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PRESENTACION

0. Hace ahora algo mds de una década (coincidiendo con el «Afio
Europeo para la Igualdad de Oportunidades para todos») aparecia publicada
la Ley Orgénica 3/2007, de 3 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Su objeto confeso, contenido en el apartado primero de su articulo 1,
no es otro que hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunida-
des entre mujeres y hombres. Para ello propone actuar decididamente en la
eliminacion de la discriminacion de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o
condicidn, en cualesquiera de los &mbitos de la vida y, singularmente, en las
esferas politica, civil, laboral, econémica, social y cultural.

A lo largo de sus setenta y ocho articulos, treinta y una disposiciones
adicionales, once disposiciones transitorias, una disposicién derogatoria y
ocho disposiciones finales pretende incorporar un enfoque transversal del prin-
cipio de igualdad (dogma fundamental de este texto), proyectando su conteni-
do sobre los diversos ambitos del ordenamiento de la realidad social, cultural
y artistica, con la vocacidn de erigirse en la nada desdefiable tarea de ley-cddi-
go de la igualdad entre mujeres y hombres (E. de M.).

Para que su proclama tenga eficacia inmediata (sin perjuicio del caricter
programdtico de sus principios), la norma incorpora un relevante y extenso
contenido, basicamente dirigido a la modificacién de numerosos textos norma-
tivos (Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General;
Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial; Ley 50/1981, de 30 de
diciembre, por la que se aprueba el Estatuto Organico del Ministerio Fiscal;
Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil; Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa..., y asi hasta
mads de una veintena de disposiciones legales).
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No es de extrafar, por tanto, que en aquel momento fueran muchos los
autores que ocuparon su tiempo y dedicaron sus conocimientos a la exégesis
de la nueva norma publicada [VV. AA. Comentarios laborales de la ley de
igualdad entre mujeres y hombres (Mercader Uguina, J. R., Coord.), Tirant lo
Blanch, 2007; VV. AA.: Comentarios a la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de mar-
z0, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (Sala Franco, T., Ballester
Pastor, M.” A., Bafo Le6n, J. M.?, Embid Irujo, J. M., y Goerlich Peset, J. M2,
Coords.), Wolters Kluwer, 2008 o Castro Argiielles, M.* A., Igualdad efectiva
de mujeres y hombres a partir de Ley Organica 3/07, de 22 de marzo, Thom-
son & Civitas, 2008].

Tendencia que se ha sostenido a lo largo del tiempo [Valdés Dal-Ré, F.,
Igualdad de género y relaciones laborales entre la Ley y la negociacion colec-
tiva, Editorial Reus, 2010; VV. AA.: Estudio sobre la aplicacion de la Ley
Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (Rubio, A. Coord.?), Consejo General del Poder Judicial/Generalitat
de Catalunya, 2011 o VV. AA.: La igualdad efectiva de mujeres y hombres. Un
estudio sobre el impacto institucional de la aplicacion de la Ley orgdnica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en el
sistema espaiiol de relaciones laborales y de proteccion social (2008-2011)
(Palomeque Lépez, M. C., Coord.), Ratio Legis, 2012].

Buena parte de quienes hoy se congregan en torno a la obra que ahora se
prologa ya lo hicieron entonces [VV. AA.: Comentarios a la Ley Orgdni-
ca 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
(Sanchez Trigueros, C., y Sempere Navarro, A. V., Codirs.), Thomson & Aran-
zadi, 2008]. Fue aquel el momento de la aproximacion sistematica a la norma,
analizando de manera individualizada y completa cada uno de sus preceptos
para que su consulta fuera 4gil, fresca y revistiera, abarcando los diversos sec-
tores del ordenamiento afectados, el halo de transversalidad perseguido por el
texto legal.

Este interés mostrado a lo largo de los afios por los estudios de igualdad
entre géneros, y de su impacto en el campo de las relaciones laborales ha sido,
como se haresefiado, sobresaliente y continuado en aproximaciones constantes.

Parece oportuno, por tanto, que superada la efeméride de la primera dé-
cada de la promulgacién de la LO 3/2007, de 22 de marzo, se vuelva sobre ella.
A lo que se une, no puede por menos que mencionarse, la existencia de nume-
rosos movimientos que empoderan a la mujer y caminan abruptamente hacia
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres ante la falta de resultados reales
en ciertos dmbitos (por citar solo uno de estos ejemplos y quizé el mds viral
recientemente, el movimiento #MeToo).
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Queda mucho por hacer y las iniciativas de todo signo se suceden. Todos
los esfuerzos son necesarios.

K sk ook ok ok

El tiempo transcurrido, el sosiego que da la lejania del foco académico,
asi como los tiempos por venir en la materia [cfr. comparecencia del Candida-
to a la Presidencia del Gobierno (Sanchez Pérez-Castejon) en la Mocién de
censura al Gobierno presidido por don Mariano Rajoy Brey, «BOCG. Congre-
so de los Diputados», serie D, nimero 358, de 29 de mayo de 2018. (Nimero
de expediente 082/000002) en la que este asume «[...] ante esta Cdmara la
necesidad de impulsar la ley de igualdad salarial, asi como una ley que asegu-
re la igualdad de género en el empleo, en el acceso, en la permanencia de las
mujeres, en la formacién y en la promocién interna de las mujeres trabajadoras
en las empresas, removiendo todos los obsticulos que la impidan y la dificul-
ten» —-BOCG Congreso de los Diputados—, nim. 126, de 31 de mayo de 2018,
pag. 24] ofrecen una oportunidad magnifica para retornar al andlisis de lo su-
cedido.

Pero no se quiere ahora realizar una hermenéutica lineal, eso es, el segui-
dismo o paralelismo de la norma, la interpretacién apegada al precepto diez
aflos después y su evolucion histérica o contextual, sobre la oportunidad o el
valor de los principios y de las tendencias; sino que su objetivo es netamente
pragmatico.

Atentos a la préctica de los tribunales en el orden social, sin que falten
algunas referencias en el campo contencioso-administrativo o en otros 6rde-
nes, en toda su estructura (autonémicos y nacionales, pero también sin negar
el recurso a la doctrina de los tribunales internacionales cuyas resoluciones
especialmente en esta materia son destacables), esta monografia persigue una
aportacion al valor inmediato del texto, a su incidencia en el caso individuali-
zado y concreto. Todo ello, mediante el anélisis de los criterios emanados de
los Tribunales y sin perjuicio de que a veces se aluda a ciertas normas o reso-
luciones administrativas.

Se busca el acercamiento, en definitiva, a cual ha sido la efectividad real
y plena de la norma, es decir, conocer sus consecuencias en la praxis juridica
efectuada por los tribunales en sus términos mds amplios y ofreciendo al lector
la visién mas completa.

K skosk ok sk

Para ello, la obra que ahora se presenta se aleja de la sistemadtica de la
disposicion legal y se estructura en treinta y dos capitulos, que se correspon-
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den con otras tantas voces en las que se analiza por tépicos la incidencia que
la Ley Orgénica de referencia ha desplegado sobre estas materias.
Estas areas temdticas son las que a continuacién se relacionan,

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

_
COXATAANE DD =

Acoso sexual.

Acoso por razén de sexo.
Clasificacion profesional.
Contratacion.

Descanso semanal.
Discapacidad.

Discriminacion directa.
Discriminacién indirecta.
Discriminacién por asociacion.
Discriminacién por embarazo.
Discriminacién por maternidad.
Excedencia forzosa.
Excedencia voluntaria.

Jornada.

Movilidad funcional.
Movilidad geografica.
Ordenacidn del tiempo de trabajo.
Paridad representativa.

Periodo de prueba.

Permiso de lactancia.

Permiso de paternidad.

Permiso por maternidad.
Permiso por razones de guarda legal.
Planes de igualdad.

Promocion profesional.
Pruebas de seleccion.
Reduccioén de jornada.
Retribucion.

Salud laboral.

Suspension de contrato por parto o hijo fallecido.
Trabajo a tiempo parcial.
Vacaciones.

De su estudio se han ocupado, de modo mayoritario, profesores universi-
tarios, los cuales han sido acompafiados en esta tarea por profesionales juridi-
cos de otros dmbitos. La combinacién de personas procedentes de diversos
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territorios o esferas competenciales enriquece el estudio, aportando contrastes
y matices dificilmente alcanzables sin esta mezcolanza.

K ok ook ok sk

1. El profesor Rodriguez Iniesta aborda el acoso sexual. Concreta sobre
este particular que una sintesis de los criterios elaborados por la doctrina de los
Tribunales Superiores de Justicia sobre qué debe entenderse como acoso se-
xual puede verse en la siguiente definicion: «la conducta de perseguir o fatigar
a una persona ocasiondndole molestias y trabajos mediante propuestas de na-
turaleza sexual que resultan ofensivas para la victima»!.

En definitiva, los requisitos o elementos que lo caracterizan son los si-
guientes?: 1.°) «Una manifestacion de claro contenido sexual o libidinoso, ya
sea de forma fisica o de palabra, directa o a través de insinuaciones que clara-
mente persigan aquella finalidad», sin que el acto inicial «pueda constituirlo
un comportamiento amistoso o actitud amorosa por parte del empresario», de
un delegado de éste o de un superior jerdrquico, «pues ambos calificativos,
salvo en circunstancias que puedan modificar su naturaleza, no llevan consigo
situaciones vejatorias u ofensivas, sino al contrario, expresiones de afecto o
intimidad perfectamente admisibles»; y 2.°) «Ha de exigirse también la concu-
rrencia del segundo elemento esencial, cual es la negativa clara, terminante e
inmediata por parte de la mujer —o el varén— afectada —afectado—, al manteni-
miento de dicha situacion, a través de actos que pongan de relieve el rechazo
total y absoluto a la actitud del empresario, pues en caso contrario, lo que para
una persona puede ser ofensivo, para otra puede ser simplemente incémodo y
para una tercera absolutamente indiferente».

Tras la delimitacion de sus rasgos definitorios, prosigue su trabajo con un
prolijo estudio de la doctrina de los Tribunales Superiores de Justicia sobre
esta conducta reprochable, recogiendo aquellas situaciones que son constituti-
vas de acoso, ya derivadas de comportamientos de compaiieros de trabajo, del
empresario o superiores o de terceros (mediante acciones fisicas, verbales o de
ambas naturalezas); los elementos de prueba requeridos; las obligaciones de la
empresa sobre el particular; la posible responsabilidad por el incumplimiento
empresarial y las cuestiones procedimentales y judiciales.

El casuismo que presenta la materia es desentrafiado y magistralmente
expuesto por el profesor Rodriguez Iniesta.

' STSJ de Galicia de 23 de julio de 1994 (AS 1994, 2861).
2 STSJ de Galicia de 9 de febrero de 1995 (AS 1995, 587).
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2. LaDoctora Carrillo Lépez analiza el acoso por razén de género. Per-
fila como elementos que integran este concepto los siguientes:

1. Debe ser un comportamiento objetivamente humillante o vejatorio.
Entre otras se pueden considerar conductas de acoso cambiar de ubicacion a la
victima, limitar su comunicacién, separarla de sus compafieros, cuestionar sus
decisiones, juzgar de manera ofensiva su trabajo, ataques a la vida privada,
gritar, insultar o criticar su trabajo. Debiendo concurrir elementos objetivos de
humillacién o trato vejatorio, no basta con la percepcidn subjetiva de la victi-
ma. La conducta debe ser lo suficientemente grave desde un punto de vista
objetivo.

2. Ademds, el acoso debe producirse en funcién del sexo de una perso-
na, la mayoria de las veces se trata de una mujer, manifestindose un desprecio
hacia ella, desconfiando de sus capacidades.

3. Dicho comportamiento menoscaba la dignidad, la igualdad u otros
derechos fundamentales.

4. El comportamiento tiene como objeto o consecuencia la vulneracién
de los derechos, pero el elemento intencional es irrelevante. Es suficiente la
existencia de un nexo de causalidad entre el comportamiento del acoso y el
resultado prohibido por la norma.

5. Que se ocasione un perjuicio a la victima. Para que pueda reprobarse
y sancionarse es suficiente con la existencia de un comportamiento humillante
o vejatorio que por dificil que resulte objetivarlos siempre ocasionard un dafio
moral, cuya cuantificacién se modulard en funcién del dafio psiquico producido.

6. Debe tratarse de un comportamiento repetido. Aunque se ha relativi-
zado mucho este requisito por las Directivas europeas y las leyes de transposi-
cién, no obstante, es preciso que exista una cierta duracién en el tiempo, ya
que un acto puntual no da lugar a acoso, salvo que produzca un efecto nocivo
que persiste en el tiempo. La frecuencia del acoso debe ser relativa en funcién
de las circunstancias concretas de cada caso.

7. Sujeto activo, puede ser el empresario, un compafiero o incluso un
tercero ajeno a la empresa (trabajador de otra empresa o un cliente). Se distin-
gue, por tanto, un acoso vertical y otro horizontal en funcién de la posicién de
esta o distinta situacion jerarquica con respecto de la victima.

Que se produzca en el &mbito de la organizacion y direccidn del empre-
sario. Asi, el articulo 8.13 bis de la LISOS considera como infraccién laboral
muy grave el acoso por motivos discriminatorios, cuando se produzca dentro
del ambito a que alcanzan las facultades de direccion empresarial cualquiera
que sea el sujeto activo del mismo, siempre que el empresario lo conozca y no
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adopte las medidas necesarias para impedirlo. En este sentido el articulo 177.1.°
de la LRJS incluye en el procedimiento de tutela de los derechos fundamenta-
les y libertades publicas las pretensiones que se formulen contra terceros vin-
culados al empresario por cualquier titulo, cuando la vulneracién alegada ten-
ga conexion directa con la prestacion de servicios.

3. Lajoven Doctora Ruiz Gonzilez se adentra en la voz de la clasifica-
cion profesional. Determina, siguiendo la doctrina judicial, las reglas interpre-
tativas sobre cémo identificar la diferencia o preferencia de trato, siendo nece-

103
sario’:

1. La superacion de lo que habitualmente se ha denominado «juicio de
identidad», es decir, la necesidad de acreditar la existencia de un nivel sufi-
ciente de similitud respecto a la situacion de la que se invoca el agravio.

2. Seguidamente, y una vez superada la citada prueba, si se produce la
paridad, el elemento diferenciador ha de ser racional «juicio de racionalidad»,
esto es, ha de tener la consistencia de un fumus boni iuris, sin arbitrariedad.

De este modo, podré alegarse inexistente el trato desigual cuando concu-
rran dos elementos:

— El «juicio causal o finalista», que implica la existencia de una causa
objetiva y razonable, y

— El «juicio de adecuacion o proporcionalidad», que implica que la
medida adoptada, el resultado que produce y el fin pretendido sean adecuados
a estos objetivos y no resulten especialmente gravosos para los afectados.

Ejemplos de lo contrario serd cuando el argumento presentado por la
empresa sea la indisponibilidad de bafios para sefioras en el centro de trabajo
como causa para su no contratacion®. Al igual que la exclusion en ciertos tra-
bajos a las mujeres se base en el esfuerzo fisico que requiere el desarrollo de
las tareas, constituyendo un trato desigual, y siendo solamente admitido como
vélido este criterio de trato desigual cuando se combine con otros rasgos neu-
tros que lleven a considerar proporcional y justificada tal exclusion?.

4. La contratacion es la voz asignada a la profesora Cristébal Roncero.
Se centra en algunas de la medidas y lineas de actuacién que promueven tanto
la LOI como la Ley de Empleo a través de los distintos instrumentos de politi-

3 STSJ de Cataluiia de 30 de septiembre de 2009 (JUR 2009, 498112).

4 STSJ de Islas Canarias (Las Palmas) de 22 de diciembre de 2008 (AS 2009, 310).

5 SSTSJ de Islas Canarias (Las Palmas) de 25 de febrero de 2014 (AS 2014, 1218) y 19 de diciembre
de 2014 (AS 2015, 1589).
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cas activas de empleo. En particular, los incentivos a la contratacion de muje-
res y las acciones positivas de resultado a través de la negociacidn colectiva en
los términos previstos en el articulo 17. 4 ET constituyen su foco de atencion,
sin entrar en el andlisis de los planes de igualdad reservado a otro capitulo.

El repaso a las bonificaciones a la contratacion de mujeres, acompasado
con el estudio de la implicacion que la negociacion colectiva ha supuesto en
la consecucidn de la igualdad laboral constituyen las lineas angulares de este
trabajo. En efecto, el convenio colectivo, resefia, es una opcion adecuada e
idénea para incorporar y desarrollar el principio de igualdad en las relacio-
nes laborales a través de la regulacién de cldusulas convencionales destina-
das a la promocioén de la aplicacion efectiva de principio de igualdad de trato
en el acceso al empleo entre mujeres y hombres. Afirmacion que se confirma
porque:

— El convenio colectivo desempeifia una funcién reguladora de las rela-
ciones laborales en los espacios que la ley deja a la negociacién colectiva.

— EI convenio colectivo cumple una funcién individualizadora, regu-
lando las condiciones por las que han de regirse las relaciones singulares de
trabajo, incluidas en su dmbito de aplicacion.

— ElI convenio colectivo es un instrumento de equilibrio de las posicio-
nes entre empresarios y trabajadores, que posee la gran ventaja de ser un me-
dio flexible para ajustar condiciones de trabajo.

5. Por su parte, la profesora Alarcén Castellanos asume el descanso se-
manal. Especial atencion merece sobre esta materia la STS 23 de octubre de 2013
(Rec. 2/2013) en la que se sostiene que los descansos semanal y diario constitu-
yen minimos de derecho necesario, tienen finalidades distintas y, por tanto, se
deben disfrutar de manera diferenciada, por sus respectivas y distintas finalida-
des, que los hacen auténomos, de manera que el disfrute del descanso diario no
puede constituir una reduccidn, en ningtin caso, del descanso semanal.

El iter procedimental y argumental de este proceso sirve de niicleo para
el trabajo que ofrece, aderezado con pronunciamientos de la Audiencia Nacio-
nal acerca del momento del descanso semanal respecto de trabajadores a tiem-
po parcial y a tiempo completo, donde el elemento segregador por sexos es
ampliamente conocido.

Concluye su aportacion con una breve referencia a los aspectos retributi-
vos del descanso.

6. Fernandez Orrico, en otro tiempo fiscalizador en el campo de las re-
laciones laborales, ahora profesor universitario y fiel e inagotable colaborador
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en obras colectivas de diverso orden juridico-laboral, interrelaciona discapaci-
dad e igualdad de trabajo. Su punto de vista es eminentemente internacional.
Su apoyo, la doctrina del Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

De una parte, resefia el concepto de «discapacidad» ofrecido por el TJUE
en el sentido de la Directiva 2000/78 con relacion a la denegacion del subsidio
por maternidad en el supuesto de gestacion por sustitucion, sin que tal circuns-
tancia pueda enjuiciarse como discriminatoria a la luz de la Directiva comuni-
taria. Esto es, la incapacidad para tener un hijo por medios convencionales no
constituye en principio un impedimento para que la madre subrogante acceda
a un empleo, lo ejerza o progrese en €l. En el presente asunto no se deduce de
la resolucidn de remisidn que la afeccidn que aqueja a la Sra. Z. haya origina-
do por si misma la imposibilidad de que la interesada ejecute su trabajo o haya
constituido una dificultad en el ejercicio de su actividad profesional. Por lo que
de acuerdo a la Directiva 2000/78 debe interpretarse en el sentido de que no
constituye una discriminacién por razén de discapacidad el hecho de denegar
la concesion de un permiso retribuido equivalente a un permiso de maternidad
0 a un permiso por adopcion a una trabajadora incapacitada para gestar a un
niflo y que ha recurrido a un convenio de gestacién por sustitucion.

De otra parte, recoge el supuesto en el que se reconoce como discrimina-
cién la discapacidad que no afectaba a la trabajadora sino a un familiar o alle-
gado, como sucede con el asunto C-303/06, Sra. Coleman v. Attridge Law,
Steve Law.

Concluye, por tanto, que para la jurisprudencia europea lo fundamental
no es tanto el grado de discapacidad, sino las repercusiones que tiene en la
insercion sociolaboral. Se incorpora asi una novedosa categoria juridica como
es la discriminacién transferida que supone una ampliacién de la tutela de la
discriminacién a aquellas personas asociadas con personas con discapacidad,
como sucede con cuidadores, precisamente por el particular riesgo de discri-
minacién en el trabajo que tienen estos dltimos.

7. La profesora Areta Martinez, con el rigor y minuciosidad habituales,
encara la discriminacion directa por razén de sexo. Sefala al respecto que du-
rante la dltima década (2007-2017) los tribunales han realizado una intensa
labor en orden a delimitar el significado y alcance de los elementos que defi-
nen esta, en general, y en los d&mbitos del empleo, la ocupacién y la Seguridad
Social, en particular. La discriminacién directa por razén de sexo puede defi-
nirse por la concurrencia de los siguientes elementos:

— Elemento causal. La causa de la discriminacion directa es el sexo de
la persona y/o circunstancias directamente relacionadas con el sexo.
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— Elemento objetivo. La discriminacién directa comporta un trato dife-
rente (distinto) entre hombres y mujeres, que resulta menos favorable (perju-
dicial) para las personas de un sexo.

— Elemento subjetivo. La LOI define la discriminacién directa desde la
posicion de la persona que la sufre, que puede ser una mujer o un hombre.

— Elemento temporal. La LOI sefiala que la discriminacion directa pue-
de ser presente (sea), pasada (haya sido) o futura (pudiera ser).

Sentado lo anterior, detalla cada uno de los aspectos precedentes para
acto seguido adentrarse en los elementos discriminatorios en materia de em-
pleo y ocupacién. Aspectos como las ofertas de empleo dirigidas a un solo
sexo, las diferencias en estatura o condiciones fisicas, la imposibilidad de rea-
lizar el ejercicio de la oposicidn por circunstancias de fuerza mayor, solicitud
de datos personales en las entrevistas de trabajo, la oportunidad de los curricu-
los ciegos o an6nimos, vestimenta en el trabajo, promocién profesional, retri-
bucién..., esto es, toda una arenga de situaciones en la que afloran situaciones
discriminatorias conforma su estudio.

El cual se cierra con una amplia referencia a nuevas situaciones discrimi-
natorias en la extincion del contrato: por situacion de embarazo, tratamiento de
fecundacion in vitro, en caso de expedientes de regulacion de empleo...

8. Alejado en esta ocasion del d&mbito de la gestion deportiva en la que
ha desarrollado en los dltimos afios buena parte de su actividad profesional, el
profesor Rubio Sdnchez se aproxima a la siempre compleja delimitacion de la
discriminacion indirecta. Esta, dispone el autor, se pone de manifiesto cuando
una persona sufre una situacion de desventaja por la aplicacion de una practi-
ca, criterio o tratamiento que aparentemente es neutro. Es una discriminacion
camuflada, que no se puede comprobar directamente y por lo general es més
dificil de probar. Teniendo en cuenta que la discriminacién directa estd expre-
samente prohibida por la Constitucién y por la Ley, la discriminacién indirec-
ta no deja de ser frecuente, teniendo un efecto negativo sobre las personas
(principalmente mujeres) que la sufren.

Ejemplifica, entre otras muchas, estas situaciones en materia de acceso al
empleo, condiciones de trabajo, retribuciones, despido.

En particular, y con relacion a las condiciones de trabajo sefiala que care-
ce de justificacion objetiva y razonable y, por tanto, es discriminatoria, la prac-
tica empresarial que impone a las enfermeras y auxiliares de planta y consultas
externas de un centro sanitario la obligacion de utilizar el uniforme consisten-
te en falda, delantal, cofia y medias, sin posibilidad de optar por el pijama sa-
nitario que habia sido restringido al personal masculino y, curiosamente, al
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personal femenino de otros departamentos hospitalarios. En andlogo sentido
se ha pronunciado la doctrina de los Tribunales Superiores de Justicia refirién-
dose, en este caso, a la imposicién de determinado tipo de calzado exclusiva-
mente para el personal femenino®.

En igual sentido se consideran nulos los preceptos de convenios colecti-
vos que vulneren el principio de igualdad de trato y no discriminacién por ra-
z6n de sexo al crear una categoria que realiza las mismas funciones que la ya
existente, pero con menor retribucién y mayor nimero de ocupacion para mu-
jeres, con reduccion de salarios’.

En ocasiones, la discriminacidon indirecta ha tenido su origen en la distri-
bucién de un complemento denominado «condicién mds beneficiosa», encu-
bierta bajo la distinta clasificacion profesional, mayoritariamente solo a hom-
bres. En este orden de cosas, la doctrina jurisprudencial avalé la decision
empresarial consistente en la distribucién del importe total previsto para el
referido complemento entre toda la plantilla, sin distincién de sexo, frente a la
que habia reclamado algin trabajador®.

9. De construccién pretoriana y en especial de la jurisprudencia del Tri-
bunal de Justicia de la Unién Europea (STJUE de 17 de julio de 2008, C-303/06,
asunto Coleman), la discriminacion por asociacion es la cuestion tratada por la
profesora Pérez Campos. Buena conocedora de los particularismos comunita-
rios asevera que el TJUE ha conseguido, en fin, que el derecho social europeo
tenga una presencia real y efectiva en los Estados miembros.

Tras la aproximacion al asunto Coleman, la autora presenta los posibles
interrogantes futuros que ha planteado esta nueva figura y su posterior reflejo
en la normativa espafiola.

En primer lugar, se cuestiona si cabria plantear si la doctrina de este su-
puesto es trasladable al resto de las causas de discriminacion (por origen racial
o étnico, religion, orientacion sexual, etc.) o por el contrario limita su campo de
aplicacioén a la discapacidad. El TJUE ha avanzado en los dltimos afios en la
construccion de esta figura trasladando sus efectos a otras causas de discrimina-
cion, incluso en algunos supuestos de manera un tanto forzada. Se analizan los
asuntos Accept, Parris o0 Chez Razpredelenie para asentar esta postura.

En segundo lugar, quedaria abierta la incertidumbre sobre el grado de
parentesco que debe existir entre quien alega trato discriminatorio y la persona
discapacitada.

6 STSJ de Madrid de 17 de marzo de 2015 (AS 2015/1317).
7 STSJ de Galicia de 29 de mayo de 2014 (AS 2014/1968).
8 STSJ de Galicia (Sala de lo Social, Seccién 1.%) de 13 de diciembre de 2013 (AS 2013/264).
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B UN DECENIO DE JURISPRUDENCIA LABORAL SOBRE LA LEY DE IGUALDAD...

Sobre la incidencia de la doctrina comunitaria en la jurisprudencia nacio-
nal destaca, junto a otras, la STSJ de Catalufia de 23 de junio de 2011(AS 2011,
1942), sobre despido nulo de una trabajadora por solicitar una ayuda para con-
yuge discapacitado.

La relevancia de la sentencia se sitia en la delimitacion del valor de la
prueba indiciaria, a efectos de la existencia de discriminacién por discapaci-
dad. La sala de lo social sefiala que la finalidad de la prueba indiciaria no es
sino la de evitar que la imposibilidad de revelar los verdaderos motivos del
acto empresarial impida declarar que éste resulta lesivo del derecho fundamen-
tal (STC 38/1981, fundamentos juridicos 2 y 3). Asi pues, refiere a la existen-
cia de indicios evidentes de discriminacién por discapacidad, consistentes en:

— La superacion del periodo de prueba un mes antes del despido.

— Lano amonestacion ni sancién por bajo rendimiento con anterioridad
al despido.

— EI breve lapso temporal mediante entre la peticién de la ayuda por
conyuge discapacitado y el acaecimiento del despido (un mes escaso).

— El inmediato reconocimiento de la improcedencia del despido.

— La poca antigiiedad de la trabajadora, que abarata su despido.

10. Un nuevo elemento de discriminacion, ahora por embarazo, es la
causa analizada por el profesor Gonzdlez Martinez. Se pregunta al inicio de su
participacion si desde la literalidad de la norma este supuesto estd lo suficien-
temente protegido, a pesar de contar, a veces, con un heterogéneo y desorde-
nado conjunto de derechos.

La respuesta en sede judicial, sostiene el autor, arroja como resultado un
entramado jurisprudencial que, por su variedad y nimero, permite aventurarse
a decir que la interpretacion jurisprudencial a veces fuerza la letra de la norma.

De nuevo se observa en este capitulo que la jurisprudencia comunitaria
ha servido de avanzadilla en la consecucién de derechos. Se afana el autor en
presentar en orden cronoldgico estos pronunciamientos.

Acto seguido perfila la doctrina constitucional y ordinaria, en aspectos
como el empleo temporal, retribucién o extincion de la relacion laboral.

Sobre este ultimo, y haciendo suya la doctrina del TS, resume en los si-
guientes términos:

a) Laregulacién legal de 1a nulidad del despido de las trabajadoras em-
barazadas constituye una institucion directamente vinculada con el derecho a
la no discriminacién por raz