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1 DISPOSICIONES GENERALES .

. "MINISTERIO
DELA_GOBERNACION

S —
ORDEN de 12 de agosto de 1960 por la que se aprueban
los Estatutos de la Mutualidad Nacional de Prevision
de la Administracion Local. .

Ilustrimmo senor

La. Ley 1171960, de 12 de mayo ultimo; por la que se cred la
Mutualidad Nacional de Previsién de la Administraciéon Local,
- encomienda a.este. Departamento la mision de dictar los Es-
tatutos por los que ha.de regirse la referida Entidad.

Y visto el proyecto elaborado por esa -Diréccibn General y
1as observaciones formuladas sl mismo por las representaciones
profesionales de los sectores ‘interesados,

. Este ‘Ministerto ha tenido a bien aprobar los Estatutos de’
1a Mutualidad Nacional de Previsidn de la Administracién Local;

. que 8 continuacién se insertan, y que, de acuerdo con la dispo-
glcién adicional primera de la mencionada Ley, entraran en vi-
gor & partir del dia 1 de} mes siguiente a aquel. en ‘que tenga
lugar su'insercién en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo digo 2 V. I para su conocimiento y efectos consiguientes' '

'Dios. guarde g V. I. muchos afios.
Madrid, 12 de agosto de 1960

ALONSO VEGA

B

iﬂmo Sr Directorfgenera,l de Admdnistracién Local. -

. ESTATUTOS DE LA MUTUALIDAB NACIONAL
DE PB.EVISION DE LA ADMINISTRACION LOCAL

oo TITULO PRELIMINAR
: De la Mutuahdad Naci’onal de la Administracién Local
Articulo le

"clones y el tuncionamiento de la Mutudlidad Nacional de Pre-
~ visiér de la Administracién Local, creada por Ley 11/1960, de

12 de mayo ultimo. Salvo aclaracién en contrario, una y otra
se designaran -en lo que- se sigue con. las denominaciones de .

) tMutualidad» y «Ley», respectivamente.’

2. De acuerdo con la Lsay, la Mutualidad tendri personalidad )

jurfdica. independiente, capacidad plena y patrimonic proplo,
y, en consecuencla, podra adquirir, poseer, gravar y -éngjenar
_blenes y realizar toda clasé de actos y contratos relacionados
con sus fines, asf como promover los procedimientos que fueren
oportunos y ejereitar los derechos 'y acclones que correspondan

ente los tribunales de justicla o cualesquiera 6rganos o depen»-

dencias de la Administracion Puablica. :

3. Igualmente gozard de los beneficlos y exenciones ﬂscales
‘0 de otra clase que reconocen las disposiclones vigentes sobre
‘Mutualidades, y en especial la Ley de 6 de diciembre de 1941
-y Reglamento para su aplicacién, de 26 de mayo de 1943, asi
como de cuantos le sean concediaos por su caracter publico y
especial finalidad.

4. El domicilio de la, Mutualidad radica.ré. en Madiid

TITULO PRIMERO ,

De los miembros de la Mutualidad
Art. 20 Son afiliados y asegurados obligatoria o volunta-
rlamente a la Mutualidad las entidades y personas que se de-

finen en los articulos 3.0, 4.2 y 5.2 de la Ley.
Art: 30 A los efectos de los apartados by de los- articulos

tercero y cuarfo de la Ley, se entendera que los funcionarios

de Administracién Local prestan servicio, por su condidioh
de tales, en ofros Organismos o dependencias de la Adminis-
tracién pablica cuando en 1la 'convocatori‘a respectiva y en

~ Los -presentes Estatutos regulan las- presta— .

el nombramiento que se les expida se haga constar expresa-
mente aquella circunstancia y que el 6rgano o dependencia de
que se trate asume el pago de las cotizaciones corresponmentes
con arreglo n lo dispuestd en estos Estatutos.

v Art. 4° 1. Podran .ser asegurados con caré.cter voluntario
en” la Mutualidad

a) Los funcionarios del Instituto de Estudios de Adminis—»
tracion Local.

b) El personal de los Coleglos. Oﬁclales de Funcionarios de.
Administracién Local adscritos a los mismos con la condicién

"| de funcionarios en propiédad u obreros de plantilla.

¢) El personal de plantilla del Servicio de Inspeécién y. Ase-
soramiento de las Corporaciones Locales que no tenga, con-
arreglo & la Ley, la consideracién de. asegurado obligatoria~

| mente.

&) Los funcionarios en actlvo o supemumerarios ‘del Mi- -
nisterio de la_ Gobernaclén cuyas funciones guarden relacion
inmediata con la .Administracién. Local, previa declaracién
expresa, en cada caso, de la Direccién: GeneraL de Administm-
cion. Local. .

e) Los funcionarios de plantilla del Banco de. Crédito Lo- o
c4l que fueren funcionarios de la Administracién Local. - -

f) El personal administrativo, técnico y suba.lterno que’
preste sus servicios en la Mutualidad. ot

2. 1 Ministerio de la Gobernacién podra disponer asimis-
mo la incorporacién, en concepto de asegurados, del persona.l‘
de los Cuerpos generales de Sanidad Local. .

Art. 5° 1. La afiliacién en la Mutualidad con carﬁcter
voluntario se acordara, en cada caso, por el Organo compe-

.tente de la entidad; organismo o dependenciz Intéresado, que

habré de - garantizar el -pago de las cuotas correspondientes
mediante consignaclon en su presupuesto del” oportuno - cré-
dito. Dicho pago podra garantizarse también por otros. medios .
quie sean adecuados a la naturaleza y modo de funcionamiento

de 1a .entidad, organismo o dependencia interesado, requiriendo,

1 en este supuesto, aceptacién expresa de la. Mutunlidad.

2. La afiliacién de caracter voluntario ‘se verificard den- -

1 tro de 1os tres meses siguientes a la fecha en que se den en

¢l interesado 1as condiciones exigidas para ser asegurado. ‘Trans-
currido  dicho plize no podra obtenerse la afiillacién sino por
razones muy calificadas de equidad y con acuerdo. expreso del
Consejo de Administracién, previo pago de las cuotas atra.sa-
das, siempre .que proceda.

Art, 60 Los asegurados y, en su €aso, los afiliados estaré.n :
obligados a declarar en la forma. y plazos que: se establezcan
por los servicios competentes de 1a Mutualidad los sueldos y las -

| variaciones de &stos, 1as altéraciones. en su situacién adminis-

trativa y famillar y cuantos otros datos puedan repercutir en la
fijacion de cuotas, en el sefialamiento de prestaciones 0, en defi-
nitiva, en el desarrollo de la Mutualidad.

Art. 7o 1. Los asegurados en servicio activo y al corriente
en el pago de sus cuotas continuarin gozando, & los efectos de
tedas las prestaclones de la Mutualidad, de aquella condicién,
aunque se produzca en su situacldn administrativa algung de
las alteraciones siguientes:

a) Interrupciones del ‘serviclo activo en virtud de lcencia
por alguno de los motivos que sefiala €l articulo 44 del Regla-
mento de Funcionarios de Administracién Local, 0 por comisich
de servicio o suspensién disciplinaria o penal que no' exceda de
sels meses, conforme a los articulos 52, 53 v 54 del mismo

R;eglamento
b) Suspensién preventiva, yn. sea ésta Jjudicial o a.dminis-

trativa.

¢) Excedencla forzosa.

‘2. El tlempo que reglamentariamente x‘subsistan‘tales sttua~
ciones sera compubable’ a efectos de las prestaciones de la Mu-

“tualidad, siempre que durante dicho tiempo se continten =atis-

faciendo las cotizaciones correspondientes.
Art. 8°c 1. También conservaran la condicion de asegura-
dos, pero sélo en lo relativo a las prestaciones basicas de la Mu-

tualidad, quienes pasen a alguna de las mtuacxon% sigulentes
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a) Excedencia activa, cuando el cargo que pase a servir el
interesado no -sea obligatoriamente asegurable, g tenor del ar-
ticulo cuarto de la Ley.

b) Excedencia especial por matrimonio, cuando se trate de
funcioitarios femeninos o excedencia voluntaria.

¢) Destituciéon en virtud de espediente disciplinario o sus--
pensién de cargo publico por sentencia penal firme, siempre -que
‘en este Uliimo caso exceda de seis meses. L ’

d) Baja definitiva en algunc de los supuestos del articu-
lo 66 del Regiamento de Funcionarios d¢e Administracién Local,
excepto los casos de fallecimiento o jubilacion. .

2. El dempo que reglamentariamente subsistan las indicadas
situaciones no serd computable a ningin efecto de las prestacio-
nes Ge la Mupualidad. : ) : ‘

3. No obstante, los asegurados a que se refiere.este articulo

podran solicitar de la Mutualidad que se les autorice a continuar |

* satisfaciendo a su .cosfa la cuota integra, referida en su cuantia
al momento en que pasaron a la nueva situacién. De concedér-
seles tal beneficio, tendran derecho, mientras -estén al corriente
del pago, a todas las prestaciones de la Mutualidad. siéndoles
computable a tales efectos el tiempo que permanezcan en dicha.
circunstancia, aunque se’ tomara como base, cuando sea nece-
sario para fijar la cuantia de la prestacién, la retribucién con
arreglo a la cual vengan cotizando. : .
4. Sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, los funciona-
" rios'en situacion de excedencia activa a que se refiere el apar-
tado a) del parrafo primero de este articulo podran optar por
el pase a la condicion de afiliados voluntarios, sujetandose al
régimen proplo de éstos. B

Art, 9.0 1. Ninguh asegurado podrd pertenecer simultinea-
mente a la Mutualidad por mas de un cargo o-destino. -

2. 'Si se diere dicho caso, el interesado deberi expresar su
opcion al decldrar la alteracion sufrida en su situacion admi-
nistrativa. De no hacerlo, el servicio competente de la Mutuali-
dad podra requerirle para que lo verifique en términe maximo
de un mes. Si tampoco lo hiciere, la Mutualidad fijara el con<
cepto por el gue debe enténdérsele asegurado.

3. Tampoco serd compatible la condicion de asegurado con
la percepcién de pensiones de jubilacién a cargo de la Mutua-
lidad. - ‘

4. Los asegurados no comprendidos en el parrafo anterior
que simuitdneamente puedan ser beneficiarios de prestaciones de
caracter pasivo de la Muiualidad necesitaran autorizacion -ex-
presa del Consejo de ésta para compatibilizar ambas situacio-
nes, que solo se concedera cuando lo justifique la situacion eco-

-némica o familiar del interesado. Si no hubiere lugar a la
autorizacion, la opcion se regulara por analogia con.lo estable-
. ¢ido en el parrafo 2 de este articulo. - :

TITULO II
Del goblerno y administracién de la Mutualidad
- © CAPITULO PRIMERO ' '
' De los 6r'ganos de la Mutualidad

Art. 10.' 1. BSeran ¢6rganos rectores de la Mutualidad : ‘

a) El Presidente.

b La Comisién Permanente.

¢) ' El Cousejo de Administracién..

2. Serd 6rgano administrativo y técnico el Director técnico.

~ Art. 11. El Ministro de la Gobernacién seri Presidente de
la Mutuailidad Nacipnal de Previsién de la Administracién Lo-
cal y, en general, de sus érganos deliberantes.

Art. 12, El Presidente de la Mutualidad podra delegar én el
Director general de Administracién Local, que sers el Vicepre-
sidente de la Mutualidad y de los 6rganos a que se refiere el
articulo 10. S

Art. 13.. 1. La Comisién Permanente estarga eonstituida por
el Presidente, por el Vicepresidente, tres Vocales natos y einco
Vocales electivos. ¢

2. Seran Vocales natos: el Director del Instituto de BEstu-
dlos de Administracidn Local, el Presidente del Colegio Nacio-
. nal de Secretarios, Interventores y Depositarios y el Director

técnico de la Mutualidad, que actuard comd Secretario de la
Comision. -

3. Seran Vocales electivos: un Presidente de Diputacién
Provincial o de Cabildo Insular, un Alcalde y tres asegurados.
Tocos ellos seran designados por el Presidente entre los que
formen parte del Consejo.

Art. 14. 1. Los representantés de los afiliados y asegurados,

-tualidad Nacional.

miembros del Consejo, que con arreglo al articulo sexto de la
Ley asume el gobierno y administracién de Ia Mutualidad, seran
designados de conformidad con lo que se dispone en los ar-
ticulos siguientes. : '

2. El Consejo podra delegar parte de sus funciones en 1a
Comisién Permanente. : .

Art. 15. 1. .Los Alcaldes 'y Presidentes de Diputacién o Ca-
bildo gue han de formar parte del Consejo se designaran por el
Ministro de la Gobernacién, previo sorteo que realizara la
Direccion General de Administracién Local, ajustandose a lo
prescrito en el articulo sexto de ja Ley.

2. La representacién de los Cuerpos Naclonales de Admi-
nistracion Local estard constituida por un Secretario, un In-
terventor, un Depositario y un thrector de Banda de Musica,
designados previo sorteo por los respectivos Colegios. .

3. Los demas funcionarios y ei obrero- de plantilla miém-
bros del Consejo se designaran mediante sorteo, que realizard
la Direccién General de Administracién Local, tomando como
base el nimero de afiliacién de los interesados. Se verificaran
cinco sorteos, uno por cada una de las clases de funcionarios
2 que alude el articulo sexto de 1a Léy. S! el nimero que resulte
en cadla sorteo no corresponde a funcionaric de.la clase res-
pectiva, se entenderd designado el nimero siguiente mas pré-
ximo qué fuere-de dicha clase. ' ’

. Si no quedara ninguno entre ellos, seguird contandose a con-
tinuacion del ultimo, empezando por el ntmero uno de los
afiliados, : : o

Art. 16. 1. De los sorteos a que alude el articulo anterior
tendra lugar en primer término el de Alcaldes y Presidentes
de Diputacién a Cabildo. En fecha posterior el correspondiente
a los Secretarios de Administracion Local. Seguidamente, 'y por
este orden, se harin los de Intérventores, Depositarios y Direc-
tores de Banda de Musica, y en.fecha ¢ fechas ulteriores.se
verificaran los que afecten a los demas funcionarios, por el
orden en que se enumeéran en el srticulo sexto de la Ley. .

2. Los restantes funcionariod de la Corporacién a que per-
tenezca el que resulte elegido en cada, sorteo quedaran elimi-
nados de los sorteos siguientes, a fin de que no sea funcio-
nario de la misma Corporacién méas de uno de los Vocales
electivos del Consejo. ) - . :

3. En .todo caso serd requisito inexcusable que.los nom-
bramientos recaigan en funcionarios gue se hallen en situacién
de actividad y al ‘corriente en el pago de sus cuotas como mu-
tualistas. La declaracién de incapacidad, en su caso, correspon-
dera hacerla a la Direccion General de Administracion Local,

- Art, 17. 1. El mandato ce los Vocales electivos serd de cuae
tro afios y su renovacion tendrs lugar por mitad cada dos. Por

ser impar el grupo representativo de los asegurados, el puesto ]

restante se estimard como no renovable al finalizar el primer
bienio, renovable &l terminar el segundo, y asi sucesivamente,
Si durante el mandato de los Vocales electivos se produjera
una o mas vacantes, se nombrara en sustitucién, y por el pro-
cedimiento que corresponda, segiin los articulos anteriores, otro
miembro de la misma clase, que asumira el cargo por el tiempo

que correspondiera al sustituido. .

2. El desempefio del cargo de Vocal electivo ‘serd  incom-
patible, en todo caso, con el ejercicio de cargos administrativos
o técnicos en las oficinas principales o provinciales de la Mu-

- 3.7 Todos los cargos directivos de la Mutualidad serén hono-
rificos y no podran percibir por sv desempefio gratificacién al-
guna, salvo dietas por desplazamiento: }

Art. 18. 1. -El Consejo de Administracién nombrars dos
censores de cuentas, debiendo recaer la designacién de ung de
ellos, al menos, en miembro de & Comisién Permannte.

2. Seran funciones de los censores el informe de los presu-
puestos de ingresos y gastos de acministracién, asi como de la
Memoria y balance anual. Igualmente lgs incumbira la vigilan-

«cia de la ejecucion del presupuesio de gastos se administracion,

Art. 19. El Director técnico sera nombraro por el Consejo de
la Mutualidad. )

CAPITULO IT

De la gestion y administracién de 1a Mutualidad

Art. 20, 1. La gestién y aduninistracién de la Mutualida
estard encomendada: :

a) En la esfera ceﬁfral, a la oficina técnico-administrativa

de la Mutualidad, con arreglo a' plan que, a propuests del
Director técnico, apruebe el Consejo. Ests oficina se denomi-

| nard Oficina Principal.

b) En la esfera provintial y local, a los Servicios Provin-
ciales ‘de Inspeccion y Asesoramiento de las Corporaciones lo-
cales.

16129
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2. Para aquellas funciones senaladas en -estos. Estatutos o
que, ‘en su .caso, se le encomiender por el Consejo de la Mu-
tualidad, y como elemento colaborador, se constituird en cada
‘provincia una Comision de Coordinacién Econémica, que esta-
ra integrada por los. siguientes miembros: .

1o E] Presidente de 1a- Diputacién Provmcxal que asumira‘

la presidencia.

20 E] Jefe del Servwlo "Provincial de Inspececién y Aseso-
ramiento,” como Vicepresidente.

3.2 El ‘Secretario de la Diputacién Provincial. .
4.0 ‘E] Interventor de Fondos de la D)putaclon Provineial.
e 5.° El Dep051tario de Fondos de la Diputacion Provincia,l

A

ATt 210 L Los Servicms Provinciales de Inspeccu&n y Ase—y
gsoramiento de las Corporaciones Icecales actuaran, en el aspecto
técnico-administrative de la Mutualidac, como organos delegados
de aquella. y se ajustaran 2 las instruéciones de la misma. Esta
-funcion la realizaran con el personal propio, guingue con sepa-
racién completa de las especificas del Servicio, y .en las horas’
que sefiale la Oficing Principal, por acuerdo de la Comision
Permanente de la Mutualidad, previa aprobamén de 1a Direc-

"¢ el6n General de Administracién Locals

© 2, La Mutualidad podnfx compensar econémicamente a los,
. Servicios - Provinciales “de Inspeccidn y Asesoramiento de las
Corporaciones . Locales  por 1a gestién y administracién de:la

Mutualidad en. la provincia, con arreglo a.la eficacia de la cola-
" boracién prestada y a la importancia de sus operaciones técnico-
‘ administratwas Para el establecimiento de esta colaboracion se
" . formalizars, en todo caso, el oportuno acuerdo con la DLreccién

General de Admmistra,cion Liocal, . )

S 'CAPITULO HI - B
De l;. competeﬂcia y funcionamiento dé los distintos étganés ‘
| 4 SECCION PM@ ‘
Del Presidente

ATt 22. Gorresponde al Presidente de la Mutualidad
por su delegacion, al Vicepresidente de 1a misma, las sigulentes

funciones .
1. Ostentar la superior representacién de la Mutualida.d en-

" cuantos actos intervenga ésta vy en toda tlase -de asuntos ad- -

) mestrativos gubernativos y jurisdiccionales, a cuyo efecto po-

- dra otorgar los necesarios poderes y delegaciones.

© 2. Convoear, abrir y levantar las Sesiones del Consejo y
de la Comisién, Permanente; sefialar el orden del dia para las
mismas y presidirlas con voto de ca.lidad ‘parg, decidir los em-

‘pates. - .
-3 Autonzav con su firms - los documentos que no ‘séan de
tramite y visar las actas y. certificaciones de los acuerdos.

4. Cumplir y -hacer cumplir- las disposiciones establecidas
en estos Estatutos.

5. Exigir las responsablndades en que incurran las entida-
des. que adeudaren cuotas, y sus Presldente& y funcionarios
.causantes de’'ls demora. - :

-6. Disponer las medidas pertmentes para el cumpllmiento
y ejecucién de los acuerdos de la Comision Permanente y del
Consejo.

7. Ratificar, cuando proceda,, los acuerdos del Director Téc-.
nico, sobre suspension previa de emplec -y sueldo del pérsonal
de la Mutualidad sujeto a expediente disciplinario.’

8. Adoptar cuantas decisiones sean de urgencia, dando cuen- .
ta al o6rgano competente. en ]a primera reunién que celebre.

9. Cusantas otras funociones no se hallen reservadas a los
demés 6rganos de gobierno '

SEGCIéN SEGUNDL .

Del Consejo de la Mutualidad

Art. 2. L Cohlpeteré. al Consejo: N

. 1o Aprobar, & propueste. de 1a Direccién Téenica, la orga-
nigacién técnica y administrativa de la Mutualided y las ins-
trucciones de cardcter general que 1a aplicacién de estos Esta-
tutos exija.

20 Acordar, a propuesta, de la Direccién Téenics, las modi- -
ficationes que convenga Introducir en el Reglamento de Ré-
gimen  interior de.la Mutualidad.

3.0 Establecer, cuando 1o estime pertinente, las prestaclo-

_ nes especiales que proponga la Direccién Técnica y aprobar las-
normas para su aplicacién y contratacién, en su caso, especial-

- ) v

mente las que ha.yan de regular ios servicios de asistencia sa~-
nitaria.

40 Nombrar al Director Tecmco de la Mutualidad y acor-
dar su separacién, previa .la incoacién del oportuno expediente
de responsabilidad en la forma que. establezca el Reglamento
de Reégimen Interior de la Mutualidad.

' 5o Sefialar, a propuesta del Director Técnico, las planti~
llas de personal de la Mufualidad, sus remuneraciones, noms

bramiento y separacién, con las garantias que qenale el Re-

glamenta de Régimen Interior.
6. Aprobar los presupuestos de ingresos y gastos. . :
7.° Examinar ¥ aprobar,>en su caso, la Memorla, el balan-
ce y la cuenta anual de liguidacién. °
8o ‘Acordar la distribucién de excedentes. '
90 Aprobar & plan anual de mversxones para su elev

" cion al Ministerio de Hacienda.

10. Fijar la cuantia de.las reservas estatut,arlas
11. Propoher al Ministerio de la Gobernacidn, sin perjul-
clo 'de las facultades propias de éste, la reforma de los pre-

sentes Estatutos © la revismn de la’ cuantia de las cuota.s fn-"
-tegras.

12. "Resolver 10s recursos interpuestos contra. acuerdos do
la Comlslon Permanente.

SECCION TERCERA
De' la Comisién Permanente

ATt 24 Serd de la competencia de 1a Comisién Perma-
nente:

1° Elevar al Consejo ‘con su informe, el presupuesto anual .

de ingresos y gastos, asf como la Memaria, balance y cuenta
anual de liquidacién ‘de cada ejercicio:

20 Informar ai-Consejo sobre la situaclén y desam‘ollo de
la ‘Mutualidad "y, especialmente, sobre cuanto se reflera a los
planes de inversion de fondos, dlqtribuclén de excedentes y
reservas estatutarias.

3o Conocer previamentd y elevar con su informé las pro-
puestas que al Consejo- formule el Director Técnico sobre otras .
materiag distintas de las comprendidas en los apartados ante-
riores.

40 Acordar las inversiones de fondos con arreglo al pla.n
aprobado. .
* 5.0 Resolver los expedientes individuales de concesién de
prestaciones basicas-y especiales, sin -perjuicio. de 1as ‘delega~

_clones que en esta materia pueda conferir al’ Dilrector Téc~

nico. .
6.0 Fijar las bases para la conmién de las prestaciones

complementarias establecidas: -

7.0 Decidir 108 recursos gue se interpongan contra resolu-
clones dictadas por el Director ‘Técnico. :

8.° - Ejercer aquellas funciones del Consejo que éste le de-

fegue’ expresamente. -
SECCI(SN CUARTA _

Del regzmen de seszonos del Conseao ydelg Comiszon Permanente

Art. 25.- 1. El Consejo de la Mutuaﬁdad - celebrarga sesién

| ordinaria uns vez cada irimestre, y la Comisién Permlanente,

una vez al mes. Las extraordinarias tendran lJugar cuando al-
efectp las convoque el Presidente o lo solicite la mayoria ab-
soluta del nimero legal de los Consejeros del respectiva “6r-
gano colegiado.

2. Los acuerdos Se adoptar{m por mayoria de asistentes.

3. Para celebrar sesién en primera convogatoria serd ne-

|| cesaria 1a asistencia de la mitad mas uno de los Consejeros;

pero dentro del mismo dia podrﬁ, celebrarse sesioén- €n segunda.
conyocatorid, sea cual fuere el niimero de asistentes,

En tedo caso, para celebrar sesién se precisari la asise °
tencia del Presidente y del Director Técnico, o de quienes le-
galmente les sustituyan y de un Vocal, cuando se trate del

“Consejo, y del Presidente y de] Director Técnico, o de quienes

hagan sus veces, en el caso de la Comisién Permanente.

SECCION Qing,TA
Del Director Técnico

Art. 26. Corresponders  al Director Técnico:

15 Proponer -al Consejo la organizacién administrativa y
técnica de la Mufualidad, asi como las plantillas de personal;
i3 remuneracién de éste y su nombramiento,
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2.0

nistrativos y técnicos de la misma y dé personatl adscrlto a
ellos. .

3.0 Inspeccionar por st o por delegacién el desarrollo del

funcionamiento adrmmstrativo de las dependencias centrales
¥ provinciales.

4. Acordar 13 incoacién de expedxentes dlcciplmarlos yla
1mposxcion de las sanciones que de ellos resulien que no estén
reservadas al Consejo; e igualmente la suspensién de' empleo
y sueldo de los encartados, como medida aneja al procedlmien—

to, que debera someterse a ratificacién de la presidencia; todo
€llo ajustdndose a lo.que se disponga en el Reglamento de_

Reohnen Interior. - ‘

5.0 Proponer al Consejo, a la vista de la experiencia. que.
suministre la aplicacion de sus- preceptos, la reforma de los’

presentes Estatutos o del Reglamento de Régimen Inteérior de

~la Mutualidad.

- moria, halance y cuenta anual de liquidacién de cada ejefrci-

. peciales.

invérsiones de fondos 'y distribucién de excedentes,

6o ‘Someter a la Comisién Permanente el anteproyecto de
presupuesto anual de ingresos y gastos, e igualmente la Me-

cio, 'para su estudio y posterior elevacién al Consejo.

7.0 Elaborar, para su elevacién -al Consejo, el plan anual de
ajustan-
dose ‘a lo previsto en estos Estatutos. ¥ asesorar-a los orga-
nos rectores sobre su ejecucién, agi como. sobre la fijacién. de
las reservas estatutarias y propuestas de alteracién de cuotas.
" 8o Informar -periédicamente al Consefo y a 1a Comisién
Permariente del desarrolle técnico y econdmico-financiero - de
la Mutualidad, proponiendo. en sy caso, las medidas oportu-

nas para mejorar 1as operaclones
) Ordenar,” ¢éon sujecién a las bases de ejecucién del pre—,

9 o
supuesto de ingresos y gav«tos aprobadas por el Consejo, los pa-
gos correspondientes, ast como los derivados de 10s acuerdos de
concesion de prestaciones.

10.  Proponer al Gomejo la, 1mplantacion de prestaciones es-

xos expedlentes de concesién de prestaciones

11. Resolver
sujetandose a- las nermas senala.das por la

complementarias,

-Comisién Permanente,

12 Informar en todos los expedientes de conceslén de pres-

] tafiones basicas y especiales
13. Proponer: al Presidente la reunién del Consejo o. de la |

Comisién. Permanente, cuando lo estime de urgencia, asl como
someter & ‘a aprobacion’ del mismo Presidente el orden del dia
parg las sesiones ordinarias y extraordinarias,

racién,

- slones, y expedir las certificacionés que procedan con refereneia

"a los libros de actas y documentos obrantes en la Mutualidad.

15. Ejecutar los acuerdos de los distintos- 6rganos rectores
de 'la Mutualidad y asumir cuantas funciones éstos le deleguen

) expresamente . .

S o OAPITULOIV o ‘
De la competencia de los organos provincia.les
o Sgccréz; PRIMERA .
De la Comisién-de Coordinacién Econémica

Art. 27. -Gorresponderé.n ala COmisién de. Coordinacién, en

‘gl ambito de su provincia, las siguientes funcipnes:

1 Gestionar el cobro de las cudtas no satisfechas que estén
obligados & ingresar los organismos, entidades y dependencias

“afiliados en los plazos y condiciones establecidos en estos Esta-

tutos o que, en su caso, pueda. establecer el Consejo de la Mu-
tualidad.

. 22 Solicitar de la Delegacién de’ Hacienda de la provinma |
respectiva, prévio el cumplimiento de los tramites pertinentes,

el abono directo de las cuotas no satisfechas por las Corporacio-
nes morosas al amparo de la preferencis reconocida en el péa-
rrafo 1 del articulo 15 de ia -Ley.

32 Promover Ja exigencia de responsabilidades a los Orde-

nadores de Pagos y funcionarios de las Corporaciones que rea-
. licen pagos infringiendo la preferencia que a. las cuotas de la

Mutualidad reconoce el citado precepto legal. -

4% Recabar de la Diputacién Provincial correspondiente la
retencion, con cargo a los pagos que aquélla deba hacer & la
Corporacion retrasada del imgporte de las cuctas pendentes,
hasta tanto se hagah efectivas por alguno de los procedimientos
g que gluden los nUmeros anteriores,

.

) La direccion técnica, administrativa y financiera de la |
Mutualidad, ostentando la jéfatux:a de todos los servicios admi- °

) y preparar los
antecedentés de los asuntos gue hayan de ser objeto de delibe-

oL 14 Actuar como Secretario de Actas del Consejo y de ]a ;
Comisién Permanente, autorizanido con su firma las .de las se-

52 'Colaborar con el servicio administrative o provmcxal de
la Mutualidad en el mejor desarrollo de sus operaciones, esti-
mulando a las Corporaciones y a sus funcionarios para, que cume-
plan fielmente las normas sobre cobros ¥ Dagos que se dicten y
coordinando la actividad de los organismos, entidades vy depen-
dencias afiliados ¥ de los asegurados con las funciones que sé
le atribuyan en orden gl fin sefizlado.

62 Cualésquiera otras que pudieran encomendérsele por el
Consejo de la Mutualidad.

SECCION SEGUNDA
De Zos- Servicios Administratibos

Art. 28. 1. En cada provincia ostentaré. la Jefatura. .de los
servicios administiativos de la Mutualidad el Jefe del Servicio
Provincial de Inspeccién y Asesoramiento. '

"2. -Con tal caracter le- correspondera.n las siguientes ftm-

clones: . -
‘Representar a Ia Mutualidad en su provincia

2= Ejercer las funciones de-inspeccién que- se le de]egﬁen.
3% Expedir las oportunas certifxcaciones de débito contra las

-Corporacionés afiliadas deudoras.

4.+ Hacerse cargo de los fondos recaudados ejecutivamente
conforme al articulo anterior para su formalizacién en las cuen-.
tas de la Mutualidad, con arreglo a las mstrucciones que 5@
dicten.

5 Proponer - al Presidente - de la Gomjsién Coordinadora»'
Economica Provmcial las convocatorias 'y 6rdenes del dia de
las sesiones.

6.2 Todas las correspondlentes 2 ld gest,ién y administracién
de la Mutualidad en su provincia, atendiendo a las instruccmnes .

‘que reciba ‘de la Direccion Técnica de la. Mutt_aliclad.

TITUL‘G 1T
De las prestaclones )
CAPITULO PRIMERO

Disposicioties generales )

Art 29 Lag comprobacién y calificacin, en §g caso, de los
hechos determinantes de prestaciones serd de la competencia ex-
clusiva de la Mutualidad, de conformidad con lo ‘dispuesto en
estos Estatutos

Art, 30. Las penslon&c ‘se devengané.n desde el dia pri- .-
- meéro .del mes siguiente a aquel en que se produju el hecho de—‘
terminante dé las mismas. :

2. Para que &l derecho del asegurado volunta,rio pueda ha-
cerse efectivo serda condicion precisa e indispensable que esté al
corriente del pago de las cuotas, sin perjuicio de la accién que
Ta Mutuahdad pueda ejercer para lograr la efectividad de las
‘mismas., -

3. Las preeba.ciones habran ' de ser solicitadas dentro de los.
cinco afios siguientes a la fecha en que se hublera producido el
hecho detéerminante de lds mismtas; salvo lo dispuesto especial-
mente para las ayudas por nupcialidad o natalidad y pensiones
extraordinarias, asi-como las normas relativas a la asistencia
. sanitaria.

- Art.-31. 1. En los casos de jubilacién forzosa por edad, ju-
bilacion por invalidez o fallecimiento, se entendera por: haber
regulador el sueldo consolidado gque disfrutare el asegurado en .
€l momento de ocurrir €1 hecho determinante-de la prestacién, -~
mé4s las pagas extraordinarias reglamentarias, El sueldo consoll-
dado es el formado por el sueldo inicial de la categoria que os-
tente. incrementado por los aumentos graduales correspondiented.

2. En el supuesto de. jubila.cmn voluntaria y en los casos del
namero anterior, cuando fuere mas fayorable, el haber regula-
dor_serd el mayor disfrutado por el asegurado durante dos afios
consécutivos en cargo o destjno de la Administracién Local,
servido dia por dia. -

3. En cualqu iercaso el haber regulador debera haber servido
de base para el pago de las cuotas correspondientes.

Art. 32. 1. La antigiledad estard representada por el tiempo
de afiliacién activa mas el abonable a efectos pasivos, con arre-
glo a'lo dispuesto en el parrafo siguiente.

2. Seran abonables, una vez que el funcionario suma.re
diez afios de afiliacién activa, y siempre que no hubiere sido
simultaneo con el periodo de duracién de la mismg:

&), El tlempo de servicio militar obligatotio, excluidos abo-
nos especiales por tlempo de campana.
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b) Ocno afios por estudios 5upenores ‘o cuatro afios por

“egtudios de prado medio, cuando se exija, y el interesado lo

poses; titulo oficial para el ingreso en el Cuerpg o acteso al

¢argo.
& E tiempo de dura,cmn de los curscs para el mgreso en

- los Cuerpos nacionales respectives, & través de la Escuela Na—

“ Gional de Administracién de HKstudios. Urbanos.
3. En 105 casos de jubilacion voluntaria, el tiempo de servi-

cio militar obligatorio y los afios por estudios sélo serah abona-

bles cuando el asegurado hubiers cumplido la edad de sesenta

y cinco ghos.
‘4. La antigitedad se- exprebaré, stempre en afios _completos,

computandose como un afio la fraceion que exceda. de’seis meses’
¥ no compittandose en .caso contrario, -

.- Art. 33 Toda prestaclop de la Mutualidad tendra cardcter
. personal e intransferible, y en principio sera compaiible con

&l pereibo de otros ingresos, cualquiiera gue sea su caracter,
Art. 34. 1. La cuantia de las prestaciones basicas que se de.

i:erminan en estos Estatutos podra ser incrementada cads tinco.

afics, en cantidad no superior al 10 por 100 de la que S -venia

disfrutando por el pensionistd, euando la situdcién edonémica

de la. Mutualidad lo permita y el Consejo lo #iguerde -
Quedan exclufdas dél bensficio del parrafo anterior las

pemioneﬁ de jubilacién cuando el intéresado la solicitarve volun-

tariamente con mas de tres afios de antelacién & la fecha en

que hubiere tenido lugar forzosamente por edad. No obstante, -

& partlr del momento-en que, en otro casu, hubiese debido pro-

-ducirse coh cmracter forroso, romenzarsd 4 computarse, a quiene
.se .encuentren én dicho supuesto, el tiempo que . permshezcan

en la situpcién de jublladou, n efectos del beneficio dé ingre-
mento quingquensl; prescindiéndose del perfodq transcurrido cles-x
de la fecha de la jubilacion voluntaria.

3. Los.incrementos gquinquenales, una- vez establemdos seran
acumulables sin limitacion.

" Art. 35.. 1. Las prestaglofies. (e Se establecen en estos Es-
tatutos como percepcion peéricdica en funcién del sueldo regu-
‘lador seran incrementadas coh una ménsualidad extragrdinaria
de pensién en el mes de jullo v otra en el mes de diciembre,
de cada afio. En correspondencia « estas pensiones. extraordi-

" narias, s Mutualidad exigird doble cotizacién de primas en los
~ meses de julio y diciembre. de cada afio.

9. Igualmente lag prestacioties basiens serén incrementadas
en el importe de la Ayuda Familiar que viniere disfrutando el
ssegurade en & moments de eadsarse la pensidén ¥ contintiara
percibienide esta Ayuda en las condiGiines legales establecidas

" patra dicha Ayuda’ ‘Famﬂiar eoft cargo & las Corporaciones res-

i

pectivas. -
Art. 36, Todds las presmcmﬁes tiie 8e éstablecen en estos

Estazub@p podran ser mejora&as _previos los estudios téenieos .

correspondlenbes.
S CAPTTULD If
Pe 1a iubila.ciﬁn :
V : Sécméﬂmmﬁm o

Jubucwfcm pOf etdad

Art. 31 1. La jubﬂacién por edad podré ser forzoth 6 Vo- |

Iuntaria,
.8 La jubilacién forzosa tendrd lugar al cumplir el asegurado

la edad que para eada gtipo ¥ extegoriy de funclonarios sefifis

len las disposicionss de-eardcter general,

3. Podran pedir la jubilaclén veluntaria qulenes sumaren
cuarenta &fios de antigliedad, ccnforme & lo" previsto en el
prticulo 32, .

4 Bi cuslqider asegurado cumpnese 5 vdad replunentaris,

“sih reunir la afitigiedad minims de dlez afics para devengar

miéh de jubilacioh, podré sollieitar, con tal fin, 1A DFOFFOES
e permanencia en el servicio a.etivo slemprd qué coHsérvate

onproidad fislca pars el ejercicin e sus fundiones en 6l cafgo
- que ocupare en tal momerto, previa la incoaclon e expadishte
"de ompacidad por 61 ¢rgano cotipetente, ei cadd caso. .

Art, 98. 1. 14 cuantia de & penisién de jubllacién por edad

serd: el 25 por 100 del haber regulador; 4 lo§ dieZ ahos dé antis

glledad; un 2 por 100 mAs del haber regilador por ¢dda 4iio
de antiglisdad que exeediera de diéz hasta legsar 8 treifita, §
un 4 por 100 ma$§ del haher regiulador. por cada sfie da Afiti-
giiedad que excediers de treinta oo

9. El limite maxino de la pension de jubilacién por edad
sers, del 100 por 100 del haber regulador,

SECCION SEGUNDA
Jubilacién por invaelidez |

Art. 39. 1. Se entendersd por i.nvahdca 1a ihutilidad total
y permanente para el desempefio de las funciones habitualeu

del Cargo;
2. La invalidez podré, ser de tres clases ‘ordinaria, extraors

.

dinaria, y gran invalidez.

B. 0. del E—Nim, 261

3. Be 1ep.1ta"é. invalides exﬁrafxrdmaria Ia sobrévenida tOme )

;

oonsecusicia de 1a realizacisil de Betos de sarvicio.
4. Be coneceptuari gran invalider cuando el funcwnarld u
obrero de plantilla, como conseeuencia de pérdidas anatémicas.
p.funcidhales, hecésite - la 8sistenéia de ofra persotia para rea-

nzé.r los #ctos mas eserciales de la, Vida, como cofiler, vestirse,

desplazarse U otro§ ansalogos. )
. 5. Se enteénderd Invalidez ordmaria, la que no estéd compren-
dida en alguno de los dos parrafos anteriores. t

Art. 40, Las pensxones de invalidez seran:’

a) Por mvahdez ordinaria, fa que por su antlguedad y
haber regulador en el momento de invalidarse ‘correspondiere
2l afiliado de eonformidad cofi el parrafo i del articile 3i.

b) Por invalidez extraordinharia, sobrevenids en acto de ser«
vicig, la pensién gue habria eorrespondido al afiliado al llegar
a la edad dé jubilacion furzosa col: servidlos mmtermmpidos y

c¢on el haber regultdor que se hallasé dlsfrutando en 6l mae

mento de iavalidarse, °
¢) Por gran mvalidez, el 150 por 100 del habef reguladbr ’

~ Sscczéu TERCERA

Dzsposiczones ‘comunes a las' dos clases de Jubilacion -

_ Art. 41. Sers de'la exclusiva competencxa de la Mutualidads

“8)

b): Calificar la invalidez, cornprobﬁfla en tods ‘athtnto;
modifiear §u-palifledcién 6 promover 14 rehabilitasion del invé-
lide ante el érgan:m Gompétemte g ﬁquella Bg alﬁerasé & déas
apareciese

Declarar el derecho a la pension de los jubilades y sen\a« ’
Jar ésta, previa la incoacién del oportuno expediente 4 que aludd |
el parrafo segundo del artisulo 20 de 18 Ley.

Art. 42, S1 el funcionario jubilade por edad o per Invalides

ordinaria no reuniese les diez afios de a.ntiguedad nacesarios

" para devengar pensién; se le satisfara un socorro consistente

en tantés mensualidades del haber regulader como ahios de antl=
gliedad tenga, entregadas por y de una sola vez. Esta norma-se
entendera sin perjuicio de lo establécido en el parrafo 4 del ars
ticulo 87, sobre posibilidad de prérroga de permanencia en el
serviclo active euando sé trate de Jubliades por edad. En tode
¢aso, &l socorro previsto -en &l presents articdlo Sera imeompati-

ble con la pension de jubilaciénn que el inferesado pudiera éoh-

solidar como consecuencm ‘de. la prorroga.

GAPTTULO T

De las prestaciones por falleciniento
v _ SECCION PRIMERA o
sacorro pafa gastos de sepeZzo

Art. 43 Como SOCOTTO PRra gastos de sepelio de los aseglis

rados_actives y de los que hubleren pasado a la sifuacion de
jubilados, 1a Mutusalidad abonard las sigulentes cantidades, ses

gln la poblacién en que se produjers el fallecimlenbo. ,

Maid ¥y Bareslotias 10,000 pasetas,

Capltales de provineia y poblaciones de mas de 20000 habis
tantes: 7.500 pesetas. ‘ ‘
Otras poblaciones: 5.000 pesetds.

N

Art 44. Si no existieren parlentes u otras personas que se -
encarguen del entierro del asegurg,do 1o tomara s su cargo el -

Ayuntamiento de la lecalidad don

e hubiere ocuriido el fallecis -

miento, al cual la Mutualidad abonari los gastos correspon-

diéntes, §in que puedan exceder de lds ca.ntfdades sefialadds
efi, el articulo anterior.

Art. 45. En ceso de fallecimiento del ednyuge del ssegurddo
activo o del jubilado, se entregara a éste un socorto efuivalemnte
&l 50 por 100 de las cantidades schaladas en el articulo 43.
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, SECCION SEGUNDA
v De lo pension de viudedad

‘Art, 48, 1 1a pensién aé viudédad]<e'calcuiara sobre &
haber regulador que el asegurado hublese consolidado & ténor

del articulo 31. - -
2% Su cuantxa seré Ia siguiente: C - )

‘a)y E1 48 por 100'del haver regulador, la pensién Drdinarm

b) El 60 por 100 del haber reguiador; la pension extraordis

. naria por fallecimiento del causanie en acto de- servicio.

- todo trabajo feste antés de curplir.qich

-glom.

Art, 47 Seran dondieionies negeSarias nara devem.,ar ‘pen-

‘Bion de viudedad:
1& Ser mujer; los varones séle la devengaran si fueseri -

sexagéniirios o se hallasen imposibilitados al ocurrir el falleci-

miento de su cényuge y siempre que carec;esen de otros ingresos -

N

suficientés. -
2 Haber eontraido matrimenio con el causante antes de

gumplir éste la edad de sesenta &Hos.
8.a

s  Permmanecer en estado dé viudedad, que &e entendera:

extinguidé también al profesar «n Religion,
6> No incurtir en causs manitiests de mdlgnidad.

s SECCI6N TERCERA

i

De id pension de orfandad

_ Arﬁ 48 1. A log efectos de estos Estatitos, se considerard
huéfiatio & giliei habietids patdids ambos padres reuﬁﬁ éde—

1mas, las sigiientes bohidiciones! ~

15 Ser hijo legltifis, o natiiral legalinente rec(mccido ue]
causante, o estar adoptado por éste con’ diez anos de anteig-

elén a su falletimisnts.
25 Ko Hhaber contfaidc mammonio [ profeSado en Reil:

&4 Ser mmenor-de vemtiun afios de edad, 8i se trata dé vas
o068, 0. de velntitrés 1ad hetibras, ¢ hallarwe f}mpe,:didos para
a edad, |

2 Las p?ésﬁﬁéioﬁ@ﬁ PoF FaF6h de orfandad eh 168 ¢ases ‘ae

" ymposibilidad para todo tfabijo a qus se refiere la E6ndidicn

- Pegiilidor, 18 ordinaria, ¥ efi 1

' torcera del parrafc Antetlor seran Incomipatibles coft. el per-

¢ibo de retitas; gmtiﬁcaﬁioneé ¥ pénsl@nss ‘a6 clinlgiiler class
¥ eudnitia. Por su Indols excepéionil, 14 coticesion @e 18 réepe
tida prestacién serd de la exclusiva competenoia del - Gonsejo

de 1s Mutyalidad. .
3. Los huérfanos perfliérdn Su derécho a la penslén sl in-

.currieren en manifiests causa de indignidad.

Art. 49 L. Los huérfanocs en quienes coneurran las cir-

cunstanciag senaiadas et 61 afticilo anterior devengarin una -

pensién conjunta, que se’ cxfraré en un 45 por 100 del haber
iifi 60 pot 100 del Mmismio r

dor, 1a extraordinaria, & gue tendran dereeho eén €asy dé
dimiento dei catisanite en’ act6 de s6rvicio.

2. A las huérfanas comprendidas en &l axrtioule pteéédenté
que cumplan veintitrés afies de edad se.ies efitres shra Uil Gapi-
tal dotal izual & tantds mediaé mensialidddes del haber régu-
lador del causante como afios dé cotizicién 4 Ia Miuituali ad

hubiers Fedlizade, sin gué en ningtin east- diche capital pieda

ser inferior & 10.000 pesetas, Be exceptiati te este beneficio
las huériating immpedidas pard todo trecbaje due sigan disfru-
tande de pensién por este mibtivo.

Art. 50. 1.
nos procedentes de distinto matrimonio, 8 les Otorgafs una
sola pension conjunta de orfandad patra tedos ellos, salve lo
qué se dispone en el parrafo tercero de pste articuls,

2. L6 hijos naturnles legalmente recontcidos sélo devens

garan la pension conjunta de orfandad en defecto de Hhijos -

legitimos con derecho & ela, pere concutrirdn en igualdad de
oircunstanmas coh los hfjoe adeptives.”

3. Si concurren hijos naturales legalmente recénocldes, ¢
adoptadss con Giez afios de anteldeion, 6 de atnbas tlases, on
hijps legitimos, pada uno .de los hijos naturales o pdoptives
fendra derecho a una pepsién individual de orfandad egui-
valente a 18 parfe alicuota qué corréspofida 8 cata uno de los

legitimos.

4. Cuando coneurran mas de einco huérfanes cen derecho'
a pensin, cualquierh gue sen su condition; el Consejo de la.

Mutualidad, con earicter discrecional, y siempre que la situa-
ci6n econémica familiar de los interesados lo Justifique, po-

Gonvivir ton el causante en gl momento de producirse €l -
fallécimiento, excepto en el éaso de seéparacion leghlmiente ob="
" tenida y siempre que no éoncufra culpa eit el conyuge supérstite:

11e=f

Si coexistieran con . derecho s pensién huérfas -

dra otorgar, en sustitucién de la pensmn conjunta, pensigne'
individuales a cada huérfanc hesta el 1€ por 160 del haber
regulador del causante, sin que la suma de todas éllas pueda
exceder, en ningin caso;, del 100 por 100 del expresado haber
regulador

_ Art. 51. Las pensiones de orfandad se entrégaran e. las
personas que legalmente ejerzan 13’ patria potestad o tuteld
sobre los beneficiarlos; efi su defeeto; a la entidad o persona
que los tuviere acogidos y, en cualquier caso, la Mutualidad
podra adoptar cuantds medidas estims fiecesarias para la ade-
cuada aplicacion de tales pensiones.

Art. 58 Al huérfafis & diuieh s& Gohtedigre beca "de ifter-
nade, éonforme al artieulo 71, ge le ingresara én una poliza de
segurc dotal, miefibitis Permianésis en el disfrife de 14 béed,
“1a paite 8lieiota de pehision gie plidieFd corrésponterls. Diclig
pélizg §6 abrird g nonibre dél Hitérfane eh Ia propia Midbualis
.dad, -ebn frfegic & 188 normas gue establezes 1o Comision Pers

méﬂéﬁté dée ésta, ) )
) SECCION CUARTA ’
Disposicin coniun ¢ lo viudedsd y erfandud
Art."53. 1. Pars caufat pensiéni ordinaria de viudedad' o
de - orfandad, el asegurado deberda reunir en. el momento de
su fallecimiento "cifi€s Bfifs 88 BBrVicids éfectlvos como . mof-.
nimo. .
" 2. Si el fallecimientt ho calisara ﬁensmn el cényuge s~

pérstite o, en su defecto, los huérfanocs, percibiran como so*
COrTo, por una sola vez, medxa amIahdad del haber regula,dor. ‘

v SECGI(SK QUENTA
De la pensién a favor de Zo‘s: padres.-
Art. 54 1. En defecto de ¥iuda 0 huérfanes con derecho’
a pensién, Seghn iag condiciones establecidas en Ios artieulos

anteriores, correspondera. aquella & loé padres del asegurado,
siempre que reunan' 10s siguiéntes tequisitos simult{meos i

‘a) . Ser pobres en eoncepto legal.
b) &er sexagenario o estar incapacitade para tocio trabajo.

g ¥l impotts de 15 pensmn dé lo§ padres Seérs &l .30 por 100~

del haber regulador del cgusante,
3. La pensién g los padre‘s §g extingiﬁfﬁ pot cﬂaiqﬁera de

las sigiilerifes cAlisas: .

a) Por fallécimiénﬁa daei - ultimO supemwehﬁe‘-

b) Por mejora de fortiifia.
&) ?or desapmﬁiéﬁ ‘de 18 mewam&aa Barﬂ: ei tfabajo

SECCIéN SEXTA

. Del copital seguro de vida - ' o

Art. 55 1. Los asegurados en active y los jub‘lados cau«

sargn 81 fallecer un cupital segliro de Vidé.
2, El edpital segure de vida #acetidery & una mensuahdaa

del haber regulador por. cada des 4fios e afflliaelén s.ctwa,
peto &n hihgan case sera inferier & 5.000 pesélds:
3. Serfn beneficiarios del eapital seguro dé vida por & si-

guienté @rdeﬁ exalufehte:

8) E1 coéhiguge supérstite, sl eh é1 concurren las condicio—

nes prevenidas en el articuls 49.
b) . Los hijos sobrevivientes, aun cuando 1o reunlerin  las

condicicnes definidas en el iftioulo 48, y si hublera varlos se
distribuirAn entte todes por partes igusles

¢) Los metos o, en defecto de éstos, los padres del asefiits -
rado; siemprs Qe sean pobrés én. coneepte 1egal o estén mca-
prcitadss para todo trabajs.

‘4, En defecto de beneﬁciarlos, el capital seguro de Vida Tes
vertira al fondo para €otros. servicios a faver de mubualista&m .

‘ - CAPITULO IV
Delas-éyu&a&per nupeialidad y natalidad
| SEECION PRIMERA
Ayuda por nupcz;alidad‘
Art. 56 'El afiliado gue conhtrajera ;;rimera,s nupciaé

tondry dereebg & un premio, guys cudntiy serd de 5.000 peses
tas, siempre que cuente con un afio inmterrump}do de codi-

P N
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 zacién 'y lo sohcite denbro de un afo, a contar de la fecha de'

celebracion ‘del matrimonio, .
2. Cuando concurran en ambos contrayentes la condxcxon

de mutualista con la misma antigiiedad de un afio se conce-
deran las dos ayudas, pero el importe serd de 7.500 pesetas.
3. El importe del premio podré. ser revisable anualmente

’ por el Consejo
’ SECCION SEGUNDA

Ayuda por natalidad

Art. 517. 1‘. Todo agsegurado en la. Mutualidad siempre que

cuente con un aho ininterrumpido de cotizacion, tendrd dere-

cho a una ayuda por natalidad, cuyo importe serd de 1.000 pe-
setas por cada hijo. legitimo. Dicha ayuda se distribuird asi:
250 pesetas en péliza de seguro total en la propia Mutualidad

a favor del recién nacido y 750 pesetas en efectivo a los padres.”
2.. La ayuda por natalidad debera solicitarla el asegurado |

dentro de los tres meses siguientes o partir del dla en que se
produzea el hacimiento.

3.. Si concurriese en am.bos cényuges. la: condicién de- ase-

gurado, sélo se deveng}aré. una ayuda por natalidad.
L CAPITULO V ' ‘
Dela asistencia sanitaria
s S _'SECCTION: PRIMERA
. ‘ Del riesgo

Art 58. 1.. Los servicios de asistencia sanitaria que la Mu-
tualidad podrs prestar a los a.segurados y familiares a -sus
expensas seran: .

Serviclo de Medicina genera]_ .

Servicio de especlalidades médica y quirtrgica.
Serviclos auxiliares'y complementarios; y -
Servicios superiores y- especiales,

285

2. La extensién de los servicios & que se reﬁeren los apar-

tados gnterlores podra: ser la que Se. especifica en el anexe de
los presentes Estatutos,
- Art: 59. Se considerard asmbencia quirtrgica la que exija
intervencién de cirujano especialista, aunque. no sea necesa-
I‘ia 1a hospitalizacién, del enfermo.

Art. 60. La asistencia. sanatoria]l comprenders 1a hospita-

lizacién de los enfermos a tratar quirdrgicamente, cuando la
importancia del tratamiento asf lo aconseje, a juicio del. ciru-- .

‘Jano, y; en todp cdso, hospitaliza,cién de las pa.rturientas En

ambos supuestos 1la hospita,hza.cién comprendera camsg para»

: acompaﬁante
' SECCION SEGUNDA

De los centros aszstencuzles

ll

Art, 61 Los serviclos ‘de asistencia sanitaria, una vez que
- se establezcan, y coh las excepciones que se sefialan en el

articulo 68, se prestaran por la Mutualidad a través de centros -

_ principales de asistencia y de centros secundarios o comarcales.
Art.. 62. ‘1. Los centros principales de amstencia estaran

ubicados en las capitales de provincia. y habran de atender ‘to-'

das las. especlalidades y servicios sefialados en el apartado IT y

. en los numeros 1, 2, 3 v 4 del apartado III del anexo a que

se refiere el a.rtxcuﬂo 58.

2. También atenderin los centros princlpales de asistencia

los tratamientos de radium y radioterapia superficial o profun-
da sefialados en el numero 1 del apartado IV del mencionado
anexo.
_ "Art. 63. En los centrog, secundanos 0 comarcales se presta-
T4n, en cuanto sea posible, Tas siguientes especialidades: Cirugia
de urgenocia y Traumatologia; Ginecologia'y Tocelogia; Oftalmo-
logia; Odontologia ;. Otorrinolaringologia; Analisis clinicos;
diologfa, y Asistencia sanatorial,

Art. 64. En 10s centros secundarios o comarcales se atendera,

en la especlalidad de Radiologfa, el radiodiagnéstico, orfentan-
dose seguidamente hacia el centro- principal los-casos de mayor
importancia.

,SEccxéx TERCERA
De la prestacién de los sefm‘cz‘os -

Arf. 65, 1. El Servicio de Medicine general se prestard por
regla general por los Médicos de Asistencia Publica Domiciliaria.

Ra--

Para este servicio la Mutualidad establecera los oportunos acuer-
dos con la Direccién General de Sanidad, con otros orga.nismos
0 con particulares.

2. En dichos acuerdos se especiflcara, tanto la forma y
aléance de este servicio como la compensac16n econémica que
proceda. ‘

Art. 66. 1. La Mutuahdad podra establecer la prestacién
de los servicios sehalados en el apartado IT y en lps ndimeros 1,
2, 3 y 4 del apartadlo III, asi como los tratamientos de radium

‘y radioterapia sefalados en el apartado IV del anexe, de cual—

.

qulera de las sxgulenbe-s forma.s

a) Mediante la orgamzacion propia -de los semcios
- b). ‘A través de-conciertos con Mutualidades o Hermandades .
que las Corporaciones locales tengan establecidas o establezean
para la practica de la asistencia sanitaria de ‘sus funcionarios.

¢) A través de conclertos con entidades médicas legalmeute‘

constituidas.

2. En el supuesto sefialado. en el gpartado ¢) de] niimero an-
terior, la Mutualidad sometera -a la Comisaria de Asistencia -
Médico-Farmacéutica de la Direccion General de Sanidad el
oportuno modelo de concierto especial,. conforme al cual, y unsa
vez aprobado por aquella Comisaria, se contrataran los servicios
con las entidades médicas de referencia ’ .

. Art: 67, Los servicios sefiglados en los nimeros 5, 6 y. 7 del
apartado  III del anexo requerirdn para su establecimiento .
acuerdo explicito del Consejo de Administracion, que lo adop-
tara en vista de los resultados econémicos de la prestacmn de
asistencia sanitaria. - .

Art, 68. .1. los serviclos supemres y especiales seflalados
en el apartado IV del anexo, excepto los de radium y radiote-
rapia. no podran ser objeto de concierto, y seran prestados en
cada caso directamente por la Mutualidad. para la prestacién de
estos servicios la” Mutualidad podri organizar centros superio-
res. de asistencia en aquellas capitales que cuentén con las in-
tervenciones y tratamlentos a que se reﬁele el -apartado IV del
repetido anexo.

2. - Los asegurados que tengan/necesidad de estos serviclos
deberan uftilizar los centros superiores @ que ‘s¢ refiere el na-
mero anterjor. Sin embargo, cuando algin asegurado lo solicite
la Mutualidad podra autorizar que cualquiera de estos servicios
sea prestado en el centro elegido por aquél, en cuye caso 1a -
Mutualidad abonard los gastos de intervencion o tratamiento,
con arreglo a las tarifas que rigiesen en el centro superior de

la Mutualidad que, en otro -supuesto,  hublese correspondido.

- Art. 69. El Consejo de la Mutualidad sefialara, mediante el
acuerdo correspondiente, la forma y momento en que haya de
implantarse la prestacion de asistencid sanjtaria, asi como.la
participacion que por este concepto corresponda a las entidadea
afiha,das .

' CAPITULO VI P o

Pe otros serviclos a favor. de mutualistas

ATt 70. Ademés de las p:;estacwnes reguladas en los capitu.
los anteriores, la Mutualided, con cargo & un fondo de gotros

.gerviclos a fawvor de mutualistass, podra organizar, s medida

que sus disponibilidades lo permitan, ayudas o ‘mejoras de las .
prestaciones ya establecidas. - -

Art.. 71, “Tendran el -cardcter mdicado en el articulo ante-
rior las prestaciones siguientes: .

a) Aumento de lag pensiones ordinana,s de viudeda.d 0 de
orfandad hasta el 80 por 100 del haber regulador. - -

b)Y Aumento de las pensiones de supervivencia a favor de los
padres pobres sexagenarios. o invalidos del aségurado, hasta un
60 por 100 del haher regulador. .

¢) Creacion de Colegios en régimen de intemado pa,ra, huér-
fanos e hijos de -asegurados.

d) Becas de internado para la ensefianza primaria, media
y laboral a favor de los huérfanos y, en su caso, de los hijos de
asegurados. -

e) - Becas de evnseﬁanza. superior
tios o especiales a favor de huérfano
de asegurados activos. .

f) Bonificacién ‘en las pélizas de seguro total 8 los hijos de
asegura.dcrs -

g) Socorros por larga enfermedad.
h) Ayuda para gastos de farmacia, sin que en ningun €aso

pueda exceder esta ayuda del 40 por 100 del importe de los
gastos realizados por este concepto.

1) Soccorros extraordinarios para atenciones no prevista.s en
este Reglamento,

ara estudios universita~
y, en su caso, de hijos
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H Anticxpos remtegrables a corto plazo, sin interés.
X) Préstamos a corto y largo plazo, con interés.
1) Cualesquiera otras que el Consejo de Administracién es-

time justificadas.
| |  TITULO IV
Del régimer; ‘ec‘onéinico y financiero
CAPITULO PRIMERO _

De los fondos de la Mutuahdad

Art. 72 El Corsejo de Ia Mutuahdad establecera los mo-
delos y escalas unificados del sello mutual a que se reflere el
aparta.do ). del artfculo 12 de la Ley ¥

Art. 73. Todos los fondos de la Mutualldad estaran adscri—
. tos al cumphrmento de los fines que se establecen en estos Es-

. tatutos. El Consejo acordara la distribucion de los ingresos a

que se refieren los apartados @) y ©) del articulo 12 de la Ley

" entre los fondos de primas de las prestaciones basicas y com-

plementarias v el de la prestacion de asistencia sanitaria.
Art. T4. 1. El régimen financiero de la Mutualidad se de-

* terminara por el sistema conveniente para garantizar la cober-

" “tura de las prestaciones con el menor volumen de cuotas y gas-

tos de gestion.,

2. Inicizlmente, y hasta tante que la madurez técnica de la
Mutualidad aconseje su cambio, el régimen financiero' de la’

Mutualidad aera‘el de prima medla. obtemda por réparto simple
Progresivo.

3. En tanto el régimen financiero de la Mutualidad sea el
de reparto simple  progresivo, las desviaciones negativas que
puedah presentarse en las liquidaciones anuales seran cubiertas
Jpor las entidades y organismos afiliados, acomodandose a las
prescripciones de la Ley.

4. Cuando la experiencia en el tiempo permn;a forma.r ta-

blas técnicas propias, basadas en los fallecirnientos, matrimonios
y ‘nacimientos habidos en el colectivo asegurado en la Mutua-
lidad, se sustituiran-las bases técnicas que inicialmente se usen
por las que con los citddos elementos se elaboren. Igualmente, la
Mutualidad. dedicara especial atencién a la formacion de tablas
de morbilidad.

5. Latasa de interés habrd de ser del 4 por 100 comp minimo

-y los gastos de gestion no podran exceder del 2 por 100 del volu--

men ‘de las cuotas recaudadas, con arreglo a lo dispuesto en el

articulo 16 de la Ley. - .
Art.75. 1. Dentro del tercer trimestre -de cada afio la. Di-

. receién de la Mutualidad. formulara el oportuno anteproyecto

de presupuesto de ingresos y gastos para el ejercicio inmediato,
que, informado por los censores a que alude el articulo 18, sérd
estudiado por la Comisién Permanente y sometido a la. aproba-
cién definitiva del Consejo de Administracion.

2. Todos los anos, y ‘dentro del primer cuatrimestre; se for-
mulars por la DH'CCCIOH Técnica la Memoria, Balance y Cuen-
ta anual de liquidacion del ejerciclo anterior, cuya aprobacion
definitiva corresponders al Consejo, previa. censura y el informe

. de la Comisién Permanente, : .
3. Los servicios técnicos de-la Mutualidad formularan cada

- cinco’ afios’ un Balance actuarial del desarrolio de la entidad, a

B 1a vista del cual se adoptd,ran por el Consejo o se propondran,
en su caso, las modificaciones que- procedan que no afectaran ;

8 las prestaciones ya causadas
CAPITULO I
De la cuota y. su recaudacién 7

“Art. 76. 1. Las cuotas integras a que se refiere el parrafo
primero del articulo 14 de la Ley deberan ser ingresadas por las
entidades, oganismos o dependencias afiliados antes del dia 15
de cada mes siguiente a su vencimiento.
© 2. También deberdn ingresar en igual término la.s cuota.s
integras de los asegurados a que se refiere el parrafo 1 del ar-
ticulo 5, siempre que la entidad, organismo o dependencia pueds
descontar al asegurado la parte de cuota que le corresponde sa-

tisfacer o éste la haga efectiva. con la antelacién suficiente en

la Caja de la entidad, organismo o dependencia.

3. Las cuofas correspondlenteb a las pagas extraordinarias -

de julio y diciembre se ingresaran conjuntamente con las or-
dinarias de los citados meses.

Art. 77. 1. Si transcurriesen qumce dlas desde la ekpiracion
del plazo a que se refiere el parrafo 1 del articulo anterior sin

. que el deudor moroso haya abonado las cuotas correspondientes.

éstas sufrirdn el recargo de un 5 por 100, en concepto de in-
terés de demora.

'

2. Pasados tres meses desde su vencimiento sin haber side
satisfechas las cuotas o los saldos correspondientes, se proce-
derd a su cobro por los medios que establece el articulo 333 de
;a Llev de Régimen Local, siempre que se trate de Corporaciones
locales.

Art. 78, 1 Cuando: por cualquier causa - quedare interrum-
pido el pago de la cuota, el asegurado podra solicitar razonada-
mente de la Comision Permanente que se le rehabilite en ‘sus
derechos como tal asegurado.

2. .La concesién de dicho beneficio llevaré. aparejado el pago
de la totalidad de las cuotas atrasadas, con el recargo de demo~
ra que, en cada caso, fije la -Comision Permanente. Si existiera
entidad, organismo:o dependencia obligado al pago y fuere el
causante de la interrupcion de la cotizacién se le exigira él pago
de la cuota parcial que le corresponda y de la totalidad dél
recargo- de demora, con arreglo al parrafo 1 del articulo 15 de
la Ley. i la interrupcién es imputable al asegurado, éste debera
satisfacer la totalidad del recargo de demora y las cuotas que
le correspondan, En la respectiva rescluecién de la Comisién Per-
manente se: eqpecihcara.n con toda claridad las responsabilidades
indicadas. .

CAPITULO’III
,De las reservas
Art; 79. 1. Las reservas de la Mutuslidad seran:

. 8) Reservas para prestaciones concedidas y obligaciones
- pendientes de pago. Su cuantia se ciirard en una sume igual &
"lag cantidades pendientes de liquidar al finalizar cada ejerciclo.
by Reservas matemificas, cuando el sistema financiero asi -
lo exigiese, cuyo importe sera equivalente al capital que garan-’
tice técnicamente; al 4 por 100 anual las pensiones que conceda
la. Mutualidad. .
¢ Reseérvas de seguridad, que se constltulré.n con las’ dife-
rencias entre 1a siniestralidad prevista y. 13 real, cifrandose, como
maxime, en el 100 por 100 de los riesgos previstos para todas las
prestaciones.

d)  Reserva para fluctuacién de valores e Intereses de 1la$
mversiones y & la que se destinara el mayor valor gue alcan-
cen los titulos, ya se traduzca en ‘beneficio por ventas. ya pro- -
ceda del aumento del valor efectivo de los que permanezcan .en
cartera, los cuales flgurarén siempre en: el inventario, justipre- .
ciados al tipo de cotizacion obtenido en. la (ltima seslén de -
‘Bolsa del ano, deducido el ‘importe-o la parte dlicuota del im-
porte del cupoh de vencimiento inmediato. El limite miximo
que podra alcanzar esta reserva serd el 10 por 100 del valor:
.nominal de la carfera de valores y de las propiedades de 1a’
Mutualidad.

e) Fondo para otros servicios a favor. de mutua.hstas que
“se dotara con el porcentaje que de los excedentes anuales se
sefiala en el articulo siguiente. | .

f) Reserva para tontingencias extraordina.rias del presupues.
to de gastos de administracion, y se formar4 con los excedentw
que por este concepto se produzcan cada aﬁo

2. Para el riesgo.de asxstencxa. sanitana se constituxrén las
reservas sefialadas en los apartados a) y e) del nimero anterior )
en la forma y cuantia gue el Consejo acuerde. )

Art, 80. 1. Los excedentes técuicos de cada ejercicio se
distrlbuiré.n

a.) El 20 por 160 como mé.ximo para. l1a reserva de fluctua~
cién de valores € interés en las inversiones.

b) El'50 por 100 para el Fon.)o para otros servicios a favor
de los mutualistas. .

¢) - E1 20 por 100 para la reserva de seguridad

d) EI resto se aplicara libremente por el Consejo de )i:
Mutualidad.

2. Cuandp la reserva. para ﬂuctuaclén de valores e interés
de 1as inversiones alcance el limite sefialado en el apartado d)
del niimero 1 del articalo anterior, el porcentaje del 20 por 100
a que se refiere el apartado a) del numero anterior del presente
articulo se llevara. por mitad = la reserva de seguridad ¥ al’
Fondo para otros servicios a favor de los mutuahstas
. TITULO V

’
|

Del procedimiento y régimen juridico
Art. 81. 1. Las resoluciones de la Direccion Técnica de la
Mutnalidad seran recurribles ante la Comisién permanente, y

las de esta, ante el Consejo de la Mutualidad.

2. Contra las resoluciones del Consejo se dard alzada. a.nte
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el Ministro de la ‘Gobernacién; con arreglo ‘al articulo 21 de la
Ley. ) : )

Art. 82. Las denegaciones tacitas de los recursos a gue se
refiere el articulo anterior y las ae cualesquiera peticiones que
puedan formularse ante los Organos de la Mubualic_iad se regu-
laran por las disposiclones de ‘a Ley de Procedimiento Admi-

nistrativo. .

Art. 83. Las peficiones'ordinarias para las que existan im- '

presos o modelod aprobados habran de formularse pecisamente
en los mismos, ajustandose al formato y datos ¢ :
acompafiando los documentos. que se establezcan como necesa-
rios en cada caso. ’ e .

DISPOSICIONES. FINALES.

Primera. Los presentes Estatutos entrarin en vigor el dia
1 del mes siguiente al de su insercién en el «Boletin Oficial
del Estador, en cuya fecha ge entendera constituida la Mutua-

lidad a todos los efectos. . )
Segunda. Las dudas que suscite: la interpretacion o aplica-

ci6n de estos Estatutos seran resueltas por la Direccién General .

de Administracién Local, que si la importancia del caso lo jus-
tifica podra proponer al Ministro de la Gobernaclén que s
dicte por éste la pertinente disposicién de cardcter general

Tercera, En el plazo maximo de dos meses, la Direcci6n '

Téenica. redactarsa -un anteproyecto de Reglamento de Régimen
Interior de los Servicios de la Mvutualidad, que con el informe
de la Comisién permanente se someterd &l Consejo de la” Mu-
tualidad - i . S

' DISPOSICIONES TRANSITORIAS -

Primera. - 1. En- virtud de lo dispuesto en las disposiciones
transitorias primera. y tercera de Ja Ley, la Mutualidad se hara
cargo et dia 1 del mes siguiente al-de la publicacion de los
presentes. Estatutos en el «Boleiin Oficlal del Estados del
Activo-Pasivo del Montepfo de Secretarios, Interventores y De-
positarios de Fondos de la Administracign Local al 31 de diciem-
bre de 1959, y, por consiguiente, asumird desde dicha fecha el

pago - de -todas ‘las -pensiones. y  dem4s prestaciones que en la

misma_estuvieren reconocidas a favor de los funciobarios de la
Administracién Local afiliados a. aquel Montepfo y declarados
- beneficiarios del mismo con anterloridad a la constitucién de la
. Mutualidad. o i : )

2. Tgualmente, la Mutualidad se haré cargo del saldo que |

resulte de la liquidacién de ingresos y pagos habidos desde 1 de
enero de 1960 a la fecha en que-con arreglp & la disposiclén
final primera .queda constituida in Mutualidad. : T
3.. El Montépio de Secretarios, Interventores y Depositarios
de Fondos. de ia Administracién Local entregara a la. Mutuali-
dad en la misma fecha de su constitucién todo su archivo,
expedientes de afillacién y penslonistas, cuentas individuales,
registros contables, ‘'documentacién’ de Corporaciones y demas

- de este orden. :

Segunda. 1" Al constituirse la Mutualidad se incorporarén.

.a ella como aségurados todos 10s funcionarios en propiedad y
obreros de plantills gue se encuentren en servicio activo y de-
ban. ser obligatoriamente asegurados en &icha fecha a tenor

" del articulo cuarto de la Ley. =~ - .

) 2. También quedaran incorporados los funcionarios.en pro-
pledad ¥ obrero%lsc‘xe plantilla que se encuentren en cualquiera
‘e los casos previstos por los articulos séptimo y octavo, en las

- condiclones que allf se establecen. ) . :

3. La incorporacién, al constituirse la Mutualidad, de los

asegtirados voluntarios comprendidos en ] parrafo primero del

articulo cuarto, requerird e] cumplimiento de los requisitos del
parrafo primero del articulo quinto. - ’ :
© 4.- A todos‘los asegurades a que refteren los dos primeros
parrafos anteriores de esta disposicién se les reconocers, excep-
clonalmente, .¢omo periodo de cotizacién y de afillacién activa
el tiempo de servicios computables a la Adminjistracién Local
que sumen eh la fecha de constitucién de la Mutualidad. De
igual beneficio gozaran los psegurados voluntarlos s que se re-
fiere el parrafo tercero en cuanto 2 los servicios en propiedad
que ya tengan debidamente reconocidos por los Organismos &
qué alude el citado parrafo primero del articulo cuarto.
5. Para tener derecho a los beneficios comprendidos en los
parrafos anteriores, la afiliacién de 105 interesados habri de
ger realizada en el plazo de dos meses, & contar de la fecha de
constitucién de la Mutualidad, y en. la forma que al efecto se
sefiale por los érganos competentes de la misma. R
Tercera. A los Bfectos de la disposicién adicional cuarte de

Ia Ley, las gntidades locales interesadas procederan:

8) A enviar a la Mutuatidad en el plazo fmprorrogable de

" ‘tres meses, a contar de la publicacién de estos Estatutos, certi-

ue se exijan y-

| articulo 35 y disposicién transitoria.

ficacion literal extraida del libro de Actas del acuerdo o acuer-
dos a que se refieren las mejoras correspondientes, con indica-
cién del Tolio o folios en que.constan. -

b) A abonar s la Mutualidad el importe de las reservas
‘matematicas o, en su caso, de la cuota necesaria para hacer -
efectiva la diferencia. .

" Cuarta. Transcurrido el plazo de tres meses a que se re-
fiere el parrafo 1 de la disposicion transitorla segunda de la
Ley, los Montepfos, Mutualidades, Entidades ¢ Sociedades de
Socorros Mutuos que no hayan ejercitado el derecho de opcién
quedara automaticamente .disueltos, liquidando los derechos--en
la forma que se determina en el apartado a) del parrafo 1.de
dicha disposicién. » : ) '

Quinta. Para acordar la subsistencia de las entidades a que
alude el parrafo 3 de Ia disposicién tiansitoria segunda de la
ley, fe requerira el-informe previo favorable de la Mitualidad
en relacién con-las garantfas de solvéncia, prestaciones y coti-
zacién de las entidades que soliciten el beneficio. establecido en
'la disposicién de referencia. - -, . - : ‘ o

Sexta. Las condiciones en que la Mutualidad ‘se hari car-
go del pago total de -percepciones de las Clases Pasivas de la
Administracién Local seran:, ' oo

1* Que los. titulares de las pensiones hayan adquirido tal
cardcter con anterioridad al -dia en que con arreglo -a I’
disposicién finsl primera quede constituida la Mutualidad. ‘

24 Que la Corporacién respectiva abone g la Mutualidad:

a) La porcién graciable o de mejora de la’ pensi6n, con

| arreglo -a 1o prevenido en las disposiciones trasitorias cuarta y

adicional cumrta de la Ley. : o : -

b) (El tanto por clento de la -porcién reglamentaria o de'-
Tégimen comun de cade pensién gque el Ministerio de la Gober-
nacion pueda acordar a propuesta del Consefo de In Mutualidad,,
durante el periodo que se estime necesario y en cuantia no
superior al 15 por 100 de la referida porcién. E

¢) El importe de la Ayuda Familiar que corresponde s los
titulares de las pensiones, con srreglo al parrafo segundo del

3% Que la Corporacién respectiva satisfaga, en su dia, la

| cuota que corresponda por asistencla sanitaria, cuando esta

prestacién se haga extenslva a los citados pensionistas.

Séptima. Para el cumplimiento de lo. establecido en el .
parrafo 2 del articulo 35, la Direccién General de ‘Administra-
cién Local, de acuerdo con la Mutualidad, podré tomar las nie-
didas precisas que el importe de la Ayuda Familiar a que tengan
derecho los pensionistas de la Mutualidad 1é sen satisfecho por
- ésta, que se reembolsard de las Corporaciones obligadas.a su
pago, al tiempo que e hagan efectivas las cotizaciones -de
aquéllas. ’ : oo L

Octava. Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicién tran-
sitoria segunda, los beneficips de la nueva Mutualidad se haran.
“extensivos, previa solicifud de los interesados, a los funciona-
rios que se jubilen a partir del 1 de septiembre de 1960 y no
‘excedan la edad de setenta. afios en el momento de la jublla-
cion. : T o - .

.Novens. La cuota fntegra de los funcionarfos que con arre-
glo -al parrafo primero del articulo segundo. del Decreto-Ley
de 12 de abril de 1957, perciban sus aumentos graduales con-.
forme a las retribuciones anteriores a las establecidas en dicha
disposicién, se determinara mientras subsista la indicads situa~
"elén, como sl peréibieran dichos incrementos en la. cuantia .
. correspondiente al sueldo base actusl. La -distribucién de la
cuota. se haréd conforme g las normas generales, y las presta-
ciones a que puedan tener derecho los Interesados se compu-
_taran sobre la base de cotlzacion S
. Décima. Si la pensién’ de jubllacién considerada’ con arre- .
glo a los articulos 41 6 43, apartado®a), de estos Estatutos
resultase en algin caso inferior a.la que ‘el funclonario habria
consolidado con arrbglo a la legislacién comin vigente con
anterioridad al 1 de julio de-1952, por ser de.aplicacién al pen-
sionista cualquiera de los articulns 45 u ‘86_del Reglamento de
93 de-agosto de 1924, articulos 34 6 43 del Reglamento de 2 dg-
noviembre de 1925; articulo 38 de! Reglamentt de 14 de mayo
"de, 1928, o articulo 29 del Reglamento de 10 de junio de 1930,
ise Incrementara la pensién hasta la cuantia resultante de la
aplicactén de los citados preceptos, para respetar el derecho’
adquirido por el interesado, con carge s la Mutualidad. '

Onee.—En las provineias donde todavia no se hubiese cons-
tituido el Serviclo Provinclal de Inspecclén y Asesoramiento,
las Secclones Provinciales de Administracién Local asumiran
las funciones que atribuyen a. aquéllos los presentes Estatu-
tos, y los Jefes de estas Secclones las que corresponden- a los

Jefés de los Servicios Provinciales, todo .ello de acuerdo coi



" las insbrucciones que dicte la Direccién Qeneral de- Adminis-
’ tracion Local.

"~ Fondos y de los Directores dé Bandas de Misica.

“articulo 6.0 de 1a Ley. La renovacion de los gue posteriormente
‘se designen, mediante sorteo, con caricter definitivo. para di-

" duciéndose su mandato normal en el tiempo preciso para ello.”

tivos de) Gonsejo de la Mutualidad afectard:

eabecera (y cuando sea posible, “Practicante a domicilio), Mé-

B.()(dellz——JvanL‘zsl,: L
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Doce-——En tanto se ultimen las operaclones de aﬁlia.cién,
hasta. que se conozca el numero de cada afiliado, que ha de
servir de base a su eleccion por sorteo, con arreglo sl articu-
lo 15, parrafo tercero, de estos BEstatutos, el Ministro de la
Gobernacién designara provisionalmente un funcionario admi-
nistrativo, un funcionario técnico, un funciohario de servicios .
especiales, un' funcionario subalterno y un obrero de plantilla .
que ostenten transitoriamente la representacién prevista en el

chas . representaciones, se ajustard a las normas ordinarias, re-

Trece—La primera renovacién biena] de los Vocales elec- .

a) A 1os Alcald% ‘cuyos Mu.nicipios respectivos. cuenten
con mayor 'y menor numero de habltantes segun el altimo
censo de poblacién aprobado. . -

b) Al Presidente de Diputacién o Cabﬂdo cuya provmcia

© isla tengsa menor poblacién.
¢) A los Vocales representantes de - 108 Interventores de

d) A los representantes de los tuncionarios técnioos y de'
los subalt;emos. .

‘ ANEXO A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 61

1'. Servicio de Medicina general, comprendlendo Médico qde; -
dico de urgencia y - 8ervicio nocturno, - .

IL Servicio de Especialidad& médicas y quirurgicas

10 ' Cirugia general y de urgencia.

2. -Traumatologia.

3. Aparato- digestivo.

4. "Pediatria y puerlcultura, incluyendo en este serviclo el
Puericu]tor de-zona o 'a domicilio, cuando sea posible. h
Neuropsiquiatria, mcluyendo electroencefalografia.
AOrologia.

Oftamologia.
.Odontologfa.
. 8. Otorrinolaringologia..

10, Tocoglnecologias
- 11. Pulmén y corazén, mc]uidos electrocardiogfamas '

12. Dermovenereologia. = ° - )

13. Endocrinologia y nutricién ' R .

14. Electrologia y radiologia. Reyos X, 'radiograﬁas. reco-
nocimientos radiscépicos t,omografia.s. ete. : .
©- 15, Alergias. )

16. Analisis cithicos,

s;
7.
8.

]II Servrcios auxlliar% v com.plementa.rlos.

1. Servicio de Practicantes, Comadronas y, en general, Auxi-

Hares sanitarios.
. 2. -Asistencias quirurgicas

3. Asistencia sanatorial.

- 4. . Serviclo de ambulancias. :

5. Internamientos en sanatorios antituberculosos. -

6. ‘Internamientos en sanatorios psiquidtricos..

T. Servicio de recuperacién y readaptacién de invalidos, es-
peclalmente dirlgido a la lucha contra la poUomielltls

Iv. Serviclos superlores ¥y especiales

1. Tratamlento contra el c{mcer raddium, radioterapia, bom~
ba de cobalto, is6topos radiactivos, ete.
2.  Cirugia tordcica

Toracoplastlas.
Extramisculo periéstico.
Neumotérax extrapleural.
Decortizacién pulmonar,
e) Hernias diafragmaticas.
1) Resecciones de pulmén, colectomias, sementectomias,
neumoctomlas totales.”
g) Resecciones esofigicas.
h) Tumores, incluidos los de mediastino.

R)
b)
c)
dy.

, geas.

1) Exéresis pulmonares (abscesos, bronquiectasias, etc.).

3. Ciugia cardiaca y vascular.-

Sindrome postfiebitico:

Tromboflebitis agudas,

Fistulas arteriovenosas.

Aneurismas periféricos.

Embolectomias.

Ganglioctomia lumbar.

g) Cervical preganglionar o %telectomis, -
h) Ganglioctomias™ toracicas. Lo

1) ‘Cons, cervical -y equivalentes., .
) - Amputaciones. N
k) Kondbleén y equivalentes. -

1) -Pericardioctomias. .

1) Congénitas. . : Lo .
m) Estenosis valvulares S

n) Angina de pecho. - o

fi} Infartos de miocardic. = ° T .
) o) nga.dura de vena cava lnIerlor .

a)
b)
~c)
d) .
e)
D3]

. Neurocirugia: . S : Con
a) Grajiotomias y cramectomias por proc¢esos expanslvos

intracran s (tumores, abscesos, quistes parasitarips,- hema-

tomas, aneurismas, -etc.).

b) Neurotomias por neuralgias del trigémino o glasofarin-'

e) Leucotomia.s por psicopatias o dolor intratable
d)  Laminectomias por procesos expansivos (tumores, quis-
tes parasitarios abscesos fracturas, etc.) por cardiobonﬁas.

;"'

RESOLUCION de la Direccién General de Correos y Tes
lecomunicacion por la gue sé dictan normas para el ré-
gimen transitorio de -ingreso en Radiotelegrafistas de.
segunda clase de las pianes a. extinguir ¥ muepo en la
Escuela Oficial de Telecomunzcaczén.

v Por Orden ministerial de 2 de agosto de 1959 han sido revi-
sados. los planes de estudios de Radiotelegrafistas;- disponiendo
en su-articulo 7. que esta Direccién General estableceria el
régilnen transitorio que se estimase ,oportuno mspiréndose en.
el debido respeto a los derechos adqlﬁndos-

En virtud de la autorizamén ques precede wta D'Ir'eccién Ge-

neral a.cuerda.
Primero. Que los ‘aspirantes’ a’ mgreso ]:oa.ra los cursos de’

Radiotelegrafistas de. segiinda en la Escuels oﬁcial de Teleco-
mupicacion gue tengan aprobado alguno.de los grupos integran-

‘tes del Ingresq. establecido en el plan a.extinguir pueden comn-

pletar su capacitacion para ‘el acceso s los cursos de ensefianzas
de’la Escuela, acudiendo a los exdmenes de junio y septfembre
del- afio préximo, as{ como a los extraordinarios que han de cele--
brarse en el mes de. enerp del mismo afo, para Io que forma]lz,a,- :
TRn matricula en el mes de diciembre proxime. - -

Segundo. Que en todo.caso los aspirantes a Ingreso que ten<’
gan aproba.do alguno de 108 grupos del mismo pueden convalidar

.el primer grupe de Cultura general por el titulo de Bachiller '

en cualquiera de sul modalidades completado ton el examen de
Mecanografia.

- ‘Tercero. Para aquellos que teniendo aprobado algun grupo
de ingreso por el régimen a extinguir, deseen adaptarse al plan
nuevo establecido en la Orden de 20 de agosto de 1959, se' les '
conceda a su instancia automé.ticamente las siguientes convali-

daclones: . g ,
" EY grupo de Cultura gehera.l del plan 4 extinguir por el primer
grupo del nuevo plan, completaridolo con examen de Inglés.
El grupo de Matemé.ticas del antiguo plan P por el de la. misma

denominacion del nuevo.
.Y el grupo de Ciencias Fisicas del plan & extinguir por el

de 1a de Fisica y Nociones de Quimica del tercer grupo del nuevo -
plan, que deberd completarse con Electronica elementsal.

Cuarto. Las convalidaciones que se concedan no eximen del
pago de las tasas académicas reglamentariamente establecidas. .

Lo digo & V. S para: su conocimiento y efectos. -

Dios guarde a V. S. muchos afes.
Madrid, 9 de noviembre de 1960. -——El Director general, M Gon-

zilez,
Sr. Director de la Escuela ‘Oficial de Telecomunicacion.



