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1. DISPOSICIONE

S GENERALES

UEFATURA DEL ESTADO

~ 5

C‘ORRECCION de erratas de la-Ley 95/1960, de 22 de
dzczembre sobre modzﬁcaczones tributarzas. - ) )

Habiéndose pa,decido error en la msercién de la citada Ley,
publicada en el «Boletin Oficial del Estadoy nimero 307, de fe-
“cha 23. de diciémbre de 1960, se.transcribe a continuacién, rec-.
tificado debidamente su articulo séptimo, que es el afectado -

. gArticulo séptimo —Se autoriza a los Ministros de Ha.cienda _
yde la-Gobernacién para establecer & favor de la -Compaiiia Te-
" lefonica Nacional de Espafia la debida compensacion en aten-
cién a los mayores’ gastos producidos por la- ampliacién -del sér-.
viclo afectando a ese fin aquella parte de las actuates sobreta-
sas que. resulte necesaria después de. efectuada 1a pertmente‘

) e..timaclén »

L *

",PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

-

DECRETO 2418/1960 de 28 de dzciembre, por el que se
crea la especialidad de Diplomadds ‘en Organizaczon y
Métodos en la Admmzstraczén ‘Publica.

En la mayoria de los paises se reconoce en la actualidad
tanto desde el punto.de.-vista doctrinal como en el plano po-
'sitlvo, que 1as técnicas de Organizacién y Métodos (O..y M. -
constituyen uno de los procedimientos- mas racionales, - rhpides .
y efectivos para incrementar la productividad de la Admimstra-
- ¢lon Publica mediante, el estudio, y anslisis sistematico de los
problemas de esttuctura y funcmnamiento de sus servicios..

Ello ha determinado .ls existencia de unidades administra-
tivas, espec1ahzadas que, ¢con’ el nombre de Oficinas de O. y M,
0 con una denominacion equiva,lente asisten 'a los érganos su-
‘periores de la- Administracién en el cumplimiento de su deber’
:de mejorar la organizacién en todos sus aspectos, Tales unida--
des, de composicion muy . reducida, se encuentran servidas: por :
persona.l igualmente especializado; ‘de cuya acertada seleccién
y formacion dependen ell gran parte los resultados de sus ac-
tuaciodes. - -

.. Con 1la-finalidad de d;sponer de tales espec:alistas se han
adoptado -en distintos paises varios sistemas que, en- definitiva, .
~ klenden.a capacitar el ntmero de-funcionarios suficientes para
dotar.a las Oficinas de O. ¥ M. de los efectivos necesarics; sin
cerrar por ello ‘el acceso, a través de 10s distintos procedimien«
. tos legales de adscripeion, a aquellas personas ‘que reinan Tos®
. conocimientos y- las condiciones que la funcién de especla]istas
de O. y M. exige.

Ia Ley de- Procedimiento -administrativo de diecisiete de
julio de mil novecientes cincuenta y ocho, al recoger en su ar-
ticulo 29 el principio de eficacia comio criterio que debe presi- -
dir Ja actuacién~administrativa, -inforpora nuestro derecho po-
sitivo & las corrientées en que se inspiran los mas ayanzados

" sistemas. Insistiendo en este - aspecto,. todo el articulado del
citado Cuerpo legal, y muy particularmente su titulo tercero,
compaginan las garantias juridicas indispensables en la accién.
administrativa con-la agilidad .y rapidez que-la vida modema
impone. -

Los especialistas imprescmdlbles para que ‘los objetivos de
la propia Ley puedan cumplirse en la practica, han de reunir,
aparte de una experiencia administrativa concreta, thos cono-

. cimientos técnicos y - .determinadas cualidades personales que

- garanticen el resultado de sus actuaciones, La seleccién previa
- de los candidatos méas aptos resulta, en consecuencia, de.tanta
importancia como la experiencia administrativa que se posea
o lus conocimientos técnicos que proporcione el periodo de for-
macién.

- En su-virtud, teniendo en cuenta 16 dlspuesto en-los apar--
tados séptimo, octavo y décimo del articulo trece de la Ley de

“ Régimen Juridico de la Administracion del Estado de veinti-

\

séis de. juho de: mil novecientos cincuenta y siete, y a propuesta

del Ministro Subsecretario de la Presidencla del Gobierno, pre-
via" deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del dia
wmticinco de novxembre de mn novecientos swenta .

DISPONGO

Articulo pnmaro-——-Se crea la especla.lidad ‘de «Diplomados
en Organizacion y Meétodosy, que habilitara para. desempeiiar en
la Administracién Piblica las actividades encuadradas bajo tal
denominacién, En particulat corr%ponderé a los Diplomados
en Orga.nizacién ¥ Métodos - realizar funciones de estudio y, ase-’
aora.nﬂentb éntre otras, sobre las siguientes materias: proble-
mas de éstructura de la-organizacion a,dmi.nistmtiva, reparto
de atribuciones y competencias; mejora de métodos de trabajo;

- determinacion de costes de lgs. serviclos; distnbumén, acondi-:

clionamiento y’equipo de locales dé oficina; ‘normalizacién de’
‘malerial ;- racionalizacion de ‘impresos; mecanizacién de .sérvi-
clos -y relaciones humanas y publicas en .la- Administracién,
Articu]o segundo.—~La posesion” del diploms a que se refiere
el articulo anterior serd -condicién indispensable para: que los
funcionarios de cualquier categoria o. Cuerpo puedan ser. adscri-
108 a las Oficinas -0 Secciones de ‘Organizacién’ -y, Métodos que

Qexlstan o se creen en los distintos Departamentos mimsteriales

4 Organismos de la Administracién Publica.

Tratdndose de personal auxiliar, se concedera preferencia
para . la adscripcion a_Unidades -de’ Orga.mzacién ¥y Método ‘&
quienes''se" ericuentrey e tposesibn (de certificado acreditativo
de haber seguide, ern el Centro. de Formagién y Perfecciona-

“miento . de: Funcionarios; ciclos: 0 - cmsillos deducados espécial-’
| 'mente a dicho personal - =

. La adscripcién y separaéion de funcionarios diplomados y
personal auxiliar a igs Oficinas de Organizacién y Métodos se
realizara por las autonda,des competentes ‘de los respectivos De-

"partamentos mmlsteziales en Organismos de la Admlmstracién :
| Puablica, :

" Articulo tercero. ——Lo dlspuesto en el ‘articulo anterior se én~

| ttende sin_perjuicio de que, en caso necesario ¥ con .caracter:
" excepcional, puedan-los Organismos de la Admlmstracxbn Pa-

blica: utilizar en sus Unidades especificas. 'de Organizacién y -
Métodos los servicios de especialistas de acreditada competencia,

'a.unque no tengan la condicién de funcionarios publicos, em-
fpleando para ello los procedimientos legalmente establecidos,’

J Articulo -cuarto.~—Las. condiciones -minimas’ exigibles para .
optar a las pruebas- previas de -seleccién de asplrantes F: DipIo-

.mados €n Organizacxon ¥ Métodos seran:

s Pertenecer KB C‘uerpos de la Admmistra,clﬁn Piblies-. 0~
ser funcionarios de plantilla -de -Corporaciones u Organigngs

- auténomos, siempie que para el ingreso se exija titulo de Doctor -

o Licenciado en algina Fadultad universitaria ¢ Escuela téenica,
o titulos asimilados. Los Jefes y Oficiales. de los Ejércitos de-
Tierra, Mar y - Aire podran tomar parte, igualmente, en las
pruebas de seleccion, previo el oportuno permiso del’ Ministerlo
correspondiente. ;
. — Haber . prestado serv1cios a la Administracién por_ - un
periodo minimo de cinco afios, :

— Tener mis de treinta  afios cumplxdos vy menos de cm-
cuenta, en el momento de solicitar- la ad.tnisién

Articulo quinto —La Presidencia - del Gobierno dictaré, lag
normas complementarias para la aplicacién del presente De~
creto y anunciara las convocatorias necessrias para la seleccién
previa y. desarrollo de] curso de formacién de los  aspirantes
8 Diplomados .en Organizacién' y Métodos, en el Centro de
Formacién y Perfeccionamlento de Funcionarios :

Dzsposiczon fznal

La Presidencia del Gobierno podra olorgar, previo informe
de la Secretaria General Técnica del Ministerio correspondien-
te o, en su defecto, de 1a Subsecretaria. el «Diploma en Organi-
zacién y Métodosy sin necesidad de asistencia a curso de for-
macién- g aquellos funcionarios que reuniendo las condiciones



