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I. DISPOSICIONES GENERALES

JEFATURA DEL ESTADO

INSTRUMENTO DE RATIFICACION del Convenio re-
lativo a la inspeccién del trabajo en la-industria y el
comercio, adoptado el dia 11 de julio de 1947 por la
Conferencia General de la Organizacion del Trabajo
en su 302 reunion.

FRANCISCO FRANCO BAHAMONDE

JEFE DEL ESTADO ESPANOL,
GENERALISIMO DE LOS EJERCITOS NACIONALES

'

POR CUANTO el dia 11-de julio de 1947 la Conferencia
General de la Organizacién Internacional del Trabajo, de la
que Espafia es miembro, adopté en su 302 reunién el Convenio
relativo a la inspeccion del trabajo en la industria y el comercio,
cuyo texto certificado se ingserta seguidamente.

La Conferencia General de la Organizacién Internacional
¢el Trabajo:

Convocadh en Ginebra por el Consejo de Administracion
de la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha
cludad el 19 de junio de.1947 en su trigésima reunién;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones
relativas a la organizacion ce la inspeccién del trabajo en la
industria y el comercio, cuestién que constituye el cuarto punto
del orden del dia de la reuhién, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revis-
tan la formsa de un convenio internacional, adopta, con fecha
‘once de julio de mil novecientos cuarenta y siete, el siguiente
Convenio, que pedra ser citado como el Convenlo sobre la ins-
pececion del trabajo, 1947:

PARTE I
Inspeccion del trabajo en la industria

ArTtfcuLo 1 5

Todo Miembro de la Organizacién Internacional del Tra-
bajo para el que esté en vigor el presente Convenio deberad
mantener un sistema de inspeccidén del trabajo en los estable-
cimientos industriales,

ArrfcuLo 2

1. El sistema de inspeccién de] trabajo en los estableci-
mientos industriales se aplicard a todos los establecimientos
a cuyo respecto loz inspectores del frabajo estén encargados
de velar por el cumplimiento de las cisposiciones legales rela-
tivas a las condiciones de trabajo ¥y a la proteccién de los tra-
bajadores en el'ejercicio de su profesién.

2. La legislacién nacional podra exceptuar de la aplicacién
del presente Convenio a las empresas mineras y de:transporte,
o a partes de dichas empresas.

ArTicuLo 3

1. El sistema de inspeccién estArd encargado de:

a) velar por el cumplimiento de disposiciones legales rela-
tivas a las condiciones de trabajo v a la proteccién de los tra-
bajadores en- el ejercicio de su profesién, tales como las dispo-
siciones sobre las horas de trabajo, salarios, seguridad. higiene
vy bienestar, empleo de menores v demés disposiclones afines,
- en Ja medida en que los inspectores del trabajo estén encarga-
dos Ce velar por el cumplimiento de dichas disposiciones;

b), facilitar informacién y asesorar g los empleadores y a

ios trabajadores sobre la manera mas efectiva de cumplir las
disposiciones legales; '

¢) poner en. conocimiento de la autoridad competente las
deficlencias o los abusos que no estén especificamente cubier-
tos por las disposiciones legales existentes. | -

2. Ninguna otra funcién que se encomiende a los inspec-
tores de! trabajo deberia entorpecer el cumplimiento efectivo
de sus funciones principales o perjudicer, en manera alguna,
la autoridad e imparclalidad que los inspectores necesitan en
sus relaciones con los empleadores y los.trabajadores.

Articuro 4

1. Slempre que sea compatible con la practica administra-
tiva del Miembro, la inspeccién del trabajo deberi estar bajo
la vigilancia y control de una autoridad central

2. En el caso de un Estado federal, el término «autoridad
centraly podra significar una autoricad federal o una autori-
dad” central de una entidad confederada.

ArticuLo 5

La autoridad competente deberi adoptar las medidas perti-
nentes para fomentar:

a) la cooperacion efectiva de los servicios .de inspecciép
con otros serviclos gubernamentales y con instituciones, puibli-
cas o privadas, que ejerzan actividades similares:

b) 1la colaboracién de los funcionarios de la inspeccién cqn
los empleadores y trabajadores o sus organizaciones,

AnrticuLo 8

El personal de inspeccion deberi estar compuesto de fun-
clonarios pilblicos cuya situacién juridica v cuyas condiciones
de serviclo les garanticen la estabilidad en su empleo y les in-
dependicen de los cambios de goblerno y de cualquier influen-
cla exterlor indebida.

Arricuro 7 ‘

1. A reserva,de las condiclones a las que la legislacién na-
cional sujete la contratacion de funcionarios publicos, los ins-
pectores del trabajo seran contratados tomandose Gnicamente
en cuenta las aptitudes del candidato para el desempefio de
sus funciones.

2. La autoridad competente determinard la forma de com-
probar esas aptitudes.

3. Los Iinspectores del trabajo deberan recibir formacién
adecuada para el desempeiio de sus funciones.

ARTICULO 8

Las mujeres y los hombres seridn lgualmente elegibles para
formar parte del personal cde inspeccién, y, cuando fuere ne-
cesario, se asignaran funciones especiales a los inspectores y
a las inspectoras respectivamente, '

L] -
ArTicuLo 9

Todo Miembro dictara las -medidas necesarias para garan-
tizar la colaboracién de peritos y técnicos debidamente califl-
cados, entre los que figuraran especialistas en medicina, inge-
nieria, electricidad y quimica, en el servicio de inspeccion, de
acuerdo con log métodos que se consideren mas apropiacos a
las condiciones nacionales, a fin de velar por el cumplimiento
de ias disposiciones legales relativas a la proteccion de la salud
v seguridad de los trabajadores en el ejercicio de su profesién,
e investigar los efectos de los procedimientos empleados, de
los materiales utilizados y de los métodos de trabajo, en la sa-
lud y seguridad de los trabajadores,
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ArTticuLo 10

El namero de inspectores del trabajo serd suficiente para
garantizar el desempefio efectivo de las funeiones del servicio
Ge inspeccidn, y se ‘determinarid teniendo debidamente en
cuenta;

a) la importancia de las funciones que tengan que desem-
pefiar los inspectores, particularmente:

{) el namero, naturaleza, importancia y situacién de -los
establecimientos sujetos a inspeccion;

ii) el namero y las categorias de trabajadoreg empleados
en tales establecimientos;

1il) el numero y complejidad de las drsposwiones legales
por cuya aplicacién deba velarse.

bh) los medios materiales puestos a disposicién de los ins-
pectores; v

¢) las condiciones préicticas en que deberan realizarse ls.s
wvisitas de inspeccién para que sean eficaces.

ArTicuro 11

g

1. La autoridad competente debera adoptar las medidas ne-
cesarias para proporcionar a los inspectores del trabajo:

a) oficinas locales debidamente equipadas, habida cuenta de
las necesidades del servicio, y -accesibles a todas las personas
Interesadas;

b) las facilidades de transporte necesarias para el desem-
pefio de sus funciones, en caso de que no existan facilidades pi-
blicas apropiadas.

2. La autoridad competente deberia adoptar las medidas ne-

cesarias para reembolsar a los inspectores del trabajo todo gasto -

imprevisto y cualquier gasto de¢ transporte que pudiere ser nece-
sario para ¢l desempefio de sus funciones

ArricuLo 12

1. Los inspectores del irabajo que acrediten debidamente su
identidad estaran autorizados:

a) para entrar libremente y sin previa notificacién, a cual-
quier hora de] dia o de la noche, en todo establecimiento su-
jeto a inspeccion;

.b)} para entrar de dia en cualquier lugar, cuando tengan un
motivo ré.zonable para suponer que estd sujeto a inspecciéon y

¢) para proceder a cualquier prueba, investigacion o examen
que considere necesario para cerciorarse de que las disposicicnes
legales se observan estrictamente y, en particular: .

1) para interrogar, solo o ante testigos, al empleador o al
personal de la empresa sobre cualquier asunto relativo
a la aplicaciéon de las disposiciones legales;

para exigir la presentacién de libros, registros u otros
documentos que la legislacion’ nacional relativa a las
condiciones del trabajo ordene llevar, a fin de compro-
bar que estan de conformidad con las disposiciones le-
gales, y para obtener copias o extractos de los mismos;
para requerir la colocacion de los avisos que exijan las
disposiciones legales,

para tomar o sacar muestras de sustancias y materia-
les utilizados 0 manipulados en el eslablecimiento, con
el propésito de analizarios, siempre que se notifique al
empleador o a su representante que las sustancias o
los materiales han sido tomados o sacados con dicho pro-
poésito. .

1

i

iv)

2. Al efectuar una visita de inspeccién, el inspector deberi-

notificar su presencia al empleador o & su representante, a me-
nos' que considere que.dicha notificacién pueda perjudicar el
éxito de sus funciones,

Articuro 13

1. Los inspectores del trabajo estaridn facultados para tomar
medidas a fin de eliminar los defectos observados en la instala-
cién, en el montaje o en los métodos de trabajos que,.segun
ellos, constituyan razonablemente un peligro para la salud o se-
guridad de los trabajadores.

2. A fin de permitir 1a adopcién de dichas medidas, los ins-
pectores del trabajo estaran fdcultados, & reserva de cualquier

recurso judicial o administrativo que pueda prescriblr la legis-
lacién nacional; a ordenar o hacer ordenar:

a) las modificaciones en la instalacién, dentro de un pfﬁzo
determinado, que sean necesarias para garantizar el cumpli-
miéhto de las’ disposiciones legales relativas a la salud o segu-
ridad de los trabajadores; o

b) la adopcién de medidas de aplicacién inmediata, en caso
de un peligro inminente para la salud o seguridad de los tra-
hajadores.

3. Cuando el procedimiento preserito en el parrafo segundo
no sea compatible con la practica administrativa o judicial del
Miembroe, los inspectores tendran, derecho a dirigirse a la auto-
ridad competente para que se dicten érdenes o se adopten me-

| didas de aplicacién inmediata.

ARTICULO 14

Deberan notificarse a la inspeccién del trabajo, en los casos
v en la forma que determine ia legislacién nacional, los accl-
dentes del trabajo y los casos de enfermedad profesional,”

ArricuLo 15

A reserva de las excepclenes gue establezca la legislacién na-
clonal:

a) se plohxblré. que los inspectores del trabajo tengan cual-
quier interés directo o indirecto en las empresas que estén ba.;o
su vigilancia:

b) los inspectores del trabajo estaran obligados, so pena de
sufrir sanciones o medidas disciplinarids apropiadas, a no reve-
lar, aun después de haber dejado el servicio, los secretos co-
merciales o de fabricacién o los métodos de produccitn de que
puedan haber tenido conocimiento en el desempefio de sus fufl-
ciones;

c¢) los inspectores (el trabajo deberan considerar absoluta-
mente confidencial el origen de cualquier queja que les dé a
conocer un defecto 0 una infraccién de las disposiciones legales,
y no manifestaran al empleador o a su representante que la
visita de inspeccién se ha efectuado por haberse recibido dicha
queja.

ArTicuLo 16

Los establecimientos se deberan inspeccionar con la frecuens
cia y el esmero que sean necesarios para garantizar la efectiva
aplicacién de las disposiciones jegales pertinentes,

Artfcuro 17

1. Las personas que violen las disposiciones legales, por cuyo
cumplimiento velen los inspectores del trabajo, o aquellas que
muestren negligencia en la observacion de las mismas, deberan
ser sometidas inmediatamente, sin aviso previo, a un procedi-
miento judirial. Sin embargo, la legislacién racional podra
establecer excepciones para los casos en que deba darse un aviso
previo, a fin de remediar la situacién o tomar disposiciones
preventivas.

2. Los inspectores del trabajo tendran la facultad discre-
cional de advertir y de aconsejar, en vez de Iniciar o recomen-
dar un procedimiento.

Articuro 18

-t

La legislacion nacional debera prescribir sanclones penales
adecuadas, que habrian de ser efectivamente aplicadas en los
casos de violacion de las disposiciones legales por cuyo cum-
plimiento velen los Inspectores del trabajo, y en aquellos en
que se obsiruya a los inspectores del trabajo en el desempefo
de sus funciones.

Artifcuro 19

1. .Los inspectores del trabajo o las oficinas locales de ins-
peccidn, segun sea el caso, estaran obligados a presentar a la
autoridad centra]l de inspeccién informes periddicos sobre los
resultados de sus actividades.

2. Estos informes se redactaran en la forma que prescribe
la autoridad central, trataran de las materias que considere
pertinentes dicha autoridad y se presentaran, por lo menos,
con la frecuencia que la autoridad central determine y, en todo
caso, a intervalos que no excedan de un afio,
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ArTicuLo 20

-
“1. La sutoridad central de inspeccién publicard un informe

anual, de carficter general, sobre 18 labor” d®'los serviclos de-

inspeccién que estén bajo su control <

‘2. Estos informes se publicaran dentro de un plazo rezo-

-nable, que en ningan ceso podra exceder en doce meses de la
terminaclén del afio a que se refleran.

3. Se remitiran copias de los informes anuales al Director
general de la Oficina Internacional dél Trabajo, dentro de un
periodo razonable después de su pubiecaclén, que en ningun
caso podra exceder de tres meses.

ArticuLo 21
i
El informe anual que publlque la autoridad central de ins-
peccién tratard de las siguientes cuestiones, asi como de cuales-
quiera otras que competan a diche autoridad:

a) legislacidn pertinente a 1as funclones del servicio de
inspeccion del trabajo;

b) personal del servicio de inspeccidén del trabajo;

c¢) estadistica de los establecimientos sujetos a inspeccion
y numero de trabajadores empleados en dichos establecimientos;

d) estadisticas de-las visitas de inspeccion,

e) estadisticas de las infracciones comeotidas y de las san-
clones impuestas;

f) estadisticas

°g) estadisticas

de los accidentes del trabajo;
de las enfermedades profesionales,

PARTE 11 .
. Inspeccién del f.t"ﬂ.hiljﬂ en el comerclo
ArtfcuLro 22

Todo Mlembro de la Organizacién Internaclonal del Tra-
bajo pars el que esté en vigor el presente Convenlo deberd
mantener un sistema de inspeccién del trabajo en los estable-
cimientos comerciales.

ArtiouLo 23

E] sistema de inspeccién del trabajo en los establecimien-
tos comerclales se aplleard a todos los establecimientos a cuyo
respecto los Inspectores del trabajo estén encargados de velar
por el cumplimiento de las disposiclones legales relativas a las
condiciones de trabajo v 2 la proteccién de los trabajadores
en el ejercicio de su profesion.

. -

ArTicULO 24

El sistema de Inspeccién del trabajo en establecimientos co-
mercinles observard las disposiciones de Jos articulos 3 al 21 del
presente Convenio, en los casos en que puedan aplicarse.

PABTE III
Disposiciones dlversas
ArtfcuLo 25

1. Todo Miembro de la Organizaclon Internacional del Tra-
bajo que ratifique este Convenio podra, mediante una declara-
cion anexa & su ratificacion, excluir la parte II de su acepta-
cléon del Convenio.

2. Todo Miembro que haya formulado una declaracién de
esta indole podr4d anularle; en cualquier momento, mediante
una declaraclon posterior.

‘3. Todo Miembro para el que esté en vigor una declaraclon
formulada, de conformidad con el parrafo 1 de este articulo,
debera indicar, en las Memorias anuales subsiguientes sobre la
aplicacion del presente Convenlo, la situacion de su legislacién
y de su practica respecto a las disposciiones de la parte II de
este Convenlo, v ia medida en que se haya puesto o Se pro-
ponga poner en ejecucion dichas disposiclones.

ArricuLo 26

En Jos casos en que existan dudas sobre si este Convenio es
aplicable & un establecimiento 0 & una parte 0 a un servicio
de un establecimiento, la cuestién serd resuelta por la auto-
ridad competente,

ArricuLo 27

En e] presente Convenio la expresién «disposiciones legales»
Incluye, ademas de la legislaclén, los laudos arbitrales y los
contratos colectivos a los que se confiera fuerza de Ley y por
cuyo cumplimiento velen los.inspectores del trabajo,

Artfcuro 28

Las Memorias anuales que habran de presentarse en virtud
del artfculo 22 de la Constitucién de la Organlzaclén Interna-
ctonal del Trabajo contendran toda la informacién referente a
la legislaclon que dé efecto a las dlsposiciones de este Convemo.

' ArTicuLo 29

1. Cuando €] territorid de un Miembro comprenda vastas
regiones en ias que, a causa de la diseminacién de la poblacion
o del estado de su desarrollo econdmico. la autoridad compe-
tente estime impracticable aplicar las disposiclones del presen-
te Convenio, dicha autoridad podra exceptuar a esas regiones
de la aplicacién del Convenlo, de una manera general o con
las excepciones que juzgue apropiadas respecto a ciertas ems
presas o determinados trabajos.

2. Todo Mlembro debera indlecar en la primera Memorla
anual sobre la aplicacién del presente Convenio, gue habra de
presentar en virtud del articulo 22 de le Constitucién de la
Organizacion Internacional del Trabajo, toda regidh respecto
de la cual se' proponga invocar las disposiciones de] presente
articulo, y deberid expresar los motivos que le indurcan a ace-
gerse 2 dichas disposiciones, Ningin Miembro podra invocar
ulteriormente las disposiciones de este articulo, salvo con res-
pecto a las regiones asi indicadas. )

3. Todo Miembro que invoque las disposiciones del pre-
sente articulo deberé indicar, en las Memorias anuales postes
riores, las regiones respecto de las cuales renuncie al derecho
a Invocar dichas disposicions,

Articuro 30 . -

1. Respecto de los terrilorios mencionados en el articulo 35
de la Constitucién de la .Organizacion Internacional del Tra-
bajo, enmendada por el Instrumento de Enmienda a la Conse
tituclén de la Organizacién Internaciona! de! Trabajo, 1946,
excepclon hecha de los territorios & que se refieren los parra-
fos 4 y 6 de dicho articulo, tal como queds ehmendado, todo
Miembro de la Orgasizacion que ratifigue el presente Convenio
deberfi comunicar al Director general de la Oficina Interna-
cional del Trabajo, en el plazo mis breve pesible después de
su ratificacion, una declaracion en la gue manifieste:

8) los territorios respecto de los cunles se obligs a que las
u‘isEosiciones del Convenio sean aplicadas sin modificaciones;

) los territorios respecto de los cuales se gbliga a que las
dlsposiclones del Convenle sean aplicadas .con modificaciones,
junto con los detalles .de dichas modificaciones;

¢) los territorlos respecto de los cuales es inaplicable el
Convenlo y los motivos por los que es inaplicable;
d) los territorlos respecto de los cuales reserva su decision.

2. Las obllgaclones a que se refleren los apartados a) y bh)
del parrafo 1 de este articulo se conslderaran parte Integrante
de la ratificaclén y produciran sus mismos efrctos.

3. Todo Miembro podria renunciar, total o parclalmente,
por medio de unha nueva declaracion, a cualquier reserva for-
mulade en su primera declaracion, en virtud de los apariados
b), ¢) o d) del parrafo 1 de estg articulo. .

4. Durante los periodos en que este Convenlo pueda ser
denunclado, de conformidad con la..s disposiciones del articu-
lo 34, todo Miembro podrd comunicar al Director general una
declaracion por la que modifique, en cualquier otro respecto,
los términos de cualquler declaraciéon anterior y en la que in-
digue la situacién en territorios determinados.

Articuro 31

1. Cuando las cuestiones tratadas en el presente Convenio
sean de la competencia de las autoridades de un territorio
no metropolitano, el Miembro responsable de las relaciones in-
ternacionales de ese territorio, de acuerdo con el gobierno del
territorio, podrd comunlcar al Director general de la Oficina
Internacional del Trabajo una declaracién por la que- acepte,
en hombre del territorio, las obligaciones - del presente Con-
venio.

2. Podran comunicar al Director general de la Oficina In-
ternacional del Trabajo una declaracién por la que se acepted
las obligaciones de este Convenio: i
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a) dos 0 méas Miembros de la Organizacién, respecto de
cualquier territorio que esté bajo su autoridad comun; o

b) toda autoridad internacional responsable de la adminis-
tracidon de cualguier territorio, en virtud de las disposiciones
de la Carta de las Naciones Unidas o de cualquier otra dispo-
sicidén en vigor, respecto de dicho territorio.

3. Las declaraciones comunicadas al Director genera) de la
Oficine Internacional del Trabajo, de conformidad con-los pé-
rrafos precedentes de este articuto. deberan indicar si las dis-
pesiciones del Convenio seran aplicadas en el territorio inte-
resado con modifi_caciones o sin ellas; cuando la declaracion
indique que las disposiciones del Convenio seran aplicadas con
modificaciones, ‘debera especificar en qué consisten dmchas mo-
dificaciones.

4. &I Miembro, los Miembros o la autorldad mtemacional
interesados podran renunciar, total o parcialmente, por .medio
de una deglaracién ulterior, al derecho a invocar una modifl-
cacién indicada en cualquler otra declaracién anterior.

5. Durante ‘los peériodos en gue este Convenio pueda ser
-denuneiadn, de confermidad .con las disposiciones del articu-
lo 84, el Miembro, lo8 Miembros o la autoridad internacional
interesados podrdn comunicar al’ Director general una decla-
racién por la que modifiguen, en cualguier otro respacto. 108
términos de cualquier declaraclén anterior y en la que indiquen
la sifuaclén en lo que se refiere a 1a aplicacién del Convenio.

PARTE 1V
Disposlciones finales

ArricuLo 32
Lag ratificaciones formales del presente Convenlo seran
comunicadas, para su registro, al Director geneml de la Oficina
Internaclonal del Trabajo. '

)

ARTiCULO 33

1. Este Convenio obligara tunicamente a aquellos Miembros
de la Organizacidn Internadional de]l Trabajo cuyas ratifica-
clones haya registrado el Director general.

2. Entrars en vigor doce meses después de la fecha en
que las ratificaciones de dos Miembros hayan sido, registradas
por el Director general. ‘ ’

3. Desde dicho momento, este Convenio entrarda en vigor,
para cade Miembro, doce meses después de la fecha en que
haya sido registrada su ratificacion.

. ArTicULO 34

1. Todo Miembro que hayva ratificado este Convenio po-
dra denunciarlo a la expiracién de un periodo de diez afios,
a2 partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en
vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al Di-
rector general de la Oficina Internacional del Trabajo. La de-
nuncia no surtira efecto hasta un afio después de la fecha
e que se haya registrado.

2. Todo Miembro aue haya ratificado este Convenlo y que,
en el plazo de un afio después de la expiracion del perfodo de
diez anos mencionado en el parrafo precedente, no haga uso del
derecho de denuncia preévisto en este articulo quedara obligado
durante un nuevo periodo de diez afios, y en lo sucesivo podri
denunciar este Convenio a la expiracién de cada perlodo de
diez afios, en 1&s condiclones previstas en este artfculo

ARrfCuLo 35

1. E] Director general de la Oflcing Interhaclonal del Tra-
bajo hotificard a todos los Miembros de la Organizhciéon In-
ternacional del Trabajo el registro de cuantas ratificaclones,
declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros de la
Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de 18 Organlzacién el regis-
tro de la segunda ratificacién que le haya sido comunicada, .ol
Director general llamar& la atenclén de los Miembros de 1a
Organizaclon sobre la fecha en que entrari en vigor el presente
Convenio,

Artiouro 38
El Director general de la Oficina Internacional del Trabajo

comunicara al Secretano general de las Naciones Unidas. a
los efectos del registro y de conformidad con el articulo 102

de la Carta de las Naciones Unidas, una informacién completa
sobre todas las ratificaciones, declardciones'y actas de denune

" cia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes,

Arricuro 37

A la expiracién de cada periodo de diez afos, a partir de
l& feche en que este Convenio entre en vigor, el Consejo de
Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo deberd
ovresentar a la Conferencia General una Memoria sobre 18
aplicacion de este Convenio, y debera considerar la convetiiene
cia de inciuir en el Orden del dia de la Conferencia la cuestion
de la revision total o parcial del mismo.

N

ArricULo 38
1. En caso de que & Conferencia adopte un nuevo tonvenio
que impligue una revisién total o parcial del presente, y a
menoy que el nuevo convenio contengad disposiciones en cons
trario:

a) la ratificacién, por un Miembro, del nuevo tonvenio
revisor implicard, «ipso Jure». la denuncia inmediata de estd
Convenio, ho obstante las disposiclones contenidas en el articue
lo 34, siempre que el nuevo convenlo revisor haya entrado en
vigor;

b) a partir de la fecha en que entre ‘en vigor el nuevg
convenlo revisor, el presente Convenio tesars de esthYl abierto
& la ratificacién por 108 Miembros.

2. Este Convenio contlnuarf en vigor en todo caso, en su
forma y contenido actuales, pars los Miembros que 10 hayan
ratificado y no ratifiquen el convenio ravisor,

ArticUuLo 89

Las versiones inglesa y francesa de! texto de este Convenio
son iguaimente auténticas.

POR TANTO, habiendo visto y examinado los treinta y
nueve articulos que integran dicho Convenio, oida la Comision
de Tratados de las Cortes Espaficlas, en eumplimlento de lo
preverido en el articulo 14 de su Ley Organica, vengo en
aprobar y ratificar cuanto en ello se dispone. como en virtud
de] presente lo apruebo y ratifico, prometiendo cumplirlo, obser-
varlo y hacer que se cumpla y ohserve puntualmente en todas
sus partes, a cuyo fin, para su mayor validacion y firmeza,
MANDO expedir este Instrumento de Ratificacion firmado por
Mi, debidamente sellado'y refrendado por el infrascrito Mi-
nistro de Asuntos Exteriores.

Dado en Madrid a catorce-de enero de mll noveelentoes se-
senta. '

FRANCISCO FRANCO
\
El Ministro de Asuntos Exteriores,
FERNANDO MARIA DE CASTIELLA Y MAIZ

El Instrumento de Ratificacién de Espafia fud depositado
en la Oficlna Internacional del Trabajo. en Ginebra, el 30 de
mayo de 1080, y este ,Convenio surtir4 efectos para FEspaiia
desde el dia 80 de mavo de 1961, de acuerdo con ]o estipulado
en el parrafo tercero de su articulo 33.

Lo que se hace publico para conocimiento general, inser-
tando e continuacién relacién de Estedos que han ratificado el
Convenlo:

Eegipto, 11 octubre de 1ib36: Ghana, 2 julio de 1869; Irak, 13
enero de 1951; Nueva Zelanda, 30 noviembre de 1859, y Pery,
1 febrero de 1960. .

MINISTERIO DE HACIENDA

ORDEN de 15 de dictembre de 1960 por la qle s@ aprue-
ban las Tarlfas de la Cuota de Llcencia Fiscal del
Impuesto Industrial.

Continuacién de las nuevas tarifas de la Cuote de Licencia
Fiscal del Impuesto Industrial, aprobadas por la citada Orden
ministerial v cuya publicacion ha sido iniciada en el «Boletin
Oficial de! Estadoy numero 310, correspondiente al dia 27 de
diciembre de 1960. .



