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PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

DECRETO 1286/1961, de 20 de julo, por el gue se redu-
cen os derechos transitorios de ezportacion.

El Decreto-ley de Ordenacién Economica de veintiuno de jullo
de mil noveclentos cincuenta y nueve, en su artfculo doce, es-
toblecid unos cerachos transitorios de exportacion, con vigencls
méxima de tres afios y reducclones anuales hasta su total su-
presion, En el caso del tomate v del platano ge 1as Islas Cana-
rias se sefialaban en la mencionada disposicion legnl las re-
ducclones que habrian de experimentar sus derechos en los
dos anes sigulent2s al de su instauracign.

Por ofra parte, el articulo tercero del Decreto de treinta
de mayo de mil novecientos sesenta, por el que se apruepa ¢l
Araneel ce Aduanas, sefialzby que los derechos fransitorios a la
exportacién continuarian percibiéndose en la forms que se in-
dica en el anexo numero dos de dicha disposicion legal,

Hfectuada ya en julo de mil noveclentos sesenta la primera
reducclon ¢z aquellos aranceles de exportacion, procede ahora
efeciuar la segunda reduccion. que se fija atendiendo tantg a los

ANEXQ UNICO QUE SUSIZTUYE A 10S 1, 2

i Diveles ce precio en les mercados exterlores comg 2 la inciden-

cla que la rebaja de los Aranceles puede tener
interiores,

En su virtud, & propuesta de los Ministros de Haclends vde
Comereio y previa celiberacion del Consejo de Mlnistros en su
reunign del dia catorce de julic da mil novacientos sesents ¥ uro,

DISPOXNCO:

en los precios

*

Articulo unico—A pariir de! dia velnuulg ce Julio de mil
novecientos sesenta v uno, 1os derechas transitorios de experta-
cion detallados en el anexo niimero dos G2 Decreto de treinca
de mayo de mil novecientos sesenta, en sus epigrales 4, B, v C,
se modifican en la forma que se detalla en el anexo qie & con-
tinuacion se inserta.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dude en Macrd
a veinte de jullo de mil novecientos sesenta v uno,

FRANCISCO FRANCO

El Minjstzo Bubsecrctario de la Presidencis
del Gobterno,

LUIS CARRERO BLANCO

¥ 3 DEL DECRETO-LEY DE ORDENACION ECONGMICA, DE 21 DE JULIO D& 1959, ¥ ar NUMERO 2
DEL DECRETO DE 30 DE MAYO DE 1960

Derechos tramsitorios de ezportecin

Partida Articulo Forma Unidad
de adeudo Xz Dusclus M/C
A
1 Blends de Reociz ... ... ccovee o e vl 2. b 1.000 12
2 Uva de Almeria v Aledo y demds frutas fresess ... Lo 100 l )
2 TCIIATE ITBSCO 1., et vea cre er ser eee ce ee eve ven von en o v ae ea e P 100 25
4 Rofug0 ¥ DOIRIZO .o 11 vce ves vee vae er it eee ot see eee are onn son oo s 2. b 1,069 330
v Corcho en planchas:
a) Calidades 13 g 4+ o 1002 1700
b) Calidades 55 y 62 { “re 0 ese ee tre e ths wee see mae sve wee 00
8 Acelte de oliva en bidones de méds de 20 Kg. de contenido... ... ... P.n 100 170
T Aceftuna de verdeo en barriles ... ... . s e e L P.n 105 5
3 Almendra v avellana en ciseara . ... ... ... Pn 100 230
9 _| Almeadra v avellana en grano v ver vee wer ves P 100 2485
1 Pleles sin curtir:
a) Conejo v .iebre: lanares y cabrias de hasia 2 K¢, docena, 1 P 00 350
b} Resto ganado MENOT .. o oo s s e e e e e s 5o ’ : £50
1 POESE w1t set set cut b1 aas son s1e en 1n wen bt bt e een bee oo som aet s P.b 1000
de X0 100
B
1 PLAtanos ¥ LOMABIES .., siu vre ver cov se was eme wor see ven cer mes e e oo 2.2 100 1
C
) : |
1 Pltancs... .. 2on ; 00 1

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

DECRETO 1287/1961, de 13 de juilo, por el que se aprieba
el Reglamento General del Personal de Comineros del
Estado.

La indeterminacién de la calificacion juridica de la relacion
ce Groendencla que el personal de Camineros mantlene con el
Estado ha sldo cause de L no apifeacion al mismo de ics

lieventes ueneficios que el Estado N Teconotido tanto @ sus

ienarios como o los trabajacoies eu general, por o que el
mas elemantal principio de justicia v equidad exige une urgen.
te y profunda revis C5 postulades sodiales,
ponga in a esia slnac sopersenal de Cu.
mineros de la plenitud
egisiacian socia.

Por ot

frrya
une

5T

ses ¢el Plan Loras 8
Ge ML DNOveCienios sesenta, Lgural s
la aplicacicn ce los benefizios svcinles que ¢

establacen vy cuva vigencia queco supediada 2 la anwhicon

e dicho texto reglamerntario,
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En su virtud, de conformidad con el dictamen del Consejo
de Estado, a propuesta del Ministro de Obras Priblicas, previa
aprobacién en la Presidencia del Gobiernp y deliberacion y

* acuerdo del Consejo de Ministros en su reunién cel dia treinta
de junio de mil novecientos sesents ¥ uno, )

DISPONGO:

Articule primero.~S: aprueba el adjunto Reglamento Gene-

ral del Personal de Camineros de) Estado, que cebera puplicarse
&4 comtinuacion del presente Decreto,

Articulo segundo.—Este Reglamento entrarg en vigor el mis.
mo dia de su publicacién en el «Boletin Oficia] de! Estacon, con
efectos economicos desde primerc de junio de mil novecientos
ses:nta y uno. Esto no obstante, los efectos econcmicos de los
articulos cuarentz y uno, cuzrenta y dos. cuarenta y tres y cua-
renta y cuatro, se retrotraeran al ¢ia primero de enero de mil
novecientos sesenta y uno para el parsunal que haya sido de-
clarado en situacién de jubilaco a partir de dicha fecha y has-
ta su entrada en vigor

Articulo tercero.—Se autoriza al Ministrg de Obras Piblicas
parz dictar cuantas disposiciones exija le aplicacién e interpre-
tacion de este Reglamentc,

Articulo cuarto.—~Queda derogado el Reglamento orginico
del Cuerpo ce Camineros de| Estado, aprobado por D:creto de
veintitrés ce julio de mil novecientos cuarenta y tres,

Asf lo dispongo por el presente Decreto, dade en Madrid a
trece de julio de mil novecientos sesenta ¥ uno.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Qbras Publicas,
JORGE VIGON SUERODIAZ

REGLAMENTO GENERAL DE LOS CAMINEROS
DEL ESTADO

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1o Funciones.—Los Camincros del Estado tieren
como funeidn primordial la ejecucién de los trabajos materiales
de conservacién, reparacion y construccion de obras en las ca-
rreteras del Estado,

Atenderdn iguaimente a la vigilancia Que Se les encomiende

Sobre las obras v aquellas otras funciones que, relaclonadas con
I carrelera o su uso, se les elicarguen,

Asimismo desempefardn las funciones que Se derivan de!
Reglamento de Policia v Conservacion de Carreteras, tenlendo
en esta mision consideracidén de Guardas rurales v cardeter de
Agentes de la Autoridad.

Att. 2v Consideracion luhoral—F! persons) de Camineros
tlene la consideracion de trabajadores fijos al servicio del Es-
tado; esto no obstante. su re{acién Juridica con la Administra.
cion serd de caricter estrictomente administrativo

Arl. 30 Regimen juridico—Los Camineros del BEstado se
Tegirdn por este Regiamenio v, en lo na previsto en e] mismo,
por el Reglamento General de Trabajo del Personai Operario de
los Servicios y Organismas dependientes del Ministerio de Obras
Piblica, que en tedo caso regivii con carbeter supletorio para
aplicacion de los heneficios sociales que en ) mismo se estable-
cen o puedan establecerse

CAPITULO TI

Organizacion

SECCION PRINERA—ORGANIZACION DEL PFRSONAL

1ales
vanus—Esie personal sc agrupari en las si-
vins;

Cunee
Coaminern
At s Fumsiopeos cenccifiens y conozimiontos generales:

) B Colndy

gueotion ¥ v

Uere comg muvign esneciliva o€ su cargo la
Cldet Lrabsio de oun sector determinado,

ejerclende funciones de mando sobre los Capataces de Brigada
¥ Cuadrilla.

Debera poseer conocimientos de medicién y distineion de
materiales; obras de Lierra. de fabrica, firmes ¥ pavimentos en
sus distintas fases (interpretacion de planos sencilles. replan.
teos, efecucion § mediciones): manejo y empleo de maguinas y
elementos necesarios para estos trabajos: arbelado, sefiailzacion,
recuentos de trafico y el Reglamento de Policia y Conservacién
de Carreteras.

Astmismo debera tener dotes de mando para mantener el
debido rendimiento y disciplina en el trabajo.

b) El Capataz de Brigada reglizers funciones similares a
1as de] Celador, limitadas a una seceidn determinada o al mando
de una Brigada. pudiende sustituir al Celador con plena efica-
cia en casos de gusencia, ¥, por tanto, debera poseer conoctmien.
tos elementales y dotes de mando semefantes a las exigidas para
los Celadores, .

) El Capataz de Cuadrilla tiene como misisn especitica la
ejecucion, al mando de una cuadrilla de Camineros, de 1os tra-
bajos materiales de construccign ¥ reparacién de. obras.

" Deberd poseer conocimientos elementales de los materiales
que se emplean en la construceion de earreteras ¥ obras anejas,
de su empleo v medicion; nocienes ge replanteos, arbolado, ses
fializacién, recuentos de trafico. de manejo y empleo de méaqui-
nas v elementos para actos de trabajo.

Asimismo debsra conacer e] Reglamento de Policia y Conser»
vacién de Carreteras v tener dotes de mando para poder dirigiy
una cuadrilla. .

d) E] Caminero, como encargado de la efecucion material
de los trabajos definidos en el articuio primero de este Regla-
mento, deberd poseer los corocimientos ¥ capacidad que exige
dicha labor especializada ¥. POr tanto, ha de conocer las clases
¥ dimensiones de la piedra machacada v gravilla, la forma de
efectuar un mackaqueo, las reparaciones de baches de toda
clase de firmes y pavimentos, ¢) perfilade de arcenes y curetas,
teniendo igualmente nociones generales de los materiales em-
pleados en obras de carreteras, plantaclones, culdado v poda
de arbolado, asi como conocimiento del Reglamento de Policia
y Conservacién de Carreteras, . :

SECCION SEGUNDA.~~ORGANIZAGION DEL TRABATO

Art. 72 Normas generales—~La Direccign General de Carre-
teras y Caminos Vecinales organizara el trabajo de! personal
de Camineros, atendiends a la mayor eficacias celeridad y
economia en el ‘cumsplimiento de la funclén que tiene enco
mendada, a cuyo ohjeto debers tenderse a la mecanizacion
del trabajo y agrupacién del Dersona) en brigadas o cuadrillas.

Art. 8o Uniformes—Durante la prestacion de sus serviclos
¥ trabajos el personal de Caminercs usari el uniforme regla-
mentario que determine la Direccidn General de Cacreteras y
Caminos Vecinales. .

Art, 90 Aplicacién prictica.—E] desarrollo practico en ios
Organismos provinciaies de las normas ¢ instrucciones que
para la organizacidn del irabajo cicte la Direceion General
es de la competencia de las Jefaturas de las mismas. cuya
responsabilidad ante el Estado sera exigida con arreglo a las
normas en vigor y a los principios de Justlcia, equidad y subor.
dinacién que aseguren g discipling v eficacia en el trahajo.

Art, 10. Incompatibiidages.—El personal de Camineros del
Estado habrd de dedicarse exciusivamente durante su jornada
de trabajo a las funciones que este Reglamento les atribye,

SECCION TERCERA.—PLANTILLAS ¥ ESCALAFONES .

Art. 11. Plantillas.—Las plantillas del personal de Camirie-
Tos en sus diferentes categurias se {ijardn anualmente en la
Ley de Presupuestos y las correspondientes a cada Jefatura
U Qrganismo provincial seran determinadas por la Direccién
Genera! de Carreteras, con arregio a las necesidades cel sere
vicic,

Art. 12, Escalajones—Los Camireros del Estado se integra.
ran en un escalafon Gnico de caricter nacional, en el que figu-
rari agrupado su personal por categorias profesionales v den-
tro de éstas vor antigiiedad.

Art 13, Publicacion.~Lis Escalafcnes se formarin por lg
Direccion General de Carreieras ¥ Caminos Vecinales, debidn.
dose publicar durante e primer trimestre de cada afig narural

Art. 14 Dalos.~En estos Fscalafones deberd expresarse o)
nombre, apellidos. fecha de nacimiento, calegoria. antigledad
en ¢l servlelo. antigiiedad en ia categoria y desting.

Toco ellg referido y totalizado al 31 de diciembre del afo
anterior al de su publicacion.
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CAPITULO IIT
Réglmen intertor
SECCION PRIMERA~INGRESOS

Art. 15. Norma general—E] ingreso en la piantilly de Ca~
mineros se efectuard mediante concurso-oposicién Mbre, por 1o
categorfa de Caminero o por categorfa superior en los turnos
correspondientes previstos en e articuls 25.

Los concursos-opesicién podran tener cardcter nacional, re-
gional o provincial, . )

At 16, Conrocetoria—~Las cenvocatorias, una vez autor-
zadas por 1a Direccién General de Carreteras y Caminos Vec-
nales se publicardn en el ¢Boletin Oficial de! Estador v, en su
caso, el de la provincia respectiva, haciendp constar las condi-
ciones ¥ conoclmientos exigidos, el plazo de presentacién de
soiicitudes y el nlmero y categoria de las plazas a eubrir, asi
como la localidad donde se han de celebrar los concursos-
oncsicion,

Art. 1T, Condiciones para el ingreso—Las condiciones gene-
rales para el ingreso seran las s'suientes

a) Apiitud fisica suficlente, acreditada meclante recono-
cimiento meédico de los facultativos que determine la Jefatura.

b) Haber cumpildo el servicio militar, bien activo o en ser
vicios auxiilares. o estar declarado exento de su prestacién y
no rebasar los treinta y cinco afios de edad, Se exceptua de
este limite de edad a los operarios que. con un afy de anti-
gliedad a la convocatoria, presten su trabajo en las Jefaturas
de Obras Piblicas en funciones similares o afines a las atri-
buidas a los Camineros ¥ no hayan cumplido los sesenta afios
de edad en el momento de la convocatoria.

) Poseer 1z aptitud intelectual y los conocimientos teri-
¢0s ¥ pricticos que de se determinen por Ja Direccion General
de Carreteras. En todo caso se exlgira saber leer y escribir v
las cuatro reglas elementaies de la aritmética.

Art. 18, Solicitudes—Las solicitudes para el ingreso se efec.
tuaran en Instancia dirigida al Director general de Carreteras
¥ Caminos Vecinales, a través de la Jefatura de Obras Piblicas
de la provinela en que resida el interesado, en la que se harin
constar nomkre y apellidos, naturaleza, edad, estado civil, do-
wicilio, profesién u oficlo, si o tuviere, manifestando expresa
¥y Cetallanamente gue retine todas v cada una de las condielo-
nes exigidas en la couvocatoria ¥ los méritos que puedan ale
garse.

Los mutliados, ex combatietes, ex cautivos, ete., haran cons.
tar esla circunstancia, acompafiando ia documentacion acredita-
tiva de su cuslidad.

Asimismo, se presentarin las certificaciones justificatives
de los méritos que alegue el aspirante,

Art. 19. Relacion de dspirantes—Terminado el plazo de
presentacion de solicisudes, el Trivunal examinador publicard
en el «Bo.etin Ofictal de] Estados y. en su caso, en el de la
nrovingla, la relecién de aspiranies admitidos a examen, fijan-
<o dia. hora y luzar para su celebracidn. Entre el anuncio
v la fecha de los examenes deberd mediar un plazo no infe
dor a treinta diss, \

Art, 20. Tribungles—Los concurses-oposicion seran juzgados
vor un Triounal designado en cada caso por el Direcior ge-
teral de Carreteras v Caminos Vecinales e [ntegrado por un
[ngenlero Jefe de Obras Pllieas, un Ingenierp de Camings,
Canales y Puerios, un Ayudante o Perito de Obras Prblicas
¥ un funclonarlo de los Cuerpos del Ministerlo, que actuard
como Secretario. ‘

At 21 Propusstas de afmision—Celebrade el concurso

posiclién el Tribunal formulard la correspondiente propuesta

Ge aumision, por orden de puntuarién obtenida. En ningin !

case se Inclulrd en ella mayor numero de aprobados que el
Ge plazas convocadas.

Estas prepuestss sexdn elevadas a la Direccldn General de
Carreleras para su aprobacidn, y una vez recaida ésta, se pu.
blicarin en el «Boletin Oficlal del Estadon 1, en su caso, en el
de a provincla. fijando €l pinz para la toma de posesién.

Art. 22 Presentacion de documentos~Publicada la relaclén
de concursantes admitidos, y curante la primsra mitad del
plazo ds incorporacldn ai trabajo deberdn éstos presentar e
la Jefatura de Chbras Pubiicas la documentacién acreditativa
de reunir las condiciones vy requisitos exlgidos en la convoca-
toria v. en todo caso.'la sigufente:

a) Certificacion de nacimiento, expedida por el Registro
Civil, ,
b) Certificedo de haber cumplido &1 Servicio Militar o de
edlar exento de] mismo,

]

f

¢) Declaracion. Jurada de no haber sido expulsado de otro
Cuerpo u Organismo del Estado.
d) Certificaclén de antecedentes penales.

La no presentactén de estos documentos en el plazo sefise
lado. salvo los cases de fuerza mayor, producird la anulacion
de 2 admisicn, sin perjuicio de la responsabilided en que haya
podido incurrir por falsedad de la instaneia.

La documentacion exigida debera elevarse por la Jefatura
de Obras Piblicas a la Direccion General, en el término de
cineo dias, a partlr de la terminacion de! piazo anteriormente
Indicade,

Art, 23, Nombramientos—Aprobeda la propuesta, v previo
examen de la documentaciin presentada, la Direccién General
expedird los correspondientes nembramientos en los que se
harn constar la categoria v el jornal diarlo asignado. .

Art. 24 Incorporacion al trabajo~Los concursantes aproe
bados deberin incorporarse a su destino en'el plazo miximo
de treinta’ dies, a contar de la fecha de pubiicacién de la
relaclon de aspirantes admitides, en e «Boletin Oficlal del
Estados, El incumplimiento de esta obligacion llevara aparejada
ia, nulidad del nombramiento, considerandose come renuncia a
la plaza sl no se hubiese obtenido la correspondiente prée
rroga de incorporacion.

SECCION SEGUNDA.—ASCENSOS

Art. 25, Sistemas de ascinsos—~Las vacentes que se produz
can ‘en las categorias de Capataces v Celadores se cubrirdn en
concurse-cposicion, per dos turnes, con arreglo a las siguientes
normas:

De caca tres vacantes, dos se cubririn por concurso-gposis
cion entre e! perscnal de la categoria inmediata Inferlor con
un afig de-antigiiedad en la mlema, y otra, por concursc-apo-
sicion libre.

Art. 26. Méritos~Se estimaran como méritos & efectos de
25CENS0S:

@) La posesién de titulos o diplomas de capacitacion o pere
feccionamiento profesional,

b) La antigiiedad en el Servicio sin nota desfavorable.

¢) E:sentido de responsabilidad, injefativa v dotes de mando.

d) Los premics, vecompensas y menciones honorificas que
consten exn el expediente personal

e) Cualquier ctro de naturaleza similar que acredite la
aptitud para el escenso.

ATt 27 Norimas generales—En la celebracidn de concursos,
solicitudes e incorporacion al trabajo regirdn las normas esta~
blecidas en la secclén anterior.

SECCION TERCERA=TRASLADOS

Art. 28 Tresiodos volunigrios—Las vacantes que se proe
duzean en cada Servicio se cubriran conforme 3 las normas
siguientes:

a) Tode el persortal pecri solicitar por escrito de la Direcs
elén General de Carreteras su traslado a distinta Jefatura 7
locelidad, v para plaza de su categoria profesional, sin necee
sidad de que previamente se hayan producido vacantes, des
blendo sefialar por orden de preferencla, hasta un mivimo
de clico localidades.

b/ Al procucirse una vacante en una Jefatura, se cubrirs,
en el plazo maximo de un mes. entre aguéllos de la misma
categoria profesional que la hublesen solicitado, dindese pre-
ferencia al mis antizuo en el serviclo, a no ser que la peticion
obedezen ai deseo dei Caminero de reunirse con su espos: e
hijos, siempre que ia scparncion esté motivada por el irabajo
de cualquiera de los conyuges.

c) Igual procedimiento sé Seguira para cubrir las vacantes
que produzean los traslados que se originen al aplicar las
nornas contenidas en el apartado anterior, ¥ terminado el
reajuste, 1as vacantes definitivas que se produzean se cubriran
en la forma reglametnaria, a cuvo efecto debera convocarse el
concurso en el plazo mdximo de'un mes.

d) En el caso de traslaco voluntario ng podrd solicitarse
aQueva vacante hasta transcurrido un afio de servicies en el
nuevo desting, salvo que ia peticidn cobedezca 8 las razones
famdljares sefialadas en el apartado b) de este articulo.

e) Estos traslados no dariz derecho a indemnizacidn al
guna. ¢

Art, 29. Traslodos forzosos—La Direcedén General cde Cae
rreteras podrd acordar, por necesidades del servielo. el traslado
forzoso de una g otra Jefatura del personal de Camineros,
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In este caso, los Camineros percibirin una dieta completa
durante los treinta primeros diss, y 8e les abonard los gastos”
de traslado propios v de los familiares que convivan con ellos
con un afo de antelacién y dependan econdtmicamente de los
mismos, asi como los gastos de traslados de enseres,

Att. 30, Incorporacicn al trabajo.—Notificado €l traslado, el
Interesado vendra obligado a incorporarse a su nuevo destino,
cn el plazo miximo de treinta dias naturales, 2 contar de Ia
fecha de dicha notificacién,

SECCION CUARTA—DESPLAZAMIENTOS

Art. 31 Concepto—Se consideraran desplazamientos los que
tengan que realizar
distinto de aquel en que presten Sus servicios, siempre y cuan-
do no pueda volver a su domlcille pare pernoctar o no pueda
Tegresar al mismo & la hora de la comida,

Art. 82, Atribuciones—Las Jefaturas de Obras Piblicas po-
drin desplazar con caricter forzoso, de una a otra obra, al
personal de Camineros. proeurando, en todo €aso, escoger al
que resulfe menos perjudicado. :

Art. 33, Clgsificacion.—~Los desplazamientos se clasificaran,
segun 1as circunstancias y duracién, en tres grupos:

a) Que cualquiera que sea su duracién permitan al trabe-
Jader pernoctar giariamente en su domicilio,

b) De duracion no superior a seis meses, sin que pueda el
trabajador pernoctar dlariamente en, s domletlio,

¢/ De curacidn superior a seis messs, con lu misma con-
dicién anterior,

Art. 34, Indemnizacionss—En los casos perteneclentes gl
grupo a) el Caminero tendra derecho al percibo de media dieta
diaria. En los del grupo b, aparte de los gastos de viaje.
& g ello da lugar, percibiri una dieta diaria, )

Las dietas y medias dietas se abonaran con arreglo a la
cuantia fijada en el articulo 30.

Los desplazamierios del grupo o) tendrin el caricter de
trasiado y, por tanto, se regirin por las dispesiciones de} ar-
iicuio 23 de este Reglamentp. )

Art. 35. Preguisos—Los desplazamientes de duracién infe-
ricr 2 un mes serfn avisaacs, salvo casos de urgencia, con una
antelacisn de cuarenta ¥ ocho horas como minime. Este plazo
se ampliard a siete dias cuando la guraclén del desplazamiento
sea superior a un mes.

Arl 38, Ereepciones~~Cuando las Jefaturas de Obras Publi-
€as organicen y costeen la manutencion v alojamiento del per-
sonal, solamente satisfaran el 10 por 100 de las dietas que
quedan sefialadas anteriormente.

SECCION OUINTA.—PERMUTAS

Att. 31 Normas genercles~El personal de Camineros des-
tinado en localidades dislintas que pertenezean a la misma
categoria podrd concertar la permuta de sus puestos, & reserva
e lo que decida libremente la Direccion Genera)l de Carreteras,
teniendo en cuenta las necesidades del serviclo,

Si la permuta se efecta. los interesades aceptarin las mo-
difteaclones a que pudiera dar lugar ¥ ho tendran derecho a
indemuizacién por gastes de traslado, ni dletas,

CAPITULO IV
Formacion profesional

Art. 38. Norma generel~La Direccion General de Carrete-
ras y las Jefaturas de Obras Publicas velarin por la forma-
clon y perteccionamiento profesional dei personal de Cami-
neros.

Art. 39. Objeto.~Ei perfeccionamienty del personal tenari
por chjeto preferente la mejora de la categoria profesional y su
especlalizacion para adaptarse a la evolucion de los nuevos sis-
temas ¥ métodos de trabajo.

Al mismo tiempo abarcari los conocimientos necesartos pars

- 22 meejor formacion general que proporcione o este personal
une amplia y solida base moral, social e intelectual.

Art. 40. Flanes y cursos~La Direceion General de Carvete.
ras. en colaboracién con la- Seecién de Asuntos Sociales del
Ministerio de Obras Fublicas v los Organismos v Entidades
interesados en la materia. orientard, impulsara y doriglira log
pianes sistematicos v cursos de formaclén, asi eomo cualquiera
otra medida tendente a esta finalidad formativa, compul-
sando los resultados que en esta labor se obtengan
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CAPITULO V
Retribuciones

Art, 41. Principio general—Los salarios y remuneraciones de
todas clases del personal de Camineros no podrén ser inferiores
en ningln caso a los fijados o que puedan fijarse en el Regla-
mento Genera] de Trebajo del Personal Operario de los Ser-
vicios y Organismos del Ministerio de Obras Publieas, para las
categorias profesionales a que a estos -efectos se equiparan las
que integran los Camineros, segin &l siguiente cuadro de co-
rrelacin:

los Camineros a obra o lugar de trabajo |’

Categoria en el Reglamento
General de Trabajo

Categoris e s plantilla
de Camineros

Celador.

Capataz de Brigada.

Capataz de Cuadrilla.

Caminero,
—_—_——eee—e————

Las modifieaciones que para cumplimiento de lo dispuesto en
este articulo hayan de efectuarse en las retribuctones del per-
gonal de Camineros de} Estado deberan ser acordadas por el
Gobierno o ‘propuesta del Ministro de Obras Piblicas y previo
informe de los Ministerios de Haclenda v Trabajo.

. Art. 42 Jornal bpse—Se determinara con arreglo al articulo
anterior en la Ley ce Presupuestos.

. Art. 43, dumentos por afios de servicios—~Sobre el jornal
basetr. que se refieve el articulo anterior devengarin lcs Ca-
mineros cuatrienics aquivalentes cada uno al 4 por 100 del jornal
de 1a categoria que en cada momento ostenten.

Para el calculo de cuatrienios, se computara toda ia antigiie=
dad como trabajador fijo en el gervicio v se devengara desde el
dia 1 del mes siguiente 2 1a fecha cn Que se cumpla

Art, &4, Gratificaciones eztraordingrias —Con el fin de que
el personal de Camineros solemnice las fiestas conmemorativas
de la Natividad del Sefier y 18 de Julio, tiesta de ]a Exaltacién
del Trabajo. s¢ abonard a este personal una gratificaciin ex-
traordinaria de treinta dias de jornal mas cuatrientos, en cada
ung de dichas flsstas, ) .

Al personal accidentado o entermg se le comrutard a es:os
efectos, como de trabajo, jos doce meses siguientes a 1a fecha
de la baja por alguna de estas causas.

Art. 45. Plus familiar—En atencién a las oblizaciones fa-
mijiares del personal de Camineros, sin distincién de categorias,
se establece un plus familiar, que se regira, en sus principlios
generales, por 12 Orden de 23 de marzo de 1946 v disposiclones
complementarias o 1as que en lo sucesivo puedan premulgarse
sobre 1a materia, sin perjuicio de las especialidades qQue se (nhae
signan en este articulo. .

El importe global de] expresado plus ascenderd aproximada-
mente al 20 por 100 del total de jornales, gratificaciones ex-
traordinarias y aumentos por afios de servicio, distrivubéndose
por el sistema de puntos con arreglo al valor nacional que a
cada uno de éstos se le asigne anual o trimestralmente por la
Direccion General de Carreteras v Caminos Vecinales, habida
cuenta del nimero de puntos reconocidos en el afip 0 en e tris
mestre anterior. ’ ’

Art. 46. Pluses de especlalidad—E!l personal de Camineros
que tenga a su cargo el manefo, conservacion v limpieza de las
miquinas que se empleen en la conservacion ¥ construccién de
carreteras percibird, durante el tiempo que desempefie esta mi-
sion especifica, un plus de especialidad consistente en la dife-
rencia entire el jornal base de la categoria de Oficial de oficlo de
segunda en e Reglamento General de Trabajo y el que le corres-
ponda por su categoria en la plantilla.

En Iz misma forma ¥ clreunstancia, el personal Que tenga
a su cargo funciones de vigilancla de las cbras que se ejecuren
por contrata, percibird un plus de especialidad consisten's en
la diferencia entre el jormal base.de la categoria "s Auxiliar
técnico de obra en el Reglamento General de Trabalo v !a aque
le corresponda por su categoin en la plantilia.

Art. 47, Plus por trabajos penosos.—FE! personal que realice
trabajos de caricler penoso, téxico 0 peligroso, previamente cali-
{icacos como tales por.la Direccisn General de Carreteras v
Cutiines Vecinales, percibird. curante !a reelizacion de los mis-
mos, un plus equivalente &1 20 por 100 de! Jornal base asigvado
8 su categoria profesional.

Art. 48. Plus de vivienda.~El personal que ro disponga de
casa-habltacion, dependiente del serviclo, percibiri un plus que
no podrd exceder del 25 por 100 de} jornal base ¥ cuya cuantig

Capataz de 1s
Capataz de 2
Capataz de 38
Peon especializado,
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se fijard por la Direccion General de Carreteras y Camings Ve
cinales, a propuesta de la Jefatura de Obras Publicas corres.
pondiente. ,

Art. 48, Asignacion ce restdencig—F) persenzl de Camine
vos tendrd derecho r percibir el beneficio denominado «asigna-
“cin de residencian en !2 tforma, cuantia ¥ condicloues estable-
cidas en el Decreto de 9 de mayoe de 193] o et las que en lo
sucesivo se establezean, cajculandose su devengo aohre el jorgal
base asignado a su categoria profesional,

Art. 50. Dietas.—En lcs casos de trasiacos ¥ desplazamien-
tos previstos en el cauitulo IV de este Reglamento, lg dieta y
media dieta que como indemnizacion por lgs gastos que se orf
ginen se ccusignan en el mismo, se {ijan para todo e) personal
de Camineros en 60 5 30 pesetas diarias, respectivamente

CAPITULO VI '
Jornada de irabajo y situaciones del personal
SECCION PRIMERA~JORNADA DE TRABAJO

Art. 5. Jornnda normel.—Como norma general la jornada
de trabajo cel personal de Camineros sers de ocho horas dia-
ras o cuarenta y ocho semanales. .

Los horarios se fijaran para cadg época de) afi, por las
Jefaturas de Obras Phblicas, tenigndo en cuenta las ccndiciones
climatolégless, la diversidag de servicios ¥ la costumbre de la
localidad,

Podrin realizarse Lrabajos en horas extraordinarias, dentro
de los limites v con los recargos sefialados en la Ley de Jornada
Mixima Legal, .

Art, 52 Ezcepciones~Se exceptian de este régimen gene
Tal, por su cardcter permanente, las funciones de vigllanciz, so-
€orro v urgencin del personal que disponga de ‘casa-habitacion
dentro de la zona de vigilancia,

SECCION SEGUNDA—DESCANSO T VACACIONES

Art. 53 Descahso.—Se observar el descanso dominical y e
de los dias festivos, con Jrreglo a la legislacion vigente,

Art. 54, Vaeaciones.—Todo el personal de Camineros tencdra
derecho al disfrute de veinte dias de vacaciones retribuldas en
cada afio hatural.

Las vacaciones se concederan de acuerdo con las necesidades
de! trabajo en las épocas que determine la Jefaturg de Ohras
Plblicas, debiéndose procurar complacer 8] personal en cuanto
% 1a época del disfrute, dindose preferencia a; mas antiguo en
la categoria.

El personal que Ueve menos de un afip de servicio tendrd
derecho o que le sean concedidas las vacaclones en el mes de
diclembre, 3 razén de cinco dias por cada trimestre completo 3
Iracclon superior a un mes. ' .

SECCION TERCERA.—PERMISOS § LICENCIAS

Art. 55, Permisos.—El personal de Camineros tendrs derecho
& permises con sueldo en cualquiera de los casos siguientes:

a) Matrimonio,

b) Muerte o entlerro de cényuge, ascendientes, descendientes
© hermanos; enfermedad grave del conyuge, padres o hijos ¥
slumbramiento de Ia esposa, En ambos casos se extenderd el
paresiesco a los familiares del conyuge.

¢) Para dar cumplimiento 2 un deber pliblico, impuesto
por 1a legislacion vigente.

d) Por cualquler otro motivo de excepelén  discreclonal-
menig apreciado por la Jefatura de Obras Piblicas,

La duraclén de estos permisos serd de diez dias en €aso de
mairimonio, pudiendo disfrutarlo el trabajador en serie con
las vacaciones, De uno a clnco dias, segin la necesidad demos-
trada en el caso b) y por el tiempo indispensable en ios casos
¢y dj.

Estos permisos se concederin por la Jefatura de Obras P
blicas correspondiente, siendo computados a efectos de anti-
gliedad,

Art. 56, Licencias por asuntos propios.—El personal que lleve
un minimo de un afio de servicio podra pedir, en el caso dr
Recesldad justificads, licencia sin sueldo por un plazo no infe-
rior 2 un mes ni superior a seis,

Estas licencias no podrin sclicltarse més de una vez en el
transcurso de tres afios y se conceeran por el Director general:
de Carreteras y Caminos Vecinales,

Art, 57 Licencias por enfermedad—A partir del primer dia
Per baja por enfermedad y con independencia de s prestacios
nes del Seguro Obligatorio de Enfermedad, el personal ce Ca-
Tiineros serd considerado en situacion de licencia, tenlendo dere-

cho a perciblr, durante un periodo de seis meses. 'a diferencia
enire las indemnizaciones que pereiba por esta causa y el im-
porte del jornal v cuatrienios integros.

Esta misma norma se aplicari en los casos de accidentes de
trabajo y enfermedad profesiomal.

Art. §8. Licencic por servicio militar—Al personal que haya
de incorporarse a! servicio milltar se le reservard la plaza que
venia ocupando. con Lmiincion, en todo caso. de an plazo mie
ximo de dos meses 2 ia terminacién del mismo, computinduse
el tiempo que permanezca en esta situacien g los efectos de
antigiedad y aumentos periédicos por tiempo de sevicio.

SECCION CUARTA,—EXCEDENCLAS

Art. 39. Normas generales.—E| personal de Camirieros podra
pasar 4 la situacién de excedencia sin derecho a retribucion al-
guna e tanto no se reincorpare al servicio activo. L excedencia
podri ser: voluntaria o forzosa v se concederd por el Director
general de Carreteras y Caminog Vecinales, previp informe de 13
Jefatura' de Obras Publicas correspondiente,

Art. 60. Excedencia volunierig.—La excedencia voluntaria
podri concederse a las Camineros con un minimo de dos afios
(e antigiiedad en el servicio o de uno cuando la peticion se
funde ea terminacion o amgliacion de estudios, ¥ por un plazo
cuperior 3 un afo e inferior & cine, no computindose el tiempo
que dure esta situacisn a ningin efecto.

© La peticion deberd cfectuarse por escrito, expresando ef mo-
tivo en que se funda, v podra concederse atendiendo 3 ]as ne-
cesidades del servicia, debiéncose informar favorablemente cuan.
do se fundamente en terminacion o ampliacién de estudics,
exigencias familiares, trabajos ineludibles u otras causas anae
logas. :

E! Caminero que dentro de los limites fijados solicite su

" reingreso, tendrd derecho a ocupar la primera vacante que se

produzca en su categoria profesional, salvo que existan exce
dentes forzosos, ¥ si la vacante producida fuese de categoria ins
ferior a la suya. podra ocuparia con el jornal a ella correspon-
diente hasta que se produzca una vacante en su categoria o
esperar a que se produzca ésta,

S el Caminero no solicita e réingsesn antes de la terminaa
cion dej plazo sefialado perderi et derecho a su puesto en el
servicio. Una vez reingresado no podri solieitar esta clase de
excedencia hasta transcurridos cinco afios desde dicha fecha.

Arl. 61 Ezcedencia jorzose—Dard lugar 1 esta situacion
cuando concurran algunas de las circunstancias siguientes

&) Nombramiento para cargo politico o del Movimiento, que
haya de hacerse por Decrelo, en e} primer caso, o cuya desige
clén corresponda al Vicesecretario general, en e] segundo,

b) Por enfermedad. '

c) Por reducclon de plantilla.

Art. 62 Excedenci por nombramiento para cargo politico.—
En el caso expresado en el apartadu a) del articulo anterior se
prolongari ia situaclén de excenencia forzosa por el tiempo que
dure el ejercicic del cargo gue la determina, .

El Caminerc que se encuentre en esta situaciin deberd soli
citar el reingreso dentro de los treinia dias siguientes a la ter
minacion de 12 causa que la motivé v tendra derecho a veupar
plaza de 2 misma categoria profesional que desempefiaba ante
tiormente. De transcurrir ¢} referido plazg de treinta dias drse
pués del cese en el cargo motivo de la excedencia sin sclicltar
¢l relngreso, s¢ entenders renuncia a su destino ¥ causarg haja
en el serviclo. '

Igual resolucidn se adoptard para aquellos excedentes a quie-
nes se igs haya comunicado la acepracion de la solicitud de
relngreso v orden de incerporacion 2l trabajo y no lo hayan
efectuado dentro de los treinta dias siguientes a esta (ltima
notificaclon, N

Art. 83. Ezcedencie por -enfermedad —Los Camineros accl-
dentados o enfermos, transcurrido el periodo de licencia, pasarin
automaticamente 4 la situacién de excedentes forzosos. sin per-
juicio de que ex caso de inutilidad permanente se instruya de
oficio ¢ a instancia de parte el oportuno expediente de jubila-
clén por inutilidad fisica, conforme 2 los articulos 85 y 87 del
Reglamento,

Durante el tlempo de situacion de excedencla forzosa por
enfermedad no pedran dedicarse 3, otras actividades retribuidas
fuera dej servicio, salvo aquellas que puedan ejercer sin menos-
cabo de su curacion y restablecimiento, a juicio de los facultae
tivos encargados de su tratamiento,

El efercicio de otras actividades retribuidas por las Camineros
no dados de alta, determinard la incoacion de expediente con
audiencia del interesado, v comprobado ¢l hecho pedra impo-
nérsele la sanciéu de despido. . :
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El tlempo de excedencia por enfermedad no se computars
a efectos de antlgiiedad. )

Arl, 64 Ercedenciy por réduccion de plantillo.El persona)
afectado por una reduceion. de plantilla pasard a la situacion
de excedencia forzosa con derecho a ocupar automaticamente y
por arden de- antigiledad las vacantes que se produzcan en su
categoria profesional o en la Inmediate inferior,

CAPITULQ VII
Disciplina
St:c.cnfm‘ PRIMERA —~=DEBERES GENERALES
Art. 85.—Son deberes gel personal de Camineros:

8) El.de residencia en lg casg-habitacton facilitada por el

servicio o.en el poblacdo o lugar habitable que le ses fijado por
" 18 Jefaturs de Obras Pablicas, ‘

b) La buena conservacidn, limpieza y entretenimientg de
cuantas herramientas y maguinarias se le confie para su tra-
bajo o custodia, '

¢} E} de presentarse, uns vez incorporado gl trabajo, y en
el plazo més breve, en Ias Alcaldias de los términos municipaies
a que afecte su funcidn de vighancia, para darse a conocer a
las Autoridades locales y elecluar las qlligencias préeclsas para
la confirmactén de su cualidag de Guaida rural. ,

d) El de diligencia en el trabajo. tauto en cuanig a lg res
lzacion prictica de las obras de conservacion, reparaclén, Hm-
pleza de las carreteras ¥ zonas expropiadas contiguas como 3 la
vigilancls, de las obras ¥y zonas que tuvieran asignadas, adoptan-
de, en ¢aso necesario, las medidas de urgencia precisas para
prevencion de defios y acclaentes, ampliando su servicic en caso
de urgente peligro aun desputs de las horas reglamentarias de
trabajo y-en diss no laborables .

Las condiclones climatologicas adversas No pueden ser causa
que motiva la ausencia del trabajo. En astas ¢ircunstanclas el
‘personal de Camineros debera. prevenir los desperfectos de las
carreteras y obras ¥ asegurar ung vialidad constante en toda
Ya extension dej servicie.

e Ei de fidelldad y lealtad que implica una absoluta abs-
tencién a todu participacion directa o indirecta en trabajos de
contratas o destajos, asi eomg el desempeno de cualquisr ‘otro
cargo o puesto {ncompitlble con el decaro y dignidad del servicio.

) El de diseiplina y subordinacién con total acatamiento
& las normas e Instrucelones que para Ig organizacién de) tra-
bajc se dicten por la Direccitn General y estricto cumplimienta
de las Ordenes emanadas de sus superiores en asuntos del
servieio, ' . .

g) Deber de auxilio con teda diligenela y desinterés a Ios
usuarios de la carretera en ln medidg que requiera la clase de
accidente, y cuando ste ses grave, con preferencia a todo otro
servicio. -

) h) El de consideracisn ¥ respeto a sus superiores, compafic.
ros de trabajo v usuarios de la carretera, a 10s que tratard con
€ods consideracion. eludiendo toda discusion y posible altercada.

SECCION SLGUNDA.-—PREMIOS .

Art. 86. Normas generales—Con el fin de recompensar la
conducta, rendimiento. laborlosidad y cualidades sobresalientes
-del personal, estimulindole al propio tiempo para que se supere
en el cumplimiento de sus obligaciones, la Direccion General
establecerd premios para 'os actos dlgnos de ellos, comg son:
actos meritorios, espiritu de fidelidad ¥ afin de sugeraclén pro-
feslonal,

Se considérardn actos herolcos los que con grave rlesgo de su
vida e integridad corporal realice un Caminero de cualquier cg.
tegoria, con e] fin de evitar un accidente o reducir sus pro-
porclones.

Se reputardn meritorios aquellos actos cuya reallzacién no
exija grave exposicién de la vida e integridad fisica, pero s una
voluntad maniflestamente extraordinarla, por enctma de los
deberes reglamentarios, & fln de evltar o vencer una anormalidad
en blen del servicio de los usuarios, '

En los casos a que se refleren los parrafos anteriores se
tendran en cuenta como circunstancias que aumentgran los mé-
¥itos del Caminero el no hallarse de servielo 0 no estar obligade
& {ntervenir, asi como la faita de medlios adecuados v la notable
Inferioricad en que Se hallaba o cualquler otra semejante

Consiste el espiritu de servicio en formular éste no de moda
formulario y corrlente, sing con entrega total de las facultades
del Caminero y con decldido propssito, manifestado con hechos
coneretos, de. lograr su mayor perfeccidn a favor del servirlo y
del piblico, y subcrdinando a elle sy comodidad o su interés
particular sin que nadie ni nadg se lo exijan,

EL espiritu de fidelidad se aeredita por 105 serviclos continua-
dos durante un periodo de veinte afios sin notas desfavorables
de caracter grave en su -expediente y con un manifiesto v conse
tante espiritu de trabajo. .

Se consideraran comprendidos en el concepto de afan de sue
peracién profesional aquellos Camineros que en lugar de cums-
plir su trabaje dé un modo formularig y corriente se §ientan
acuclados por &l deseo de mejorar su formacién teérica y prace
tica y su experiencia para ser mas tiles en st trabajo v alean-
zar categoria superior. :

Art. 67 Clasificacion.—Los premios, que’' se concederan
anualmente por el Director general de Carreteras y Caminos Ve-
cineles, g propuesta de las Jefaturas de Obras Publicas, podran
ser los siguientes:. : '

1° Recompensas en metalico cuyo ekono se efectuard con
«cargo al crédito que para estas atenciones se consignara en los
Presupuestos -generales de! Estado. .

2o Becas y viajes de perfeccionamiento y estudios,

3. Diplomas henorificos. -

4° Distintivo de honor para 188 dependencias y colectivida~
des & las que corresponda ¥ recornpensas en, metalico para sus
componentes. .

Art. 68. Ejeclos.~Todo premio serd anotado en el expediente
. personal del interesado y deberd’tenerse en cuenta para los casos
de ascenso, excedencias forzosas y traslados,

. SECCI6N TERCERA—~FALTAS

Art, 69, Clasificacién.—Las faltas se clasificardn atendiendo
4 5u importancia. maliclg v trascendencia, en leves, graves y
muy graves,

Art. 70. Son faltas leves las siguientes:

L¢ De una a tres faltas de puntualidad en |a asistenda al
trabajo gon retraso sobre el horario de entrada, superior a cinco
minutos ¢ inferior a treinta, sin la debida Justificacién come-
tidas durante & pericdo de un mes, )
" 23 No comunicar con la antelacién debida su falta a) trabajo
por motivos -justificados. salvo que se pruebe la imposibilidad
de efectuario. ‘

3® E] abandono del serviclo sin causa fundada. aun cuando
5ea por breve tlempo. Si como consecuencia del mismo se cau-
sase perjulcio de alguna consideracign de trabajo, esta falta
podré ser consldersda como grave o muy grave, segin l0s casos,

48 Pequefios descuidos en la conservacion del material,

5¢ Falte de aseo y limpieza personal,

65 No atender a] publico con la correccion y diligencia de-
bidas.

7 No comunicar con puntualidad el camblo de domictlio,

82 Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo enm
actos de servicio. . : . ’

8+ No usar el uniforme y distintivos reglamentarios, .

10. ‘Falta de limpleza y descuido en la conservacion de la

vivienda del servicio: asl como tener e ella animales perjudi
cigles para la misma ¢ dafiinos para las personas.

11 No retirar de la plataforma de la carretera cualguler
objeto que pudlera entorpecer €] transito,

12. No tener en la deblda forma y conservacion las sefigles
e Indicadores de las calreteras .

13. Negligencla o errores en las cuentas, listillas y demss
documentos, .

14. No dar cuenta de las faltas de sus subordinadoes, bajas,
accldentes y demas circunstancias de obligada notificacién

Esta falte, asi como las comprendidas en los apartados 11,
12y 13, tendrdn la consideracion de grave o muy grave. sl de su
comisién puciera derjvarse grave perjuiclo para los Intereses dal
BEstado o de cualquler miembrg del serviclo, peligro de accidente
O entorpecimiento de! transito rodado,

. 15, Cuantas otras de naturaleza andloga puedan ser come-

tidas por los Camineres.

Art. 7. Se calificaran como faltas graves las siguientes:
. !

1* Mas de tres faltas, no Justificadas, de puntualidag en la
asistencia al trabajo cometidas durante un periodo de treinta
dins. Cuando tuviese Que relevar a un companero bastard ung
sola de puntuslidad para que ésta sea considerada grave,

2 Faltar dos dias a) trabajo sin causa Justificada durante
un perlodo de treinta dias,

3* No comunicar con la puntuslidad debida los cambigs
experimentados en Ig familia que puedan afectar a los seguroa
soclales obligatorios o a1 plus familiar. La falta malicloss. de
estos datos se considerard comp muy grave, )
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4* Entregarse, estando de servicio, a Juegos o distracclones
cualesqulera que sean, o no prestar la atencion debida a} trabajo
encomendado. |

52 La simulaclén de enfermedad o accidente,

6. La mera desobediencia g
teria de servicio, que i implicase quebranto manifiesto de la
discipling o se derivase de ella perjuiclo notorio para el semviclo,
podrd considerarse como muy grave.

1+ Simular le presencia de ug companero.

82 La negligencia o desidia e el trabajo que afecte a la
buena marcha del servicio

94 La imprudencia en actos ge serviclo. Si Implicase riesgo
de accidente para el Caminero, para sus comparieros o peligro
de averias en cualquier instalacion o waterlal de trabajo, pocra
conslderarse muy grave.

10. Realwzar. sin el oportuno permiso, trabajos particulares
durante la jornada, asi comg emplear para usos propios herra
mientas del servicio, incluso fuera de In jornada de trabajo.

1L Le embriaguez fuera de las horas de trabajo vistiendo
uniforme del servicio.

12. Las derivadas de jas causas previstas en los numeros
3 y 14 del articulo anterior.

13. La blasfemia no habitual. .

14 E! quebrantamiento o violacion de secreto o reserva obli.
gatoria sin que se produzea perjuicio al servicio, en cuye caso
se considerard como muy grave

15. La reicidencia en falta leve (exchuida la de puntualidad),
aunque sea de distinta natwraleza. dentro ge un trimestre y
hablendo mediado amonestacign eserita,

"18 La percepcion de dadivas de los, pazticulares o ae los
usuarios para utilizar i0s servicios que tenga encomendados,

1% La realizacién de actos v )a omision de deberes yue im-
Pliquen peligrosidad o quebranto del servieio, de caricter grave.

Art. T2 Se considerarin como faltas de cardcter muy grave
las siguientes;

1* Més de diez faltas de puntualidad, no Justificadas, en la
aslstencia al trabajo, cometidas en un epriodo de sels meses o
velnte aurante el afo.

2> E fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestio-
nes encomendadas ¥ € hurto ¢ robo tante al servicio como a los
compaieros de trabajo o a cualquier ¢tra persona, dentro de las
dependencias ¢ durante actos de servicio en cualquier lugar,

33 Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar acsper-
fectos en primeras materias, utiles, herramientas, maquinaria,
aparates, instalaciones, edificios, enseres v documentos del
servicio,

4> La condena por gelito de robo. hurto o malversacion co-
metidos fuera de! servicio o por cuzlquier otra clase ce hecho
que pudiera impilcar para aquél desconfianza respecto a su
gutor, y en todo caso las de duracin superior a seis afios dicta~
das por los Tribunales de justieia.

53 La continua y habitual falta de aseo v lmpleza de tal
indole que produzea quejas justificacas de sus compeaiiercs de
trabajo.

6.4 La embriaguez curante e serviclo o fuera del mismo,
slempre que en este segundo caso fuerg habitual, v la blasfemia
habitual en cuaiquiera, de amhos cagos. :

72 Violar ] secreto de la correspondencia o documentos
reservados del servicio o revelar a elementos extrafics datos de
reserva cbligada, stempre que produzcan grave Perjuicio al ser-
viclo,

&3 Dedlcarse a actividades declaradas incompatibles con el
servicio.

9» Los malos tratos de palabra a obra o la falta de res-
Peto y consideracion a los Jefes v sus famillares, asi como a los
compafieros y suberdinados.

10. Causar accidentes graves por negiizencia 0 imprudencia
Inexcusables.

11. Abandonarel serviclo en puesto de responsabilidad

12 La disminucion voluntaria y continua en el rendimiente
Sioriual de la labor,

13. El originar frecuentes e injustificadas rifias v pendencias
¢on sus compatieros de {rabajo.

14 Las cerivatias de o previsto en las 32 v 14 de! articu-
lo €8 y de las 35, 6+ y 9 del articulo anterior,

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, slempre que se cometa deniro de un semestre.

Art. 3. Faltas derivadas del incumplimiento de los deberes
gencrales—Las faltas derivadas del posivle incumplimiento de
los deberes gencrales consignados en la Seceidn primera v de
las normas e instrucciones que para la organizacion y realizacion
Practica del trabajo sean dictadas por 12 Direcctén Geperal de

- Correteras y Caminos Ve

sUs supericres en cualquier ma-

oI zales ¥ por las Jefaturas de Obras
Publicas se calificaran segin su imporianc:a, malicia y trans
cendencia en 10s grupos establecidos en ¢l articulo 69.

SECCION CTARTA.—SANCIONES
ATt T4 Clasificacion.—Las sanciones maximas que podrin
Imponerse a 105 que in urran en fahia serdn las siguientes:
" 2) Por faltas leves:
1_.1

22
3'3:
41

Amonestacién verbal,

Amonestacion por eserito,

Multa de un dia de haber,

Suspension de empleo v sueldo por acs dias,

b) Por faltas graves:

1+ Disminucién de las vacaciones retribuidas, siempre que e}
sancionado pueda gisfrutar una vacacion minima de siete dias.

23 Mulia de tres hasta de seis diag de naber,

32 Suspensién ce empleo ¥y sueldo de tres a quince dias.

¢ Por faltas muy graves:

1+ Suspensidn ce empleo y sue'do de quince a treinta dias,

2= Inhabilitacién por un periodo no superior & cinco afios
para ascender de categoria .

3 Trasiado forzoso de servicio 2 distints localidad, sin de-
recho a indemnizacicn alsuna.

43 Despido, con pérdida total de sus derechos, salvo jos
pasivos que pudieran correspotderle,

SICCION QUINTA—PROCEDIMIENTO

Art. 7. Competencia—Corresponde a la Jefatura de Obras
Plblicas de la provineia I facultad de imponer sanciones por
faltas leves y graves. Las correspondleries a faltas muy graves
Se acordardn, e todo caso, por el Director general de Carreteras
¥ Camines Vecinales.

At 6. Trdmites~La imposicion de sanciones por faltas
graves 0 muy graves requerird, previa formacién de expeciente
por la Jefatura de Obras Publicas correspondiente. en el que
se recogerdn lcs antecedentes del interesado, los hechos origina.
rios da las faltas cometidas ¥ las pruebas acrecitativas de éstos,
ast como las manifestaciones ¥ descargos del interesado con las

| pruebas que ios avalen formuladas en el oportuno tramite de

audiencia y vista que al efecto se le concederd.
Este expediente deberd quedar concluso en el piazo de quince
dias, prorroganies hasta un mes. nor justa v proporcionada causa.
Art. T Resolucisn~Coneluso el expediente ¥ q la vista de

los hechos acreditados, 12 Jefatura de Obras Publicas adoptars

1 resolueidn que en justieis proceda,

Si la saneion procedente correspondiera 4 falta muy grave,
ia resolucion tendra e] cardcter de propueste, eleviandose el expe-
diente w ia Direccion General de Carreleras y Caminos Vecl-
nales.

Art. T8 Notijiencisn—Las sanciones se notificaran por es-
crito al interesado por mecic de una copia de la resolucién re-
caida. debiendo €1 mismo firmar el duplicado ¥y entregarlo en la
Jefatura de Obras Publieas.

Art, W, Recursos—Las sanciones correspondientes g faltas
leves o sexin susceptibles de recurso alguno.

Art, 80, Prescripcion.—Las faltas leves prescribirin al mes
de su conceimiento por la Jefarra de Obras Publicas y las grae
VeS 0 muy ¢raves 4 103 tres meses.

Art. 81 Las sanciones que fueran impuestas a los Camineros
¢ anofarin en los expedientes personales do log mismoes.

Las nctas desfavorables por faitas leves se considerarin anue
ladas nor el transeurso de un afio sin haber incurrido en rnuevs
sencion. Si se tratase de fallas graves o Tuy graves, el plazo
anteriormente indicado se elevari a tres v cinco afios, res
peciivamenie,

CAPITULO VIII
Reclamaciones y recursos

Art, 82 Normes genergles—Las reclamaciones que sobre lo3
derechos reconocidos en este Realamento hayan de interponerse
se formularan por escrito ante ia Direcciin General de Carre-
teras v Caminos Vecinales en el piazo de quince dias, a partir
del hecho o de la notificacion o publicidad de! acuerdo que
las motive.

En csle escrito se hard constar:

a) Nombre. apellidos v domicilio del interesado,

b)Y Hechos, razones v sipiica en Gue Se concréte con toda
claridad la-reclamacion o peicion.

Y
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¢) Lugar, fecha y firma,
d) Centro al que se dirlge.

Art. 83 Tramitacion—E! escrito de reclamacion, con los do-
cumentos pertinenties se presentara en el Quganismo a que esté
afecto e] interesade, el cual. después de practicar las pruebas
que hayan podico proponerse. lo elevara con su informe 8 1a
Direccion Genera), en el plazo méximo de quince dias, 8 contar
de la fecha de su presentacion. )

Art. 8%, Resolucion—~La Direccion General resolvera en el
término de un mes. notificando el acuerdeg directamente a! inte.
resado vy a fa Jefatura de Obras Publicas correspond.ente,

Art 83 Recursos.—Contra las resoluciones que dicte la Di-
reccién Geleral podran 1os interesados recurrir en alzada, en el
plazo de quince dias. ante e] Ministerio, cuye resolucién agotara
la via administrativa.

CAPITULO IX
Jubllacién, seguridad y prevision social
SECCION PRIMERA.—JUBILACION

Art. 86. Normas genergies—La jubilacién del personal de
Camineros serd forzosa al cumplir los setenta afios y voluntaria
al alcanzar los sesenta y einco. ¢ en ambos casos, sin limitacion
de edad. por imposibilicad fisica notoria.

No obstante lo dispuesto en el parrafo antertor los Camuneros
que al llegar a los setenta aios de edad no tuvieran cumplidos
Jos anos de servicio o periodo de carencls fijado para las pensio-

nes ae jubilacién podran continuar en el servicio hasta ccmpletar -

este tiempo, previo expediente de capacidad, que debera ins-
truirse por la Jefatura de Obras Plblicas y resolverse por la
Direccién General de Carreteras y Caminos Vecinales. Este ex-
pedients sers objeto ce revisién anunl, hacléndose constar las
resoluciones que recaigan en el titulg o nombramiento del in-
teresado. ' .

“Art, 87, Immosibilided fisica.—La impostbilidad fisica noto-
ria se acreditard mediante dictamen o certificacién médica, se-
gun se trata de jubilacion forzosa o voluntaria. expedida por un
titular con funcién ofical dej Estado, Provinela o Municipio, en
1 que se hard constar la causa de la imposibilidad permanente
para el desempefio del cargo. .

Art. 88. Resolucitn.~La declaracién de Jubtiacion serd scor-
dada en todo caso por ja Direcclon General de Carreteras y
Caminos Vecinales, a propuesia de la Jefaturs de Obras Publf-
cas 0 a lustancie del interesado. previo lnforme de ésta, segin
sea forzosa o voluntaria,

SECCION SECUNDA.—PENSIONES

Art, 88, Normas gencrales—Las pensiones de Jubilacién se-
ran vitalicias, y el derecho a su perclbo se causard al completar
quince afios de servicio activo, no computdndose a estos efectos
¢l tlempo transcurrido en 'a situacién de excedencia voluntaria.

Art. 80 Salario regulacor y cuantiq de las pensiones.~Ser-
vird de regulador para la determinacién de penslones el resul-
tado de multiplicar por 425 ) Gitimo Jornal diario incrementado
por los cuatrienios devengacos por el Caminero, aplicando los si-
guientes porcentajes:

a) Para los Camineros que no hayan completado veinticineo
afios de serviclos, e] 40 por 100.

b) Para los que hublesen completado velnticineo afies ge
servicios, el 70 por 100.

Los jubilados por imposibilidad fisies netorla. devengaran
ung pensién igual al 80 por 100 de aquélla 1 que tendria derecho
por similar grado de Invalldez ocasionado por accldente de
trabajo.

Si por 1a duracién de los serviclos correspondiera al interesa-
de otra pensién, tendrdi derecho Gnicamente al percibo de la
mis importante,

Art. 81, Mesadaes de supervivencie.—En caso de fallecimien-
to del causante, jos familiares g que hace referencia of Estatuto
de Clases Pasivas de! Estado ce 22 de octubre de 1825 v Regla-
menio de 21 de noviembre de 1927 gozaran de los beneficios en
dichas disposiciones establecidos, con arregio & los afios de ser-
viclo ¥ a la fecha en que tuvo lugar su ingreso,

SECCION TERCERA—SEGURIDAD.Y PREVISION SOCIAL

Art. 92 Salvo en cuanto al régimen del Seguro de Vejez e
Invalicez, sustituido per las prestaciones 4 cargo del Estado &
que se refieren ias Secziones anterfores, el personal de Camineros
disfrutara de los derechos y benelicios reconoeidos por 1a legis-
Jaclon vigente o que en lo sucesivo se establezean sobre seguros
sociales, mutualismo |aberal ¥ accidentes del trabajo, & cuyo

r—

efecto se seguiran incluyendo en los Presupuestos generales del
Estado los créditos correspondicntes para ¢l pago de las cuotas
correspondientes.

DISPOSICION TRANSITORIA

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 44 Sa computard
& cada Caminero el tlempo transcurrido desde sy ingreso en 18
plantilla o en el Servicio de Obras Puhlicas en casp de tratarse
de Peones Auxillares de carreterss o personal de Parques y
Talleres.

MINISTERIO
DE INFORMACION Y TURISMO

ORDEN de 3 de jullo de 1961 por la que se dictan nor-
mas para el desarrollo de lo dispuesto en el Decretoe
ley 11/1961, de 28 de funio,

Tlustrisimos sefiores:

El Decreto-ley 11/1861, ge 28 de junie, al determinar unos
medios de ayuda econémica al teatro ton carge al fondo de
protecelon existente en el Instituto Nacional de ia Cinemato-
grafia, esiabiece en su articulo tercerp que por el Ministerio
e Informacién y Turtsmo, ey la materia que afecta a su coms
petencia, se dictaran las disposiclones complementarlas precisas
nara el desarrollo de lo dispuesto. '

De acuerdo con tales normas v en uso de las facultades que
las mismas confleren's este Departamento, he tenido & blen
dispouer: '

Articulo 10 Dentro de los limites que sefiala e] Decreto-ley
antes cltado, los medios de subvencién que el mismo autoriza
serin destinados:

a) 4 facllitar a las Compafiias espafiolas e] mas amplio
desarrollo en todo el amblic naclonal. de campaas teatrales de
especlal interés y valoracion artistica ¥ cultural.

b) A la difusién de nuestro teatro naclonal en el exterlor,
fundamentalmente en los pafses hispanoamericanos, mediante 1a
actuaclén de Compattias espaiiolas de reconocido racgo artistico,

¢) A la realizaclén de temporadas oficialmente patrocinadas
¥y dirgidas, con una especial finalidad vulgarizadora del teatro
espafio] de! siglo XVI a] XIX.

d) A incremento de los medios da conocimiento, propaganda
e Intercambic de nuestro teatrs con el extranjero.

Art. 20 La protecci¢n econémica establecids 8@ otorgara:

A) Atendlendo a Ias petlelones de las empresas de .ocal ¢
Compafila que sometan a] Ministerin de Informacién y Turlsmo
$Us propios preyectos de difusion teatral con sujecidén a las glregs
trices de orden artistico y_eultural que determina el articulo
primero de la presente Orden,

B) Medlante la estructuracién de concursos especialmente
convoeados por la Direcclén General de Ctnematografia y Tea-
110 0 incremento de la dotacién del Que actualmente reglamen.
tar las Ordenes ministeriales de 10 ge enero de 1956 v 20 de
diclembre de 1837, .

Art. 3° La concesion de subvenciones para las finaitdades
determinadas en el articulo anterior corresponders al Mimsterio
de Informacién y Turismo. a propuesta de la Direcclén Generg
de Cinematografia y Teatre. con informe previo del Consejc
Superior del Teatro.

Art 49 Las subvenciones gue se concedan por lo que res
pecta & los apartados a) y ¢) del articule primero, se haran
efectivas en cada caso, atecatendo 8l numero ce representaciones
efectuacas.

Art. 5° Queda faculiada la Direcelén General de C'nemgs-
tografia v Teatro para dictar las normas gque estlme precisas
para ejecucién v desarrallo de los preceplos contenidos en la
presente Orden ministerial,

Lo que digo 2 VV. IL para su conocimiento y cumplinitento,
Dies guarde a VV. II. muchos afios,
Madrid, 3 de julio de 1961.

ARIAS SALGADO

~
Ilmes, Sres. Subsecretario de esie Departamento y Director
general de Cinemalogralia y Tealra,



