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B. 0. del E~—Nim, 23

CORRECCION ae erratas de {a Orden de 27 de coplicm-
Ure de 1361 por la que se modifica la de 10 de febrero
de 1938 para lu aplicacion de Convenlos de los Impues-
tos subre el Gasto. -

Habléndese padecido error en la insercion de la. misma, publi '

cada en ¢l «Boletin Oficial del BEstadon de fecha 25 de septiem-
bre de 1961, a continuacion se ractifica como sizue:

En la pasina 14083, secunda columna, linz2a 51, donde dice:
«.. en las diarios nacicnales si tizne cardcter nacional ..», debe
decir! «.. en dos diarios naclonales si tiene cardeter nacio-
nal.» ¥ en la patina 14095, sezunda columna. linen 7 del
apartado D), donde diee: «.. con seflalamirnto de cupos pro-
vinclales et los de ambito y distribucisn nacional..», debe
deeir: « ...con seRalamiznto de cupos provinclales y los de dm.
bito y distribucldon nacional..,y

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Ordengcion
del Trabujo por lu que se aprueba el texrio de! Con-
venip Colzctivo de ¢ de octubre de 1361 y complemen.-
tario de (o aprobado en 17 de noviembre de 1960. ceor-
dado por la Comision Especial de Banco.

Elevada a esta Direcelén General de Ordenacién det Tra-
bajo por el Secretario general de la Organizacién Sinalenl el
acta que recoge los acuerdas que el Pleno de la Comision del
Convenio Colectivo Sindical de Banca Privada adopto el dia 4
de los corrientes, en peviodu de vigenela de diche Convenlo y
para fijacién de la jornnda de trabajo, y

Resultando que el Convenio Colective Sindical de Banca
Privada, aprobado por Resolucién de este Centro Diractivo de
fecha 17-de noviembre de 1960, esta en plena vigencla hasta
la fecha de su venclmiento; '

Resultando que el contenico de los acuercos adoptados por
todos y cada uno de los representantes que concertaron el Con-
venlo supone un simple complemento de éste en cuanto a jor-
nada de trabajo, de tal modo que este aspecto de la prestacién
laboral se incorpora al Convenio Colectivo como un pacto mas
de éste;

Considerando que todos los requisitos formales necesarios
para aprobar un Convenio fueron tenidos en cuenta en el de
Banca, ya que este mncuerdo ha cle entenderse como comple-
mento del anterior y esti pactado en los proplos términos a
que se refiere la Resolucidn de este Centro Directivo, antes
aludida, de 17 de noviembre de 1360, publicada en el ¢Boletin
Oficial del Estado» de 28 cdel mismo mes y afio;

Considerando que per esta misma razén de pacto comple-
mentario del Convenio aquél no alcanza mayor vigencia de la
que esti determinada para éste;

Vistos los preceptos generales y especificos de aplicaclén en
la materia,

Esta Direcci¢n General, cn uso de las facultades que le
confliere el articulo 19 del Reglamento de 22 de jullo de 1858,
ha resuelto:

1o Aprobar el Convenio Colectivo, complementario del de
17 de noviembre de 1060, acordado por las Representaclones
de la Buanca Privada en 4 de los corrientes.

2¢ Disponier su publicacién, una vez firme, en el aBoletin
Oficial del Estaclo», de conformidad con el articule 25 del ci-
tado Reglamento, y

30 Contra la presente Resoluelén no procede recurso al-
Euno en la via administrativa, segiin determina el articulo 23
del aludido Reglamento.

Lo que comunieo a V. S. parg su conocimiento y efectos.

Dlos guarde a V. S, muchos afios.

Madrld, 14 de octubre de 1961.—El Director general, Luis
Fligueira.

Str. Secretario general de la Qrganizaclén Sindical
ACUERDOS
PRIMERO -

Jorneda de Trabajo=—La Jornada de trabajo en las Empre-
sas sujetas a la Reglamentaclén Nacional de Trabajo ¥ Conve.
nio Celective Sindical de Banca Privada serd la sigulente:

mera——y

De primero de junlo a treintu de septiembre iaclusive, da
tas ocho a 1as catorce treinta horas, salvo los sibados, que sud
de ocho a catorce.

De primero ¢e octubre a treinta y uno de mayo Inclusive,

de ocho cincueuta g dlecisiete horas, con excepeién de los si-
bados, en que el horario serd de otho treinta a catorce trelnty
horas. '
La jornada de primero de octubre a treinta ¥ uno de maye
experitentard una interrupcion de treinta y un minutos du.
rante todos los dias, exceptu los sibados, que no se computar
como trabajo a efectos Inborales. El descansc podrd ser racle-
nalmente escalonade, a juicio de la Empresa. '

La jornada de primero de junio a treinta de septiembre y
la de los sabados de todo el afo no sufrird interrupcion.

Sin perjuiclo de la jornada continuada establecidn de oche
cincuentn a dleclslete horas que se pacta con cardcter generp]
pera el periodo de primero de octubre a treinta y uno de mayo
en los Centros de trabajo de aguellas plnzas en que se acuerde
entre el personal solicitarlo n través de los representantes sin.
dicales. las Empresas no pondran dificultad para convenir pe
riodos cde descanso superfor. que se flevarin a efeclto prolon.
sando la hora de salida del trabajo por la tarde, en lgual du-
ragion al aumento de la interrupcién de la jornada.

&l por necesidades del servicio fuese preclso escalonar las
horas de trabajo de algun servicio o negoclado, se procurard
en lo-posible adelantar la hora de entrada; pero cuando ello
no fuera factible se podrd retrasur la salida en la misma pro
porcion en que se demaore la hora de entrada, oldo el Jurade
de Empresa o representantes sindicales. Caso de que fuese for
zoso retrasar Ia hora de sallda, se procurara atender el servi.
clo ron persona! voluntarlo, ¥ $1 ne lo hublese. la Empresa vie-
ne facultada para imponerlo. slempre que no afecte a mas de
un veinte por clento de la plantilla del personal! del negocia-
do. Este retraso en ningln caso podrd exceder de media hora

Serin respetadas 1as situactotes especlales mas beneflelosas
para el personal en wmaterla de hormrio y jornada. Se entende-
ra como situacion mdas beneficiosa la entrada al trabajo que
vinlese establecida antes de las ocho cineuenta de la manana,
e3 decir, que el adelanto en relacléon con la hora de entrada
y sallda al trabajo que viniesen dlsfrutando hasta este mo-.
mento se mantendra en la misma proporcién en relaclon con
el nuevo horarlo acordado cun cardacter general

Y SEGUNDO

Cuando exista interrupcion de la jornada para tomar algln
alimento, ¥ esta interrupelén no sea superlor & trelnta y un
minutos, 1as Emptresas facllitardn con aquel fln una ayuda a
sus empleados sobre las sigulentes bases:

1+ Esta ayuda se fijara por las Empresas después de ser
uidos sobre este respecto los Jurados de Einpresa o represen-
tantes sindicales respectivos Esta ayuda podid ser en especis
0 en metdlico. .

22 El importe de esta ayuda, que no tlene caricter remu-
neratorlo, no se computara a efectos de seguridad social y plus
familiar, y serd sustitutlva del establecimlento de comedores.

TERCERO

Las representaclones de las Secclones Econdmica y Soclal.
acuerdan que lo pactado entre en vigor el primero de noviem-
bre proximo. Asimismo convienen se sollclte de las autorida-
des que corresponcla que los mcuerdos que quedan resefiados se
incorporen al.texto del vigente Convenin Colectivo Sindical”
como clausula complementarla. con valldez hasta la expiracion.
del mismo.

Madrid, 4 de octubre de 1961

MINISTERIO DE COMERCIO

CORRECCION de erratas del Decreto 998/1360, de 30 de
mayo, que aprobuba el Arancel de Aduangs, y del
Decreto 1576/1961, por gl que se modificabg dicho
Arancel.

Habiéndose padecido errores de transcripeién en el texto
del Arance! de Aduanas, fizurado como angjo al menclonado
Decreto e insertado, entre otres, cn el nimero-131 del «Bolztin
Oficlal del Estado», como, aslmlsmo, en el texto del Decrcto
1516/1061 por ¢l que se modificaba parclaltnente dicho Aran-
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cel, se transcriben . continueeidh las pettinentes rx:ctiﬂca‘ En w Phging 14.56 partida 20,35 C. donde dlce «ni'trofura-‘

clones:
«Boletin Oficlal der Estadon numere 131 (1-6-80):
/1 R

En 1o piglna 7434, capitulo 29, nota 1-g. donde dice: alos
arilidos normulizadoa utilizadosy, debe decir: «las ariiidas nor-
malizadas atilicadas.

En la pazina 7436, pa.rtlda 2022 C-1, donde dice. «tolwuidi.
nasy, debe decir: atolidinasy.

. IL Autoridades y Personal

© NOMBRAMIENTOS, " SITUACIONES

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

DECRETQ 1897/1961, de 19 de octubre, por el que se
dispone cese como Direcior yeneral del [astitulo Na-
cionai de Esmdtstzca don. Luis Ubach ¥y Garcig.Onti
'veros,

Por tener que desempeﬁar un mando militar el Coronetl de
Ingenieros y del Servicio de Estado Mayor dun Luls Ubach y
Garcia-Ontiveros, a propuesta del Ministro Supsecretario de la
Presidencia del ‘Gobierno y previo acuerdo del Consgjo de Mi-
nlstros, adopmdo en su reunibn de seh de octubre del o en
Qlirso,

‘Vengo en dispotier cese en el eargo que setualmente desem-
pefin de Director general del Instliuto Naclonal de Estadistica,
ggmdecicndole los serviclos prestados.

Asi’ lo dispongo, por.cl presente Decreto, dado en Madrid a
dlecinueve dc octubre dc mil novecientos sesenta ¥ uno,

FRANCISCO FRANCO

B Ministro Subsecretario de la Plemdencm
del Goblerno,

LUIS CARRERO BLANGQ

Coe .
-

DECRETO - 1898/1961, de 19 de octubre, por el que se

nombra a don Ulpigno bernandez Pintado Vocal del |

Consejo de Administracion de lo Empresa Naczon‘hl
«Ba*an» de Construcciones Nanales.

A propuest,a del Ministro Subsecretario de la Presidencia del
Gobiarno, de acuerdo con la formulada por el Instituto Naclo-
nal de Industria de conformidad con lo prevenido en el avticuly.
doce de la Ley de once de mayo de mil noveciehtos cuarenta
y dos y previa deliberacion del Conscja de Ministros en su ve:
funién del dia seis de octubre de.mll novecientos sesenta y uno,

Vengo en nombrar a don Ulpiano Fernijndez Pintado Vocal

del Gonsejo de Administracion de la Empresa Nacional «Bardiny
de Construccliones Navales Militares. en euslituclén de don Emi-
lio Velo Redriguez. .

-Asi lo dispongo por el preqcnte "Desreto, dado ¢ Mudrid a
-dlenmueve de octubre de mu novecientos sesenta y uno,

FRANCIBCO FRANCO

El Ministrg Jubsecretario de In Frouldoncm
dei’ (lobierno

LUIS CARRERO BLAN CO .

»

: - o
ORDEN de 10 de octubre de 1961 por la.que se declera
jubilado al Portero primero de las Mimsterlas Civi!es
- don~Eduardo Pérez: Bateban. v

. Nmo, Sr.s

tubre de 1026, y prhinero de la Ley de 24 de junio de 1941,

De pcuerdo con o preceptuado en los nrtmulns‘
10 del Estatuto de las Clases -Pasivas del Estado, de 22 de oc-*

;aanon, debe decir: «nitrofurazonan,
Fn lg pizina 7447 partida 2995 D. 3 B, donde diec: ¢arili-
do:» debe decir «arllldass.

«Boletm Oficlal del Estudon nﬂmero 214 (12-9-61):

En'la paaing 13298, capitulo 25, nota vomplementaria, donde -
dice: ctostatos de calcio, naturales sélidosn, debe decir: «foc-
fatos de calcio naturales wiolidosn.

. \
s ' t

E INCIDENCIAS

. . )
- o

Esta, Presidencia deblara Jubtlado, con el haber que por cla.
slﬂcaclon le corresponda, al Portero primeto de los Mitisterios
Civiles don Eduardo Pérez Esteban, con efectividad ‘de 14 del
mes  actual, en que cumple la ednd reglamentaris, y causaré
baja- en el servielo actlvo.

Lo digo & V L para su conocimiento y ex‘ectos conslgulentes,

-Dios guarde a V. L. muchos aios.

Madrid, 10 de octubre de 1981,

N

CARPERO

Ilmo. sr. Dlrentor general del Instituio Nacional de Estadiss
hlcﬂ.. . .

P . .
_ORDEN. de 10 de octubré’de 1961 por la que se declare
jubilado ‘al Estadistico facultutivo, Inspector general,
Jefe superior de Adminisiracion Civil, don Manuel Ser-

v dan Dz de Arcaute. -

" Ilmo. Sr.: De acuerdo con lo preceptundo en los articulos
49 del Estatuto de las Clases Pasivas del Egtado, de 22 de oc- .
tubre de 1926, y prinero de 12 Ley de 24 de Junlc de 1841,

Esta Presicencia del Goblerno ha tenldo a blen declarar
jubliade, con' el haber que por clasificacion le corresponda, ul

Estadistico Facultitivo. Inspector general.. Jefe Superly de
Adminstraclon Civil, don Maonuel Serdin Diaz de Arcaute el
gque ceusard baja en el serviclo activo el dia 14 de octubre del
presenle ano, en que cumpie la edud reglamentaria de setenta

- BIies

Lo digo a V. 1. para su conoclmlento y efectos consiguientes.
Dlos guarde a_ V. L muchos afios. .
Madrid, 10 de.cetubre de 1961, ’ :

o 3 CARREPO

nmo Sr Director genezal el Instituto Nacional de E.stad1s-
tica..

: . . .

ORDEN de 14 de octubre de 1961 por la que se dlsponcn
ascensos de escala en el Cuerpo Nucional de Tapéqra-
fos Awudantes de’ Geografie'y Calustro.

Ilmo. Sr.: En la vacame productda por jubnlaclon de don
Eduardo Mier Jadraqué se disponen los sizulentes nscensos de
BEscala en ol Cuerpo Naciuma.l de Tnpogmfos Avudantes de Geo- -
grafia y Catastro: *

A Topografo ayudante superior de Qengrafia y Catastro, Jefe
superior de Administracion Civil; con el sucldo anual de 38180 |
pesétas, mis’dos mensualldades extrrordinarias ccumulables al
mismo, don Ricardo San Millin Martin,

“A Topbgrato nyud:mte auperior, Jefe supeuox' de Admlm.t.tm-
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