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ddcano, Guecho, Lejona, Asue, Sondica, Ortuella, Portuga-
bete, San Julidn de Musques, San Salvador del Valle, San-
turce y Sestao: 19 de junio, conmemoracion de Ja Libera-
cién de Bilbao.

Durangon: 13 de octubre, San Fausto

ZAMORA

Zamora (capital): 19 de mayo, Cristo de Morales; 11 de junio
fostividad de la Hiniesta.

Bendvente: 30 de2 abril, Nuestra Sefiora de la Vega; 8 de sep-
tismbre, Natividad de Nuestra Sefiora.

Toro: 11 de junio, Cristo de las Bﬂfﬂllﬁ‘i f de geptiembre. Mues-
tra Sefiora del Canto.

ZARAGOZA

Luceni: 28 de agosto, San Agustin,'

Ainzon: 20 de en2ro. San Scebastian: 16 de agosto, San Roque.

Zscatron: 5 de febrero, Sanfa Agueda; 4 de diciembre, Santa
Barbara.

Sdstavo: 17 de enczro. San Antonio Ahad; 25 de abril, Nuestra
Sefiora de Montler.

Tauste: 8 de mayo, San Mizuel.-

Calatayud: 1 de junio, San Ifizo; 16 de azosto, San Roque:
8§ de. septiembre, Nuestra Sefiora de Ja Pefia.

La Almunia de Dofie Godina: 18 de julio, Nuestra Sefiora del
Carmen.

En toda Espana:

2 de febrero: Nuestra Sefiora de la Luz, en todas las industrias
encuadradas en el Sindicato Nacional de Agua, Gas y Elec-
tricidad.

4 de diciembre, Santa Barbara, en todas las explotaciones mi-
neras.

ORDEN de 25 de enero de 1962 por la que se dictan
normas de aplicacién del Decretc 446/1961i, de 1f de
marzo, sobre Fundaciones laborales.

Tlustrisimo sefor:

i En uso de las {acultades que le confiere el articulo octavo
w2l Decreto 446/1961, de i de marzo, sobre Fundaciones la-
horales,
Fsle '\;hmsteno se ha servido aprobar las sigulentes mormass
para su desarmollo:

1
Del régimen de ilas Fundaciones laborales y de su constitucion

Articulo 1. El régimen de las Fundaciones laborales esta-
blecido enm el Dzcreto de este Ministerio 446/1961, de 16 de
marzo (ltimo, es de caracter | testativo, por lo que las personas
fisicas o juridicas que representen la Funda‘ién podran solici-
tar, si asi lo ‘desean, acogerse a sus beneficios. Dichas Funda-
ciones tendran las finalidades que sefnzla el articulo primero
del menecionado Decreto.

Art. 2¢ Ademés de las Fundaciones creadas en virtud de
pacto o concierto entre las Empresas y sus trabajadores, con-
forme a lo previsto en el articulo tercero del Decreto de refe-
rencia, podran asimismo crearse por acto unilateral de una
Empresa” o de terceras personas en beneficio de los trabaja-
dores, de un ambito o Ambitos laborales determinados y sin
obligacién alguna para aquéllos.

En este caso, la Fundacion tendra que constar en escritura

. plblica y preverid todo lo relativo a la constitucién del patri-
monio ¥ al levantamiento periodico de las cargas, toda vez que
dichos trabasjadores no estaran obligados & aportar cantidad
alguna para su sostenimiento, ¥ asimismo lo relativo al siste-
ma de gobierno ¥ al destino que en caso de extensién habra
de darse a los hienes patrimoniales. Taribién podrd crearse
esta .clase de Fundaciones por disposiciones «mortis causan.

Art. 32 Constituyen las Fundaclones laborales el conjunto
de bienes, cuotas y derechos de cualquier clase destinados a
aplicar sus rentas o su valor a los fines de la Institucion.

Ari. 4° El cargo de patrono de una Fundacién instituida
unilateraimente, conforme sl articulo segundo, es siempre de
confianza v honorifico, sin que pueda tener el caracter de copar-
ticipe de la propiedad o posesién de los bienes fundacionales.

Art. 5° La personalidad juridica y la organizacién admi-
nistrativa y contable de las Fundaciones laborales seri inde-
pendierite de la Empresa ¥ de cualquier otra persona, Insti-
fuciém ¥ Organismo.

Art 6.° No podra limitarse el ingreso en la Fundacidn de
los productores sino en virtud de causas que se relacionen con
la finalidad fundacional, deblendo ser plenamenfe justificadas
y constar de forma. expresa en la cscritura fundacional, en el
pacto o concierto o, en su defecto, en Jos Estatutos correspon-
dientes. ) :

Art. 7¢ Las Fundaciones se regiran por ia voluntad del
fundador, por el pacto o concierto correspondiente y, subsidia-
riamente, por las disposiciones vigentes scbre la mate:ia.

Art. 8¢ 'Si el patrimonio de la Fundaciéon consistiera ep
blenes inmuebles o derechos reales, tendran que ser inscritos
en el Registro de la Propiedad a nombre de aguélla.

Las Fundaciones no podran, sin autorizacion del Ministerio
de Trabajo, convertir 2n titulos al portador las inscripciones
transferibles ni tampoco los valcres representativos del capital

| © intereses, ni disponer de los capitales sino para el fin a que
: estuvieran destinsdos.

La enajenacion -de bienes inmuebles pertenecientes a las
Fundacionzs no podré llevarse a efecto sin previa autoriza-
cién del Ministerio de Trabajo ¥ en Ja forma que éste determi-
ne, oido el Patronato o la Junia de Gobierno y la Organi-
zacion Sindical.

Art. 9.0 El remanente de rentas, cuotas ¥y cualquier clase
de recurso, después de cumplidos los fines de la Fundacion, se
acumularan a su capital. Para disponer de ellas con otro objeto
sera necesaria autorizacion expresa del Ministerio de Trabajo.

Art. 10. Si terminare el objeto para que fuere instituida una
Fundacién, bien por haberse cumplido la. fecha para la cual
se constituyo, o porque resultara imposible su actividad por
falta de medios o porque tuviera gue suspender su funciona-
miento, se dard a los bienes la aplicacion que sus clausuias
fundacionales o Estatutos hubieren previsto. En defecto de és-
tas, se aplicarin a la realizacion de fines andlogos en Interés
de Fundaciones ya existentes, conforme a un proyecto gue apro-
bard el Ministerio de Trabajo.

Art. 11. La Fundacion laboral! puede modificarse o extm»
guirse en los siguientes casos:

a) Al agregar o segregar Fundaciones por acuerdo del Mi-
nisterio de Trabajo, & propuesta de los. patronos 1 Organos
de gobierno, o porque lo determine aguél ante las dificulta-
des o imposibilidad de funcionar aisladamente.

b) Por disposicién del citade Minisierio ordenando se can-
cele la Fundacién al producirse las causas de imposibilidad
fundacional, a que se refiere el articulo 10, y dando al re-
manente de bienes la aplicacion prevista en dicho precepto.
oido el informe de la Organizacién Sindical,

Art. 12, Las Fundaciones laborales, conforme a lo dispues-
to en el articulo primero del Decreto 446/1961, de 16 de marze
citado, tendran derecho, al igual que las instituciones de be-
nefleencia particular o benéfico-docentes, a litigar con el be-
neficio legal de pobreza en todos los asuntos gue se refieran
al cumplimiento de sus fines, ya-correspondan a la jurisdic-
cion ordinaria, a la contencioso-administrativa ¢ a la admi-
nistrativa. Sus bienes y rentas de cualquier clast no puedem
ser okbijeto de embargo mi retencion, debiendo los patronos o
Juntas Rectoras o de Gobierno, con la aprobacién del Minis-
‘terio de Trabajo, resolver el modo de hacer efectivas las obil-
gaciones que confra ellas resultaren.

Dichas Fundaciones disfrutaran asimismo de los beneficios
y exenciones tributarias que para las Entidades de Previsiom
Social establece ‘el articulo 10 de la Ley de Montepios y Mutua-
lidades de 6 de diciembre de 1941,'0 las glie en Jo sucesivo se
otorguen a dichas Entidades,

Art. 13. Lbs productores menores de edad, pero mayores de
dieciocho afios, no necesitaran la autorizacion de sus padres ¢
tutores, y las mujeres tasadas tampoco la liecneia marital para
obligarse con respecto a Jas Fundaciones Laborales, de confor-
midad con lo dispuesto sobre la capacidad laboral de la vizente
Ley de Contrato de Trabajo.

Art. 14, Los trabajadores integrados en una Fundacion Le~
boral tendrén igualdad de derechos y obligaciones, sin perjuicio
de que las aportaciones que realicen y los heneficios que reciban
guarden 1a relac!én que fundaclonal o gstatutariamente se es-
tablezca.

Los beneficios en favor de los productores, sus familiares o
derechohabientes tendran cariacter personal e intransferible ¥
no podran por ello ser objeto de cesion en todo o parte ni
servir de garantia para el cumplimiento de obligaclones que
contrajeran con terceras personas.

Art, 15. Asimismo, dichos beneficios seran compatibles y to-
talmente independientes con los anélogos que puedan corres-
ponderles como consecuencia de Reglamentaciones de Trabajo,
Convenios colectivos .¥. jegirmenes de seguridad seccial ohlige-
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Art. 16. Las Resoluciones del Ministerio de Trabajo en ma-
terio de Fundaciones laboralzs estara atribuido en primera ins-

tancia a la Direccion General de Previsién, adscribiéndose di-.

cho cometido a la Seccion que tenga a su cargo el Registro Ofi-
clal de Entidacdes de Prevision Social. Contra los acuerdos de
la expresada Direccién que afecten a la aprobacion, clasifica-
ciéon y registro de dichas Entidades, cabra recurso ante el Mi-
nistro de Trabajo en el plazo de quince dias, y la resolucién
de este ultimo pondra definitive término al expediente, toda
vez gue en las malerias expresadas serd facultad discrecional
las decisiones del citado Ministerio.

Art. 17. Los regimenes de colaboracién entre las Fundacio-
nes & que se refiere el articulo 6.» de: Decreto de 16 de marzo
de 1961 podran concertarse libremente entre éllas, dando cuenta
al Ministerio de Trabajo en el plazo de veinte dias.

Si dicha colaboracion supusiera obligaciones superiores a dos
afios de plazo o desembolsos gue rebasasen el 15 por 100 de los
recursos anuales, nece:itaran. ademas, la previa y expresa apro-
bacion del citado Ministerio

Art. 18. Si las finalidades en todo o en parte de una Fun-
dacion se convirticran en oblizacionss impusstas a la Emprzasa
o productores, en virtud de disposicién legal con el rango sufi-
ciente, se procedsra a una nucva convencion actualizada si se
creé en virtud del pacto o Concierto previsto en el articu-
lo 3.0 del Decreto de referencia.

Si se creara por acto uniiateral de disposicién ¢inter vivos»
¥ el fundador se hubiera obligado indefinidamente a sostenerla
aportando los bienes suficientes para ello, entonces et Ministerio
de Trabajo, oido cl Patronato, proc.derd a d:terminar la com-
pensacion a los trabajadores con cargo a la Fundacion. Andlogo
procedimiento se seguird si fuese creado por acto de disposicion
¢mortis causay.

I
De las taculiades del Ministerio de Trabajo

Art. 19. El Ministerio de Trabajo en su funcién protectora
de las Fundacioncs laborales, asumirda las faculiades necesarias
para que sea cumplida la voluniad de los fundadores, en unos
casos, 0 el pacto o Concierto que les dié vida, en otros.

Izualmente alcanzaran a la vigzilancia del patrimonio cuotas,
apoitaciones, herencias, Jegados y demas bienes de cualquier
carvacter. Si se tratara de Fundaciones cuyo patrimonio y sos-
tenimiento corra a cargo exclusivo de una o varias personas
fisicas o juricdicas, sin obligacion econdmica alguna para los
productores, no vendran obligados a rendir cuentas periédica-
mente, pero si a justificar el cumplimiento de los ﬁnes estatui-
dos en la misma.

Art. 20. Las facultades del Ministerio de Trabajo a que se
refiere el articulo anterior consistiran:

i» En clasificar las Fundaciones.

2» En agregar v segregar por iniciativa de las mismas o en
cumplimiento de la voluntad del fundador, si ésiz aportara la
totalidad del patrimonio o sostuviera integramente sus cargas.

3> Disponer, si no constaran en el acta fundacional, las
medidas necesarias para el cumplimiento de los fines estatuidos
7 suplir, caso necesario, las omisiones sobre el particular.

42 Acordar ias inspecciones y visitas que fuera necesario.

52 Relevar de sus cargos a los miembros de las Juntas Rec-
ftoras o de Gobierno, oida la Organizacién Sindical, si dicha
medida se hiciere jnecesaria para la buena marcha de Ja Fun-
dacion, debiendo prever lo preciso para una nueva designacion,

7 =i las circunstancias Jo aconsjeran, hasta tanto se lleve a

efecto esta 1ltima. designar una Comisién Gestora con -repre-
sentantes de los beneficiarios y de las Empresas.

6.+ Imponer, si la gravedad de las transgresiones lo exigie-
ra, sanciones no supcriores a 150 pesetas a los productores
beneficiarios ¥y de 500 a 5.000 pesetas a las Empresas y miem-
bros de los Patronatos o Juntas de Gobierno que na tengan la
cualidad de productores.

72 Resolver, sin perjuicio del recurso contencioso-adminis-
trativo, cuando proceda, las reclamaciones que se interpongan
contra los acuerdos gue no afecten. s la aprobacién, clasificacién
v registro de las Fundaciones.

Art 21. Para el disfrute de los beneficios y exenciones tri-
butarias que determina el articilo 12, sera necesaria una cer-
tificacion del Registro oficial correspondiente de dichas Funda-
ciones, acreditativa de que éstas se hallan al dia en el cumpli-
smiento de sus obligaciones, de acuerdo con las disposiciones en

wigor,

I

De los Estatutos de las Fundaciones, sus ovrganos de Gobierno,
recursos econdmicos y obligaciones

Art 22. En la escritura o disposicion fundacional, en el
Pacto o Concierto, o independientemente de los mismos, la Fun-
dacién podra desarrollar en forma de Estalutos las clausulas
fundacionales, cuya aprobacién sera' también competencia del
Ministerio de Trabajo.

Las Fundaciones laborales, en la escritura constitucional
0 en el Pacto o Concierto, o, en su defecto, en los Estatutos de
que se deja hecho mérito, deberan hacer constar el ncmbre de
la misma, que puede hacer referencia a su fundador, a las fina-
lidades a que se dedique, a la Empresa o a cuaquier otra cir-
cunstancia acecuada que lo tipifique. .

Art. 23. El Registro de las Fundaciones laborales cuidaré
de que las denominaciones no induzcan a confusionismo con
otra ya registrada; la prioridad registral determinara el pre-,
ferente derecho & usar una denominacién determinada.

Art. 24. Los Estatutos de las Fundaciones consignaran:

1> Denominacion de la forma en que queda expresada en I
articulo 22 cdel objeto y fines de las obias asistenciales y la du-
racion limitada o ilimitada de la misma.

2° Ambito laboral, personal o territorial a que se extienden
las obras asistenciales.

3. Domicilio social de la Fundacién.

4. Reégimen juridico de la misma, que comprenderd los si-
guientes extremos:

a) Condiciones para el ingreso de los productores en la Fun-
dacion y requisitos que han de cumplirse para causar baja e
para solicitar la readmision en otro caso.

b) Deberes y derechos de los beneficiarios y modo de ha~
cerlos efectivos.

c¢) Extension y responsabnidad economica de la Empresa y
de los trabajadores por 1azén de las cargas de la Fundacion.
En todo caso, la responsabilidad de los trabajadores tendra que
ser siempre limitada, y tal limite tendra que ser revisado trienal-
mente.

d) Dezterminacion de las responsabilidades a exigir a las Em-
presas ¥ beneficiarios.

e) Normas de gobierno y funcionamiento interior de la Fun-
dacion. Si la Empitsa o Empiesas aportaran mas del 50 por 10
de los recursos economicos anuales necesairios para el sosteni-
miento de la Fundacién, podrian designar ia mitad de los miem-~
bros de la Junta de Gobierno, y a partir de dicha suma, los
que correspondan proporcionalmente a su aportacion. Si apor-
taren la totalidad de los recursos econémicos citados podran de-
signar toda la Junta de Gobierno, a excepcién de tres Vocales,
que seran siempre los Jurados de Empresa, o, en su defecto, los
enlaces sindicales, y si no llegaran a tal namero unos y otros, se
designaran los que falten por votacion entre los productores
beneficiarios. En todo easo, el niinero citado de Vocales benefl-
ciarios sera el minimo de representantes de los productores en
los Organos de Gobierno.

Se hara constar los miemhros que constituyan las Juntas de
Gobierno o Rectoras, las atribuciones que les competan y las
propias de cada uno de los elemenfos que las integran; forma
de nombramiento y sustitucién por cesacién definitiva o tem-~
poral en el cargo, debiendo los productores que formen parte
de la representacién de la Junta ser elegidos por sufragio di-
recto, a excepcién de los Jurados o Enlaces, que ostentaram
siempre la representacién de Jos mismos; los requisitos que ha-
yan de observarse en las convocatorias de dichas Juntas segun
su caracter ordinario o extraordinario; las condiciones exigidas
para la validez de los acuerdos; la responsabilidad de los que
desempefian funciopes rectoras v mormas para hacerlas efecti~
vas; los requisitos a seguir para una posible modificacion del
Pacto o Concierto fundacional v de los Estatutos, y también los
que correspondan & los acuerdos de posibles segregaciones o fu-
siones con Entidades afines; causas de extincién de la Fntidad;
forma de practicar su liquidacién y destino que debe darse a
los excedentes gue resultaren como consecuencia de la misma,

f) Régimen econémico v financiero de la Fundacién y de
su patrimonio, en el que se expresara: la cuantia de la apor-
tacién imicial, si la hubiere, y su procedencia; las cargas anua-
les que se comprometen a levantar las Empresas, [a aportacion
de los beneficiarios'en forma de cuotas y sistema de percepcién
de ambas aportaciones, tanto las normales como las que com
caracter extraordinario pudieran acordarse, y los heneficios o
prestaciones a que tengan derecho los beneficiarios; el destine
de la posible extension de] patrimonio; el sisterna de inversiém
de las cantidades que lo integran, pudiendo dedicarse hasta un

30 por 100 del mismo s la adaquisicion de bienes inmuebles que
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’ ofrezcan las debidas garantias de valor y renta; los gastos de

administracién normalmente no sobrepasaran el 2 por 100 de
las aportaciones o ingresos anuales por todos conceptos vy el
sistema que adopte su contabilidad.

Art. 25. Unicamente las Empresas y productores que estén
al corriente de sus oblizaciones con respecto a la Fundacidn
podran tomar parte en las votaciones para designar a las Jun-
tas de Gobierno o Rectoras.

Art. 26, La designacion de los miembros que integren las
referidas Juntas de Gobierno o Rectoras se comunicara .simul-
taneamente a la Direccion Geneéral de Prevision y a la Delega-
cion Nacional de Sindicatos, con expresion de las circunstan-
cias personales de cada uno. La Direccion General podra opo-
ner su veto a los nombramientos realizados, previa la informa-
cion que se considere precisa para fundamentar el acuerdo.

En el aspecto politico-social, la Obra Sindical de Prevision
Social podra, dentro de los veinte dias, contados a partir del
siguiente al en que se tuvo conocimiento de los nombramientos,
informar a la Direccion General de Prevision para que ésta
pueda ejercitar el citado veto. Caso de que la Direccion General
no lo forinule en el plazo de treinta dias, se considerara que
otorga su conformidad.

Art. 27. Los miembros que forman parte de las Juntas de
Gobierno o Rectoras, bien sean designados por el fundador, la
Empresa o representando a los beneficiarios, no podran perci-
bir por su gestion retribuciones de ninguna clase, salvo los gas-
tos estrictos de viaje y de una dieta diaria por estancia, cuya
cuantia se hara constar en los oportunos Estatutos. Dichos gas-
tos s6lo seran autorizados si tales miembros tuvieran gue des-
plazarse de su residencia habitual y seran siempre imputados
al porcentaje de gastos de administracion a que se refiere el
apartado f) del articulo 24.

Art. 28. Las reunlones de las Juntas de Gobierno gde las
Fundaciones se notificaran con quince dias de antelacién a la
Delegacién Provincial de Trabajo y a la Delegacion Nacional
de Sindicatos para que, si lo estimaran oportuno, designen un
representante que asista a la reunién sin voz ni voto. Dichos
representantes deberan poner en conocimiento de sus superio-
res los acuerdos que, a su juicio, sean contrarios al espiritu del
Movimiento al-de la propia Fundacion, para lo que lo comuni-
caran en plazo no inferior a diez dias a la Direccion General
de Prevision, para que ésta resuelva lo oportuno.

Art. 29. Los libros de actas y de contabilidad de las Fun-
daciones deberian ser autorizados y selladgs en todos sus folios
por la Delegacién Provincial de Trabajo respectiva.

Art. 30. Dentro del primer semestre de cada ano natural
las Fundaciones rendiran a la Direccion General de Previsién
la documentacién ccntable del ejercicio anterior, que consis
tira en el balance. cuenta de liguidacion o resultados y la Me-
moria, con el presupuesto de gastos de administracion para e)
ejercicio en curso. Las referida documentacion se ajustara al
modelo e instrucciones gue acuerde la expresada Direccion Ge-

neral.
w

De la aprobacion e inscripcion en el Registro de las Fundaciones
y de sus Estaiutos

Art. 31. La representacién legal de las Fundaciones que de-
seen acogerse al régimen establecido en el Decreto de este Mi-
histerio de 16 de marzo ultimo y de la presente Orden minis-
terial, solicitaran del Ministerio de Trabajo su calificacion de
laborales ¥, al mismo tiempo, su inscripcion en el Registro ofi-
cial correspondiente. A tal objeto, a la instancia, en la que cons-
taran los nombres, apellidos vy demicilios de los representantes
lezales de la Fundacién, se acompanaran los siguientes docu-
mentos:

a) Copia autorizada de la escritura notarial en la que se
instituya la Fundacion, si ésta se estableciera por acto unila-
teral, o de la disposicion testamentaria si fuera por «mortis cau-
san, acompanada de tres copias simples de la misma, suscritas
por los representantes legales de la Fundacién.

b) Ejemplar auténfico o testimonio notarial del Pacto o
Concierto y de la dotumentacion aneja acreditativa de que los
mismos tiene el caricier y se celebraron con las formalidades
establecidas para los Convenios sindicales, en caso de que éste
fuera necesario para la viabilidad de la Pundacién, de eonfor-
midad con lo prevenido en el articulo 3.0 del Decreto de 16 de
marzo de 1961, acompafado de tres copias simples autorizadas
de la totalidad de dichos decumentos. en la misma forma que
se previene en el articulo anterior.

Art. 32. Recibida la documentacion citada, la Dirgecion Ge-
neral de Prevision, y salvo que se produjeran los supuestas a

gue se refieren los articulos 33 y 34, la trasladara a la Delega~
cidén Nacional de Sindicatos para que ésta, en término de veinte
dias, mforme si la Fundacién se ajusta a las prescripciones del
citado Decreto de 16 de marzo de 1961 y de la presente Orden
ministerial. Si no se evacuara en el plazo citado, se entendera
que muestra su asentimiento a la viabilidad de la Fundacion.

Art. 33. " Si de conformidad con lo prevenido en el articu-
lo 7.0 del menciohado Decreto, en las finalidades a cumplir, de
las Fundaciones se produjeran las notas que la caracterizan de
beneficencia privada o benéfico-docente, se declarara incompe-
tente el protectorado sin mas tramite, dando cuenta al Minis-
terio que, a su juicio, corresponda conocer de la Fundacion.

Art. 34 Si la clasificacion que se pretende de la Fundacion
laboral resultara dudosa en cuanto a sus finalidades porque
éstas pudieran implicar caracleristicas como las expresadas en
el articulo anterior, se remitiran los antecedentes del caso a los
Ministerios que se estime podria afectarles su protectorado, al
objeto de que informen en un plazo no superior a treinta dias.
Si el informe fuere favorable a la competencia del Ministerio
de Trabajo, éste resolvera lo procedente. Si fuera contrario, po-
dria optar aquél entre aceptar el informe remitiendo todos los
antecedentes al Ministerio informante para la resolucién que
estime oportuna o plantear la misma una cuestién de compe-
tencia, que sera resuelfa por el Consejo de Ministros, oido el
Consejo de Estado.

Art. 35, Una vez evacuados los Informes o transcurrido el
plazo, que senalan’ los articulos 32 y 34, la Direccion General
de Prevision resolveri lo oportuno sobre la procedencia de ca-
lificar e inscribir la Fundacién; si accediere a ello, extendera
la diligencia aprobatoria en la documentacién auténtica o prin-
cipal aportada, devolviéndola a la Fundacion y dando cuenta
a la Organizacién Sindical.

Art. 36. Los Estatutos que se presenten independientemente
para desarrollar las clausulas de la Fundacion, de conformidad
con lo previsto en el articulo 22 y siguientes, sera objeto de
examen o reparos por parte del Ministerio de Trabajo, y una
vez aprobados, si procediese, se extendera la oportuna dili-
gencia.

Si los referidos Estatutos formaran parte del acto fundacio-
nal, se dictaran separadamente las resoluciones que afecten a
la calificaciéon o inscripcion de la Fundacion y a la de sus Es-
tatutos.

Art. 31. En los casos de Yeforma de la Fundacién o de sus
Estatutos, se observaran los tramites sefialados para su apro-
bacion. '

DISPOSICION ADICIONAL

Unica.—Por la Direccién General de Prevision se dictaram
las normas que exija la ejecucion de lo dispuesto.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos anos.
Madrid, 25 de enero de 1962

SANZ ORRIO
Ilmo. Sr. Director general de Prevision.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 18 de enero de 1962 sobre fijucion de cuotas
y pensiones durante el ano 1962 en la Mutualidad Ge-
neral de Funcionarios.

Ilustrisimo sefior:

A propuesta del Consejo de Administracion de la Mutualidad
General de Funcionarios de este Departamento,

Este Ministerio ha tenido a bien mantener para 1962 las
cuotas de los socios de numerc de dicha Institucion en la for-
ma y porcentaje establecidos cn la Orden de 8 de julio de 1958
y la cuantia de las pensiones, durante dicho afio, en el 35 por 100
del sueldo integro regilador, a efectos de la Mutualidad. conti-
nuando la exencion de cuotas que se viene aplicando a los bene-
ficiarios de pensiones.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y demas efectos.

Dios guarde a V. I. muchos anos.

Madrid, 18 de enero de 1962—P. D., A. Suarez,

Imo. Sr. Presidente de la Mutualidad General de Funcionarios’
v de este Ministerio.



