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En las presentes normas se persicue —siguiendo el espiritu
¥y la letra de la Léy que aplican— no una igualdad material
entre los trabajadores de ambos sexos —proposito que mas que
demagogico resultaria utoépico—, sino suprimir diseriminacio-
nes injustas para la mujer y. sobre todo, garantizar el debido
respeto a su personalidad de trabajadora, sin perjudicar con
ello su futura colocacién con un proteccionismo exagerado e
injusto, y facilitando su posible preferencia por permanecer en
el hozar después del matrimonio que, en suma, cuando las
circunstancias de la familia iv permitan, es la versién mas noble
y trascendente del trabajo femenino.

En su virtud. a propuesta del Mihistro de Trabajo y previa
delibsracién del Consejo de Ministros en su reunién del dia
‘veintiséis de enero de mil novecientos sesenta y dos,

DISPONGO:

Articulo primero.—La mujer podra celebrar toda clase de
contratos de trabajo, concertar convenios colectivos y ejercer
funciones laborales propias o en representacion ante las em-
presas en que trabaja, sin perjuicio todo ello de las disposiciones
legales protectoras del trabajo femenino y de las que regulan la
capacidad de la mujer casada. )

Articulo segundo.—Uno El camblo de estado civil no rompe
la relaclén laboral; no obstante, en defensa del hogar familiar
se concede a la mujer trabajadora al contraer matrimonio el
dérecho de optar entre las siguientes situaciones:

JPrimera. Continuar su trabajo en la empresa.

Segunda. Rescindir su contrato con percibo de la indemni-
zacion que sefialen las disposiciones estatales susceptibles de
ser mejoradas en convenios colectivos sindicales y Reglamentos
de régimen interlor de las empresas respectivas. :

Tercera. Quedar en situacién de excedencla voluntaria por
un periodo no Inferior a un afio ni superior a cinco.,

Dos. Ninguna de las situaclones sefialadas en el epigrafe
anterior limitan el derecho de la mujer-a colocarse en cualquier
otra actividad o empresa, pero al hacerlo caduca su derecho a
reingresar en la anterior. . .

Tres. El reingreso de la trabajedora en situacién de exce-

dencia voluntaria se efectuara a peticién de la interesada, cu-
briendo la primera -vacante de la misma categoria que tuviese
en el momento de la baja por matrimonio. De acuerdo con la
empresa podrd reingresar en categoria superior o inferior a la
indicada.
" Articulo tercero.—Uno. La mujer disfrutard del mismo sa-
lario que el hombre a trabajo de rendimiento igual. Las Regla-
mentaciones de Trabajo, convenios colectivos y Reglamentos
Interiores de Empre!a sefalaran normas especificas que adecuen
la retribucién al diferente valor o calidatl del trabajo femenino
Las diferencias deberan quedar justificadas debidamente en la
disposiclén que las establezca

Dos. Sera nulo todo pacto o acuerdo que en los contra-
tos de trabajo wulnere lo dispuesto en este articulo.

Articulo cuarto.—Los salarios sefalados para trabajos espe-
cificos femeninos continuaran'al régimen establecido hasta la
fecha de la presente disposicién.

Articulo yuinto.—Las normas reguladoras del aprendizaje,
admisién, periodo de prueba, clasificaciones, ascensos, retribu-
clén de trabajos especiales, premios pluses, primas y demas de
caracter analogo establecerAn un criterio de fgualdad entre
ambos sexos, de forma que.sea eliminada cualquier discrimina-
cién en perjuicio de la mujer sin mas excepcién que las que
imponen fas normas protectoras del sexo.

Articulo sexto.—Los trabajos que por su caricter de penosos,
peligrosos o Insalubres estin exceptuados para la mujer, serdn
los sefialados reglamentariamente en consonancia con los Con-
venios internacionales y Leyes especificas dictadas sobre las
respectivas materias.

Articulo séptimo.—El Régimen de Ayuda a la Familia apli-
cable a la mujer se atendrid a lo dispuesto en las normas que
regulan dicha Institucién de la Beguridad Social, en equipara-
cidén de derechos y obligaciones con el trabajador varén.

Articulo octhvo—El Ministepio de Trabajo dictard o pro-
pondrd al Goblerno, en su easo, las disposiclones necesarias
para el desarrollo del presente Decreto.

Disposicién adicional

Lo dispuesto en el articulo segundo del presente Decreto no
alcanza a las situaciones laborables de los trabajadores feme-
ninos surgidas o creadas con anterloridad a uno de enero del
corriente afio. Tampoco podran reclamarse diferencias corres-
pondientes a periodos anteriores a la Indicada fecha eh los
casos en que —de acuerdo. con lo dispuesto en la Ley de vein-

tidos de julio de mil noveclerffos sesenta y uno— se reconozcan
aumentos de salario por equiparacion con los alribuidos a los
varones en los casos de trabajo de valor lgual

Disposicion derogatoria

Quedan derogados los preceptos contenidos en las Reglamens
taciones de Trabajo o cualquier otra disposicién o convenio
colectivo en que se establezca con caracter imperativo la exce-
dencia forzosa de la mujer por razén de matrimonio. Si 1a
clausula consta en contrato de trabajo se tendra por no puesta.

Tabla de vigencias

Se declaran expresamente en ylzor ias normas que regulan
el trabajo de la mujer en tareas toxlicas. penosas, peligzrosas o
insalubres y, en espeeial. lo dispuesto en el D=creto de veintidés
de junio de mil novecientos cincuentd y seis y Orden de vein-
tiséls de julio de mil novecientos cincuenta y siete.

Asf lo dispongo por el presente Dszcrsto. dado en Madrid
a uno de febrero de mil novecientos sesenta y dos.

FRANCISCO FRANCO

£l Ministro de Trabajo,
FERMIN BANZ ORRIO

ORDEN de 31 de enero de 1962 por la que se aprueba
el Estatuto de Personal del Servicio de Reaseguro de
Accidentes de Trabajo.

Ilustrisimo sefior:

En uso de las facultades, que le est4n conferidas,

Este Ministerio ha tenido a bien aprobar el Estatuto de Per~
sonal del Servicio de Reaseguro de Accidentes de Trabajo, que se
publica como anexo a la presente Orden:

Lo que dizo a V. I para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, B1 de enero de 1962.

SANZ ORRIO
Ilmo. Sr. Director gegeral de Previsién.

ESTATUTO DE PEESONAL DEL SERVICIO DE REASEGURO
DE ACCIDENTES DE TRABAJO

CAPITULO PRIMERO
PRECEPTOS GENERALES

Artfculo 1. El presente Estatuto regula los deberes y derechos
de los funcionarios del Servicio de Reaseguros de Accidentes del
Trabajo que tengzan dicha condicién o la adquieran conforme &
lo establecldo en el mismo. '

Art. 2. Son funcionarios de este Organismo aguellos que, In-
zresados en sus distintos Cuerpos o Escalas, con arreglo a las
normas de este Estatuto o a las anteriormente vizentes. prestan
sus serviclos con-caracter permanente en sus diferentes destings
y perciben sus-retribuclones con cargo al capitulo de personal del
presupuesto de gastos.

Art. 3. Quedan excluidos de este Estatuto las personas con las
que se concierte un servicio o prestaciéon determinada y los pro-
fesionales libres que, en circunstancias extraordinarias o espe-
clales, sean requeridos en izuales efectos todos los cuales se
regiran por los contratos o estipulaciones pactadas y por las
disposiciones que, en su-caso, regulen su actividad.

Art. 4 La competencia en materia de personal se ajustarf
a lo dispuesto en el Reglamento del Servicio, aprobado por Orden
de 20 de abril de 1961 5

Art. 5. Los acuerdos del Consejo directivo se comunicarin al
Ministerio'de Trabajo, dentro del plazo de cuarenta y ocho horas
de haber sido adoptados, considerandose firmes y ejecutivas si en
el término de otras cuarenta ¥ ocho horas no se recibiera del
Ministerio comunicacién en contrario.

El Delegado del Servicio dara previamente cuenta al Director
general de Previsién de las propuestas que sobre materia de pes-
sonal haya de elevar al conocimiento del Consejo directivo

CAPITULO I
CLASIFICACION DEL PERSONAL

Art. 6. El personal de plantilla del Servicio de Reasegure de
Acclidentes del Trabajo se clasifica en la siguiente forma:
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A) Técnico.

B) Administrativos
C) Asesores Médicos,
D) Subalternos

Art. 7. El personal técnico se divide en los Cuerpos:

1) Letrados.
2) Contadores.

Art. 8. Al frente del Servicio existira un Delegado, de libre
desiznacion ministerial, de acuerdo con lo que dispone el ar-
ticulo 10 del Reglamento organico del Ministerio de Trabajo. de
18 de febrero de 1960

. Tambi%n podra excepcionalmente ser provisto por el Ministro
entre funcionarios de Cuerpos del citado Ministerio, en quienes
concurran circunstancias de reconocido mérito y experiencia en
materias propias de las atribuidas al Servicio de Reaseguro. quien
al cesar en el puesto se reincorporara al Cuerpo de procedencia.
sin consclidar en el Servicio de Reaseguro ninguna situacién ad-
ministrativa.

Art. 9. Se consideran -cargos de contianza dentro del Servicio
de Reasezuro de Accidentes de Trabajo, cuya designaciéon y cese
puede ser acordado por el Organo competente, de acuerdo con las
- disposiciones vizentes, los siguientes:

Asesor técnico del Servicio, Secretario del Servicio. Jefe de
Contaduria y los de Jefes de Secciones del Serviecio. !

Art. 10. El Cuerpo de Letrados realizara las funciones gene-
rales de caracter técnico que se le encomienden. asi como las
especificas propias de su profesion

Art. 11. El Cuerpo de Contadores sera el encargado de rea-
Uzar todas las funciones técnico-contables necesarias para la ges-
tion encomendada al Servicio de Reaseguro. ,

Art. 12. El Cuerpo Administrativo estara formado por los
funcionarios gue realicen funciones de mera ejecucién y desarro-
llo en la administracién del Servicio

Art. 13. Corresponde a los Asesores Médicos informar en los
expedientes de sinicstros, efectuando, si fuera preciso, los oportu-
nos reconocimizntos. Actuaran como Peritos Médicos ante los
Tribunales o en cualquier otra funcion facultativa que les fuere
encomendada por la Jefatura del Servicio

Art. 14, El Cuerpo Subalterno tendra a su- cargo funciones
mecanicas ¥y manuales propias de su denominacién, auxiliando al
resto del personal

CAPITULO III
DEL INGRESO, DE LOS ASCENSOS Y DEL CESE

Art, 15. Para Ingresar como funcionario de plantilla del
Bervicio de Reaseguro de Accidentes de Trabajo, ademas de las
eondiciones establecidas para cada caso, han de Teunirse los si-
guientes requisitos:

1e Ser espafol.

2.2 Acreditar buena conducta y carecer de antecedentes pe-
nales. .
3. Reunir la debida aptitud para el desempefio del cargo y no
padecer enfermedad infecto-contagiosa.

Art. 168. El sistema de ingreso en los distintos Cuerpos sera
el de concurso-oposicion.

Art. 17. La edad minima de ingreso en los Cuerpos Técnicos
serd de veintitin anos, acreditando. en su caso, el cumplimiento
del Servicio Militar o del Servicio Social. La de ingreso para los
Auxiliares y Subalternos sera la de dieciocho anos.

Art. 18. El limite maximo de edad para ingresar en cualquiera
de los Cuerpos del Servicio de Reasezuro de Accidentes de Tra-
bajo sera el de cuarenta afjos. Esta edad no sera exizida cuando
ge trate de funcionarios qué presten sus servicios en el Organis-
mo y concursen a plazas de distinio ‘Cuerpo del mismo.

Art. 19. En las convocatorias, ademds de las condiciones ge-
nerales a que hayan d= someterse, se especificara el numero de
plazas vacantes, el nimero ¥ clase de los ejercicios de que conste,
que responderan a los temas comprendidos en un prozgrama que
se publicard en la misma fecha que aquélla. Todos los ejercicios
seran eliminatorios. y uno, por lo menos, oral y ptblico, debiendo
leer los aspirantes ante el Tribunal, los que sean eseritos, en
actuacion también publica. Las calificaciones debera realizarlas
el Tribunal diariamente, publicindose en los tablones oficiales de
anuncios al levantar la sesidén.

En la convocatoria debsra sefialarse la puntuacién que corres-
ponderd aplicar a los méritos alegados por los aspirantes.

Art. 20. El ingreso en los Cuerpos de Letrados, Contadores y
Administrativo, asi como en el de Suballerno, se efectuara por
ia ultima de cada categcria.

Art. 21. En los concursos-oposiciones que se convoguen para
la provision de vacantes del Cuerpo de Letrados se requeririd el
titulo de Doctor o Licenciado en Derecho, en Cilenclas Politicas
y Economicas (Secclon Econémicas), ¥ el de Actuario de Seguros,
Intendente, Profesor o Perito Mercantil. para los del Cuerpo de
Contadores.

Art, 22 El concurso-oposicion para ingresar, en cada uno de
los Cuerpos del Servicio se convocara con un plazo de antelacidn
no Inferior a tres meses en el ¢Boletin Oficial del Estado». El
Tribunal que ha de juzgar los.ejercicios sera designado por el
Ministerio a propuesta del Consejo directivo. En la practica de
dicho concurso-oposicion se tendra en cuenta la reserva de plazas
que senale la legislacion vigente

El Tribunal formulari propuesta por orden de puntuacién, y
el Delegado del Servicio la elevara. previo conocimiento del
Consejo directivo. al Director general de Previsién, quien exten-
dera los nombramientos

Art. 23. Los funcionarios del Servicio que por concurso-oposi-
cion pasen a desempefar plaza en otros Cuerpos de dicho Ser-
vicio conservaran la antigiedad de inzreso.

Art. 24. Los ascensos seran por rigurosa antigiiedad para los
Cuerpos de Letrados, Contadores y, Administrativos, Para ascen-
der dentro de los Cuerpos respectivos sera necesario haber pres-
tado-servicio efesctivo en la categoria inferior durante un afio
consecutivo. por lo menos

Las vacantes, cuando en lo sucesivo se produjeran, de Jefes
superiores de los Cuerpos de Letrados y Contadores, se cubriran
por concurso de meritos con funcionarios de dichos Cuerpos que
ostenten la categoria de Jefes en los mismos. Sus desiznaciones
se haran por el Director general. previa propuesta del Delegado,
informada favorablemente por el Consejo directivo: apreciandose
libremente los correspondientes méritos y considerandose singu-
larmente la posesién de grados superiores en cada una de las
espacialidades.

Art. 25. Las vacantes de la categoria de Conserje se eubririn
mediante concurso de méritos entre Ordenanzas de primera clase.

Art. 26, Los funcionarios, durante el tiempo en que tran-
sitoriamente desempefien destinos de categoria superior, a pro-
puesta del Declegado del Servicio percibiran, previa la habilita-
cién correspondiente por la Direccién General. los emolumen-
tos que corresponden a aquélla,

Art. 27. Son causas de cese en el Serviclo de Reaseguro:

10 La jubilacién.

2° La invalidez

3.2 La separacion del servicio por sancién disciplinaria.

40 La renuncia; y

52 No haber tomado posesién del destino dentro del plazo
reglamentario.

CAPITULO 1V
PLANTILLAS, CATEGORfAS ¥ ESCALAS DE PERSONAL

Art. 28. Las plantillas del personal del 8erviclo de Rease-
guro de Accidentes de Trabajo serdn aprobadas por el Minis-
tro de Trabajo a propuesta del Consejo directivo.

Art. 20 E] personal de Letrados estard compuesto per las
siguientes categorias y clases:

Letrado Jefe superior del Cuerpo.
Letrados Jefes.
Letrados de primera. segunda y tercera clase.

Art. 30. El personal de Contadores estar& compuesto por
las siguientes categorias y clases:

Contador Jefe superior del Cuerpo.
Contadores Jefes.
Contadores de primera, segunda y tercera clase.

Art. 31, Los funclonarios del Serviclo de Reaseguro de Acci-
dentes que perteneciendo a la plantilla del Cuerpo de Contado-
res se hallen en posesién del titulo de Actuario de Seguros ¥y
estén capacitados para el desempefio de cometidos atribuidos
a los mismos. desempefiaran sus funciones en la Seccién en
la que especificamente esté sefialada la competencia para la
realizacion de calculos estudios e informes actuariales perci-
biendo una gratificaciéon que sera fijada por el Direttor general
a propuesta del Delegado del Servicio.

Art. 32. El personal administrativo estard compuesto por
las siguientes categorias y clases:

Oficiales de término, oficiales de primera, segunda y. tercera
clase.
Auxiliar de primera, segunda y tercera clase.
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Art. 33. Los Asesores Medicos se clasificardn en ASesores
Médicos de primera, segunda y tercera clase.

Art. 34 El personal subalterno se compondra de las respec-
tivas categorias y clases:

Conserje.
Ordenanzas de primera y segunda clase

Art. 35. Cada tres anos se publicaran los escalatones de las
categoriag y las relaciones del personal que desempefie cargos.
en los que haran constar los siguientes datos-

a) Numero general del escalafén

b) MNumero en la escala

c) Nombre y apellidos.

d) Fecha y lugar de nacimiento.

e) Estado civil.

f) Fecha de ingreso en la plantilla.

g) Fecha de ingreso en la categoria - cargo
h) Observaciones.

La situacion inicial en las escalas se hara por el niamero
obtenido en la prueba de ingreso en el Serviclo

CAPITULO V

DEBERES

, Art. 36. Son deberes comunes a todos los tuncionarios la
tidelidad, disciplina y obediencia, la diznidad e integridad mo-
ral y el exacto cumplimiento de la misién gue por su cargo les
corresponda, El mayor rango jerarquico de los funclonarios in-
ecrementari la responsabilidad por su gestion, implicando reci-
procamente el derecho a la consideracién. obediencia o acata-
miento de los de rango inferior.

Art. 37, Qomo consecuencia de los anteriores esenclales de-
beres son Inexcusables los siguientes:

La asistencia puntual a la oficina y la permanencia en las
mismas en las horas sefialadas, guardando el orden y compos-
tur debldos, sometiéndose en caso de enfermedad a los reco-
nocimientos facultativos que se ordenen.

El obligado respeto a los Jefes, asi como el cumplimiento, sin
demorg, de las érdenes que de aquellos reciban y el buen com-
. portamiento con los demas funcionarios y con las personas que
se relacionen con la Institucion.

El sigllo profesional, que obliza a la guarda de secretos que
le sean conocidos en el desempefio de su funcién.

Observar intachable conducta dentro y fuera del Servicio,
eyitando en todo momento que sus actos puedan redundar'en
perjuicio o descrédito del mismo o de los que a él pertenecen

Art. 38. La Inclusién en una categoria profesional implica
el deber de realizar las tareas y cometidos proplos de la misma.

Art. 39. La prestacién de servicios activos en este Organis-
mo es incompatible con el ejercicio de cualquier actividad, re-
munerada o no, en: |

La Caja Naclonal del Seguro de Accldentes de Trabajo ¥ sus
Delegaciones o Dependencias, Compafifas o Mutualidades que
practiquen el Seguro de Accidentes de Trabajo Esta incompa-
tibilidad se extiende al ejercicio de acciones, frente o a favor de
dichas entidades, salvo cuando se trate de intereses propios
del funcionario, de su esposa, hijos, padres o hermanos.

El Ministerio. por si 0 a propuesta del Delegado del Servicio,
podra declarar en lo sucesivo cualquier otra Incompatibilidad
que se estimara procedente establecer.

CAPITULO V1
DERECHOS

Art. 40. Son derechos de los funcionarios del Serviclo los que
& continuacién se enumeran:

10 Disfrutar del empleo obtenido mediante el ingreso en el
Cuerpo o Escalafon respectivo por el procedimiento sehalado
en el fresente Estatuto.

2.2 Figurar en la situaclén administrativa que le correspon-
da vy ascender en la forma que en este Estatuto se determina.

3. Percibir la remuneracién presupuestaria correspondiente
a du categoria, y las gratificaciones y remuneraciones que se
acuerden con caricter general o para compensar trabajos ex-
traordinarios que personalménte le afecten.

4° Gozar de las pensiones, derechos pasivos y demas bene-
ficlos establecidos en este Estatuto o que se establezcan en lo
sucesivo.

6.2 Disfrutar vacaclones y permisos en la forma y durante
el tiempo que se fije en estz Istatuto, siempre que las necesi-
dades del Servicio lo permitan

8.0 Disfrutar honores, distinciones o preterencias inherentes
a su cargo o que les sean otorgados por sus méritos en este
Organismo.

Art. 41. Los funcionarios del Servicio de Reaseguro destina-
dos en comision en los Serviclos Centrales del Ministerio o a
Organismos o Dependencias del mismo continuaran disfrutando
de los derechos, sueldos o cualesquiera otras clases ‘de emolu-
mentos ordinarios y extraordiharios que disfruten los de igual
clase o categoria, considerandoseles a todos los efectos como
en activo.

Art. 42. Los haberes de personal estaran constituidos por
el sueldo inicial de cada categoria o cargo. los premies de cons-
tancia y las pagas extraordnarias estatutarias

En ningun caso podran percibirse dos sueldos o gratifica-
ciones ssimultaneas con cargo a los presupuestos del Servicio.

Los sueldos iniciales minimos serin los que fizuren en el
presupuesto para cada ejercicio.

Art. 43. Todos los funcionarios del Servicio tendran derecho
a trienios de 1.500 pesetas a partir de la fecha de toma de po-
sesién por ingreso en este Organismo, cualquiera que haya sido
0 sea la referida fecha. Estos incrementos tendran, a todos los
efectos. incluso pasivos, la consideraciéon de sueldo.

Art. 44 Los funcionarios percibiran anualmente dos pagas
extraordinarias, cada una de ellas equivalente al importe del
haber mensual, que se haran efectivas con ocasion de la festi-
vidad del 18 de jullo y 25 de diciembre. Para el percibo de estas
pagas serd necesario que los interesados lleven prestando doce
meses de servicio en la fecha indicada. En otro caso, se abona-
ra la parte proporcional correspondiente por dozavas parteés,
contandose por meses las fracciones de mes. Las citadas pagas
extraordinarias seran computadas a los efectos de la Mutualidad
de Prevision,

Art. 45. 51 las posibilidades econdémicas del Servicio lo per-
miten, en los presupuestos se consignara en los respectivos ejer-
ciclos econémicos un crédito por el importe de dos paZas ex-
traordinarias mas. El Consejo directivo, a propuesta del Dele-
gado del Servicio, resolveri sobre la procedencia de distribufir
total o parcialmente dicho crédito con destino al abono de
pagas extraordinarias en las festividades de 1 de abril y 1 de
octubre, o de aumentar, por el importe de aquéllas o del rema-
nente resultante en caso de distribucién parcial, el crédito anual
para la aplicacién del sistema especial de incentives. premios ¥
recompensas. : :

No se podra conceder ninguna otra paga, salvo disposicién
del Goblerno adoptada con caracter' general

Art. 46. Los trabajos que el personal realice en horas ex-
traordinarias, con la previa autorizacion del Delegado del Ser-
vicio, seran remunerados con cargo a la consignacién que para
estas atenciones figure en los presupuestos del Servicio. y ebd
cuantia aprobada por el Director general de Prevision,

Art. 47. Los funcionarios que desempefien cargo con grati-
ficaci6n aneja al mismo disfrutaran, mientras permanezcan en
el mismo, de los devengos que por este concepto se determinen
en el presupuesto de cada ejercicio, sin que el percibo de estas
gratificaciones cree derechos para el futuro, una vez que cesen
en el cargo que las motivara,

Art. 48. Cuando en comisién de servicto deba desplazarse
un funcionario de su residencia oficial, percibird las dietas e

‘indemnizaciones que correspondan a su cargo 0 categoria.

Art. 49. El Servicio de Reaseguro de Accidentes de Trabajo
satisfara el plus familiar, destinando a esta atencién el 20 por
100 de las retribuciones acreditadas al personal

Art. 50. Los funcionarios del Servicio de Reaseguro con-
tinuaran percibiendo, en la cuantfa hoy vigente, un plus de
carestia de .vida

Art. 51. Con el caricter de incentivo, ‘para estimular la
colaboracién de los funcionarios en eficacia y rendimiento de
los Servicios, el Consejo anualmente, al conocer el balance y el
resultado de la liquidasién del presupuesto anterior, teniendo
en cuenta los incrementos logrados en los ingresos y la econo-
mia sobre los gastos previstos. podra proponer una compensa-
cién especial al personal con destino a la aplicacién del sis-
tema especial de incentivos, premios y recompensas, sefialande
el porcentaje que sobre los resultados deba aplicarse.

El Consejo directivo, a propuesta del Delegado del Servicio,
fijara los requisitos y condiciones que hayan de reunir los fune
cionarios a quienes hayan de reconocerse el derecho al percibe
del incentivo

CAPITULO VIl
JORNADA, VACACIONES ¥ PERMISOS

Art. 52. La jornada de trabajo en el Servicio de Reasegure
sera la intensiva, de cinco boras por la mafiana, siempre Que
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las necesidades del serviclo, a julcio del Delegado del Servicio,
no exijan el establecimiento de turnos distintos.

Art. 53. Los funcionarios del Servicio de Reaseguro gozaran
de un mes anual de vacacién remunerado. ;

Art. 54. El Delegado, siempre que no exista perjuicio para
la buena marcha del Serviclo, podra conceder a los funcionarios
que lo sollcitasen permiso por asuntos propios. por plazo no
superior a tres meses, nc pudiindose disfrutar sino uno de éstos
en cada afno natural Dicho permiso se concederd’ sin percep-
cion de su sueldo ni ninguna clase de emolumentos ni com-
pensaciones.

Art. 55. En casos de enfermedad se concederﬁn licenclas &

peticién escrita del interesado, acompafiada de certificado meé-.

dico, y previas las comprobaciones médicas que se estimen opor-
tunas, para determinan, tanto la existencia de la enfermedad
¥ su importancia como la necesidad de la licencia solicitada.
Se concederan por una duracion maxima de un afo, transcu-
rrido el cual se aplicara al funcionario lo dispuesto en el ar-
ticulo 63 de este Estatuto.

CAPITULO VII1

BITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Art, 56. Las ‘sltuaciones administrativas de.los funcionarios
del Servicio de Reaseguro son:

a) En activo.
b) Excedente.
c) Jubilado.

Art. 57. Se considerard como en activo el tlempo de vaca-
cién anual, de permiso sin sueldo y de enfermedad hasta la
declaracion de la jubilacién por invalidez.

Art. 58. Las excedenclas seran:

a) Voluntaria.

b) Supernumerario.

c¢) Forzosa.

d) Por servicio militar obligatorio.

Art, 59. Todo funcionario de plantilla en activo ¢ -con per-
miso sin sueldo podra obtener la excegencia voluntaria slempre
que lleve un afio al serviecio activo del Servicio de Reaseguro.

La excedencia voluntaria se concedera por plazo no inferior
2 un aflo nl mayor de diez. Los excedentes- voluntarios podran,
en cualquiey momento, transcurrido dicho ano, solicitar su
reinzreso en el Serviclo, teniendo derecho a ocupar la primera
vacante que con posterioridad a su solicitud de reingreso se
produzea en su categorfa y clase, y, dentro de ella, en el lugar
que le corresponda por su tiempo de servicio activo.

Los exeedentes voluntarios quedaran sometidos, en materia
de beneficlos y prestaciones de previsiéon, a las mismas normas
que se establecen en el articulo 60 para los supernumerarios.

Los cambios de denominacién que con caricter general se
establecleran para alguna categoria o clase de funcionarios,
se aplicardn a los excedentes voluntarios, a efectos de su cla-
sificaclén cuando se reincorporen al servicio activo.

Art. 60. Podran obtener ld situaciéon de supernumerarios
los funcionarios con dos afios consecutivos de serviclo activo que
lo solicitasen, siempre que no exista con ello perjuicio para el
funcionamiento del Servicio. Dicha situaciéon se concedera por
un minimo de un afio ¥y un maximo de tres, y, durante ellos,
no se percibira sueldo ni emolumento alguno, pero continuara
ascendiendo con reserva de plaza en la misma forma que si se
tratare de excedentes forzosos. Expirado dicho plazo sin que se
hubiese solicitado nuevo ingreso, se pasara automaticamente a
la situacion de excedente voluntario. No tendrin derecho a
abono por parte del Serviclo de los beneficios de prevision o
prestaciones de que gocen los funcionarios en servicio activo,
debiendo consignar en el escrito en que sollciten dicha situa-
cion si optan por la pérdlda de dichos beneficlos o prestaciones
durante la sit.uamén de supernumerario, o blen por abonar por
su cuenta, y a través del Servicio, el coste de aquellos beneﬂcios
o prest,aciones

No 'se podra gozar de esta situacién de supernumerario por
segunda o sucesivas veces sin que hublese transcurrido un plazo
de cinco afios consecutivos de serviclo activo desde la ultima vez
en que se disfruto. -

Art, 61, Se considerara en la situacién de excedentes for-
zosos a los funcionarios designados por Decreto para ocupar
cargos politicos, cuyo ejercicio sea incompatlble con el desem-
‘pefio normal ‘de sus funciones en el Servicio, a los que fueran
declarados en ella por amortizacién de plazas y a los afectados
por 6rdenes de movilizacién extraordinaria. Estos dos' tltimos
percibiran la totalidad de su sueldo base y de las remuneracio-

nes extraordinarias o especiales de caracter general, y los demas,
s6lo su sueldo base ¥y el plus de carestia de vida a él corres-
pondiente,

Todos los excedentes forzosos seguirin ascendiendo en sus
respectivos escalafones como sl se encontraran en activo, no
pudiendo cubrirse su plaza sino en comisién de servicio, si fuera
ello preciso, por los funcionarios que les sigan en el escalafén

respectivo.

Los excedentes forzosos tendran derecho a seguir percibiendo
los beneficlos de prevision durante el tiempo de su excedencia
que gocen los funcionarios que se encuentren en serviclo activo.

Art. 62. Los funclonarios en situacién de excedencia por
serviclo militar obligatorio percibirin, durante el Lliempo de
permanencia ‘en filas, el 50 por 100 de sus haberes, debiéndose
reincorporar a su destino dentra del plazo de treinta dias a.
partir de la fecha en que sean licenciados en dicho servicio
militar.

Art. 63. La jubilacién de los funcionarios del Serviclio de
Reaseguro podra ser voluntaria o forzosa.

La jubilacién voluntaria .podré. adquirirse:

1° A peticién del funcionario, con veinticinco afios de sez
vicios y edad minima de cincuenta anos, con los derechos pa-
slvos reconocidos por la Mutualidad de Prevision

22 Por incapacidad fisica, mediante expediente en el que
dictaminaran: un Meédico del Servicio. designacdo por el Dele-
gado del Servicio y otro por la Real Academia de Medicina de
entre los especlalizados en la enfermedad o lesién que padezca
el interesado. Este-expediente serd resueito por el Consejo di-
rectivo, a propuesta del Delegado del Bervicio, y contra la re-
solucién dictada podré recurrirse ante el Ministerio,

Art. 64. La jubilacién forzosa se produciri por el cumpli-
miento de la edad de setenta afios.

CAPITULO IX
RECOMPENSAS Y SANCIONES

Art. 65. Los funclonarios del Servicio podrdn ser recoms
pensados:

a) Con mencién honorifica,

b) Con premios en metélico o gratificaciones especlales.

¢) Con peticion de condecoracicnes o de otras recompensas
especlales, que se elevarin, a propuesta del Delegado del Ser-
vicio, por el Consejo directivo del mismo al Ministerio de
Trabajo.

Estas recompensas deberan anotarse en el expedlent-e perso-
nal de los funcionarios.

-Art. 66. Se considerarén faltas cometidas per los funciona-
rios del Serviclo en el ejercicio de su cargo las siguientes:

1. Leves—Eliretraso en el desempeiio de las funclones que
les estan encomendadas, cuando este retraso no perturbe sen-
siblemente al servicio; las que sean consecuencia de neglizen-
cias o descuidos excusables, y la falta no reiterada de asistencia
a la oficina, o las de puntualidad, sin justificacién de causa,

2. Graves.—La indisciplina contra los supericres, la des-
consideracién a las autoridades o al publico, en sus relaciones
con el Servicio; las faltag reiteradas de puntualidad o de asis-
tencia a la oficirla sin causas que lo justifiquen; las que afecten
al"decoro de los funcionarios; los altercados y pendencias den-
tro de la oficina, aunque no constituyan delito ni falta punible;
la informalidad o el retraso en el despacho de los asuntos,
cuando perturben sensiblemente el servicio, y la negativa a
prestar serviclos extraordinarios en los casos en que lo ordene
por escrito la superioridad por razones de urgencla y necesi-
dades del Serviclo.

3. ‘Muy graves.—El abandono del servicio;
secreto que se debe guardar en los trabajos a cada funcionario
encomendados; la insubordinacién en forma de amenaza indi-
vidual o colectiva; la #misién a sabiendos, o por negligencia e
{gnorancia inexcusable, de informes manifiestamente injustos;
la adopcién de acuerdos en las mismas circunsfancias; la falta
de prohibidad y todos los demés heehos constitutivos de delito.
Los funcionarios que indujeran directamente a vtros a la comi-
sién de una falta incurriran en la correccién sefialada para la
misma, aunque aquélla no se hubiere consumado. Este precepto
se aplicard tambfén a los Jefes que toleren y a los funcionarios
que encubran las faltas-graves o muy graves de los demas.

Ia violacién del

Art. 67. Las correcclones djscipl!narias’que deberan impo-
nerse a los funclonarlos por faltas cometidas en ejercicio de
s cargo seraml las siguientes:
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1.2 Apercibhmiento.

2+ Multa de uno a quince dias de baber.

. 3» Supresion de pagas extraordinarias y gratificactones
por periodos de dos meses a un afio.

43 Buspension de empleo y sueldo desde un mes a un afio.

58 Postergacion de uno a diez puestos en el Escalafoén.

6.2 Postergacién perpetua

7+ Cesantia o separacion definitiva del Servicio.

La correccion primera sera aplicable a las faltas leves.

La segunda, tercera, cuarta y quinta, a las faltas graves, y la
gsexta y septima, a las muy graves.

El apercibimiento se harid por escrito, en todo caso, y cons-
tara, como los dem#fs correctivos, en el expediente personal del
funcionario. El tercer apercibimlento implicard la imposicién
de multa en sus grados minimo o medio La imposicion de tres
multas en su -grado medio, o la de dos en su grado maximo,
determinara la aplicacién de la correccion tercera.

Todas las correcciones enumeradas anterlermente, salvo las
de apercibimfento y multa de uno a quince dias, que corres-
pondera al Delegado-del Servicio, se Impondran con arreglo al
articulo 70 de este Estatuto. Cuando algun funcionario del
Berviclo cometiera, en relaciéon con el mismo, hechos que pudie-
ran presentar caracteres de delito, el Delegado, ¥ en su caso
el Juez instructor del expediente, a la ultimacién de éste, dara
parte al Juzgado, remitiéndose certificacién de los documentos
o dilizencias que se consideren necesarias para la Incoacién de
las oportunas actuaciones.

Art. 68. Todos los funcionarios del Serviclo seran inamovi-
bles, no pudiendo ser privados de la categoria admnistrativa
de que gozan actualmente o de aquellas que alcancen en el
futuro, sino mediante expediente.

Art. 69. Si se tratare del Delegado del Servicio, Secretario,
Asesor técnico o Contador general, sera Juez del expediente un
miembro del Consejo directivo, y Secretario, el Asesor juridico
Jefe del Ministerto.

Si se trata de funclonarios técnicos del Servicio, actuaran
de Juez instructor y de Secretario funcionarios de superior ca-
tegoria que el expedientado, designadcs ambos por el Director
general Jefe del Servicio.

Si se tratare de personal administrativo, actuara de Juez ins-
tructor un funcionario de cualquiera de los Cuerpos Técnicos,
y de Secretario, un Administrativo que ocupe puesto preferente
al expedientado, designados ambos por el Delegado dgl Servicio.
Lo mismo se observara respecto al personal subalterno. siendo
igualmente Secretario un funcionario administrativo.

Art. 70. El hecho de ser sometido a expediente un funciona-
rio del Serviclo Implicara automaticamente, y durante la tra-
mitaciéon de aguél, la suspension de empleo ¥y sueldo, cuando se
presuma que se trata de faltas graves.

CAPITULO X
PREVISION ¥ ACCION SOCIAL

Art. 71. El personal del Servicio de Reaseguro de Accidentes
pertenecera oblizatoriamente a la Mutualidad de la Prevision,
en equivalencia del Mutualismo Laboral, y sera afiliado al Segu-
ro de Accitientes de Trabajo y a los Seguros Sociales Unifizados,
salvo en el caso de que hayan sido exceptuados para su incor-
‘poracién a alguno de dichos rezimenes, de conformidad con lo
que al respecto determina el Decreto de 17 de marzo de 1959,
dictado en aplipacién de la Ley de 268 de diclembre de 1958

Las primas necesarias para constituir los derechos pasivos y
demés beneficios que el Reglamento de la Mutualidad regula,
se abonaran a la misma mediante la transferencia,del 5 por 100
de los haberes de los funcionarios. descontado mensualmente,
completandose con la conslgnacion en los presupuestos anuales
del Serviclo como prima o cuota empresarial de la cantidad pre-
clsa para ello.

Art. 72. El Servicio, a su costa. directamente por si o me-
diante los oportunos conciertos cons instituciones creadas a
este fin, y hasta donde alcance el crédito destinado para ello,
proporcionara a sus funcionarios, comprendidos dentro del cam-
po de aplicacién del Seguro Oblizatorlo de Enfermedad, asi
como de los que se hallen excluidos del mismo, izuales o supe-
riores beneficios y prestaciones a los fijados, conforme a las
instrucciones que se dicten al efecto.

Art. 73. El Servicio entregara a sus funcionarios la cantidad
de mil quinientas pesetas al nacimlento de cada uno de sus
hijos, come compensaclén a toda clase de gastos que el parto
lleve consigo.

Art. 74. El Servicio de Reasezuro de Accidentes abonari a
sus funclonarios la cantidad de mil quinientas pesetas al con-
traer matrimonia.

Art. 75. Podran concederse a los funcionarios del Servicio, &
su solicitud, anticipos por importe hasta de dos mensualidades
del sueldo base. que se amortizaran, por partes igualés, en doce
mensualidades, contadas a partir de aquella en que se conce-
diere el anticlpo. No podra solicitarse ningun nuevo anticipo
hasta que esté amortizado cualquier otro anteriormente con-
cedido. '

En caso de que los funcionarios acreditaran la necesidad de
anticipos de mayor cuantia y se estimara oportuna su conce-
sién, podran ser otorgados discrecionalmente, a propuesta del
Delegado del Servicio hasta el maximo de dos anualidades
de sueldos-bases. por el Consejo directivo del mismo, debiéndose
estipular en estos casos la debida garantia de reintegro y los
intereses de amortlzacién.

Art. 76. En caso de fallecimiento de un funcionario en acto
de servicio, el Servicio completara el importe de las pensiones
que a sus familiares corresponda recibir. hasta la cifra total de
ingresos que por su clase y catezoria perciblera al fallecer,
Tendran derecho a dicha pension anual suplementaria:

12 La viuda del fallecido, en tanto no contrajera segundas
nupcias o ingresarz en Relizion.

2.° En su defecto, sus hijas solteras no profesas en Relizién
o sus hijos varones menores de veintitrés anos de edad, o ma~
yores Incapacitados para el trabajo, repartiéndose la pensién
entre ellos por partes izuales.

3.2 En defecto de los anteriores, los padres del fallecido,
siempre que vivieran a su costa y que, en caso de madre viuda,
no hubiere"ésta contraido posteriores nupcias.

Las dudas o Interpretaciones de los supuestos anteriores se
resolveran, previa propuesta del Delegado del Servicio, por el
Consejo. directivo, estimiandose su acuerdo de carédcter discre-
cional, sin que contra él guepa recurso ni reclamacion alguna.

Art. 77 En los casos de invalidez total y absoluta por acci-
dente ocasionado en dcto de servicio, la p2nsiébn que correspon-
da a los funcionarios del Servicio scra completada por éste hasta
alcanzar el total de emolumentos, por todos conceptos. que en
la fecha del accidente perciban

Art. 78. Cuando los funcienarios del Servicio fallecieran de-
Jando hijds menores de veintitrés anos, la .viuda o persona a
cuyo carzo estuvieran los huérfanos. pereibird mil pssetas men-

suales por cada uno de dichos hijos hasta los limites de edad

sefialados.

Perderd el derecho a esta pensién la hija o hijo que con-
trajera matrimonio o ingresare en Relizion.

Art. 79. EI Serviclo de Reasezuro, en analogia con la obra
de proteccion social que realiza en favor de los huérfanos de
victimas de accidentes de trabajo, ayudara a la educacién de los
huérfanos de funcibnarios del Servicio. solteros, menores de
veintitrés anos, mediante la concesidn de becas, de estudio.
Dichas becas seran de 750 pesetas mensuales, vy se dedicaran
exclusivamente a la educacion de los mismos, quedando facul-
tado el Servicio para resolver cuantas cuestiones surgieran por
la aplicacién del presente articulo, sin que contra sus decisiones
quepa recurso alguno. :

Art. 80. Contra cualquler acto administrativo del Serviclo
que, con arreglo a este Estatuto, revista caracter de reglado. se
podra recurrir por el procedimiento que se sefiala en el presente
Reglamento, si con arreglo a sus normas no se marca procedi-
miento distinto para ello. Dicho recurso sera el de alzada ante
el Consejo directivo, que podra interponerse en plazo de quince
dias habiles, a partir de la notificacion del acto. Si la resclucién
que el Consejo directivo adoptara fuera denegatoria. podra inter-
ponerse en plazo de quince dias habiles a partir de aquel en
que les fuera notificada dicha donecacion, ante el Ministerio de
Trabajo nuevo recurso, cuya resolucién agotara la via gubers
nativa.

D!-sposic!ones adicionales

Primera.—En armonia con lo dispuesto en el Decreto de la
Presidencia del Gobierno de 17 de marzo de 1959, el Servicio de
Reaseguro de Accidentes de Trabajo no podra mantener a su
costa y en favor de los funcionarios 'que ingresen a su serviclo,
a partir de la aprobacion del presente Estatuto. el importe de'
prestaciones equivalentes a las que se hallen cubiertas para sus
funcionarios por los Seguros Sociales Oblizatorios. Mutualismo
Laboral o Entidades debidamente autorizadas para ello.

Segunda.—Se confirma en sus respectivos cargos a los fun-
clonarios del Servicio que en la fecha de publicacién de este
Estatuto desempefien alzuno de los de -libre designacién sefia~
lados en su articulo noveno.

Tercera.—Be considerarin plazas a extinguir las vacantes
que se produzcan en la plantilla de los Asesores Médicos, amor-



B. O. del E—Ndm. 41.

16 febrero 1962

2351

tizandose en la categoria o clase en que ocurran [gual amor-
tizacién se verificara en el caso de vacantes en la categoria de
Oficiales de término.

Cuarta.—Los [uncionarios que en la fecha de entrada en vi-
got del presente Estatuto vinieran prestando servicios con ca-
raster interino en cualquiera de las plantillas de este Organismo,
podran guedar confirmados como funcionarios fijos, siempre y
cuando reunan las condiciones y requisitos sefialados para el
ingreso en el mismo y superen las pruebas de aptiutd a que
habrin de someterse.

Contra las decisiones del Tribunal calificador no cabra re-
eurso alguno.

Disposiciones finales

Primera—El presente Estatuto entrarid en vigor a partir del
dia sizuiente al en que aparezca en el «Boletin Oficlal del
Estado».

Segunda.—Se deroza expresamente el Reglamento de Régi-
men Interior del Servicio, de 19 de enero de 1950, y cuantas dis-
posiciones se oponzan a lo establecido en el presente Estatuto.

ORDEN de 5 de febrero de 1962 por la que se modifica
el articulo 54 de la Reglamentacion Nacional de Tra-
bajo de Prensa sobre zonas.

Tlustrisimo sefior:

~ Las circunstancias econdémicosociales del momento aconse-
Jan estimar la constante peticion de los Organismos sindicales
en-el sentido de modificar la distribucién de zonas'que, a efec-
tos de fijacion de salarios, contiene la Reglamentacion Na-
cional de Trabajo de Prensa, dando asi un paso hacia la uni-
ficacién prevista en el articulo 10 del Decreto 1844/1960, de 21
de septiembre.

En su virtud, y en uso de las facultades conferidas por la
Ley de 16 de octubre de 1942,

Este Ministerio ha tenido a bien dispener:

Articulo primero.—8e modifica el articulo 54 de la Regla-
mentacion Nacional de Trabajo de Prensa, aprobada por Orden
de 14 de julio de 1950 en su vizente iexto, en el sentido de In-
cluir en la «zona especialn las capitales de Bilbao. Sevilla, Va-
lencia y Zarazoza y los alrededores de las mismas en una radio
de cuarenta kilometraos.

Articulo segundo,—La presente Orden surtirf efectos a par-
tir de primero de marzo del afio en curso.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos anos.
Madrid, 5 de febrero de 1962.

BANZ ORRIO
Ilmo, Sr. Director general de Ordenacion del Trabajo.

RESOLUCION de la Direccion General de Ordenacién
del Trabajo sobre recargo del salario en las horas ezx-
traordinarias,

Formulada consulta sobre la cuantia del recargo que ha de
aplicarse a la tetribucion correspondiente al trabajo en horas
extraordinarias, como consecuencia de la aplicaclén del articu-
lo 9.0 de la Orden ministerial de 8 de mayo de 1961, ampliado
por la de 28 de agosto altimo. en el caso en que las empresas
vinieran abonando recargos superiores a los reglamentariamen-
te exigibles, )

Esta Direcclon General de Ordenacién del Trabajo, en uso
de ‘las facultades interpretativas que se le confleren mediante
¢l articulo 71 del Decreto 288/1960, de 18 de febrero, considera
procedente declarar que el porcentaje a satisfacer por el tra-
bajo en horas extraordinarias satisfecho en cuantia superior
al minimo legal que la empresa vinlere abonando. a la vista
del ordenamiento normativo entonces aplicable, al ser éste ob-
Jeto de tal regulacion que ha hecho variar aquellas circuns-
tancias, no puede invocarse como condicion mas heneficiosa
para aplicar ese superior porcentaje a conceptos retributivos
que ahora se Incluyen a efectos de computo y antes no, por lo
que en equidad y justicia procede la contrastaciéon dineraria
del anterior y del nuevo sistema y solo mantener la cuantia

total del anterior en el caso de que el nuevo no alcanzara &
aquél.

Lo digo a VV SS para su conocimlento y efectos

Dios guarde a VV S5 muchos anos.

h_{adrld. 30 de enero de 1962.—El Director general, Luis Fil.
gueira.

Sres. Delegados provinclales de Trabajo.

RESOLUCION de la Direccion General de Previsién so-
bre interpretacion de la segunda disposicion transito-
ria de los Estatutos de la Mutualidad Nacional de
Prevision Social Agraria, en relacion con el computo
de las cotizaciones efectuadas por los trabajadores
eventuales mutualistas, durante el tiempo de su per-
manencia en el Regimen Especial de los Seguros So-
ciales en la Agricultura.

La segunda disposiciéon transitoria de los Estatutos de la
Mutualidad Nacional de Prevision Social Agraria, aprobados
por Orden de este Ministerio de 21 de junio de 1961, establece
que las cotizaciones satisfcchas al Regimen Especial Agrope-
cuario por los trabajadores mutualistas, les seran computadas,
tanto a los efectos de los periodos minimos de carencia sena-
lados en aquellos para el disfrute de sus distintas prestaciones,
como al de los incrementos de pension.

Con objeto de aclarar las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de esta disposicion a los trabajadores eventuales,

HEsta Direccion General, tenlendo -en cuenta:

1° Que las cuotas satisfechas por los trabapadores agri-
colas eventuales, conforme al- sistema establecido por Orden
ministerial de 8 de abril de 1952, y mantemdo hasta el 31 de
jullo de 1958, se hicieron efectivas mediante cupones abonables
cada dos meses, ¥ que a estos cupones se les atribuyo por Re-
solucidén de esta Direccion General de 14 de marzo de 1935, el
valor de un mes. a efectos del periodo de carencia cxizible
para obtener los beneficios del Subsidio de Vejez e Invalidez: y

20 Que si bien a partir de 1 de agosto de 1958, esta cotl
zacion de acuerdo con la Orden de 25 de julio del mismo afo,
se realizd conjuntamente con la del Seguro de Enfermedad,
liquidandose los cupones por mensualidades. hemos de con-
siderar que la cuota del Seguro de Vejez e Invalidez, compren-
dida en estos cupones, quedaba reducida a la mitad del importe
fijado en los que con caracter bimensual venian abonandose
con anterioridad, por lo que su valor a efectos del periodo de
carencia. en concordancia con los preceptos que desarrollan
las disposiciones aludidas, queda limlitado también al 50 por
100 y cifrado, por tanto, en quince dias,

Esta Direccidén General ha tenido a. bien resolver:

Que los cupones de cotizacion individual satisfechos por los
trabajadores eventuales mutualistas durante el tiempo de su
permanencia en el Reégimen Especial de los Seguros Sociales
en la Agricultura. se computaran, a efectos de lo previsto en la
segunda disposicion transitoria de los Estatutos de la Mutuali-
dad Nacional de Previsién Social Agraria, por una mensualidad
cada uno, cuando correspondan al periodo comprendido entre
1 de abril de 1952 y 31 de julio de 1958, y asimismo tendran
el valor de un mes. cada dos cupones de los utilizados para
abonar las cuotas que corrcspondieron a los meses de 1 de
agosto de 1958 a 30 de septiembre de 1961

Lo que comunico a V 8. a los correspondientes efectos.

Dios guarde a V 8. muchos ar‘ms,‘

Madrid. 30 de enero de 1962.—El Director general, M. Ambles,
Sr. Director de la Mutualidad Nacional de Previsién Boclal

Agraria.

MINISTERIO DE COMERCIO

ORDEN de 17 de enero de 1962 sobre funcionamiento de
Subdirecciones en las Direcciones Generales del De-
partamento.

Ilustrisimo sefior:

Tanto en la legislacion general de la Administracién como
en la especifica de este Ministerio est4 prevista la desiznacién
de Subdirectores que auxilien, sustituyan por delegacién o're-
presenten a los Directores generales en sus funciones,

Es conveniente, dada la complejidad de funciones de este'
Departamento, que en todas las Direcciones Generales exista



