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L. Disposicionies generales

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN ae o ae mayo de 1962 por la que se establece la
Comision para el estudio econdmico de las islas Caho
rigs y se nombra el Presidente de la misma.

[lustrisimo sefior:

En virtud de lo dispuesto en el articulo quinto del Decreto
de 1 e febrero de 1962, niimero 94/1962,

Esta Presidericia. del Gobierno, a propuesta de V. I. y previa
deliberacién de la Comision Delegada de Asuntos Econdmicos
en su reunion del dia 4 de maye de 1962, ha tenido a bien dis-
poner:

1» Se establece la Comision para el estudio econdémico de
las islas Canarias, dependiente del Comisario del Plan de
Desarrollo.

2.2 Se nombra Presidente de la citada Comisién a don José
Garcia Hernandez.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos
oportunos'
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 5 de mayo de 1962
CARRERO

Ilmo. 8r. Comusario del Plan de Desarrollo Econdmico.

ORDEN de 5 de mayo de 1962 por la que se establece
la Comision para el estudio ecendmico de la Region
Ecuatorial (provincias de Fernando Poo y Rio Muni)
y se nombra el Presidente de la misma.

Ilustrisimo sefior:

En virtud de Jo dispuesto en el articulo quinto del Decreto
de 1 de febrero de 1962, nimero 94/1962, )

Esta Presidencia del Gobierpo, a propuesta de V. L. y previa
deliberacién de la Comisiéon Delegada de Asuntos Ecanémicos
en su reuniéon del dia 4 de mayo de 1962, ha tenido a bien dis-
poner:

le BSe establece la Comision para el estudio econémico de
la Region Ecuatorial (provincias de Fernando Poo y Rio Muni),
dependiente del Comisario del Plan de Desarrollo.

2.0 Se nombra Presidente de la citada Comisién a don Juan
Velarde Puertes.

Lo que comunico a V. I para su conocimiento 'y efectos
oportunos.
Dios guarde a V. I. muchos afios.
rid, 5 de mayo de 1962
CARRERO

Ilmo. Sr. Comisario del Plan de Desarrollo Econdmico.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 30 de abrt de 1962 por la que se consii-
tuye un fondo de cardeter extrasalarial, que se -deno-
minard wde participacién del personal en el progreso
de la Empresa», ¥ que afecta al personal gue presta
servicio en las Empresas de Seguros.

Tlustrisimo sefior:

La conveniencia de una progresiva elevacién del nivel social
¥ la de adaptar las actividades de las Empresas a nuevas for-
mulas de productividad aconsejan la realizacién de una poli-
tica social, que paulatinamente vaya marcando jalones de mds
alta retribucion en el trabajo, al par que estimule la eficien-

cia del personal en la realizaciéon de su labor productora; sélo
asi puede evitarse el desequilibrio que elevaciones caprichosas
pudiesen producir, con perjuicio del proceso econémico ge-
neral. Considerandolo de esta manera, el Sindicato Nacional
del Segl_lr_q ha propuesto, por acuerdo unianime adoptado por
su C_omlslon Mixta Paritaria el establecimiento de unas ‘de-
bermmad_as prescripciones, que constituyen nuevos aspectos
de solucién de sus propios problemas sociales o modificacio-
nes de la normativa actual, por la que se regulan las condi-'
ciones laborales en las Empresas de Seguros.

_COIncldente la presentacién de este estudio con la apari-
cion de la Orden ministerial de 29 de enero de 1962 sobre mo-
dificacipn del salario inicial base en la Reglamentacién Na-
cional del Trabajo para las Empresas de Sezuros. se hace
aconsejable el adaptar ‘estas propuestas a la nueva situacién
creada, buscando la formula que siendo mas beneficiosa para
el personal afectado haga compatibles los acuerdos propues-
tos con el proceso normativo que sobre salarios propugna
este Ministerio.

En su virtud, vista la propuesta de la Direccion General
de Ordenacién del Trabajo y en uso de las facultades con-
cedidas por la Ley de 16 de octubre de 1942,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo 1° Con el fin de fomentar una mayor vincula-
cién del personal a las Empresas de Seguros y el perfecciona-
miento de-las relaciones humanas en el seno de las mismas,
éstas constituiran un fondo de caracter extrasalarial que se
denominara «de participacion del personal en el prozreso de
la Empresa». al amparo de lo establecido en el apartado sexto
del articulo cuarto del Decreto de 15 de febrero de 1962 sabre
ordenacion del salario,

Este fondo se dotara en cuantia suficrente para poder cu-
brir las siguientes atenciones:

a) Distribuir anualmente entre el personal, en proporcién
al sueldo minimo reglamentario de las correspondientes ca-
tegorias profesionales: incrementado por la antiziiedad que
en cada caso corresponda, una cantidad izual al doble de
la que por tales conceptos tenga asignada como retribucién
mensual ordinaria. )

b) Compensar al personal que a juicio de la Empresa se
hubiera distinguido por su interés y celo en el cumplimiento
de sus deberes profesionales y por su contribucién a los me-
jores métodos de productividad, procurando su mejor forma-
cion y rendimierito y colaboracion a la mas rapida implanta-
cién de métodos modernos de trabajo y simplificacion admi-
nistrativa, A estos efectos las Empresas podran, de acuerdo
con cuanto previene el Decreto de fecha 26 de enero de 1944
y demas disposiciones complementarias, amortizar las vaean-
tes que se produzcan en sus plantillas, respetando en todo
caso el baremo exigible, con arrezlo a lo establecido en Ia
vigente Reglamentacion Nacional de Trabajo en las Empre-
sas de Seguros,

Art. 20 Fl indicado Plus extrasalarial «de participacién del
personal en el progreso de la Empresa» serdi compensable ¥y
absoroible por las inejoras voluntarias concedidas en lorma re-
glamentaria, y no cotizard para Seguros Sociales, Mutuallsmo
Laboral nj constituira base a efectos de determinaciéon del fondo
del Plus Familiar,

Art. 30 La distribucién entre el personal de las cantida-
des correspondientes a los aludidos conceptos se llevard a cabo
en los periodos que cada Empresa establezoa, de acuerdo con la
Comisién del Plus Familiar de la misma o de su Jurado de
Empresa, caso de existir.

Art, 4° Se anticipa al 1 de enero de cada afio, incluido el
actual de 1962, el devengo ddl premio a la antigliedad del 2 por
100 anual sobre el sueldo minimo reglamentario, reconoeido al
personal de seguros por el articulo 32 de la Reglamentacién
Naeional,

Este porcentufe, en su misma cuantia del 2 por 100 y en la
forma de devengo que se determina, se aplicara también. con



