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extremaran [as medidas de ventilacién, aspliraclén de polvo y
limpleza de los locales y maquinarias, deblendo proveerse al
personal empleado en ellos de trajes adecuados, cuya conserva-
clon, lavado frecuente v reposicién correrd a cargo de las
Empresas. A estos efectos se dispondra de cuartos vestuaries.
donde los trabajadores, al prineiplo y fin de la jornada, cam-
bicn la ropa de calle por la de trabajo y viceversa, asi como de
lavabos v duchas con agua caliente ¥ fria: todo ello de acuerdo
con los articulos 94 y 98 del Reglamento general de 31 de
enero de 1946.

Art. 82. En los casos que no sea posible obtener una ell-
minacion satisfactoria del polvo, la Empresa deberd proveer
a sus trabajadores de gafas herméticas y mascarillas filtrantes.

Los operarios que imanejen moldes y plezas recién salidas
de los hornos de aglomerados deberan ir provistos de guantes.

Art. 83. Dada la naturaleza de la industria, se adoptarin
las medidas adecuadas para evitar la producciéon de incendio,
disponiindosez de los medios cportunos para combatirlo una
vez iniclado Quedara terminantemente prohibldo fumar en el
interior de los talleres, departamentos de la industria, debien-
do esta prohibicion ser recordada mediante la colocacion de
carteles convenientemente repartidos.

Art. 84 Queda prohibido el empleo de mujeres y varones
menores de dieciséis afos:

a)
leza cortante y alta velocidad de sus 6rganos o utiles de trabajo.

b) En los trabajos de trituracién, mollenda, prensas. hor-
nos, extraccion de moldes y bloque en la fabricacién de aglo-
merados y. en general. en todos aquellos que produzecan polvo
en cantidad

Art. 85. En cuanto a los serviclos higiénicos de lavado, du-

En todas aquellas maquinas peligrosas por la natura- |

chas, etc., deberan cumplirse las condiciones fijadas en el ca- |

pitulo I de la Orden de 31 de enero de 1940.

Art. 86. Todas las Empresas dispondran de un botiquin con
los medios adecuados para efectuar las curas de urgencla en
caso de accidente, debiendo figurar al frente del mismo un
Practicante cuando el numero de trabajadores de la Empresa
sea superior a 200.

CAPITULO XII
Reglamento de Régimen Interior

Art. 87. Las Empresas sujetas a las presentes Ordenanzas
con mas de 20 productores a su serviclo vienen obligadas, en
un plazo de tres meses, contados desde el sigulente a la publi-
cacion de las mismas en el «Boletin Oficial del Estado», a
redactar un proyecto de Reglamento de Régimen Interior, en
el que, ademas de contener las peculiaridades propias de la
industria o de la rama especial a que pertenezca la Empresa.
se hara constar cuanto de particular dispone el Decreto 20/1961,
de 12 de enero, o el articulo 22 de la Ley de Contrato de
Trabajo. segin gque la Empresa venga o no obligada a cons
tituir Jurado.

Art. 88. El proyecto de Reglamento se someterd a la apro-
bacién de la Delegacion de Trabajo si la Empresa desarrolla
sus actividades en una sola provincia, o ante la Direcelén Ge-
neral de Ordenacién del Trabajo en otro caso.

Art. 89. El Reglamento de Régimen Interior, una vez apro-
bado, debera colocarse en sitio visible de los centros de trabajo
para conocimiento del personal

DISPOSICION FINAL

Queda derogada la Reglamentacién Nacional de 'I'ra.bajo_ en
las Industrias del Corcho aprobada por Orden de 30 de no-
viembre de 1946 y las disposiciones complementarias de la misma,.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—El devengo en concepto de participacién en bene-
ficlos establecido en el articulo 42 de la Reglamentaclén an-
terior, modificado por la Orden de 3 de agosto de 1950, y que
se sumod & la retribucién base por la Orden de 28 de diclembre
de 1961, ha quedado incorporado al salario minimo inicial que
figura en la tabla del articulo 28 de esta Ordenanza laboral.

Segunda.—En tanto no sea de aplicacién la Ley 1/1962, de
14 de abril, sobre Ayuda Familiar, el fondo del 20 por 100, a
que se refiere el articulo 38, se regird. en cuanto a 3u constitu-
clén y distribucién, por las normas de la Orden de 29 de marzo
de 1946.

Tercera.—A los efectos del Plus de antigiledad del articu-
lo 34, se computara como antigiiedad limite la posterior a la
fecha lo de diclembre de 1946, excepto para el personal admi-

nistrativo de la provincila de Gerons, 8 qulen se reconocié
antigliedad superior en la cuarta disposicién transitoria de la
Reglamentaciéon que se deroga

Cuarta.—Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que,
consideradas en su conjunto, disfrute el personal en la fecha
de entrada en vigor de la presente Reglamentacion.

Madrid, 14 de mayo de 1962.—El Director general de Orde-
naclén del Trabaja, Luis Filgueira.

ORDEN de 18 de mayo de 1962 por la que se aprueba
el Reglamento Nacional de Trabajos Portuarios.

Ilustrisimos sefiores:

Oida la Cowi<ion Asesora que establece el articulo 9. de
la Ley de 16 uc octubre de 1942, y vistos los informes emitidos
por los Ministeiics de Comerclo y Obras Puablicas a través
del Consejo Oidenador de la Marina Mercante y Direccién
General de Puertos,

Este Ministerio, en uso de las facultades conferidas por
la citada Ley de 16 de octubre de 1942, ha tenido a bien
disponer:

Articulo 1o Queda aprobado el adjunto Reglamento Na-
cional de Trabajos Portuarios, que entrara en vigor veinte dias
después de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadow.

Art. 20 Autorizar a la Subsecretaria y Direcciones Gene-
rales de este Departamento para que, dentro de sus respecti-
vas competencias, puedan dictar cuantas disposiciones exija
la aplicacién y la interpretacion del Reglamento antes citado.

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II. muchos afios.
Madrid, 18 de mayo de 1962.

SANZ ORRIO

Ilmos. Sres. Subsecretario y Directores generales de este De-
partamento.

REGLAMENTO NACIONAL DE TRABAJOS PORTUARIOS
CAPITULO PRIMERO

Extension

a) Ambito funcional

Articulo 1o El presente Reglamento regula las relaciones
de trabajo y asistencia social que se originen con motivo de las
labores portuarias entre empresarios y trabajadores, y la de
ambos con el Serviclo de Trabajos Portuarios, sin perjuicio de
las facultades que por disposiciones legales corresponden &
otras autoridades con jurisdiccién en la zona de servicio de
los puertos o a bordo de las embarcaciones.

Be entenderan por labores portuarias:

a) Las de carga, estiba, desestiba, descarga y transbordo
de mercancias.

b) Suministros de carbon.

c¢) Descarga y arrastre de pescado hasta lonja o almacén.

d) Carga y descarga en vehiculos y ferrocarriles y manipu-
lado para la recepcion, clasificacion, recuento v entrega de
mercancias en las zonas portuarias.

e) Guarderia de mercancias cuando ésta se establezca po-
testativamente por las Empresas con autorizacién de la Direc-
cién del Puerto y no se encuentre comprendida en la excep-

i cién que se senala en el apartado d) del articulo siguiente.

f) ~Aquellas otras labores similares o complementarias que
se efectiien en los buques y en dichas zonas.

Art. 2° Quedan excluidas de esta Reglamentacién:

a) Las faenas de estiba, desestiba y transbordo deé mer-
cancias que efectiien los tripulantes de bugques que naveguen «a
la parter en la forma y condiciones estipuladas en el contrato
correspondiente, slempre que el total de toncladas métricas
manipuladas en cada una de dichas operaciones no exceda™del
150 por 100 del numero que exprese el tonelaje de registro
bruto del buque, ya que de exceder de este limite deberan ser
practicadas por el personal del censo de trabajadores portua-
rios, al que asimismo y en todo caso corresponderan las labo-
res realizadas en tierra.
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b) Los trabajos de carga y descarga, estiba. v desestiba de
mercancias que se vengan realizando por tripulantes de los
buques por no existir censos de trabajadores portuarios en
determinados puertos o playas, todo ello en la forma estable-
cida rn el articulo 11 de la Reglamentacion Nacional de Tra-
bajo en la Marina Mercante, de 23 de diciembre de 1952,

Los tripulantes enrolados de acuerdo con el citado articulo
reglamentario podran ser igualmente utilizados en operaciones
de carga y descarga. estiba y desestiba en los demds puertos
en que el buque deba realizarlas, aunque en los mismos exis-
tan censos de trabajadores portuarios.

c¢) La manipulacién de materiales o mercancias y el ma-
nejo de gruas, carretillas. aparatos mecanicos y gabarra o arte-
factos flotantes de las Juntas de Obras o Comisiones adminis-
trativas de los puertos, cuando tales manipulaciones y manejo
se ejecuten con personal de la dependencia de los citados or-
ganismos.

Igualmente se comprendera en esta exclusion el personal
dependiente de Empresas propietarias de gruas, palas y demas
material mecanico que. encontrandose amparado por otras Or-
denanzas laborales, realice indistintamente trabajos dentro y
fuera. de la zona portuaria.

d) - Los servicios de guarderia, en el caso de que éstos se
realicen con trabajadores de plantilla de las Juntas de Obras
o Comisiones administrativas de los puertos o oor guardas ju-
rados de las Empresas integrados en las mismas como personal
fijo de ellas, v se encuentre amparado y comprendido en la
Reglamentacion laboral correspondiente a su actividad prin-
cipal.

e) Los trabajos de carga y descarga, estiba y desestiba de
material de los Ejércitos de Tierra, Mar o Aire, cuandg por
la autoridad militar correspondiente se estime iue tales faenas
deben efectuarse directa o exclusivamente por personal militar
de dichos Ejércitos.

No estaran comprendidas en esta excepcion las operaciones
que se realicen por Empresas civiles que las tengan contratadas,
las.que deberan utilizar trabajadores de los censos portuarios.

f) El embarque y desembarque de automéviles ¥ motocicle-
tas. cuando su transporte maritimo se realice como equipaje y
siempre que por no alcanzar a dos horas el tiempo que se precise
para realizar el total de la operacion, ésta pueda llevarse a
cabo por los propios tripulantes del buque. considerandose el
trabajo de éstos como especial y, por lo tanto, comprendido en
el apartado b) del articulo 246 de la Reglamentacion Nacional
de Trabajo de la Marina Mercante, de 23 de diciembre de 1952.

En caso alguno sera aplicable la excepcion iel parrafo an-
terior a los transbordadores, cualquiera que sea el namero de
automdaviles que conduzcan.

g) El embarque y desembarque del correo que tiene que
efectuarse en los buques que realizan su transporte de acuerdo
con las disposiciones vigentes, y cuando tales operaclones se
lleven a cabo por el personal de a bordo o dependiente de la
Direccion General de Correos y Telecomunicacién.

h) Las faenas de descarga de pescado en 'os buques que
naveguen «a la parte» que se realice por las propias tripula-
ciones, y cuando por la clase de la pesca, por el caracter familiar
de los pescadores, por su escasa importancia, por practica tra-
diclopal o.por cualquier otra circunstancia sea aconscjable la
excepcién en la forma que, a propuesta de los Delegados de
Trabajo. se acuerde por la Direccion General de Ordenacién
del Trabajo.

i) Los trabajos de maquinilleros en motoveleros o cualquier
otro buque que a juicio de su'Capitan deban efectuarse por
personal de la dotacién de la nave.

j» Aquellos otros no citados en los precedentes apartados
que sean expresamente exceptuados por la Direccion General
de Ordenacion del Trabajo.

Art. 3° Sea cual fuere el motivo de las excepciones a que
el articulo anterior se contrae, no podra utilizarse personal dis-
tinto al que para cada caso se indica en la realizacion de
las faenas o servicios exceptuados, debiendo acudirse necesa-
riamente a la Seccidn o Bubseccién de Trabajos Portuarios
para la contratacion de personal ajeno, facilitindose por di-
chos Organismos los trabajadores que se precisen entre los
censados en los mismos.

Art. 4° Corresponde a la Direccion General de Ordenacién
del Trabajo, de conférmidad con las atribucionss que le con-
fiere el articulo 71 del Reglamento organico del Ministerio,
aprobado por Decreto de 18 de febrero de 1960, resolver en el
orden laboral cuantas dudas puedan surgir respecto a la in-
closion o exclusion de | determinadas actividades relacionadas
con el trabajo portuario.

b) Ambito personal
Estaran sometidos a este Reglamento:

A) Como trabajadores: Los inscritos en los «Censos de
trabajadores portuarios», tanto «fijos de empresay como «fijos
del censo» o weventuales-censados». Asimismo seran de aplica-
cion los preceptos correspondientes a los llamados «peones de
plazay.

Art. 5.

B) Como Empresas:

1) Los armadores, consignatarios, Agentes de Aduanas, Co-
misionistas de trinsitos, Contratistas portuarios v demas Enti-
dades incluidas en el Censo de Empresas de la Seccion o Sub-
seccion de Trabajos Portuarios.

2) Las Juntas de Obras o sus Entidades delegadas, cuando
actuen en régimen de Empresa en operaciones de carga y des-
carga.

:EJ Las Sociedades cooperativas definidas y comprendidas
en la Ley de 2 de enero de 1942 y Reglamento para su aplica-
cién, de 11 de noviembre de 1943,

4) Los grupos o «collass de trabajadores que, de acuerdo
con los articulos 17 a 20 de la Ley de Contrato de Trabajo,
de 26 de enero de 1944, realicen en los puertos faenas en co-
mun en los términos que sefialan dichos preceptos legales.

C) Como Organismos rectores, administrativos o de vigl-
lancia:

El Berviclo de Trabajos Portuarios a través de sus Seccio-
nes. Subsecciones y representaciones, y dentro de las mismas
con sus oficinas administrativas, Juntas técnleas y Comisio-
nes permanentes.

'c) Ambito territorial

Art. 6° Seran de aplicacion estas Ordenanzas en las zo-
nas portuarias de la Peninsula, provincias insulares y de Afri-
ca y barcos mercantes de cualquier clase atracados o foncea-
dos en puertos, muelles o embarcaderos publicos o particulares
cuando en este ultimo caso se explote en régimen de servicio
publico con o sin tarifas aprobadas.

No se consideraran muelles particulares aquellas zonas por-
tuarias sefaladas por la Junta de Obras del Puerto para el
embarque o desembarque de determinadas mercancias, aunque
la totalidad de éstas, homogéneas o heterogéneas, sean pro-
piedad o se mariipulen por una sola Empresa o por una agru-
pacion o asociacion de varias de éstas,

Art. 7o Por zona portuaria, a efectos de estas Ordenanzas,
se entendera aquella en que ejerce su jurisdiccion la Junta de
Obras o Comisién administrativa del puerto, con excepcion
de las partes de esa zona que estén dedicadas a actividaces
ajenas a la carga y descarga de buques, tales como depositos
de carbones, maderas, etc., o al establecimiento de industrias
de cualquier clase, todo ello en virtud de congeslones otorgadas
de acuerdo con las normas legales en vigor.

Correspondera al Ingeniero Director del Puerto. con arreglo
a sus atribuciones, sefialar las partes de la zona sometida a su
jurisdiccion en donde se efectien realmente operaciones de
carga y descarga, levante y depasito de mercancias y aquellas
otras exceptuadas en el parrafo anterior, siendo de la compe-
tencia del Delegado de Trabajo deerminar en ambos casos las
Reglamentaciones laborales aplicables, en uso de las faculiades
que le confiere la Ley de 10 de noviembre de 1942 y Reglamen-
to para su aplicacién, de 21 de diclembre de 1943

Art. 8° Las faenas de estiba v desestiba. embarque y des-
embarque de mercancias realizadas en embarcaderos particu-
lares, cuando en éstos se realicen exclusivamente trabajos propios
de la industria para la cual le haya sido otorgada la conce-
sion, se podran llevar a cabo por el personal oue pertenezea
a la plantilla de la propia Empresa y amparado. por tanto, por
la Reglamentacion de Trabajo aplicable a la actividad princi-
pal de la misma.

En el caso de que se precise personal ajeno a la Empresa
para realizar faenas portuarias en sus embarcaderos particu-
lares debera pedirse dicho personal a la Seccion o Subseccion
de Trabajos Portuarios.

El Delegado de Trabajo, a peticion de la Empresa podra
proponer a la Direccion General de Ordenacion de Trabajo
el régimen especial a seguir respecto de los trabajos que deban
realizar las faenas de estiba y desestiba, embarque y desem-
barque en muelles particulares enclavados en localidad en
donde no exista Organismo laboral portuario % sea preciso
utilizar personal ajeno a la plantilla de la Empiesa
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Art. 9° Cuando por la indole de las operaciones de entreza )
recepcion de mercancias, caracteristicas de las que deban trans-
portarse o con el fin de evitar el encarecimiento del puerto
sea aconsejable que dichas operaciones terminen o comiencen
en las estaciones ferroviarias, almacenes u otros lugares si-
tuados fuera de la zona portuaria, cada Empresa podra soli-
citar de la Direccion General de Ordenacion del Trabajo la
delimitaciéon especial que considere conveniente.

Dicha peticion debera formularse a través de la correspon
diente Delegacion de Trabajo. siendo preceptivo el informe de
la Comisién Permanente respectiva.

Art. 10. Cualquier excepcion de caracter general que pre-
tenda hacerse en un puerto respecto al ambito territorial de
aplicacion de estas Ordenanzas, sea cual fuere la indole de
aquélla, corresponde a la Direccion General Je Ordenacion
del Trabajo, de acuerdo con la Direccion Gen=ral de Puertos
y Senales Maritimas, pero se exizira el preceptivo informe de
la Junta Técnica local correspondiente y el de le Junta Téc-
nica Central.

CAPITULO 1I
Organizaciéon del trabajo
SECCION PRIMERA

Derechos y deberes de las Empresas

Art. 11. La organizacién del trabajo, tanto a bordo como
en tierra, de conformidad con este Reglamento y demas normas
legales de aplicacion, es facultad y misién exclusiva de las Em-
presas y de los Capitanes de los buques, sin perjuicio de las atri-
buciones e intervencion que, en la ¢sfera de sus resp-ctivas com-
petencias y de acuerdo con las disposiciones vizentes, corres-
ponden a los Ingenieres Directores del puerto, Autoridades de
ﬂdarina. de Sanidad, de Trabajo. etc.. y a la Organizaciéon Sin-

ical.

Art. 12. Los sistemas de organizaciéon del trabajo que pue-
dan implantarse no habran de olvidar que la eficiencia y el
rendimiento dependen de la prestacién del trabajo correspon-
diente y de que por el mismo se obtenza una retribucion equi-
tativa, asi como de que las relaciones laborales, en especial las
que son consecuencia del ejercicio de la libertad que se reconcce
a las Empresas, estén asentadas sobre principios de humanidad
¥ de justicia.

Art. 13. Las facultades reconocidas a las Empresas en la
orzanizacion del trabajo implican al propio tiempo la responsa-
bilidad de aquéllas, exizible por las autoridades competentes,
I5eg\:u:1 la naturaleza de la omisién o falta cometida, cuando se
ocasionen perjuicios. sancionables, a los trabajadores o al ser-
vicio publico, por ccupacion prolongada de muelles y cargade-
ros o de los medios mecanicos de que el puerto disponga.

Art. 14. Las Empresas portuarias tienen el deber de abara-
tar por todos los medios cada una de las operaciones cuya orga-
nizacion se les atribuye, a cuyo efecto, en el orden laboral, se-
guiran las normas que a continuacién se indican, encaminadas
a tal fin y al objeto de obtener una mayor productividad:

a) Fijaran libremente el numero de productores, asi como
su categoria y especializacion, que en cada faena deban inter-
venir sobre el minimo de trabajadores que para cada operacion
exige la técnica, la seguridad e higiene en el trabajo y el ren-
dimiento nacional,

El Comandante de Marina, el Ingeniero Director del Puertc
y el Delegado de Trabajo, previos los asesoramientos oportunos,
propondran conjuntamente a la Direccién General de Ordena-
cion del Trabajo el minimo de trabajadores a que se refiere el
parrafo anterior, en atenciéon a las razones que aconsejan su
fijacion. En caso de discrepancia en la propuesta que se for-
mule se resolvera por la mencionada Direccion de acuerdo con
las de Navegacion y de Puertos y Sefiales Maritimas.

b' Podran durante la jornada disponer el aumento o re-
duccion de manos o «collas», el traspaso de obreros de unas a
otras o la composicién de las mismas, cuando el desarrollo del
trabajo a realizar asi lo aconseje, pero respetando en todo caso
el minimo a que se contrae el precedente apartado.

c) No debéra Ifmitarse ni gravarse el uso de cargaderos
gruas y demas utiles de carga instalados en los puertos, ni el
peso o numero de las izadas, salvo cuando lo exijan las normas
de seguridad e higiene que se contienen en el capitulo XVI de
este Reglamento.

d) No podran establecerse maniobras que tiendan a forzar
el numero de operarios precisos para las distintas faenas, ni la

colocacion de aquellos en numero superior al gue racionalmente
exija la operacion a realizar, habida cuenta de los medios me-
canicos de que el puerto disponza.

Art. 15 La organizacion del trabajo adoptada en cada puer-
Lo como consecuencia de bases de trabajo u otras normas la-
borales. o que por usocs, costumbres y practica se haya venido
observando, ¢n modo 1ilguno limitara las facultades que el ar-
ticulo anterior otorga a las Empresas, no pudiendo tampoco
establecerse normas de caracter local que no estén de absoluto
acuerdo con las que en este Reglamento Nacional se determinan,

SECCION SEGUNDA

De la direccién de las operaciones

Art. 16. La direccion, inspeccién y organizacion de las ope-
raciones de carga y descarza cn los muelles es atribucién de
los Inzenieros Directores de los puertos, con arreglo a lo se-
fialado en los articulos 20 y 22 de la Ley de Puertos, de 19 de
enero de 1928; en los articulos 17 ¥ 33 del Reglamento de igual
fecha para la ejecucion de dicha Ley, y en el apartado 18 del
articulo 68 del Reglamento General para la Orzanizacion y
Régimen de las Juntas de Obras y Comisicnes Administrativas
de Puertos del mismo dia, mes y ano. Igualmente corresponde
a la autoridad ae Marina y al Capitan del buque la inspecciéon
y direccion de las operaciones que se realicen a bordo (estiba
y desestiba).

SECCION TERCERA

Obligaciones de los trabajadores

Art. 17. Los trabajadores portuarios, cualquiera que sea su
categoria o Censo en que fizuren, habran de cumplir las oér-
denes y realizar cuantos servicios les sean encomendados por lds,
Empresas o sus legitimos representantes, relacionados con las
faenas portuarias, sin que pueda invocarse como motivo de ex-
cusa para el cumplimiento de aquéllas circunstancia alguna,
salvo las de fuerza mayor. todo ello sin perjuicio de que puedan
ejercitar los interesados, una vez cumplida la orden recibida,
las acciones y reclamaciones que procedan ante los Organismos
o autoridades competentes.

SECCION CUARTA

Actuacién del Servicio de Trabajos Portuarios

Art. 18. La intervencién del Servicio de Trabajos Portua-
rios en la organizacién del trabajo quedara limitada a la vigi-
lancia para el exacto cumplimiento de las disposiciones labora-
les vigentes en general, las especificas de este Reglamento y las
del particular del puerto, dando cuenta a las autoridades corres-
pondientes de cuantas deficiencias e irregularidades se observen,

En caso de infraccion de indole laboral, correspondera a la
Inspeccion de Trabajo levantar las oportunas actas y a la De-
legacion de Trabajo el imponer las sanciones que procedan, de
acuerdo con las normas de gemeral aplicacion y las especiales
de este Reglamento

Art. 19. No obstante lo dispuesto en el anterior articulo, ex-
cepcionalmente podra la Seccion de Trabajos Portuarios pro- ,
ceder a la organjzacion‘de determinadas operaciones o servicios,
en defecto de. empresarios ¢ Juntas de Obras que los realicen;
en tal caso, su actuacién se llevara a cabo en idénticas condi-
ciones que las Empresas, y las tarifas a aplicar no deberan ser
superiores ni inferiores a las establecidas en cada puerto, de
acuerdo con el Decreto de 20 de octubre de 1960, para las Em-
presas que ejecuten analogas operaciones o servicios.

SECCION QUINTA

Resolucién de incidencias

Art. '20. Correspondera al Delegado de Trabajo, previo in-
forme de la Comision Permanente, resolver las discrepancias
que puedan surgir entre empresarios y trabajadores relativas
al rendimiento de éstos durante el trabajo, siendo de la compe-
tencia del Ingeniero Director del puerto la resolucién de aque-
llas divergencias que afecten a la direccion y organizacion de las
operaciones en los mueles, asi como todo lo que se refiere al
uso de las distintas obras, armamento e instalaciones portuarias.

Sera de la competencia de la Seccion de Trabajos Portuarios
y. en definitiva, de la Inspeczion de Trabajo proveer en cuan-
tas incidencias surjan respecto a la aplicacion del capitulo XVI
de este Reglamento referente a la Seguridad e Higiene en el
trabajo.
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CAPITULO II1
Clasificacion del personal

Art. 21. La enumeracion del personal consignada en el pre-
sente Reglamento es meramente enunciativa y no supone la
obligacion de tener previstas en todos los puertos las plazas In-
dicadas si la necesidad y el volumen de las operaciones no lo
requiere. -

Sin embargo. cuando una Empresa utilice a un trabajador
para que realice las funciones especificas de una catezoria pro-
fesional determinada habra de recibir los beneficios econémicos
y consideraciones que para la misma se reconocen en estas Or-
denanzas.

Art 22 Stiempre que las necesidades del puerto lo exijan.
& juicio de la Autoridad de Marina. del Ingeniero Director o del
Delegado de Trabajo. por si o a peticién de las Empresas. podra
proponerse a la Direccion General de Ordenacion del Trabajo
la creacion de aquellas especialidades que, por la indole de las
mercancias o las faenas especiales a realizar, se consideren ne-
cesarias. La propuesta, debidamente justificada. sefalara las
caracteristicas precisas para perfilar v ccncretar las innovacio-
nes que comprenda.

La inclusion de nuevas especialidades, que a tenor de lo dis-
puesto en el presente articulo puedan autorizarse, requeriran
el informe de la Junta Tecnica Local v la previa conformidad
de las Direcciones Generales de Navegacién y Puertos y Senales
Maritimas,

Una vez autorizadas dichas especlalidades se Incluiran en el
Reglamento particular del puerto respectivo.

Art. 23 A la Cgmisién Permanente correspondera resolver
cuantas cuestiones puedan plantearse en relacién con la clasifi-
caciéon de los trabajadores. sezun la furcién, Censo o perma-
nencia, ¥ que no esten atribuidas a la Direccibn General de
Ordenacién del Trabajo o al Delegado de Trabajo

SECCION PRIMERA

Clasificacion segun la funcion

Art. 24. El personal que preste sus servicios en cualquiera
de las actividades enunciadas en el articulo primero se clasifi-
cara atendiendo a las peculiaridades del trabajo que realice en
los sigulentes grupos profesionales:

GRUPO PRIMERO
Encargados

Subgrupo 1° Encargados de faenas portuarias.

a) Capataces generales.
b) Capataces de operaciones,

Subgrupo 2° Encargados de servicios auxiliares.

a) Sobordistas.

b) Apuntadores o confrontadores.
c) Clasificadores.

d) Pesadores o basculeros.

e) Pagadores.

GRUPO 11
Profesionales portuarios
Suogrupo 1« Especialistas

a) Jefes de grupo.
b) Amanteros.

¢} Magquinilleros.
d) Gruistas.

e) Conductores.

f) Mecanicos.

Subgrupo 2.» Cargadores-Estibadores

a) Estibadores.

b) Arrumbadores, Coraceros, Faquines o Camalos
c¢) Gabarreros.

d) Osteros.

e) Pineros.

f) Arrastradores de cajas de pescado

g) Escaladores.

GRUPO IIT
Personal eventual

Este grupo comprende:
a) Eventuales-censados.
b) Peonaje de plaza.

GRUPO IV
Guarderia
En el que se distinguiran:

a) Encargados de guarderia.
b) Guardas.

GRUPO V
Servicios especiales

En este grupo se Incluiran los trabajadores de oficios varios,
tales como:

a) Aguadores.

b) Cosedores.

¢) Cosedoras.

d) Empacadoras.

el Reparadores de envases,

SECCION SEGUNDA
Clasificacién segun la permanencia

Art..25. Con la unica excepcion del epeonaje de plaza». todos
lus trabajadores. cualquiera que sea el grupo profesional a que
pertenezcan. figuraran en los Censos de la Seccién de Trabajos
Portuarios en los que. segin la permanencia en el trabajo. se
distinzuiran dos cupos distintos-

A) De trabajos permanentes.—Intezraco por aquellos que
durante todo el afio prestan sus servicios en el puerto, reali-
zando las faenas ordinarias y normales del mismo.

B) De trabajos de temporada —EXistente tan solo en los
puertos que en determinadas épocas del afio vy de una manera
periédica. se observa un considerable aumento de faenas como
consecuencia de embarques de determinadas mercancias. como
exportacion de naranja. uvh aceituna etc. y constituido por
aquellos trabajadores que. no obstante su condicién de profe-
sionales portuarios trabajan tinicamente durante la menciona-
da época

El Reglamento particular de cada puerto sefialara el periodo
o periodos de tiempo que comprenden los trabajos de tempora-
da. caso de existir esta modalidad.

SECCION TERCERA

Clasificaciéon segun el censo

Art. 26. Tanto los trabajadores incluidos en el cupo de tra-
vajos permanentes. como en el de temporada pero referidos
estos ultimos al periodo de tiempo que comprenda ésta. se clasi-
ficardn en tres censos:

A) aFijos de Empresas.
B) «Fijos del censon
C) «Eventuales-censados»

El ilamado «peonaje de plaza» aunque no constituye un cen-
so. estara sometido a las normas de este Reglamento en todo
aquello que le sea aplicable

Art. 27. A) Fijos de Empresa.—Son aquellos que elegidos
libremente por una Empresa dentro de los trabajadores clasi-
ficados como «fijos del censon vy, en su defecto como «eventua.
les-censados» desempenan sus funciones con caracter exclusixo
para aquélla disfrutando de un ingreso minimo garantizado por
la misma. que no debe ser inferior al import~ de veintian for-
nales al mes. no siendo computables a tales efectos los ingresos
obtenidos como consecuencia de la realizacion de horas extra-
ordinarias.

Los trabajadores «fijos de Empresa» podran ser ocupados
por ésta en los trabajos de carga descarza apilado u otras
operaciones analozas que realicen en sus almacenes o depositos,
aunque estén fuera de la zona del puerto, pero no podrian ce-
derlos a otras Empresas o entidades para que trabajen por cuen-
ta de estas.

Art. 28 B) Fijos del censo—Mereceran la consideracion
de «fijos del censon los trabajadores portuarios que encuadrados
en los censos de la Seccion y dependiendo laboralmente de la
Empresa que los tenza a su servicio cada dia trabajan por
eleccion o por turno de rotacion con arreglo a las necesidades
del puerto por ser insuficientes los «fijos de Epresan»

Estos trabajadores «fijos del censo» que vendran oblizados a
acudir diariamente a todas las listas de llamamiento que se
hagan en el puerto, tendran derecho a percibir el «Seguro de
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Desempleon, de acuerdo con las normas reguladoras del mismo
referentes a los trabajadores portuarios.

Art. 29. C) Eventuales-censados. —Se cIaslﬁcarén como
«eventuales-censados» los que de acuerdo con las definiciones
que se contienen en el articulo 42 de este Reglamento figuran
en el censo de esta denominacion, a quienes se colocara por
eleccion de las Empresas o por turno de rotacién, cuando no
existan en el puerto trabajadores «fijos del censo» o el numero
de éstos sea insuficiente para cubrir las necesidades de las ope-
raciones portuarias en determinados dias.

El personal adsecrito a este censo solamente vendri obligado
a acudir a las listas de llamamiento, cuando la afluencia de
trafico maritimo lo requiera, a cuyo efecto las Secciones o Sub-
secciones anunciaran en el tablén de avisos, antes de las veinte
horas de cada dia, las posibles previsiones de personal que podra
necesitarse para el dia siguiente, pero sin que el hecho de pre-
sentarse al llamamiento y no lograr trabajo otorgue ail geven-
tual-censado» el derecho a formular reclamaciéon alguna.

Se observara para su colocacion, cuando ésta se realice por
turno de rotacion, la preferencia que, segun las listas de llama-
miento corresponda entre los presentes a las mismas, y el ma-
yor numero de dias trabajados serda uno de los factores mas
estimados para el ascenso a «profesional portuarion.

La liquidacién de los distintos beneficios sociales se hara
por las Secclones o Subsecciones en iguales fechas y términos
a los establecidos para los afijos de Empresasy y «fijos del
censon.

Art. 30. En todo caso los trabajadores «fijos del censo» ins-
critos en una lista o censo, de los previstos en el articulo 32
de este Reglamento, tendrian la condicién de «eventuales-cen-
sados», siempre que asi lo soliciten los interesados, en las demds
listas o censos que en el puerto puedan existir, cuando por falta
de trabajo no puedan realizar faenas dentro de la lista o censo
especial a que pertenezcan.

Los trabajadores afectados por lo dispuesto en este articulo
tendran preferencia en la colocacién respecto a los demﬁs «even-
tuales-censados».

Art. 31. Peones de plaza.—Son los que acuden al puerto
para prestar servicio en las faenas exigidas en momentos ex-
cepcionales en que por la acumulacion de buques resulte insu-
ficiente el numero de «eventuales-censados», no teniendo reco-
nocidos otros derechos que los que se deriven de la faena reali-
zada en el dia o dias en que hayan trabajado, toda vez que su
labor eventual se contrata por jornada.

BECCION CUARTA

Clasificacién por zonas o faenas

Art. 32. Como norma general los trabajadores se integra-
rdn en una lista nnica por cada censo o especialidad.

No obstante, por acuerdo unanime de la Junta Técnica local,
cuando sea rigurosamente necesario, ¥ limitado al minimo in-
dispenszble, en el Reglamento particular de cada puerto podran
establecerse censos o listas especiales por alguno de los motivos
siguientes:

a) Por la indole o la particularidad de las faenas a realizar
en relacién con la carga, estiba y desestiba y descarga de deter-
minadus mercancias. Asi podra hacerse distincion entre la car-
ga general, carbones, trafico pesquero, minerales, graneles, etc.

b) Podran también dividirse los cénsos o listas en «bordo»
¥y «tierray,

c¢) Cuando la extensién de la zona portuaria asi lo exija
podrin establecerse censos o listas por sectores al cbjeto de evi-
tar desplazamientos a los trabajadores de un lugar a otro.

d), En caso de que las operaciones de entrega y recepcién
de mercancias presenten modalidades especiales por convenien-
cias del trafico que aconsejen un censo o lista especial de
«arrumbadores», «coraceros» o «faquinesn.

En cualquiera de los casos antes previstos las medidas que
se adopten procuraran gue los jornales que perciban los traba-
jadores sean andlogos en numero, cualquiera que sea el censo
o lista especial en que figuren inscritos, pudiendo ser destinados
pata la realizacion de otras faenas distintas a las de su censo
o lista cuando asi convenga para conseguir aquel fin.

CAPITULO IV
Definiciones de las categorias profesionales

Art. 33. EIl contenido de las definiciones que a continuacién
@ comnsignan pretende tan sdélo recoger los rasges més funda-
tmenitales de las categorias definidas, sih apotar ni especificar
las funciones asignadas a cada una de ellas, que, en todo caso,

seran las atribuidas de acuerdo con las disposiciones vigentes o
las establecidas por usos y costumbres tradicionales en los
puertos.

Art. 34. El hecho de que el trabajador esté capacitado para
el ejercicio de un determinado cargo o el desempefio del mismo
en diversas ocasiones no implica el derecho a percibir el salario
senalado al mismo si no se presta el servicio que a aquél corres-
ponda, viniendo oblizado todo trabajador portuario, a falta de
faenas peculiares de su categoria o especializacién, a ejecutar
cuantos trabajos u operaciones se le ordenen por sus sliperiores
dentro de los generales cometidos de la profesion portuaria o
que por turno de rotacion le corraesponda dentro de los censos
de «fijos de Empresa» o «fijos del censon.

GRUPO PRIMERO

Encargados

Art. 35. Se considerarin Encargados los profesionales por-
tuarios que en representacion de las Empresas y bajo su res-
ponsabilidad organizan y dirigen faenas generales o parciales de
carga, descarga, estiba y desestiba, o bien vizilan, revisan o
comprueban diversos aspectos especiales o auxiliares que dima-
nan o complementan las operaciones portuarias. A tal fin se
distinguiran:

1) Encargados de faenas portuarias.
2) Encargados de servicios auxiliares,

SUEGRUPO PRIMERO
ENCARGADOS DE FAENAS PORTUARIAS
Art. 36. Los Encargados de faenas portuarias se definen:

Capataces generales o Encargados generales—Son los que
en representacion de la Empresa, teniendo a sus érdenes uno
0 varios Capataces de operaciones, organizan y dirigen perso-
nalmente la totalidad de los trabajos a realizar en uno o varios
buques y, en su caso, los servicios auxiliares o complementarios,
con perfecto conocimiento de las faenas que se realizan, siendo
responsables de la seguridad, disciplina y rendimiento de los
trabajadores,

No serian considerados como Capataces generales ¥y, en su
consecuencia, no estaran comprendidos en este Reglamento los
que sustituyendo a los Armadores o consignatarios organizan y
dirigen operaciones portuarias como Contratistas, pero no que-
daran excluidos los que en representacion de estos ultimos ejer-
zan las funciones definidas en el parrafo anterior,

Capataces de operaciones.—Son los que, reuniendo las con-
diciones practicas y de mando necesarias, dirizen a las drdenes
de una Empresa o de su representante uno o varios grupos de
obreros y cuidan de la asistencia y disciplina del personal y, en
sus detalles inmediatos, de la correcta aplicacion de las ¢rdenes
que reciban, relativas a la ejecucién de los trabajos,

SUBGRUPO SEGUNDO
ENCARGADOS DE SERVICIOS AUXILIARES

Art. 37. Como Encargados de servicios auxiliares se com-
prenden:

Sobordistas—Son los que, en posesion de conocimientos ad-
ministrativos y matematicos indispensables, revisan v comprue-

ban los manifiestos y sobordos de los buques, en relacién con la
totalidad de las mercancias cargadas o descargadas,

Apuntadores o Confrontadores—Son aquellos que realizan
las funciones de confeccionar las relaciones para la confronta-
cion de las mercancias, anotando el nimero de bultes, ete. En
esta denominacion estaran incluidos los que en algunos puertos
son llamados Interventores.

Clasificadores.—Son los que en los muelles dirigen las ope-
raciones de clasificacion de mercancias para su embarque o para
su entrega a los receptores, haciendo al efecto la adecudda dis-
tribucion de aquéllas, de acuerdo con las instrucciones recibidas
de la Empresa o del Encargado general.

Pesadores o Basculeros.—Son los que tienen por mision pe-
sar las distintas mercancias de embarque o desembarqué en las
basculas habilitadas al efecto por las Empresas.

Pagadores.—Son los que al servicio de las Empresas tienen
por mision realizar el pago de salarios a los trabajadores por-
tuarios cuando dicha operacion no se efectiie por la Beccidn.

Art. 38. No se regularan por las disposiciones de estas Or-
depanzas los empleados administrativos o subalternos, que for-
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mando parte de las plantillas de las Empresas navieras o con-
signatarias, y reguladas sus relaciones laborales por las Regla-
mentaciones Nacionales de Trabajo para tales Empresas, reali-
zan las funciones que se encomiendan a los Capataces generales
0 Encargados generales, Sobordistas y Pagadores.

GRUPO II

Profesionales portuarios

Art. 39. Pertenecen a este grupo los dedicados a operacio-
nes portuarias que exizen acusada prictica o condiciones para
el trabajo que realizan, con responsabilidad directa y personal
en su ejecucion, y de cuya competencia y destreza depende en
gran parte la seguridad de los demas trabajadores que, a bordo
de los buques o en los muelles, intervienen en las faenas portua-
rias, asi como la indemnidad de la mercancia manipulada.

SUBGRUFPO PRIMERO

ESPECIALISTAS

Art. 40. Entre las funciones que pueden ser incluidas en el .

concepto de especializacién se enumeran las siguientes:

Jefes de grupo.—Son los que, ademas de realizar las faenas
correspondientes a Cargador-estibador, velan por el rendimien-
to y disciplina del equipo o grupo a que pertenecen, debiendo
dar cuenta inmediata al Capataz de la operacién de todas aque-
llas deficiencias o anormalidades de cualquier indole que obser-
ven, que puedan ir en menoscabo de una adecuada y correcta
productividad. En esta denominacién estarin incluidos los que
en algunos puertos se conocen como Encargados de banda,

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior se podra
designar por las Empresas, de cada grupo de cinco Cargadores-
estibadores, a uno de ellos como Jefe del mismo.

Amanteros.—Son los que desde la cubierta de los buques y
al borde de las escotillas dirigen el movimiento de los puntales,
gruas y demas aparejos de carga y descarga, y la direccién de
la izada, desde que inicia su elevacion hasta que queda deposi-
tada la carga en el muelle o en la bodega del buque,

Maquinilleros—Son los que, pricticos en el manejo de las
magquinillas, accionan los aparejos de carga y descarga de los
buques.

Gruistas—Son aquellps que con completo dominio de su mi-
sion manipulan las gruas o palas cargadoras propiedad dé las
Empresas, aprovechando al maximo el rendimiento de los apa-
ratos.

Cuando las gruas sean de las Juntas o Comisiones Adminis-
trativas de Puertos, su manipulacion se efectuara por el per-
sonal de tales Organismbs, salvo el caso de que por los Ingenie-
ros Directores.del puerto se solicite la intervencién de trabaja-
dores del censo. -

Conductores.—Son los que dirigen o conducen los tractores,
carretillas eléctricas y deméas vehiculos mecéanicos propiedad
de las Empresas, que se destinen al transporte o arrastre de
mercancias dentro de la zona portuaria.

Cuando los tractores, carretillas o vehiculos sean de las Jun-
tas de Obras o Comisiones Administrativas de Puertos podran
ser manejados por el personal de su dependencia.

Asimismo, si tales carretillas o vehiculos se emplean habi-
tualmente al transporte de mercancias fuera del puerto o entre
éste y almacenes situados en zona no considerada como portua-
ria, los conductores de dichos vehiculos podran ser de la planti-
lla fija de la Empresa propietaria de los mismos, siéndoles de
aplicacion, en consecuencia, la Ordenanza laboral que en cada
caso determinara el Delegado de Trabajo, debiento esta auto-
ridad ordenar a la Seccién de Trabajos Portuarios, cuando
dichas faenas no se efectien por personal del censo, se expida
la tarjeta o documento que proceda, autorizando' nominativa-
mente la intervencién de dichos trabajadores como Conductores
dentro de la zona portuaria.

Mecdnicos.—Son los que cuidan y manejan el funcionamien-
to de los elementos mecanicos auxiliares, tales como cintas de
transporte, mangas neumaticas, tolvas, ete.

Cuando dichos elementos mecanicos sean propiedad de las
Juntas de Obras o Comisiones Administrativas de Puertos po-
dran ser manejados por el personal de las mismas.

SUBGRUPO SEGUNDO
CARGADORES-ESTIBADORES

Art. 41, Bajo la genérica denominacién de Cargadores-Esti-
badores se comprenderan:

Estibadores.—Son los que en la bodega de los buques colocan
o distribuyen, ordenada y convenientemente, los pesos y la carga,

con la prictica y conocimientos necesarios pars ejecutar las
instrucciones recibidas de los Capitanes, Oficiales de la nave
0 Capataces, en relacién con la estiba y desestiba de la mer-
cancia,

Arrumbadores, Coraceros, Faquines o Camalos—Son los que,
con los debidos conocimientos y priactica y con un rendimiento
adecuado y correcto, efectiian la colocacién o apilado de las
mercancias en muelles o almacenes y los que realizan la carga
desde los muelles a los carros, camiones, vagones de ferroca-
rril, ete, o la descarga de tales vehiculos dentro de la zona
portuaria o fuera de la misma en los casos previstos en los ar-
ticulos 9 y 10 de estas Ordenanzas.

Gabarreros—Son los que estan dedicados al manejo de las
gabarras, ocupandose de la carga, descarga y vigilancia de
mercancias en tales embarcaciones, salvo cuando dichos arte-
factos flotantes sean de las Juntas de Obras o Comisiones Ad-

‘ministrativos del Puerto, en cuyo caso se ejerceran las funciones

de manejo y vigilancia de las gabarras por el personal de tales
Organismos.

Asimismo, no estaran incluidos en este Reglamento los ga-
barreros dependientes de Empresas afectadas por las Ordenan-
zas laborales que regulan el Trafico Interior de Puertos

Osteros.—Son los que en determinados barcos, generalmente
veleros o motoveleros, en los que las operaciones de carga y des-
carga se efectan con una sola pluma o puntal, tienen a su
cargo el manejo de la osta para el traslado de mercancias de a
bordo a muelle o viceversa.

Pineros.—Son los que en determinados puertos y con tal de-
nominacién, figzuran en una lista especial por estar especia-
lizados en la carga, descarga, estiba o desestiba de pinos y ma-
dera en rollo.

Arrastradores de cajas de pescado.—Son los que en determi-
nados puertos realizan, a mano o con las herramientas o ma-
quinaria a su disposicién, el arrastre, conduccion, carga y des-
carga de las cajas de pescado desde el muelle a lonja o desde
ésta a los carros, camiones, ferrocarril o cualquier otro medio
de transporte.

Esccladores—Son los.que en determinados puertos realizan
en la bodega o cubierta de los buques de pesca la desestiba, in-
cluso en la nevera; limpian y clasifican el pescado; lo trans-
bordan y descargan hasta el muelle, También quedan compren-
didos en esta denominacién los que en tierra realizan funclones
analogas.

GRUPO III
Personal eventual

Art, 42, Eventuales-ceﬁsados.—ﬂajo esta denominacién se
comprenden :

a) Los que no habiendo alcanzado todavia el grado de pre-
paracién exigido para ser calificados como profesionales por-
tuarios, auxilian a éstos en las faena rudimentarias y en aque-
llos otros trabajos que sirvan para adquirir una formacion pro-
fesional que les capacite para el ascenso a «Fijos del Censon.

b) Los que no obstante poseer el diploma de Encargados o
profesionales portuarios, en cualquiera de sus especialidades, se
encuentren en expectativa de que se produzca vacante en la
plantilla de «Fijos del Censo».

¢) Los que siendo Encargados o profesionales portuarios,
prestan sus servicios en aquellos puertos en donde el trafico
maritimo no consienta el establecimiento del Censo de «Fijos
del Censoy, estando exentos de la obligacion impuesta a aquéllos
de acudir diariamente a las listas de llamamiento, por no alcan-
zar cada trabajador un promedio minimo de cuarenta y cinco
jornales al trimestre.

En el caso que prevé el parrafo anterior, los calificados como
Encargados o profesionales portuarios percibiran el salario fi-
jado para las distintas categorias de los nombrados Grupos pro-
fesionales.

Art. 43. Peones de plaza.—Son aquellos trabajadores mayo-
res de dieciocho afios que ejecutan faenas para las cuales se
requiere dnicamente aportacién de esfuerzo fisico y atencién,
sin la exigencia de practica previa alguna para alcanzar ren-
dimiento normal.

GRUPO IV
Guarderia

Art. 44. Quedan comprendidos en este concepto aquellos
trabajadores que, independientemente de los guardamuelles o
guardianes dependientes de las Juntas y Comisiones Administra-
tivas-de Puertos y de los Guardas Jurados exceptuados en este
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Reglamento, en virtud de lo dispuesto en el apartado d) del
articulo segundo, pueden designar las Empresas para la custodia
y vizilancia de las mercancias depositadas sebre muelle o al-
macen,

En este grupo se distinguen:

Encargados de guarderia.—Son los que organizan los servicios
. e los guardas, transmitiéndoles las ordenes e instrucciones co-
rrespondientes y vigilando su cumplimiento,

Guardas.—Son les que, al servicio de una o varias Empresas.
tlenen por mision custodiar las mercancias pendientes de em-
-barque o retirada y depositadas en almacenes, locales, muelles
u atras lugares de la zona portuaria.

GRUPO V
Serviclos especlales

Art. 45 En este grupo se comprenden los denomina:dos ofi-
clas varios, para cuyo ejercicio no se exige la posesion de dipjlo-
ma de profesional portuario, sin perjuicio de que figuren inte-
grados en los Censos especiales de «fijos de Empresas, «fijos
del Censo» o aeventuales censados», cuando la importancia de
las faenas que realizan en cada puerto asi lo exija.

Aguadores.—Son los encargados de suministrar agua pota-
ble para satisfacer las necesidades de los trabajadores portua-
rios ocupados, tanto a bordo como en tierra,'cuando en el buque
o en los muelles no existan serviclos de agua facilmente ase-
quibles. .

Cosedores.—Son los que con prontitud y rehdimlento se de-
dican a coser los sacos en que se envasa la mercancia a granel,
en bodega o en tierra, )

Cosedaras—Son las mujeres que con cierta especializacion
se dedican con prontitud y rendimiento a coser, en muelle o
almacén, los sacos en que se envasan las mercancias a granel

Empacadoras.—Son las mujeres que en determinados pner-
tos se dedican al lavado y clasificacion del pescado en las: tinas
a bordo de los, buques pesqueros o en los muelles o almacenes.

Reparadores de envases—S8on los que se dedican a reparar
0 cerrar cajas o envases que contienen generalmente frutos,
pesca u otros productos envasados. y siempre que dicho cometido
no se lleve a cabo por personal dependiente del expedidor o re-
ceptor de la mercancia y que esté vinculado a aquéllos por otra
Reglamentacion laboral "

CAPITULO V
Ingresos y ascensos
SBECCION PRIMERA

Ingresos

Art. 48. Para el ingreso en las plantillas de trabajadores
portuarios se respetaran las disposiciones vizentes sobre colp-
cacién, y se verificara siempre por el Censo de «Eventuales-
censados»

Los que soliciten ser admitidos habran de reunir las con-
diciones siguientes:

1) Tener mas de diectocho afios de edad y menos de treinta
¥y cinco.

2) Poseer el Documento Naclonal de Identidad

3) Carecer de antecedentes penales y observar buena con-
ducta

4) No padecer enfermedad o incapacidad que impida el ple-
no desarrollo de su cometido laboral. A tales efectos seran some-
tidos a reconocimiento por el Inspector Meédico, asistido por los
facultativos que del mismo dependen, los que harin constar el
resultado en el Registro y fichas que para estos casos se habi-
liten.

Art. 47. El 50 por 100 de las vacantes se concederan por el
orden de prelacion que a continuacion se indica:

1o A los hijos de trabajador portuario fallecido, que acredi-
ten mantener a la madre viuda.

Cuando el trabajador portuario haya tallecido por accidente
de trabajo se reconoce a los hijos de aquél prioridad absoluta so-
bre los demas solicitantes.

20 A los hijos de trabajadores portuarios que se encuentren
en situacidén pasiva total y permanente,

39 Los hijos de trabajadores partuarios en activo, asi eamo
los nietos y hermanos.

Art. 48. Todo el personal que'ingrese en el Censo de «even-
tuales-censados» seri sometido a un: periodo de prueba durante
treinta jornadas de trabajo efectivo. La Comisidn permanente
podra proceder durante dicho periodo a dar de baja en la lista
respectiva al trabajador ingresado, sin alegacién dé causa ni
indemnizacion alguna.

A efectos del computo de las treinta jornadas que establece
el parrafo anterior, se estimaran las que se hayan realizado
como «pcones de plazan. o

Art. 49. La resolucion de las solicitydes de ingreso sera de
la competencia de la Comision Permanente, oconstituida de
acuerdo con lo preceptuado en el articulo 418 de este Regla~
mento.

SECCION SEGUNDA

Ascensos

Art. 50. Las vacanies que se, produzcan en los censos de
aFijos del censo» se cubririn por los «eventuales-censados» que
hayan realizado mayor numgro de jornadas hasta el dia en que
la vacante se produzca, y caso de izualdad, por orden de antigiie-
dad, sczun el Registro General de trabajadores. siendo condi-
ciones indispensables para el ascenso:

'a) Haber superado el perfodo de prueba de treinta jorna-
das de trabajo efectivo como «evenfual-censadon, que establece
el articulo 48.

b) No tener nota desfavorable en su expediente personal
como consccucncia de faltas graves o muy graves.

c¢) Poseer el diploma de profesional portuario en cualquiera
de sus categorias o de Encarzado de servicios auxiliares enume-
rados en el articulo 24. obtenido en la fcrma que se sefiala en
el articulo 112.

Art, 51. EIl personal «eventual-censado» que reuna las con-
diciones exizidas en el arliculo anterior se integrard, al existir
vacante, en las categorias de Encargado de servicios auxiliares
o en ¢l censo de profesionales portuarios. segun el diploma pro-
fesional que el interesado posea. |

En el supuesto de que un profesional portuario «Fijo de Em-
presa» o «Fijo de censo» alcance el diploma de Encargado de
servicios auxiliares, tendra derecho preferente a ocupar las va-
cantes que en esta ultima categoria se produzcan y que corres-
pondan al diploma superlor obtenido.

Art. 52. Los hijos de trabajadores portuarios fallecidos en"
accidente de trabajo pasarin a «Fijos del censo» tan pronto
como reunan las condiciones a), b) y c) del articulo 50, aun
cuando no existan vacantes en la plantilla, si blen el posible
transitorio aumento de ésta se amortizara con las vacantes que
posteriormente puedan producirse.

Art. 53. Para el ejercicio del cargo de Capataz de operacio-
nes se exigira formar parte del censo de &«Fijos de Empresa» o
«Fijos drl censon. F caso de no existir, al de geventuales-censa-
dos». siempre que 'se carezea de nota desfavorable en el expe-
dlente personal por faltas graves o muy graves y se reinan las
condiclones de discernimiento, competencia, sentido de respon-
sabilidad. habilidad y.dominio de las especialidadés portuarias
y ofrezcan una garantia de acierto en el desempefio de la men-
cionada categoria. todo lo cual probado y demostrado por la
posesion del correspondiente diploma profesional.

Art. 54. A la Comisién Permanente corresponderi la reso-
lucion de cuantas incidencias se produzcan con motivo de la
aplicacion de los articulos anteriores referentes & asCensos.

CAPITULO VI

De la colocacién
SECCION PRIMERA

De los trabajadores ¢Fijos de Empresa»

Art. 55. Las Empresas podran solicitar de la Beceién o Bub-
seccién el personal que precisen para integrar sus plantillas
de «Fijos de Empresa», que podrin escozer libremente entre los
que se encuentren inscritos comc «Fijos del censo» y. en su de-
fecto, de «eventuales-censadosy.

Una vez elezidos les trabajadores en la forma sefialada en
el parrafo anterior, su contrato con la Empresa se entendera
indefinido cuando se trate de trabajos permanentes, o por el
periodo que la temporada comprenda. st se trata de trabajos
de esta natluraleza.

Arh. 56 No obstante la denominacién, derechos ¥ deberes
de los .trabajadores «Fijos de Empresa» continuaran encuadra-
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dos en la Seccion o Subsecciéon de Trabajos Portuarios a los
efectos de liquidacion de vacaciones, salarios diferidos, seguri-
dad social, etc., en idénticos términos qua los «Fijos del censoy,

SECCION SEGUNDA

De los trabajadores «Fijos del censo»
A) De eleccion por las Empresas

Art. 57. Ademas de los elegidbs como «Pijos de Empresay,
se reconoce a ésta el dereccho de eleccion dentro de los «Fijos
del censor» de los trabajadores que ocupen los llamados puestos
de confianza y responsabilidad, que son los que, en definitiva,
marcan el ritmo en el trabajo y, por lo tanto, una mayor pro-
ductividad.

De acuerdo don lo determinado en el parrafo anterior, las
Empresas podrin elegir:

a) Los Encargados de faenas portuarias, definidos en el
articulo 36 de ‘este Rezlamento.

b) Los Encargados de servicios auxiliares, con las funciones
que se contienen en el articulo 37.

c) Los especialistas, cen inclusién de los Jefes de grupo, que
se definen en el articulo 40.

d) Los Encargados de guarderia y Guarda definidos en
el articulo 44.

Art. 58. Cuando una Empresa renuncie al derecho de eleccién
que le otorga el articulo anterior, la colocacién de los traba-
jadores comprendidos en el mismo se llevara a cabo por rigu-
roso orden de rotacion, pero sin que por. ello se exima a las
Empresas de la responsabilidad que le fuere exizible, a tenor
de lo dispuesto en el articulo 13 de esta Ordenanza laboral.

Art. 89. En los casos de eleccién por las Empresas, los tra-

bajadores desiznados por las mismas podran 'no aceptar el tra-

bajo que por aquéllas se les ofrezca, quedando sometidos en tal
supuesto a las continzencias del turno de rotacién, pero se es-
timara aquel dia como trabajado a los efectos del computo del
«Seguro del Desempleo» de no lograr colocacién por el sistema
de rotacion.

B)  Del turno de rotacion

. Art. 80. La colocacién de los «Cargadores-estibadoresa y del
personal no determinado expresamente como de eleccién, de
acuerdo con el articulo 57, se efectuari por rizuroso orden de
rotacion de las «listas de llamamiento» dz los «Fijos del censgy,
¥y solamente cuando estén colocados todos éstos, ya formen
parte de una lista unica o varias, se acudira a los «eventuales—
censadosy.,

Art. 61, Salvo motivos de salud, previamente cﬁmprobadoa
por el Inspector Medico de la Seccion, el que expedira el opor-
tuno documento, determinando las faenas o mercancias que un
trabajador no pueda efectuar o manipular, se establece como
principio general gque seran sancionados todos aquellos actos,
individuales o colectivos, que tiendan a la eleccién de trabajo
en un buque o faena determinada, distinta a la que corresponda
por aplicacion del riguroso turno de fotation.

Por tanto, éarecera de valor todo acuerdo, actual o futuro,
que autorice a los trabajadores, directa o indirectamente, la
eleceién de trabajo para determinada faena o buque o rechazar
el que por turno de rotacién se le asizne. dentro del grupo
profesional en que fizuren encuadrados.

Art. 62. La Dezlegacién de Trabajo. previo inferme de la
Junta Técnica Laboral, podria autorizar, con caracter temporal
o circunstancial, la no rotacién de .los trabajadores «Fijos del
censo» 0 «eventuales-censadosy en los siguientes casos:

a) Cuando el escaso numero de aquellos exija la excepcion.

b)Y Cuando la naturaleza o pelizrosidad de una determina-
da mercancia aconseje la adopcién de esta medida especial.

¢) Cuando ¢] rendimiento en el trabajo sea tan deficlente
en el puerto que aconseje el establecimiento del régimen de
libre eleccion por las Empresas entre los que figuren inscritos
en las listas correspondientes, como unico sistema de lograr en
cada faena el debido ajuste o aroplamiento de los trabajadores
que integran cada «grupo», «manoy» o «collay.

SECCION TERCERA

De los trabajadores <eventuales-censadoss

Art. 63. Para la colocacion de los «eventuales-censados»,
tanto si se refiere a puertos en que no existan «fijos del censo»
como s1 se trata del caso de que el niumero de éstos sea msufl.

clente para la realizaciéon de las distintas faenas portuarias, se
seguiran iguales normas a las establecidas en los articulos pre-
cedentes sobre eleccién por las Empresas ¥y el turro de rotacién.

BECCION CUARTA

Del «psonaje de plazar

Art. 64. Los «peones de plaza» que deban realizar en deter-
minados dias faenas portuarias de caracter circunstancial y
limitadas a la simple aportacién de esfuerzo fisico serdn elegidos
por las Empresas, en presencia del Inspector de Operaciones o
personal a sus 6rdenes entre los que se presenten en el local o
lugar de contratacién solititando trabajo e€u el puerto, una vez
que se hayan agotado las listag de «fijos ds<l censos y «eventua-
les-censados»,

No obstante lo dispuesto en el parrafo unterior, el inspector
de Operaciones o su representante podra rechazar, gin alegacién
de causa, a determinados epeones de plazay elegidos por las
Empresas, pudiendo los afectados acudi* posteriormente al Be-
cretario de la Beccién o Subseccion forsulando la queja que
estimen oportuna. Todo ello sin perjuicio de las facultades del
Ingeniero-Director o de otras autoridades de impedir el acceso
al puerto de todas aquellas personas a las que, a su juicio, deba
aplicarse tal prohibicién.

Art. 66. Inexcusablemente todo «pedén de plaza» que desee
trabajar en el puerto debera presentar en la Inspeccién de Qpe-
raciones el Documento Nacional de Identidad, viniendo obligada
dicha dependencia portuaria a tomay nota del nombre y apelli-
dos del interesado y el numero del citado documento.

El Inspector de Operaciones o los Vigilantes a sus 6rdenes
podran comprobar, cuantas veces lo estimen conveniente y du-
rante la realizacién de las faenas, la personalidad de los afecta-
dos por este articulo,’ dando cuenta inmediata al Secretario de
la Seccién, a los efectos de que se exija la responsabilidad que
proceda de toda infracciéon que en esta materia se observe, in-
curriendo en falta grave los funcionarlos del Servicios de Tra-
bajos Portuarios que toleren el Incumplimiento de la presente
norma,

Art. 66. En el caso de que la asistencia al puerto de deter-
minado peonaje de plaza pueda considerarse, en clerto modo,
como habitual, la Seccién de Trabajos Portuarios podra dotar
a dichos trabajadores, a la vista del Documento Nacional de
Identidad, de una tarjeta o ficha, valedera durante quince dias,
como maximo, con el fin de facilitar la eleccién del personal
por las Empresas, eximir del tramite que en el articulo anterfor
se sefiala y dar una mayor rapidez a la contratacién de esta
clase de personal.

S8ECCION QUINTA

De las demandas de personal por las Empresas

Art. 67. Bi las Empresas necesitan personal ajeno al de sus
plantillas de «fijoss habran de pedirlo por escrito de la Beccién
o Subeeccidén correspondiente con la antelacién debida. indican-
do el numero de los que de cada categoria profesional o lista
especial precisen. indicando asimismo lo precedente respecto de
la hora y lugar de comienzo del trabajo. modalidad del mismo
y clase de jornada a realigar

Igual peticion se formulara, pero, en este caso con lndlcn-
cién del nombre del trabajador, cuando se trate de los designa-
dos por eleccion. segun determina el artfculo 57.

Art. 68. Con el fin de que por la Seccion de Trabajos Por-
tuarios puedan adoptarse las medidas necesarias que eviten
que por afluencia‘de buques resulte insuficiente el nimero de
trabajadores que deban realizar las diversas faenas del puerto,
las Empresas. siempre que sea posible, pondrdan en conocimiento
del citado organismo, con doce horas de antelacién el personal
que estimen pueden precisar.

El citado preaviso, dado tan s6lo a los fines enunciados en
el parrafo anterior. en modo alguno supondrd una obligacién
para la Empresa nl creard derech» alguno para el trabajador
en el supuesto'de que no se produzcan las previsiones formu-
ladas.

Art. 69. En la peticién de trabajadores que se formule por
las Empresas se tendria en cuenta por éstas lo dispuesto en el
apartado a) del articulo 14, relativo a la libertad de aquéllas
para fijar el numero de productores sobre el minimo que para
cada operacién se exlja, carecliendo de valor legal cuantas nor-
mas se contengan en Reglamentos particulares o acuerdos que
hagan referencia a la composicién de «collas» o emanos» que
modifiquen el criterio de Hbertad que en el clt.ado articulo de
este Reglamento se establece.
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BECCION SEXTA

Del nombramiento del personal
A) Régimen general

Art. 70. Las horas para el nombramiento y presentacién
del personal, lugares de contratacién, orden que haya de se-
guirse, etc., se determinara en el Reglamento particular de cada
puerto. con las sigulentes limitaciones:

a) Segun la importancia del puerto y las necesidades del
trifico maritimo se haran al dia uno, dos o tres llamamientos,
sin que pueda invertirse en cada uno de ellos como norma ge-
neral mas de una hora y sin que vengan obligados los trabaja-
dores, en expectativa de colocacién, a permanecer en el puerto
o lugar de contratacién fuera de las horas sefialadas para los
llamamientos.

b) Excepcién hecha de casos de fuerza mayor u otras cir-
cunstancias especiales apreciadas, en todo caso, por el Secre-
tario de la Seccién o Subseccion de Trabajos Portuarios, no
podrd facllitarse a las Empresas personal que no haya sido
solicitado con la antelacién necesaria a las horas sefialadas para
el llamamiento de los trabajadores.

¢) Los trabajadores que durante las horas fijadas para el
nombramiento no se presentasen al ser llamados o que presen-
tandose no lo hicleran en las debidas condiciones, sin perjuicio
de aquellas otras medidas que, con arreglo a este Reglamento,
deban adoptarse perderan el correspondiente turno, que, dadas
las caracteristicas especiales de los trabajos portuarios, no podra
recuperarse por ningun concepto.

B) Régimen especial en dias festivos

Art. 71. En aquellos puertos en que pueda conocerse con la
delgda antelacién el numero exacto o aproximado de trabaja-
dores que han de ocuparse en las faenas a realizar en domingo
o destividades, el nombramiento de personal deberi realizarse
en la tarde del sibado o vispera de dia de fiesta. de acuerdo
con la peticién que las Empresas deben formular.

Los obreros nombrados para realizar faenas en domingo o
dia de fiesta tendran la ineludible obligacién de presentarse
para dar comienzo a las mismas en el lugar y hora que en el
llamamiento hecho la- vispera se les sefiala.

Art. 72. En los casos que no pueda ser conocido en la vispera
el nimero de obreros necesarios para realizar las faenas del
domingo o dia festivo, por cuyo motivo el nombramiento tiene
que realizarse el mismo dia, se procurara que en la tarde de la
vispera quede fijado el numero prudencial de trabajadorés que
han de acudir a la lista de llamamiento. quedando los demas
exceptuados de cumplir tal obligacién

A 15 que no acudieran al nombramiento, faltasen al trabajo
0 se ncgasen a realizar las faenas que les corresponda, les seran
aplicadas las sanciones que procedan ser impuestas, con la rigu-
rosidad que aconseje el perjuicio a que la [alta pueda dar lugar

Art. 73. En los nombramientos o llamamientos que se veri-
fiquen en la tarde del sibado o vispera de dia festivo a que
se refieren los precedentes articulos, las Secciones de Trabajos
Portuarios designaran un reducido numero de suplentes para el
caso de que alguno de los nombrados no acuda al trabajo. Los
citados suplentes no tendran derecho a reclamar el abono de
haberes de ninguna clase en el caso de que sus servicios no sean
necesarios.

S8ECCION SEPTIMA

De las listas de llamamiento

Art, 74. Se confeccionaran por las Secciones o Subsecciones
de Trabajos Portuarios, y se aprobaran por la Comisién perma-
nente, elistas de llamamientos», que estaran integradas por los
trabajadores de los respectivos Censos. pero con la debida sepa-
raclén de los mismos, distribuidos en forma tal que no se pro-
duzca desigualdad notable tanto por la diferencia de rendimien-
to, debido a la edad, estado de salud, etc., de los trabajadores,
como por la falta de profesionales portuarios entre los «grupos»s,
«manos» o «collas» que. conforme a las peticiones, se vayan
formando, cuando se trate del turno de rotacion,

Art. 75. Cuando la demanda de trabajadores en determina-
dos dias sea superior en numero al de las disponibilidades de
«Pijos del Censo», la distribucién de los componentes del mismo
se haria proporcionalmente entre las distintas Empresas, con el
fin de evitar la concentraciéon de profesionales portuarios en
determinados buques y faenas, y, por el contrario, la utilizaciéon
exclusiva de «eventuales-censadosy y «peones de plaza» en otras
naves y trabajos,

CAPITULO VII

Plantillas y registros de personal
SECCION PRIMERA

Plantillas en general

Art. 78 Correspondiendo a la Direccién General de Empleo,
a tenor de lo dispuesto en el articulo 128 del Reglamento Orga-
nico del Ministerio de Trabajo, amrobado por Decreto nume-
ro 288, de 18 de febrero de 1960, el desarrollo de la accién po-
litica y administrativa atribuida al Ministerio de Trabajo en
relaciéon con la estructura y movilidad de la poblacién laboral
activa, la obtencion de maximos niveles de empleo, productivi-
dad y rendimiento de los trabajadores, la mencionada Direccién
General fijara la plantilla de los trabajadores de cada catego-
ria que con la consideraciéon de «fijos» y eeventuales-censados»
han de constituir los respectivos Censos de cada puerto.

Art. 77. En la elaboracién de la propuesta que debe elevarse
a la Direccion General de Empleo, a efectos de que por ésta
se fijen las plantillas de cada puerto, se tendra en cuenta:

a) La determinacién de plantillas, tanto de trabajadores
permanentes como de temporada, asi como las ‘de «Fijos del
Censo» y «eventuales-censados», se llevara a cabo conjuntamen-
te. en primer lugar, por la Auboridad de Marina y el Ingeniero-
Director del Puerto, 7

b) Las plantillas proyectadas se elevaran por el Ingeniero-
Director del Puerto a informe de la Junta Técnica Local que es-
tablece el articulo 412 de este Reglamento.

c) Tanto las plantillas confeccionadas por la Autoridad de
Marina y el Ingeniero-Director del Puerto, asi como el informe
emitido por la Junta Técnica Lbcal, y los votos particulares que
en el seno de ésta hayan podido formularse, se elevarin a la
Direccién General de Empleo, la que resolvera con la confor-
midad de las Direcciones Generales de Navegacion y de Puertos
y Seifales Maritimas.

(Continuard en el prérimo numero.)

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 10 de mayo de 1962 por la que se extiende a
varios términos municipales de la provincia de Mdlaga
los beneficios del Decreto 180/1962, de 25 de enero

Ilustrisimo sefior:

En el articulo cuarto del Decreto numero 180/1962, sobre
concesion de auxilios de Colonizacién Local para reparar dafios
producidos por desbordamientos en la cuenca del Duero, se
autoriza al Ministro de Agricultura para aplicar las disposicio-
nes de dicho Decreto a otras zonas geograficas que hayan su-
frido igualmente perjuicios de consideracién con motivo de las
recientes inundaciones.

En su consecuencia, y teniendo en cuenta la Importancia
de tales dafios en numerosos términos municipales de la pro-
vincia de Malaga,

Este Ministerio ha tenido a bien extender jos beneficios del
mencionado Decreto a los siguientes:

Alcaucin, Algarrobo, Alhaurin el Grande, Alhaurin de la
Torre, Almachar, Almargen, Almogia, Alora, Antequera, Archez,
Archidona, Ardales, Arenas, Benahavis, Benamargosa, Benamo-
carra, Borfe. Canillas de Aceituno, Canillas de Albaida, Car-
tama, Casarabolena, Casares, Coin, Cémpeta, Cutar, Estepona,
Prigiliana, Fuengirola, Guaro, Istan, Iznate, Mdlaga, Manilva,
Marbella, Mijas, Nerja, Ojén, Periana, Pizarra., Rincén de la
Victoria, Ronda, Salares, Sayalonga, Sedella, Teba, Torrox,
Totalan, Vélez-Malaga, Villanueva de Algaidas, Villanueva del
Trabuco y Viiiuela

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efecto con-
siguientes.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid. 10 de mayo de 1962.

CANOVAS
Ilmo. Sr. Directar general de Colonizacién,



