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MINISTERIO DE TRABAJQ

ORDEN de 30 de mayo de 1962 por la que se crean las
Mutualidades Laborales de Trabajadores Auténomos de
Servicios, de la Industrie y de las Actividades directas
para ‘el Consumo.

[lustrisimo sefior:

El Decreto de 23 de junio de 1960 y disposiciones comple-
mentarias, que ordenaban la extensién de los beneficios del
Mutualismo Laboral a los trabajadores independientes, estable-
cia la afillacion obligatoria de los distintos grupos de los tra-
bajadores de esta indole en funcion de los censos profesionales
formalizados por la Organizacion Sindical.

La urgencia social de implantar el régimen proteccionista
a dichos trabajadores y, de otra parte. la ardua labor que en
materia de formalizacién de censos ha pesado y pesa sobre la
Organizacion Sindical, dadas las caracteristicas de las personas
a que dicha proteccién se encamina. determinaron la creacién
de'la Mutualidad Laboral de Trabajadores Auténomos de la
Rama de la Alimentacién y la del Ramo de Transportes, cons-
tituidas en base de los primeros datos obtenidos. sin perjui-
clo de posterior perfeccionamiento del sistema sobre bases
técnicas y demograficas mas concretas en funcién de la edad
del colectivo asezurado y de acuerdo con los c2nsos de los respec-
tivos grupos, a tenor de lo dispuesto en el punto quinto del articu-
lo 21 de la Orden de este Ministerio de 29 de octubre de 1960

Los datos y experiencias consezuidos en el actual periodo ini-
clal de afiliacién a la primera Mutualidad de Trabajadores Au-
.ténomos creada, que termina en 30 de junio del afio en curso.
permiten acometer la solucién definitiva del encuadramiento
mutualista de todos los grupos profesionales de dichos traba-
jadores integrados en los respectivos Sindicatos que. acomodan-
dose en lo posible a las lineas generales de encuadramiento
sindical, acoja en tres grandes agrupaciones distintamente a
los trabajadores auténomos del Sector de Servicios, a los del
de Industria y, desglosados de éste por su importancia demo-
grafica y otras caracteristicas, a los de actividades en directa
relacién con el Consumo, mediante la creacién de tres Mutua-
lidades especificas que, en orden a una mayor eficacia funcio-
nal y similitud del niimero de afiliados en cada una de ellas,
siga con ello la linea marcada en el Decreto de 23 de junio
de 1960 de reducir al minimo posible el namero de Institucio-
nes Laborales de este tipo, lo que permitird la constitucién de
Entidades de Colectivos lo suficientemente amplios para que
proporcionen el soporte financiero preciso que garantice los de-
rechos mutualistas de los interesados.

Asimismo y en esta fase de inscripcién inicial, se van per-
fllando afiliaciones en base a la cotizacién de los tipos superio-

res del baremo establecido, en personas que rebasan la edad de.

sesenta afios, en desproporcién con los tipos elegidos por el
resto del colectivo asegurado.

Por ello, y si blen se ha seguido en la creaciéon de estas Ins-
tituciones de Prevision Social para la proteccién de los traba-
jadores por cuenta propia el mismo espiritu generoso del Mu-
tualismo Laboral de incluir en el encuadramiento inicial a to-
dos los trabajadores por cuenta ajena sin distincién de edad
admitiendo a los mayores de cincuenta y cinco afos. que en
otros regimenes se encuentran excluidos, conviene arbitrar en
tas Mutualidades que se crean las medidas pertinentes para
que, sin merma del derecho a pertenecer al Mutualismo, se
mantenga el equilibrio del promedio de cotizacién del colectivo
-asegurado.

En su virtud. este Ministerio tiene a bien disponer:

Articulo 1.° En cumplimiento de lo dispuesto en el Decre-
t0 1167/1960, de 23 de junio, se crean las siguientes Mutuali-
dades Laborales de Trabajadores Autéonomos:

— Mutualidad Laboral de Trabajadores Auténomos de Servl-

cios.

— Mutualidad Laboral de Traba.jadores Auténomos de la I.n-
dustria.

— Mutualidad Laboral de Trabajadores Auténomos de las
Actividades directas para el ConSumo.

Dichas Mutualidades, configuradas como Instituciones de Pre-
vision Laboral, se regiran por el Estatuto que se publica a con-
tinuacién y que queda aprobado por la presente Orden.

Art. 2¢ Los Estatutos que se insertan constituyen la aoor
mativa general de aplicacién para las tres Mutualidades indi-
cadas, que seran complementados por las disposiciones precisus
«que impongan las caracteristicas especiales y propias de los
distintos grupos, cuyas disposiciones seran dictadas por este
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Ministério a propuesta del Servicio de Mutualidades Laborales,
oida la Organizacion Sindical.

Art 3¢ 1 La jurisdiccién que a este Ministerio de Trabajo
corresponde sobre las Instituciones de Prevision Laboral sera
ejercida para estas Instituciones por el Servicio de Mutualida~-
des Laborales, con sujecién a las normas sustantivas y de pro-
cedimiento vigentes para el Mutualismo Laboral.

2. El mencionado Servicio inscribira a las Mutualidades ci-
tadas en el Registro Oficial de Mutualidades Laborales. asig-
nandolas el nimero que corresponda

Art. 4° Las Mutualidades Laborales de Trabajadores Aut6-
nomos a que se refiere la presente Orden, tendran su sede cen-
tral en Madrid y extenderan su ambito de acciéon a todo el
territorio nacional y plazas de soberania.

Art. 5o Las Instituciones de Prevision Laboral expresadas
quedaran configuradas en la forma que a continuacién se in-
dica. Incorporindose a las mismas los grupos afectados inte-
grados en los Sindicatos que asimismo se enumeran:

— Mutualidad Laboral de Trabajadores Auténomos de Servi-
cios:
Sindicato Nacional de Actividades Diversas.
Sindicato Nacional de Agua, Gas y Electricidad.
Sindicato Nacional del Espectaculo
Sindicato Nacivnal de Hosteleria y Siumilares.
Sindicato Nacional de Transportes y Comunicaciones.

— Mutualidad Laboral de Traba]adores Auténomos de la In-
dustria:

Sindicato Nacional del Combustible.

Sindicato Nacional de la Construccion.

Sindicato Nacional de Industrias Quimicas.

Sindicato Naciona! de la Madera y Corcho.

Sindicato Nacional del Metal

Sindicato Nacional del Papel, Prensa y Artes Graficas
Sindicato Nacional de la Piel.

Sindicato Nacional Textil

— Mutualidad Laboral de Trabajadores Auténomos de las
Actividades directas para el Consumo:

Sindicato: Nacional de la Alimentacién

Sindicato Nacional del Azicar.

Sindicato Nacional de Cereales.

Sindicato Nacional de Frutos y Productos Horticolas.
Sindicato Nacional de Ganaderia.

Sindicato Naclonal del Olivo.

Sindicato Nacional de la Pesca.

Sindicato Nacional de la Vid, Cervezas y Bebidas.

Art. 62 1, En las Mutualidades enumeradas en el articu-
lo anterior quedaran integrados con caracter obligatorio los
trabajadores que encuadrados en sus respectivos Sindicatos prac-
tiquen su profesién u oficio a titulo lucrativo. sin relacién de
dependencia con empresa alguna determinada y sin sujecidn,
por tanto, a contrato de trabajo, aunque bajo su propia direc-
cion utilicen el servicio de ofras personas, familiares, socios o
asalariados, dentro de los limites establecidos en los Estatutos.
Asimismo quedaran encuadrados en las citadas Mutualidades
con caracter obligatorio los hijos y hermanos de dichos traba-
jadores auténomos, siempre que presten servicios a éstos y sean
mayores de dieciocho afios.

~ 2. En todo caso la condicién de mutualista vendra deter-

minada con caricter obligatorio por el previo encuadramiento
de estos trabajadores en los grupos economicos establecidos en
los respectivos Sindicatos.

Art. 70 La base de cotizacion a estas Mutualidades serd la
de 7.000 pesetas mensuales, como maximo.

Art. 8o No obstante lo dispuesto en el articulo 6., no po-
dran ser mutualistas:

a). Quienes simultaneen su trabajo por cuenta propia con
ofras actividades laborales por cuenta ajena, en régimen. de
contrato de trabajo, por cuya virtud se hallen ya incorporados
a alguna Mutualidad Laboral.

b) Los que teniendo cumplidos los cincuenta y cinco afios
de edad no se hubieran afiliado en el plazo previsto en el Esta-
tuto aprobado por la presente Orden, y los que cumplan dicha
edad después’de vencido aquel plazo sin hallarse afiliados. '

¢) Quienes tengan a su servicio més de seis asalariados o el
numero que expresamente se determine en las normas comple-
mentarias que se dicten, en su caso, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.c de esta Orden

Art. 90 Be declaran expresamente dplicables las normas vi-
gentes sobre exaccién en procedimiento ejecutivo de débitos a
las Mutualidades Laborales por cuotas, créditos laboralés y pres-
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taciones estatutarias, tramitandose los procedimientos corres
ponZientes ante la Magistratura de Trabajo, unica jurisdicecion
competente para su enjuiciamiento y resolucién, asi como la de
cuantas cuestiones contenciosas se produzcan entre los asogela-
dos y la Mutualidad relacionadas con sus propios fines y obli-
gaciones, todo ello sin perjuicio de la reclamacion previa en via
gubernativa. en los casos en que debe ser azotada la misma
como tramite previo al ejercicio de procedimiento jurisdiccional

Art. 10. Las Mutualidades Laborales de Trabajadores Au-
ténomos que se crean gozaran de las mismas exenciones tribu-
tarias y beneficios fiscales que tengan reconocidas las restantes
Institucionss de Prevision Laboral tuteladas por el Servicio de
Mutualidades Laborales.

Art. 11 Por la Direcciéon General de Prevision se dictaran
las normas, instruccicnes y resolucinnes necesarias para el des-
arrollo y aplicacién de la presente Orden, a propuesta del Ser-
vicio de Mutualidades Laborales, oida la Organizacion Sindical

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. En tanto no se constituyan los Organos de Go-
bierno de las Mutualidades Laborales de Trabajadores Autono-
mos indicadas, cada Institucién sera gobernada con caracter
provisional por una Comisién Naéional designada por el Servi-
cio de Mutualidades Laborales a propuesta de la Organizacion
Sindical. El Presidente de dicha Comisién ejercera. conjunta-
mente con el Director de la entidad, la representacién de la
misma en toda especie de actos y contratos.

Segunda., La incorporacion de los respectivos grupos se efec-
tuaria a peticion de la Organizacion Sindical con la aportacion
por la misma de los datos y documentaciéon precisos para la
efectividad de dicha incorporacién en un plazo maximo que
expirara el 30 de septiembre del afio en curso mediante dispo-
sicion expresa de la Direccion General de Prevision, a propuesta
del Servicio de Mutualidadss Laboral:s.

Tercera. La Mutualidad Laboral de Trabajadores Autono-
mos de la Alimentacién se integrara en la Mutualidad Laboral
de Trabajadores Auténomos de las Actividades directas para el
Consumo y la Mutualidad Laboral de Trabajadores Autonomos
de Transportes y Comunicaciones a la Mutualidad Laboral de
Trabajadores Auténomos de Servicios, quedando derogadas las
disposiciones que afectaban a dichas Mutualidades, excepto en lo
que se refiere a los plazos e instrucciones respecto a la afilia-
cién que se mantiene para los grupos incorporados en aquéllas

Cuarta. La Mutualidad Laboral de Trabajadores Auténomos
de las actividades directas para el Consumo y la Mutualidad
Laboral de Trabajadores de Servicios se subrogaran, respectiva-
mente, en todos los derechos y obligaciones y en la titularidad
de los bienes muebles o inmuebles que pertenezcan a la Mutua-
lidad Laboral de Trabajadores Auténomos de la Allmentacion
y a la Mutualidad Laboral de Trabajadores Auténomos de Trans-
portzs y Comunicaciones.

Lo que digo a V. I para su conocimiento y efectos consi-
guientes.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 30 de mayo de 1962.

Ilmo. Sr. Director general de Prevision.
ESTATUTOS DE LAS MUTUALIDADES LABORALES DE

TRABAJADORES AUTONOMOS DE SERVICIOS,
INDUSTRIAS Y CONSUMO

SANZ ORRIO

Articulo 1» De conformidad con lo establecido en el Decre-
to 1167/1960, de 23 de junio, se constituye con efectos de 1. de
junio de 1962 la Mutualidad Laboral de Trabajadores Auténo-
mos de Servicios, la Mutualidad Laboral de Trabajadores Au-
ténomos de la Industria y la Mutualidad Laboral de Trabaja-
dores Auténomos de las Actividades directas para el Consumo.
que se regiran por el presente Estatuto, Reglamento General
del Mutualismo Laboral y disposiciones complementarias del
mismo en cuanto no se opongan a lo preceptuado en este tex-
to. asi como por las demas disposiciones de comun aplicacién
para las Instituciones de Prevision Laboral

Estas Mutualidades, de Ambito nacional, estarin domicilia-

das en Madrid.
Campo de aplicacion

Art. 20 1. Be considerard mutualista a los trabajadores
que practiquen su profesién u oficio a titulo lucrativo, sin re-
lacién de dependencia con empresa alguna determinada y sin
sujecién, por tanto. a contrato de trabajo. sean o no duefios
de las Instalaciones e instrumental que emplean, y aunque bajo
gu propia direccién utilicen el servicio remunerado de otras
personas, familiares, socios o asalariados. Asimismo quedarin

-

enc¢uadrados en la Mutualidad con caracter obligatorio los hijos
y hermanos de dichos trabajadores mayores de dieciocho afios
que presten sus servicios con el titular.

2. En todo caso, la condiciéon de mutualistas vendra deter-
minada con caracter obigatorio por el previo encuadramiento
en los Grupos Sindicales integrados en los Sindicatos Naciona-
les que se especifican en el articulo 6.0 de la Orden aprobatoria
de los presentes Estatutos.

Art. 3.0 No ob:tante lo dispuesto en el articulo anterior,
no podran ser mutualistas:

a) Los que no figurando incluidos en los censos iniciales de
afiliacion tengan cumplidos los cincuenta y cinco afios de edad.

b) Quienes simultaneen su trabajo por cuenta propia con
otras actividades laborales por cuenta ajena en régimen de
contrato de trabajo. por cuya virtud se hallen va incorporados
a alguna Mutualidad Laboral

¢) Quienes tengan a su servicio mas de seis asalariados o
el namero que expresamente se determine en las normas com-
plementarias que se dicten en su caso, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2¢ de la Orden aprobatoria de estos
Estatutos.

Afiliacion

Art. 4° Todos los trabajadores independientes que en 1.«
de junio de 1962 se hallen encuadrados en los Grupos Sindicales
a que se refiere el punto 2 del articulo 2 formularan obiga-
toriamente, por duplicado, la hoja de afiliacion reglamentaria,
uno de cuyos ejemp.ares, una vez efectuada la comprobacién
pertinente por el Sindicato Provincial o Delegacion Provincial
de Sindicatos, en su caso, se remitira a la Mutualidad respectiva
a los efectos oportunos.

Quienes no residan en la capital de la provincia formularan
por triplicado la hoja de afiliacion ante las corresponsalias de
de la Obra Sindical de Prevision Social, cursindose por las
mismas dos ejemplares al Sindicato Provincial respectivo o De-
iegacion Provincial de Sindicatos. en su caso. a los efectos esta-
blecidos en el parrafo anterjor.

Art. 50 La presentacion de las hojas de afiliacion a que
se refiere el articulo anterior se efectuara por los interesados en
un plazo que finalizara el 31 de diciembre de 1962. y transecu-
rrido este plazo se efectuara la afiliacién de oficio. con obli-
gacién de abonar la cuota minima con el recargo correspon-
diente a partir de la indicada fecha.

En lo sucesivo, todo trabajador indepsndiente que se encuadre
en alguno de los Grupos Sindicales a que se refiere el punto 2
del articulo 2. vendra.obligado a efectuar la afiliacién a su
Mutualidad dentro de los treinta dias siguientes a dicho en-
cuadramiento, siguiendo el procedimiento establecido en el ar-
ticulo anterior. Transcurrido dicho plazo, la Mutualidad efec-
tuara la afiliacién de oficio, con obligacion de abonar la cuota
minima y su recargo correspondiente a partir de la fecha del
encuadramiento sindical

Cotizaciéon

Art. 6.0 La afiliaciéon a las Mutualidades Laborales de Tra-
bajadores Auténomos de Servicios, Industrias y Consumo leva-
r4 implicita el abono oblizatorio de la cuote minima establecida
en la escala que a continuacién se inserta. sin perjuicio de que
los interesados puedan en el momento de la afilicacién elegir
otra cuota de las sefialadas en la referid escala.

La cuota a satisfacer oblizatoriamente por el mutualista
serd del 9.5 por 100 sobre la base de cotizacién libremente elegi-
da por el mismo Esta cuota se satisfard por periodos mensuales,
trimestrales, semestrales o anuales

Las bases tnicas de cotizacién y cuotas resultantes son las
sizuientes:

Base

de Mes Trimestre Scmestre Afio

cotizacién

1.000 95,00 282 560 1.084
1.500 142,50 423 840 1.626
2.000 190.00 564 1.120 2.168
2.500 237,50 705 1.400 2.710
3.000 28500 846 1.680 3.2562
3.500 332,50 987 1.960 3.794
4,000 380,00 1128 2,240 4.336
4500 427,50 1.269 2.520 4.878
5.000 475,00 1.410 2.800 5.420
5.500 522,50 1.551 3.080 5.962
6.000 570 00 1.692 3.360 6.504
6.500 617,50 1.833 3.640 7.046
7.000 665,00 1974 3.920 7.688
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En relacién con el periodo de carencia, el pago anticipado no 1
producira efecto alzuro 'hasta el {ranscursc del tiempo corres: |
pondiznte a dicha cotizacién.

Art. 70 La cuantia de la cuota elegida podra ser modificada
mediante peticién razonada del interesado y dentro de la escala
establecida en el articulo anterior, previa la conformidad del Or-
gano de Gobierno compgtente. En todo caso. la modificacién d«
dicha tuota no podra producirse hasta el trenscurso de un afio de
cotizacién en la base por la que viniera cotizando I

Art. 8.° La recaudacién de las cuotas s efectuara mediante
recibo expedido por la Mutualidad, y serfn satisfechas, a elec-
cién del interesado por alruno de los procedimizntos sizuisntes:

a) A través de Cajas de Ahorro.
b) Por medio de Entidad bancaria
¢) En el domicilio del interesadc
d) Concierto por grupos.

En caso de pazo mensual, el abono del recibo correspondien-
te se efectuard nscesariamente dentro de: mes sizuiente al de
su vencimiento, incurri¢éndose en ei recargo legal de mora de
no efectuarlo en el plazo sefialado

El pazo de cuotas por trimestres. semestres o anos se hara
efective dentro del primer mes de cada unc de dichos pzriodos.
incurriéndose en el recargo legal de mora correspondiente en
caso contrario.

La cuantia “del recarzo por demora sera la viZente. con ca-
racter general. para las Mutualidades Labcrales, y se hara efec-
tiva conjuntamente con las cuotas adeudadas sizuiendo el pro-
cedimiento adoptado para el abono de éstas.

Las normas de procedimiento para el abono de cuotas den-
tro de las modalidades previstas en el presente articulo serin
objeto de resolucion que dictara la Direccion General de Pre-
vision. :

Art. 9.0 Al mutualista que tuviese en descubierto las cuotas
correspondisntes a tres mensualidades sea cual fuere la forma
y sistema de pazo adoptado a la Mutualidad. se le requerira
para que, en el plazo de guince dias naturales, justifique haber
retirado los recibos correspondientes a las mensualidades que
adeuda. Transcuwrrido dicho plazo sin haberse abonado las cuo-
tas, la expresada Institucion expediri un certificado compren-
sivo del importe del descubierto, que remitira a la Mazistratura
de Trabajo compestente para su exaccion por la via de apremin
de acuerdo con el procedimiento legal establecido.

Consideracion de mutualista

Art. 10. Los trabajadores independicntes perderan la con-
dicién de mutualistas transcurridos cuarenta y cinco dias de la
fecha del cese en su actividad.

Art. 11. No obstante lo dispuest. en el articulo anterior
quienes deseen continuar como mutualista:. con caricter volun-
tario rodran efectuarlo si cumplen los sizuientes requisitos:

a) Que acrediten. dentro de los cuarenta y cinco dias natu-
rales sizuientes a su cese en la actividad, que no pasan a- reali-
zar trabajos que les obliguen a pertenecer a otra Mutualidad
Laboral

b) Que tengan cubierto un periodo de cotizacién de tres
afos,

c) Prestar declaracién jurada de la ocupacién a que va a
dedicarse. asi como las posteriores variaciones.

d) Suscribir, a requerimiento de la Institucién, y dentro del
plazo que ésta sefiale, el contrato que a estos efectos se haya
establecido por el Servicio de Mutualidades Laborales.

!

La situacidn que se regula en el presente articulo serd de
oblizatoria aceptacién para los mutualistas gue, habiendo obte-
nido un crédito laboral, cesen en. su actividad y la nueva no
les oblizue a pertenecer a otra Mutualidad Laboral antes de su
amortizacién total. En estos casos seran exizidas unicamente
las condiciones de los apartados ¢) y d) y serd facultad del inte-
resado la prolonzacion de esta situacion después de la amorti-
zacion del crédito.

Art. 12, Los mutualistas que se incorporen a filas para el
cumplimisnto del Servicio Militar, bist: con caracter oblizatorio
0 f‘rolunlsa.rirx para anticipar aquél tendran los sizuientes be-
neficios:

a) Durante el tiempo de su duracién normal y dos meses
posteriores conservaran la consideracién de mutualistas y, en
consecuencia, podran causar prestaciones si en la fecha Jel
hecho causante reiinen las condiciones exigidas para su con-.

cesion.

31 la prestaciéon causada fuese la de Invalidez. no podra ser
Jsfrutada hasta el licenclamiento del interesado

b) Si después de transcurrido, el tizmpo & que se refiere @l
apartado anterior s2 causara una prestacion a la que el interes
sado no tuviese derecho por no cubrir el psriodo de carencia en
tal momento exizible, podra subsanar el defecto abonando la to-
talidad de las cuotas correspondicntes a todo el tizmpo no cotl-
zado hasta su reincorporacién al trabajc Para podsr hacer uso
de esta facultad sera preciso cue la reineorporacién a la Mutua-
lidad haya tenido luzar dentre de los dos meses a que se refiere
el apartado a) del presente articulo

Base reguladora de prestaciones

Art. 13. Por base reguladora de prestacionss se entenderad
el promedio de todas las cotizaciones efectuadas a la Mutua-
lidad.

Periodo de carencia

Art. 14. El periodo de carencia que para las distintas pres-
taciones habran de tener cubierto los mutualistas serd el co-
rrgspondiente a la mitad del tiempo transcurrido desde la fecha
inicial de cotizacion hasta la del hzcho causante. con un mini-
mo de un aho y un maximo de cinco.

Si el mutualista no tiene cubierto en la Mutualidad el pe-
riodo de carencia exizible, podra completarlos con las afiliacio-
nes acreditadas en cualquier otra Mutualidad Laboral de Tra-
bajadores Auténomos.

No se exizira periodo de carencia par~ la concesiéon del Sub-
sidio de Defuncién ni para las nuevas prestaciones que causen
los pensionistas de Jubilacion e Invalidez de la propia Insti-
tueién.

Prestaclones

Art. 15. Las prestaciones que concederian estas Mutualida-
des seran las sizuientes:

A) REGLAMENTARIAS:

Pensién de Jubilacién.

Pensién de Invalidez.

Pensién de Viudedad.

Pension de Orfandad.

Pensidén o Subsidio en Favor d: Familiares.
Subsidio de Dzfuncidn.

Subsidio de Nupcialidad

Subsidio de Natalidad.

Con indepsndencia de las prestaciones enumeradas ante-
riormente, los pensionistas y, en su caso, los famillares, gozardn
de asistencia sanitaria en .la forma que se determina en los
articulos 114. 115, 116, 117 y 118 del Reglamento General del
Mutualismo Laboral.

B) PotesTAIVAS

Prestaciones, extrarreglamentarias.
Créditos laborales.
Accién formativa

Art. 16. Las Mutualidades no haran efectivas prestaciones
por ellas concedidas cuando el mutualista no estuviera al co-
rriente en el pago, de aquellas cotizaciones exigibles al mismo
en la fecha del hecho causante.

PRESTACIONES REGLAMENTARIAS
Jubilacion

Art. 17. Tendridn derecho a la prestacién de Jubilacién los
mutualistas que al cesar en el trabaj> retinan las condiciones
siguientes:

a) Haber cumplido los sesenta y cinco afios de edad

b) Tener cubierto el periodo de carencia establecido en el
articulo 14.

¢) Reunir un minimo de diez afios de trabajo efectivo por
cuenta propia o por cuenta ajena, dentro del’territorio nacional,
en Empresas incorporadas al Mutualism~ Laboral a la fecha
del hecho causante o Empresas desaparecidas que, de existir en
tal fecha, hubiesen estado oblizadas a dicha incorporacién

En todo caso, los tiempos de cotizacién al Mutualismo Labo-
ral se computaran a estos efectos.
El interesado debera justificar fenacientemefite el tiempo
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trabajado, y el Organo de Goblerno competente estudiara y
aalificara la prueba aportada y rechazaria con plenas facultades
todas aquéllas que no le ofrezcan la suficlente garantia.

Art 18. También tendran derecho a la prestacién de Jubi-
lacion los que se encuentren en la situacién regulada en el
articulo 11 del presente Estaluto y reinan los requisitos pre-
vistos en los apartados a), b) y c) del articulo anterior en el
momento de cesar en la actividad que diﬁ origen a su especial
consideracién de mutualista.

Art. 19. Se considerard causada esta prestn.clén'

a) Para los mutualistas ¢l dia siguiente al cese en el tra-

0.

b) Para los que se encuentren en la situacion a que se re-
fiere el articulo 11 del presente Estatuto e' dia siguiente al de
cesar en la actividad que dié origen a su especial consideracion
de mutualista.

Art. 20. El disfrute de la pension de Jubilacién es incom-
patible con todo trabajo remunerado por cuenta ajena y con
todo trabajo lucrativo por cuenta propia.

,A los efectos de lo establecido en el parrafo antertor, no se
entenderd como realizacién de trabajo el mero mantenimiento
de la titularidad arrendaticia del local de negocio o del derecho
que ostenta sobre el vehiculo en que viniera ejerciendo su acti-
vidad el mutualista hasta la fecha d= su jubilacién.

Art, 21. No obstante lo dispuesto en e: articulo anterior. el
pensionista de Jubilacion podrd realizar trabajos sin que los
mismos mejoren su pensién ni le permitan adquirir nuevos de-
rechos mutualistas. Para hacer uso de esta facultad. el jubilado
habra de ponerlo en conocimiento de la Institucién antes de
comenzar el trabajo, y tal hecho producird los efectos si-
guientes:

a) Suspensién de la pensién y asistencia sanitaria consi-
guientz mientras contintie trabajando.

b) Consideraciéon de pensionista de jubilacién si fallectera
en esta situacion.

¢) Restablecimiento de los mismos derechos que disfrutaba
cuando comunique su nueva baja en el trabajo.

El pensionista que realice trabajos sin comunicarlo a la Ins-
titucién perderd definitivamente el derechr a la pension y asis-
tencia sanitaria, sin perjuicio de exigirl- el reintegro de las
cantidades indebidamente percibidas

Art. 22. La cuantia de la pensién de Jubilacion sera fijada
en funcién de la base reguladora de precstaciones de acuerdo
con la edad del interesado y periodo de cotizacién del misme
con arreglo a la sizuiente escala:

Porcentaje de la base reguladora de prestaciones. segin los

| afios de cotizacion:

AROS DE COTIZACION

D D De De De De Més de

Edad del interesado 1[:\52 2?3 3&84 !aeb b a6 6 a7 Ta@8 8'ad 9 afios
— — = =% RES: 1S =il - —
% % % % % Go Yo % %
65 afios ... wee see wee 35 40 45 50 55 60 65 70 75
66 afios ... ses see ese see 37 42 47 52 57 62 67 72 m
67 808 ... +ee s0a one ane 39 44 49 54 59 64 69 74 9
68 afios = 42 47 52 57 62 67 T2 ki 82
69 8f05 .vv ter sue see se 45 50 65 60 65 70 75 80 85
70 0 mas afios ... .ee .ee 50 55 60 85 70 V] 80 85 20

Art. 23. La prestacién de Jubilacién podrd ser solicitada
con una antelacién. maxima de tres meses a la fecha en que
el interesado tenga prevista su jubilacién pero en el caso de
ser concedida no producird sus efectos hasta el dia sigulente
al de haber cesado en el trabajo.

Art, 24. La pensién de Jubilacién se extinguird por las
siguientes causas:

a) Fallecimiento del pensionista.

b) Por aplicacién de lo dispuesto en el articulo 21 del pre-
sente Estatuto, para los que trabajen sin cumplir los requisitos
en &l establecidos.

Invalidez

Art. 25. A los efectos de‘esta prestacién se entendera que
existe invalidez cuando como secuela de accidente o enferme-
dad se ha producido una lesion organica o funcional totalmen-
te firreversible que ocasione al que !a sufre una incapacidad
permanente y absoluta para toda clase de trabajo

Para otorgar esta prestacion sera condiciéon indispensable
que el Tribunal Médico al efecto designado dictamine sobre la
naturaleza de la lesién de que se trate ¥ su repercusién fun-
cional

Art 26. Queda excluida del concepto de invalidez del ar-
ticulo anterior y. en consecuencia. no dara derecho a esta pres-
tacion la incapacidad debida a las siguientes causas:

Primero. A la practica del deportt remunerado
Segundo Tuberculosis en cualquier grado.

Art. 27. Tendran derecho a la prestacion de Invalidez quie-
nes en la fecha del hecho causante tengan la consideracién de
mutualistas y cubierto el periodo de carencia establecido en
el articulo 14 del presente Estatuto.

Art. 28 La cuantia de la pension de Invalidez serd fijada
en funcién de la base reguladora de prestacionss, de acuerdo
con la edad del interesado y perindo de cotizacién del mismo
con arreglo a la siguiente escala:

Porcentaje de la base reguladora de prestaciones segin los
afios de cotizacién

AROS DE COTIZACION

De De De De De De De De Més de
Edad del interesado 1 a2 2a 3 3 a 4 4 b 65 a6 6 a1 7 a8 8 a9 9 afi
% % % % Yo %o Yo % %
Hasta 40 afios ... . o 35 3156 40 425 45 475 50 52,5 55
De 40 a 60 afios ... ... 45 475 50 52,56 55 67,5 60 62,5 65
Més de 60 afios .. ... 55 57,5 60 62,5 65 675 70 72,6 76
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Art 29 A todos, lus efectos relaclinados con la prestacion
de Invalidez se considerara como fecha del hechc causante
para los que tenzan la consideracion de mutualistas el dia en
que se produzca la incapacidad que !'a motiva.

Art 30 La pension de Invalidez se extinguira por las si-
Buientes causas:

a) Fallecimiento del penstonista.

b) Recobrar las condiciones fisicas suficlentes para realt-
Zar trabajo active antes de cumplir los sesenta y cinco afos de
edad $1 las récobrase después de !'a edad indicada continuara
perciniendo la pensidén de Invalidez y le sera de aplicacion lu
dispuesto en los articulos 20 y 21 d» los presentes Estatutos

c) No cumplir las prescripciones facvltativas de los médi-
cos de la Institucidon

Art 31 A los etectos previstos en los apartados b) y ¢) del
articulo anterior las Mutualidades rwevisaran periédicamente
al menos una vez al afio las pensiohes de Invalidez concedidas.
efectuando las comprobaciones y ordenardc los reconncimien-
tos medicos que se consideren convenientes

Viudedaa

Art. 32. Causaran derecho a la prestacion de Viudedad qute-
nes fallezean tenjendo la consideraciér de mutualistas y re-
unan ias sizuientes condiciones:

a) Haber contraide matrimonio antes de los sesenta anos
de edadt y con dos afios de antelacion por lo menos a la fecha
del fallecimiento -

No se exigira ninguna de estas dos condiciones cugndo que-
daren hijos legitimos o legitimados habidos del fallecido con
su - viuda

b) Tener cubterto el periodo de carencia que se establece
en el articulo 14 del presente Estatuto

Igualmente causaran esta prestacion a su fallecimientc
quienes tengan la consideracion de pensionistas de Jubilaciéon
e Invalidez y reiinan las condiciones previstas en el apartado a)

Art 33. Tendra derecho a esta prestacion la viuda del falle-
cido que reuniese  las siguientes condiciones:

a) Haber hecho vida conyugal con el causante hasta su
| muerte o que en' caso de separacion legai hubiese sido decla-
rada’ tnocente u obligado judicialmente el marido a prestarle
alimentos. '

by No haber abandonado a sus hijos
ducta honesta y moral.

Es tncompatible el disfrute de la pensiéon de Viudedad con
el mantenimiento de la titularidad del negocio o vehiculo que
impone la condiciéon de mutualista
I La viuda menor de cinguenta y cinco aﬂos podra optar entre
el derecho a su pension o seguir con la titularidad del nego-
cio o vehiculo y pasar a la condicién de mutualista En este
altimo caso. i muriese la viuda sin reunir los requisitos nece-
sarios para causar pensiones de Viudedad y Orfandad. se revi-
saran las pensiones de Orfandad concedidas por la. muerte del
padre. dandoles la consideracion de huérfanos absolutos & par-
tir de la fecha de ia muerte de la madre

y observar una con-

Art 3¢ También tendra derecho a esta prestaclon el _wuc!o
de ‘la mujer trabajadora fallecida que reuniese las siguientes
condiciones:

a), Hallarse Incacapitado de manera permanente y abso-
‘luta para toda clase de trabajo en los términos previstos en
el articulu’ 25 del presente Estatuto

b) No tener derecho a pensiéon derivada de la legislacion
de accidentes de trabajo y enfermedades prgfesionales ni de
una [nstitucion de Prevision Laboral

c¢) Que a juicio del Organo de Goblerno competente ca-
rezca de medios de subsistencia y no queden familiares con
obligacién y posibilidad de prestarle alimentos. segun la legis-
lacion civil

d) Reunir las condiciones sefialadas en el articulo antertor.

Art 35 La cuantia de la pension de Viudedad sera fjada
en funcion de la base reguladora de presfaciones. de acuerdo
con la edad de la interesada y periodo de cotizacion del cau-
sante. con arreglo a la siguiente escala:

Porcentaje de la base reguladora de prestaciones, segun los
anos de cotizacion:

i

T

ANRDSE DE COTI1Z2ACION

e De e De De’ De De De Més de
Edad del interesado 1 a3 2 a 8 3 a ¢ 4 ab 6 a6 6 a1 78 8 B aw 9 afios
% % % % % % % % %
Hasta 40 8605 .o o o0 20 22,5 25 27,5 30 32,5 35 37,5 40
De 40 a 60 anos ,.. ,.. 26 275 30 32,5 33 37,5 40 42,5 43 .
Mas de 60 afios ... ... 30 32,6 35 37.5 40 42,5 45 41,5 50
- - —

Art 36. - A todos ‘los efectos relacionados con la prestacion
de Vindedad se considerara causada en la fecha del falleci-
miento del mutualista o pensionista.

- Art- 31 La pension de Viudedad quedara definitivamente
extinguida por las siguientes causas;

a) Fallecimiento del beneficiario

b) Contraer nuevas nupcias o adquirir estado religioso Si
el cambio de estado tuviera lugar antes de cumplir la bene-
ficiarip los sesenta afos de edad se le entregara, en concepto
de dote. un subsidio de veinticuatro mensualidades de la pep-
sibn que estuviere percibiendo.

¢) Pérdida o privacion de la patria potestad en virtuo
de resolucion judicial por alguna de las causas que determinan
los articulos 169 y 171 del Cddigy Civil o por suspensiéon de la
mismy en- easo de ausencia que implique abdndono de los hijos

d) Observar una conducta inmoral de caracter grave.

e) BSer declarada culpable en procedimiento que se si-
guiese al fallecimiento del ‘causante

f)  El viudo beneficiario perdera también su pensién si re-
cobrara las facultades suficientes para trabajar antes de cum-
plir los sesenta y cinco anos de edad Si las recobrase despues
de la edad indicada. 'continuara percibiendo la pension de Viu-
dedad y le sera de aplicacion lo dispuesto en los articulos 20 y 21

Orfandag

Art. 38. Causaran derecho a la prestacion de Orfandad
quienes fallezcan teniendo la consideracién de mutualistas y

cubierto el perlodo de carencia que se establece en el articulo 14
del presente Estatuto '

Igualmente causaran esta prestacion a su fallecimiento qule-
nes tengan la consideracién de pensionistas de Jubilacidn o
[nvalidez sin que para ello se les exija nuevo periodo de ca-
rencia

Art. 39, Tendran derecho a esta prestacion los menores
de dieciocha afios que se expresan a continuacion:

a) Los hijos legitimos. legitimados. naturales reconocidos
y adoptivos del causante. .Estos ultimos deberan haber sido
adoptados. con dos afios de antelacion. al menos a la fecha
del tallecimiento

b) Los hijos citados en el apartado anterior., que el cén-
yuge hubiese llevado al matrimonio, cuando se den las circuns-
tancias siguientes:

1* Que el matrimonio se hubiese celebrado con dos afios
de antelacién a la fecha del fallecimiento del causante.

23 Que quede plenamente probado que convivian con el
causante y a sus expensas

372 Que no tengan derecho a pension de una [nstitucion
de Prevision Laboral o del S8eguro de Accidentes del Trabajo
o de Enfermedades Profesionales ni queden familiares con obli-
gacion y posibilidades de prestarle alimentos segun la egis-
lacién civil.:

La condicion de ser menores de dieciocho afios establecida
en el parrafo primero, no se exigira cuande suiran una inca
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pacidad en los términos expuestos en el articulo 25 del pre-
sente Estatuto que no produzea derecho a indemnizacién del
Seguro de Accidentes de Trabajo o de Enfermedades Profesio-
nales ni a prestacion de una [nstitucién de Previsién Laboral

Art 40 Las prestaciones de Orfandad se abonaran a las
personas que ostenten la representacion legal de los benefi-
ciarios o los tengan de hecho a su cargo, en tanto. cumplan
las obligaciones del mantenimiento y educacién de los me-
nores

Si no existiesen personas que se hiciesen cargo de los huér-
fanos o no mereciesen la confianza de la Institucién, el Organo
de -Gobierno competente adoptara las medidas oportunas en
defensa de aquéllos.

Art. 41. La cuantia de la pension de Orfandad sera equi-
valente al 15 por 100 de la base reguladora de prestaciones por
hijo menor de dieciocho afios y mayor de esta edad incapaci-
tado absolutamente para el trabajo.

Art. 42, La cuantia’ de la pensién de Orfandad seri incre-
mentada con la.de Viudedad en los siguientes casos:

1o Si a la muerte del causante no queda cbnyuge sobre-
viviente.

2.2 Si el conyuge sobreviviente tiene derecho a pensiéon. de
Viudedad desde que se extinga tal derecho por su falleeimiento.

Por el contrario, no proceder4 tal incremento:

1o Cuando el conyuge sobreviviente no tuviese derecho a
la prestacion de Viudedad.

22 Cuando teniendo derecho a pensién lo pierda por causa
distinta a su fallecimiento.

El ineremento a que se refiére el presente articulo se efec-
tuara con arreglo a las siguientes normas:

a) Por uno de los beneficiariosse acreditard la- pensién
de Viudedad, salvo que la de Orfandad fuese superior.

b) Por cada uno de los restantes. la prestacion de Or-
fandad.

¢) La suma de las cantidades de los dos apartados ante-
riores constituira el total de esta prestacién, que serd repar-
tida por partes iguales entre todos los- huérfanos.

d) Por cada beneficiario a quien se extinga el derecho se
reducira dicho total en la cantidad correspondiente a una
pension de Orfandad .

e) En consecuencia, el ultimo beneficiario percibira la pen-
siébn de Viudedad u Orfandad si fuese superior hasta que se
extinga su derecho.

Art. 43. A todos los efectos relacionados con la prestacion
de Orfandad se considerari causada en la fecha del fallecimiento
del mutualista o pensionista, y para los hijos péstumos, en
la de su nacimiento.

Art. 44. Las pensiones de Orfandad se extinguiran por las
slguientes causas:

a) Cumplir el beneficiario los dieciocho afios de edad, salvo
que en tal momento sufriese una incapacidad en los términos
expresados en el articulo 25 del presente Estatuto.

b) Cesar la incapacidad en virtud de la cual fué concedida
esta prestacién o prorrogada. de conformidad con el apartado
anterior.

¢) Adquirir estado matrimonial o religioso.

d) Observar una conducta deshonesta o inmoral

e) Fallecimiento del beneficiario.

No obstante, si al extinguirse esta prestaciéon por las causas
sefialadas en los apartados a), b) ¥ ¢) el beneficiario no hubiese
devengado doce mensualidades de pensién se le entregara de
una sola vez la cantidad precisa para completarla.

En favor de familiares

Art. 45, Causaran derecho a esta prestacién quienes fa-
llezean teniendo la consideracién de muttalistas y cubierto el
periodo de carencia que se establece en el articulo 14 de los
presentes Estatutos.

Igualmente causaran esta prestacion a su fallecimiento quie-
nes tengan la consideracién de pensionistas de Jubilacién o
Invalidez, sin que para ello se les exija nuevo periodo de ca-
rencia.

Art. 46. Tendran derecho & esta prestacién los familiares
consanguineos del causante que se especifican en los apartados
sizulentes y retnan las condiciones en los mismos sefialadas:

Primera. Nietos y hermanos:

a) Menores de dieciocho afios de edad. Esta condicion no
se exigira cuando sufran una incapacidad en los términos ex-
presados en el articulo 25 del presente Estauto.

b) Huérfanos dé padre.

\C) Que convivieran con el causanie y a Sus expensas con
dos afios de antelacién a la fecha del fallecimiento de aquél
o desde la muerte del familiar con el qué convivieran, si ésta
hubiesz ocurrido en fecha més reciente.

d) Que no tengan derecho a peusiéon del Estado, Provin-
cdia o Municipio. Instituciones de Previsiér Laboral o Seguros
Sociales de cualquier clase,

e) Que a juicio del Organo de Goblerno competente ca-
rezcan de medios de subsistencia y no queden familiares con
oblizacién y posibilidades de prestarles alimentos, segin la
legislacion civil.

Segunda. Madre y abuelas:

a) Viudas o solteras y las casadas cuyo marido retina las
condiciones sefialadas en el apartado tercero de este articulo.

b) Que convivieran con el causante ¥ a sus expensas con
dos afios de antelacién a la fecha del fallecimiento de. aquél
o desde la muerte del familiar con el que vivieran, si ésta hu-
biese veurrido con fecha mas reciente

c) Observar una conducta honesta y moral

d) Que no tenzan derecho a pensién del Estado, Provincia
o Municipio, Instituciones de Prevision Laboral o Seguros So-
ciales de cualquier clase.

e) Que a juicio del Organo de Gohierno competente carez-
can de medios de subsistencia y no quedsn familiares con obli-
zacién y posibilidades de prestarles alimentos segin la legis-

- lacién civil.

Tercera. Padre y abuelos:

a) Que se hallen incapacitados de manera permanente y
absoluta para toda clase de trabajo en los términos previstos
en el articulo 25 del presente Estatuto.

b) Las condiciones b), ¢), d) y e) del apartado -anterior.

4° Hijas y hermanas mayores de dieclocho afios de edad:

a) Solteras o viudas.
b) Las condiciones b), ¢), d) y e) del apartado segundo.

Art. 47. Los derechos que corresponderin a cada uno de
los familiares a que se refiere al articulo anterior serin los
siguientes:

1> Nietos y hermanos. Tendrén los mismos derechos gefia-
lados para los hijos en la prestacién de erfandad, incluso a los
efectos previstos en el articulo 42 del presente Estatuto.

20 Ascendientes comprendidos en los apartados segundo-y
tercero del articulo anterior. Cada uno de ellos tendra derecho
a una prestacién igual a la sefialada para orfandad, y si al
fallecimiento del causante no le sobreviviese el cényuge ni tam-
poco quedasen con derecho a pensién de viudedad hijos, nietos
o0 hermanocs, dicha pensién la percibiran estos ascendientes con
arreglo a las normas a), b) y ¢) del articulo 42 del presente Es-
tatuto, pero al extinguirse el derecho de cada beneficiario no
acrecera a los demas su patte.

Por el contrario, si hubiera familiares con derecho a pensién
de viudedad, los ascendientes no la percibirdan ni aun cuando se
extinga el derecho de aquéllos. ' .

30 Hijas y hermanas mayores de dieciocho afios, Percibird
cada una doce mensualidades de la pensién de orfandad de una
sola vez.

Art. 48. A todos los efectos relacionados con la prestacién
en favor,de familiares, se considerara causada en la fecha del
fallecimiento del mutualista o pensionista.

Art. 49 Las pensiones en favor de familiares quedarin ex-
tinguidas por las siguientes causas:

18 ‘Las de los nietos ¥y hermanos, por las sefialadas para
las pensiones de orfandad en el articulo 44 del presente Es-
tatuto. i

24 La de los ascendientes por:

a) Fallecimiento del beneficiario.

b) Contraer nuevas nupcias o adquirir estado religioso.

¢) Observar una conducta deshonesta o inmoral.

d) Cesar la incapacidad en virtud de la cual fué concedida
esta prestacion.

e) Mejorar la situacién econémica que motivo su concesion.
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Subsidio de defuncién

Art. 50. Causaran derecho a esta prestacién quienes tengan
la consideracién de mutualistas o pensionistas de jubilacién
e invalidez en esta Mutualidad en el momento de su fallecimien-
to, sin que sea precisa la concurrencia de ninguna otra con-
dicién,

El pago de este subsidio no esta sujeto a la suspensién es-
tablecida en el articulo 16 del presente Estatuto.

. Art, 51. Se hari entrega de este subsidio al cényuge super-
viviente, hijos o parientes del fallecido citados en el articulo 46
del presente Estatuto que conviviesen con él habitualmente,

Art. 52. En caso de no convivir con el interesado los fami-
liares incluidos en el articulo anterior y alguna persona de-
muestre haber satisfecho los gastos ocasionados por el sepelio,
se le abonaran dichos gastos sin exceder de la cuantia sefialada
para esta prestacion.

Si no existiera persona alguna que atendiese al sepelio del
tallecido, la Institucién o Delegacion Provincial organizari el
entierro y sufragios con la misma limitacién en el importe de
los gastos.

Art. 53. La cuantia de este subsidio sera de 5.000 pesetas.

Art. 54. A todos los efectos, el subsidio de defuncién se
considerara causado en la fecha del fallecimiento.

Subsidio de nupcialidad

Art. 55~ Tendrian derecho a esta prestacién quienes, tenien-
do la condicién de mutualista, contraigan legitimo matrimonio
antes de cumplir la edad de sesenta anos.

La mujer trabajadora que se diese de baja en el trabajo con
objeto de preparar su matrimonio tendrd, a efectos de esta
prestacién, la consideracién de mutualista por un plazo ma-
ximo de noventa dias, a partir del de la baja.

- Art, 56. Es condjcién necesaria para tener derecho a esta
prestacién la de ‘tener cubierto el periodo de carencia estable-
cldo en el articulo 14 del presente Estatuto.

Art. 57. La cuantia del subsidio de nupcialidad sera equiva-
lente a tres mensualidades de la base reguladora de prestaciones
con un tope méiximo de 10.000 pesetas.

Art. 58. A todos los efectos relacionados con el subsidio de
nupcialidad se considerard causado en la fecha de celebracién
del matrimonio.

Subsidio de natalidad

Art. 59. Tendran derecho a esta prestacion los que tuvieran
la consideracién de mutualistas o fuesen pensionistas .de ju-
bilacién, invalidez o viudedad en el momento del nacimiento
de cada uno de sus hijos legitimos.

El Organo de Gobierno competenté queda facultado para
conceder también esta prestacién con caracter graciable por el
parto ocurrido en tiempo normal, entendiéndose como tal el
precedido de un embarazo de ciento ochenta dias cuando la
criatura no alcanzase la viabilidad legal

Art. 60. Para tener derecho a esta prestacién quienes ten-
gan la. condicién de mutualistas deberan reunir el periodo de
carencia establecido en el articulo 14 del presente Estatuto.

Los pensionistas citados en el articulo anterior temdran de-
recho sin' necesidad de cubrir nuevo periodo de carencia.

Art. 61. La cuantia del subsidio de natalidad sera equiva-
lente a una mensualidad de la base reguladora de prestacio-
nes, con un tope maximo de 2.000 pesetas.

Art. 62. A todos los efectos relacionados con el subsidio
de natalidad se considerari causado en la fecha del nacimiento
del hijo.

PRESTACIONFS POTESTATIVAS

Art, 63. Las prestaclones extrarreglamentarias, créditos la-
borales productivo y de vivienda y accién formativa se conce-
deran de acuerdo con lo establecido en los articulos 120,
121 y 122 y 124 al 144, ambos inclusive, del Reglamento General
del Mutualismo Laboral.

Devolucién de cuotas

Art. 64. Queda prohibida la devolucién de cuotas sin otras
excepclones que las siguientes:

12 Cuando con caricter general y referido a un determi-
nado Grupo Sindical asf 1o ordene el Servicio de Mutualidades
Laborales, quien fijara las condiciones de la devolucién.

‘28  Cuando la cantidad ingresada sea superior a la obliga-
4oria por error material o duplicidad. El derecho a la devolu-

clén en tal supuesto caducard al afio, a contar del dia si-
guiente al de su ingreso.

En ningun caso las cuotas indebidamente ingresadas serin
computadas a efectos de prestaciones.

No proceders la devolucién de cuotas ingresadas maliclosa-
mente, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales
a que hubiera lugar.

Gobierno de la Mutualidad

Art, 65. Las Mutualidades Laborales de Trabajadores Auto-
nomos de Servicios, Industrias y Consumo estaran regidas por
los siguientes Organos de Goblerno:

a) Asamblea general
b) Junta rectora.
c¢) Comisiones permanentes.

A efectos de la rapida tramitacion de aquellos asuntos que.
por su materia necesiten urgente resolucién, la Junta Rectora
actuard en comisién delegada. constituida por sus vocales elec-
tivos residentes en Madrid y los vocales natos.

Art. 66. La composicion de los Organos de Gobierno a que
se refiere el articulo anterior, asi como el ambito de las Comi-
sionegs permanentes, se determinara medianfe resolucién de la
Direccién General de Previsién, a propuesta de la Organizacién
Sindical, a través del SBervicio de Mutualidades Laborales,

Art. 67. Para ser vocal de los Organos de Gobierno de las
Mutualidades se necesitari.reunir las siguientes condiciones:

a) Ber mutualista.

b) Estar afiliado a la Organizacion Sindical con plena ca-
pacidad para desempefiar cargos electivos sindicales.

¢) Tener una antigiledad minima de cinco afios de trabajo.

d) No haber sido desposeido de cargos representativgs sin-
dicales o del Mutualismo Laboral en los tres afios anteriores a
su eleccion.,

e) Estar en pleno disfrute de sus derechos civiles y profe-
sionales

Art. 68. Con el fin de que los vocales electivos se encuen-
tren asistidos en su gestion con los asesoramientes técnicos pre-
cisos, formaran parte también de los Organos de Gobierno, con
voz y voto, los siguientes vocales natos:

De los Organos Centrales:

1.ax:a.') Un representante del Servicio de Mutualidades Labo-
es.
b) Un representante de la Obra Sindical «Previsién Socclal».
c) El Director de la Mutualidad.

De los Organocs Provinciales:

4) Un representante de la Obra Sindical «Previsién Socialy.
by El Delegado Provincial de Mutualidades Laborales.

Disposiciones adicionales

Primera. La Direccion General de Prevision, a propuesta
del Servicio' de Mutualidades Laborales y oyendo a la Organi-
zacion Sindical, dictar4 cuantas normas requiera la aplicacién
de los presentes Estatutos.

Anualmente, y con iguales tramites. la Direccién General
mencionada elevard al Ministerio de Trabajo propuestas razo-
nadas de revisién o ampliacién de los preceptos de este Esta-
tuto si asi lo estima conveniente.

Segunda. En lo no dispuesto por los presentes Estatutos
serd de aplicacién el Reglamento Generai del Mutualismo La-
boral, con excepecién de los articulos 4, 8 9, 10, 14 al 22 inclu-
sive, 27, 28, 32, 33, 35, 49 al 113 inclusive, 119, 123, 146 al 152
inclusive, 155, 156, 166, 184, 185, 189 al 197 inclusive, 203, 211,
237, 238, 239, 240, 249 al 256 inclusive.

Disposiciones transitorias

Primera. A los trabajadores auténomos que figurando en
los censos iniciales tengan cumplidos los sesenta afios de edad
no les serd de aplicacién lo.dispuesto en los articulos sexto y
séptimo del presente Estatuto, estableciéndose para los mismos
las sigulentes bases méximas de cotizacién:
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13 junio 1962

B. O. del E—Njm. 141

Pesetas

De sesenta aflos ... vev ser see dee ave aie see 3.500

De sesenta ¥ un 8fI08 ... e ses son dse son e 8.000
De sesenta y dos afios ... ... tee ses aed e 2600
De sesenta ¥ tres aflos ... ses cee cee ser see 2.000
De sesenta y cuatro afios en adelante ... 1.500

El Organo de Gobierno competente podrda autorizar ‘a los
eomprendidos entre los sesenta y sesenta y tres anos incremen-

tos anuales de 500 pesetas sobre las citadas bases de cotizacién,

hasta alcanzar el maximo de 7.000 pesetas.

Igualmente podra autorizar incrementos anuales de ané-
loga cuantia a los comprendidos entre los sesenta y cuatro y
sesenta y nueve afios de edad, con un maximo de 4.000 pesetas.

Segunda. No podran ser afiliados aun cuando figliren en
el censo inicial, los trabajadores independientes mayores de
cincuenta y cinco afios que disfruten pensiones concedidas por
alguna Instituciéon de Prevision Laboral.

Madrid, 30 de mayo de 1962.

ORDEN de 9 de junio de 1962 por.la que se aprueba el
Reglamento de Régimen Interior de la Red Nacional de
los Ferrocarriles Espaiioles. (Continuacion.)

Subgrupo B. Entretenimiento del Material Mévil.—Con cua-
tro categorias:

L Jefe de Seccién de Material Mo6vil
II. Jefe de Visitadores.
III. Visitador Principal.
IV. Visitador.

Grupo 5.° Personal de Instalaciones Fijas.—~Comprenderd sels
Subgrupos:
Subgrupo A. Conservacién de la Via.—Con dos clases:

1» Con seis categorias:

1. Jefe de Seccion de Via y Obras.
II. Subjefe de Seccién de Via y Obras.
III. Sobrestante.
IV. Capataz.

V. Obrero 1.0
V1. Obrero especializado.

2% Categoria tnlca:
I. Vigilante de Obras.

Subgrupo B. Material Fijo.—Con dos clases:

1» Con una categoria:
I Interventor de Material Fijo.

2+ Con dos categorias:

I. Receptor Jefe,
II. Receptor de Traviesas,

Subgrupo €. Enclavamientos.—Con dos clases:

1* Qon tres categorias:

1. Jefe de Brizada de Enclavamientos,
II. Oficial Montador de Enclavamientos,
III. Ayudante Montador de Enclavamientos.

28 Qon una categoria:
1. Engrasador de Enclavamientos.

Subgrupo D. Vigilancia de la Via.—Con dos clases:
1s Coh una categoria:

L. Guardavia,
Guardabarrera,

28 (Can una categoria
L Guardesa.

Subgrupo E. Instalaciones Eléctricas—Con tres clases:
15 Con tres categorias:

1. Jefe de Seccién Eléctrica.
II. Subjefe de Seccién Eléctrica,
III. Encargado de Sector.

22 Con dos categorias:

L Oficial de Comunicaciones.
II. Ayudante de Linea Eléctrica-

3.2 Con dos categorias:

I Montador Electricista.
II. Ayudante Montador Electricista.

Subgrupo F. Electrificacion.—Con tres clases:
1» Con dos categorias:

I. Jefe de Seccién de Electrificacién,
II. Subjefe de SBeccion de Electrificacion,

28 Con cuatro categorias:

I. Encargado de Linea Electrificada.

II. Jefe de Brigada de Linea Electrificada.
III. Celador de Linea Electrificada.
IV. Ayudante de Linea Electrificada.

32 Con tres categorias:

I. Encargado de Subestacion.
II. Ayudante de Subestacién,
ITI. Pedn de Bubestacién.

Grupo 6.° Personal Administrative, — Comprendera dos Bubs
Brupos:

Subgrupo A. Oficinas—Con tres clases:
1* Con cuatro categorias:

I. Jefe de Oficina.

II. Jefe de Negociado.
III. Oficial de Oficina.
IV. Auxiliar de Oficina,

28 Con una categoria:
I Telefonista.
3s Con una categoria:
1. Listero.
Subgrupo B. Caja y Pagaduria.—Con tres categorias:

I. Cajero.
II. Pagador.
III. Auxiliar de Caja.

Grupo 7.0 Personal Comercial. — Comprenderd tres Subgruposs:)
Subgrupo A. Traflco e Intervencién.—Con dos categorias:

1. Inspector de Trafico.
Jefe de Agencia Internacional de 1.8
Inspector de Intervencion,

II. Jefe de Oficina de Viajes de 2.2
Jefe 'de Agencia Internacional de 3.3

Bubgrupo B. Reclamaciones e Investigaciones—Con dos oa~
tegorias:

1. Inspector de Reclamaciones.
II. Agente de Investizaciones,
Verificador de Detasas.

Subgrupo C. Coordinacion y Transportes por Carretera.—~Con
una categoria’:

I. Inspector de Coordinacién.

grupo 8.0 Personal de Suministros. — Comprenderda dos Sub-
Erupos:

Subgrupo A. Combustibles.—Con cuatro categorias:

1. Delegado de Combustibles.
II. Subdelegado de Combustibles,



