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' Se exceptua de la reduccién del Plus de Actxvidad IS totalidad
del personal de los grupos Directivo, Administrativo Mereanti!
y de Servicios Austliares. Asimismo se exceptua el Personal Téc
nicn que percibe retribucién mensual, el '\/fnverdsma 5el Em
car*ado ‘que cuida de una seccién,

‘En el supuesto de que en una Empresa coexistan secciones
con rendimifnto medido o a destajo no medide, don seccignes
sin madicion o con otros sistemas de rcmunerscién. la reduc
cion del 50 por 100 del Plus de Actividad se aplicard (nica.
mente a las indicadas en el primer parrafo

.26 -Personal no meaorndo.
Al personal que Ryo obtenga mejora como consecﬁencia. de

la, aplicacién del Convenio no se le podra aumentar la carga

de crabajo sin la correspondiente contraprestacién cconémica

3.0 Reglamento de Rc«imen lnterxor-

A efectos de adaptar 2 1o realidad concreta las cliusulas del
Convenio. las Empresas. en un plazo de cinco medgs a partir de
su vigencia, redactarin y presentaran el Reglamento de rézimen
interior en la forma prevista por las disposiciones legales vi-
gentes en la materia. .

4.c Comision Mixta:

La Comisién Mixta, en ¢l mis breve plazo posible, confec-
cionara y publicari:

‘

a) Los salarios-hora provisionales. ’ -
b) Un cuadro conteniendo el valor de los diversos grupos

de horas extraordinarias segin- categoria profesional y antt.

i gueaad calculada para las retribuciones del Convenia.

“

5.2 Correccién d¢ erratas:

La/ Comision Mixta, en su 'primera"sesi_én. procedera a com-
pulsar el texto del Convenio publicado en el «Boletin Oficial
del Estadon, a efcetos de la eventual con'ecczén de erra.t.as.

RECOMENDACION DE INTERES SOCIAL

Relacmne: humanas

Gemo consecuencia de los estud 0s reahzados por las partes
contratantes sobre conveniencia de que las Empresae incluyan
en su plantilla de personal un técnico en Relaciones Humanas.
0 los formen de entre los miembres de su personal, convienen
en incluir en este Convemo la siguiente

RECOMENDACION

Todas las Empresas a las que obliza el presenté Convenio
facilitaran los medios conducentes a la aplicacién de técaicas
en Relaciones Humanas, considerandose imprescindible por ecuan-

to la Direccion, en cualquiera de sus niveles. debe manejar con-

tinuamente clementos téenicos ¥ humanos. de cuya conjuncién
armonica depende el mis efleaz desarrollo de la produceién. Ei
- factor humano es importantisimo, puesto que cualquier cuestion
abordada. aun en la industria mas automatizada, debe ser pla-
neada. mantenida y controlada por hombres sujetos a una je-
rarquia y a unas-normas

El técnico en Relaciones Humanas es una d; iosa ..
ayuda valiosa *\comunldad

por cuanto tignde a resolver los problemas de valoracién y equi-
libric social sobre bases cientificas eminentemente humanas y
por tanto, absorke en su misién colaboradora, y suberqinada
a la alta direccion el delicado campo de accién de los problemas
persenales, tanto en el orden individual como celectivo, que re-
qQuieren una atencion constante para obtener gna perfecta cola-
boracién y legar a un mis alto nivel de productividad. '

FUNCIONES CONSIGNADAS AL TECNICO EN RELACIO-
. NES HUMANAS

Con cardcter Informativo:

A) Estudic'de las diferencias lndivxduales de los solfeitantes
de empleo v factores que determinan su valor funcional,

B) . Reallzacién de las pruehas de adaptabilidad.

C) Calificacion de méritos del personal.

D) Instruccién profesional (Metodologia y Sistematica) del
gprendizaje, perfeceionamiento,
~ E) Readaptabilidad de los puestos de trabajo, resistencia- a
" los cambios.

F) Formacién de mandos intermedios;

G Condlciones de trabajo en vista 2 mayor: reqdimlenw
{fatiza psicolozica. fisiologica, iluminacién, ruido, descamoa. ete).

H) Anélisis método de trabajo, ' .

I) Proeeso de la terma de decisiones,

v

J) Estadisticas COmparacibn ¥

| productividad ¥ relacion

K) 'Técnicas de relacién en los distintos mvelea (Nivel de
Direceion, Intermedio y Operaciones.)
L) Mazanualizacién adecuada.—Auteridad y respensabilidad en

las distintas fineas del organigrama:

a) Técmcas de 1rabajo-en eqmpo

b) Técnicas de cambio de actitud

¢) Estudio de las relagiones mformales
d) Técnicas de em:revistas, et;c

No teniendo la presente recomendacion fuerza dé‘obliga.r. pero
caincidiendo las partes contratantes en reconocer. la urgente
aecesidad de aplicar en las Empresas las técnicas en Relaciones
Humanas, hacen ‘patente su voluntad de legar a consezuir el
objetivo previsto en el menar plazp de tiempo posible, por. con-

siderar que un punto clave del éxito en la productividad, una de .

las bases esenclales del’ Convenio, radica en la adecuada pon-
deracién del factor humano, .

o 'CLAUSULA ESPE\CIAL

Ambas partes contratantes manifiestan que la aplicacion de
la totalidad de las clausulas econdmicas del Convenio produ-
cird un aumsanto en el precio de coste que no afectard a las Em-
presas que va se hallan en un nivel salarial igual o superior al
convenido'y afectara de muy diversa forma y en muy diferente
cuantia 2 las restantes, por lo que no se puede hacer afirma-
ciones de, caracter general ni aportar datos concretos que fijen
exactamente el alcante de dicho aumento. '

La repercusion debe ser tranmsitoria y depsnderd de fa apli-
cacién que cada Empresa haza de los pactos referentes a orgas
nizacién del trabajo 'y producmvxdad en los cuales se contienen
amplias posibilidades para mejorar la escructura laboral y el
rendimiento de las Empresas.

Para atenuar de inmediato tal' repercusmn se ha prevxsto
la demora en el pago de un 50 por 100 del Plus de Actividad .

para las Empresas que no tenian medidos los rendimientos -
¥ no trabajen a incentivo, asi como se ha.lizado dé_ tuna manera -
directa a cada trabajador el pago de-un 35 por 100 de la retri-.

oucion pactada, que no percibird quien no trabaje a rendimien.
to normal ) .

Es presumible. por tanta, que los aumentos ¢ repercusiones
de mayor consideracion correspondan momecentancamente a las

'Empresas mencs orzanizadas y, por tanto, a-1as que el Convenio
ofrcce mayores posibilidades de absorber dichos aumentos en

el futuro,
En Gltimo término debe deatacarse que el factor decisivo serg
en cualquier caso, y abstraccion hecha del Convenlo, la situa-

cién y actitud del mercado., en el que rige lezal y efectivamente -

uh régimen de Hbertad de precios. que se fijan Unica y exclue
sivamente por la libre compstencia. situacion ésta 'que es a su
vez causa determinante de que la industria de géneros de punto
s¢ haya podide enfrentar- con un problema de la envergadura

del que plantea el Convenio ¥ lo haya resuelto con visién de ®

futuro, conflando precisamente en que dicha situacién de li-
bertad y competencia’ ha de dar los mejores resultados ala

Por cuanto queda expues:o. ambas partes contratantes en-
tienden que no serén. digo. se dan en forma necesaria y con cd-
ricter permanente los supuestos del ultimo parrafo del articu-
lo 12 de la Ley de 24 de abri! de 1958

i

MINISTERIO DE COMERCIO

. DECRETO 1493/1962, de 5 de julio, por el que s¢ suspende
por tres meses, en la cuantia del cincuentq por ciento,
la aplicacién de los derechos arencelarios correspandien-
tes a las partidas 09.01 A-1'y 4-2.

Constituye constante preocupacién del Gobierno la adopcién
de medidas que contribuysn a la mejora de las condiclones de
, abastecimiento de- los -productos esenclales ‘a la alimentacién
bumuna

"El café es producto de consumo, cada dia mas fmendido
de la poblacién espafiola, por 1o que $e ha estimado oportuno

" reducir su preclo de vemta al piblico. A dichoe fin se ha cone

siderado convendente hacer uso de la-facultad que al Goblerno

NS .

conclusiones 8 efectos de
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confiere l'a Ley Arancelaria en su artmzlo sexts, numero dos

para ausp.nder transiteriamcnte, vovai 0 parciaimente, ia apli-

cacion de los derechgs arancelarios por d.cha razOn de abaste-
cimiento. '

En su virtud. a propuestz del Mmistro de Comercio y pre-.

via deliberaclén del Consejo de Ministros en su reunién de}

. dia veintiocho de junio de'mil novecientos sesenta y dos,

DISPONG o: . N
Artienlo gnico—A partir de la fecha.de publicacién de este

Decreto en el ¢Boletin Oficlal del Estador se suspende por

I Autoridades y Personal

-
B

nres meses. en la cuantia del cincuent'a por clento. 2 apll-
cacién de los derechos establecidos a la importaeién de café
sip tostar.;en granos enteros o partides.-en las partidas cero
nueve ¢ene uno A-uno ¥ dos

Asi lo dispongo por el presente Degreto, dadoe en Maodrid
a cinco de jilio de mil novecientos sesenta y .dos.

) : s ’ FRANCISCO FRANCOQ

El Ministro de Comercia.
ALBERTO ULLASTRES CALVO

) -

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

JEFATURA DEL ESTADO

DECRETO-LEY 25/1962, de 10 de julio, por el que se

nombra Vicepresidente del Gobierno a don Agustin Mu-
fioz Grandes.

En uso de mis facultades, vengo en nombrar Vicepresidente
del Gubierno o' Capitdn General del Ejército don Agustin Mu.
fioz Grandes, Guien, sin perfuicio de sus funciones coma General |
Jefe del Alto Estado Mayor. tendra a su carge la coordinacion de
los Departamentos afectos a la Defensa Nacional, y desempe-
fiard wquellas funciones Que expresamente le delegue el Presi-
dénte del Gcbierno, a quien sustltuirg .en casos de vacante,
ausencia o enfermedad.

Este Decreti-ley entrari en vigor el dia de su publicacién en
el sBoletin Oficial del Estado» y de é1'se dara mmediata cuenta
a las Cortes.

Dado en Ma.drid 8 dlez de jnho de mil noveczennos sssen-

ta y dos.
FRANCISCO FRANCO'

DECRETO 1494/1962, de 10 de fulio, por el que se nombra .

Ministro del Ejército ¢ don Pablo Martin alenso.

Nombro Ministro del Ejército & don Pablo Martin Alonso.
Asi lo disuongo .por el presente Decreto. dado en Madrid
8 diez de jullc de mil navecientos sesenta y .dos,
' ; FRANCISCO FRANCO

DECRETO 14951962, de 16 de fulio, por el que, se nombra.

- Ministro de Marine a don Pedro Nieto Anttnez.

Nombro Ministro de Marina a don Pedro Nieto Antinez
Ast lo diswongo -por el pressnte Decreto. 'dado en Madnd
a diez de Jjuliz. de mil novecientos sesenta y dos.

FRANCISCO FRANCO

DECRETO 1496/1952 de 10 de jullo, por el que se mombdra
Ministro de Educacién Necional a dor Muanuel Lora
Tamayo.

Nombro Ministro de Eduecacién Naciona] a don Manuel Lora

Tamayo.
Asf lo dispongo por é1 presente Decreto dado en Madrid

" a dlez de Jullo de mil noveclentos sesenta y dos.

I"’R&NCISCO FRANCO

DECRETO 11971962, de 10 de fulio, por el que se nombra
Ministro de Trabajo a don Jesis Romeo Gorria

Nombrc Ministro de Trabajo a don Jesiis Romeo Gorria.
Asl lo dispenge por el pressnte Decreto dado en Madrid
a diez de fulic de mil novecientos sesenta y dos

FRANCISCO FRANCO

DECRETO 1498/1962, de 10 de julio, por el que se nombra
Ministro de Industria @ don Gregorio Lépes Bravo de
Castro.

\

Nombro Ministro de Industria a don Gregorio Lépez Bravo
de Castra.

Asf lo dispongo por el presente D“creto dadc en Madrid
& diez de julin de mil noveclentos sesenta v dos.

FRANCISCO FRANCO

DECRETO. 1499/1962, de 10 de fulio, por el que se nombra
Ministro del Aire a don Joxe Lacalle Larraga

Nombro Ministro el Alre a don Jose Lacalle Larraga.
Asf lo distengo por el presente Decreto dado en Madrid

2 diez de jullo de mil novecientos sesenta y dos,

) FRANCISCO FRANCO

DECRETO 1500/1962, de 10 de fulio, por ¢l que se nombra
Ministro de tnfcn—macidn y Turiemo a don Manuel Fraga
Iriberne

'~ Nombro Ministro de Informacion v Turxsmo a don Manuel
Fraza Iribarne.

Asi lo disntngo .por el presente Decreto. dade em Madrid
a diez de julic de mil novecientos sesenta y dos.

FRANCISCO FRANCO

DECRETO 1501/1962, de 10 de Juuo por el que cesa en
el cargo de Ministro del Ejército don Anmtonio Barroso
Sancliez-Guerra

Cesa en- el cargo de Ministro del Ejército don Antenio Barro- .
so Sanchez-Guerra, expresindole mi recofiocimiente ver los sers
viclos prestados.

© Asf lo dispengo por ol presente Decreto dado en \(adrid
a diez de jul'c de mil novecientos sesenta y dos.

FRANCISCO FRANCO



