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del arzanismg. rector y cuerpc medico de la entidad hespitala-
rin afectada. - , ’

f)* Propomer al Gobicrno las condiciones del régimen ae
wutela a que debe someterse la gestion de los hospitales que no
ge atemperen en su organizacién y funcionamiento a las dis
posiciones que se dictez en cumplimiento de lo dispuesto en’
el nirrafo anterior | ) : i

¢! Fuavorecer y ditundir ios estudios ¢ investigecrones en
materia, de instalaciones. equipos. trabajo v funcionamiento de
ics bospitales, como asimismo promover la capacitacion 3 tbi-
tulacién del personal directivo y administrativo de aqudllos.

tv  Informar la’ inversidn de ios fondos de los presupuestos
generales del Estado destinados a obras, reformas, ampliacio-
nes 6 construccionss hespitainrias. a efectes de lo previsto en
los ‘apartados b) § c). oo -

Articulo octavo—~La Comision Central de Coordingessn Hos-
pitalarta, presidida per el Ministto de la Goberpasion, se In-
tegraré con tres representantes por cada umo de los Ministerios
de.la QGobernacion, de Educacion Nacional. de Trabajo ¥ Seeres
tarla General de! Movimicnto con la Orpanizacion Sindical
Al menos cuatro de los representantes-indicados deberdn ger
Medicos con ‘experiencia hospitalaria,

El Presidente podra acorder que participen en determifados
trabajos de la Comision aquclas otras personas qus se conside-
ren utiles para los pncs de la. misma ¢ represcntaciones de lae
Corporacionts Locales u otras Enudades intercsades,

La Secreiasin Ze la Comision’ Central secd el Organo téenl-
co de la misma La Dirsccisn General de Sanidad le facilitars
los medios personales § materiales necosariss para su colse
titucion y funclonamiento. contando asimizma con el personal
colaborador que la Comisién ccuerde. especialmente de las
Entidades representacas en la misma. '

Articuio noveno~~La inspeceidn y el régumen discipltnaric
ce cada .Rospital corresponde o la respective Eatidad gestora
La Comisidn Crntral de Coordinacidn Hospitalaria podra nom-
brar. cuande' o considere necesaria, Delsgactozmes Incpectoras
para informarse del cumpiimienio de las disposiciones de esta
Ley. Todo ello sin perjuielo de aquellas funciones que son pro-
pias de{d Inspeccidn General de Centros v Servicios Senitarios
de la Direccion General de Sanidad. , '

Las Entidades rectoras de los hospitales comfunicaran -
mestralmente & ia Comision Central de Coordinacién Hospi-
talaria las sanciones que impongan por faltas graves o muy,
kraves cometidas por ¢l personal facultativo y auxiliar sanf.
tario de los mismgs, asi como los méritos deatacados de su
labor hospitalaria. ~ a .

Articulo diez.—En cada hospital existira un Director-medico
designado entre los de la plantilla; sin embargo, en .los hospi-
tales generales de categoria provinclal o superior con mdés de
doselentas camas ¥ eh aquellos otros gue la Comislén Centra!
de Coordinacién Hospitalaria lo determine. se nombrara up
Gerente capacitado conforme 2 lo previsto en la letra g) del
articulo séptimo. Ello sin pesjuicio, de las modalidades acanse-
jables para hospitales que permitan férmulas mas slmples de
direcclén o que la Comision considere a propuesta de la Insti-
tucién Nospitalaria interesada, Cuando los Gerentes sean meé-
dicos, no podran ejercer funcién asistencial de caricter perma-
nente en las establecimientos a su.cargo. .

El Gobierno. previo informe de 12 Comisién Central de Co
ordinacién Hospitalaria., establecerd las cireunstancias ®n Ias -
que el personal de plantilla de los hospitales debera constde-
rarse incompatible con otros puestos” de @ervicio hospitalario.

En los hospitales con mds de dosclentss camas y en ague-
lios otros que determine lz Comision Central de Coordinaclén
Hospitalaria podrin existir, para sus propias necesidades, ser-

“vicios de farmacia en ia forma y condiciones que se sefiale por
e Ministro de 1a Gobernacion. : " .

Articulo once.—Los gastos ocasionados . por la asistencia
prestada o los enfermos en los hospitales correrdn a cargo de
lns entiZades o personas que. por razén de dispesiclones lsga.
“les o de contratos, tenzan tal oblivacién.

Los entermos o sus representantes legales s610 vendran obliga-
dos a satisfacerlos cuando, no existiendo otra entidad obligada
&l pago. tehgan una capacidad ecandmiex que serd fijads re-
glamentariamente. '

La situacion econdmica de este régimen repercutira sobre
¢l personal facultativo-en la medida correspondiente a. s labor
asistencial.’ . : .

Articuio doce—Las Entidades de 1a Seguridad Social stfrg-

ysarin los costos de la asistencla hospitataria de sus benefieia-
tigs en las instituciones samiarias que mantengan cuando se-
ws gactos se ocasionen eomo consecuenclt de riesgos cublertos.

-

por las disposiciones vigentes en la materia.

“Cusndo” 1a asistencia ‘de sus bemeficiarios se produzea en
nstitllelonss sEhilarias disiintas, iz Segurided Soela! hibra o -
reintegrar' los gastos. siempre que las hospitalizaciones se rea-
ilcen de acuerdo con lo establecido en las disposiciones vizentes
soure la materia. ) ) .

Arncuio trece.~Los gastos v poreentajes de los mismos orie
Zwnados por la asistencia hospitalaria en :a cuantia ¥ propore’
clén ‘no cublertos .por consecuencia ‘£z lo establecido. en los
articulos precedentes, recaeran subsidisriamente en el Estado,

Articulo catorce.—El Estado consignari en sus Presupuestos
geperales un créaito anua! para coadyuvar a los fines da .
esta“Ley y de modo especial a’ tavorecer las necesidades hose
pitalarias mds urgentes mediante 1a concesion. en st caso, de .
subvenciones con las modalidades que se determizen.

DISPOSICION .ADICIONAL

Los Hospitales Militares estan fuera del 4mbito de, esta Leg,
iaivo en la catalogacion de las camas hospitalarias de la na-
cibu o el estabiecimiento de conclerto por las Fuerzis Armades
con los Hospitales Civiles .

DISPOSICION TRANSITORIA

Mientras no se encuenwe confeccionado y aprobado el Pian
de construcciones Bospitalarias de ln nacion, Jas ruevas cons~
trucciones, ampliaciones, transformaciones o desafectaciones de
ios hospitaies actualmente existentes se. realiza:in previz apros
vacion de la Comisién Central de Coordinacién Hospiialavia,
slempre que su cuantia sea superior a un millén de peseias.

Dada en el Palacio de El Pardo a veintiuno de julio de mil
novecientos sesenta ¥ dos. .

FRANCISCO FRANCO

.

LEY 38/1963, de 21 de juifo, sobre nueva plontilly del
Cuerpo Nacional de !uspeccion de Traoajo.” -~

Z1 desarrollo econoémico que nuesiro pals viene experimen-
tando origina un considerable aumenio de centros de trabaje
¥ de poolacién laboral aciiva, con el consizuicnee ineremesic ce
las Instituciones laborales, paralelo a la evolucién de las de
seguridad social, haciende surgir, como consecuencia inmediata
de teco ello, la necesidad de intensificar las tareas y respensa-
bilidades de los funcionarics que integran el Cuerpo Nacional de -
Inspeccion de Trabejo para manitener una adecuads correlacién
de medios afines. . '

En ta] sentido, ia Lay de diecistete de Julio de mil novecien-
tos cincyenta y ochio se propuso elevar el nivel general de prepa~
racién de los funetorarios de la Inspeccidn, estableciéndolo en
el exigido para la escala de Inspectores Téenices y.decretando
un sisterna Qe conversién de plazas al declarar a extinguir la
de Inspegtores provinciales. destinada su dotacién a incrementar
a,quéna. '.

La presente Ley, atn perjuicio de mantener actualizadas lag
disposiclones de la de mil novecientos cincuenta y ocho, so
lucling a conseguir-ia finalided anteriormente aludida por una
via mds rapida § convenicate, cual ¢5 la que se reticre a um
aumento inmediato del personal inspeetor, que ¢. complctara,
¢R 'la medida necesaria, con el derivade de la conversién ge

- plazas,

En su virtud, v de conformidad con la propussta elaborada
por laa Cortes' Espafiolas.

DISPONGO:

I
Articulo primero.—A partir de primerc de ener¢ de mi] novee
clentog sescmta y das la plantilla de los funcionarics de la Ese
cala Técnica del Cuerpo Nactona! de Inspeccién det Trabajo serd
la siguiente: .

18 Inspectores Técnicos Genernles de primera clase, & 35.880
pesetas, : .
30 Inspsctores Técnicos Generales de segunda clase, o 32.830
pesetas. - . : .
42 Inspzetores Técnicos Generales de tercera clase. con aseen.
50, & 31.880 pesetas. .- B
/48 Inspectores Técnicos Generales de tercers clase, & 28.800
pesctas. ' v
§7 Inspectores Téenicos Pravinciales de primera clase, & 27.000
posetas.
30 Inspectores Técnicos Provinclales de segunda class; 2 25.200
: pasetas. .
87 Inspectores Técnicos Provinciales de tercera clase, a 29,520
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El numero de funcicnarios de cada una de las categorias
comprendidas en la plantilla a que se refiere el parrafa anterior
& mcrementara et un tercio del mismo, segin lo permitan
las vdcantes que se produzcan en la Escala de Inspectores Pro
vinciales, conforme a lo gue se establece en el articulo 'segundo

Articuld segundo.—Las vacantes que se produzean en la Es-
cala de Inspectores Provinciales de Trabaje seran amortizadas

al’ treinta. y uno de diciembre de cada afic en la categoria in- .

ferior de las que subsistan después de producidos los ascensos
que procedieren y atendidas las peticiones 4c¢ reinzress que se
hubieren presentado, _ ° '

Con el importe de las' vacantes, que se amorticen en la
Escala de Inspectores Provinciales. incrementado con el de los
quinquenios Gue disfrutasen los funcionarios que hubjeren cau-
sado los movimientos de personal, se dorari, a prinlero de enerc
siguiente, ¢l nimero de plazas de Inspectores Técnicos que sea
postble, reservando el exceso, §i lo' hubiere. para el afo su-
cesivo. | : .

El incremento de plaz?s en la Escala de Inspectores Técni.
cos de Trabajo se iniciard’ por lz categoria inferior y continuara
por las siguicntes, a medida -que sc aleance en cada una . de
ellzs el terclo de awmmento guo.establece el articulo primero.

Articulo” tercero—El limite sefialado por la Ley de veingi-
trés de diciembre de mil noVecientos cuarenta y ocho, en su
articulo primero, se eleva a dos anualidades,

Articulo cuarto.—Por el Ministerio de Hacienda se habilitarin

los crédiios nacesarios para la aplicacion de la presente Ley y -

por el de Trabajo se dictardn las disposiciones precisas para
su cumplimiento, ., -

’

Articulo quinto—Queda derogada la Ley de diecisiete dc

- Julio de mil novecientos cincrenta y ocho.

Dada en el Palacio de El Pardo a veintiuno de julio de mil
novecientos sesenta y dos. - .

FRANCISCO FRANCO'

LEY 39/1962, de 21 de julio, sobre ordenacign de 1
Inspeccion de Trabajo. A .

La trascendencia de la funcion inspectora del trabaje se ges-
prende al considerar que la legislacién mdis avanzada y pro-
grestva en buena parte no tendria plenos cfectos sing a través
de la vigilancia de su cumplimiento. El Puero del Trabajo pro-
clama que el Estado se compromete a ejercer una accién conse
tante y eficaz en aefensa der trabajador, su-vida y su rabajo,
declaracion amplia que cobija toda la razén de ser de la. pre.

, sente Ley. .

Contemplado como fenémeno social que se extiende e inecide
en diversidad de esferas, ln funcién tuitiva estatal v el Orzanis-
mo’'que se precisa para leVarla a cabo. tienen que proyectarss
dentro del ancho campo que precisa la expansion que la relaclén
laboral genera. o, . *

En Ia progresiva evolucién “hacia el blenestar soelal bajo
\ucrementos continuos del nivel de vida que se observan en
los veinticineo wltimos afios, lu Inspeccién -de Trabajo ha Juga-
do un papel bisico, de punta ¢e vanguardia en la incesante
lucha hacia la cobertura de los objetivos que sucesivamente
fueron sehialados como directrices de la politica laboral espa.
nola; basta una superticial ojeada a la legislacién soclal para
poner de relieve un sisternitico e ininterrumpido procese de
mejora en cuantos factores intérvienen en la relacidn. laboral:
salarios, jornada de trabajo, estabilidad en el empleo, forma-
clén profesional, promocién social, seguridad e higiene, protec-
clén famillar, entre los mids destacados. Sin incluir el traScen-
aental paso desde las embrionarias e insuficlentes férmulas dn
la Previsién hasta la grandiosa arquitectura de la Seguridad
Soclal que hoy es dado contemplar en el pais y que, por su-
Duesto, evoluciona también cada dia hacia metas de consolida-
cion y ampliacién cualitativa y cuantitativamente considera-
das, ' . .

Semejante quehacer, en ascendente complejidad por su pro-
pla esencia, somete a la Inspeccién de Trabajo a un esfuerza
creclente ol tener que operar bajo la norma, cada vez mis
evoluclonada y, por-tanto, diferenciada, ¥ sobre su aplicacién
por los sujetos obligados, cuyo nimero aumenta de continuo.

Al advenir el Movimiento Nacional y ser promulgado el Fue--

To del Trabajo, la Inspeccion de Trabajo, qie bajo formas y
modalidades diversas yenia actuando desde su Reglamentacsn
inicial, establecida por Eeal Decreto de uno de marzo de mil
novecientos seis, fué objeto de sustancial reorganizacién me-
diante la Ley de quinee de diciembre de mil novecientos trein-

[N

ta y nueve, quedando transformada en un Cu'erpo Nacional de -
la Administracién Publica, incorporardo las Inspecciones de
Emigracion y de Seguros Sociales. que”hasta la fecha actuaban
por separado de aquélla, . P

La répida ¥y compleja expansion de la Seguridad Social en

_anos subsigujentes .aconsejé, no okstante, la creacion de otro

Cuerpo del- indicado caracter: la Inspeccion Técnica de Pre.

-vision, mediante Ley de cuatro de mayo de mil novecientos

cuarenta y ocho, - ' .

La experiencia recogida desde entonces, ante la progresiva
ampliacion y complejidad de dometidos, el extraordinario‘au -
mento del nimero.y dimension de las Empresas que componen
el potencial econémico de los diferentes sectores de la produc.
cion y el incremento de la pgbla.cién laboral activa del pas, que,
practicamente, se ha duplicato en los veinticiaco Ultimos afios,
ponen de manifiesto la necesidad de proceder a un nueve re-
ajuste de ambos Cuerpos, que mediante el pertinente proceso de
integracion funcional y orginica y la reorganizacién y dotacion”
adecuada de los medios dfsponibles permita. al Ministerio de
Trabajo acceder a nivel, -adecuado; de garantia en la pla-
niffcacion y desarrollo do la politica laboral que. el Estado le
sncomicnda y en la aplicacion eficlente del Plan Nacional de
Seguridad Social, ya iniclado mediante las' recientes Leyes de
Emlgracion, Seguro Naclonal de Desempleo, Universidades La
borales y Régimen Lahoral de Ayud® Familiar.

‘Tal reajuste es también preciso teniend® en cuenta los
Convenios Internacionales del Trabajo, a que nuestro pais se
adhirio, ) , / .

En su virtud, v de conformidad con la propuesta elaborads

por las Cortes Espatiolas,
DISPONGO:

Artfeulo primero.—Uno, La Inspeccion de Trabajo tiene por
objeto cumplir la ekigencia social de desarrollar una aceisn
constante y’eficaz en.defensa del trabajador y su familla me-
diante et cumplimiento adecuade del ordenamiento juridico-
iaboral de Seguridad Social de Migracién y de Empleo, fisca.
lizado su cumplimiento por las personas obligadas, a las que
informara debidamente, y exigiendo en su caso la responsabi-
lidad pertinente*en orden al cumplimiento’ de las-obligaciones

- que de aquél se deriven al scrvicio de la armonia’ social v de!

progreso econémico del pafs, :

Dos.~—Tal misiéon compete al Estado de modo exclusivo e in.
delegable ccmo funcidn propia de su soberania, v se realizars -
bor ¢l Ministerio de Trabajo con sujecidn a lo dispuesto en la
presente Ley, salvo .aquellas competencias reguladas por Leyes
especificas o que éstas. atribuyan a otros Departamentos minis-
teriales, . . ' :

Articulo segundo—Une. . El ambito de actuacién de la fun-
cién inspectora abarca: .

a) Las Empresas ¥, en general, Centros de trabajo de toda
clase y naturaleza, aun cuando estén directamente regides o
administrados par el Estado, el Munjciplo u otras Corporaciones
de cardcter regional, provincial ¢ local. No obstante, quedaran
fuera del campo de la Inspeccién los centros de trabajo exclui-
dos por ley v aquellos otros que ‘el Goblerno. a propuesta de
los Ministerios respectivos, sefiale en interés de la defensa na-
cional o de ctros tines piiblicos que asi lo aconsejen, encargan-
dose entonces de la inspeccion los Ministerios respectivos.

.b) Los-buques de lg Marina mercante y de la flota pesque-
ra, incluidas las instali®enes y explotaciones auxiliares o com-.
plementarias en tierra para el serviclo de aquéllos.

¢ En materia de migraciones interiores y exteriores, en el
térritorio nacional, los puertos, vehiculos y puntos de salida y
destino en Espafa, durante los viajes g los Ppises de residen-
cia de los emigrados. , )

d) Las Instituciones, Entidades y Organismosz publicos v
privados de la Seguridad Socizl, asi como las Sociedades Coope-
rativas y sus uniones, | K : : :

Dos.—La Inspeccidn se refiere 4 las personas naturales y juri-
dicas en cuanto a las obligaciones y derechos que les. atribuye
13i legislacién de Trabajo, Seguridad- Soclal, Migracién y Eme
pleo, .

Articulo tercero.—La funecién inspectora comprende los al-
guientes cometidos: .

- I—~ORDENACION DEL TRABAJO
Asesoramiento general, vigilancia e informe de Ia autoridad

competente sobre el cumplimiento de las normas laborales, con-

venios sindicales colectivos' y Reglamentos interiores de empre.



