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del ~ə.nısmo, reetot Y Cuerpo m~d1co de la entldad hospitala. 
,riıı afecta<ia. . '. , . 

f)' Proponeı' ııl Gob:croo ı:ıs condlcioııe:; ael. regimcn cıe 
tutela il q!lc delıe_ soınete~se 10. ııestiôn Qe los hospı~ıes que 00 
se atemperen en su' .oi'gıınlzacl6n y funcionamlento a ı:ı.s d.is: 
poslcio.nes que se d1cte~ eu cumpllm:ento cle 10 dispu~ en' 
el o:in;a!cı anterlor . .' 

g) Fıı.Yor~ y difund!r 105 estlUlO5 1: ınvest:S:?ClOnes CO 

ı:ıatcrıa, cle iIlstalacione5. eqUip~s. t!'abaja y funcionamiento dt 
!cs lı05pltaJ.es. como' asimisma promovcr III capa.citaci()n y tl­
tıılaci6nael persona.J di.·ectivo y administratıvo de ıı.qucllos. 

hl .tnfcırmar la' Inn.sl~n de ios fond05 de los pre5UpU3StoS 
&enwıles de! Esta::lo destlnados a olı~:ı.s. re!o;mıı.s, ampliacio­
ne5 (, cııustıllcciones hcspit&l:ı.i·ias. a efectos dE' 10 pl'evısto ';n 
losaparta.d08 b) yeL 

Articulo octavo.-La Comısion Centraı de Coordıno.C'..6n Hc.s· 
pltal&rıa.. presl:!ld:ı. per f'i ~inis~ de la G~be~a.ciön, se In· 
tegJ'artı con tres representante.s por cada uno de loö Min!stcTb~ 
de.lo. QObcrnaci6n. ac Educaci6n Nacional·. de Trabajo y Secre­
tarla ~neraı de! Moviınltnto con lıı. Or~ıı.nızaC16n SlncUcal. 
Al mcnuı; cuatro de :05 repreı;cılcantes- indicados deiıE'rli.n .zer 
Iı-Hd1c05 coneıcp~riencia hosp!talaria. 

EI PTc.s.!dente po:lni :ı.cor:lr.r que pmicipen en deterıniıiadaş 
trabajos ,de La Conüsi6n aqucija.s Qtras IlHsona.s que se conslde· 
ren ütlles para tos P.;';CS de lıı miSına 0 ~prcscntaClone.s de ı:ı.. 
Corpor:ı::lon~s Loca.es U otras Entı:!ajes iDtercsadıı.s. 

La Sec:-eta:la :'e la Cbmi,io!ı Ceı:ıt:'al se:a e! 6rgano recn1· 
co de La mi3ma. L~ Di!"~cd6n Gene:al c:!e Sa:ıi:lad le fa::illta.-a 
100 r!ledlcs pe::-so::ı.ale5 -; ır.:ı.U!~ıale3 nc:!'-a:'!:is para sU CODs­
Citucı6n y funclonaı:niento. co::ıta::ı.do aslrr.l:mo cnn el personıı! 
colllbor:ıdor Que la Com1Si6n ıı.cue:de. cşpecialınente de la.' 
Entldades representac.as en la mlsıiıa. 

Artlcu;o noveno.-La inspecc!6n r eı regıınen dlscıpıınıı.rı(' 
de cM:ı .h::ıspitsl COl're5ponde il b respectıva E:ıtl:!ad gasto:ıı. 
L:ı CcmlsYın C"ntl'al de Coo:cin:ı.:i.:ın Hosp:ta!arla POdr:i. nom· 
b:-a.r. cuanı:lo' tə consi:lere nece.ô.iı.,·iJ. Deleg:ıc=es In:pectoras 
ııaia lniormarsc del cump;lml~n\o de Ias disposicioncs d(' esta 
Ley. 1'0<10 ello siD perlulel0 de :ı.cıı.ıellas 1'UDciones cıue son pro­
PIllS dei:i: IIlspecci6n General de Centros y Se~ViCiOŞ SıUıltl1.r1os 
c.e ıa Olrecc16n General di? ~!dad. " 

tas Entldades n:ctor:ıs de las bospita.les colIl'lıIl!caran trl·_ 
mestralm~nte a' iıı Conıisl6n central deCoordlnac16n Hospı· 
tal.:ı.ı:iıı 11lS sanciones que impongan por fa:tas grıı.ve.; li mus \ 
ı."raves coıılet1cas por el ı:ıersonal facUltat1vo ., aUXiliar san!· 
tario de .105 llliSmQ8. 051 como los mer1tos deııtacadoa de 'su 
l:ıbor hospıtalaria. "-

Artlculo diez.-En cada bosplta.l exist1riı un Dı:ector-me<ıICQ 
des!gtıado entre 108 de la plantilla.; sln emlııırgo. en .105 hospi· 
t:ıles generales de categoria provinclal 0 superior can mas de 
dosdentas camas y en aquellos otros que la Coınlslôn CentraJ 
de Coordinac16n H05pitalsı·ıa 10 determine. s(' nombrarıi. UI1 
Gcreıiıe caPo.citado conlorme ıı. '10 previsto en la letra g) del 
articUlo septımo. ElIo S1n pe;jUicıo. Cle la3 motiaıld&des aconse· 
j:ı.b~es pa.ra hOSIlit3les qul! permitan rormUUı.s mas .sImples 'de 
direccıôn 0 que la Comisiôu consldere Q, propuesta de la Iııat:· 
tuc16n h05plt:ııaria !ntere5ada. Cuanclc 105' Gerentes sean ~ 
dicos. no podran eJercer funci6n ıısistencla! de carıı.cter perma· 
neııte en 105 estableclm!entOs a su .C!U'ııo. 

El Gobierno. prevlo Informe de la Comls1on Central de Ci> 
ordınacıoıı Hospitaıatla. estll.blccerıi lııs c1rcunstancias ~ ias 
que cı personal de plant1lla de 105 bosp1taıes deberıi coru1dl!o 
ra!se incompııtlb!e con ottos PUesto5' de Ôe:n"iC!O ho~pitalar1o. 

ED tos ho.:;pltıtles con mas de dosclent~ cııme.s y en aqwı­
llas o~ros que determlne la Comh16n C'ent,'al de Coordlnaclôn 
Hosp!ta~ar!a podrıin ex!.stir, para Sl15 proplıı.s necesldades, ser­

. v!cios de !armacla eD ia fo::ma y condiclones que se ııefııı.le por 
el Mlnistro Cle. la OOIıernacicin. . , 

Articıılo once.-Los gastos ocaslonados, por le. aslstencia 
prestacla il los eiıterm08 en 105 hospıtaıes correrAn a cıırgo de 
ms ent!:ıades 0 personas que. por raz6n de d!sl>OS!clolleti legıı.­
les 0 de contratos; ten;:an tal obÜ;l1ci6n. 

Los enierm05 0 sus reprl:Sentantes legales wlo vendrıuı obl1ga. 
dos il s.atl5face:los cUIın:lO. ,no exhstiendo otra cntldad obligadS 
al pago. tcİlgan una caııaclds.d eCQn6!1ıica que sera fijada- re-
glıı.mesıtııri:ı.mcntc. . 

La' situacıon econ6mlCQ. de este n!g1ınen repercut!l'iI sobre 
el personal facUltat1vo en la medickl corre:;pondlente a Sll" labor 
asl.stenciııL· 

i Artıcuto doce.':"'Las Entid:ı.des ae. la 8eııurldad Soclal sti!r;.-

i 

• Cuanclo' la 'aıılı,tencia ::le sus beneticıar1o.~ se produzca eIl 
IWitltUciQ.!Je~ .:;.:.r,.ii.a.r~ ..ı.li.:ı~wtol&. la Segt!~·!d!.d SCC!tl! hr .... bca dı: . 
:elntegrar los gastos. siempre que la.5 hospitalizaciones se ıeıı.­
iıcen de acuerdo con 10 establec:do en las disposiciones viiteİltea 
~oore la matcrıa. . 

ArtICU!O trece.-Los gastos 0 jiorcent:ıJes de ios ın1smos 0)1. 
gınadoş per la ıı.sıstenc!a nospltaııı.ı·ıa en :a cuantia y prop~' 
d6D . DO cubıertos .por consecuencia' ~ 10 establecldo, en 108 
artieulos precedentes. recaerao ı:;ubsıoinriamente en e! Estaco. 

Articulo catorce.-El Estado consignar:.t en sus Presupue;;tos 
geııeı-ales un <TeCı.ito anuaı pera coadyuvar a los fines de: 
;:!sta 'Ley y de modo especıal s' ıa.vorecer las necesidades no~ 
pltaıaria:; mis urgeD~es ınediaııte la concesi6n, eıı su caso. do. 
subvenCi!llles con las ınocialıdııues Que se dcterıninen. 

DISPOSICIÖN .ADICIONAL 

Los Hosp!tales Mllit:ı.res estan !Uera de! ambltO de, esti Le:!,. 
,ruvo en la catalog:ı.cıonde las camas hospitalarias de la na· 
cl6u oel est:ıbıecıı:iııento de coIlc!erto por las 'Fuerzııs Armııdaıi 
con las HOS1)ltIl.lcs Clvlles.· ' 

DISPOSICION TRANSITORIA 

:.1ientras no se encuentre confecclonado y aproı:ır.do el P!aı:ı. 
de ,construcclones fiospita.larias de la naci60. las nuevas cons­
:a-ucciones, ampliaciones.; transtOlınaciones 0 de:,afectaciones de 
108 hospiLaie.; actualmente eıtistentes se rea1iza:an previa :ıp;Q. 
Oaclon ae la Comisl6n Centraı de Coo~dinac!6n Haspi<.a~a;ııı.. 
sıeınpre C!u'e su cuantiasea superlor' a un mill6n de pesetas. 

Dada en el Palacıo de El Parc:!o a veintıU!lO de Julio cle ınil 
novecientoa suenta y dcs. 

\ - FRANCISCO FRANCO 

LEY' 3811962, de ıı de 1uiiD. SObT~ nuevıı ..plantilla de! 
Cuerpo NaciolUll de !nspecciı)rı de Traoajo.' -

ZI clesarrollo ec<ın6ınlco que nuestro paıs vlene e,-:perimen­
t.ando orlgina ını cons.ider:ıole aumento de ceo,:os de trabaJG 
y de pooia.ci6n !aboraJ acLi va. con €l COlliiı;uicn." iııcrL'm:;::'L.: ee 
las Institucloneıı lal:ıo:·ale.s. pııralelo :ı la evoluci6n de las de 
segur1ds.d soclal. llaciendo surgir. como consecuencia inmedlata 
de t~do eno. la necesids.d de inteUS1ficar las tareas y responsa­
billdıı.des de 105 !unclonarlos que iDteıırWl el' cuerpo Naclollal oe . 
Inspecci6n dıı Trıı.bajo para mıı.ntener una adecuada c:orrelaC1ôıı 
de medlos afines. . 

Eıı tal sentido. la !.ey de dl~ilete de Jıı.llo de mll novecleı::.­
tQ$ cinc~en.tıı. Y ocho se propuso e1evar el nivel general de pre~ 
rac16D de 105 fUUClor.arios ge ııı. Inspeccı6n. estableciendolo en 
el exitJ!do para la escala c!e Inspectores TeClllcos y .decretando 
un slstema de converslön de pı:ı.zas al decl:ırar ıl ext1ng1lir la 
de Insp~reto provinciales. de:ıtinada S1.I dotac!6n a !ncremenw 
~ueıııı. ., 1. 

Lıı preaente Ley. ııI.."l perJuic!o de mantener actuallza4as iU 
d1spos!c!one~ de 11\ ac mil novecientos cincuenta y ocho. .50 
lIlcHııa il consegutr' 1.'\ finaluiad anterlormente aludida por UDA 
na ına.~ raplda y coııveniente.· cual es la 'Q.ue ae refkre a ıı.ı:ı 
aumento inmealato d~1 perııonal 1n.&pector, que :;.; eompl~tıırı'ı.. 
eıı . la med.1da necuaria. con el ı1er1vac1o de la converııiOn ıle 

. plazaB. 
En su Muc!. y de CQ%l!ormidad con la propu~ eiaborad.a 

per iaö Co~ &PA1lOlıI3. 

i DISPONQO: 

Alti:ulo pl'lmero.-A pa.ttlr de prlmero de enero de mıı novı:­
cıcn,~ ses~ı:ı.ta y dC15 III. plantllla Qe los func!onarios cie la Es­
cala l'ec:ııılCU ci~l 0 11erpo Nac!cnaı de ınspecc16n del TnılıaJo aera 
la s.ı:ıuıençe: . . 

18 Inspectores Tecnlco.!l Qenerales de pr1mera clııse.· ıı. 36.880 
pesetas. . 

30 Ic.spmoreJl Tecnlcos QenerAles de SE'gUnda clau.ıı. 32.880 
peseta.:;. 

42 Inspzctore:; Tecnlcos Qeı:ı.erales (1e tcrcer:ı. Cıa.se., con ascen. 
so. il 31:680 peııeta.5. , 

/ 48 ırı.sp~ctore.; Tecnlc08 Generaleıı de tercerıı. c!ase. LI. 28.80Q 
,p~etıı.s. . 

57 lDSP"ctoreıı Tecn.ıcoa Pravlncialeı de primera clase. LI. 27.000 
p"~etas. 

90 1nspectore.; T~cnlcos ProVlnCIIıIe.s de ııeguııda cWe; a 25.200 
p;:setas. . 

1

• gariı.n 105 costos de la as!steııcla I;lospıtaıar::ı. de aus beneflc!a­
riOs, ~n l~ iIı.stltuc!on~ sa.nıtaria.:; que ın:ınten,<ı:an cuando e!:' 
:OS ~tos se OC8sicnı:ın ~.ı,ml) (·(.n~ı:cuenC'~h. at' neSi!08 cUbfertos 
por !is CUsPQ$ictones Vigentes en li. materla. ' 

87 1nspectores TecnICQi ProVlncialei de tirCera cla$e. a 29.520 
~t&3.. ' 
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El nıinıero ae 1unc:cnarios de cada una de ıas categorıa:. 
çemprendidas en La plantma a que se retiere el parrafo anterior 
le mcı:ementara cu un tercİo, del mlsmo, segıin 10 perınitan 
las v:lcantes quc se produzcan en la Escala de Inspectores Pro, 
vinciales, conforme a: 10 que se establece en e1 articulo 'seguııdc 

Articulo segundo . .,-Las vacantt's que se produzcan en la Eg. 

cala de lDSpectore;; Provinciales de TrabaJo soran amortizadas 
ar trei::ıt:ı., y uno de dicienıbre de cada afio en la cate;;oria in· , 

'1 ferior, de las que subsistan despues de producidos 105 ascerusos 
qııe procedieren y atendldas '!as peticiones 'ie retngrcso que Sf 
hubiercn presentado. .' 

Con cI importe de la,;' vacantes. qUc se amorticen en la 
Escala de Inspectores Provinciales. incrementado COll el de los 
quinquenios c;ue disfrutasen 103 ıuncionarios que hubieren cau· 
sado 16s movimientos de personal, se do~ar:i, a prınıero de cner~ 
s!guiente. el nıimero de plaza.s de Inspectore" Tecnicos que sea 
poslb1e. reservando el exceso. Si 10' hubiere. para el ana sU· 
ceşivo. , • ' 

EI incremento de Pıaz~ en la Escala de Inspectores Tecnl· 
cas de Trabajo se iniciani por l::t clj.tegoria inİerior y continuar:i 
POl' ins sigui~ntes. a medida 'que se' alcance en cada uııa de 
ell~ e! te!'cio' de ~U~~!lto :;'~~L e:stablacc el ru1;iculo primero. 

Articulo tercero.-El limite seiialado por la Ley d~ veinti­
tres de diciembre de mil ,noVeclentos cuarenta Y ocho. eD su 
articulo primero, se eleva a dos anualidades. 

Art!culo cuarto.-Porel Ministerio de Hacienda ı;" habilitar:in 
108 creditos nəcesari05 para la apHcaci6n de La pre3ente Ley y . 
POl'; el de Trabajo se dictaran las disp08lc!ones prec!sas para 
su cumpl!micnto, 

Articulo quinto.-Queda derogada la Ley de diec1S!ete de, 
,julio de mil naveclentos eiı:.eııc:::ıta y ocho, 

Dada en el Palacio de EI Pardo a veintiuno de iulia de mil 
noveclentos sesenta y dos, -

F'RANCISCO FRANCO' 

LEY 3911962. de 21 c!e iu/io. sobre orctenacion de la 
ln.'ıpeccion de Trabaio. 

Iıa tr:ı.scend~ncia de la funcl6n 1nspectora del tr:ı.baJo se aes· 
prende al cons!derar que la. legisla.ciön mfi.s avanzada y pro­
greslva en buena parte !l0 tendria plenos cfectos 5ino' a tra ru 
de la vigilaneia de su cumpl1mlento. El Fuero del Trabajo pro­
cl:ıma cıu.e el Estado se compromete a ejercer una accl6n eons­
tante y eficaz en aefensa de! trabajador. su.vıda. y su ırabajo. 
dec!araciOn ıımplia que cobija toda la raz6n de ser de la, pre· 

, ~ente !.ey. . 
Contemplado como fenomeno sociaı que se ~'\:t!cnde e 1r.cıde 

en d1versldad de esferas. lıı funci6n tuitiva estatııl y el Orımnls­
nıo' que se precisa para llevarla :il cabo, t1enen' que proyectarsə 
dentro del ancho c.'lmpo QUC precisa. la ~xp:ınsi6n qııe la relaclən 
laboral genera, . .. 

En la. progreslv:\ e.oluci6n· Meta 1"1 blenestar soc12.1 bajo 
\ılcrementos contlnuos del nivel de vida Que se obs'erva.n en 
los veintlcinco iıltimos aiıos. la Impecci6n de Trabaj 0- ha juı;ıa;. 
<10 un papel b:isico, de punta de vanguardia en la lncesante 
lucha hacia la cobertura de 10s objetiVos que sucesivanıent<> 
tueron sciiaıado$ como tiircctrices de la ııolitica labora1 espa, 
ii.ola; basta una superticial ojeada :ı. la Icglslac16n soclal oara 
poner de relieve un sist .. m,üico e inlnterruinpldo proceso dıl 
nıejor:ı. en cuantos factores intervienen en la relaci6n. laboral: 
s:ı.larios, jornada de trabaJo, estab!lldad en cı emplco, forma· 
elOn profcsional. promoci6n social, seguridad e higiene, protec­
elon familiar. cntre 105 mis destucııdos. ain incluir cı' traScen­
aental paso desde la5 emlırionarias e insuficlentes f6rmulas d'1 
la Previs16n hiı.sta la gı'undiosıı arquitectura de la. Seguridad 
Soclal Que hay es dada con~mplar en el pais y que, por su­
puesto, evoluciona ro.mbien cada dia hacia metas de consolida. 
ei6n y ampllaci6n cual!tativa y cuantitativamente' considera-
Ca:!. . 

SemeJıı.nte quehacer, en asce~cnte conıplej1dad por su pro· 
pla esenc:ia. somete a la Inspecci6n de Trabajo a un f'sfuerz:ı 
creclente al tencr que operar baJo la norma, enda vez mas 
evoluclonada y, par tanto. diferenciada, y sobre ILU aplicaci6n 
por' los sujetos obligados, euya nümero aumeuta de conttnuo. 

Al adveDir el Moviıniento NaCional y ser pronıulgıı.do ,ci Fue· 
ra del Trabajo, la İnspeccion de TrabaJo. qtie bajo formas y 
moda.lidade5 dıversas veDia actuando desde su Reglamentac}6n 
lniclal, establec1da por Real Decreto de una de marzo de mil 
novecientos seis. fue objeto de sustancial reorganiZac16n me· 
d!ante la Ley de quince de diciembre de mil no!ecientos trein-

ta Y nueve, quedando transformada en un Cuerpo Nac10nal di: ' 
la Adminlstrac16n Publica, incorporando las InspecCioneiı cle 
Emlgracion y de Şeguros Socia.les. que·,hasta la fe'cha actuaban 
poı separado de aquella. , 

Larapida y compleja eı.:pansıôn dl" la Seguridad Socla1 en 
anos su.bsıgu~entt!s, aconsejo, DO obııtante. la creaci.>n de otro 

'Cllerpo del, indicado caructer: La InspecclOn Tecnica de Pre· 
,visi6n. mediante Ley de cuatro de mayo de nill İlovecientos 
Cllarenta y ocho. ' 

La experiencia' recogida desde entonces, ante la progr.ısıva 
ampllaciOn 'y complejidacl. de öometidos, e,1 extİ'a.ordi!lıu'!o" an ' 
mento del 'numera. y dimens!6n de 1as Em'presas que compollen 
ci potenc!al economico de 105 diferentes, ıooectores de la produc. 
oi6u y ci incre!llento de la p~blaci6n laboral actlva del paıs, que, 
pr6.cticamente. se ha duplicado en los velnticl.aco ılltimos afios, 
pqnen de man1fiesto la. necesldad de procecler .a:un nuevo. re­
ajuste de ambos Cuerpos, que med1ante el pertinente proceso C1c 
tntegra.ci6n funcianal y organica y la reorganl7,3cl6n y dotacion . 
adecuada de los medlos <ıispoDibles permitQ, al Ministerio de 
Trabajo acccder a nivel; ·adecuado; de g-arantfa en la pla­
nlflcacl0n y dEsarro1!o U;: la polltlca laooral Que, el Estado le 
~ucoıııicnda y en ia aplicaclön ef!c1eme del Plan Na.cion:ıl de 
Seguridad Soclal, ya inlciado mediante las' recientes Leyes de 
Errllgraclön, Seğuro Naclonal de Desemplea. Universidade:; La 
borales y Reglmen 13lıOral de .Ayud;! Familiar. 

l'al reajuste es tambien ,preciso teniendö en cuenta 10i 
Convenio.~ Internacionales del Trabajo. a que nuestro. piW; III" 
adh!rl6. . i 

En su vırtud, y d~ coıltormidad con la propuesta elaborac:ll 
por las Cortes Espaii.oıas: 

DISPONGO: 

ArtlcUlo prımero.-Uno. La ,I%!Specci6n de Trabajo tlene por 
objeto cumplir la exlgencla social de desarrollar UDa tlcc16n 
cODStıı.nte y' eficaz en, defensa del trabajador y su famil1a me· 
<liante eı eumpliıniento adecuado del ordenanıiento jur1dico-. 
ıaboral de Segurldad Social de, Migrac16n y fle Empleo. rısea· 
l!zado su cunıpllm!ento por las Dersonas ob1igadas. a laS que 
informara debidamente. y eıciglendo en su caso la responsab1· 
lidad pe~inente'en orden al cumpliıniento' de lasobl!gaciones 

: que de aquel se der1ven al scrviCio de la armonia.· 5oc1a1 y del 
progreso econ6m!co de1 pais. 

Dos.-Tal m1si6n compete al Estado de 'modo exclus1vo e m· 
delegable camo func!6n propla de su sOberarua, y se real1zıı~ 
'por cı Mlnlsterio de Trabajo con sujeci6n a 10 dl5puesto ı;n la 
presente Ley: salvo .aquell:ıs competencias reınılada13 POl' Lf:ye.ı; 
esoeciflcas 0 que estas atribuyan a otros Departanıentos IILUUıi-
terio.les. . ' 

Articulo segundo.-Uno. _ Ei ıi.mbito de:: actuaclon de La tun· 
ci6n Inspectora abarc:ı: 

a) Las Empres8s y, en ~eneral, Centros de trabajo de toda 
cla.se y naturaıezıı. :ıun cuando esten directanıente regidas () 
administrados POl' el &Stado, e1 Municip!o u otriıs CorporaCiones 
de cıll".icterregionıil. proVinclal 0 loeaL. No ob.stante, quedarıin 
fuera de 1 campo de la Inspecc16n los centros de tralıajo exclui­
dOB poı" ley y aquellos otros qul" 'el Güblerno. a propuesta de 
105 M!n!5terios respectivos, seİiale en inter~ de la. defensa na­
cioııal 0 de ctros tines pÜblicos que asi 10 acçınsejen, encargıl!l­
dose entonces de la inspecci6n los Ministerio5 respecttvos. 

.b) Los'buques de I:;ı,.Marina nıercante y de la flota pesClue­
ra. lncluidas !as insl;;:;.l~cnes y e:l.-plotaciOlles au ... dl1aı:es 0 coliı­
plenıentarias en tlerrapara el servic10 de aqueııos. 

ci En ınateria de ınlgr-.ıclones interlores y exterior~s, en el 
terrltorio nacionaı, los puerto.. ve,hiculos y puntos de sa1ida. y 
de~tiııo ell Espafıa, durante 108 vjaj~s il. 108 pj1lscs de r~lden-
cltı. de 105 cmigrados. , 

d) 13s Inst1tuclones. Elltidadcs y Qrganlsnı03 publlcos '11 
privados de la Seguridad Socia1, asi como 1as Sociec!ades Coope-
rat1vas y sus uDiones. , 

Dos.-La Inspecc16n se rSfiere, li las personas natı.ıral~ y jur!­
dıcas cn cuanto a. las ol:ıligacion,es y derechos que 1es, atr1tıuye 
la legislaci'6n de Trabajo, Segurlcad, Soc1al. Migraciön y Em­
pleo. 

Art.fculo tercero.-La funcl6n ınspectora comprende 105 Ii­
gu!entes comet!dos: 

I.-0RDENACION DEL TRABAJO 

Aseı;oramiento general, vlg1l~Cia e in!orme de la !l.utor1dad 
competeıite sobre el cumpıımıento de Iaı; normas laborale.s, con­
ven108 s!nd1cales colect1vos y Reglamentas 1nter1orea de empre. 


