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El numero de funcicnarios de cada una de las categorias
comprendidas en la plantilla a que se refiere el parrafa anterior
& mcrementara et un tercio del mismo, segin lo permitan
las vdcantes que se produzcan en la Escala de Inspectores Pro
vinciales, conforme a lo gue se establece en el articulo 'segundo

Articuld segundo.—Las vacantes que se produzean en la Es-
cala de Inspectores Provinciales de Trabaje seran amortizadas

al’ treinta. y uno de diciembre de cada afic en la categoria in- .

ferior de las que subsistan después de producidos los ascensos
que procedieren y atendidas las peticiones 4c¢ reinzress que se
hubieren presentado, _ ° '

Con el importe de las' vacantes, que se amorticen en la
Escala de Inspectores Provinciales. incrementado con el de los
quinquenios Gue disfrutasen los funcionarios que hubjeren cau-
sado los movimientos de personal, se dorari, a prinlero de enerc
siguiente, ¢l nimero de plazas de Inspectores Técnicos que sea
postble, reservando el exceso, §i lo' hubiere. para el afo su-
cesivo. | : .

El incremento de plaz?s en la Escala de Inspectores Técni.
cos de Trabajo se iniciard’ por lz categoria inferior y continuara
por las siguicntes, a medida -que sc aleance en cada una . de
ellzs el terclo de awmmento guo.establece el articulo primero.

Articulo” tercero—El limite sefialado por la Ley de veingi-
trés de diciembre de mil noVecientos cuarenta y ocho, en su
articulo primero, se eleva a dos anualidades,

Articulo cuarto.—Por el Ministerio de Hacienda se habilitarin

los crédiios nacesarios para la aplicacion de la presente Ley y -

por el de Trabajo se dictardn las disposiciones precisas para
su cumplimiento, ., -

’

Articulo quinto—Queda derogada la Ley de diecisiete dc

- Julio de mil novecientos cincrenta y ocho.

Dada en el Palacio de El Pardo a veintiuno de julio de mil
novecientos sesenta y dos. - .

FRANCISCO FRANCO'

LEY 39/1962, de 21 de julio, sobre ordenacign de 1
Inspeccion de Trabajo. A .

La trascendencia de la funcion inspectora del trabaje se ges-
prende al considerar que la legislacién mdis avanzada y pro-
grestva en buena parte no tendria plenos cfectos sing a través
de la vigilancia de su cumplimiento. El Puero del Trabajo pro-
clama que el Estado se compromete a ejercer una accién conse
tante y eficaz en aefensa der trabajador, su-vida y su rabajo,
declaracion amplia que cobija toda la razén de ser de la. pre.

, sente Ley. .

Contemplado como fenémeno social que se extiende e inecide
en diversidad de esferas, ln funcién tuitiva estatal v el Orzanis-
mo’'que se precisa para leVarla a cabo. tienen que proyectarss
dentro del ancho campo que precisa la expansion que la relaclén
laboral genera. o, . *

En Ia progresiva evolucién “hacia el blenestar soelal bajo
\ucrementos continuos del nivel de vida que se observan en
los veinticineo wltimos afios, lu Inspeccién -de Trabajo ha Juga-
do un papel bisico, de punta ¢e vanguardia en la incesante
lucha hacia la cobertura de los objetivos que sucesivamente
fueron sehialados como directrices de la politica laboral espa.
nola; basta una superticial ojeada a la legislacién soclal para
poner de relieve un sisternitico e ininterrumpido procese de
mejora en cuantos factores intérvienen en la relacidn. laboral:
salarios, jornada de trabajo, estabilidad en el empleo, forma-
clén profesional, promocién social, seguridad e higiene, protec-
clén famillar, entre los mids destacados. Sin incluir el traScen-
aental paso desde las embrionarias e insuficlentes férmulas dn
la Previsién hasta la grandiosa arquitectura de la Seguridad
Soclal que hoy es dado contemplar en el pais y que, por su-
Duesto, evoluciona también cada dia hacia metas de consolida-
cion y ampliacién cualitativa y cuantitativamente considera-
das, ' . .

Semejante quehacer, en ascendente complejidad por su pro-
pla esencia, somete a la Inspeccién de Trabajo a un esfuerza
creclente ol tener que operar bajo la norma, cada vez mis
evoluclonada y, por-tanto, diferenciada, ¥ sobre su aplicacién
por los sujetos obligados, cuyo nimero aumenta de continuo.

Al advenir el Movimiento Nacional y ser promulgado el Fue--

To del Trabajo, la Inspeccion de Trabajo, qie bajo formas y
modalidades diversas yenia actuando desde su Reglamentacsn
inicial, establecida por Eeal Decreto de uno de marzo de mil
novecientos seis, fué objeto de sustancial reorganizacién me-
diante la Ley de quinee de diciembre de mil novecientos trein-

[N

ta y nueve, quedando transformada en un Cu'erpo Nacional de -
la Administracién Publica, incorporardo las Inspecciones de
Emigracion y de Seguros Sociales. que”hasta la fecha actuaban
por separado de aquélla, . P

La répida ¥y compleja expansion de la Seguridad Social en

_anos subsigujentes .aconsejé, no okstante, la creacion de otro

Cuerpo del- indicado caracter: la Inspeccion Técnica de Pre.

-vision, mediante Ley de cuatro de mayo de mil novecientos

cuarenta y ocho, - ' .

La experiencia recogida desde entonces, ante la progresiva
ampliacion y complejidad de dometidos, el extraordinario‘au -
mento del nimero.y dimension de las Empresas que componen
el potencial econémico de los diferentes sectores de la produc.
cion y el incremento de la pgbla.cién laboral activa del pas, que,
practicamente, se ha duplicato en los veinticiaco Ultimos afios,
ponen de manifiesto la necesidad de proceder a un nueve re-
ajuste de ambos Cuerpos, que mediante el pertinente proceso de
integracion funcional y orginica y la reorganizacién y dotacion”
adecuada de los medios dfsponibles permita. al Ministerio de
Trabajo acceder a nivel, -adecuado; de garantia en la pla-
niffcacion y desarrollo do la politica laboral que. el Estado le
sncomicnda y en la aplicacion eficlente del Plan Nacional de
Seguridad Social, ya iniclado mediante las' recientes Leyes de
Emlgracion, Seguro Naclonal de Desempleo, Universidades La
borales y Régimen Lahoral de Ayud® Familiar.

‘Tal reajuste es también preciso teniend® en cuenta los
Convenios Internacionales del Trabajo, a que nuestro pais se
adhirio, ) , / .

En su virtud, v de conformidad con la propuesta elaborads

por las Cortes Espatiolas,
DISPONGO:

Artfeulo primero.—Uno, La Inspeccion de Trabajo tiene por
objeto cumplir la ekigencia social de desarrollar una aceisn
constante y’eficaz en.defensa del trabajador y su familla me-
diante et cumplimiento adecuade del ordenamiento juridico-
iaboral de Seguridad Social de Migracién y de Empleo, fisca.
lizado su cumplimiento por las personas obligadas, a las que
informara debidamente, y exigiendo en su caso la responsabi-
lidad pertinente*en orden al cumplimiento’ de las-obligaciones

- que de aquél se deriven al scrvicio de la armonia’ social v de!

progreso econémico del pafs, :

Dos.~—Tal misiéon compete al Estado de modo exclusivo e in.
delegable ccmo funcidn propia de su soberania, v se realizars -
bor ¢l Ministerio de Trabajo con sujecidn a lo dispuesto en la
presente Ley, salvo .aquellas competencias reguladas por Leyes
especificas o que éstas. atribuyan a otros Departamentos minis-
teriales, . . ' :

Articulo segundo—Une. . El ambito de actuacién de la fun-
cién inspectora abarca: .

a) Las Empresas ¥, en general, Centros de trabajo de toda
clase y naturaleza, aun cuando estén directamente regides o
administrados par el Estado, el Munjciplo u otras Corporaciones
de cardcter regional, provincial ¢ local. No obstante, quedaran
fuera del campo de la Inspeccién los centros de trabajo exclui-
dos por ley v aquellos otros que ‘el Goblerno. a propuesta de
los Ministerios respectivos, sefiale en interés de la defensa na-
cional o de ctros tines piiblicos que asi lo aconsejen, encargan-
dose entonces de la inspeccion los Ministerios respectivos.

.b) Los-buques de lg Marina mercante y de la flota pesque-
ra, incluidas las instali®enes y explotaciones auxiliares o com-.
plementarias en tierra para el serviclo de aquéllos.

¢ En materia de migraciones interiores y exteriores, en el
térritorio nacional, los puertos, vehiculos y puntos de salida y
destino en Espafa, durante los viajes g los Ppises de residen-
cia de los emigrados. , )

d) Las Instituciones, Entidades y Organismosz publicos v
privados de la Seguridad Socizl, asi como las Sociedades Coope-
rativas y sus uniones, | K : : :

Dos.—La Inspeccidn se refiere 4 las personas naturales y juri-
dicas en cuanto a las obligaciones y derechos que les. atribuye
13i legislacién de Trabajo, Seguridad- Soclal, Migracién y Eme
pleo, .

Articulo tercero.—La funecién inspectora comprende los al-
guientes cometidos: .

- I—~ORDENACION DEL TRABAJO
Asesoramiento general, vigilancia e informe de Ia autoridad

competente sobre el cumplimiento de las normas laborales, con-

venios sindicales colectivos' y Reglamentos interiores de empre.
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sa, con propuesta. de adopeioa de medidas correct.oras y de san.’

cién adecuada en su caso, ¢specia1mente €n lo que s¢ refiere
a las sigulentes materias:

a) Jornada laboral !

b) Retribuciones del nranajador

¢) Régimen interior y relaciones humanas de las Empresas.

d) Cumplimiento de las Ordenanzas ¥ Reglamentaciones la-
porales de fos distintos sectores. ramas de Droduccx(m ¥ STupos
de actividad econdmica. :

e) Seguridad e higlene del trabajo.

f) Sistemas de productividad en el trabaja,

g) Normas sobre trabajo de mujeres y nihos” y regulacton
¢el aprendizaje.

h)- ¥, en general, oormas laborales cuya fiscalizacion y

cumplhmenw no estén encomendados por Leyes a otros Cuer-

pos de funcionarios publicos
II-SEGURIDAD SOCIAL

lnspe::c!én mt.ervencfon mformacmn técnica y vigilancia s0-
ure aplicacion de las _disposiciones iegales relerenies a

a) La Orga.mzacmn. actuacion y funcionamiento de las En-

tidades e Instituciones oficiales y particulares que operan en
los Seguros Sociales y de accidentes del trabajo’de las Mutua-
- lidades Laborales, de los Montepios y demis Entidades de ca.
ricter no oficial que actiian en el campo de la previsién soctal,

asi como sus Federaciones y Confederacicnes, de las Cooperati--

vas y-sus uniones.

b) El cumplimiento por parte de lus Empresas y ‘de los tra-

hajadores ‘en lo que les afecte sobre desarrollo de los distintos
‘Seguras. Sociales, afiliacion, cotizacién y prestaciones y demés
actividades integrantes de 1a Seguridad Social espaiola.

¢) La colaboracion con las Entidades oficiales y las Empre-
sas privadas que participen en el desa.rrono de lns preataciones
de Seguridad Soclal

d» El funcionamiento de las fundaciones laborales

¢) El desarrollo de los servicios meédicos en las Empresas

OL—MIGRACIONES ¥ EMPLEO

Fiscalizacién del funcionamiento de crganismos y empresas
en cuanto al cumpl:mzento de la leglslacwn vigente en’las si-
guientes materias:

a) Colocacién, desempleo v encuadramiento proféstonal de
los trabajadores,

by Migraciones interores y. compensacion mterprovmmal de

mano de obra.

¢) Trabajo de tos extranjeros en Espafia,

d) Condiciones documentales y del. transporte de los emi-
grantes,

&) Reclutamiento, salidas y regresos de emigrantes dﬂ to—
das clases.

D Relaciones laborales de los. espanoles emigrados, con
arreglo a la legislacion especifica vigente

g) Normas generales y especiales relatxvas a-la emigraeién
¥ repatnacién .

h IV.—ASISTENCIA TECNICA

a) La [Inspeccibn de Trabajo desm'ollaré.’ una labor- de
asistencia técnica facilitando informacién a empresarios y tra-
bajadores y a las entidades y organismos de Seguridad Social’
a lo3 efectos de lo dispuesto en el articulo primero.

b} Colaborard con la Organizacion Sindical en la. impul
sién de 1a politica laboral y especialmente en 1a promocién de
convenios colectivos y en el informe de Reglamentos de Empre-
535, &3l como en ¢l ejercicio de la funcmn smdical de asesora
miento a sus encuadrados.

¢) Velara por el cumplimiento po" parte de -las BEmpresas
de sus obligaciones legales y reglamentarias: respecto de sus
Jurades. y demis elementos representamvm sindicales en las
mismas. '

d) Efercera funeiones de mediacion en conflictos laborales
de cardeter colectivo, complementando la accién de los orga.
nismos sindicales.

€) Cumplird el cometido que en consideraclon 4 su compe-
:eegcia técnica le encarguen los Servicios Centrales del Minis-

0

1) Elaborara los dictimenes, informes, estadistieas, pro-
yectos ¥ estudios que se le cacomienden, asi como la redaccion

de- la Memoria anual de actividades desarrolladas por la
Inspeccion de Trabajo, y de la documentacion pertinente ante’
log Organismos internacionales, conforme a lo dispuestc en

N

10s Acuerdos [«] Convemos ratificados por Espa.na. sobre la ma
terta, .

g) Colahorara y auxmam 105 servicies tecnicos .competen-
tes de otros, Departamentos ministeriales, en tareas de interes
mutuo y &n ‘atencion ' al mejor servicio nacional para desenvol
vimiento de los planes de desarrallo social-econémico del pais.

hy Conservard al dia el Registro Nacional de Empresas, for-
malizado con base en los €ensos Laborales, asi eomo el de las
Entidades, Instituciones y Organismos sujetos a inspeccion, &
los efectos que la Legislacion especifica del Ministerio de Tra-
bajo determine. 4 .

Articulo cuarto~—La funcién descrita en él artipulo antertor
esterd a cargo de la Tnspeccion de Trabajo. con la gque cola-
boraram: ,

a) Los Serviclos de otros Ministerios. con arreglo a las nor.
mas vigentes.
* b) La Organizacion Sindical, por st y- a wravés de sus Sin.
dicatos y demas 6rganos de encuadramiento de Empresas y tra-
bajadores y de las Instituciones Sindicales especificas en las
" BIIDIESES,
te y en la presente Ley
c) los Otganismos publicos gestores de la Seguridad So-
ctal. " -

d) Las Entidades pnvadas colahoradoras de estos Organiss
mos.

e) Las Empresas y, en general, todos los Centros de trabajo
¥ los trabajadores de sus respectivas plantillas. -

articulo quinto—Uno. Compete a la Organizacién Sindical,
en el ejercicip de su funcién v,colaborado_ra: .

Primero.—Poner en conocimiento de la Inspeccién de Tra-
bajo los hechos constitutivos de Infraccién de la Legxslacién de
Trabajo y de Seguridad Social

Segundo.—~Notificar al Mmisterio de Trabajo las deficten.
cias o dificultades que observen en el funcionamiento de los

Organismos expresados en el articulo tercero v proponer solu-r

cion a los problemas que de aquéllas deriven.
Tercero—Facilitar, por propia iniciativa o a requerimiento

‘de la Inspeccion de Trabajo, 12 informacién v documentacién

u otra asistencia que ésta precise, -

Cuarto.—Solicitar el.auxilio de la Inspeccicn de Traba.jo y
coadyuvar con ésta cuando lo considere conveniente al mejer
desarrollo de la funcién,

Dos. Cuando a juicio del Ministerio de Trabajory de la
Organizacién Sindical se considere conveniente, podra estable.
cerse esta colaboracién a los efectos de la presente Ley, me.
diante acuerdos especiales,

Articulo sexto.—La colaboracion especificada en el aparta-
do ¢) del articulo cuarto se realizara por todos los Organismos
generales v especiales de la Seguridad Sceial, bien por iniciati-
va propia. bien a requerimiento de la Inspeccién de Trabajo.
En lo que concierne al Instifuto Nacional de Prevision serd efec.
tuada por su servicio especial de Interyenciém, organizado y
. mantenido por €l, que, a los efectos de la nresente Ley. desarre-
llard el siguiente cometldo

2) Cuidar de que las Empresas en las que.el Insmuto Na-
cional de. Prevision tenga delegadas funciones giecuten éstas
correctamente y del puntual acceso de los beneficiarios a las
prestaciones cuyo abono delegue el citado Instituto, ¥ vigilar
especialmente la afiliacién empresarial y de los asegurados y
la exactitud de las cotizaciones v liquidaciones que formulen
las Empresas.

b Vigilar la actuacién de las Entidades de caracter ori.
vado que realicen funciones relacmnadas con los Seguros So
ciales.

¢} Informar a las.Empresas .y Entidades e\presad‘.s en
los ‘apartados que anteceden, cuando asf 1o soliciten 0 er oca
sién de visita a las mismas.

d) Auxiliar y colaborar, en las circunstancias que regla.
mentariamente se determinen, a la recogida y estudio de datos

en el marco del Plan Estadistico del Ministerio -de ‘Trabajo

Articulo séptimo~La funcién atribuida en-el articulo ante.
rior tiene eardcter auxiliar de la Inspeccién de Trabdjo.

Articulo octavo.~Uno. Las-Instituclones, Entidades y Orgas
nismos piblicos y privades de la .Seguridad Soctal, asi como las
Empresas y, en general, los Centros -dz trabajo, colaboraran
conforme 2 lo dispueste en el articulo cuarto, tacilitando a
los ‘Inspectores cuanta informacion ¥ documentacion soliciten
éstos, con ocasién de visita o en cualquiera otra circunstancia,
En caso justificade. nodrin requer)r la presencna o visita del
Inspector,

de ucuerdo con io establecido en la Legislacion vigen. -
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DBos—Los trabajadores tismen la oblizacién do notificar al
Jurado de Empr:sa o, en su defocto; al Enlace sindieal, las
infraccioncs gue observer en la materia.objeto’ de la presente
Ley. sin perjuicio de las aceionss que sobre derechos indivicua-

les 123 concede la Legislacién vizente. . .

Articulo novepo.—Es publica la accién para denunciar el in-
cumplimicato ds, la Legisiacién social , Co .

Ariiculo déeimo.~El cometido de’ la Inspeccién de Trabajc
es el que se define en el articulo tercero ds esta Ley, pudiendo
cumplir eualguisr otra misidn que se 1= atribuya, de indqle di-
rectiva, ejecutiva o de ascsoramiento o informe, siempre quec
no entorpezea la realizacién de su comstido espeeifico ni Tes-
trinja. la autoridad o imparcialidad de los Inspcctores en sus
relaciones con los patronos y empresarios y con los trabaja-
dores. ’ . , .
Articulo undéeimo.—La Inspeccién de Trabajo realizard las
funcionss que le estin encom:zndadas de alzuno de los modos
sizuicntes: ' L

Primezro.—Por iniciativa propia.

Segunda.—Por ordsn superior. - .

Tercero—A instancia de las Instituciones gestofas de in Se-
* guridad Social ' '

Cuarto.—A splicitud .de la Organizacién Sindical, an cixya'

easo los hachos denuneiados deherin sers comprobados dentro
del plazo que replameniariamente se fije,

Quinto—Como consecuzncia de denuncia, queja o peticloin
xpresa de Emprisas y trabajadores.

Articulo duodicimo—Uno. La actuacion de los Inspceto-
res de Tradajo se desarrcllavi, prineipalmente, mediante visi-
ta que, en lo referente a los Centros laborales, tendra lugar con
la frecuencia y. en su caso, l& urZencie necesaria, atendidas lns
eircunstancias que sizuen: ° . . )

Primera.—La importancia, clase y situacion del Centro de
Gabalo.

‘Sezunda.—El volumen de empleo de las Empresas y las ca.
tegorias profesicnales que comprenda. :
Tereera.—La naturaleza de los rizszas del trabajo. )

Cuarta.—La extcnsién y complefidad de las disposiciones le-
gales por ‘cuya aplicacién deba velarse,

Quinta.—Las condiciones practicas en que deba girarse la
visita para-que sea eficaz ) o .

. e

Dos~Del resultado de cada visita se extenderdé y firmard
por el fincionario actuante una diligencia en un Livro de Vi-
sitas de la Inspaceidén de Trabajo .o

Tres—~En cuanio a ias Insiituctones, Entidadss y Orzanismos
publicos y privados de la Seguridad Social y cooperativas. la

.

visita se ajustard a lo dispuesto en la normativa de aplicacién

de la presente Ley. .
Cuatro.—La Inspeceién d2 Trabajo podrd. izualmente. des-
empefiar su funcién fiscalizadora: ! ‘

los datos preocisos al fin.de que se trate, .

- b). Requiriendo de la Orgzanizacién Sindical, en su caso, la
documentacion, informe o dictamen necesario. .

¢) Utilizandd' la colaboracién del servicio descrite en el

articulo sexto.

Artfetilo decimotercero—Uno, En el ejercicio de su funeién
. ¥ acreditando si es preciso su identidad; los Inspectores de tra.
bsjo estardn asutorizados: - .

%) De oficio. solicitando de las Empresas la‘aportacién de

Primero, Para entrar libremente y sin previa notificacién.
en cualquicr momento, en todo .establecimiznto sujeto a Inspee-
cién.- En general. al efectuar una visita de inspeecidn, el Ins-
pector debers notilicar su presencia al empresario o a su repre-
sentante, a mcnos que considere que dicha notificacidn pueds
perjudicar el exite de sus funciones:

Segundo. Para proceder a cualquler prueba, investizacion
0 examen que consideren neccsario para cerciorarse de que las
disposiciones legales se observan cstrictamente v. en particular:

8) Para interrozmr, solo. o ante testigos, al empresario o gl
personal de la Empresa sobre cugalquier asunto relativo a la
aplicacién de las' disposiclomes lezales. L

b) 'Para exiir la presentacion de libros, segistros, docu-
mentos de-afiliacidn o de justificacién del abono de las cuotas

© prestaciones de Seguridad Social, o cualquiera otres que se |

refieran al régimen laboral, de previsién o de emicracion, a fin
de comprobar que estén de conformidad con las disposicicnes
lega{es ¥ para obtener copias o extractos de los misxgos‘.

¢) Para exiender actzs de>advertencia, de infreecién, de
obsiruceién o de liguidaciones por débjtos de Seguridad Secial,
certifizaciones para exigir el pago de cantidades Hquidas, en via
de apromio, para promover procedimientos de ealificacién pro-
fesional, o instar, de oficio, procedimientos contenciosos, en in-
terés de las tvabajsdores, ante la Magzisiratura de Trabajo. Las
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actas tienen valor prebaterio, salve demostracién em centrario. -

. @ Para requerir' a la Empresa a fin de que en un plazo
determinado leve a efecto las modificaciones que sean precisas
en lasinstalacionas para que se garantice €l cumplimiento -de
‘las dispasicicnes. legales relativas a la salud o a la seguridad

~ de los trabajadores. -

&) Para acordar la suspensién de trabajos por la existencia
de pecligros graves ¢ inminentes para ls vida o salud de los tra.
bajadores, o por cldra infraceion de normas restrictivas de
trabajo. : i ’

1) . Para tomar o sacar muestras de sustancles y materiales’

ulilizados o manipulades en el establecimicnto, como asimismo
para obtencr fotografias y levantar croquis y planos, siempre
que se¢ notifique al empresario o a su represgntante, K
) Para inspsccionar antes de su apertura, ampiaciso o
reapertura todo centro dé trabajo, con objeto de conocer st el
local y las instalaciones rewinen las eXizencias lezales relativas

a la seguridad e higiene del trabajo. )
Tercero—Para proponer y tomir medides a fin de. eliminar

-los defectos observados en !#~ instalacién, en el montaje o en

ios métodos de trabajo que. a su entender. comstituyan razona- -

Llemente un peligro
doros - i . ..

Cuarto.—Para dirigirse a la autcridad competente a fin de
Que se dicten drdepes o se adopten medidas de aplicacién in
mediata:

a) Al objeto de tntroducir cn la instalacion. deptro de un

parg la salud o seguridad de lgs trabaja-

Dlazo determinado y razoneble, las modificaciones que sean

nzcesarias 2 fin de ‘garantizar el cumplimicente de ‘las dispost-

-slonzs legales telativas 8 la saiud o seguridad de los trabaja-

dores. .o
b) En caso de peligro inminents para los trabajaderes.
)

Dos.—Los Inspectores de Trabajo deberdn recozer en tode
caso 12 informaciéa de los Vocales del Jurado de Empresa y de.

los Enlaces sindicales y tendran Ia facultad de advertir ¥ de.

aconsejar, en vez de Iniciar o'de proponer un procedimicnto,

Articulo decimocuarto.—Los accidentes de trabajo y las ea-
fermedades profesionales deberin ser nmotificados a la Inspec-
cién en Jos casos ¥ forma que reglamentariamente determine
el Ministerio de Trabajo. : .

Articulo’ decimoquinto.—~Uno. La Inspeccion de Trabajo Se
desarrcllaré por un Cuerpo Nacional Técnico de la Adminis
tracion de] Estado, dependiente del Ministerio de Trabaje, que
tendré como funeién la expresada en el articulo décimo de
esta Ley. . )

Dos.—Los funcionarios de la Inspeccion de Trebajo desempe:
peran, normalmente, la totalidad de los cometidos que se les
asiznan en el articulo tercero, sin perjulcio de las especializa-
clomes que en el desarrollo orzdnico del Cuerpo puedan estable-
cerse para mejor atender la complejidad de cuestiones que pre
senta la Inspeceidn en determinados casos. 4 .

Articulo decimosexto—Los micmoros del Cuerpo Naclonal
de Inspecelén de Trabajo estarin sometidos al régimen de la
legislacion general de Funcionarios Publicos enr lo que -respec-
ta & provision de carges. traslades, Heencias, situaciones admi-
nistrativas, réigimem disciplinario, oblizaciones y derechos en
activo y pasivo, sin pErjuicio de lo dispuesto en Iz presente Ley.

Articulo decimoséptimo—Uno, Los Inspectores de trabajo
no podrin tener fnterés directo o indirecto en lag empresas- que

radiquen en la provinela ¢n que asuéllos presten servicio, y..

vienen oblizados & no revelar. ain después de haber dejado el

servicio, los secretos comerciales o de fabricacién o los métodoe

de produccién de que puedan haber tenido comocimiento en e}
desempefio de sus funciones, o
Dos.—EI ejercicio de la funcién inspectera seti incompatible

con ‘el de cualquier profesién o empleo que, & juicio del Minis

terlo de Trabajo, pueda aminorar la actividad que debe deds-
carse @ 1a labor.inspectora, 0 guarde relacién con las funciches

- que componen ésta. h :

Tres.—Los Ingpcetores de Trabajo tendran.el caricter de an.
toridad publica en el desempefio de sus funciones. prapias ¥ go-
zaridt' de plena independencia en su ejercicio. . "

Cuatro—Los Inspectores de Trabajo deberin cansiderar ab-
solutamente confidencial el origen de cualquier queja que les
dé a conocer un defceto o una infraceién de las disposiciones le
3eles y no munifestarin al empresario o & su repiesentante que
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Ja visita de mspeccxcn s¢ ha efectuedo por haberse recxmdo

aicha queja

- Articulo 3-CLMOCERYO. —Una El m;r.so en el Cuerpo’ de i@

mspoccwn Nacional' de Trezajo s@ . efsctuard’ por oposiciép |

por.la categoria ds entrada a la que mﬂu.n. conzurrir los es
paijoles de uno 1 ©tro 55X0 -Que estén en el pleno disfrute de
sus derechos civiles y. acradnen la apsivud fisica neczsaria ¥
estar en posssién de citulos faculs ativo, universitario o de es
cusla. especial sup:rior. Las disposiciones de aplicacitn de ta
pres:nte Loy .szhalardn los requisitos ques aparte los indi
. cados hasrin ‘de exi ire? a los oponizores, -
Dos—R2ziamentariam:nte se esteclzesra oo las dLsnosmom*
de  aplicacién de la presente Loy el Zstatuto del. personal del
Cusrpo, su rizimsn de escalafones, aseansos. traslados. convo-
catorias de plazds'y dsrachos y dzberas esp=clﬂcos ast como
¢l Rezlam:nto ds proc:dimi:nto y actuacion de Ioa diplomacdos
:de las distintas sspocializades
arttculo dscimonoveno.—La estructura orvanlca del Cuerpo
sera la sijujznte:
sezun‘a, d° tercera. en ascinso, y de t=rc=ra Inspzctorss tic
ninns provinelal:s de primera, de segunda v de tercera
articulo vi-csimo—Uno In <l Ministcrid de Trabajo tun-

clonara la Inspzeeién Geneoral de Trabajo como Servicio, a cuyo

carso. estard ¢l stjuiznie com:tido:

a) Dm'ir la actuacion do los funefonarios ael Currpo de La
Inspzeeion Nacicnal dz Trabajo. dictando y tramitando a las
Inspzcetonzs Provanclalss tas ordznes e 1nstruccionzs que Tre-
cloa d2 la Suporioriiad y tiscalivando y coomma.ndo a.dﬂcua.qa
m-nte ias acteacionzs de -aguilias.

p) Estudiar los inform:s ¥y M:morias reglamenlarios de lus
Inspecciones Provineiales, resolvicndo en el marce de su com-
petencia o eldvando’a la Sup:crioridad las propusstas oportuhas.

. ¢y Desarrollar la estadjsmca reglamzntaria y elevar una
Memoria -anual

d) Actuar como Jafatura de personal dsl Cuerpo.

e) Realizar los com:tidos espcciales que le scan eneomen.
dados o se'deduzean de la funcién qua se szfiala en esta Ley.

Dos El Serviclo depsndsra admiristrativamente de la Sub-
secrstaria d:1 Dopartam:nto. y técnicamente, de las Dirsceionss
Generales ds]l mismo en funcion' de la aaturaleza de los asun-
tos en gque intcrvenra y contorme a.lo dispuesto en el Regia-

“m:nte Orzanico dol Ministorio d= Trabajo.

Tres—En eads provincia -funcionard en la. D-le"acxén de
Trabajo. paro con la nceesaria’ autonomia. la Inspoecién Pro-
vincial de Trabajo Esa autonomig sera compatible con los sere
vicios' ticnleos que ¢l Dol2gado pueda -encomendar al Inspector
Jefe, de acuerdo con vl expresado Reglamento,

Artleulo vizisimo prim:ro~Uno. Como 6rzanc coasultive
del Ministerio t.L Trabajo en las cuestionzs propias de la com.
petencia . del Cuerpe Nacional de Inspeccién de Trabajo [3 <13
tird un Consejo ASCSOr- cuya composicion y rézimen interac
se d=terminard rezlamsntariamente.

Dos.—El Consejo Asesor se reunird para informar o dicts-
minar sobre asuntos referentes a la Inspeecifn o relactonados
con su orzanizacidn y funciones, con su persenal ¥ con el ré
gimen de 1a misma.

Amculo sizisimo se;undo--ms planmlas del Cuorpo Na
cional de Inspaccidn de Trabajo s» revisardn pariédicamente
con sujecidén. a lo dispussto en.la legislacién gensral schbre I
materia,

Articulo vigésimo tercero—~El Ministerio de 'I‘rabajo dicta.
ra en el marco de su comp:tcneia o propondrd al Gobierno en
otro caso la; dispoziciones de aplieacién de la presente Ley. en
14s. que 52 respataran Ja situacién, derechos y garantias juridicas
de cada uno de los funciomarics dé los Cuerpos Nacionz.l..s de
Inspeccibn a que afecta esta Ley )

DISPOSICION TRAN SITORIA PRIMERA

Los funcionaﬂos procedentes del’ Cusrpo Naclonal de Inse
poceidn Ticnica de Previsidn Soctal que se intezran en el que
re7ula esta Loy sexuird ejercizndo 1as funciones desu especial
compstoneia vy conservarin el esealafén- propio conforme a su
plantilla, sin porjuicio-de que la proporcionalidad de ésta. en
sus distintas catevorfas, se afuste g las del Cuerpo Nactonal de
Inspeeeisn de Trabajo y de que 12 vacantss que en las mismas
Se produzcan, que no sean por, excedencigs: incrementen una
vez verificada la corraspondicnte: corrida de escalzs, las analo-
gas de 1 Inspiéeion de Tmbajo

DISPOSICION TRANSIT ORIA SEGUNDA

La eseala ds Ins'p"cmr s provineialss de Trabajo. dzclarada
& extinzuir por Ley de di:cisizte de juuo de mil novecizntos

-

Inspectores t.cnicos gen"ral s de prim .ra. de-

e
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cincyenta y ocho, continuara formando parte del Cuerpo Na-
sional de Inspzceién del Trabajo, recondeiéndose a los fuacio-
narios ‘que la ‘tiegran los derechas adjuictdes. esp.cialmente
la posxbmdad de inzresar en la eseala tfcmca

) DISPOSIGION DEROGATORIA ' /
Quedan derozadas las Leyes de quince de diciembre de mil

" aovecientos treinta y nucve y de cuatro de mayo de mil Duve

cientos cuarenta y ocho, pero sus dispcsieionss de aplieacién
continuaran tr vijor en tante que no se ppon:an a lo dispuesto
an esta Ley. hasfa gue sean su.stimi:ias por las normas de des.
arrollo de la misma.

Dada en el Palacio de El Pardo a veintiunag de julio de mil.
noveclentos sesenta y dos.

FRANCISCO FRANCO

LEY (e 21 de sulio, sobrs integracin da ime
Manstras de g Escuels Modzlo de parvulos eJardines
de la Infancias en el escalafén general del Mazisterio

Naczonal Primario,

La Escuela’ Modzlo de parvulos «Jardines de= la [nfanciay,
sreada por Real Decretp de treinta y uno de marzo de mil ocho-
clentos setenta y seis. viene virtnalmente funcionando en régl-
men anilogu a.*de lag Escuelas nacionales de Ensefanza Pri-
marla y a cargo de Maestras no pertenecignies al Escainf¢n
genera: del Magisterio Naclonal Primarto. por 1o que &us res-
pectivas dotaciones no fueron afectadas por la Ley noventa y
Jos/mil. novecientos cincuenta § nueve. de veintitrés de dictem-
ore, que otorgo determinadas mejoras economicas al Magisterio
Nacional Primario.

Las expresedas Maestras. que perciben sus haberes con impu-
taclén 2 la plantilla del expresado Centro docente. obtuvieron
sus cargos en virtud de oposxclan estando en posesion del itu.
10 de Msaestra de primera ensefianza. por 10 Que su- ingreso
Jdebe estimerses .de igual vz2lor y carac:ensr.icas al establecido
para el Megisterio Nactopal

Dzsde la creacidn de !a Escuela Modelo de parvules «Jardi-
nes de la Infanciay. sus titulares vinleron siempre slendo-equi-
parados en su aspzetd econdmico a los Masstros nacionules
del Escalafép generel: por.ello, y 2 fin de logrer ung justa y
sompleta equiparacién, evitando posibles y futures desigualda-
des de caraeter econdmico. se -estima medida adecuada aispo-
aer que tales Maestras queden integradas en ¢l Escaleion ge
neral de! Magisterlo Naclonal Primario y en las correspondien-
tes categoras, Sift que esta intagraclon pueda implicar iestén
¢n 10s qerechos de los que en el mismo estin comprendidos. a
cuyo efecto el tctal de las plazas dé las corraspondientss cate-
z0rias escolafonales existentes en la ectualidad sera aumen-
tago en numero 1gual al de las plazas que sirven las Maestras
cuya 1ntegracion se dispcne por 12 presente Ley.

En su virtud, ¥ de contormidad con la propuesta elaborada
por 1as Cortes Espanolaa .

DISPONGO:

Articulo.primero.—Con efectividad de] dia primero de enero
de mil novecientos sesznta y dos, las plazas d2 Masstras que
actualmente fizuran en la plantilla de !a Escucla Modelo de
parvulos elerdmes de la Infanclaw, consignada en el presupues.
t0 en wvigor de la seccién dieciocho de Obligacionss de los Des
aartamentos ministeriales, ¢Ministerio de Educacién Nacianals;
vapitulo eiento, «Personaly; articulo ciento diez. «Susldoss: ser-
vic10 trescientos cuerenta y slete, ¢Direccion General de Ense-
danza Primarian; .concepto trescientos cusrenia y siete-cien-
to dieciocko, «Otros Servicios»; subconeepto unec. quedaran in-
regracdas en el Esealatén generzl dal Magisterio Nacional Pri-
mano. a cuyo cfecto se incrementan en el misme las sizutzntes
plazas: .

sucldo da 32.280 pesectas
sueldo de 30480 pasetaa
sueldos do 28.800 peseias.
sucldo de 27.600 pesetas
suteldo de 25.680 posaiaa.
sueldo de 23.580 peseias

lenla categoria 1.2, con ol
1 en ta cetegoria 2.4, con ¢!
Senla categoria 3.2, con el
2 en 1a categoria 4.3, con €1
1 en la categeria 5.0, con ¢l
2enla categogia 6.3, ¢on el

10 ’ R
Articulo: segundo—Las Maestras que actualmente vienen

prestando sus servicios con caricter propietario y definitivo en

S . >



