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MINISTERIO DE TRABAJO

DECRETO 2353/1962, de 20 de septiembre, por el que se
da nueva redaccion al articulo 81 del Reglamento de
Jurados de Empresa de 11 de septiembre de 1953

El vigente Reglamento de Jurados de, Bmpresa, aprobado
por Decreto de once de septiembre de mil noveeientos cincuenta
¥y tres, atribuye a dichas Entidades, actuando como érganos
colegiados y en su condicion de células basicas de la QOrgani-
zacion Sindieal,. importantes funeiones que implican la parti-
cipacién de los trabajadores em las decisiones de la ‘Empresa

La amplitud de tales funciones, que entre otras mais espe.
cificas atribuyen al Jurado la vigilancia en el cumplimientc
de la legislacién laboral, la prevencién de accidentes ¥ que con-
figuran a dicha Entidad como érgano competente para servir
de cauce a las aspiraciones del personal, han originado el que
se haya sentido en los medios sindicales, en relacién con nu.
merosas Empresas, la necesidad de completar el dispositivo de
representacion sindical en forme que, con el Jurado constituido_
en las Empresas con censo laboral superior a cien trabajado
Tes, pudiera coexistir una red de emlaces sindicales que de-
signades colectivamente por los propios trabajadores ¥ proyec
tando su. actuacion sobre cada uno de los centros, talleres o
unidades de trabajo de modo personal y directo permitieran
completar la representacion sindical en la Empresa y desarro-
lar actividades complementarias de las corporativas del Ju.
rado.

Dicha aspiracién se ha puesto igualmente de relieve en e!
dltimo Consejo Social de la Organizacién Sindical, celebrado
en febrero de mil novecientos cineuenta ¥ nueve, en el que
Se postulaba que la existencia del Jurado no implicaria en las

Empresas cuyo censo laboral asi lo aconsejara la supresion
de los cnlaces sindicales, los cuales deberian conservar 10s co-
metidos y funciones que la legislacién les reconoce, y en con.
Secuencia, la Organizacicn Sindical ha instado expresamente
y razonado la conveniencia de la moadificaciéon a que este De
creto se contrae

Por todo ello se hace necesario modificar el vigente Regla.
mento de Jurados en lo relative a la determinacion de las
Tunciones de las Juntas correspondientes N

En su virtud, o propuesta del Ministro de Trabajo ¥ previa
deliberacién del Consejo de Miristros cn su reunién del dia
Siete de septiembre de mil novecientos sesenta y dos,

DISPONGO:

Artleulo dnico.—E! articulo ochenta v uno del Reglamento
de Jurados de Empresa de once de septiembre de mil novecientos
cincuenta y tres quedari redactade del modo siguiente:

«Articulo ochenta y uno.—En concordancia con lo dispuesto
en el articulo precedente corresponderi a los Jurados de Em.
presa: : :

2) Fomentar y realizar la accién sindical dentro de la Em.
Presa ¥y especialmente Hevar al seno de la misma la alta mij.
sién perteneclente a las Obras Sindicales, todo ello con arreglo
& las disposiciones sindicales de aplicacion al easo,

by El Jurado de Empresa ceexistiri con los enlaces sin-
dicales, asumiendo éstos y aquel sus respectivas funciones, que
se coordinarin en la forma prevista en el presente Reglamento

¥ en las normas que al efecto se dicten en la esfera de su com-
petencia por la Organizacién Sindical,

¢) Procurar la armonfa que debe existir en las relaciones
entre la Empresa y los productores ¥ velar por el respeto v la
consideracion debidos entre el personal Y su Empresan

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
& veinte de septiembre de mil novecientos sesenta y dos.
FRANCISCO FRANCOQO

El Minmistro de Trabajo,
JESUS ROMEO GORRIA

DECRETO 235471962, de 20 de septiembre, sobre procedi. i
mientos de formalizacion, conciliacion y arditraje en
las relaciones colectivas de trabajo .

Las relaciones de trabajo por cuenta ajena requieren un
marco obligado de estabilidad social que salvaguarde el normul
desarrollo de las mismas para el debido ccumplimiento de las
prestaciones que reciprocamente se deben quienes son parte ea
ellas, Trabajadores ¥y empresarios tienen unos evidentes intereses |

comunes, schaladamente el de. la produccién, & la que unos .y
otros dedican sus empenos, g de la que obtienel los primeras las
remuneraciones que son sus medios primordiales de vida, ¥ los
segundos las cantidades precisas para atender a las Inversiones
del propio proceso productivo, o para ofrecer una rentabilidad
en virtud de la cual pueden allegarse los medios materiales que
hacenla produccién posible, ' )

Este bisico interés comun surge, de hecho, de ia conjunelén
de los intereses singulares de ambas partes. que se ajustan-y
componen. st se trata de trabajadores y empresarios individual.
mente considerados, a través de los contrates de trabajo y, si se
trata de colectividades de unes ¥ otres. a través de los Convenios
sindicales colectivos -

Por otro lado la comumdad, y el Estado como su personirica-
clén y érgano. tienen también un interés evidente, de una parte,
en que los procesos productivos se desarrollen con normalidad
¥ eticicneia, puesto que de ellas obtiene el piblico los bienes y
servicios. econémicos precisos para la vida comunitaria: 'y. de
otra parte en que la composicién de intereses individuales o
colectivos que se conjugan en la relacion de trabajo sea una
composicidn ordenada § justa, De ahi que el Estado se haya
reservado siempre, tanto la facultad ordenadora de las rela-
clones individuales de trabajo, expresada a través de la Ley de
Contrato de Trabajo, de veintiséis de enero de mil novecientos
cuarenta y ‘cuatro. vy de las demds disposiciones de diferente
rango relativas 2 la misma. como la de las colectivas, ejercitada
mediante la creacion del esquemsa que para las negociaciones

. de tal carfeter supone la Ley de Convenios Colectivos Sindi-

cales, de veinticuatro de abril de mil novecientos vincuenta
¥y ocho y mediante la reserva en su favox de la facultad de
regular las condiciones minimas de trabajo, contenida en la
Ley de Reglamentacién de dieciséis de oetubre de mil nove
clentos cuarenta ¥ dos, y de la de arbitrar en el supuesto de
negociaciones infructuosas, contenida en la propia Ley de Con.
venies Colectivos de mil novecientos eincuenta ¥ ocho

La anormalidad en las relacicnes de trabajo. asf en las
individuales como en las colectivas, aun siendo una situacién
ocasional, excepcional limitada y transitoria, es, sin embargo,
un fenomeno con el que el ordenamiento juridico tiene que
contar y ha de regular En una economia en desarrollo, someti
da a procesos de reorganizacién y transformacion tecnolégica
¥ presidida por un deseo de elevacisn general del nivel de vida
de la poblacién, una cierta friccién es susceptible de producirse,
constituyendo un sintoma indicador de que las relaciones de
trabajo no permanecen inméviles o estancadas sinc que se
estin adaptando a aquella realidad cambiante

Las anormalidades individuales o conflictos singulares de
trabajo tienen en nuestrc ordenamiento un sistema de forma.
lizacién y resolucién que, aunque quizd necesitado de alguna
correcci6n desde hace afios viene funcionando con eficacia.
representado por la existeneia de los pracesos especiales de
trabajo regulades por el texto refundido de Procedimiento
Laboral y atribuidos para su conocimiento a los Tribunales
especfales de Trabajo, constituidos por las Magistraturas Pro-
vineiales y las .cscalas superiores de esta estructura juris.
diccional, .

Los conflictos colectivos aparecen también previstos 5 regu-
lados en una serle de disposiciones dispersas, como sefinlada-
mente lo son las facultades atribuidas a los Delegados de
Trabajo por la Ley de doce de noviembre de mil novecientos
cuarenta y dos § cl .Reglamenta de veintiuno de diclembre de
mil novecientos cuarenta y tres: la propia potestad de arbitraje
atribuida al Ministerio de Trabajo por la Ley de Convenios
Sindicales Colectivos, de veinticuatro-de abril de mil coveeien.
tos cincuenta y ocho: las atribuciones de Gue puedan psar los
Gobernadores civiles en caso de JAY0S. Clerres o susensiones
ilegales, conforme 2 la Ley de Orden Puablico, de treinta de
abril ‘'de mil novecientos cincuenta ¥ nueve, la-atribucién genés
rica de competencia a la Magistratura. de Trabajo. por el arti-
cula sexto, parrafo primero, de la Ley de veinticuatro de abril
de mil novecientos cincuenta'y ocho, para «los coflictos’ que se
produzcan entre emprésarics y trabajadoress, y ualtimamente
las atribuidas a los funcionarios de la Inspeccién de Trabajo
por la Ley de veintiuno de julio-de mil novecientos sesenta y
dos de mediar en los conflictos laborales de caracter colectivo,

Necesario es ahora recoger los principios contenidos en estas
disposiciones, darles una adecuada reglamentacién v estruc.
turar, en fin dentro del marco de aquellas disposiciones legales
cl cauce adecuado para solventar las situaciones excepcionales
v transitorias de anormalidad.

Tal es la finalidad del presente Decreto, que ademas tiene
muy en cuenta la variedad de situaciones que de hecho pueden
presentarse, y quiere poner a disposicién de las interesados,
trabajadores y empresarios, de sus representaciones sindicales
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Y, desde luego, a disposicién de los Organos piblicos competen-
#es los_instrumentos ¥ procedimientos preciscs con que enfren-
“tarse con la variedad aludida. :

La colectividad del conflicto no es méas que un género den-
tro del que caben numercsas especies; puede tratarse de un
conflicto individual puro’ ¥ simple que las circunstancias ge-
neralizan, o puede tratarse de un conflicto verdaderamente
colectivo en el sentido de que afecte a intereses de categorfas
profesionales o al conjunto o grupos de trabajadores al ser-
vicio de una empresa. Por otro lado, difiere en su naturaleza
el conflicto que versa sobre la aplicacién de una norma exis-
tente, sea estatal, sea contenida en un Convenio “Colectivo, del
que precede al establecimiento de 12 misma norma colectiv.
¥, sobre todo, hay que distinguir celosamente entre ¢l conflicto
colectivo de naturaleza laboral o ccondmica, suscitado por
cuestiones que afectan a la relacién de trabajo del conglicto
que en su nacimiento o en su desarrollo es un conflicto politico

¥ de atentado al orden publico o & las instituciones del Estado.
El propio conflicto laboral ha de tener un tratamiento muy |
distinto si surge como consecuencia de las condiciones de tra-.

bajo de quienes son parte directa et el conflicto, que si acaece
como resultado de intereses ajenos, pues estos ultimos no son
sino generalizaciones ilicitas de cuestiones localizadas en los
intereses afectados,

La Organizacién Sindical, cuya extraordinaria vitalidad y
capacidad de adaptacion ha quedado demostrada con su inter.
vencién en el régimen de Convenios Colectivos, sabri organizar
sus representaciones ¥ estructuras para las imperiosas nece-
sidades de megociacién, y eventualmente, para las de prepara-
cién de asuntos para 'su sometimiento o los érganos jurisdic-
clonales y arbitrales, derivados del presente Decreto.

. En su virtud, a propuesta ‘del Ministro de Trabajo y previa
deliberacidn del Consejo de Ministros en su reunién del dia
siete de septiembre de mil novecientos sesenta v dos,

DISPONGO:

Articulo primero~Uno. Conforme 2 la Ley de veinticuatro
de abril de mil novecientos cincuentz y ocho, ademis de la
competencia que tiene atribuida en los conflictos individuales
par el articulo primero del texto refundido de Procedimiento
Laboral, 1a jurisdiceion de trabajo tiene competencia para co-
niocer, resolver ¥ ejecutar sus decisiones en los conflictos colec-
tivos de trabajo.

Dos. Las Magistraturas de Trabajo conocerin de los con-
flictos colectivos por los trimites de un proceso especlal cuyas
bases seran las siguientes:

a) La preferencia en el despacho de los asuntos a que se
refiere el presente Decreto serd absoluta sobre cualesquiera
otros,

b) .El proceso se iniciard siempre de oficio, mediante eco-
municacion de la Delegacion de Trabajo a la Magistratura en
la forma prevista por la Seccién quinta, tituls semunde, Hbre
segundo, del texto refundido de Procedimiento Laboral.

c) La comunicacion a la Magistratura habri de ser pre.
cedida por el intento sindicai de conciliacién o mediacién en el
conflicto. ¥ 51 agugl se intantara sin efecto, anie <1 ™ ngado 0o
Trabajo; el xesultado hegativo de éste se acreditarz mediante
certificacion expedida por el propio Delegado, por quien se
acompanard también a la demanda un informe sobre st gestion
mediadora.

d) Las Magistraturas de Trabajo usarun de Ia taculiad
que les confiere el articulo diez del texto refundido sobre de-
signaciones de representantes procesales unicos. dirigiéndose a
tal fin a la Organizacién Sindical, .

e} El procedimiento serd sumario, con audiencia oral de
ambas partes ante el Magistrado, y concluyendo mediante deci-
_sién de éste. ’ -

f) Las decisiones de las Magistraturas serin ejecutorias
desde ¢l momento en que se dicten, no obstante, los recursos
que contra las mismas pudieran interponerse.

g) Contra las decisiones scbre conflictos colectivos adop-
tados por las Magistraluras de Trabajo cabrs recurso de alzada
ante una Sala especial del Tribunal Central de Trabajo. sin
que quepa recurso alguno contra ia decision de éste :

. Tres, Sc atribuye, asimismo, jurisdicclén a la Magistratura
de Trabajo para conocer de las reclamaciones que se.pueden
suscitar contra las decisiories de resolucion de los contratos de
trabajo adoptadas per las empresas. conforme al articulo quin-
to, parrafo segunde. Si la Magistratura decretara la impro-
cedencia del despido concederi en todo caso al empresario la
opcifn entre la readmisién y 1a indemnizacién,

Cuatro. Los parrafos primero v tercero del articulo clento
cincuenta del texto refundido de Procedimiento Laboral que-
dan redactados en Ia forma respectiva sizuiente:

«Procederd el recursc de suplicacion contra las sentencias
no comprendidas en el articulo ciento sesenta y cuatro, dictadas
en reclamaciones cuya cuantia litiziosa sea superior a diez mil
pesetas ¥ no exceda de clen mil pasctasy -

«No obstante, procederd el recursc de suplicacién contra las
sentencias dictadas en reclamuciones cuya cuantia no exceda
de diez mil pesetas cuarndo se sclicite tnicamente la subsana-
cion de una falta esencial del procecimiento.»

v

drieulo segundo—Uno, Durante la vigencia de un Conve-
nio*Colectivo, cualquiera que sea su ambito de aplicacién, toda
situacion colectiva de conflicto que se derive-de la aplicacién
de sus cliusulas habra de ser conocida y resuelta por las partes
| intercsadas mediante Ja deelsién de la Comisién del Convenio,
: Dos. Si no existiera esta Comisién o si existiendo en el
seno de la misma no se obtuviese un acuerdo. las partes inten-
taran solventar sindicalmente sus diferencias. y de no lograrlo,
las someteran a la Autoridad laboral que haya aprobado el
Convenio. La Autoridad laboral podri, o bien proceder, confors
me a lo dispuesto en el apartado dos, ¢), del articulo primero,
o hien dietar el laudo correspondiente, de obligado cumplimien-
to, previa audiencia de ambas partes e intento de conciliacién
de las mismas, sumariamente y sin que en ningun easo puzdan ’
invertirse mas de veinte dias en este procedimiento hasts dic-
tar el correspondiente laudo,

Tres. En el caso de que el conflicto versara sobre materias
no previstas en el Convenio, ¥ éste fuera de imbito interpro-
vincial, provineial, comarcal o local, se procederd de igual modo
que el determinado en el apariadc antericr, ,

Articulo tercero.—Si se desarrollara una situacion de conflic-
to colectivo cuando no exista Convenio Colectivo Sindical. la
Autoridad laboral podrd decretir inmediatamente, a instancia
' de cualquiera de las partes y previo intento de conciliacién
sindical, la constitucién de la Comision negociadora del Con.
venio, procediéndose sezuidamente en la forma prevista por la

Ley de Convenios Colectivos Sindicales y dispesiciones comple-
] mentarias de la misma. Alternativamente, podra la Autoridad
! laboral, de oficio o a instancia de cualquiera de las partes,
proceder con arreglo & lo dispuesto en el apartado dos, ¢), del
* articulo primero o en el apartado dos del articulo segundo,
Articulo cuarto—Uno. En toda sitwacién de conflicto cos
lectivo, cualesquiera que sean su naturaleza y caracteristicas,
compete 2 Ia Inspeceion de Trabajo ejercer sus funciones de
. mediacién y avenencis, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley de veintiuno de julio. de il novecientos sesenta v dos,
- reuniendo a los representantes de ambas partes, conjuntamen.
! te o aisladamente, y tratando de obtemer el correspondiente
© acuerdo de solucion -

Dos. La Inspeccidn de Trabajo ejerceri estas funciones de
oficio o 2 instancia de cualquiera de las partes, dando cuenta de
ios resuitades de lu misma a la Autoridad Iaboral de la que
dependa.

Tres. Conforme & lo dispuesto por el atticuld veinte, apar-
* tado umo. e), de la citada Ley, el Ministerio de Trabajo podrd

, encomendar a funcionarios del Cuerpo de la Inspeccion el co-

»metido especial de mediar en cualquier conflicto colectivo.

Articulo quinto~Une. ER los supuestos en los que la situa~
cion de conflicto’ carezca de fundamento laboral que directa-
mente afecte a quienes son-parte en el mismo, o cuando se
produzea corr inobservancia de los procedimientos previstos

. por el presente Decreto, u ocurra una vez dictadas las deeisio-
- nes de Ia Autoridad laboral o de la Jurisdiccién de Trabrjo, o
. se plantee durante la vigencia de un Convenio Colectivo que
| afecte 2 una sola empresa, se remitird las actuaciones a la
Autoridad gubernativa, sin perjuicio de la aplicacién, en su
case. de las sanciones previstas por la Ley Reglamento de
| Delegaciones de Trabajo,

Dos. En los supuestos previstos en el pirrafn anterior. se

entlenden incursos en causa de despido quienes hayan pare
© ticlpado en el conflicto; en consecuencia, las empresas podran
usar de su facuitad reseisoria. conforme el articulo aoventa ¥
tres del texto refundide de Procedimiento Laboral,

Tres, En cualquier caso, la Autoridad zubcinativa oodrd
adoptar 1as inedidas urgentes que el mantenimsiento del ordem
publico aconseje. conforms a la legislacidn +1zio™=

Articulo sexto.—Los procedimientos iniciades conforme a
este Decreto dejarin de sustanciarse, cualquiera que sea el tra-
mite en que sc cheuentren, y se entendera solfentado el con-

© flicto si las partes llegaren a un acuerdo a través de la Orga-
! nizacion Sindical y éste fuera aprobade por la autoridad labo-

N
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ral, sin perjuicio de-lom efectos determinados en el articulo an
terier en los supuestos a que el mismo se reficre )

Articulo séptimo.—Los acuercdos que se adopten por las par
tes en virtud de los procedimientos coneilintorios previstos en
el presente Deereto no podran tener repercusién en los precios
respectlvos . . '

Articulo octavo,—St autoriza al Mimsterio v I'ranajo para
elevar al Consejo de Ministrss un nuevo texto refundide de Pro-

< cedimiento Labora! ¢n e! gue pravie mform: del Conscjc de

Estado respecto a lo dispuqsto en el articulo primero, parrafc
cuarto, se recojan las miodiZicaciones que sean consecuencia de
lo establecido en el presente Decreto, asi comto para adaptar

al mismo el Tribunal Central de Trabajo fijande su nueva
! compsicién” y estructura. )

articulo noveno—El presente Decreto entrara en vigor el
dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a
veinte de septiembre-de mil novecientos sesenta. y dos
’ FRANCISCO FRANCO |

£l Ministro de Trabajo,
JESUS ROMEO GORRIA
|

II.‘ Autoridades y Persdnal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 19 de sepitembre de 1962 por la que causa bajn

en la Agrupacion Temporal Militar para Servicios Civiles
el personal del Ejército de Tierra que se indica

Excmos. Sres.: Causan baja en la Agrupacién Militar Tem.
poral para Servicios Civiles, por los motives que se indican.
los Oficiales y Suboficiales que a continuaclén se relaclonan,
con expresion del empleo. arma, nombre, situaclén y motivo
de la beja:

Alférez de La Legion don José Canitrot Santalices. Delega-
cion de Hacienda de Vigo. Retirado el 5.de septiembre de
1962,

Brigada de Infanteria don Antonio Fernéndez Jiménez, Ayun-
tamiento de Chiclana dc la Frontera (CAdiz). Retirado el
10 de septiembre de 1962.

Siigada de Infanteria don Vieente Granco Ortufio. Herman-
dad Sindiez]l de Ganaderos y Labradores de Argentona
(Barcelona), Retirade el 11 de septiombre de 1862,

Brigada de Infanteria dou Domingo Manjatrin Blanco. Dipu-
tacién Provineial de Qvicdo (Asturias). Retirado el 11 de sep-
ticmbre de 1962.

Brigada de Infanteria don José Rodriguez Ferreira. Junts de
Obras del Puerto de Vigo (Pontevedra). Retirado el 10 de
septiembre de 1962, ’

Brigada de La Legitn don Vicente Romo Torrijos. Junta de
Obras del Puerto de Valencla. Retirado el 1 de septiembre
de 1862, ,

Brigada de Caballerfa don José Serrano de la Iglesta. Bscuelg
Politécnica del Ejército. Madrid. Retirado el 8 de septiem-
bre de 1962

Brizada de- Artilleria don Leonclo Hermosilla Garcia. Junta
de Obras del Puerto de Las Palmas de Gran Canaria. Re-
tirado el 12 de septlembre de 1962,

Brigada de Artilleria don Eleuterio Fernindez Loureiro. Es-
cuela de Artes y Oficios de Barcelona. Retirado el 10 de
septlembre. de 1962,

Sargento de Infanteria don Rufino Vega Junquera., Delega-
clén de la CAMPSA. Soria. Retirado el 10 de septiembre
de 1962,

Reemplazo Voluntario
Capitan de Ingenieros don Antolin Lépez Sainz, Retirado el
2 de septiembre de 1962,

Brigada de Infanteria don Vicente Martin Iglesiaﬁ. Retirado
el 9 de septismbre de 1962, . .

.

Brigada de Infanterla don Anastasio Rodriguez Nufiez, Reti-
rado el 7 de septiembre de 1982 s

Brigada de Infanteria don Hipélito Rus del Pino. *Retirado el
11 de septiembre de 1962. . _

Sargento de Infanteria don Bautista Paredes Fajin. Retirado
el 10 de septiembre de 1962.

Sargento de Caballeria don Juan
el 7 de septiembre de 1962,

Sargento de, Artilleria don Florencio ,Bermello Gonzalez. Re
tirado €l 9 de septiembre de 1962.

Sargento de Ingenieros don Emilio Trigo Fernindez. Retirado
el 1 de septiembre de 1962,

Quesads Jorquera. Retirado

Al- personal retirado relaclonado. anteriormente que proc¢e-
da de la situacion de «Colocado» debera -hzcérsele nuevo sefig-
lamiento de haberes en relacién a su desting civil, de acuer-
do con lo establecido en el articuls 23 de las Leyes de 15 de
juilo de 1952 («Boletin Oficial del Estader niim. 189) y de 30
de marzo de 1954 («Boletin. Oficial del Estadoy num. 9;),

Lo digo a VV EE para su conceimiento ¥y efectos.

Dios guarde a VV. EE. muchos afios.

Madrid, 19 de septiembre de 1962—P. D., Serafin Sincheg
Fuensanta. )

Exemos. Sres. Minlstros ...

RESOLUCION de la Direccicn General de Plazas y Pro-
vincias Africanas por la que se concede lu ercedencia
voluntarie =n el Servicio Saniterio de lg Region Ecuato-
rial al Médico Estomaislogo don José Camopello Lloret.

Acccediendo a la peticidn formulada por el Médico Estoma-
télogo den José Campello Lloret.

Esta Dircceion General, de fonformidad con la propuesta
de V. S. vy con lo preceptuado en el articulo 19 del Estatuto
de Personal al servicio de la Administracion de la Region
Ecvatorial, ha tenido a bien concederle 1a excedencia’ volunta-
ria en el Servicio Sanitario de la expresada Regién, sin derecho |
2 haberes de ninguna clase ¥ por un plazo superior a un afio
e Inferior a diez, con efectividad de tres de los corrientes, dia
sigulente al en que cumplié la licencia reglamentaria que le
fué coneedida.

. Lo que participo a V S
procedentes.

Dios guarde a V. S. muchos afios, :

Madrid, 14 de septiembre de 1962.—E] Director general, José
‘Diaz de Villegas.

para su conoclmientos y efectos

Sr. Secretario general de esta Direccitn General,



