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MINISTERIO DE- TRABA.JO 

DECRETO 2353/1962, de 20 de septie-ınbre, ptJT III que se 
da 1tueva redacciôn, al artıculo 81 cıe! Reglamento de 
Jzırados de Empresa de 11 de septie1llbTe de 1953 

El vıgente Reglamento de Jurados de. Empresa. aprObat1c. 
pol' Decreto de onc:e de ~ptiemore de mil novecicntos c!ncuenta 
y tres, atribuye a dichas En.tıdades, actuando como ôrganos 
colegiados y en su condıc16n de celulas bMicas de la Organi· 
z:ıci6n SlIldlcal., importantes funclones que impl1can, la parti· 
clp:ıci6n de los trabajadores eo las decisiones de la 'Empresa 

La amplitud de tales funciones. que entrc otras miıs espe­
c111cas atribuyen al Jurado la vigilanc!a en el cumplimientc 
de la Ieg!slac!6n laboral. 'la prcvcnci6n de accidentes y que con· 
figuran 0. dicha Entıdad como 6rgano competentc para servir 
de cauce a las asp1raciones del personal, han orlglnado cI que 
se baya sentido en las medios sindicales, cn rclaci6ıı con nu· 
ruerosas Empresa.s, la necesldad de completar eI dispasitlvo de 
representaci6n sindlcal en forma Que. con el Jurado constituido, 
en las Empresas con censo laboral superior a cJen trabajado­
res, pud1era coextst!r una red de enlaces slndlcales que de· 
signados colectivamente por los propios trabajadores y proyec­
tando su, actu3.ci6n sobrc cada uno de los centras. tal1eres 0 
unldades de trabajo de modo personal y d1recto permit!eran 
ciımpletar la representacl6n slndical en la Empresa y dcsarro­
lla.r actlVidades complementarias de las corporativas del Ju· 
rado, 

DicbiL asplrac16n se ha puesto 19ualınente de relleve en el 
1lltlmo Consejo 80cial de la Organizaci6n Sindical, eelebrado 
en !ebrero de mil noveCientos clncuenta y nueve, en el que 
se postulaba que la cx!steııcia del Jurado na lmplicar!a en las 
Empresa.~ euyo censo laboral as1 10 aconsejara la supres!on 
de las cnlaces sındicales. los cuales deber!an conservar los ca­
metidos y funclones que la legtslaci6n les recoııoce. y en con. 
secuencia, la Organi7.:lcıön S!ndlcal ha Instado expresamente 
y razonado la convcniencıa de la modifieaciön a que este De· 
creto se contrae 

por todo ello :ıe bace necesar!o modiflcar cı vlgente Regla· 
mento de Juradas eD 10 rclativo a la determinaclön de ia.~ 
funciones de las Juntas eorrespondlentes 

ED su V1rtUd, ci propuesta. del Ministro de 'I'rabajo y prevla 
deliberaci6n del Consejo de Min!stros en su reuni6n del dia 
sletc de septlembre de mil novecientos sesenta y dos, 

DlSPONGO; 

Art!culo iinıco.-EI artlculo ocbenta y uno del Reglamento 
de Jurado,s de Empresa de once de septiembre de mil novecientos 
cincuenta y tres quednra redactado del modo siguiente: 

«Artlculo ochenta y uno.-En concordanc!a con 10 dispuesto 
en el artlcul0 precedente correspondenı a 105 Jurados de Em,' 
presa: 

a) Fomentar y realizar La acci6n smdlcal dentro de la Em. 
presa Y e:>peciiı.lmente llevar al seno de la m~ma la. alta rui· 
l5i60 pertenecıente 3. 1:ı.s Obras Sindicales. todo ello con :ırreglo 
a la.s disposiclones s!ndicales de opl1caci60 al ca.so. 

b) EI Jurado de Empresa coexistil':' con 108 enlaces stn· 
dlcales, asuın!endo estos y aquel sus respectlvas funciones, que 
se coord!naran en la forma prevlsta eIl el presente Reglame::ıto 
y 'en las normas que aı e!ecto se dlcteıı en!a esfera de su com· 
petenCıa POl' la Organizacl6n 8!ndical. 

cl Procurar la armon1a que debe exist!r en las relaciones 
entre la Empresa y las productorcs y velar por el respeto y la 
considcraci6n debldos entre el personaj y su Empresa.»', 

Asi 10 dispongo por el presente Decreto. da do en MadrId 
il. ve!nte de septiembre de m!l novecientos sesenta y dos. 

FRANCI8CO FRA..~CO 
EL M1nıstro de TrabaJo. 

JESUS ROMEO GORRIA 

DECRETO 2354/1962, dc 20 de septiembre. sobre procedl­
mientos, de !onna!izaciôn. conciliaci6n 11 arbitTaie en 
las relaciones cOlectiı:as de trabajo 

La.s relaciones de trabaJo por cuenta aJcna requleren un 
marco obllgado de estabilidad >,oda! que salvaguarde d normul 
de.sarrollo de 18.$ mismas para pl debido 'cıımplimiento dp la< 
p~taclones que reciprocamente se debeıı quienes son parte eo 
ellas, Trabajadores y empresarlos tlenen unos evideIltes ıntereseıı ı 

comunes, sefia.laclamente el de, la produee16n, a laqııe .wıos ,y 
otros ded1can su.s empenos, y de la que obtieııeı:; 105 pr1meras laıı 
remuneraciones que son su.s med10s pr1morctia1es de Vida, Y loa 
segundos tas ca.nt!dades preeisas para atender a las 1nvemone:ı 
del proplo proc:eso product!vo, 0 para. ofrecer una reDtabUJdad. 
en v!rtud de la cual pueden allegarse 10s medlos materlıı1es que 
hacen- la producci6n posible.· , 

&ste baslco !nteres comun surge. de necho. de la. conjwıCl6.n 
de los ıntere.ses singula.res de ambas paTtes_ que se ajustan' y 
componen. sı se trata de traba.jadores y empresar105 1nd1vtdual. 
mente cons!dera.das. 0. tr:aves de los contratas de trabajo y, sı ee 
trata de colectıvldades de unos Y otros. a traves de 108 convenloıı 
sindicales colectivas 

Por otro lado la. comunıdad, ii el Estado como su personıtlca­
cl6n y 6rgano tlenen tambien un interes evldente, de una parte, 
en que los procesos productlvos se desarrollen con normalidacl. 
y ef1cicncia. puesto que de ellos obtiene el publico los blenes y 
ı:;ervlclos, econ6mlcos prec!sos para la vida comun1taria; . y. de 
otra parte en que la composlci6n d<ı Imereses tnd1Vidualea 0 
colect!vos que se conjıigan en la relae16n de trabajo sea wıa 
composıc16n ordenada y justa. De ahi que el Estado se haya. 
reservado slempre. tanto la facultad ordenadora de las rela­
Cıones !ndivlduales de traba;o. e:''Presada a traves de la Ley de 
Contrato de Trabajo, de vetntiseis de cnero de mil novecleı:ıtos 
cua.renta ycuatro. y de las demas d!sposlciones de dl!erente 
rango relat!vas a la mısma. como la de las colect!vas. ejercltada 
mediante la creaci6n del esquema qUl' para las negociaclones 
de tal caracter supone la' Ley de Convenios Colect!vas Stndi­
cales, de ve!nticuatro de abIiJ dı.' ruil noveclentos l'ıncue ma 
y ocho y mediante la reserva en su tavo~ de, la faeultad de 
regular las condic!ones minlmas de trabajo. conten1da en la 
Ley de Reglamentaci6n de die~i~!s de octubre de miL nove­
cientos cuarenta y dos, y de la de arblftar en el supuesto de 
negoc!acJones ınfructuosas. contenida en la propla Ley dE" Con­
venlos Colectlvos de mil novecientos ctncuenta y ocho 

La ruıormalidad en las relaciones de trabaJo. asl en las 
ındividuales como en las colectivas, aun siendo una sltuacl6n 
ocasionaL excepcional limltada y transltorla., es, siD embargo, 
un fen6meno con el qUl' el ordenamiento jur1dlco t1ene que 
con tar y ha de regular En una economia eıı desarrollo. sometl. 
da a procesos de reorganizaci6n y transformae16n tecnol6gıca 
y pres!dida por un deseo de elevacl6n general del D1vel de Vida 
de la. poblae16n, una clerta fricci6n es suscePtlble de produc1rse. 
constituyendo un sintoma lndicador de que ias relaclones ae 
trabajo na permaneccn inm6viles 0 estancadas 81no Que se 
est:i.n adaptando a aquelJa reaIidad cambiante 

Las anormalidades !ndlviduales e conf11ctos stnguıares de 
trabajo t!eneIl en nuestro ordenamiento un sistema de forma,. 
lizaci6n y resoluci6n que. aunque qUiZD. n~cesitado de alguna 
correcci6n desde Mce afıos viene funclonando con eflcacla, 
representado per la existencla de' las procesas especfales de 
trabajo regulados por eI texto re!und1do de Proc(·d.Im1ento 
Laboral y atribuidos para su conocimiı~nto a 105 Tr1bunales 
espec1ales de 'l'rabajo, const!tuldos por la8. Magistratiıras Prı> 
vİncialee ~t !~S .cscala..:; SUpf:ı'jores de esia estructura jurf8. 
diccional. 

Los confllctos colectivos aparecen tambleıı prev1stos S' regu. 
lados en una serle de disposiclones d!speİ'sas, como sefialada­
mente 10 son las faeultades atribuidas a los Delegados de 
Trabajo por la Ley de doce de noviembre de mil novecientos 
cuarenta y dos y ci -Reglamento de veint!uno de dlclembre de 
mil novecientos CUare!lt3 y tres; la propia pl'Jtestad dl' arbitraje 
atr1buida al Min!sterio de '1:rabajo por la Ley de Conven1ae 
8ind!cales COlectlvos, de' veintıcuatro' de abr:.!., de mH Coveclell­
tos cincuenta ii ocho; .Ias atribuclOncs dt "u~ pUfdan ı.ı~ar las 
GObernadores civiles en C;'~") de ;ıaı·oı.. cıe~res 0 s~uı:ıfıl:iIOneS 
ilegales, conforme 3 13 Ley de Orden PCıbllco, d~ tretnta de 
abril 'de mil novecientos cincuenta '.1 ııueve, La a:ribuci6n gcnl!­
rlc3 de competcncia a la Magistratura.. de Trabajo. por el arti. 
culo sexto. parrafo prlmero, de la Ley de ve!ntlcuatro de a.brll 
de mil novecientas cincuenta' y ocho, parıi «ios coflictos' que se 
produzcan entre empresarios y tr:ı.bajadores».' y ultımanıente 
las atribuidas '! los funclon:ırios de la rnspeccl6n de TrabaJo 
por la Lcy de veintiuno de julio-de mil novecleııtos sesenta y 
dos de mediar en las conflictos 13.borales de car:l.cter colectlvo. 

Necesarlo es ahora recoger los prınciplos contenldos en estas 
disposiciones. darles una adecuada reglamentaCl6n y estruc­
turar. en fin aentro deı marco de aquellas dlsposlclones legales 
ci cauce adecuado para solventa.r las situaciones excepclonales 
\. transitorias d~ anormalidad. 

Tal es la final!dad del presente Decreto, que ademas tlene 
!1luy en cuenta la 'variedad de sltuacıones Que de becho pueden 
presentarse, y qUiere poner :ı. d~poslcl6n de las 1nteresaCl~, 
trabajadores y empres:ı.r!os, de sus represent.ıı.clones slnd1cales 
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'1,desde luego, a dispos!c!6n de 105 Organas publlc~ competen­
Ites los Instrumentas y procedimlentos 'preclsos con que enfren­
'ta.rse con la varledad a1udida. 

La coleetiv:lelad del conflicto no es ırui.s que un genero den­
tro del que caben numerosas especies; puede tratarse de un 
con!licto indivielual pura' y simple que tas circuııstaucias ge­
neralızan, 0 puede tratarse de un confllcto vercladeramente 
colectivo en el sentido deqiıe atecte a intereses de categorias 
profesionales 0 al conjunto 0 grupos de trabaJadores al ser­
v!cio de UDa empresa. Por otro !ado, difiere en su n:ı.turaleza 
el conf1!eto que versa sobre la aplicaci6n de una norma exis­
tente, sea e.stata1, sea contenlda en un convenloColectiVo, del 
que precede al estableciIııiento de la mJsm:ı norma colectiva. 
Y, sobre todo. hay que dJ.stinguir celosamente entre ci con!licto' 
colectivo de naturaleza 1aboral 0 ~conômic:ı, suscıtado por 
cUe$iones que afectaD a la re1aci6n de traba~o del confllcto 
que ensu oaclmiento 0 en su desarrollo es un conflicto politico 
y de lItentado al orden publlco 0 a. las 1nstitucioncıı deı Estado. 
Et propio conf1icto laboral ha de tener un tratamiento muy 
distinto si surge como cqnsecuencİ1! de las condiciones' de tra-, 
bajo de qUlenes son parte c!lrecta en cı cOn!licto, que' si acaece 
coma resultado de Intereses ajenos, pues estos ultimo.~ nı:ı son 
siıia generaıızaciones ilicitas de cuestiones ıocalizaela.~ en 105 
intereses afectados. 

La Organiz:ıc!6n Sindical, cura extraordinari:ı vltalid;:ıd y 
capacldad de adaptaci6n ha quedado demostraela eon su 1nter­
venc!611 en el regiınen ele Conveııios Colectivos. sab~i. organizar 
sus representaciones y esttucturas para las iınpcriosaş necə­
sldades de negoclaci6n, y eventu:ılmente. para l:ı.s de prepara­
el6n deasuntos para' su sometimiento 0. los 6rgano3 jurL<dic­
c!o:ıales y arbitrales, derivados del prcııentc Decreto. 

En sll vlrtud. a propuesta 'elel Ministro ele Trab:ıjo y prevla 
dellberaci6n del Consejo ele z..ıınistros en su reuni6n del dla 
slete. de septiembre de mil noveclentos sesenta y dOB. 

,0 ıs P ONG 0: 

Articulo primel'o.-Uno. Comorme 30 la Ley de veintlcuatro 
de abril de mil novecientos cincuenta y ocho, :ıdemd.s de la 
competencia que tiene atribuida en 105 con!lictos ind1v:1duales 
por ,e! artlcu!o primero del texto refuıııdido de Procec!im!ento 
Laboral, la jurisdicci6n de trabajQ tı .. ne competencİ1! par:ı ca­
nocer, resolvel' y ejecutar sus decisiones en los conflictos colec­
tivos de trabajo. 

Dos. Las Magistraturas de Trabajo conocecin de Icıs con­
f1!ctas co1ectivos por 105 tramites de un proceso especlat cuyas 
bases serin ]a.ı; slguiente,<;: 

cuatro. LOs parrafos pl'imero y tercero del articulo clento 
cincuenta del texto refundido ele Procedim1ento Laıboral que­
dan redactados en la forma rEspectıva si:ıuiente: 

«Frocedera eI recurso de suplic:ıciôn conıra las sentencias 
no comprendidas en el articuIo ciemo ,e~enta y cuatro, dictadas 
en reclamadones cuya cuantia litii\io,a sea superior LI diez mil 
pesetas y no exceda de den mil P2S~ta.>.» -

«No obstante, procedera d recursc de suplicaci6n COI1tr:1 las 
sentenclas dictadas en reclamaciones cuya cuantia no exceda 
de diez mil pesetas .cuando se solicite ı:ıııicamente la subsa!lll­
dön de, una falta esenc:al del procedimlento.l> 

, ~ıcuıo segundo.-uno. Durante la vigencia de un Canve­
nio ;~çolectivo, cualquiera que sea su ambito de aplicaci6n, tod:ı. 
situacicin colectiva de conflicto que se derive, de la aplicacl6n 
de sus cluusuıas habra de ser conocida y resuelt:ı. por las partes 
lIltcrcsadas mediante la eleclsi6n de la Comisi6n del Conven1o. 

DOs. Si no existiera esta Comisi6n 0 si existiendo en e! 
seno de la mL~ma no se obtuviese un acuerdo. ias part;es inten­
taran solventar sindicalmente sus diferencias. y de na lograrlo, 
las someteran a la Autoridad laboral que haya aprobado el 
Convenlo. La Autoridad laboral podr". 0 bien proceder, comor­
me a 10 dispuesto en el ap~rtado dos. cl, de! articulo primero, 
o bien dictar el laudo correspondiente, de obllgado cumpllmlen­
ta, previa audiencia de ambas partes e intento de concillacl611 ,l 

de las misma.s. sumariamente " ~in que en nin5iın caso pu:ei~.n 
invertirse mıi.s de veinte dias en este procedimiento hasta d1c-
tar əl correspondjeııt~ laudo. , 

Tl'es. En el caso de que el eünflicto versara sobre materlas 
no previstas en el Convenio, y este fuer:ı de :'Lmbito interpra­
vincial, provincial, comarçal 0 loe:ıl, se procederıi. de 19ual modo 
que el determlnado en el apartado :ıntcrior. 

Articulo tereero.-Sı se desarrollara un:ı situaci6n ele caııtlic· 
to colectivo cuando no eı:ista convenio colcctivo SindicaL, la 
Autoridad laboral podr:l. decret:ı:r inmediatamentc, a 1nstancia. 
de cualquiera de las partes y previo ıntcnto de conciliaci6n 
sindica1. la constituci6n de La çomiSi6n negociaelora del Con­
venio, proceelieııdose seguidamcnte en la forma previst:l por la 
Ley de Convenios Colectivos Sindicales y disposiciones comple­
mentarias de la misma. ."Iternativamente, podr:i la Autoridad 
laboral. ele oficio 0 a instancia de cualquiera de las parte~, 
proceder con arrcglo a 10 c!i.ipuesto en' el apart.ado d05, cı, del 
articulo primcro 0 en el apartada dos del articulo segundo. 

.'1rticulo cuarto.-Uno. En toda situaci6n de conflicto co­
lcetivo. CUalesquiera Que sean su naturaleza y caracterist!cas, 
compete a la. Inspecci6n de 1'rabajo ejercer sus funclones de 
mediaci6n y avenencia, de conformidad con 10 dispuesto en la 
Ler de veintiuno de julio. de illi! novecientos sesenta y das, 

a) La preferencia en el desp:ıcho de los :ı.suntos a Que se reuniendo a 105 representantes ele ambas partes, conJuntamen­
refiere el presente Decreto sem absolutıı sobre cu:ı.ıesQUıera ! te 0 aisladamente. y tratando de obtener eı correspond1ente 
otros.' acuerdo de soluci6n 

b) .Xi proceso se ınlciar:l. siempre de oficio, mediante eo- D05. La Inspecci6n de Trabajo ejercer:l. esta.s funcıonea ı;1e 
muDicaclön de la Delegaeicin de Trabajo a la Magistratura en oficio 0 a instancia de cualquiera de las partes, danelo cuenta de 
la forma ]JrevL~ta par La 8pcci6n C),uinta. tit!J!c seg',lDdo. libro:ı ios resultados de la misma a la Autorlelad ıaboro.l ele la que 
segundo, del te:-,:to refundido de Pracedimiento Laboral. d~pend:ı. 

cl La comunicaci6n a la :\Taırtstratura h:ıbra de ser pre. Tres. Conforme a 10 dispucsto por el articulo veinte, apar-
ced!da por el intento sindica' de canciliaci6n 0 mediac.i6n en eI tado uno. eı. de la eilada Ley. el MiDisterio de Trabajo podci. 
conflıcto. y sı aqUcl.'~ ıntfn~arn SII1, c!ocro. ,1',:· '1 ı; . ·o.'~u ,1" encomendıır :ll!.Ulcionarios del Cuerpo de la Inspecciôn el ca­
Trabajo; 1"1 resultado negatıvo ele este se acreditara medıante ,nıctido especial de medi::.r en cualquier conflicto colectivo. 
certificacion expCdida por 1"1 propio DeleÇ(lldo, POl' quien se Articulo quinto.-Uno. En los supuest05 en LOS que la sltua-
'acompaıiııl",ı tambi~n a in dcmanda ı;Il infol'me >obn' ''Il "esti6n 016n ele conflicto c:ırezca de fundamento laboral que d1recta-
mediadora. ' mente a!cete a quienes son, parte en el mismo. 0 cuando se 

ei) Las :\1a~ı.~tl'at\ll'a:; CI,. Tl'abaıu u~aran U0 la ıaculıad produzc:ı eoIr inobservancia de los procedimlentos prevıstos 
QUc les confiere 1"1 articulo diez del texto reful1dido sobre de- . por 1"1 prcsente Decreto, u ocurra una vcı dictadas las decisio­
signaciones de representantes proce~nles Unlcos. dirighlndose:ı. nes de la Autoridad laboral 0 de la Jurisdicci6n de Trabııjo, 0 
tal fin a la Organizaciön Sindic:ıl. . se plantee durante la vigencia de un Conven1o Coleetivo que 

eı EI procedimieDto ser:i sumario, con audlencla oral de afecte a UDa sola empresa, se remitir:i. las actuaciones a ıa 
amba.~ part.es ante d Magb\trado. y concluyendo mediante dccı- Autol'idad gubernativa. siu perjuicio de la apl1caci6n, en ~u 
sion de este.. . - C:1.50. de 'laS sancioues previstas por la Ley Reglamento de 

f) L:ıs decisioncs de la.> ~1:a)l;istl'aturas seriın ejecutorias j Delegaciones de Trab:ıjo. 
desde cı moİnento en que se dicten, no obstante. 105 recul'SOS Dos. En los supucstos prcvi.stos en el p.irrafo antel'ior. se 
Que contra las m!."smas pudieran interpanerse. entienden incursos en cauSa de despido quienes hayan par. 

g.\ Contra las decisiones s,cbre conf1ictos colcctivos adap- tiCıpaelo en el cOnf1.icto; en consecuencia. la~ empre~l'\s poclr'.ı.n 
tad05 'por las Magistraturas de 1'rabajo cabr6. recurso de a1zada usar de su f:ı.cultad resci.soria. conforme ("1 articu!o noventa y 
:ınte una Sala especial del Tribunal Ccntral de Trabajo. sin tres del tcxto rcmndido de Procedimiento Labol'al. 
que quepa recurso alguno contra .a deciı;lon ele este' Trcs. En cualquier ca'o. Lı A'cltorida'l ;:Ul:G,,,~li';a oo1r:i 

Tres. Se atribuye, asimismo. jurisdiccl6ıı a la Magistr:ıtura adoPtar la.> i.1edielas urgentes que ei mantenirı:.iento del orden 
de Trabajo para conocer de las reCıamaciones que se, pueden pÜblıco aconseje. conf()rnı~ a la 1Ô'~isbti0il · .. I:;::_::~ 
suseitar contra laıı deciııiones ,de resoluci6n de 105 contratos de Articulo sexto.-Los procedimientos iniciad05 conforme LI 

trabajo adoptad:ıs por las empl'esas. conforme :ıl 3rticuıCl quin· este Decreto dejaran de sustanciarse. cualquiera Que se:ı el trıi.-
to, parrafo segundo, Si la :l.Ia"istratur:ı decl'etar:ı la impra- mite en que se cncuentren, 'S se entendera sol1entz.do el con-
cedencia del despido cancederi (;11 todo c:ıso al empresarlo 1:ı flicto si laıı parte,;; llegaren :ı. un ~cuerdo a traves ele la Orga-
opciôn entre la re:ıdmisi6n r la indemnizaci611. niZaci6n Sindical 'S este fuel'a aprobado POl' la autorid:ı.eI IabO-
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ral, sln perjuicio de!j~ elcctos determınados en el art!culo an 
terior en 105 sııpıı"sto~ LI. ql!e el ır..bmo se reficrH 

Articulo scPtimo.-Los acucrdos QU€ S~ adopten poL ıa;, par· 
te:; en virtud de 100 procedimientos concUiııtorios previstos en 
el presente Decreto no podr"'on teruer repercusiôn en los precios 
respectıvos 

Articulo octavo.-Se autol'lza al MiıııstpTIo C" l'raoaJo para 
elevar al consejo de Mini,str~~ un nucvo tc":to refundido de PI'D­
cedi!nicnto TJ:ıboral 0'1) ı'1 qııc rır:~vic. ınfo!'mf do) Consc.iı de 
Esto.do l'CSp~cto a 10 dispuesto en el arLiculo primero, parrafa 
cuarto, se recojan las niodi':ic:ıcıoncs que sean coosecuencia de 
10 establecido en el prcscnt~ Decreto. asi colIio para adaptar 

I al mlsino el Trlbunaı Centrııl de Trabajo fljando su nueva 
! compo.sici6o· y estructura. 

Articulo noveno.-El presente Decreto entrara en Vlgor el 
dıa siguiente al de su pUblicaciôD en el «Boletin Oficial del 
Estado». ' 

As! 10 dı.Spongo por e1 presente Decreto, dada en MacIr1cl • 
veinte de septiembre· de mil ,novecientos scsenta y dos 

Ei Mlnl.tro de TratıaJo. 
JESUS ROMEO .GORRIA 

i 

FRANCISCO FRANCO 

II. Autoridades y Personal 

NOMBRAMlENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS 

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO 

ORDEN de 19 de septiernbre de ı9C2 )lor la que cau.sa baJa 
en la AgT1lpad6n Temporal Militar para Servicio8 CiViles 
el pcrsonal del Ejercito de Tierra r/lle se İndica 

E.xcmos 8I'e;.: Causan ba.ia en la Agrupaci6n· Militar Tem· 
poral para Servicios Civiles. POl' 105 motivos que ~C indic:ın. 

los Oficiales y Subotlciales que a cont!nuacl6n se relaclonan. 
con expl'esiôn del empJeo. arma. nombre. situacl6n y motlvo 
de III b!lja: 

Alferez dı". La Legion don Jose Cıınitrot Sııntallces. Delega­
ci6n de Haeienda de Vigo. Retirado e1 5 .de septiembre de 
1962. 

Brlgada de Infanteria don. Aııtonl0 Fernandez Jimenez. AyUn· 
tam1ento de Chicl:ına de la Prontera (Cıidiz). Retlrado 1"1 
10 de spptiembre de 1962. 

E!igada de !nf:ınteri:ı don VJcente Granco Ortufio. Herman­
dad Sindit~l de Ganadl"ros y Labradores de ArgentoDa 
(B2.rcelono,J. Rctiro.do el 11 de sc:ptie!nbre de 1962. 

Brigada de Inftuıteria dolı Domingo ManJarin Blaneo. D1pu· 
taciôn l?rovlncial de OVicdo (Asturias). Retirado el 11 de sep. 
ticmbre de 1962. 

Brigada de Infanterı:ı don .Jose Rodriguez Ferrelra. Junta de 
Obras del Puerto de Vigo (Pontevedra). Retlrado el 10 de 
septiembre de 1962. 

Brlgada. de La Legion don V!cente Roma TorrljO~. Junta de 
Obras de] PUerto de Valencia.. Retir:ıdo el 1 de septlembre 
de 1962. ' 

Brigada de Cab:ıllena don Jose Serrano de la Iglesla. Escuela 
Polltecnlc:ı de] Ejercito. Madrid. Retirado el 8 de septiem­
br" de 1962. 

Brir;ad:ı de· Artillerla don Leoncia Hermooilla Garcla. Junto. 
e1e Obr:ıs del Puerto de Las P:ılmas de Qran Canarla. Re­
tirado el ,12 ele septlembre de 1962. 

Brlgad:ı (le Al'tllleria elon Eleuterio Fernandez Lourelro. Es­
cuela de Artes y Oflclos de Barcelon:ı. Retlraelo el 10 de 
septlembre de 1962. 

Sargento de Inranteria don Rufino Vega Junquera. Delegno 
ciön de la CAMPSA. Soria.. Retlrnelo e-I 10 ele sepLlembre 
de 1962. 

.Reemplc::ı:o VolııntariQ 

Caplt:in de Ingenieros don Antolin Lôpez Snlnz. Retirado el 
:ı de septleınbre de 1962. 

Brlgada de Infanteria don Vicente Martın Igleslas. Retlrado 
el 9 de scptiı,mbre de 1962. 

Brlgada de Infanterla don Anastaslo Rodriguez Nüiiez. Retl­
rado el 7 de septlembre de 1962. 

Brigada de In!anteria don Hlp611to Rus del Plno. 'Retlrad{) el 
11 de se:ptiembre de 1962 

Sargento de lruanteria don BautlSta Pareeles Fajin. Retlracto 
eı 10 de septiembre de 1962. 

Sargento de Caballeria don Juan Quesada Jorquera. Retlrado 
ei 7 de septlembre de 1962. 

Sargeııto de, Artilleria don Florencıo ,Bermello Gonzalez. Re­
tirada el 9 de septiembre de 1962. 

Sargento de Ingenieros don Enıilio Trlgo Fernıindez. Ret1rado 
el 1 de scptieınbre de 1962. 

Al personaJ retlrado relaclonado. anterlormente que proce­
da de La situaciôn de «Colocadoıı debera ·h:::cersele nuevo seila­
lamiento de haberes en relaclôn LI. su dest!no civil. de acul"r­
do con 10 estabJecido en el articulo 23 de las Leyes de 15 de 
juilo de 1952 (<<Boletin Otlcial dı"l Estadc1> nuın 199) y de 30 
de marzo de 1954 «(Boletin·Oficial del Estadoı> nüm. 91). 

Lo . eligo a VV EE. para. su conocim1ento y efecto;' 
Dios guarde a VV. EK ınuchos afios. 
Madrid. 19 de septiembre de 1962.-P. D., Seraffn S:i.nChe& 

Fuensanta. 

Excmos. Sres. Mlnıstros ... 

RE~oLuqıoN de la. Direcci6n General de Pla.::as ıı Pro­
ı;:ncias Alrioana.:J por la que se concede la excedencia 
volunta.ıia. "n el Servicio Sanitarıo de la Regi6n Er:ua.to­
nal al l)!cdioo Estomat6Zo90 don Jose Campello Lloret. 

Acccdiendo a la peticf6n formulada por e1 Mcdico Estoma­
t6logo don Josti campella Lloret. 

Estn. Dirccci6n General, de conform,idad c:on La propuesta. 
de V. S. Y con 10 preceptuado en e1 articulo 19 del E.statuto 
de Personal al servicio de la Administraci6n de' la R"'.,.16n 
Ecı'atorial. ha tcnido a bien concederle la excedencia· voıuntıı.­
ria en et Servicla Sanitario de III cxpresada Regiôn, s[n derecho 
a haberes de ninguna clase Y POl' un plazo superior a un afio 
e. Inferior a diez, con efectivi.d:ıd de tres de 108 corrlentes, ctia 
.sıguıeııte al en que cumpliô la licencia reglamentarla que le 
lui! concedida. 

. Lo que pal'tlcipo a V S. para. su conocimlentos y etectos 
procedentes. 

Dios ~uarde il V. S. muchos afios. 
Madrid. 14 de septiembre de 1962.-EI Director general, Joııe 

. Dlaz de VilIegas. 

SI'. Secretario general. de asta Direccl6n GeneraL 


