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4. Otra~ qrali(ieacio7lt:ii. 

EJI per:-:ünaı aı:,,~t:ı.ao por el Convenio percıbira una gr:ı.ti· 
ficaci6n quc se harft efectiva el dia 30 de septiembre de cada 
ana consistente en una m~nsua!idad de :;u ha081' total. 

5. Participado7! e1l be1leficios. 

En tan:G 3(' acuerdQ POl' cı Gobicrno ıa forma de haci'İ' efec­
tiva la p;mlcipaci61l del tralı:ıjador en los beneficlas de La Em­
pres:ı se estalılcce en compensacicin cı importe de una mensu:ı­
lidad que se har:! ef~ctiva el dia 15 de marza de cada aı'ıo 

G. Tanto la!> gratificaciones regJ:ıır.entarias como la cxtra­
onliııaria dd ml'S de sı'ptiemlırc y la participaci6n en beneficios 
establecidas cn 10, puntos anteriores tendrün coma incrcmcnto 
0'1 haber ıneıı.suüı establecido POl' el presente Convenio. la parte 
que en c2da CƏ$O cm:respo!Jd:ı. en cancepto de aumento por 
:ı.ntirrüedaCı. 

7_ Drsuraı-aci6n a electos de Seguridad Secıal .1/ cıyuda ıa­
miliur. 

Los increınentos de tipa econ6mico de toda indole estableci­
dos POl' cI presente Convenio estar:'tn exentos de cotizaciôn POl' 
seguros soc!ales (eıw:pto cı de acc;deııte de trnbaJoı y Mutua­
li-'Sl11o La\.ıura1. Tamporo incr~ınental"aıı el fond€) de avuda fa­
miliar. 

ıv. Joı:",.uı.~ 

La jornadfl de trnbajo para \ado el personal afecto a la8 
Agenc!as de Via.ies smi de cuareııta y ocho horas ~emanaies. 

El personal d(' In Administrnci6n 5in conlarto con el pulılico 
vacar':L los s:c\)ados POl' la tal'dc, con ~xcepcion del de aquellas 
Ernpı-esas doııde na 10 perınita iL or~nııi?ucıôn dA 108 servicios. 
que vacani cualquier oua tarcle de la .Iemana. 

El personal que trntr:ı. contııcto con cl pıiblico !ur.rıı de tUTI­

porada ). e11 pcriodo que no exc~da de cuatro mcsrs se turnara 
uti1i7.ando cl nüın~ro :nd.ispensablc de productoı'es pnrıı vı1car 
10';; !i:!b:ıdus Jlur la tartir 0 en cualqu!et' oım tarde de la semana. 
conforme dccid~ la Direcciôn. de la Enıpresa. 

V. PP.E\'1~16N SOCUL 

1. !lldel1lnizaeiôn cmnplpl1l pııtaria eıı caso d" enferınediı.d 

aı El personaI de pı:mtiIla e~cluido del Se~\lı-o Obligatorio 
de Enfermcdad percibir:L cn casa de enf2rmedad eı iınporte in­
te;rro de SU habrt· ıncnsual establccida POl' el presente Conveıiio 
hasta 01 tope de trcinta dia~ dcntro del aiıo. Eıı caso de enfer­
metlad continuada est(' pıazo st' ampliam POl' otro dp do~ m?SeR 

como m:ıximo. con In pc;rccpcioıı del 50 POl' 100 de dicho haber 
mensua1. 

b, EI person:11 coınprendido en el SCg1lro de Enfermedad 
percibir:L eıı caso de enfermedad )' con carll'o a la Empresa la.> 
sigııientcs conıpensacioııc~: Dur:ıııte treinta di:ıs :ıl ano la dife­
rencia entre el importe de la prestaci6ıı econömica del şer.:uro 
y la de su haber rnensua!. En caso de lar:;:ı enfel'ıncdad y du­
r:mtt ıın periodo de dos mescs cı complemento ser:ı la difp.­
rencia cntr? ci Importe de la prcstaci6n econômlc!\ de! Seı;riıro 
r el 75 POl' ıon de! haber ınensual del enfermo. 

2. Premio de jııbilaciön. 

El personal que se jubile con ır.us de d!ez afıos de ~ervirlos 
rontinuados .. n la Empres:ı percibirı'L un premio en met:!tl!co 
equivaleme :ı dos pagas de su haber mensuai incrementado 
con 105 :ıumentas de antigtiedad. Si la jubilnciön se pl'oduce 
llevmdo v"!ıırc afıo, :ıl ~ervi('[o de la Eınpresa. el premio sera 
de eU9tro meıısııl\lid::d0S. 

VI. CL,iuSULA ESPECIAL 

L~s rnejol'::\s concedidas en fl presente Ccnvenio no afecta­
rem al precio de los ~erricio;; Que realicen lp.5 Eropresas. 

VI!. COMısıôN MIXTA 

Sin perjuicio d@l derf'cho de lns partcs para ncudir :ı las ju­
ri,'jdiecıon~s ııdministrativas ~ contenciosns. se crea la Coıııis16n 
mixta del Convenio, cuyas funcioııes scrti.n las de interpretaci6n. 
cuncili;ıci6ıı y vi"iJamia de su cumpJimlento, supedltadas a l:ı 
competencia del Minislerio de Trabajo. 

Esta Comlsiüu estarıL dom!cillada en el Slndicato Nacional 
de Hrıstel~ria y SlıniIares. presidida POl' el Presidente dcl ınisnıo 
o oersona en Quien deleg ue y coııstituciôn poi' dos Voeales titıi-

lares y dos suplentes POl' cada una de las representac10nes soc!al 
y econ6mica designados por In Comisiôn deliberadora del Con­
venlo y POl' 105 Secretaribs asesores de las Secc!ones Centi'ales 
de! Sindlcato de Hostelerin y Siınilııres. 

vIİl. Dısposırı6N flMAL 

E!l tada :ıque!lü quı' no ha ... iI sido ı;tl't:vblu "il et prcsente cou­
venio se estara a 10 dispuesto eD la R~gıamentac!on de Tralıajo 
de O!'ir.iııas y Despachos r las disposiciones legaJes \'i~eııtes. 

MTNISTERJO 
DE INFORı\'lACION Y TURİSMO 

ORDEN de 30 de nOl.'~embre de 1962 llOT la qııe se crea 
e/ Premio f<VeQa-Inclıi7l). 

Iliıstrlsiınos seiiore~: 

EJ deAeo de estitiıulal' la valiosa \' desinteresada colilbo1'8' 
ciôn que 105 i;ıeriod!stas espafıbles vleheıı pr!'stando a las tai-eas 
del turismo. unido aı interes que la djvul~aci6n <.le estos temns 
por la via del peı'iodısmo presenta, muev: a este :\1inisterio a 
establecer un premlo nacional que supon~a cı pubJico recono­
r'imicmo de uııa labor que mcrece s~r gaıardon:ı.ca. 

Eıı atenciön a tale, considerııcionc.~. )' a propuesta de la 
Sulısecre\aria r1~ Turlsmo. he tenidCl 3 birn disponer: 

Artkulo 1." Se e:;lablece eı «Premio Vega-Incıam>. e11 me­
:noria de] que fue insigne iniCiadoi' de la. tareas turistica~ en 
Espuı'ia. deslinado'f( distii1guir a aquel escl'itor 0 perıodista 
espaı101 Que mpjor haya coo;ıer:ıdo con sus u·::ıb:ıjos. :l 10 lu:-go 
de! ana. al conocimknto r prop~gaııda d~1 turismo social es­
panol. Dicho prenıio tendr:i ('arf1rr.~r sıımı1: est,ı.r:c dotacu con 
50.0(10 p,,~ctas: spr,i indivisilıle y no podn\ qıı~dnr de.,i~!io. 

Art!Culo 2." 10s nsplraııtes a eRte premio deber:,n devar 
Iııstancla Rl SUlısecretario de Turisnıo dentro del ınes de eiıero 
de cada lll'io, acoınpaiiando un>!! colecc16ıı Iripllcada de 105 
trubaJos turistlcos que hara pUbl!cado en el p.ıio inmediata­
mente anterlor. En cada traoojo se seiialar;ı 1'1 perlôdico 0 

revisla eıı que se publlcal'Ol1. asi como i~ fecha en Que apa­
r.eciei·on. 

Art!c\llo 3.° E1 Jurado que aııualmmte concedera tos pre­
nıios. coiı plena y privativa conıpetencia sobre la materla. y 
sobre cus.ııtas cuestiones en tam!) a La misma lJlıdier:ın sus­
ciLarse, estııra presidldo 'pOl' e1 Subsecretario de 'İ'ur!smo. y de 
~l foı-marEın partp las Directores geııerales de Promociôn del 
Tul'lslllO y de Empresas y Actlvidades Turistlcas. ~n cııiidad 
d(' Vicepresldentf' prlmero y segımdo. ~. como Vocaie,. el Di" 
rectoi' de la Escuela de Periodisnıo. cı J!'fe del Sen'lelo de 
pUblicacıones del Dppartamel1to y lOS JI'.fes de los Set,.icio~ de 
Iııforınaclön Turistka y cle Fomel1to de! Turi~nıo. ~. un repre­
seııtanle de la Asociaciön de 1:1 Pren~a: actuar:i como S~retQ­
do el Jefc del Ser\'lcio de Pl'op~ga!1cla Turistica. 

EI failo del JUl'ado se dar:! n con()('~r püb!icam~nte aııtes d~1 
ı de marıa de enda afıo. 

Articulo 4." El escritor 0 period!stıı que alcaııce este pre­
ınio dural1te tres ail05 coılliecutlv03 0 eil1co altemos seni. noriı­
Iırııdo «Cronistıı Oflclal de Tur!sıııo». 

Articulo 5." Se faculta al Subsecretarlo (Le Turismo pııra 
dictar las norınas coınpleınentarias que se prccisen para el c1es­
arl'oilo de la preseııte Orden. 

Disposidôn fiiı.a1.-Poi- la pİ'esenle Oi-dei1 qtieda cOı1\'ocaao 
el f<Pl'emio Nacional Vega-ImlCLnıı cori'espondiente al aı10 1963. 

Eıı lD sucesıvo. el Subsecretario de Tıırismo efcctuRl'il la 
convocatori:ı anual dentro del ınes de diclembre de cada ano. 

1:0 que coımınku ::ı. VV. II. para su coııoc!rniento y efectos. 
Dias guarde a VV. n. ımtchos niios. 
M::ı.drıd, 20 de lluvlembre de i962. 

PRAGA IRIBARNE 

I1ıııos. Sres. Subsecretario de Informacion y Tutlsıno, Subse­
cretario de TU!'ismo, Director general de Pron10Ciön del Tu­
l'i51no "Ci Direetor general de Empresas )' Activldades Ttırls· 
tieııs: 


