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4 Otras gratificeciones.

El persona! afectzac por el Convenio percibird una grati-
ficacion que se hara efectiva el dia 30 de septiembre de cada
aflo consistente en una mensualidad de su haber total,

5. Participacion en beneficios.

En tanic se acuerde por ol Gebicrno (a forma de hacer efec- |

tiva la paruicipacion del trabajador en los beneficios de la Em-
presa se establece on compensacion el importe de una mensua-
lidad que sc hard efzctiva el dia 15 de marzo de cada aio

6. Tanto las gratificaciones reglamentarias como la extra-
ordinaria del mes de septiembre v 1a participacion en beneficigs
establecidas en los puntos anteriores tendran como incremento
el haber mensual establecido por el presente Convenio, la parte
gue en cada caso corresponda en concepto de aumento por
antigiiedad.

7. Desyravacion a efectos de Seguridad Socwl y eyuda fo-
miliar.

Los incrementos de tipo economico de toda indole estableci-
dos per el presente Convenio estarin-exentos de cotizacion por
seguros sociales fexcepto el de accidente de trabajo ¥ Mutua-
lisio Liaboral. Tampoco inerementaran et fondeo de avuda fa-
miliar,

IV, Jouxapa

La jornada de trabnjo para todo el personal afecto a las
Agencias de Viajes sera de cuarenta ¥ ocho horas semanales.

El personal de 'a Administracién sin contacto con el publico
vacari los sibados por ia tarde, con excepcién del de aquellas
Empresas donde no lo permita 12 organizacion de los servicios.
que vacard cualquier otra tarde de la semana.

El personal gue tenga contaeto con el publico tuera de tem-
porada v en perfodo que no exceda de ecuatro meses Se turnata
utilizando el nimero indispensable de productores para viacar
los sitbados por la tarde o en cualquicr oira tarde Qe la semana,
conforme decidn la Direccidn.de la Empresa,

V. PREVISION SOCIAL
1. Indemnizacion complementarin en cuaso de enfermeddd

a) Kl personal de plantilla excluido del Seguro Obligatorio
de Enfermedad percibira en caso de enfermedad el importe in-
tegro de su haber mensual establecido por el presente Convenio
hasta ol tope de treinta dias dentro del afo, En caso de enfer-
medad continuada este plazo se ampliary por otro de dos meses
como maximo. con la pereepeion deol 50 por 100 de dicho haber
mensual

b» El personal comprendido en el Seguro de Enfermedad
percibirii en caso de enfermedad v con cargo a la Empresa las
signientes compensaciones: Durante treinta dias al afio la dife-
rencia entre el importe de la prestacion econdmica del Seouro
v la de su haber mensual, En caso de larga enfermedad ¥ du-
rante un periodo de dos meses el complemento serd la dife-
rencia entre el importe de la prestacion econémiea del Segiro
¥ el 75 por 100 de! haber mensual de! enfermo.

2. Premio de jubilacion.

E} personal que se jubile con mas de dlez afios de servicios
continuados en la Empresa percibird un premio en metalico
equivalente a dos pagas de su haber mensual incrementado
con los aumentos de antigliedad, 8i la jubilacién se produce
llevando velnte anes al servicio de la Empresa. ol premio sera
de euatro mensnalidades,

VI CLivsvLa EsPECIAL

Repercusion en precios.

Las mejoras concedidas en el presente Cenvenic no afecta-
rie al precio de los servicios que realicen Ias Empresas.

VIL COMISION MIRTA

Sin perjuicio del derecho de las partes para acudir a las ju-
risdicciones administrativas v contenciosas; se cres la Comisién
mixta del Convenio, cuyas funciones gerdn las de interpretacion,
coneilizcion y vigilancia de su cumplimiento, supeditadas & 1z
competencia del Ministerio de Trabajo.

Esta Comision estari domiciliada en el Sindicato Nacional
de Hosteleria y Similares, presidida por el Presidente del mismo
o persona en gquien delegue y constitucion po dous Voeales titt-

lares y dos suplentes por cada una de las representaeciones soeial

' ¥ econdmica designados por la Comisién deliberadora del Con-

venio y por los Secretdrios asesores de las Secciones Centtales
del Sindicato de Hostelerin y Similares.

VIl DispostciN rinar

En todo aquelle que no haya sido previsto en el presente cen-
venio se estard a lo dispuesto en la Reglamentacioh de Trabajo
de Oficinas y Despachos y las disposiciones legales vigentes,

MINISTERIO
DE INFORMACION Y TURISMO

ORDEN d¢ 30 de norsembre de 1962 por lo que se crea
el Premio «Veqa-Incliny,

Iustrishmos seficres:

El deséo de estimular ia valiosa ¥ desinteresada colaborad
cion que los periodistas espaiibles vienen prestando a las tareas
del turismo, unido al interés gue la divulgacion de estos temas
por la via del periodismo presenta, muev: 3 este Ministerio a
establecer un premio nacional que suponza el publico recono-
cimiento de una labor que merece sor aalardonaca,

En atencién a tales consideraciones, v a propuestea de la
Suhsecretaria de Turismo, he tenido a bien disponer:

Articulo Lo Se establece el «Premio Vega-Inclany, en me
moria del que fué insigne iniciador de las tareas turistieas en
Espafia, destinado -e distinguir 2 aquel escritor o periodista
espanol dque mejor haya ceopsrado con sus trabajos, a lo lardo
del afo, al conocimiento y propaganda del turismo social es-
panol. Dicho premio tendri cargeter anual: estar: detadu con
50.000 pesctas: serd indivisible ¥ no padra quedar desisrio,

Artleulo 2 Los aspirantes a este premic deberin elevar
instancia al SubSecretario de Turismo dentra del mes de ehero
de cada afio, acompafiandc una coleccion triplicada de los
trabejos turisticos que hava publicado en el sfin inmediata-
mente anterior. En ecada trabajo se sefalari el periddico o
revisla en que se publicaron, asi ¢omo la fecha en que apa-
recieron,

Artieulo 3° El Jurado que anualmente concedera los pre-
mios, cotr plena y privativa competencia sobre la materia v
sobre cuantas cuestiones en torne a la misma pudieran sus-
citarse, estard presidido por el Subsecretario de Turismo, v de
¢l formarin parte los Directores generales de Promocién del
Turismo y de Empresas v Actlvidades Turisticas. en celigad
de Vicepresidente primero y seguido., v como Vocaies. el Di:
rector de la Escuela de Periodismo. ¢ Jefe del Seiviclo de
Publicaciones del Departamento v los Jefes de los Servicios de
Informacion Turistica 3y de Fomento el Turismo, ¥ oun repre-
sentante de la Ascciacion de la Prensa’ actuard eomo Secreta-
rio el Jefe del Serviclo de Propaganda Turistici.

El fallo del Jurado se dari o canocer piblicamente antes del
1 de marzo de cada afio.

Articulo 4. El escritor o periodista que alcance este pre=
mio duramte tres aflos consecutives ¢ cincoe alternos serd nom-
brado «Cronista Oficial de Turismoy.

Articulo 50 Se faculla al Subsecretario de Turismo para
dictar las normas complementarias que se preeisen para el des-
arroilo de la presente Orden.

Disposicién final.—Por la presente Orden queda corivocado
el «Premio Nucional Vega-Tiicliny corfespondiente al afio 1963,

En lo sucesivo, el Subsecretaric de Turismo efectuara la
convocatorin anual dentro del mes de diciembre de cada aro.

Lo que comunico a VV. I para su conccimiento y efectos.
Dios guarde a VV. TI. muchos afios.
Madrld, 30 de noiiembre de 1962,

FRAGA IRIBARNE

Iimos. Sres. Subsecreiario de Informacion v Turismo, Subse
cretario de Turismo, Director general de Promoecién del Tu-
risio ¥y Direefur general de Empresas v Actividades Turis
tieas:



