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Dos. Por ¢l Ministerio de Trabajo se establecerda de oficio
0 & instancia de parte de la asimilacién, a efectos de cotizacion, a
las categorias contenldas en el cuadro que precede, de las ca-
tegorias de las diversas reglamentaciones de irabajo. Pero en
cualquier caso, con efcctos desde la fecha de entrada en vigor

~de este Decreto, se aplicaran las bases establecidas en el apar-
tado anterior, haciendo la asimilacién las propias Empresas.
sin perjuicio, en su ¢aso, de las consultas pertinentes.

Tres. Las bases establecidas en e! apartado uno, incre-.
mentadas en ¢l importe de los salarios de los domingos v dias
festives y de :as gratificaciones cxtraordinarias reglamentarias
de Navidad y Dieciocho de Julio seran las bases Unicas de coti-
zacion, con exclusion de todos los demas conceptos, y con ex-
clusion, en su caso, de las porciones en que los salarios o re-
muneraciones efectivamente pagados excedan de las mismas; -
pero las empresas que al tiempo de la promulgacién de este
Decreto vinieran cotizando por salarlos superiores a los figu-
rados en el numero uno de este articulo seguirin cotizando
sobre los mismos.

Cuatro. Las personas excluidas de la Ley de Contrato de
Trabajo, incluidas en el régimen de Subsidios Familiares. se-
guiran cotizando para éste sobre las mismas bases v conceptos
por 1as que hasta ahora lo venian haciendo.

Cinco. Para el Seguro de Accidentes de Trabajo se compu-
tard la totalidad del salario v remuneraciones percibidas. siendo
nule todo pacto en contrario.

Articulo segundo—Las prestaciones de 10s Seguros Sociales

v Mutualidades Laborales que sean proporcionales a los sala-
I‘lOo, se caleularan con arreglo @ las normas v periodos de
cotizacién vy reguiacidn de presiaciones de cada régimen, sobre
ios salarios de cotlzacion 1ijacos en el articulo primero o, en
su case, sobre los superiores por los que las Empresas hubieran
venido cotizando.

Articuio tercero~Uno. Se suprime al limite salaria! de afi-
liacion a los Seguros de Vejez e Invalidez v Desempleo.

Quedan afiliades ai Seguro Obligatorio de Enferme-
dad todos los trabajadores cuyas bases de cotizaciin sean in-
feriores, e aplicacién al articulo nrimero. a sesenta v seis
mil pesetas anuales.

Articulo cuarto,—Uno, La cucta de Seguridad Social, inclu-
Gos los Seguros Sociales Unificacdos vy Seguro de Desempieo, se
fija en el dieciséis por ciento, siendo a cargo del productor el
tres noventa por ciento v a cargo de 12 Empress el doce diez
por ciento.

Dos. Las cuotas de Mutualidades Laborales subsistiran con
sus actuales tipos.

Tres. La distribucion de las cuotas entre los distintos re-
gimenes, asi como los porcentajes de gasios de administracién
¥ atenciones que han de cubrir, se determinaran por el Minis-
terio de Trabajo.

Cuatro. La cuota de Formacion Profesional se fija en el
cero ochenta por ciento, siende a cargo del productor el cero
trece por ciento v el cero sesenta vy siete por clento a cargo
de 1o Empresa,

Cinco. Las liquidaciones de cuotas de Seguros Sociales Usni-
ficados, Seguro de Desempleo ¥ Mutualidades Laborales corres-
pordientes a los meses de julio a diciembre de mil novecientos
Sefenia v Lres estarin bonificadas en un veinticinco por clento
de su importe total.

Articulo quinto.—Para la bonificacién de las liquidaciones
de cuotas de Seguros Sociales Unificados, Sesuro de Des
empleo y Mutualismo Laboral, correspondientes al aiio mil no-
vecientos sesenta y tres, el Estado aportard, con cargo 2 los
Fondos Generales del Presupuesto, la cantidad de dos mil ¢
millones de pesetas, pagaderos por periodos irimestrales de |
quinientos millones de peselas; con los mismes fines, el Minis-
wo de Trabajo dispondrd de hasta mil seiscientos millones de
pesetas con cargo & las disponibilidades excedentes del Plan
de Inversiones para mil novecientos sesents v tres del Fondo
Nacional de Proteccion al Trabajo.

Articulo sexto.—Uno. A peticién de las Empresas o agru-
paciones de las mismas, el Instituio Nacional de Peevision y las
Mutualidades Laborales podrdn concertar. conjunta o separa-
damente y para uno o varios seguros sociales, el establecimien-
to de prestaciones superiores a lus minimas, complementarias
de €stas, para sus trabajadores o para 10s comprendidos en el
ambito de un mismo convenio sindical colectivo.

Dos. Asimismo podrin las Empresas o agrupaciones de las
mismas incluir salarios de covizacion adicionales para uno o

varios seguros sociales para el conjunto de sus trabajadores.
Tres. Salvo para lo dispuesto en los nimeros uno v dos de

este articulo o la mejora directa o inmediata ce prestaciones \

de 1o Empresa a sus trabajadores, la seguridad social queda ex- !

cluida del ambita de contratacion de los convenios sindicales
colectivos,

Articulo séptimo—Se autoriza al Ministerio de Trabaje
para dictar cuantas dispesiciones sean pecesarins pava la aph-
cacion de este Decreto, que entrari en vigor el dia uno de
julio de mil novecientos sesenta v (res.

Disposicion sransitoria—A parir del une de enero de
novecientos seserita v tres y hasia el treinia de junio de mil
novecientos sesenta _\ tres se cotizard para Seuros Sociales
Unificados, Seguro de Desempleo, Mutunlidades Labkorales v
Formacion Profesional, a los tipos actuales, por los salarios
minimos establecidos en el Decreto dz esta misma fechu o por
los superiores por los que las Zmpresas vinleran coiizando.
Para el mismo periodo de tiempo .as lquidaciones que pcr
Seguros Sociales Unificados. Seguro ce Desempleo, Mutualida-
des Laborales v Formacidn Profesional se giren soore hases in-
dividuales no superiores a sesenta pesetas serin henificadas
en el quince por ciento de su importe.

Asl lo dispongo por el presente Decreto. dadoe en Madric
a diecisiete de enero de mil noveclenics sesenta v ires.

FRANCISCO FRANCO

il

El Ministro de Trabajo,
JESUS ROMEOC GORRIA

MINISTERIO
DE INFORMACION Y TURISMO

DECRETOQ 2387.1562, de 27 de diciembre, por el que s2
creq ung «Medalle del 3I5rito Turisticon ¥ ung «Pleca
del Jerito Turisticon,

O.A L

A uu w. oy
personas e institueiones que de modo ¥ t2 dadican su am-
vidad al servicio, promecién, di fac'o'l v propazanda del turis-
mo, es conveniente Crear una rocompinsl para cue ¢l propio
Esvado, por medio del Ministario de Infermacida v Tu
haza cbjeto de especial distingion a 1as personas e Instity
que hayan sobresalido exiraordinariamente en las acuwidades
turisticas pxlblicas o privadas o havan contrihuido notoriamente
a su desarrollo, participando o ayudando a la accion de la
Administracion en este campe.

En su virtud, a propuesta del Ministro d2 Informacién v
Turismo y previa deliveracion &l Ccn Jo dx N
reunion del dia siete de diciembre de mil nost
y dos,

ione,

CRI0S sesenta

DISPONGO:

Articule primero—~Se crean la «Medalla al Mirito Turisticon
para premiar a quicnes hayan prestado serviclos eminenios al
turismo ex cualquiera de sus ramas. v ia «Placa al Mirita Tu-
risticos para premiar a las institucionss o industrias desta-
cada actuacién en favor del {cmento dol turismo,

Articulo segundo—Ia «)Madally ol o T
«Placa al Mérito Turisticos tendrin tres catezorius: de
plata y de bronce

Las medallas v placas se cencoderan: las
acuerde cel Conscjo de Ministres: las de plaia, per Orden del
Mmistro de Infermacion y Turismo, publicada ¢n el «Boletin
Oficial del Estadow. 3 las de bromes, por Qrden ministerial
comunicada.

Articulo tercero—La «Placa al Mirito Turisticop Hovard
anejo ¢l derecho a la exhibicion de la misma en lugar adecuade,
asl como ¢l de hacer comstar la pusesion de lo misma en los
impresos de propaganda, papel de cw*mn«..xcu eic, o la
Institucion o industria que naya sido p

Articulo cuarto—E! acto de Impos
condecoraciones tendrd luzar el din t A
dad de San Francisco Javier, y somi vedeado do
lemnidad publica ¥ secinl.

Articulo quinio.—Por el Jinstro de Informacién v Turismo
se diclarin las disposiciones regiamentarias pertinentes para el
desarrollo y aplicacion de lo dispuesio en Ll presente Decreto,

o la
¥

cro, de

de gro, previo

Asl lo disponzo por el presente Decreto, dado en Madnd
a veintisiete de dicfembre e mil nevecienios sesemia v &os.
FRANCISCO FRANCO
El Ministzo de Informacien y Turismo,
MANUEL FRAGA IRIBARNE



