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4% Por jornada ordinaria se entiende, a los efectos del
arvculo tercero del Decreto, la maxima legal o la inferior a
los trabajadores de alguncs sectores o actividades, como. por
ejemplo. la ce los abreros del interior de las minag

Los salarios minimes se entienden referidos a la jornada or-
dinaria completa: si se vealicars jornada inferior, se percibiran
a provrata

57 Lot salaros mmimos diarios son independientes de ia
retribucion dominical v e lns dias {estivos, que ha de ser de
igual cuantia minima. en aplicacion de g Lev de Decanso
Dominical

6.0 Schre la buse de que en los salarios mnimoes pueden
ser absorbidos o compensados por las empresas las mejoras de
cualquier clase v género, segin el articulo cuarto del Decreto,
a continuacion se relacionan los devengos absorbibles v los
no absorhibles.

) Devengos absorbibles:

L Los aumentos de salarios concedidos volyntariamente por
las empresas o coutenidos en Contratn individual, Convenio
Colartivo o Reslamento

2 Los aumentos v pluses propiamente salariales que tengan
el mismo orizen a que se refiere €] nimero anteriar, o que estén
establecidos en Reziamentaciones o normas de cbligado cum-
pliniento, como pluses de carestia. de asistencia. de ectividad.
0 anilogos.

Si los pluses de asistencia, de actividad o analogos no co-
rrespondieser mas que a digs de trabajo, a los efectos del
cileulo de la absorcién. se entenderan repartidos entre todos
los dias del ano .

3. Las primas vodemos formas de remuneracidn del trabaje
con incentivo '

Las empresas podrin revisar las tarifas de primas o m-
CONLIVOS SIS Gle gar ar el 1anto por ciento que scbre
el sularic a tempu establezca cada Reglamentacion, aunque e)
ngreso nw llesue sobre 1o base de los nuevos salarios minimos
a los topes que senalan las Reglarmentaciones para la revision
de s tarifas

1 Lus pauns oXLrRorditarias nn establecidas en Reglamen-
tacion de Trubnjo. Por consiguiente, son absurbibles tedas las
bugas exiraordiuarias de los Contratos individuales, de los Con
venios Colectives. de lus Reglamentos de Régimen Interior, o
concedidas voluniaraments por las empresas, asi como la parte
en que se naya podide mejorar las reglamentarias

5. El sobordo en la Marina Mercante v las denominadas
participaciones en los hencficios de lns empresas, que 1o estén
en runeion de los resultados ecunomicos de 1as mismas

81 estus percepeiones estuviesen constituidas parte con inde-
pendencia de los resultadus 'y parte en funeién de estos re-
sultndos. la independiete de los resultados es absorbible v ia
dependientie ne o es

B Las cantidades que corresponden u los trabajadares, como
consecuencia de haberse fijado por disposicion offeial el gu-
mento del precio de ciertos productos para mejora de salarios.

1 Las rantidades que perciben en mano los trabajadores
con incentive. en cuttipensacion de ia economis que en su
din ohtuvieron las empresas por no computarse 10s incentivos
para la seguridad social.

8. Las cuntidades que se abanan a los trabajadores en
sustitueion de los dias festivos suprimides desde el afio 1958,

N Arri v Tk aed als
de Régimen Interior

»

by Devengos que no se absarben:

1. Los aumentos o pluses
periodos vencidos como de
los nuevos sularos minimos.

2 Las pagas extracrdinarias fijadas en las Reglamenta-
ciones, tanto las de 18 de julio ¥ de Navidad, como las demas
e abono periddico en algunas actividades, se calcularan gasl-
misme subre los nuevos salarios minimos,

3. La participacion efectiva en los beneticios de la em-
presi. Cuando esté en funcidn del salarlo, se caleulars sabre
los nuevos salarios minimos.

por antigiedad, tanto de los
los futuros, se computarin sobre

% Los pluses de residencia en las plazas de Africa y en

las provincias insulares.
minmes.

5. El plus de distancia. &
sobre los

Se abonarin sobre les nuevos salarios

tope del 25 por 100 se entendera
nuevos salarios minimes.

bueda. en su caso. significar el ineremenyy de

|

6. El plus de transporte urbanc

-

7. Los pluses que responden a causas especificas y que
Do soh remuneracion del trabajo corriente como los de noc-
turnidad, penosidad. toxicidad, pelizresidag o de trabajos su-
cios. Se calewlardn sobre los muevos salarios

Con arreglo al propie articulo cuarto. los Conhvenios
Colectivos en vigor solo se modifican, automiticumente, para
que el salario minimo sea ¢ tijado por el Decreto. absor-
biendo con dicha finalidad la parte correspongiente a lios
mayores salarios de los Convenics, Ibs pluses, las pagas extra-
ordinarias y cualesquiera otrus mejoras. En todo lo demss
subsisten los Convenios en sus propics términos. '

8> Con caricter general, y en virtud del Decreto, s¢io
habra lugar a la percepcion de cantidades suplementarias
por los trabajadores. en relacion con las que percibian hsstg
e 31 de diciembre de 1952, cuando dirhas percepciones ante-
rieres, en virtud de Reglamentacion laboral, Convenio Coleeti-
ve Sindieal, Contrato [ndividual. Reslamento Interior ¢ me-
jora voluitaria ¢ lega) fuesen inferiores a la Suma  consti.
tuida por el salario minimo aplicable del articulo primero
de] Decrete v los devengos o ubsorbibles g que se contrae
lg norma 6 by de lg presente Orden

9.4 A efectos del plus familiar, e] tante por clento pura
12 constitucion del Foudo girara sobre los mismos conceptos
retributives, y sobre los mismos importes de éstos. que hasta
el 31 de diciembre de 1962

",
[

Las altas y bajas de trabajacores darun lugar a los co-
rrespondientes cambios en el importe del Fondo, pero siempre
sobre la base a que se contrae el parrato anterior. cun la
finelidad de que el aumento del noste aue nara lag

empresas

led . los . salarios
Minimos. no tenga repercusion algina en el coste relativo

Ael plus familiar

Las empresas de nuevu creacion lomaran como base, para
@ constitucidn del Fondo del Plus los salarios de las tablas
de. la Reglamentacion por la qie se rijan, incrementades con
las gralificaciones extraordinarias vodemis devengos regla-
mentarios vigentes el 31 de diciembre e 1962

Articuly 2¢ Lo establecidu en esta Orden

desde' el primerc de enero de 563,

surte efectos

Lo que digo a Vv L para concaimientc v etectos.
Divs guarde 2 V I muchos afios
Madrid, 5 de febrero de 1463

RQOMEO GORRIA

Ilmo. Sr. Director general de Qrdenacion del Trabajo.

MI

NISTERIO DEL AIRE

DECRETO 1361983, de 31 de enero, por el que
el pase al grupo b) del personal de
Arma de Avigcion que no reung
ciones

3¢ regulg
lo Escaly getiva del
determinadas condi-

La Ley de quince de Jully de mil novecientos cineuenta y
dos creo en el Ejército del Aire los Rrupas As v By, en los cuales
se Clasificarian a los Generalcs, Jefes y Oliciales de la Escala
activa de! Arma de aviacion, atendiendo exclusivamente a 1i-
mites d- edad que bara cada empleo se establecian,

Resulta asi que circunstancias diversas aun dentro de la
edad para la permanencig en situacion de aciividad dan origen
& la pérdida da congicioncs de mando, debiendo el personal
afectado por ellas, con arrenlo a las deposiciones vigentes, pasar
4 Ia situacin de reserva o retiro,

El espiritu de servicio y las aptitudes de este personal pus.
den ser aprovechadas manteniéndolos v actividad en los dege
tinos asignados al frupo Bi crendo por la Ley citada, y asi se
dispuso para el Ejércitn do Tierra per Ley de dicciséis de di
ciembre de mil novecientus cineuenta ¥ cuatro, en la que &
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autorizaba al Gobierne para hacerla extensiva en lo que se
considerase necesariv a) personal cependiente del Ejercito del
Alre,

En su virtud, a propuesia de! Mimistro del Atre ¥ previa de-
lberacién del Consejo de Ministres en su reunion del cia vein.
teineo de enero de mil novecientos sesenia §otres,

DISFONGO:

Articulo primero —Pasaran = formar parte del aTUpo By a
que se refiere la Lev de quince de julto de mil novecientos eine
cuenta v dos los Oficiales Generales. Jefes v Oficiales del Arma
ds Aviacion del grupo A) en los que concurran algunas de las
cireunstancias siguientes:

a) Perdida de condiciones ge mando
b)) Pérdida de condiciones fisicas

Articulo segundv,—La permansnem de esla personal en ¢!
grupe By serd en las condiciones senaladas en la citada Ley
de quince de julio de mil Luvecienins cineuenia ¥ aos,

Articulo tercern—Para ol pase al STUPO B) 8o observaran loa
slguientes trimites:

a) Por pérdida de condiciones de mando,

Al incurse en ella se lo mstrumra por la Autoridad Rezona
de quien dependa o por ! Subsecretario del Dopartamentc,
cuando ef desting lo sea en Organbismos Centrales, un expedien.
L2 eon augiencia del interssado. que intormado TeSpectivamente
por el Auditor corresnondients o por el Aswsor Juridie del
Aumsterio sera elevado 2l Ministro da! Alre.para su resoi-
¢iéa, previo dictamen, en todo caso. del Cunsejo Superior Aero-
nsutico.

T

b1 Por perdida de condieiones fisicas.

Como en el case anterior e instrura expediente con los mis-
mes tramites, siendo preeeptive tambien el informe del Tripu-
nal Médieo Rovional,

Articulo cuarte~Se raculia sl Minstro dal Alrg para disrar
Ias disposieiones necesarias pars +l desarrollo del presente De.

{
'
|
l

€.

CTel0, que eatrara en vizor a partir de s pualicacion en el
«Boletin Oficial del Estacdop. quedandn deroadas cuantas dis-
posiciones se ONCNZAR 4 lo ane ahors &+ extaplees

Ast o disponan por el presents Decrstn cade en Madrid
2 treinta v uno de enerp de mii noveeisnios sewnta v ires,

FRANCISCO FRANCO

I Ministru el Alre.

| JOSE LACALLE LARRAGA

MINISTERIO DE COMERCIOQ

CORRECCION de erratas v it Orgor de 16 de enero
de 1952 par la que so clasifican en Jolivones de witivo
de moiuscos lus correspondientes g lgs srovincids ma-
ritimus de La Corude, Vigo y Villagarcw

Hablendose pacdecidu diversos errores en Ia msercion de la
citada Ordet, publicaca en el Boletin Oficial del Esacon mi-
mero 6. de fecha 20 de enero dv 1463, se transeriben a conti-
NUACION 1S pertinentes rectificaciones:

UL PROVIICIA mantima oe La Cornna, apurtuas g, gon-
de dice: «ar Polizono Sads A—Sitméo en in Ancenads da
Lerbe..y, debe deeir: ¢a) Polizono Snda 4 --Sitiiidy en iz en-
senada de Lorbe...»

En i imea dectmuseniima dei muisnio apurtaqo, donde diee:
«Boletn Oficial del Estados numery 25 n dohe depirs
«... wBolenin Oficial del Estudon : 0 2530
En la provinein maritima de v

1

HBANCIH, POeLapuriade o,
donde dice: «by Poliguno Greve B—Sitvado a. N. de Punia
Rens.. debe decir by Poliwono Grove B--Sitnacde a) N e

Punta Rons.. »

En la misma provinem, apwtace o, donge dice: «) Poli-
geno Grove C—Situade a! W, de i #, debe decir:
ac) Poligono Grove C—Situado «! W. de Punta Rons..»

ks

II.  Autoridades y Personal

" PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 2§ ce tnero de 1962 por ld que se declarg su.
DETRUMETAnio en el Cuerpo de Porteros de los Mints.
terios Civiles a don Antonig Marguss Antonio,

Por Orden de esta fecha e declara SUPErnuUmMerario en el
Cuerpo de Porteros de los Ministerios Civiles a don Antonio
Marqués Antonio,

Madrid 25 de enero do 1963,

CARRERO

MBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

ublican las
iies corress

ORDEN de 31 de enero de 1963 por ia que se
bajas de los Porteros de los Ministerips C
pundienles &l ciarto trimestre del g 195

i

Ihmes. 8res.: Vistas las comunicaciones
respectivos Departamentas ministeriales, esls weneid del
Gobierno ha dispussto 1z publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadoy de las bajas ocurridas en el Cuerpo d= Porteros de los
Ministerios Civiles durante el cuarte trimestre dil nasado afio,
consignadas en la relacion adjunta

Lo digo a VV. IL para su conocimie

Dios guarde & VV, 1L

Madrid, 31 de enero de 1963—P. D. R R-Borter

por los

1

s

ne v oeferios,

ae Luge.

[lmos. Sres. Subsecretarios de los Ministovios Civiles,




