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narios del Cuerpo de Médicos de. Asistencia Publica Domieilia-
ria ¥ demds Cuerpos que desempefen los sorvicios sanitarios
municipales, incluida la gratificacién 3 los Docanos del Cuerpo
de Medicos de Casas de Socorro y Hospitales Municipalesy, y
nhovecientas sesenta v nucve mil cuatrocienias treinta y cinco:
& la partida segunda del mismo subconcepto, qus cambia sy
expresion por lu sizuiznie: «Por asistencia de los Médicos y
Practicantes titulares aj pcrsonal de los Cuerpos de Iz Guardla
Clvil y Caballeros Mutiladosy,

Articulo sczundo—A la misma seccidn dieciséis, «Ministe-
Mo de la Gobernacions:; servieio trescientos seis, «Direccion
General de Sanidady,
Tios, importantes en Jjunto ecuatrocientos veinticuatro millones
quinientds veintidés mil descientas veintiocho pesetas, de las
Que trescientos sesenta ¥ oun millones ciento once mil noventa
¥ cineo corresponden al capitulo cion, «Personaly: artieulo cien.
Yo diez. «Sueldos»; concepto trescientos seis/ciento dieciocho,

«Midicos de Asisiencia Piblica Domiciliarian: subconeepto tres, |

€Cuerpo de Sanidad Local —Para el pago de los sueldos ¥ quin-
quenios al personal sinitario municipal, en virtud de lo dis-
puesto en la Ley nimero ochenia ¥ cinco, de veinticuatro de
diciembre de mil novecientcs sesenta y dos, ¥ al subconcepto
cuatro, sesenta millones ciento ¢chenta v cuatro mil selsclentas
treinta y tres posstas, «Pagas extraordinarias, acumulables al
sueldo, a saiisfacer en Jos meses de julio y diciembre (Ley de
quinee de marzo d: mil novecientos cincuenta ¥ une y Decreto-
ley de dicz de julio de mil novecientos cincuenta Y tres)y.

Las dotacioncs que comprende el CCneepto anterior podran
disfrutarse indistintamente comoe sueldo o como gratificacion,
previa conformidag oloriada, en su caso, por el Ministro de
la Gobernacién, y euandn existan vacantes podra cobrar ¢on
Cargo a esie coneepto el personal sanitario que las desempene
Por acumulacion o sustitueion, d: acuerdo con la ‘legislacién
en vizor, ya sea propietario o interine, del mismo ¢ diferente
Cuerpo, .

Y al miers~ capitulo cen, articulo ctento veinte, ¢Otras re.
muneracicness; coneepto trescientos seis/mil ciento veintiocho,
«Mddicos de Asistencia Priblica Domiciliariay; subconeepto nuevo,
tres millones doscientas veintiséis mil quinientas pesetas, «Parg
mil cuatrocientos treinta v cuatro Médicos titulares que prestan
servicio en cuatrocientos setenta y ocho puestos de SOCOTTO, &
razon de dos mil descientas cincuenta pesetas anuales cada unos,

Articulo sercero—pl importe a que ascionden los menciona-
dos ercditos suplementarios ¥ extraordinarios se cubrird en la
forma determinada Por el articulo cuarenta y uno de la vi-
gente Ley de Administracion ¥ Contabilidad de la Haciends
Piblica,

Dada en ¢! Palacio g

El Pardo a veinte de julio de mil
novecientos sesenta y tres,

FRANCISCO FRANCO

LEY 107/1963, de 20 de Julio, por le que se conceden va-
rios créditos suplementarios ¥ uno ectraordingrio, im-
portantes en junto 9.464.200 Pesetas, al Ministerio de
Industrie pare satisfacer diversas atenciones del De.

partamento correspondientes al ejercicio actual,

La reorganizacién que por Decreto nimero dos mi] ochoclen-
%08 veintiuno, de diez de noviembre de mi] novecientos sesenta
¥ dos, se ha establecido vara el Ministerip de Industria, en
virtud de la cual se crean nueves Centros directivos sn o]
referido Departammento, hace indispensable
bidamente los distintos serviclos asi creados v los que hap
experimentado modificaclin eq virtud de aguel Decrato,

Ensu virtud v ge conformidad con Ia propuests elaborada '
por las Cortes Espafiolas,

DISPONGO:

Articulo primero.—Se conceden al Presupuesto en
Ia Secelén veinte, tMinisterio de Industria», cuatre suplemen-
tos de crédito, importantes en junto cinco millones cuatroclentas
cuatro mil descientas pesetss, con aplicacion al servicio tres-
cientos ochenta v uno, «Ministerio, Subsecretaria ¥ Servicios
Eeneraless, con la siguiente distribucion: A} Ccapitulo cien, ¢Per-
sonaly; articuls ciento treinte, xDietas, locomocion v traslados»;
concepto trescientos ochenta ¥ uno/ciento treinta v uno, «Gas.
tos de todas clases que originen los viajes oficiales en Bspasia_
¥ en el extranfero del Ministro ¥ persanal 2 sus Srdenes que 1o
deompaiis, ete.y, setecientas mil pesetas. A) eapitule dosctentos,
«Material, alquileres Y entretenimiento de localesy; artiewlo
doscientos diez, «Material de oficinas, no inventariables; con-
CEPLO nuevo trescientos ochenta y uno/doscientos once, ¢Para

vigor de

que se doten de .

se concaden ires créditos extraordina. -

| Novecientos cincuents

‘s gastos de este naturaleza de todos los servicics, & disiribuir
por Orden ministerialy, tn millén ce nesetas. ¢en 1o que queda
dotado con siele miliones quinientas veinte mil quinientas se-
tenta v cinco pesetas, al incluirse en ¢l la totalidad de los cré-
ditos comprendidos en e articulo doscierztos diez; 2l mismo
capitulo. srticulo doscientos veinte,. €Maieria} de ofitinas, in-
ventarigbles; concepto nuevg Lrescientes ochenta v uno/doseien-
tos velntiuno. «Para los gasios ce esta naturaleza de todes ios
servicios, a distribuir por Orden min erialy, dos millones Se-
tecientas cuatro mil doscientas pesetas. con 1o cye st dotacion
se elevara 4 cuatro millones ochocientas mil pesetas, por in-
tegrarse en €] el total de las cifrag consiznadas enel ariiculo )
doscientos veinte. y tambien 2 mismo espiitio descicntos. ar-
Liculo doscientos treinca, ¢Alquileres v obras en edificios arren-
dadosy; concepto nuevo irescientos ochenia v uno/oscientos
trelnta v uno. «Para la instaacion de todos los serviclos del
Departamente, a distribuir por Crden ministerialy, un milldn
de pesetas, con 1o que su dotacidn queda fijada en cuatrg mi-
llones ochocientas setenta ¥ ocuatro mil quinientas noventa pe-
setas, por integrarse en ¢l todos los crédites que figuran en e
citado articuio doscientos treina,

Articulo segundo—~Se concede asimismo 2 la indicada Sec-
clon veinte, «Ministerio de Incustrias; servicio trescientos ochen-
ta ¥ uno, «Ministerio, Subsecrewaria y Servicios generaless, un
crédito extraordinario de cuatro milicnes de peseras; capitulo
trescientos, «Gadios de los Serviciosn: articulo {rescientos se-
senta, «Dotacidn para Servicios nuevos»; concepto tresclentos
ochenta y unostreseicntos SCsenia ¥ ouno, «Para ahons da es-
tudios, trabajos y provectos que se contraten €CD Personas o
Entidades por las distintas Direcciones y Servicios del Ministe-
rio, sin que en ningin caso puedan satisfacersa con cargo a
este crédito retribuciones de caricter perscaaly.

Articulo tercere—r imports a que ascienden los menciona-
dos créditos suplementarios v extraordinario se cubrird en g
forma. determinads, por el articulo cuarenta v uno de la vie
gente Tey de Administracign v Contadilidad de la Haciendg
Pibiica.

Dada en el Palacio ¢z EI Pardo a. veinta
hovecientos sesenta y tres.

de julio de mi

FRANCISCO FRANCO

LEY 1081963, de 20 ¢p Julio, sobre rewulacion de los emo-
{umentos de los juncionarigs de Administr@eién Locgl

Las recientes disposiciones dictadas sebre establecimisnzo
de salarios minimes, reflejo de la preceupacion social col Ré-
gimen, ¢hliga a revisa Izvaiments las normas vizentes sobre
retribuciin g9 ol Corpuracones Locales, tanto

que pedrian derivarse de Iy apli-
cabilidad a log funcicnarios locales de iy lepisiacidn meneral
sobre ealarios cuanto porque las retribuciones da log furciona.
rios expresados no han experimentado alteracion desde ¢ De-
creto-ley de doce de abril de il noveeientos cincusnta ¥ sieta,
ast como para lograr la"deseada eficacia cn la prastacion de
servicios, lo que Hova al sefialamiento de horarics o jornadas
de trabajo en funleién de la propia retribucion,

Por otra parte, et régimen de percepcidn de tasas parafis-
cales, regulado Por la Ley de veintséis do diciembre da mi}
¥ ocho para los funcicnarios da in Ad.
ministracion Central, Garece de paralelo en Ja Administra.
cion Local, circunstancia que obliga 2 arditrar formulas de otra
nhaturaleza que permitan conservar una justa paridad en la re-
tribucién de cuantos se consagran al 0 de la Adminis-
tracion Publica en sus diversas esferas,

Igualmente, por 1o Gue afecta al funcionzriado ¢o la admi.
Distracion Local, es notorig la necesidad de unificar, inspiran-
dose en principios de Justicia social, la actual diversidad de
sistemas en Ia percepeién de devenros, por ires razones qua
deben estimarse fundameniales. Es la primera 13 de ir redy.
ciendo desigualdades hoy existentes, que s6.o sn agoran en el
hecho de la mayor o menor prosperidad de 3 respectiva Ha.
cienda local, ya que €stas no constizuyen hoy dia un todo eerra-
do, sino que—y ello e5 1o mis frecuento—reciben buena parte
de sus beneficios de los contribuyentas de otrag Comunidades
locales. Ia segunda razen viene dada por la ulilidad Gue en
un huen reégimen de administracion representa 13 simplificacion
de sus métodos v Procedimientes, Y. por ultimo, Ia unificacién
de que se trata debs conslituir un paso previn necesario parg
tleanzar la integraciin, hasia conde sea deseabls, del Esta.
tuto de la funcién rublica en Espafia en las Clstintas esferas de
#u Admiaistracién,

En su virtud, v ge conformidad
per las Cortes Espafolas,

ol
LA g

Para evitar las desicuaidades

eON 13 prepueste elaborada
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DISPONGO: |
i

Articulo primero~Uno. Les emclumenios de 105 funciong-
Iios al serviclo de las Corporuaciunes Locales que desempeien el
cargy en propicdad estaran constituidos:

%) Por el sueldo hase que sepun el graco corresponda a
cada cargo o pueste de trabajo. de confurmidad con lo dis-
puesto en el articulo tres- en relacion con la Tabla qlie figura
como anexo de esta Ley,

by Por una retribucién complementaria, consistente en un
poreentaje’de! sueldo huse en la citantia que nara cada grado de
retribucion se fja en o p ‘o dieciséis del articulo ires y
Que también se cifly on 8l auexo antes citado.

Dos. Dichos funcionarios en propiedad disfrutaran de un
slmento del diex por ciento sobre el wtimo susldo por cada
cinco wics de servicios prestudos. Se entiende como ultimo |
sueldo el que correspondn’ ai funciunarie centorme al total de !
las remuneraclones establecidas pur lus numeres uno % dos de |
este articuio, No podrin establecerse en lo sucesivo otras mo-
daifdades para ¢ senulamicnto de sumentos graduales,

Tres. Quienes desernpeften interinamente lus piazas figu-
2082 on R oplantille de la Corporaeion o con dotacion especfe |
fica en el presupleste de ly msn, se sujetaran al Estatuto de
los Puncicnarios Luviles, exeepinados of derecho de inamovilis
dad y el percibo de aumentos quinguenales, en la forma que
reglamentariumente se det-minen.

Cuatro. El personal temporero, eventual, contratado o von
cuslquier otra denominacion 1o comprendido en los parrafes !
anteriores, en cuanto se reficre a su reiribucion, asi ‘como por
1o que arecta 2 los devencos ahsarhibles v al horario de tra-
bajo, se redird por ias disposiciunies del Decrelo cincuenta v
cinco/mil novecienles sesenia v tres. de diecisiete de enero,
sus normas complementarias v las que dicte el Ministerio de

"8 Gobernacion. En ninsin caso podran exceder las retribu-
ciones del personal contiuiado, emporero o intering de las
fljadas para les mismos cargos o anidogos en las distintas ca- |
tegorias que se senalan en el articulo Tres de esta Ley, sin I
perjuicio de lo que disponga la lexislacion aplicable,

Articulo segundo—Uno. En los emolumentos a que se refiere
el articulo anterior estarin comprendidas toda clase de gra-
tiflicaciones o mejoras que se perciban eon cargo 2 las Corpo-
raciones Locales u organismos o servicigs gue de ellas depen-
dar., excepio:

2} La ayvuda familiar, concedida conforme a ja Ley de vein. !
tisiete de dicierahre de mil novecientos cineuenta y seis,

by Las dos pagas exiraordinavias, de nna mensualidad cada
un3, a percibir en los meses de julio v diciembre.

¢ Las indemnizaciones de residencia. particularmente en
Canarias, Baleares v plazas de soberania del narra de Afrira

Ui La graliearton por quebrante de moneda de 1os Depo-
gitarios de la Administracion Local,

o Las indemnizaciones por casa-habitacion.

' Los gastos por asistencia medico-farmaceutica,

8 Las gratificaciones por presupuestos extraordinarics,

h) Las dietas v gastos de transporte v dasplazamiento. ,

1 Las pereepeiones de honerarios o derechos tacultativos
por tzabajus profesionales especiaies, sujelos 4 rtarifas o aran.
celes oficiales o de fondos conerriados que los sustituyal.

j* La indemnizacion 2 los Secretarics por agrupacion de
uh municipio ¥ por desempefio de Intervencion.

Dos. La forma v cuantia de las vetribueciones a que se re-
fleren los apartados ¢ ul Jr.ambos Inciusive, del parrafo an-
Terior. se determinaran reglamentariamente por el Ministerio
de la Gobernacion en o) plazo de dos meses,

Tres. Los funcienarios lucales podrant pereibir gratificacip-
nes 0 pluses per risunes lales como jefatura. mavor respon-
sabilidad, vendimicuto, dedicacion, 1oxicidad o peligrosidad det
serviclo u otras andlogas, previa autorizacicn del Ministerio de
1a Gobernacion u propuesta de las Curporaciones, Si en gl pla-
"z0 de fres meses el Ministerio no hubiers contestado se eon-
slderard aprobada la propuesta nor aplicacion del silencio ad-
ministrativo,

Articulo tercero.—Uno, La asienacion de grado a ecada cArgo o
© puesto de trabajo, denro del cuadro anexo a esta Ley, se
realizard conforme 3 lo dispresto en esie articule,

Dos. A los cargos ae Seerstarios de Administracion Local co-
rresponderin los grados retrbunivos veinticuatro a trece en la
siguiente forma;

ar Secretavias de primera clase, grado veinticuairo: de
.egunda clase, grado veintitds: de tercera clase, grado veinti-
dés; de cuarta clase ¢rado veintiuno: de quinta clase, grado
reinte, .

" de cuarta clase, srado diveimieve,

W Senrctarias de sexta elase. srado diecinueve; de septima
clase, grado dicciocho. v de octava clage. yrado diecisiete,

¢ Searetarias de novenu clase, srado dieciseis: de déeima
clase. grago quince; de undecima clase, aradu catoree, ¥ de dues
deécima clase grade irece

Tres, Los cargos do Interventor de Fondos se entenderan oa.
sificadns @ efectos ceondmicos en in misma clase que la Seers-
tana de 1a Corporaeion respectiva v 1es corresponderin los gra-
dos retributivas verits: daee, en 1a siguiente forma:

di

O Intervencionss Ge primera clase, orado vointitres: deese-
gurida clase, srado veintidds: de tereera elase, wrado veintiune:
de cuarta clase. gradu veinge vode quinta clese, grado diceis
nueye -

Yo Intervenciones de sexta clase, srado dizciocho: d¢ sép-

tima elase. grado disvisic de octava clase, arado dlecissis,

¢ Intervenciencs de novena clase wrado quinee; de décimg
clase, gradv caturee’ de Undeeimy cluse, grado trece, v de due-
decima elase, grade doee,

Cuatro, Los carsos de Depusitarios de Fondos s entendardn
clasiicades er vtGhomlios ol 1 mbma clase que 1y
Searetaria dr ke Corpuracion Fespeeliva, ¥ les corresnonderan
los grados vetrisutivos veintidos & once, on sizuiente forma:

8t Depuaflarias de primery clase, srado venndos: de se.
gunda clase. grado veintung: de tereera elase, grado veinte;
¥ de guinta elase. vrado dis-

ciocho,

Cde sexta clase da diccisiote; de seplima
s v de oetava clase, grado quinee,

¢ Depositarias de novena clase yoeatoree: de décima
clase, grado Lrece: de uhdecintia clase do qore v de duo-
décima clase, wrado onee.

12

Cinco. Loz careos de Oficial Mavor se entenderan clesifi-
cados g efectus economices en Lonismn clase que 1a Seeretaria
de la Carporacion respectiva, v les corresponderdn los grados
retributivos veintidos al diecinueve en la sicuiente forma :

Oficiales Mayores de primera clase, erado veintidos; de se-
gunda clase. grade veintiuna: de teveera clase, grade veinte, y ge
cunrta clise, grado diecinueve,

Sels. Los carsos de Vieeinterventor de Fondos se entende-
ran clasifieados o sfectos ceonomicos e i omsma clase que
Ia Secreturia de la Corporacion respectiva, v les corresponde-
rin los “rades” vetrivutivos vointiuno al dieciorho, en la gie
guiente forma:

Viceinterventor de primera clase, erado veintiung; de ge-
gunda elase, 8rado veinle: do toreer clase. zrado aiccinueve, Yy
de cuarta clase, grade dieciocho,

Siete. A los funcionarios administratives en nohlanriones o
il 0y e mas Ge risn mil hamtantes les cor ponderan
les siguientes erudos retripyti

& En lax escalas teeniea-adminisivativas con exigencia de
titulo superior: Jefe de Seeeivun. grado veintiung: Subjete de
Seccion v Jufe de Subseecion, grado diecinueve; Jefe de Nego-
clado. grado diecisiete: Subjete de Negociado v Jefe de Sub-
negociado, grado quince, ¥ Oneia! adnunistrative, grado trece,

by En ias escalas administrativis Sl ex:gencia de titulo su-
perior: Jete o Seecion, arady dised weve; Subicle de Seccidn
¥ Jefe ae Subscecion. erado divcis: ) Jete ¢e Negociado, graco
Quines: Sunjele de Necociade ¥ Jefe de Subnegociado, grado
trece. v Oficial adminisiralivo, 2rudo ahee,

¢ En las esealas de Anxihures Administratives;
grado nurve,

Auxiliar,

Ocho, A los funcionarios administrativos ce noblaciones e
municipos de ocho mil uno ¢ cien mii-fahitantes les correspon
deran los siguirntes wrados retributives:

2 En alus tremico-udminisivativas con #Xiineia de th
tulo supevior: Jefe ae Seecisn, eraco diceinueve: Subjefe de

. Seecion v Jele ae Subseceion, grado diecisiere: Jefo de Nego-

ciado, grado quince: Subjefe de Neeoeiado v Jete de Subzegy.
ciado, grado 1rece, & Oficlal administrativd, gradn once,

b BN esealus adminemrativas sin exlrenei de titulo supe-
vior: Jefe de Seccion, gradu dieeisiete : Suhjefe de Seeeion v Jefe
de Subseccidn, wrado quinee: Jefi- de Nevociade, grado Trace:
Subjefe & Nedoehdu Vodele dv Subneegciado, erado cnee. ¥
Oficial adm alive, grado teve,

¢ En esealas de Auviliaves admmistratives: Auxiliar, SThe
do siete,

Nueve, A los funrionarics administrativos de poblaciones ¢
Munieipies de mencs de ocho mii un Dabilantes ies correspan-

deran los siguientes grados retribut:vos:
Ofcial, grado sicte: Auxiliar, grado cinco,
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Diez. A los car
ponderan las grado
fe forma:

a) Cargos de clase especial,
s¢, grado veinte; de segunda o}
clase, grado dieciséis.

b) Cargos de cuarta ¢
grado doce; de sexta clase,
do ocho.

gos de Director dc Banda de Misica corres-
s retributivos veintidés a ocho, en 12 siguien-

grado veintidés; de primera cla.
ase, grado dieciocho, y de tercera

erado diez, v de séptima clase, ora-

+ Once. A los funcionarics téenicos en poblaciones o
bios de mds de cien mil habitantes les corresponderin
dos retributives veintiuno a once, en la siguiente forma

&) Titulados superiores: Inspector general de Seivicius, gra-
do veintiuno; Director o Jefe de Servicio, grado dieciocho, y
Téenico o Facultativo sin Jefatura, grado quince, '

b) Técnicos auxiliares: Inspector general de Serviclos, gra-
do dieciocho; Director o Jefe de Serviclo, grado quince, y Téc- .
nico auxiliar sin jefatura, grado doce.

Doce. A .los funcionarios técnicos en poblaciones © Munigl-
pios de. ocho mil uno a cien mil habitantes les corresponderdn
los grados retributivos veinte a (liez en la siguiente forma:

a) Titwados superiores: Inspector general de Servicics, gra-
do veinte; Director o Jefe de Servicio, grado diecisiete, y Téc-
nico o Facultativo sin jefatura, grado catorce.

b) Téenicos-auxiliares: Inspector general de Serv
dleciséis; Director o Jefe de Servi
liar sin jefatura, grado diez, .

Munter-

icios, grado
cio, grado trece, y Técnico-auxi-

s téenicos en poblaciones o Municle
0 mil uno habitantes les corresponderan
trece a nueve, en 12 signiente forma:

Trece. A los funcionario
pios de menos de osh
los grados retributivos

&) Tiulade superior, grado trece,
b} Téenico-auxiliar, grado nueve,

Catorce. A los funcionarios
ponderan los grados retributivi
Policia Munieipal y Cuerpo d
siguiente forma:

de serviclos especiales les corres
0s veintiune a uno, que para la
e Bomberos se escalonarin en la

E]
pios de mas de cien mil habi
grado veintiune; Subinspector, grado die-
do catorce; Suboficial, grado once; Sargento,
grada diez; Cabo, grado acho, ¥ Guardia, grado seis,

b) En poblaciones o Municipics de ocho mil uno a cien mil
habitantes: Inspector, grado veinte; Subinspectar, grado die-
cisiete: Oficial, grado trege: Subefieinl, grade g Sargento,
redo nueve; Cabo, grado siete, ¥ Guardia, grado cinco.

) En poblaciones o Municipios de menos de ocho mil un
habitantes:»SuboﬁciaI, grado nueve: Sargento. grado ocho; Cabo
grado seis, y Guardia, grado cuatro,

Quince, A los funcionarios subalternos ies corresponderan
los grados retributivos once a uno, en la siguiente forma:

&) En poblaciones o Municipios de mis de cien mil habi-
tantes: de los grados once al tres,

b) En poblaciones o Municipios de ocho mil uno a cien mil
habitantes: de los grades diez al dos; ¥

¢} En poblaciones o Municipios de menos de ocho mil un
habitantes, de los grados siete a) uno.

Dieciséis.” Las retribucione:
ter obligatorio han de cone
funcionarios se fijan en los
dos retributivos:

Grado veinticuatro, en ¢l setenta y se
do; grados veintitrés a diecinueve, ambos
ta por ciento; grados dieciocho & tr
ciento; grados doce
dlez, el noventa po
ta ¥ cinco por ciento;
grados cuatro y tres,
tlento veinte por
ciento.

Diecisiete. El sefialamiento de
Hos cargos o puestos de trabajo
media entre dos de los especificados en articulos anteriores o
que por sus caracteristicas singulares no coincidieran evacta-
mente con alguno de los mismios, ¥, en general, para todos los
cargos dudosos, sera efectuado por el Ministerio de 1a Gober-
nacion, previa propuesta e informe de 1as Corporaciones respece
tivas, Igualmente el Ministerio podré autorizar a todes los efec- 1
Ys modificaciones en los grados o aumentos de Ig retribucion |
comiplementarts, previa jropuesta justificada de Ia Corporscién |

a) En poblaciones o Munici
tantes: Inspector,
ciocho; Oficial, gra

i
HuN

s complementarias que con caréc-
eder las Corporaciones Locales g sus
siguientes porcentajes para los gra-

18 por clento del suel-
inclusive, en el ochen-
ece, el ochenta y tres por
¥ once, el ochenta y seis por ciento; grado
r ciento; grades nueve ¥ ocho, el noven-
grados siete a cinco, el ciento por ciento:
el ciento diez por ciento: grado dos, el
ciento, y grado uno, el ciento treinta por

grados retributives para aque-
que tuvieran categoria inter-

lase; grado catorce; de quinta clase, :

los gra- .

I que se funde en el nivel de vida, conocimientos especiales, im-

| portancia de la_ funcién u otras razones de equidad que deter-
| minen notoria insufielencia o desproporcion en los devengos
basicos.

Articulo- cnarto—Se estableceri con caricter ‘opligatorio la
ndmina tniea para la bercepelén de toda clase de retribuciones
que correspondan & los funcionarios de Administracién Local.
" de acuerdo con ias disposiciones que dicte €] Ministerio de Iz
Gobernacion en el plazo de dos meses,

- Articulo quinto.—Uno. Las Corporaciones Locales cuya situa.
cién econdmica no les permita la implantacion del total de per-
cepeiones que por esta Ley se establecen lo comunicaran al Mi-
| nisterio de Ia Gobernacion en forma razonada,

Dos. Por personal dei Servicio da Inspeccion y Asesoramien-
to & las Corporaciones Locales se realizard un estudio en el que
se sefialen las medidas a adoptar para correglr la situacion exis-
tente en la hacienda del municipio de que se trate, Dicho estu.
dio se realizard en e! térming miximo de seis meses.

Tres. St por dicho Ministerio se advirtiese incumplimiento
Qe normas legales cuya. correccion permitisra a la Entidad
local hacer frente a los gastos que sean consecuencia de ests
Ley, les sefialard las medidas a adoptar para aquella correccién
fijando un plazo para sy puesta en practica. :

Cuatro, En caso de incumplitmiento ce las normas sefialadas
por el Ministerio con arreglo al parrafo anterior o en -el de
imposibilidad material para atender a las obligaciones que esta
Ley. sefiala, 1a Corporacion afectada estard a lo que prevé el
articulo siguiente, :

Articulo sexto—Por
ticulo anterior, sin perj
conforme 3 .la Tey de
carse las siguientes:

|
{
|

consecuencia de lo previsto en el ar
uicio de las posibles medidas a adoptar
Régimen Local, podran asimismo apli-

2) La prestacién de asistencias de caracter transitorio que
acordard el Consejo de Ministros a propuesta de los de Ha-
cienda y Gobernacion, cuando la carencia de medios econémi-
cos se estime de caracter temporal ¥ Do se aprecie negligencia
en la administracién.

by Autorizar, previo acuerdo del Ministro de la Gobernagién,
para Tebasar los porcentajes maximos sefialados en la Ley de
Régimen Local sobre log presupuestos ordinarics de la Corpors.
¢i62, que ésta puede destinar o gastos de personal.

¢} Velar por el mis estricto cumplimiento en su adminis-
tracién econémica de lag limitaciones legales sobre gastos de
cardcter voluntario y pagos de naturaleza preferente, Corres-
ponderd. al Ministerio de la Gobernacin la determinacién in-
dividualizada de Ins gastog oblizatorios gue dechan reputarse
comprendidos en o} articulo setecientos seis de Ia Ley de Régi-
men Local, :

d) La fusion de oficio con otro
Hevard a efecio mediant

Municipio limitrofe, que se
e expediente en el que informarin la
Diputacién Provineial, e! Gobernador civil ¥ el Servicio Nae
cional de Inspeccion y Asesoramiento, Estos expedientes seran
resueltos por el Consejo de Minisirus a propuesta del Ministerio
de la Gobernacion. i

Articulo séptimo.—Uno, Lag Corporaciones Locales, en el
plazo de seis meses, revisarin sus plantillas actuales y las so-
meterin a la aprobacién prevista en el articulo trece del Re-
glamento de Puntionarios de Administracion Local,

Dos. E! término que dicho articulc sefiala para aplicacidn
del silencio administrativo sera de dos meses, a contar desde
la explracién del plazo incicado en el nimero uno de este
articulo.

Articulo octavo.—Uno. El Ministro de lg Gobernacién, a
propuesta de las Corporaciones Locales o previo Tequerimiénto
a las mismas si no lg formularen, podrd regular y unificar eon
cardeter general los fondos especiales actualmente existentes
en las mismas, y que dedicaran preferentemente a distribyir
entre quienes, directa o indirectamente, intervengan en los
trabajos o provectos v expedientes que dieran crigen a la crea.
cion del fondo respectivo; igualmente debera tenerse en cuenta
a 105 que auxilien en dichos trabajos a los efectos de que par-
ticipe el mayor nimero posible de tales funcionarios,

Dos. El remanente, en su caso, ingresari en el presupuesto
ordinario de la Corporacién respectiva como recurso que coopes
Te a cubrir los mayores gastos que de esta Ley se derfran,

Articulo noveno—Uno., En lo sucesivo no se podré nome
brar personal interino, termporero, eventual, de suplencia o en
cualquier otro CONCEpta que no se: en propiedad,

Dos. Se podrs convenir la prestacion de servicio a las Cowe
poraciones Locales con arreglo a Jas normas sohre contratacién
administrativa, siempre que el servicio seq de cardcter téenico
¥y ¢l crédito ficure consignado en presupuesto,

Tres. En caso de vacante que deba ser cublerts necesarige

3
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mente por razon del servicio, igualmente podri contratarse in.
dividualmente ia préstacion de los servieios correspondientes,
que se retribuiran con el crédito previsio para la ‘plaza- y
siempre que ésla figure en plantilla y 2l mismo tiempo se
convoque reglamentariamente sy provision en propledad.

Cuatro. Iguaimente en easos excepcionales’ podré contras
tarse personu! para finalidad v tiempo determinado, dando
cuenta &l Ministerio de la Gobernacion del contratado y de la
suplementacion o habilitacion de i0s créditos correspondientes.

Articuio diez—Uno. En un periodo miximo de cuatrq afios
¥ de modo esealonadgo, stgin determine el Ministerio de la
Gonernzeion. se procederd vor la Mutualidad Nacional de Pre-
vision de la Administracién Loca! 4 actualizar los derechos
pasives causados por los funcionarios de Administracién Local
con anterivridad a la vizencia de esta Ley.

Des. Para la actualizacion de los derechos pasives se adop-
tari como steldo regulador en caca caso el que los causantes
habrian conselidado en activo con arreglo a la legislacion vi
genle a 1a sazon, si lns Cargos o puestos de trabajo que desem-
pefiaron hubieran esiade dotades con los emolymentos que
ahera ies corresponden. Se entenderan excluidas de esta ac-
tualizacion las pensiones que resulten superiores o iguales a
la dotacion de estod sueldos o fucren concedidas en razon de
ededes mas beneficiosas Que las de la legislacion comin.

Tres. El incremento de pensisn que resulle de la actuali-
2ac10n de ésta, conforme a ios dog parrafos antericres, sers de
carzo de la Mutualidad Nacional de Prevision de la Adminis-
tracion Local, siempre que el causante hubiese llegado a cotizar
como 1nieribro de Gsta antes de la declaracion de sy derscho
2 pension. En los restantes casos serd de cargo de las Corpora-
ciones gue hubiesen ctorgado lu pensién. En cualquier supuesto
regirda las disposiciones rencrales sobre las materias contenidas
en la Lay de doce de mayo d» mi) novecientos sesenta, creadora
de Ia Mutualidad Naciona! ven los Estatutos por los cuales ]
rige la misma, :

Articalo ouce~Tno.
limite de zastos purn

Se eleva a cuarenta pesetas diarias el
atender las funcionés secretariales er
aquella loealidad que. de acherdo con las normas vigentes,
habiliter circunstancialmente & un vecino para desempefiar
las funciones de Seeretario de la Carporacion munieipal.

Dos. El Goblerno, medianie Deereto, podri revisar lg cifra
indicada ruando asi 1o acohsejen las variaciones en el indice de
precios,

DISPQSICIONES FINALES

Primera~Los emolumentas que por esta Ley se implanian
seran salisfschos a lus funcionarios mteresades con efectos de
uno de julio de mi} navecirntag sisenia TS,

Segunda.~8e suprime 1 categoria de obreros de plantilla
Las plazas de quienes actualmente desempeiien en propiedad
cargos de esty clase, se eompre 2n en 1o sucesivo en la plan-
tille de funclonarios subaltermos o de servicios especiales, man.
teniendo, S embarz0, los derschos Tonormas especiales de
Trabajo .

Tercers—~Por el Ministerio de Ja Cobernaclon se djetaran
1as normas oporiunas nara la debida cjecucion de esta Ley.

Cuarta.—Les acuerdos que se seopLen contraviniendn lo dis-
puesio en el apartada dos del articulo primero, apartado uno
del articuio segundo y en los apartados uno. dos y tres del
wtcrle novena, se entenderan nulos de pleno derecho y su
nulidad podrd ser declurada por el Ministerio de la Gober-
naclon, en cualquier momento. de oficio o a instancia de parte,

Quinta—Cunt posteriosidad a la promulgacion de esta Loy
No podran recolocerse nueves derechos adquiridos fundamen-
tades en la legislacion anteriar ¥ conforme a la vigente sola-
mente tendrin la consideracion de tales los que se obtengan
medianie el exacto cumplimiento de sus normas.

Sexta.—Quedan derozados el articulo trescientos treinta ¥
siete de la Ley de Reégimen Local, en lo que se refiere g habe-
res uctivos y pasivas, v el Decreto-ley de doce de abril de mil
noveclentos cincuenia v siete, asi como las dispasiciones regia-
mentarias que sc opuugan a esta Ley v, en particnlar, los Re-
glamentos especiales que puedan tener anrobados determinadas
Corporaciones Locales en cuanto se refieran a las retribu-
clanes de su personal v estén en coniradiceion con la misma
Ley, sin perjuicio de lo dispuesto para los derechos va adguin-
dos en la transitoria primera.

DISPQSICIONES TRANSITORIAS ,

Primera—Uno. Se respetarin inteyramente todos los dere-
chos adquiridos en formy lezal por ios actuales tuneionarios.
Dos. A los etecios del parrafo anterigr, se considersran

‘

como derechos adquiridos los que se hubieren otorgado per
virtud de Leyes, Reglamentos o preceptos de caracter general,
¥ de estatutos, normas o acuerdos de las propias Corporaciones
Locales dentro de sus atribuciones. Para sy efectividad, se cum-
plira lo previsto en la transitoria segunda.

Tres. Los funcionarios que gocen de derechos legitimamen-
te adquirides conforme al pirralo anterior podrin optar, en
el plazo de cuatro meses desde la publicacién de esta Ley, por
su inclusion en el nuevo népimen de retribuciones 6 su con-
tinuacion en el disfrute ce log derechos legitimamente adqui-
ridos con auterioridad. Igua) plazo de opcidn se les conceders
a partir de la fecha en que se les notifigue la resolucion
del Ministerlo prevista en la disposicién siguiente. cuando no
les fueren reconocides los derechos alegados.

Cuatro. a los funcionarios que ingresen con posterioridad
a la entrada en vigor de esta Ley les serd de aplicacién, en
todo caso, el nuevo rézimen establecido por la misma, cuando
asi proceds, aunque la convocriorig correspondiente estuviere
Ya publicadz al promulgarse la Ley. - K

Cinco. Cuando un funcionario en propiedad fuere nombra-
do en forma reglamentaria ¥ en la misma Corporacién para
un carge distinto de! que ocupase en el momento de la entra-
da en vigor de esta Ley, podrd también optar en la forma se-
nalada en el parrafo anterior, contandose el plazo a partir de
la fecha de la toma de posesiGn de su nuevo cargo, conforme
al pirralo tercero. . ‘

Segunda.—Tno. Los funcionarios que a virtud de derechos
legitimamente adguiridos disiruten de dotaciones sconémicas
o retribuciones que en su cuantia total ¥ fija, excluidas las no
absorbibles, sean superiores a las que resulten por aplicacion
de esta Ley, deberin formular declaracion en la que se haga
referencia al acuerdo o resolucion de sy concesion, modalidad
¥ cuantia de la misma.

Dos. E! reconocimiento de los derechos que se aleguen
en esas declaracicues correspolide a la Corporacion respectiva,
con el informe de su Interventor ¥ el visto bueno del Presi-
dente, elevindose a! Ministerio de la Gobernacion para ,su
examan y ratifieacion, si procediers, en el plazo de tres meses,
con arreglo 4 la dispesicidn transitoria primera.

Tres. Los funcionarios que optasen por acogerse al régi.
men de retribuciones Hjade por la presente Ley, no necesi-
taran presentar declaracion alguna, .

Tercera~Los haberes activos del personal sanitario de los
Municipios excepluades de mancomuynidad v que vienen abg-
nandose por el Avantamiento respectivo provisionalmente, lo
serin con este caricler, pero en la formg ¥ cuantia que se
especifica en exta Ley, hasta tanto se declare si este personal
queda o no excluido del articulo SEDLIMD de lo Ty de vainti.
CLALNG de diCiemibie de mil novee tog sesenia v odos.

Cuarta~Los aumentos de gasto de personal seran satis-
fechos por las Corporaciones Locales con cargo a las distintas
partidas destinadas al ofecto en log Presupuestos del vigente
ejercicio, siempre que sea nosible, ¢ mediante Suplemento a las
asmas, padiendo concertar operaciones excepcionales de Te
Soreria et ki fonna que regulard el Gobterno

Tahla-anero ¢ que se refiere el articulo primero

Retribucion

Nivel comple-
0 Zrudo Sueldo base menaria
24 45.000 34.200
23 40.000 32.00¢
2 36.000 28.800
21 33.000 26.400
2 32.000 25.600
13 31.000 24.800
18 26.050 23.240
17 27.000 w410
15 25.000 21.580
5 25.000 20.750
14 23.000 19,030
13 22.000 18.260
.12 21.000 18.060
11 20.000 17.200
10 19.000 17.200
9 18.000 17.100
8- 1%.000 16.150

% 16.000 16.000

g 18.000 15.000

3 14.000 14.000
T4 13,000 14,300
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! Retribucion
Nivel comple-
‘0 grado Sueldo base mentaria
3 12,000 13.200
2 11,000 12,200
1 10.000 - 13.000

Dada en el Palacio ¢a ®] Pardo 2 veigtc de julio de mil
novecientos sesenta y tres,

FRANCISCO FRANCO

LEY 109.1963. de 2 de julio, de Bases‘ de los funcienariog
civiles del Estado,

L. El elementp’

humano de la_Administracton Piblicg

Uno. El firme procsso de Instauracion ce un Estadg social
de Derecho que responda a los Principios Fundamentales de}

Movimiento Nacional

habia de refiejarse Necesariamente en la

Administracion Publica en todas sus esferas y grados, Do aht
la intersa labor de reforma administrativa - realizada tanlo en

el aspecto orginico como en ¢l funcional, de la que son prin.

cipales exponentes la
tracién del Estado y

Leéy de Résimen Juridico de lz Adminis-
la Ley de Procedimiento Administrativo,

Dos. La modernizacion de las estructuras ¥ de las actua-
ciones halla su culminacign en el perfeccionamiento del ré.
gimen aplicable a los funcionarios ptiblices, elemento humanc
que presta su aliento v sy Impulso creador a Iz gran empresa

estatal Ls clave de

fundamentalmenie en la calidad de quienes la simyen yoen g

acertado régimen de
Tres. Mucho ha

la eficacia de la Administracion radica

persenal que tepga establecido,
progresado en los Gltimos decenios ia or-

denacion de! factor humang en Iag empresas de todo género
La Ciencia de I Organizacién ofrece nuevas soluciones a los
diticiles problemas de seleccion, formacién, estimulo v adecua-

cion de las personas

2 3us especificas tareas en o] cuadro em-

presarial. La incorporacion de esos criterios al ambito e la
Administracién Pablica, eon las necesarias adaptaciones a las
peculiares caracteristicas de €sta, habra de ser, sin duda, pro-
vechosa para remozar pl derecho positivo espafiol en materia de
tunciongrios, cuyos principales textos todavia vigentes se han
visto deshordados por las circunstaneias actuales,

I, Le legislacion esparola de funcionarios ¥ necesidad

de su revision

Uno. En sus trazss tundamentales, ja ordenacion de !2 fun-

cion publica espanela
de mil achocientos ci

arranca del Decreto de dieciocho de junio
acuenia 3 dos, refrendado por ¢! entonces

Presidente de] Consejc de Ministros, don Juan Bravo Murilo,
primer paso hacia una Ley de funcionarias, que no logrd ver
“probada por evsar en el Gobierng boca tiempo despuds,

La Ley dr Bases,

de veintidés de julio de mil noveefentos

diecioche, y sy Reglamento, de siers de septiembre de! mismo

300, en gran medida

o hicieron sino completar v retocar al-

SUnos extremos del régimen establecido por Bravo Murillo, con
lo que nuestro ordenamicnzo €0 materia dv funcionarios ha
cumpiido ya ciento diez aog, Las circunstancias politicas de
wil novecientes dieciochg 1 Permitian una revision g fondo

del régimen anterior
revolucionaries de de

. La agitacion provoeada por las Jun:as

tensa, militares y civiles, Gue culming en

reteradas huelsas de tuneionarios, oblizaron a don ARonio

Maura, Presidente gel

COonscjo, a presentar a las Cortes, dos me.

ses despuds de hacerse caruo del Poder v sin posibilidad de un
estudio mas reposado. e provecto de Ley General de Funcio.

narios

Das. El Decreto de mi! ochocientos cincyenta y dos y et
Estatuto de mj! novecientos dieciocho fucron, indudgblemente,
excelentes dispesiciones en su época, Perp sus prineipios - infor.
madores no siempre han sido mantenidos en sy Imeeridad, pues
las variantes caracteristicas de la Adminisiracion exigian nue-
vas normas adapiadas g lag cireunstancias de cada momento,
por lo que en el transeurse de 105 anos fueron dictandase otras

, disposiciones en numerg erecido. De otra parte. sus normas solo

tuvieron aplicasion r

specio de los funcicnarios de los Cuer-

Pos Generales, va que los especiales se rewian esencialmense

POr sus disposiciones

privativas

Tres. Las azarosss circunstaneias en que vieron la luz, tantg
el Decreto de mil arhocientos eineyenta ¥ dos como la Ley de
mil novecienios diecjocho, explican €n buena medida sy pro-
Rresivo cuarteamiento o inaplicacion, pue: fuerqn dictadas co-
me soluciones de emergencia en €spera de momentos més favorg.

bles qus permitieran
ma: se rils clertame

eniTentarse resueltaments con el proble.
e Do solo de una legistacion centenaria,

‘den 2 la garantiz de los derschns ¢

|
|
|
|

8ino de un prohlema centenario, apenas paliado por las muy ny-
merosas leges y otras disposiciones menures relativas a los fun-
clonarios dictadas hasta la fecha ‘

Cuatro, Es evidente que, pese a 10s puenos principios que
inspiraron la legislacion de Que s& a hecho mérito, la materia
de funcionsrios exige de modo urgente e inaplazable no ya re-
toques parclales, sino una total renovacion. En pocos campos
coma en €ste se han dejado oir tantas ¥ lan autorizadas voces
N demanda de un nueve texto legal elaborado desce los mus-
mos fundamenios que han servido de base a ins Uitimas me-
didas adoptadas para la refarma ‘de nuestra Administracion
Pliblica

Ginco. En efecto, en el panorama que DITecen nuestras mas
recientes leyes acministrativas de cardcler general, la Ley de
Expropiacion Forzosa de il novecientos cincuenta y cuatro, la
de Régimen Local de mil novecientos cincuenta y cinco, la de
la Jurisdiccion contenclose-administrativa e mil novecientos
cincuenta y seis, Ia de Réoimen Jurigice de la Administracion
de! Estado de mil Rovecientos cincuenia y siete, la de Procedi.
miento Administrativo de mil noveclentos cincuenta v ocho, se
echa de mencs una Ley moderna do tuncionaros que sea una
respuesta adecuada a las necesidudes actuales, Puede afirmar-
se. sin hipérbole, que la reforma administrativa, ran vigorosa
y eficazmente emprendida per <1 Estado nacide del alzamiento
Nacional, no daria sus mas rranados frutos de no aironarse
también, con prudencia y con decision, Ia reorgzanizacion en
materia de personal

Sels. Todo lo cual aconsejs la promulgacien ce pna nueva
Ley de Funcicnarios Qué, superando la exeesiva diversidad ge
normas aplicables, Implante los modernos nrincipios de prea.
Dizacion de personal. responda a las txizencias de nuestra Ad-
midistracién v, al mismo tempo. garantice, justa ¥ equitatis
vamente, los derechos de quienes la sirven,

I Principios gue inspiran la nuepq reguigcion

Ono. Tno de los puntos vulnerables. del Estatuto de Pup- |
cionarjos de mil novecientos dieciocho, que en gran m edidy
contribuyé a la frustracion de sus proposites, fué la carencis
de un érgano central encargado de velar por sy mtegra api-
cacion y que, considerandc en sUcomunte los problemas inhe.
rentes a los funcionarios, lievarg g e2bo una politica de unicag,

Esta Ley no quiers meidir on fzual omisian. por lo que, si-
gulenao ejemplos de! Derecho comvzrads v rispondicnde’ g
relieradas aspiraciones, estanlece én )a base comg orrany fune
damental en la materia yna Comision Superior d= Persenal,

Este organo colesiedo. con sus amplias v superiorss funein.
088 consulilvas ¥ de Dspeceion, MRLEBU Y coprainacdn, del que
forman parte los Subsecretarios e los disuneos Ministerios v
altas funcionarics, ejercers, sin dudd. una acel eficaz en am

mtereses del persona! g
SU conjugacién arménica con las SNIZeRCIAs do o5 servieigs
administrativos, .

-Jna vez distribuidas g competencias ~n materia do per.
sonal de los Organcs supremos e 2 Adminisiracicn el
Estado, corresponde a la Comision Supsrior av Persanal infer
mar preceptivamente los Proyeclos v disposiciones relyiives a4
personal v proponer, en sy G480, cuanlas medidug estime ©por-
1unas para el buen regimen de la funcion publiea
- Dos. Se consagra definitivamente Ia unificacion de los Cuey
Pos Generales de la Administracion del Estaco, hoy fraceionados
por su dependencia de los distintos Depart amentos minsteriates,
lo que supondra una mavor agilidad. senciller v eficacia on la
seleceion y actuacion de los funcionarigs per nacientes g los
misinos, Esta unidad basica implica la » lidad de aplicar
unos criterios homogeéneos v jeriy uicos, compatizles con la nece-
sarid y cenveniente variedad departamenta!,

Por otra parte, r! deseo de mejcrar la dad de 12 runcion
publica en todes sus niveles aconseja, de una parte, Ja credcion
de un Cuerpo Administrativo que lberara al Cuerpo Técnico
de las funciones ejecutivas ¥ secundaras que hoy desempeda, v
de otra, la creacion del diploma de directivo, que, sin duda
alguna, ha de signisicar un extragrdinario aliciente para atraer
al servieio de Ia Administracion a 12 juventyg estudiosa mas
ealificada, .

Tres. En el ordenamiento Juridico de la funcion publea ac-
welmente vigente hay dos parestas cuva indudadle mocernidad
habia de ser tenida en cuenta a la hora de prepsrar yna Ley
general sobre funcionarios pblicos: la Lev de quines de juiio
de mil novecientos cincuenta v cuatro sobre situacionas de log
funcionarios v o Decreto-lov de trece de mayo de mil noge.
cientos eincuenta ¥ cineo sobre ‘neomparivilidades, ,

La prosents Ley de Bases valora adecuadamente 14! circuns.
taneia, por o que remite a Sug prineinios nara el desarrollg del
texto articulado de esta Lev. Por esc, »n'cuanto o tPma de
ias incompazibi';idades, se ha entendigo que el prineip.o generaj

v




