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1. Disposiciones generales

 MINISTERIO DE TRABAJO

’ ORDEN de 25 de julio de 1963 por la que se aprueba 1o
Reglamentacion Nacional de Trabejo en la industria de
la Pesca de Cerco y olras Artes.

Tlustrisimo sefior:

Vista la Reglamentacion Nacicnal de Trabajo en la Indus-
tria de la Pesca de Cerco y utras Artes, propuesta por esa
Direccion General, previos los asesoramientos e informes soli-
citados de acuerdo con el articulo noveno de la Ley de 16 de
octubre de 1942, v en uso de las facultades que le confiere el
articulo primero de la misma.

Este Ministeric ha tenido a bien disponer:

10 Aprobar la expresada Reglamentacion Nacional de Tra-
bajo en la Industria de la Pesca de Cerco y otras Artes, con
efectos a partir del dia primero del mes siguiente al de la
fecha de su insercion en el «Boletin Oficial del Estadoy.

90 Autorizar a la Direccion General de Ordenacién del
Trabajo para dictar cuanias Resoluciones exija la aplicacién
¢ interpretacion del Reglamento antes citado, asi como para
extender el mismo a otras actividades laborales afines.

Oficial del Estadox.

Lo que comunico a V. I para su conocimiento ¥ efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 26 de julio de 1963.

ROMEO GORRIA

limo. Sr. Director general de Ordenacion del Trabajo.

REGLAMENTACION NACIONAL DE TRABAJO
EN LA INDGSTRIA DE LA PESCA DE CERCO
Y OTRAS ARTES

CAPITULQ PRIMERO
' Extension
i . "'a) AMSITO DE APLICACION

Articulo 10 Ambito juncional—Las presentes Ordenanzas re-
gulan las condiciones de trabajo en las industrias de la pesca
maritima que se efectla por las artes de cerco, deriva, con
aparefos. copo ¥ volanta. cuyas definiciones se contienen en el
articiiio siguiente.

Art, 20, Para aplicacion de este Reglamento se tendrin
en cuenta las siguientes definiciones: .

. " A) Pescg de' Cerco—Es la que se realiza normalmente con
v un arte o red de forma rectangular que primero rodea la
pesca v luega la captura en general, cerrindose en forma de
bolsa por la parte inferior. Se comprenden en este tipo de
pesea las modalidades de tarrafa. pesca de «Macizo o con
raba. «Mamparray, cArdoray, «Mansion o «Manjiar. «Traifian.
«Corvineron, ete.

o T

un arte o red de forma rectangular que se larga al agua
quedando extendida a telon y en toda su longitud, quedando
los_ corchos sobre el agua y amarrando después de largado el
chicote del extremo que tiene la pieza y rabizas a la embar-

cacién. v en este estado caminan barco ¥ redes & la deriva. |
: ponden al Capitan en el ejercicio del mando del bugue se

Se comprenden en este tipa de pesca las modalidades de Jeito,
v Trasmallos, etc.
) O Desca de Aparejos—Es aquella en la que se emplean
ingenios formados por un cordel madre v pernadas con An-
zgelos, v, en general, todo ingenio en el que entran como
piezas fundamentales los anzuelos, Se comprende entre las
mis importantes modalidades de este tipo de pesca las de

L] 3> Disponer la insercion del refertdo texto en el «Boletin

B/ Pesca de Deriva—Es la que se realiza normalmente con

anzuelo, lifia, a la cacea o currican, la poters, el palangre,
eteétera, utilizados para la captura del bonito. besugo, palo-
meta, merluza, etc.

D1 Copo—Se llama asi el centro de alzunas artes de pesca,
constituido por una especie de bolsa de red mas tupids, en
la que queda apresada la vesca cuande cercan los peced. Se
comprenden en este tipo ‘de pesca las modalidades de jahega.
boliche, ete. , .

E) Volante—Es un arte fijo que se cala al fondo mediante
boyas.

Art. 30 Estan excluidas de la aplicacion de estas Ordenan-
7as las industrias de la pesca de bacalao ¥ las de la pesca
de arrastre, comprendidas en las Reglamentaciones Nacionales
de Trabajo de 16 de julio de 1958 y 16 de enero de 1961

Tampoco Se regiran por este Reglamento: La pesca con
arte de almadraba v~ aimadrabilla, captura ¥ aprovechamiento
de cetaceos. instalaciones mejilloneras, cetarias ¥ recogida de
algas.

Art. 40 Ambito personal—Se regirin por este Reglamento
todos los trabaiaéores que prestan sus servieios en las indus-
trias de la pesca enumeradas en el articulo®20 que realizan
los siguientes cometidos:

a) E] enrolado a bordo de las embarcaciones abanderadas
en Espafia dedicadas a los citados tipos de pesca, cualquiera
que sea la clase de trabajo ¥ funciones que realice ¢ forma
de su retribucion

b) El que presta sus servicios en instalaciones o artefac-
tos fotantes. aun cuando dicho trabajo no exija la posesion
de contrato de enrolamiento. :

© El de los servicios de inspeccion que en nombre de los
armadores se ejerza a bordo o en tierra en relacién con las
embarcaciones que constituvan la respectiva flota pesquera.

d» E! que en tierra realiza cometides auxiliares o comple-
mentarios de la pesca, tales como los rederos, chaboleros, guar-
das de embarcaciones, etc.

Art. 52 Se exceptian de la aplicacion de los regimenes de
retribuciones que en este Reglamento se establecen:

a) Los parientes del armader o de su conyuge, hasta el
tercer grado de consanguinidad, siempre que vivan en el ho-
gar de aquél ¥ bajo su dependencia, cualquiera que sea él to-
nelaje del buque en que figuren enrolados.

b) Los tripulantes de buques de reducido numero de to-
nelaje en las que las relaciones entre aqueéllos ¥ sus propie-
tarios sean exclusivamente de caricter familiar, aunque no
coneurran las circunstancias de convivencia ¥ dependencia que
el apartado anterior sefala. :

Correspondera a la Cofradia Sindical de Pescadores §. en
su defecto. al Sindicato Provincial de la Pesca, proponer al
Delegado de Trabajo las excepciones a que en este artictio
se contrae. .

Art. 6o Corresponde a la Direccion General de Ordena-
cién del Trabajo resolver en el orden laboral cuantas dudas
puedan surgir respecto a la inclusién o exclusion de determi-
nadas actividades relacionadas con el personal regulado per
las presentes Ordenanzas.

\ by CONCEPTOS GENERALES

Art. 70 En la aplicacion de los preceptos de este Regla-
mento. v Solamente a los efectos del mismo. se tendran en
cuenta los siguientes conceptos generales:

1° Las atribuciones, derechos y obligaciones gue corres-

entenderan siempre referidas al que desempefia la jfefatura
de la nave. va ses con titulo de Capitin de Pesca o de Pa-
tron de Pesca de Altura o de Patron de Pesca de Litoral de
primera o segunda clase.

20 Sin perjuicio de la legal represerntacion que correspan-
de a los Directores, Gerentes o Apoderados del empresario o
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armador en el concepto de «sus legitimos representantesy, esty
comprendido el que ejerza el mandg de la embarcacion,

32 A los efectos de! breseute Reglamento, la expresion
«harco de pescap comprende todas lag embarcaciones, buques
¥ barcos, cualquiera que sea su clase, que se dediquen a la
pesca de acuerde con Ia clasificacion hecha en ¢l articulo
segundo.

40 E} térmmo «pescadoresy comorende todus Jas personas
que siendo de dicho oficto dedican su actividad fisica e inte-
lectual, de un modo bermanente ¥ como habitual medio de
vida. a ias faenas pesqueras y que. contratados a bordo de
cualguier embarcacion de pesca, figuren en el rol de la tri.
pulacién . ‘

52 El concepto genérico de «pesca maritiman, que en di-
versos articulos de estas Ordenangzas figura, se refiere exclu-
sivamente a las industrias comprendidas en el ambito de apli-
cacion de las mismas. segin Ia clasificacion que se contiene
en el articulo 2,

CAPITULO I
Orgarizacion del trabajo

Art. 8> Respecto ¢ la Emprese.—La organizacién de log ser-
vicies y trabajos a bordo. en PUerte ¥ en mar, de conformidad
con los preceptus de este Reglamento ¥ demas normas Juridi-
cas legales de aplicacion, corresponde al armador. v en su
nombre, como mixima autoridad. al Capitin o Patron de
pesca que ejerza el mando de ly embareacion.

Los sistemas de organizacion del trabajo que pueden im-
plantarse n¢ hubrin de olvidar que la eficiencia v el rendi-
nuento de Ja industria y. en definitiva, la prosperidad de ar-
madores v trabajadores depende de la prestacion del trabajo
correspondiente v de que por el mismo Se obtenga una retri-
bucién equitativa, asi como de gque las relaciones laborales,
€N especial las que son consecuencia del ejercicio de la Ii-
bertad que se reconoce g las Empresas, estén asentadag sobre
un principio de justicia

Art. 8 Respecto a] trabejedor — Bl personal de 2 bordo, cual-
qQuiera que sea la categoria o departamento g que esté ads.
crito, habra de CUmplir cnantas ordenes o servicios le sean
dados por el armador ¥ sus legilimos representantes, por con-
ducto del jefe del hareo. relativas g las faenas relacionadas
con la navegacion o cometido asignado a cada departamento,
sin que pueda invocarse como motive de excusa para. el cym-
plimiento de aquellas circunstancias alguna, tales como las
de haber realizade la Jornada legal o corresponda turno de
descanso; todo ello sin perjulcio “de que puedan ejercitar los
interesados. al regreso a buerte espaficl. las acciones o recla-
maciones que correspondan ante el armador o autoridades com-
petentes,

CAPITULO I
Clasiticacion del personal
SecC16N PRIMERA—CLASIFICACION SEGUN LA FUNCION

Art. 10. La enumeracién del personal consignada en la pre-
sente Reglamentacién es meramente enunciativa, ¥ no supone
la obligacién de tener provistas en todos los casos las plazas
indicadas. si no lo exigiese la procedente observancia del cua-
dro indicador del personal minimo reglamentario.

Sin embargo, cuando se utilice O un productor para que
realice las funciones especificas de una categorin profesional
determinada, hahra de recibir los bheneficios econcmicos v con-
sideraciones que para la misma se reconocen en estas Or-
denanzas,

Art. 11. Como nermas especiales de aplicacion al personal
titulado. deberin observarse las siguientes:

11 Se le asignard la retribucién correspondlente al titule
profesional exigido para cada embarcacién, aun cuando la per-
sona que desempene el cargo posea titulo de superior cate-
goria,

2 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9. del
Decreto 629:1963, de 14 de marzo, en el caso de que se com-
pruebe por las Autoridades de Marina, de forma fehaciente,
que no se dispoue de personal en basesion de cualquiera de
los titulos que en dicho Decreto se establecen para completar
la tripulacién minima reglamentaria exigida a un buque, podra
autorizar el ocupar estas vacantes al personal en posesién del
titulo inmediato inferior, dentro del orden establecido en cada
uno de los grupoes indicados e el articulo 1.v de la invocada
dispesicion, por un plazo no superior a2 un afio, gozando ‘de
todas las atribueiones, prerrogativas ¥ remuneraciones que co-
Irespondan & la plaza que ocupa provisionalmente en e] buque,

3 En aquellos casos en

Que las disposiciones dictadas por

la Subsecretaria de ia Maring Mercante o Direccion General

de Pesca Maritima prevean la
nado cargo pueds ser ejercido indistintamente por persona que ¢
posea titulo de distinta categoria la retribucion a percibir serg
la correspondiente g)

Art. 12 Siempre que las necesidades de lu explotacien lo
exijan, las empresus podrin prononer
de Ordenacion del Irabajo la sustitucién de alguna de las
categorias profesionales o cargos que
sehalan v definen o la créacion de olros nueves, La propues.
ta, debidamente justificada. sefalara las caracteristicas nece-
sarias para perfilar y concretar
prenda. i

Las sustituciones aue a tenor de o dispuesto en e} Presente ;
articulo puedan autorizarse, requeriran el informe de la Or- |
. ganizacién Sindical y
General de Pesca
pretacion del cuacro

posibilidad de que un determi.
de! titulo protesional del interesado.

a la Direccién General

en este Reglamento se

las. innovaciones que com-

la previa conformidad de la Direccion 4
Maritima, a la que corresponde la inter-
indicador del personal reglamentario,

ATt 13, El personal afectado por la presente Reglamenta- 5

cién comprende:

a) Al enrolado que presta sus servicios a bordo de lag
embarcaciones de la flota lresquera,
b) Al que en nombre del armador

tlene por cometido la

inspeccion v vigilaneia de servicios existentes en los buques.

(s3]

Art. 14. Se entiende por
al personal enrolado para su

Al persenal de tierra aue enumera el articulo 16, :
Al Personal embareade ;

dotacién de un barco de nesca
servicio, elasificado en los si- i

guientes grupos;

L Oficiales

IL Técnicos (con titulo no superior) y Prietices.
1. Maestranza,

v Snbal‘ternos

Cualquiera que sea el titulo profesional
0 trabajo que tenga asignado un individuo,

que posea, funcién
se comprendera

el uno de los cuatrg grupos anteriores, segln el cargo que :
desempefie a bordo. -

E

a)
b
c)
d)
el
1

personal de este grupo comprende:

Grupo 1.—Qficiales

Caplitan de peseca.
Maquinista Naval-jefe.
Oficial de Mdquinas de primera clase,
Ofieial de Maguinas de serunda clase,
Radiotelegrafista, ' :
Médico. T

Grupo I1—Técnicos (con titulo 10 superior) y Practicos

Se distinguiran dos grupos: B

1)

a)
b)
¢l
d)
el
£

g
h)
i

2)

a)

Titulados con titulo no superior;

Patron de Pesca de Altura, o
Patron de Pesca Litoral de primera clase.

Patron de Pesca Litoral de segunda clase,

Mecanico Naval Mayor.

Mecdnlco Naval de Motor de primera clase

Mecinico  Naval de Vapor de primera clase. - ,
Mecinico Naval de Motor de segunda clase, ..

Mecinico Naval de Vapor de segunda clase.

Auxiliar de Medicina ¥ Cirugia (Practicante).

foesdt L

Pricticos sin titulo:

Prictico de Pesca,

Grupo IIL—Maestranza !

Constituyen este EIUpo 10§ cargos siguientes:

a)
b
[ 4

Se

Contramaestre
Calderetero o Primer Engrasador.,

Grupo IV.—Tripulantes—Subalternos

distinguiran tres subgrupos: Especialistas, Subalternos

¥ Aprendiess,
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1) E] subgrupo de Especialistas lo integran:

Marimero
Engrasador
Maquinillera,
Fogonero

Cocinero.

Rederc de la mar.
Chinchorrero.

a)
hi
)
dr
e)
£
gl

2

Integran el subgrupo de Subalternos los siguientes:

Mozo.
Camarero.

a)
b)
3) Constituyen el subgrupo de Aprendices:

Marmitén
Paje o Aprendiz de Pesca

ar
bl

B) Persona! de inspeccion

Art. 15. Se entiende por personal de inspeccion el que.
en nombre del empresario o armador, ejerce funciones ins
pectoras en relacion con ia flota pesquera de une Empresa,
asi como respecto del personal que constituye sus tripulaciones.

C) Personal de tierra

Art. 16, Constituye este grupo el personal que & continua-
rion se relaciona:

Maestro Redero o Armador de Arte.

Ry

b: Redero de tierra

¢ Almacenero.

dr Chavolero

e Guarda.

f1 Pocero o Botero.
v Avisador.

hy Aprovechante,
SECCION SEGUNDA.—CLASIFICACION SEGUN LA PERMANENCIA

Art. 17. El personal de los barcos pesqueros se clasifica,
segun la permanencia. en fijo. de temporada, interino y com-
plementario o eventual

La condicion del personal se determinard atendiendo a la
naturaleza de la necesidad para cuya satisfaccion se admite,
v no a la denominacion que se le haya dado o al simple
caricter temporal del enrolamiento, Los casos de duda s
interpretarin en favor de la mayor fijeza.

En todo caso, tanto el personal interino como ¢l comple
mentaric o eventual, tendri, en igualdad de citeunstaneias,
preferencia para ocupar las vacantes que e produzean en la
plantilla tija de la Empresa.

Art, 18 Personal de temporada, compaia o costere.—Es aquel
que se precisa para realizar los trabajos en las modalidades
pesqueras que tienen esta caracteristica en el periodo de tiem-
po en que aguélla se desarrolla ¥ cuya duracion viene de-
terminada por sus circunstancias climatoldgicas o bioldgicas.

Art, 10, Persomal interina—Es el que se admite de modo
tempora] para sustituir 2 un trabajador fijo que se halle au-
sente por prestacion de servicio militar, enfermedad o acci-
dente. en excedencia forzosa, suspension de empleo ¥ sueldo,
Ien distrute de vacaciones o permisos o en otros Casos ana-
0gos.

Mereceri igualmente la consideracién de interino el que
sea indispensable designar para ocupar yacantes que se pro-
dwean en la plantilla de un barco, en tanto no se provean
aquéllas en propigdad en la forma en que se determina en
estas Ordenanzas.

La durdcion de las relaciones juridico-laborales con el per-
sonal interino sera la exigida por la circunstancia que mo-
tive su nombramiento.

Art, 20, Personal complementario o eventugl—Es el que se
contrata, en determinadas épocas del afio, para atenciones
o faenas circunstanciales de duracién lmitada por ser insu-
ficiente el personal fijo o de plantilla, extinguiéndose la re-
lacion laboral en cuanto cese la causa que motivé su admi-
sign. En caso alguno las necesldades permanentes podrin ser
atendidas con personal eventual

SECCION TERCERA—DE LAS RECLAMACIONES CONTRA L4 CLASIFICACION
PROFESIONAL .

Art. 2L Siempre que un trabajador estime que el grupo 0
especialidad en que ha sido encuadrado, o Ja categoria Que tiene
asignada, no corresponde a la funcidn que efectivamente realiza,

¢

podrd Teclamar ante la Delegacion de Trabajo competente, de
acuerco con las normas generales sobre clasificacion profesional,
si bien deberd tenerse en cuenta Jo que en ¢l capitulo noveno de
estas Ordenanzas se establece sobre régimen administrativo ¥
conflicto laborales, )

CAPITULO IV
Definiciones de las categorias profesionales

Art. 22, El contenido de las definiciones, gue a continuacin
se consignan, pretende tan solo recoger los rasgos mas funda-
mentales de las categorias definidas, sin agotar ni especificar 1as
funciones asignadas a cada una de ellas, que, en {odo caso, seran
las atribuidas de acuerdo con las disposiciones vigentes, ¢ Jas es-
tablecidas por usos y costumbres, tradicionalés en la pesca de
cerco y otras artes.

A, 23. El titulo que se cita en la definicion de las catego-
rias del grupo I (Oficiales) y grupo II, subgrupo 1) (Técnicos

* con titulo Do superior), serdin los que sisuen:

2 Los «titulos profesionales de las Marinas Mercantes ¥ dc
Pescay, que establece el Decreto £26/1063, de 14 de marzo, en Jo
que se refiere al Capitin de pesca, Maquinista naval-Jefe. Oficial
Maquinista de primera o segunda clase, Patrén de pesca de al-
tura, Patrén de pesca litoral de primera o sepunda cinse, Meci-
nico naval magor y de motor o vapor, de prinera o segunda
clase,

by Los titulos de Radiotelegrafisias primercs o segundos, ex-
pedidos por la Escuela Oficial do Telecomunicacion,

o Bl de Mé&ico do la Marina Civil v el de Auxiliar de Me-
dicina y Cirugia (Practicantes), expedidos de acuerdo con las
disposiciones en vigor.

SECCION PRIMENA—PERSONAL EMBARCADO

Art. 24, La denominacién genériea de «Capitans. con Qué
puede &signarse al que ostente la jefatura del barco no supone
el reconocimiento de la categoria profesional de jzual denomina-
cion & efectos de estas ordenanzas.

Grupo 1—0ficiales

Capitin de Pesce—Es el que, en posesion de este titulo,
gjerce el mando de buque pesquero dedicado o cualquier clase
de pesca sin limitacion de tonelaje ni distancia a la costa.

Maquinista naval Jefe—Es el que, €0 posesion de este titulo,
desempefia el cargo de Jefe de Maquinas en cualquier clase de
buques de pesca, sin limitacion de potencia,

También podrd enrolarse como Oficial de Maquinas en sus di-
ferentes categorias, en buques de pesca. sin limitacign de po-
tencia.

Oficial de Mdquinas de primera close.—Es el que, en posesion
de este titulo, desempena el cargo de Jefe de Maquinas en bu-
ques de pesca de potencia efectiva hasta tres mil C. V.

También podrd enrolarse como Oficial de Miquinas, en sus
diferentes categorias, en buques de pesca sin limitacién de po-
tencia.

Oficial de Mdquinas de sequnda clase~Es el que, el posesion
de este titulo puede enrolarse como Oficial de Migquinas en sus
distintas categorias en bugues de pesca, sin limitacion de
potencia,

Radiotelegrafista.—Es ¢l que estando en posesion del titulo de
Radiotelegrafista de primera o segunda clase, expedido por 18
Escuela Oficial de Telecomunicacion, ejerce & hordo de los harcos
de pesca’de cerco y otras artes las funciones propias de su pro-
fesion. -
Medico~Es el que perteneciendo al Cuerpo Medico de la
Marina Civil presta a bordo los servicios profesionales que viene
encomendados por las disposiciones en vigor.

De conformidad con las citadas disposiciones, el Medico de
barcos de pesca de Cerco ¥ otros artes podra ejercer sus fun-
ciones, no solo respecto al persenal de la nave en que sé halle
egrolado, sino también a otras unidades pesqueras, de la misma
o distinta empresa, que se encuentren dentro de la zona pese

quera.
Grupo I1.—Técnicos reon titulo mo superior) y Précticos

1) Titulados con titulo no superior:

a) Patron de pesca de Altura.—Es el que, en posesion de
este titulo ejerce mando de buques Pesquercs hasta quinientas
toneladas R. B. C., dedicados & la pesca litoral ¢ a la de altura.

Puede ejercer mando del segundo barco de parejn en pesca de
gran altura, siempre que no rebase las quibientas toneladas

R.B.C
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También podra enrolarse como Patrén subalterno en buques
dedicados a cualquier clase de pesca,

Patron de Pesea Litoral de primerg clase—Es el que, en pose.
sion de este titulo ejerce mando de buques pesqueros hasta clento
cincuenta toneladas R. B. C., dedicados a la pesca costera o lito-
T2l, dentro de una de las zonas siguientes: ‘

L» Litoral de la Peninsula Ibérica, islas Baleares, costa norte
de Africa, desde cabo Matifu hasta cabo Blanco ¢hahia del Gal-
80) e islas Canarias,

24 Litoral del golfo de Guinea, comprendido entre Ia des-
embocadura del rio Niger y cabo Lopez, incluido el de las islas es-
pafiolas ¥ el de las de Principe ¥ Santo Tome,

También podri enrolarse como Patrén Subalterno en buques
dedicados a 1a pesca de altura o de litoral

Patrén de Pesca Litoral de segunda calse—Es el que, en po- -

sesion de este titulo ejerce mando de buques pesqueros hasta
cintuenta toneladas R. B. C., dedicados a la pesca costera o
litoral, dentro de una de Jas regiones pesqueras siguientes:

1.* Region Cantibrica: Zona litoral comprendida entre Bur.
deos (Francia) y cabo Finisterre,

2» Regién Norveste: Zona litoral comprendida entre cabo
Ortegal e islas Berlingas (Portugal).

32 Region Sur-Atlintici: Zona litoral comprendida entre
¢abo Espichel (Portugal), estrecho de Gibraltar y cabo Blancg
del Norte (Marriecos).

4* Region Sur-Mediterrinea: Zona litoral comprendida en-
tre cabo Palos, estrecho de Gibraltar y Oran (Argelia).

5.5 Region Levante-Balear: Zona litoral comprendida entre
Marsella (Francia), Linea-cabo de Gata, Ordn (Argelia) y cabo
Matift (Argelia) incluidas las islas Baleares,

6.> Repion Canarias: Zona litoral comprendida entre cabo
Ghir (Marruecos) y cabo Blanco (bahia del Galgo), incluidas
las islas Canarias,

72 Region Ecuatorial: Zona litoral del golfo de Guinea, com-
prendida entre la desembocadura del rio Niger y cabo Lopez,
incluidas las islas espafiolas y las de Principe y Santo Tome,

También podra enrolarse como Patrén subalterno en buques
dedicados a la pesca litora),

Mecinico neval Mayor —Es el que, en posesion de este titulo,
desempefia el cargo de Jefe de Magquinas en buques de cualquier
sistema de propulsién, de potencia efectiva. hasta mil doscientes
cincuenta C, V.

También podra enrolarse como Meeanico en buques de motor
0 vapor de potencia efectiva hasta mil doscientos cincuenta C, V,

Mecinico navel de motor de primera clase—Es ¢l que, en
posesién de este titulo, desempena el cargo de Jefe de Méquinas
€n buques de motor, de potencia efectiva hasta quinientos C, V.

También podran enrolarse como Mecinico en buques de mo.
tor o-vapor, indistintamente, cuya jefatura de méquinas corres-
ponda a Mecanico naval mayor,

Mecdnico naval de vapor de primerg clase—Es el que, en
Posesidn de este titulo, desempenia el cargoe de Jefe de Maquinas
en buques de vapor de potencia efectiva hasta quinientos C, V.

También podra enlolarse come Mecanico en buques de vapor
© motar, indistintamente, cuya jefatura de méaguinas correspon-
da a Mecanico naval mayor,

Mecinico naval de motor de segunda clase—Es el que, en
posesion de este titulo, desemperia el cargo de Jefe de Miquinas
en buques de motor de potencia efectiva hasta ciento cincuen.
ta C. V.

También podri enrolarse como Mecanico en los buques de
motar cuya jefatura de maquinas corresponda a Mecanico naval
de motor de primera clase,

Mecanico naval de vapor de sequnda clase—Es el que, en
posesion de este titulo, desempefia el cargo de Jefe de Maquinas
en buques de vapor de potencia efectiva hasta ciento cincyen-
ta C. V. .

‘También podri enrolarse como Mecdnico en los buques de
vapor cuya jefatura de magquinas corresponda a Mecanico naval
de vapor de primera clase.

Auziliar de Medicina y Cirugia (Practicante)—Es el que, en
posesion del titulo de Auxiliar de Medicina ¥ Cirugia, desempe.
fia a hordo las tunciones propias de su profesion, pudiendo éstas
afectar al personal de la nave en que se halle enrolado y a otras
embarcaciones, de la misma o distinta empresa, que se encuen-
tren dentro de la zona pesquera.

2) Practicos sin titulo:
Préctico de Pesca.—Es el conocedor de los caladeros y espe-

clalizado en las faenas de pesca de cerco ¥ otras artes que, bajo
la autoridad del Jefe de 1z embarcacién, tiene por misién, cuan-

do ésta no sea ejercida por el Capitan o Patrén de Pesca, indicar
los lugares en que, & su juicio, han de efectuarse los lances y di-
rigir las faenas y trabajos de la pesca,

Grupo lll—=Maestranzq

Contramaestre—Es el hombre de mar, hahil ¥ experimentado
en las faenas marineras que, bajo las ordenes del Capitan o Pa-
tron, es el Jefe directo o inmediato de la marineria ¥, como tal,
dispone, con arreglo a las instrucciones reeibidas, los pormenores
para practicar las labores y trabajos, repartienda equitativamen-
te ias faenas y vigilando personalmente la ripida y exacta eje-
cucion de las ordenes a los especialistas o subalternos que de él
dependan, teniendo siempre presente quiénes son los de mejor
conducta, mayores conoeimientos ¥ mas aptos para, en cualquier
momento, poder aprovechar acertadamente los servicios de todos,

Calderetero o primer Engrasador—Es el que, bajo las drdenes
de los Magquinistas o Mecanhicos navales, ejerce, en el departa-
mento de Maquinas, analogas funciones a las atribuidas al Con-
tramaestre,

Grupo IV —Tripulantes subalternos
1) Especialistas.

Marinero—Es el hombre dedicado a las faenas del mar y, por
Sus conocimientos en la pesea y manejos de sus artes o aparejos
se denomina de oficio pescador y tiene, naturalmente. los cono-
cimjentes indispensables para la navegacién v demas faenas pro-
pias de ios barcos pesqueros,

Si se cuida del estado de la nevera, logrando con ello una
mejor conservacion de la pesca capturada, deberd percibir una
gratificacion, cuya cuantia se {ija en el apartado {) del ar-
ticulo 138, ’

Engrasador~Es el que efectua las fachas de engrase de mi-
quinas o motores y las demas operaciones, complementarias o
auxiliares, que le ordenen sus superiores del departamento de
maquinas,

Maguinillero—Es el marinero encargado especialmente del
funcionamiento de las maquinas auviliares de la cmbareacion,

Fogonero.—Es el dedicado a carbonear y alimentar el hogar
de 1as calderas del buque v ejecutar las demis operaciones subal-
ternas que le ordenen sus supericres del departamento de ma.
qQuinaa :

Cocinero~Es el encargado de la preparacion, condimentacion
¥ conservacion de los alimentos de la dotacion del barco, debien.
do administrar y consezuir un adecuado rendimiento de los vi-
veres y demas articulos que se entreguen o adquieran para la
condimentacion,

Redero de !¢ mar—Es aguel que compone y remienda 2 hordo
de los barcos las artes de pesea, '

Chinchorrero—Dicese del marinerg embarcado en el chin.
chorro 0 bote auxiliar que se emplea, en el arte de cereo de
jareta, para mantener los chicotes de! arte mientras la embar-
cacién principal efectiia las maniobras de largar y cercar,

En la especialidad de «mamparray, esto es, con luz artificial,
el chinchorrero es el marinero que atiende a cstas luces cuan-
do estan colocadas en un chinchorrs Que permanece quieto, con
objeto de concentrar el pescado, ‘

2) Subalternos.

Mozo~Es el que se inicia en las faenas propias de los mari--
neros, realizando a bordo trabajos de cariicter auxiliar bajo las
Ordenes del Contramaestre, .

Camarero~Es ¢} subalterno que tiene a su cargo el cuidado -
v limpieza de determinados alojamientos y el servicio de cierto
personal en los barcos pesqueros, .

3) Aprendices,

Marmitén.~Es el pinche de cocina,

Paje 0 Aprendiz de pesca—Es ol que a borde de los barcos”
pesqueros realiza aprendizaje para dedicarse a actividades pro-
Tesionales de la pesca, de caracter subalterno, .

SECCION SEGUNDA,—PERSONAL DE INSPECCIGN

Art, 25, Inspector—Es el encargado de la vigilancia de los
serviclos en general, o respecto de alguno de ellos, de los buques
propiedad de la empresa, dando. en nombre el NAaviero ¢ arma.,
dor, las érdenes oportunas para el mejor funcionamiento de aque-
Mos servicios y velando por el cumplimiento de las citadas orde-
nes, pudiendo, asimismo, desempenar otras funciones de gestion .
por encurgo del armador,
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SECCION TERCERA.~-PERSONAL DE TIERRA

Att. 9. Entre el personal de tierra se comprende: ’

Maestro Redera o Armador de arte—Es quien confecciona,
apareja v apafia las artes v dirige el trabaio de los Rediros,

Redero de tierra.—Es el que, bajo la direcciin del Maestro
Redero, si lo hubiere, repara lus redes o confecciona cada una
de las partes de éstas, procediendo despues a su montado ¥ unte,

Almacenero—Es el encurgado del almacén donde a¢ guardan
los aparejos v utiles de pesca, puciendo encomendarsele oiras
funciones auxiliares,

Chavolero—~Es el que guarda el chavol donde se conservan
los aparejos ¥ utiles de pesca, pudiendo encomendarsele olrus
funciones auxiliares. '

Guarda—Es €l que tiene a su cargo la cuslodia de la embar-

cacion inactiva en puerto. v sin que en (lla quede personal al-

guno de su dotacion.

Pocero 0 botero—Es ¢l encargado en tierra de la adquisicion
de viveres y comestibles, pudiendo realizar, ademis, otras fun-
ciones de cariweter auxiliar, por encargo del armador o de quicn
mande la embarcacion.

Avisador—Es al que se le encomienda el llamar al personal
del barco cuando se precisa su presentacion, por ordenac: la
salida & la mar para efectuar Ias faenas de pesca.

Aprovechante—Es el que se inicia en los trabajos de Redero
para gleanzar esta categoria.

CAPITULO V
Ingresos ¥ ascensos
SECCION PRIMERA—REGIMEN DE COLOCACION

Art. 97. Correspanderia & los empresarios o armaderes. de
pesca 0 sus representantes legales a facultad e elegir a su por-
sonal entre los inscritos por razon de su especiaiitad. en las co-
rrespondlentes Oficinas de Colocacion, dejands siempre a salvo
las preferencias establecidas en las dispositiouss en vigor., Seran
abonados por el armador los gastos de locemocin v cietas co-
rrespondientes que pueda ocasionar el trasiado de! tripulant:
elegido desde la localidad en donde radique la Oficina de Coloca-
¢ion hasta el puerto en que aguél debe embarcarse, pero sin que
#1 pago de tales gastos y dietas signifique !5 existencia de una
relacion juridico-laboral, ni el reconomiciento de derecho alguno
derivado del contrato de embarce, el que aMeénie se Cunsi-
dera perfeccionado a partir de la fecha de sn formaiszacion por
eserito o enrolamiento del interesado,

Art. 9. Teniendo en cuenta las modalidades eso2eificas del
irabajo en la pesca, la admision del persomal, aun haciéndose
siempre previa peticién o las Oficinas de Colocacién, podri, en
caso de urgencia, efectuarse de forma directa cuando en los
mencionados organisiios no existan inscritos de la especialidad
que se solicite, no reunan las adecuadas condiciones o no estén
dispuestos para su inmediatlo embarque; pero, en este caso, la
admision tendrd caracter provisional, v el duplicade de la peti-
cion efectuade por el armadar o su representante, seilade por
la oficina de Colocacién, sera documento suficiente que acredits
el cumplimiento de la obligacion legal de acudir a dicho orga-
nismo,

Art %, Lo dispuesto en los articulos anteriores no serd aphi-
cable, cuando se trate del enrolamiento de aquellos 2 los que se
vaya & encomendar el mando de la nave, al Jefe de Miquinas. ni
¢l Técnico o Prictico de pesca, los aue podran ser desiznades, li-
bremente por los armadores entre los que, siendo espaioles, en
posesion del correspondiente titulo o nombramiente oficial, en
Su caso, y con aptitud legal para obligarse, no estén inhabilita-
dos para el ejercicio del cargo, segun la legislacion vigenie,

SECCIGN SEGUNDA—DEL ENROLAMIENTO

8 Libreta de Inscripcion Maritima.

Art, 30. Ningin individuo podrid ser admitido a formar parte
de ls tripulacion de un barco pesquero si no presenta Libreta
de Inseripeion Maritima que acredite su identidad, con las ade-
cuadas autorizaciones y obligatorios visados de lu Autoridad de

Maringa, y en cuyo documento se refiejard el historlal del perso-

nal embareado en los distintos barcos que vaya pasando.

El Capitan o Patrén ds un barco no tomard tripulante que
su Libreta no tenga anotado el desembarco del buque en que sir-
vi6 anteriormente, que equivale al certificado de que terming su
comptomiso, firmado por el Capitin o Patrén v pot 1a Autoridad
Maritima del puerto de desersbarco o por el Consul, e incurrira
en ia multa que proceda, si lo admite o bordo sin exigir el cum-
pliiento de este requisito,

Quedars, sin embargo, el Capitén o Patrén, exento de toda
responsabilidad cuande se vea chligade por fuerza mayor & com.

nletar la tripulacion con personal eventual oue, o el mon oy
de embarcar, carezea de Libréta; pora procur dicho p roonld
proveerse de ella lo mas pronto posible, ¥, caso cONLrario, Sord
sustituido, en el primer puerto que tuque ¢l barco, por owro T
pulante que 1o poses, siendo'de cucra del armader 1o Zasios de
locomaotlon' v dietas que provedan hasta su 2eIICRTO al puerto
de emburque,

Art 31 Todo tripwante. a! ser enrolacn, entregard la Li-
prela de Inseripeion Maritime al Jefe del barco, que la cODSIT-
vari en su poder, hasta ¢l momento del desembareo do aquél, ue.
pidamente autorizado, Entoncss se le devolverd con las anota-
ciones que indica ta misma Libreta vl fivaa del que heza o
entrega, legalizada por la Autoridad dv Marina éel Puerio o ded
Consuludo,

En cuse de que el tripulantz abandone la nave. el Capitin ¢
Pawdn entrezard la Libreta v aleances de aguél o la Autoridad
de Marina del puerte donde embuareo, la cual 1os retendra o res
sultas de las responsabilidades contrandas por ¢l wripulante, Cuan-
do el bugue no arribase en breve plavo a dicho pucrte, la entrega
de la Libreta v aleances se hard a la Auteridad de Marina 0
Consulavs ce cualguier puerto, cuva oficina ! remitira al de
embarque del tripulante, siendo de cuenta de ¢ste 10s gustos or-
ginados por el envio.

En lo citada Libreta no podra fiswrar ninmuna nota relaik
va u la apreciacion de la calidad del rabajo del marino ni indf
cacion de su salatio,

p) Contrato de embarco.
Art. 32, Deberin fiourar en contrates individuales las con-

dicienes de lrabajo gél enrolado, indicando concreld
derechos v obligaciones. Dichos documentos se ajustaras
modele que, o propueste del Sindicato Nacional de ia Pesca,
haya sido aprobado por la Direcclon General de Ordenacion
del Trabajo, la cual remitrda copia al Minisierio de Asuntus
Exteriores v a la Subsecretarin de ln Mamna Mercante.

Sin perjuicio de aquellos otros que se consideren oportunos,

"los mencionados contratos deberan coniener los siguientes

dates:

al Nombre ¥ apellidos del pescador. la fecha de nacimien-
to o la edad. asi como el lugar del nacimiento.

by Lugar v fecha de celebracion del contrato.

¢ Nombre del barco o de laos barces de pesca del cual ¢
de 108 cuales se comprometa o servir el inreresado.

d: Viaje o viajes que debe emprencer, si ello puede deter-
minarse al celebrarse el contrato, cuando se trate del personal
interino. complementario o eventual

e) “Servicio que va a desempefar el interesado.

f) Lugar v la fecha en que el interesade esté chbligado a
presentarse 3 bordo para comenzar su servicio.

gi Régimen de manutencién.

hy Importe del salario, por éia o mes. si fuers remune.
rado ¢o lo parten, el importe ce su participacion v el mérodo
adoptado para el cileulo de la misma, o el Importe de su sa-
lario ¥ de su participacién si fuern remunerado mediante una
combinacion de estos dos métedes, asi como el salario minimo
que pudiera haberse estipulado.

i) Terminacién del contrato, es decir:

1. St €l contrato se ha celebrado per duracion definida, ia
fecha fijada para la expiracion de aquél

2, Si el contrato se ha celebrado por un viaje, el puerto
de destino v el tiempo que deberd transcurrir después de la
llegada para que el interesado pueda ser licenclado.

3. Si el contrato se ha celebrado por duracion indefinida.
las. condiciones que permitiran 2 cada parte terminarlo, asi:
como ¢l plazo de aviso, que no podri ser mis corto para el
armador del barco de pesca que npara el peseador.

Art. 33 Los contratos de embarco se extenderin por quins
tuplicado, firmando €l tripulante v el armador del karco de
pesea o su representante legal.

E! tripulante antes de suscribir el contraio podrd, Dor-si o
por tercern persond que le aconseje, examinar el citado do-
cumento, asi como consuitar la presente Reglamentacion, a
cuyos efectos los armadores, las Cofradias o el Sindicato Local
de Pescadores, asi como las Autoridades correspondientes, ven-
dran obligados a poner & disposicidn de los intevesados el opor-

REK

tuno texto. asi como a contestar vernalmenie o Do escriio 3
cuentes preguntas se dirijan por el futuro tripulante o su
consejero, para comprender el sentide de las cliusulas del
conrato v opreceptos legales quo en el mismo se invocan, end
wpresa advertencia de que una vez enrolado deberd ejercitar
el derecho que le otorgan estas Ordenanzas, de pocer ecnsuirar
éstas & bordo. asi como ¢l Reglamento de Régimen Interier de
la Empresa, caso de existim,
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Art. 3¢ Para la validez de dichos documentos sera indis-
pensable que los cinco ejemplares estén autorizados con el
sello v firma de la Autoridad de Marina, la que los examinari
previamente para asegurarse que no contienen clusulas o dato
algune que se .oponga a los establecidos por esle Reglamenta-
cién Nacional.

De los citados ejemplares, uno quedara en poder de la Au-
toridad de Marina, el segurido, tercero y cuarto se entregaran
al tripulante, al Jefe de la embarcacién y al armador y el il
timo se remitird 2 la Cofradia Sindical de Pescadores o Sin-
dicato Provincial de la Pesca.

Como anexo al rol figurardn los contratos de enrolamiento,
debidamente autorizados, de todos y cada uno de los indivi-
duos que integran la dotacién.

Art. 35, Con el tin de permitir a los tripulantes que co-
nozean bien. en el aspecto laboral, la naturaleza v extension
de sus derechos y obligaciones. un ejemplar de la presente
Reglamentacién, sellado por la Delegacién de Trabajo que co-
rresponda, se colocari en lugar adecuado del bugue para co-
nocinuento de la dotacion.

Si fuese aconsejable que el mencionado ejemplar obre en
poder del Jefe del barco, éste vendrd obiigado, sin excusa ni
pretexto alguno, a poner & disposicién de todo tripulante que
lo solicite e] texto que quiera consultar.

En el supuesto a que se refiere el parrafo anterior, se hard
conecer 1al hecho por medio de aviso colocado permanente-
mente en lugar adecuado del buque, haciéndose responsahle
ol Jefe respectivo de las sanciones que al armador puedan im-
ponerle por incumplimiento de lo dispnests en el presente
articulo.

SECCION TEﬂCERA.—ADLﬂSIéN DEL PERSONAL

Art. 36. Todo el personal que pretends ingresar en una
Empresa pesquera debera poseer la aptitud proporcionada & la
naturaleza de la categoria y especialidad a que aspire y el
titule o nombramiento correspondiente, cuando ello ses ne-
cesario. Aun al personal que realice trabajos predominante-
mente manuales, se le exigira saber leer, eseribir v las cuatro
reglas.

A) Categorias de ingreso.

Art. 37. Como norma general, €] ingreso en las Empresas
pesqueras reguladas por estas Ordenanzas se podri efectuar por
cualquiera de las categorias que se enumeran en los articulos
14 a 16, excepcidn hecha de las categorias que segin el ar-
ticulo 46 deban reservarse al ascenso, cuando en este €aso se
retnan 1as condiciones exigidas para el mismo.

B) Fdades de ingreso,

Art, 38. Las edades minimas pars ingresar en los barcos
pesqueros v para las categorias que se indican, serin las si-
guientes: ‘

Grupo I Oficiales—La exigida por las disposieiones en
relacién con el titulo o nombramiento profesional respectivo,
expedide por los Centros de ensenanza o Autoridad de Marina
correspondiente.

Grupo II Téenicos o Pricticos de Pesca.—Parg los titula-
dos con titulo no superior, la exigida por las disposiciones vi-
gentes. en relacion con el nombramiento profesional respectivo,
expedido por la Subsecrelaria de la Marina Mereante, y para
los Técnicos o Pricticos de Pesea, dieciocho afios.

Grupo III. Maesiranza—La de diecioeho afios,

Grupo IV. Tripulantes subalternos—Tanto los especialls-
tas como los subalternos deberin ser mayores de dieciocho adios.

Los Marmitones y los Pajes o Aprendices de Pesca deberan
ser, salvo permiso especial, mayores de quinee arios ¥ menores
de dieciocho.

Personal dz tierra.—La de dieciocho afios, con excepeidn de los
Aprovechantes, que deberdn ser mayores de catorce afios ¥ me-
nores de dieciocho

C} Certificados médicos.

Art. 39. Para garantia de las dotaclones se observardn los
siguientes preceptos:

1. No deberd ser admitido ningin tripwante.si no presentg
al enrolarse un informe o certificado médico, declarando que
se halla apto para el trabajo a que se va a dedicar ¥ Que
posee las debidas condiciones visuales pera el cometido que se
Ie va o confiar.

IL Los informes o certificados médicos a que se refiere el
apartado anterior, teniendo en cuenta la edad de la persona
exeminada y Ia neturaleza del servicio 4 desempefiar. abarcarin,
entre otros, los siguientes extremos:

a) Que el oido y la vista son satisfactorios y, tratandose de
tripulantes que vayan a ser empleados en el puente (excepto
para clertos pescadores especlafizados en que una percepcion
defectuosa de colores no atecta a su capacidad para el trabajo
que ha de realizar), posee también una buena percepcion de
los colores.

b) Que no sufra enfermedad que pueda agravarse e inca-
pacitarle en el servicio del mar, sea contegiosa o pueda ame-
nazar la salud del personal de a bordo.

¢) En cuanto a los menores de dieciocho afios, se acreditara
su capacided para el trabajo a que se va 2 degicar

IIT En el caso de que se haya negado un informe o certi-
cado médico o en el mismo se haga constar que no se refine
las- condiciones exigidas por el presente articulo, el interesado
podrd pedir otro reconocimients de Ja Autoridad saniteria del
puerto correspondiente, designandose por aquélla el Médico o
Meédicos que procedan, ningune de los cuales podra tener re~
lacién de dependencia alguna con los armadores de pesca ni
con las Cofradias o0 Grupos Sindicales.

IV. El informe o certificado médico podri ser valide por
un perfodo que no excederd de cinco afios, en general, y de
uno st se trata de menores de veintiin afios. a partir de la
fecha en que se ha expedido.

Si dicho periodo expira encontrindose el buque en la mar.
el informe o certificado seguird stendo valido hasta su regreso
a puerto espafiol.

V. En casos urgentes, la Autoridad de Marina podra auto-
rizar el empleo de un tripulante sin poseer el informe o cer-
tificade médico que por el presente articulo se exige, a con-
dicién de que sea reconocido al regreso del viaje a realizar.

En el supuesto de que el resultado del reconocimiento fuese
desfavorable para el interesado serd de cuenta del armador los
gastos de locomocion y dietas que eorrespondan pare su rein-
tegro al puerto de embarque, asi como el pago de los salarigs
durante el tiempo que haya trabajado.

VI. Los Delegados de Trabajo, previo informe del Sindicata
de Pesca ¥ con conocimiento de la Autoridad de Marina, po-
drin autorizar excepclones en 1a aplicacion del presente articulo
a los barcos que no efectien en el mar viajes de mas de tres
dias de durecién.

D) Eml;arque de menores.

Art. 40. Como norma general, no podrin ser admitidos al
trabajo a bordo ni figurar en el rol de barcos de pesca 1os me-
nores de gquince afios. No obstante, se admiten como excep-
ciones:

1) Los mencres de la citada edad podrin tomar parte en
las actividades a bordo de los barcos de pesca, siempre que ello
ocurra durante las vacaclones escolares v a condieién de que
tales actividades:

4) No sean nocivas para su salud y su desarrollo normal;

b) No sean de naturaleza tal que puedan perjudicar st
asistencie a la escuela;

¢) No tengan como objeto ningun beneficio comercial.

J) Asimismo se podri perniitir el empleo de nifios de ca-
torce aflos como minimo en caso de que Ja Delegacion de Tra-
bajo, de acuerdo con la autoridad escolar, autorice este gmpleo,
después de haber considerado debidamente su salud ¥ su estado
fisico, asi como las ventajas futuras e iumediatas que el em-
pleo pueda proporcionarle.

Art. 41. Para el embarque de los menores de veintitn axios,
no emancipados, se tendrd presente:

a) Necesitarin, en todo caso, tener permiso de sus padres
0 tutores. Estos permisos se extenderan en papel comiin, serin
legalizados con la firma de la Autoridad de Marina y seran efi-
caces mientras no sean revocados. -

b) TLos menores de dieciocho atios no podrin ser empleados
nl trabajar en calidad de Paleros, Fogoneres o Pafioleros de
Miguinas en barcos de pesca que Ltilicen carbon.

Art. 42. Las disposiciones d2 los dos articulos anteriores no
se aplicaran al trabajo de los menores en los buques escuelas,
a condicién de que la Autoridad de Marina apruehé y vigile
dicho irabajo.
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SECCION CUARTA.--PERIODO DE PRUEBA

Art. 43. Toda admision de personal fijo, en las industrigs
comprendidas en esta Reglamentacion, se constderard provisio-
nal durante un periodo de prueba variable, con arreglo a la
Jaber 4 que el trabajador se dedique, que 1o podrd ser superior
al que & continuacién se establece:

a) Oficlales: Seis meses.

b) Técnicas o Practicas de Pesca: Seis meses.
¢) Maestranza: Cuatro meses.

d) Tripulantes especializados: Tres meses.

¢) Tripulantes subalternos: Dos meses.

f) Personal de tierra: Dos meses.

Si los citados periodos expiran, en cuanto al personal em-
barcado, en el curso de una campafia, se consideraran aquélles
prorrogados hasta la terminacidn de la misma.

Durante dichos periodos, tanto el productor como la Empre-
sa, pueden, respectivamente, desistir de la prueba o proceder al
despido, previo aviso con ocho dias de antelacién, como minimo,
sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho a indem-
nizacion alguna, En todo caso, el trabejador percibird durante
el periodo de prueba el salario y demds emolumentos corres-
pondientes al trabajo realizado, siéndole de abono asimismo los
gastos que pueda producir su reintegro el puerto de embarque,
en el caso de despido por decision de la Empresa.

Concluido a satisfaccion de ambas partes el periodo de
prueba, el trabajedor pasard e figurar en Ja plantilla de perse-
nal fijo de la Empresa, y €l tiempo servido durante dicha prue-
ba le serd computado & efectes de los aumentos perigdicos por
tiempo de servicio que establece la presente Reglamentacion.

Los servicios prestados en una Empresa como personal inte-
rino o eventual serin estimados a los efectos del periodo de
prueba que determina este articulo.

SECCTéN QUINTA.—ASCENSOS

Art. 44, El régimen de ascensos que se establece en los si-
cuientes articulos se refigre exclusivamente al personal retri~
buido por unidad de tiempo (a sueldo).

Art. 45. Para la provision de vacantes de determinadas ca-
tegorias se seguird, segiin los casos que en el articulo sigulente
se determinan, el sisteme de antigiiedad y eleccion, de modo
que se asegure 1a idoneidad de quienes hayan de ocupar dichos
puestos.

Los ascensos se efectuarin de acuerdo con las siguientes re-
glas generales.

a) El ascenso exigird la existencia de vacante, entendién.
dose por tal no sélo las que se produzean en la plantilla, sino
también las que sean consecuencia de aumentos en las respec-
tivas categorias. . : :

b) -Tanto en los ascensos por antigiiedad como por elec-
cion serd fondicion precisa reunir las condiciones fisicas nece-
sarias y poseer los conocimientos adecuados para el cargo que
se trata de cubrr.

¢) No habré limites de edad para el personal de las Em-
presas que solicite ascensos de categoria.

@ Cuando un productor ascienda de categoria o cambie de
especialidad, su retribucidn serd la inicial o de partida a que
su nueve situacién corresponda, pero conservando la antigliedad
reconocida dentro de la Empresa 2 todos los efectos.

¢ El personal, por conveniencia propia. podri renunciar a
los ascensos que le correspondan, cuya renuncia serd aceptade
por €l armador si las necesidades de} servicio lo permiten.

f) En ¢ Reglamento de Régimen Interior, case de que exis-
ta. podra establecerse un perfodo de prueba anilogo al que se
fija en el articulo 43 de estas Ordenanzas; en caso de ascenso
cumplido satisfactoriamente, se causard baja en la anterior ca-
tegoria, adquiriéndose definitivamente la nueva. En todo caso,
se computard el tiempo de servicio, bien en la anterior catego-
ria, st se volviese a ella, o0 bien en la nueva, si se le con-
firmara.

g) En los casos en que para ocupar cargos de mando, como
Capitan o Patrén, o de conflanza, como Jefe de Miquinas, Téc-
nico o Practico de Pesca o Inspector, fuese designado algin tri-
pulante perteneciente a la plantilla de personal fijo del mismo
o distinto barco de la Empresa, al cesar en sus funciones, bien
sen por acuerdo del armador o por voluntad del propio intere-
sado, éste tendra derecho a ocupar la primera vacante que se
produzea en la Empresa de la categoria que ostentase antes de
su nombramiento, computindose en ella, a todos los efectos,
el tiempo servido en el cargo de mando o confianza.

h) Las discrepancias que surjan con motivo ce 1a aplicacion
de las mormas sobre ascensos las resolverd la Delegacion de
Trabajo competente. con recurso ante la Direccign General del
Ramo.

Art. 46. Como normas conmcretas para los ascensos se obe
servaran las siguientes: , ,

a) Persongl embarcado.

Maestranza.—Las vacantes de Contramaestre ¥ de Calderetero
o Primer engrasador se cubririn por el armador entre aquellos
tripulantes de la misma Empresa, de cubjerta o miquinas, res
pectivamente, que reuniendo las condiclones de discernimiento,
competencig y sentido de responsabilidad ofrezcan una garantia
para el desempeifio de las mencionadas categorias, pudiendo ser
provistas con personal ajero a la Empresa, siempre que a juicio
de 13 misma no exista ningln tripulante que reinae las condi-
ciones exigidas para desempefiar los respectivos cometidos.

Tripulantes subalternos.—Ascenderan a la categoria de Marl-
nero, Maquinillero, Fogonero o Camarero, los Mozos que por s
antigiiedad dentro del barco les corresponda.

b) Personal de tierra.

Las plazas de Maestro Redero o Armador de Arte se cubri-
ran por eleccion del armador entre Rederos de la mar o de
tierra, v las vacantes de éstos, por antigiiedad. entre Aprove-
chani(s, sitmpre que para fales ascenses exista persenal gue
ofrezca garantia de acierto, pudiendo ser provistas con per-
sonal ajeno, siempre que, a juicio de la Empresa. no existan en
ella productores que reinan las condiciones exigidas para la

plaza que se trate de cubrir.
CAPITTLO VI
Plantillas ¥ registro de personal
SECCION PRIMERA.—PLANTILLAS

Art, 47. Los armadores estan obligades a establecer la plan-
tilla total del personal fijo de la Empresa que preste sus ser-
vicios en tierra v la que corresponde 2 las tripulafones de
cada uno de los barcos de su flota pesquera, de acuerdo con
sus necesidades v organizacién, de modo que a todos los indi-
viduos de la dotacion se aplique efectivamente los beneficios
de 1a legislacion social en materia de jornada. descalso, vaca-
clones y demds condiciones laborales que afecten a la duracién
del trabajo.

"Las plantillas a que se refiere el pirrafo anterior, en lo que
se refiere al personal embarcade. 1o podrin ser inferiores a
las exigidas en el cuadro indicador del personal minimo regla-
mentario aprobado por la Subsecretaria de la Marina Mercante
o las que se establezean et las disposiciones que sobre esta ma-
teria puedan dictarse en el futuro.

Art, 48. Por los armadores $e remitirin en el término de
tres meses, o contar de ln fecha de aprobacién de este Regla-
mento, & la Delegacion de Trabajo administrativamente com-
petente v en ejemplares por duplicado, la plantilla del perso-
nal de tierra de la Empresa v la plantilla o piantillas corres
pondientes 2 cada uno de sus barcos. seglin la modalidad pes-
quera que hayan de realizar. Uno de dichos ejemplares serd
devuelto por aquél Organismo una ver consignada la diligencia
de haber efectuado su presentacion ¥ otro quedari archivado
en la Delezacion correspondiente.

Las Empresas que se constituvan con posterioridad o la en-
trada en vigor de este Reglamento cumplirin iguales normas y
en idénticos plazos 2 los que s sefialan en este erticulo.

SECCIGN SEGUNDA—REGISTRO DE PERSONAL

Art. 49. Las Pmpresas dedicadas & 12 industria pesquera le
vardn un registro del personal fijo que presta sus servicios en
ticrra.

En el mencionado registro se harin constar las eircunstan-
cias sigulentes: Nombre y apellidcs de los interesados, fecha de
nacimiento y de ingreso en la Empresa, categoria profesional
asignada y antigliedad en dicha categoria, salario o participa-
¢ién que tiene reconocida en el régimen «a la parier y titwio
profesional. caso de que lo posea.

Respecto al personal embarcado podrd sustitirse este Registro
por el ejemplar del contrato de embarco en posesion del arma-
dor, de conformidad con lo ordenado en el parrafo segundo del
articulo 34.
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CAPITULO VII

Transbordos ¥ traslados

SECCION PRIMERA~THRANSEORDOS

Art, 50, Se entiende por transbordo el traslado o cambio de
destino de los tripulantes de un harco pesquero a otra de 1n mis-
ma Empresa. Los citados transbordos podrin ser voluntarios o
forzosos,

Art, 81, Transbordo veluntario—~Es transbordo voluntario el
concedido per ln Empresa a instancia del interesado. cuando
exista vacante que pot su catezoria pueda cubrir,

Fn consecuencia, las vacantes que se produzean ch cualquie-
ra de las categorias se Proveeran, en primer termino. con el par-
sonal de la misma categoria v especialidad que las hubiesen so-
lcitado, stempre que, a juicio del armador. retna el solicitante
las condiciones sufieientes,

El transbordo voluntario se solicitara por escrito. v sl fuesen
varics los que pidiesen pasar a cubrir lu mistma vacante, se otor-
gard, a ser posible, al de mayor antigiiedad en la categoria v
especialidad dentro de la Empresa,

Cuando el transbordo, previa aceptacién de la Empresa, s¢
efectie a solicitud de un tripulante, aquélia podra modificar la
retribucién, caso de que asi proceda. advirtiéndole por escrito al
interesado y sin que éste tenga derecho a4 indemnizacion alguna
per los gastos que se le originen por trasiado de un PUETLO a otro
para incorporarse al nueve barco.

Si el transborde se efectuara pov mutuo acuerde entrs la
Empresa v tripulante, habrd de estarse a 1o convenido por am-
bas partes,

Art. 52, Transbordo forzoso—Es transbordo forzoso el que
tiene lugar:

1) Por exigencias del servieio de la Empresa,
2) Como sancion en la forma fijada en el capitulo XVI de
este Reglamento,

Art. 53. Se entenderd que cl transbordo esta impuesto por
necesidades del servicio en 10s sigulentes casos:

a) Cuandoe se trate d= Capitin o Patron de Pesea con Mando
de pugue, Jefe de Miquinas y Técnico o Praictico de Pesca. ox-
cepto cyando se hubiera puctado otra cosa al realizarse el enro-
lamient,

by Por manifiesta Incompatibilidad con el Capitin o Patrén,
O con sus compariercs de trabajo, siempre que el hecho que mo-
tive el transhordo no se encuentre comprendida en falta san-
cionable,

En el caso previsto en el presente apartado, se requerird el
previa conecimiento del hecho por la Autoridad de Marina com-
petente. 1a que podri acceder o denegay 1a oportuna autorizacion.

¢ Cuando en el contrato de enrolamiento se haya estable-
cido ia postbilidad de transbordo. en las condiciones que eh aquél
se estipulen,

Art. 5¢. En todos los transbordos forzosos, el armador estara
abligado 2 abonar a los interesados los gastos de locomocion v
dietas que procedan.

2) En el caso de que el transhordo se realice por exigencias
del servicio, se respetarin al tripulante todos sus derechos, v en
el supuesto de pasar 2 embarcacion donde se perciba inferior
retribuclon. 1a diferencia deber:i ser compensada por el armador.

v} En los transhordes forzosos por sancién impuesta, a renor
de In dispuesto en el eapitulo XVI de este Reglamento, se adop-
tardn aquellas medidas que como consecuencia de dicha sancion
procedan.

SECCION SECUNDA—PERMUTAS

Art. 55. Los individuos pertenecientes a la misma Empresa
nodrin solicitar de ésta la permuta de sus respectives puestos,
siempre que concurran las siguientes cireunstancias:

2) Que desempefien cargos o funciones de la misma catego-
ria v especialidad, con idéntieas caracteristicas.

) Que retnam, ambos permutantes, la aptitud necesaria
para el nueve destine, no tan sélo desde el punto de vista de su

competencia profesional, sinu también en razén 2 oiras Circuns- :

Tancias que la Empresa pueda apreciar.

¢ Que se funde en motivo justificado,

d) Que nirpuno de loz permutantes haya sido sancionado
con lg pérdida de este derecho,

Serd facultad privada del armader, acceder o 1o a dichas
peticiones, no viniendo obligado aquél a fundamentar la reso-

lucién que adopte. si bien deberi ser notificada en forma a los
interesados dentro de los treinta dias siquientes al recibo de la
peticidn,

De consumarse la permuta, el personal afectado aceptar las
moedificaciones gue e¢n sus remuneraciones puedan produelrse, y
| renunciara a toda indemnizacion por los gastes de traslado que

puedan ceasionarse,

|

‘V

! SECCION TEMCERA—CAMEIO DE DESTING O FUNCIGN
!

Art. 56. Normas generales—Dentro del mismo barco el per-
sonal enrolado de Maestranza v Subalterna, podrd solicitar dsl
armador y éste acceder 0 no, al cambio de desting o {dncion,
slempre que se trate de anilopa categoria, auhque sea de dis-
tinta especialidad, v que se rena por el que aspire a dicho cam-
bio las circunstancias de poseer la aptitud necesaria pars ¢l
nuevo destinu vy fundarse en motive justificado,

Caso de que ol armador acepte el cambio de destino sclicita-
do por el tripulante, éste pasara g percibir la retribucién corres-
pordiente a su nueva caicgevia, aunqite conservando los bene-
ticlos derivados de sus afios de servicio en la Empresa,

Lo dispuesto en este articulo v en los siguientes. en nada
afecta a aguellos casos de urgente necesidad, eh que los tripu-
lantes podriin ser destinados o cualquier serviclo para realizar
el cometido que por el Capitin o Patrén se les encomiende, sin
que s¢ pueda exigir el abono de diferencia de remuneracién por
trabajos de categoria superior, ni considerar como vejatorio aque-
llos inferlores que las circunstancias impongan.

Arl. 57, Trabujos de categorig superior—Todo el personal,
en ease de necesidad, podri ser destinade a trabajos de categos
Tin superior. con los haberes que corresponden a la misma.

Este cambio de categoria. respecto al personal embarcado, no
deberi ser de duracién superior a tres meses ininterrumpidos,
debiendo el interesado al cahbo de este tiempo reintegrarse a su
antiguo puesto.

En el supuesto de que ¢l trabajo de categoria superior a rea-
lizar, exigiera un periodo de tiempo mavor que el sefialado, de-
bera proveerse definitivamente el cargo superior, de acuerdo con
estas Ordenanzas.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores no es aplicable en
los casos de sustitucian por servicio militar, enfermedad o acci-
dente de trabajo u otros anilogos. en los que la sustitucion: podra
comprender todo el tiempo que duren las circunstancias que ha-
yan meotivado el cambio. :

Art. 58. Trabajos de categoria inferior—Si por conveniencia
de la Empresa se destina a un productor, de modo eircunstancial,
a trabajos inferiores a los propios de su categoria, sin que por
ello se perjudiquen su formacion profesional ni tengan que efec.
tuar funciones que impliquen vejacion o menoscabo de su co-
metido laboral, se conservarin los haberes correspondientes g
Su cargo. No supendri menoscabo ni vejacion efectuar trabajos
accidentales de eategoria inferior intimamente relacionados con
© 8U funcién, .

Si el cambio de destino a la categoria inferior tuviera su ori-
gen en peticion propia, sancion o a caysa de una disminucion de
capacidad, demostrada mediante expediente, la remunez‘acidn
serd la que corresponda al nuevo cargo que se le asigne,

Las variaciones circunstanciales motivadas por causa de fuer-
%2 mayor, no imputable a la Empresa, sin conveniencia ni bene-
¢ ficio aleuno para ella, podri modificar la retribucién del inte-

resado. de conformidad con la funcién que haya habido necesidad
de seialatse,

En caso de que dicha modificacién afeete a un periodo supe-
rior a un mes, el armador vendri obligado a dar cuenta a 14 De
legacion de Trabajo correspondiente de los cambios de desting
efectuados, a los efectos que procedan. .

Art. 89, Personal con capacidad disminuida~Las Empresas
procurarin destinar a trabajos adecuados a sus condiciones fi-
sieas, caso de existir puesto disponible, al persenal cuya~capaci-
dad haya sido disminuida. por edad u otras circunsianeias, antes
~-de reunir las condiciones necesarias para su jubilacion. otorgin-
- dale preferencia a aquellos que carezcan de subsidio, pensién o
" medigs propios para su sostenimiento,

Las plazas de Chavolero o Almacenero, Guarda, Pocero o Bo-
tero ¥ Avisador, se otorgaran. en la medida de lo posible, al
personal a que este articulo se refiere, y habvan de reservarse
estos puestos al personal que deba ser desembareado por los mo-
1ivo3 anies expuestos. .o

! SLICION CUARTA,—COMISIONES DE SERVICIO

ATT. 60. Se entenderin por comisién de servicio la misién o
cometidos especinles que, circunstancialimente, se ha de desem-
[ pefiar luera de la localidad donde radique su residencia oficial,

tratandose de personal de inspeccién o de servicios de tierra. o

ELE £ NN
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de! barco en que flgure enrolado cuando se trate de tripulante, |
sin que, en este Wltimo case, los transbordos o desembarques que
con tal motivo se produzean deban estimarse incluidos en la sec-
cién primera del presente capitulo.

Ningin desplazamiento por comision o de servicio podra du-
ras mas de seis meses, salvo que la Empresa considere que la
naturaleza de Ja funcién o mision sea de caracter personal e
intransferible, en cuyo caso podra ampliarse hasta el total tér-
mino de aquélla.

Independientemente de los gastos de locomocion ¥ dietas es-
tablecidos en los articulos 191 y siguientes de este Reglamento, el
personal en comision percibira, por 1o menos, iguales beneficios
a los que viniera disfrutando en el cargo que desempefa en pro-
piedad, teniendo en todo caso derecho a reintegrarse al mismo
buque ¥ a la misma funeion tan pronto como termine Ja misién
confrada.

El pago de los gastos y salarios en el régimen « sueldoy, co-
rrerdn a cargo exclusivo del armador, y respecto al personal
enrolado ¢a la partey, se distinguirdn tres casos:

1) Cuando la mision encomendada resulte en interés dnico
de 1a Empresa, se abonarin por ésta los mencionados gastos ¥
remuneraciones.

2) Cuando la comision a realizar vaya en beneficio comun de
Empresa y tripulantes, los susodichos gastos y haberes se de-
traeran del «Monte Mayory.

3) Cuando el desembarque cireunstancial de un tripulante.
lo 5ea por acuerdo tinieo de la dotacién v para garantia exclusiva
de la Mmisma en la venta de la pesca, u otras razones que redun-
den Unicamente en favor de aquélla, se abonaran con cargo al

«Monte Menors, los tap repetidos gastos ¥ remuneraciones.

En cualquier caso. previa aceptacion del interesado, podrd su-
primirse el pago de los gastos de locomocidn v dietas, cuando el
desembarque se lleve a cabo para realizar una comision en puer-
to que permita al comisionado pernoctar y comer en su domi-
cilio ofiefal.

SECCIAN QUINTA.—TRASLADOS

Art. 61. Se entiende por traslado el cambio permanente de
la residencia que los Inspeetores v demds personal destinado en
tierra tuviese establecida.

Se estimard como Tesidencia la correspondiente al lugar se-
fialado expresamente por la Empresa y no la que en realidad
pueds temer el personal por razon de sus particulares conve-
nienctas, por dificultades de vivienda o cualquier otra causa.

Por la naturaleza de las funciones que a la Inspeccion corres-
ponde, el armador podra acordar cuantos trasiados estime con-
venientes para el mejor desarrollo de los cometidos confiados al
citado servicio, con Ja dnica obligacion de abonar a los intere-
sados y & los familiares que vivan a sus expensas, y bajo su mis-
mo techo, los gastos que el traslade pueda ocasionar.

SECCION SEXTA,—CAMBIOS DE BASE

Art, 62, Se entendera por cambio de base el traslado oficial.
aprobado por la Autoridad competente, del puerto base de
alzuna embarcacion a otro distinto, por convenir asi a los in-
terases o actividades de Ia Empresa pesquera; el armador habrd
de ponerlo en conocimiento de la Cofradia Sindical de Pesca-
dores,

Este podra tener lugar:

a) Con caracter temporal, para la realizacion de una cam-
pafia o costera v un periodo que no podra exceder de Ia dura-
cién de ésta, sin que por ello se modifiquen las condiciones de
trabajo que estén establecidas en el contrato de embarco; si éstas
variaran, como tramite previo al cambio de base, deberin ser
autorizadas por la Delegacion de Trabajo.

b Cuando por conveniencia de la explotacion pesquera, ten-
ga un caracter permanente y definitivo,

En ambos supuestos, el personal al servicio de las Empresas
pesqueras, cualquiera que sea Su caricter, podra por su vo-
luntad, dar por extinguida su relacion laboral, con derechg, o no,
& percibir la indemnizacién que fijara el Magistrado de Trabajo,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10L

SECCION SEPTIMA~—CAMSIO DE ARTE
Art, 63. Si por convenienein de la Empresa pesquera, ésta

variara en alguna de sus embarcaciones, la modalidad o arte
de pesca a que dedicaba su actividad laboral de un modo habi-

al, @ otra, no regulada por esta Reglamentacion, podra optar

el trabajador, por continuar al servicio de la embarcacion o dar '
por extinguida su relacion laboral.

En el caso de rescision de la relacién juridico-laboral por vo-
luntad del trabajador, tendra derecho, o no, a percibir la indem-
nizacion que fijard el Magistrado de Trabajo, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 101. .

CAPITULO VI
Licencias, excedencias y servicio militar
SECCION PRIMERA.—LICENCIAS

Art. 64, Normus generales—Las disposiciones contenidas en
la presente seccion, aun cuando referidas en el texto de su ar-
ticulo 2 las dataciones de los barcos de pesca, son igualmente
aplicables, con las logicas adaptaciones, al personal de Inspec-
cién y a todo aquél otro afectado por estas Ordenanzas que
desempefie destino en tierra,

\

1) Lla concesién de toda clase de licencias corresponde al
armador, siendo preceptivo cl informe del Capitdn o Patrén,

2) En los apartados b) ¥ ¢) del articulo 66 los permisos que
se soliciten podran otorgarse en el acto por el que ejerza el
mando de la nave, sin perjuicio de las sanciones que posterior-
mente proceda imponer a los tripulantes que no justifiquen en
1a forma debida la causa alegada al formularse Ja peticién,

En los demis casos de licencia la resolucion deberd adoptarse
dontro de los treinta dias siguientes a la solicitud.

3) Los gastos de desplazamiento que se produzean con mo-
tivo de las licencias seran de cuenta del interesado.

4) Cuando por razon del Jugar en que se encuentre €l buque
no sea posible el reembarco a la terminacion de la licencia cone
cedida, cualquiera que sea su naturaleza, el tiempo que {rans-
curra desde aquélla hasta el embarque, no dard derecho a re-
clamar retribucién alguna.

5) No se descontara a ningin efecto las licencias regula.
das en esta seccién, salvo el personal que haya obtenido due
rante su vida profesional tres o mas licencias, sin sueldo, que
en total sumen mas de un afo.

Art, 65. Disposiciones especiales.—Con independencia del pes
riodo reglamentario de vacaciones, se reconoce el derecho a so-
licitar licencias en los casgs que & continuacion se enumeran:

A) De indole familiar,

B) Para concurrir a eximenes para la obtencién de titulo 0
nombramiento superior.

C) Para asuntos propios.

D) Cumplimiento de deberes de cardcter publico,

Art. 66. Las Empresas de la industria pesquera vendrén oblis
gadas a otorgar liccncias cuando aquéllas se soliciten por 1as
siguientes causas de indole familiar,

a) Para contraer matrimonio.

b) Por muerte, entierro o enfermedad grave del cényuge,
ascendiente o descendiente en linea directa, ¥ por muerte y en-
tierro de hermancs del embarcado.

¢ En el caso de alumbramiento de la esposa.

La duracién de estas licencias serd, al menos, de quince dias
en el caso de matrimonio y uno a diez dias en los que se cita
en los apartados b) ¥ ¢}, fijindose concretamente en el Rela-
mento de Régimen Interior, caso de existir, Ja forma como po-
drd hacerse uso de estas licencias, estimindose para ello 108
desplazamientos que los interesados deban hacer ¢ las demis
circunstancias que puedan preverse. Atendidas éstas, el armador
podrd prorrogar los permiscs por los dias necesarios, siempre que
se solicite debidamente, teniendo derecho el interesado al percibo
de haberes en la categoria correspondiente a dicha situacton, du-
rante los periodos reglamentarios y en los de ampliacion de
éstos, que puedan haberse otorgado.

Art, 67. Los Patronos de Pesca, los Oficiales Maquinistas, Ra-
diotelegrafistas y Mecanicos Navales que precisen efectuar exde
menes para obtencr el titulo superior dentro de cada profesion
o especialidad, tendrdn derecho a que las Empresas les concedan
permiso, con sueldo o sin sueldo, de acuerdo con la Orden de
16 de marzo de 1945.

Sera condicién indispensable que el solicitante Hleve un mfe
nimo de dos afios al servicio del mismo armador y que tengs
efectuadas las practicas de mar o cumplidos aquellos otros res
quisitos exigidos por la legislacion vigente para aspirar & Jos
titulos respectives, ¥ siempre que los interesados puedan ser uti
lizados por la Empresa er plazas para las que se exijan los cie
tados titulos.
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Art. 68 Los tripulantes podran solicitar licencia por nece-
sidad de atender personalmente asuntos propios que no admi-
ten demora. en cuyo 2aso la licencin podra concederse por la
Empresa si lo pzrmiien las necesidades del servicio. por un pe-
riodo de uno a dicz dias. sin devengo de haberes por -el inte.
resado, siendo de su carzo los gastos de desplazamiento por
desembarque ¥ embarque propios. V. en su caso, los de aguel
qQue haya de sustiteirle en su destine.

Art. 6% También podri el personal fijo embarcade retri-

buido por unidad de ti:mpo (a sueldo), gue leve un minimo de ;

dos anos al servicio de la Empresa, solic’tar licencia sin sueldo.
por un plazo no inferior 2 quiner dias ni supsrior a cuatro
meses, siende poiestad dol armiador concederla o denecarla en
atencién a lus fundamentos que se exponzan por el solicitante,
expedients personal del mismo, v necesidades del servicio,

Estos permisos seran improrrozables, debiendo pedir el pase
& 1o situecion exceduneiy voluntaria fes que descen un plazo
superior al muticado en e} parraio precedente. ¥ no podran soli-
citarse, ni poy anlo oler arse, mas do una vez al afo

Art, 70, Independientemente de ias licencias reculadas nor
los artieulos anteriores. deberan concederse al personal compren-
dido en esta Rezlamentacion, v en ia medida de lo posible. da-
das las caractevisticas d» la industria de la pesea, aquellne pere
misos que sxan indipen-ables para el cumplimiento de los de-
heres tnexrusables de camicror publies a que se contrae el ar.
ticulo 67 cie! Texto rofundido de ln Lay de Contrato de Trabajo
aprobado por Dierets de 27 ¢ snero de 1944,

Are. 7L Iqualmenie seréin de aplicacion ai personal embares-
do los procepeos A2 i Qrden do 12 ds noviembre d» 1545, con ins
siguisntes aelaraciongs:

i

¢

1 Se inclurin entre las reuniones precepiivas o reglamen-
tarias a que se reficre el arvewlo primero-de la eitada Orden. las
convoeadas por las Entidades Mutualistas v de Sezuros Sociales.
#IUCULTED aeei o e trabgjadores que en las mismas actien
por razén de carnos cloetivos de carwetsr sindical.
mic aae corablees o] parrafo primero del articulo
sevundo de la minctonada Orden, de dos jornadas consecuiivas
Ot el e mes mizdaran ampliadas a enatro y disz dias, res-
peetivamente, cuxtiio se rate ¢e personal que se halle embarca-
do sin que proreda i ahona de salavio reapeeto a 11 indicaca
ampliacion.

T T

Sree1g SEGUNDA—EXCEDENCIAS

Art. 72 Se rieenoeen dos clases de excedeneiss, voluntaria
¥ forzosa, perv ninzuns de ellas dara devecho a salarin mientras
el axevrdents no s rineorpore al seyvieio

Art, T2 Ercedemcig roluntarig~Podra solicttar la exceden-
cia voluntaria el personal de las Empresas pesqueras que leve, al
menos. tres anns de servieio.

Las psticiones de excadencia se resolveran dentro del mes si-
guiente a su presentacidn. y serin atendidas siempre que lo eon-
sientan las necesidades de la industria,

En roda easo se proeurard despacharlas favorablemente cuan.
do se fund-n rn causes suficientes que se concretaran en el Re-
glamento de Rézimen Interior, en aquellas Empresas que vengan
oblizadas a ten:rlo .

La excodoncia voluntaria se concedera por una sola vez, por
plazo no iarerior a un ano ni superior a cineo, y sin derecho
2 prorroga .

De no solichiarse el reintegro antes de la terminacion del plazo
senalado perders: el derecho a su puesto en 1a Empresa.

El trabajador que dentro de Jos limites fijados solicite su re-
ingreso. tendra derecho a ocupar la primers vacanie que se pro-
duzea de su categoria profesional en el barco en que prestaba
sus serviclos, si no hublera personal en situacién de excedensia
forzosa que la solicite; y si la vacante producida fuera de cate-
goria Inferior, podrd opiar entre ocuparla, con el salario que
a ella corresponda. o esperar a que se produzca una vacgnte de
las de su categoria

A ningun efecto se computari el tlempo que s¢ permanezca
en situacion de excedencia voluntaria,

Art. 74 EBrcedencig forzosa—~Dard lugar a la sttuaclén de
excedencia forzosa cualquiera de las causas siguientes:

a) Nombramientos para cargas politicos o sindicales, que
heya de hacerse por Decreto.
b)  Enfermedad

Arl. 73 En los casos expresados en el apartado, a) del
articulo anterior. ia excedencia comprenders todo el tiempo
que dure el ecargo que la determina, y otorgari el derecho a
ocupar la misma plaza que desempefiaba anteriormente, com-
putandose el tiempo de exccdencia como en aetivo a efeetos de

| debiendo el {rivulant

_ relaciones |

antigiiedad. El reingreso debera solicitarse por el ingeresado
dentro del mes sizulente a su cese en el cargo politico o sin-
dical que ostentase

Art. 76 Los enfermos seran considerados en situacion de
excedencla forzesa. a partir del dia sizuiente al tltimo que
haya cobrado indemnizacién o subsidio como consecuencia de
su enfermedad

La. duracién maxima de esta excedencia sera de cinco ‘aiigs,

L en cuye franscurse podri solicitar su jubilacién, si se halla

dentro de las condiciones establecidas en los respectivos Regla-
mentos del Mutualismo. o bien pedir su reingreso al servicio
para cuando exista vacante en su categoria. si se encuentra
restablecido de su dolencia. En este dltimo caso sera preciso
el reconocimiento del tripulante v la presentacion del certifi-

+ cado médico establecido por el artieulo 30 de estas Ordenanzas.

Los que traseurridos el plazo de cinco anos como excedentes
por enfermos no hubieran logrado su curacion. pasaran a la
situacion de jubilados s reunieran las condiciones debidas.

E! tiempo de excedencia por causa de enfermedad no dara
ligar a ascensos ni se computarda como en activo, a efectos
de aumentos periddicos por atios de servicio

SECCTON TERCERA, —SENVICIO MILITAR

Art. 7 Bl versonal comprendido en la presente Regla-
mentacion tended derecho a4 que se le reserve su puesto de
ravajo durante el tiempo que dure e} Servicio Militar activo.
e ponerse a dispesicion del armador antes
T dos MOstS. & coitar desde lw fecha de su licen-

A 1A
[SHAe et

juridico-laborales,

E! reembarque del lHeenciamiento se Levara a caho tan
pronto como sea posible, sin que tenga derecho a percibir re-
tribucién alsuna durante el perigdo de tiempo que trascurra
desde la peticion de reingreso hasta el embarque.

Una vez que el iripulante se reincorpore a su puesto de
trabaje el mmoder queda [aenltado para prescindir de los ser-
viclos del aue interinamente lo viniese desempeRando,

El tempo dr prestacion del Serviciy Militar oblizatoric ¢
el voluntarie. por el tiempo minimo de duracion de éste que
se prestara para anticipar el cumplimiento de los deberes mi-

: litares. se comoutara a los efectos de antigiiedad como st se

vealizase rabajo activo,
CAPITULO IX
Formacion protesional
SECCION PRIMERA.—NORMAS GENERALES

Art. 78 Las Empresas de la Industria Pesquera deberén ¢o-
laborar a la formacion .y perfectionamiento profesional de su
personal, bien directamente o por medio de las institucionas
existentes o que se puedan crear en el futuro. -

La formacion profesional comprenderd la ensefianza tedri-
ca y téenica y la prictica necesaria.

El perfeccionamiento del personal se encaminars, sobre todo,
a faciliter la obtenclon del titulo en las Escuelas de Nautica,
Escuela de Formacion Profesional Nautico-pesquera, Universi-
dad Laboral de! mismo caracter, o Instituciones laborales, pero
cuidands de que aumenten sus conoclmientos generales al pro-
pio tiempo que l0s especificamente profesionales y maritimos,
a fin de proporcionarles nna amplia base intelectual, moral,
social y patriotica

El Reglamento de Régimen Interior, caso de existir, dese
arrollard debidamente los principios contenidos en el presente
capitulo consignando. con la debida extension y detalle, la
forma de dar realidad a esta labor formativa. -~

Art. 79. Serda obligacién especial de los Caplitanes y Patro-
nes de Pesca, dedicar una inteligente y constante atencion &
los fines de formacién y perfeccionamiento de sus subordinadas,

Se dedicarid preferentemente atencion a extender entre las
tripulaciones ¢! contenido detallado v completa de las nuevas
instalaciones, dispositivos o aparatos qQue s2 implanten en la na-
vegacion y en la pesca.

Art. 80. Como norma general y cuando sea posible, ng de-
berd admitirse para trabalar a bordo de barcos de pesca &
quien no posea certificado de aptitud profesional expedido de
acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente articulo
y visado por la autoridad de Marina correspondiente,

El Capitin o Patrén de Pesca estard obligado a dar certi-
ficado de idoneidad ¥ conducta al Individuo de la dotacién que
lo solieite 2 su desembarco.

Diches certificados no se limitaran a acreditar g capacidad
y competencia cel tripulante dentro de su especialidad, sino
tambien que posee los conocimientos minimos indispensables
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que la pesca y navegacién requieren, y, especlalmente. el de las
mamiobras que el material de salvamento exige.

Los citedos certificades podran ser sustituidos por los que
expiden las autoridades correspondientes, como consecusncia de
estudios realizados en instituciones o a bordo de buques-escuelas
de caracter oficial existentes ¢ que en el futuro se establezean.

Asimismo seran validos, a ios efectos oportunos, los servicios
prestados en los buques de la Armada. siempre que aqueéllos se
justifiquen documentalmente

Art, 81, Con el {in de fomentar entre el personal embar-
cado la continiacién de su instruccion general y profesional,
las Empresas cooperarin con los oportunos organismos oficia-
les 0 sindicales en la labor cultural que por los mismos pueda
desarrollarse.

A tal fin los armadores deberan, en la medida de lo posible,
establecer, bien por propia Iniciativa o a indicacion de los alu-
didos orzanismos, los beneficios o servicios que. a titulo enun-
ciativo, 8 continnacion se citan:

a1 Concesion de becas, asignaciones, o simplemente permi-
s0s retribuidos para la asistencia a cursos oficiales en las Es-
cuelas de Formacién Profesional Nautieo-pesquera. v & cursillo
de capacitacion,

b Otorgar préstamos para la compra de libros e instru-
mentos nautices.

¢) Organizacién en los puertcs pesqueros de bibliotecas para
el uso de los tripulantes, integrades por aguellos volumenes
de caricter téenlco y cultural que por los Organismes com-
petentes se indiquen.

4y Organizacién de cursos de correspondencia

¢ Radiodifusion de programas especiales

SECCION SEGUNDA—FORMACION PROFESIONAL OE PAJES, MARMITONES
¥ APROVECHANTES

Art, 82 Para la formacion profesional de Pajes o Apren-
dices de Pesca se observaran las siguientes normas;

a) Los Pajes. a los dos afios de permanencia en dicha ca-
tegoria pasardn automaticamente a la de Marinero, siempre
que se tenga, al menos, la edad de dieciocho afios ¥ se acredite
su capacidad medlante los oportuncs certificados de estudios.
pricticas o trabajos, ya en Instituciones oficiales, ya en Em-
presas o Instituciones privadas de debida selvencia.

bl En ningin caso los Pajes o Aprendices de Pesca debe-
ran ser destinados a trabajos o funciones que pugnen con l&
finglidad primordial formativa que se senala al aprendizaje.
ni podré ser mas de uno los enrolados en cada barco

Art. 83, Respecto a la categoria de Marmitén y Aprove-
chante, el Reglamento de Régimen Interior,.caso de existir,
determinari las normas concretss que se consideran necesa-
rias parg 1a efectividad de su formacién profesional y posibl-
lidades de ascender a categorfas superiores,

CAPITULO X
Suspensiones y ceses

SECCISN PRIMERA-DE L4 EXTENSION DE LA RELACION JURfDICO
LABORAL

Art, 84, Las causas de la extineién de la relacion juridico
iaboral pueden tener su origen en la decision de lo Empresa ¥
wrabajador, por causas distintas de la voluntad de los mismos,
o por la naturaleza temporal o clrcunstancial de sus relaciones.

Art, 85. Por declsion de lo Empresa.~La relacién laboral del
personal que merezca la consideracion de filo se extingue por
voluntad de la Empresa armadora, en virtud de las causas si-
guiantes:

2) Par el despido, por sancién Impuesta al trabajador, de
conformidad eon lo establecido en el capitulo XVI de esta
Reglamentacion,

b) Por cesacién de industria o reduccidn de flota con sus-
pension indefinida de dotaciones, debidamente autorizadas, con
arreglo 8 lo que se determina en log articulos 92 y 93 del pre-
sente capitulo,

€ Por la naturaleza especial o maltiple de la representa-
cion que ostenta y funciones encomendadas a los Capitanes,
Patrones con mando de buques y Técnicos o Practicos de Pesca,
el armador podrs libremente disponer el cese de aquéllos, con
derecho, por parte de los mismos, o reintegrarse al cargo que
dentro de ]a Empresa viniesen desempesiando con anterioridad
a su degignacion. '
~ Cuando se trate de Capitanes o Patrones que, con anterio-
ridad a otorgarles el mando de Ja nave, no pertenecieron a la

plantilla de la Empresa, tendran derecho a ocupar cualquier
vacante de su especialidad de inferior categoria que se pro
duzca en la citada plantilia.

d) Lo preceptuado en el apartade anterior sera de aplica~

cién por analogia

1 Al Jefe del Departamento de Maquinas en la forma es
tablecida en el apartado g dei articullo 43

9, Al personal de wmspeccion cen los derechos por parte de
los mismos. que se determinan en igual apartado v articulo

Art. 86, Por toluntad de los trebajadores—El personal de
Empresas pesqueras. cualquiera que sea su caracter, por razon
de su permanencia al servicio de aquélla, podrd, por su velun-
tad, dar por extinguida la relacion laboral, sin derecho a
indemnizacién alguna, por cualquiera de las causas siguientes:

a) Por haber alcanzado la edad que le otorga derecho 2 ia
jubilacién,

by Cuando probare al armador o al representante de éste,
que se le ofrece la posibilidad de obtener el mando de un
buque o cualquier otro empleo de mayor categuria del que
desempena, o bien que, a consecuencia de circunstancias que se
hubieran producido con posterioridad a su enrolamiento, se
tiene un interéds especial de dejar el buque. con la condicién
de que asegure. Sin nueves gastos para el armador, su susti-
tucion por una persona competente que acepte el armador o el
representante de éste.

&) Los Capitenes o Patrenes con mandn de buque. los Tée-
nicos o Practicos de Pesca, el Jefe del Departamento de Ma-
quinas y el personal de inspeccion que, de acuerdo con lo dis-
puesto en los apartados ¢ y o del articulo anterior, pueden
ser libremente removidos por las Empresas, podian solicitar su
cese, v el naviero o armador veadrd obllgado a concederlo. para
relntegrarse al cargo que dentro de la Empresa viene desem-
pefiando con anterioridad a su designacion para los citados
Ccargos.

d' Si el barco cambiase de propletario

e Si las faenas de pesca deben renlizarse en Zona decla~
rada de guerrs, asi como si la mave tiene que cruzar mares
considerados como peligrosos en caso de conflicto internacional.

art, 87 También los trabajedores podrin, por su voluntad,
dar por extinguida la relacién laboral. con percibo 0 no de
indemnizacién:

a) En el caso de que camble el barce de puerto, de acuerdo
con el articulo 62, con o sin modificacién de las condiciones
establecidas en el contrato de embarco.

b En el supuesto de cambic de arte, previsto en el a:
tieulo 63.

o) Por ser objeto de malos tratos de palabra u obra o
falta grave de consideracién por parte del armador ¢ de su
representante & bordo. )

d) Por falta de pago o de puntualidad en el abano de ias8
remuneraciones que le correspondan.

) Por exigirle trabajo distinto del que estd obligado & pres-
tar, salvo los casos de fuerza mayor en que las necesidades de
]a navegacion lo aconsejen. o aquelios oLros permitidos por esta
Reglamentacion.

f) Por incumplimiento de cualquiera clase de abligaclones
que lo Empresa, y en su nombre ¢] Jefe del barco. hubiese
asumido al efectuarse el enrclamiento.

g) Por cualquiera otra causa aniloga o semejante que re-
vele una sftuacion depresiva o vejatoria para la dignidad hu-
mana o el honor profesional del trabajador.

Art, 88, Sea cual fuere la causa de o extincion de la rela-
cion laboral alegada por el tripulante, éste vendrd obligado &
avisar por escrito al Capitan o Patrn. con ocho dias ce ante-
laclén, como minimo.

art. 89, Por comun acuerdo de Empresa y trabajadores —Asi-
mismo, se extingue la relacion laboral, cualquiera que sea 2
clasificacién del trabajador por razén de su permanencin al
servicio de ]a Empresa. por voluntad coincidents de dichos ele-
mentos personales,

AT, 90. Por causas distintas de la voluntad de los nteresc-
dos.—Produce igualmente el efecto de extinguir la relacion labo-
ral, respecto de los tripulantes de todas clases:

a) La muerte del trabajador.

by La jubilacion o retiro del tripulante por causa de edad
o incapacitacion permanente, ya proceda ésta de accidentie de
trabajo o de enfermedad,

¢) Haber sido condenado el trabajador en virtud de reso-
Jueion firme, a pena de inhabilitacion abscluta o suspension de
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f:rofesic’m u oficio, por mds de un afio, como principal o acee-
soria, o a pena privativa de libertad, cualquiers que fuere su

extension. por delito ¢ falta de robo. hurto, estafa o apropia- |

cién indebida.
d) La prohibicion de embarque acordada por la autoridad.
e) La pérdida del bugue o su inutilizacion absoluta para la
navegacion, asi como por desguace o amarre definitivo,
f) Por requisa de la nave por el Estado cuando lg tripu-
lacion de aquélla deba estar constituida por personal del mismo,
g) Por cualquier otro acontecimiento extraordinario que im-
posibilite 1a navezacion y que los interesados no hayan podide
prever, o que previsto, no se haya podido evitar

Art. 91. Por lg naturaleza temporal o circunstancial (ie las
releciones laborales,—Son, asimismo, causa de extincién : ,

a) En el personal de temporada, campafia o costera, el tér
mino de la misma.

b) El perscnal interino, que cesard tan pronto como el tri-
pulante a quien sustituya se reintegre a su puesto de trabajo
0 se provea en propiedad la plaza interinamente ocupada.

¢) Los tripulantes eventuales, que cesaran al servicio de
las Empresas pesqueras setenta y dos horas después de la lle-
gada al puerto designado como término de viaje o viajes con-
certados,

A les tripulantes enrolados eventualmente, de acuerde con
I dispuesto en el ltimo parrafo del articulo 30 de estas Or-
denanzas, y en el caso de que aquéllos no se provean de la
Libreia de Enroiamiento, no les sera aplicable lo establecido
en el parrafe anterlor, debiendo sor sustituidos en el primer
puerto en que el buque toque. siéndoles Gnicamnente abonables
los gastos de locomocion y dietas que procedan hasta su rein.
tegro al puerto de embargue,

SECCION SEGUNDA.—DE 1A SUSPENSIGN O MODIFICACION
DE LA RELACION JURIDICO-LABORAL

Art. 92 Toda Empresa pesquera, para suspender o cesar

total o parcialmente en sus actividades y, por consiguiente, !

para dar por suspendidas o extinguidas, segin los €asos, sus |

relaciones laborales con el personal fijo que integra la plan-
tilla total de tierra o la que pertenece a uno o varlos barcos
de su flota. habri de obtener previamente autorizacion de los
Organismos competentes del Ministerio de Trabajo, salvo en
los casos previstos en el articulo 90 y cuando se produzea
por sustitucion del empresario, con subrogacion de las obli-
gaciones por los nuevos titulares.

No se precisari autorizacion en los casos de modificacion |

de las relaciones juridico-laborales que puedan producirse cuan-
do aquélla sea consecuencia de los cambios del puerto base,
siempre que dicha modificacién se ajuste a las normas gene-
rales que en el nuevo puerto existan, R

Art. 83, Sin perjuicio de aquellas otras causas que puedan

alegarse para solicitar la autorizaciéen que establece el ante- |

rlor articulo. seri obligado dicho trimite por alguno de los
signientes motivos:

"a) Por cesacion de la industria o reduccion de la flota,

previsto en el apartado b) del articulo 85 de este Regla-
mento,

b) Por tener que sufrir el barco reparaciones o carena,
cuando la duracidn de las mismas exceda de un mes.

¢} Para modifiear, por cualquier concepto, las condiclones

en que se desenvuelven las relaciones laborales entre el ar-
mador y los trabajadcres, tales como reduccion de plantilla

(tanto si afecta a la dotacion de un buque determinado, per- -

sonal de inspeccién o de tierra), sistema retributivo, jornada
de trabajo, establecimiento de turnos o cualquler otra que
implique variacion en las condiciones de trabajo.

En los casos a) v b). asi como en aquellos otros que por
SU naturaleza lo requiera, sera preceptivo el informe de la
Autoridad de Marina.

Art. 84, No sera precisa la autorizacién que por el antes -

rior articulo se establece en los casos sefialados en el articu-
lo 90 de este capitulo, debiendo el armador, en lo que & los
apartados e), 1) v g) se refiere notificar el hecho a la De-
legacion de Trabajo competente, acompafiando un certificado

expedido por la Autoridad que corresponda, acreditativo de -

la causa que se invoque, asi como la necesidad del desguace

0 amarre definitivo, cuando ello motive la suspensién o mo- l‘

dificacién de la relacion juridico-lahoral

Art. 95. En caso de amarre del barco por reparacién que
dure mas de treinta dias, slempre que se acredite ante el De-
legado de Trabajo competente mediante certificacién de la
Autoridad u Organismo que proceds, se entenders que queda

en suspenso Ja relacion laboral a efectos econémicos sin per~
Juicio del derecho del personal a reembarcarse una vez ter.
minads la reparacion. A tal fin, el armader comunicard al
Delegado de Trabajo, con antelacion suficiente, la fechs en
que el buque se halle de nuevo en condiciones de navegar
¥ de modo individual y fehaciente a los individuos de la do-
tacién que tuviesen derecho al reembarque. .

St el personal no hubiese disfrutado del descanso dominical
obligatorio, vacaciones, etc., en el periodo anterior, puede com-
pensarse al mismo tales descansos, manteniéndole .en activo
durante el tiempo que dure la reparacién del huque y que-
dando obligado e! armador & notificar a los interesados el dia
de salida para la incorporacion de los mismos a sus puestos
de trabajo con la antelacion requerida.

Art. 96. En todos aguellos casos en que se precise la previa
autorizacién de los Organismos competentes del Ministerio de
Trabajo para que una Empress pueda suspender o cesa total
0 parcialmente en sus actividades o modificar las relaciones
juridice-laborales con su personal, se tendrin en cuents los
tramites, plazos y recursos contenidos en los preceptos de ge-
neral aplicacién

SECCION TERCERA~—DE LA SUSPENSION DE 10S EFECTOS ECONOMICOS
DE LA RELACION JURIDICO-LABORAL

Art. 97. Quedan en suspenso los efectos econdémicos de la
relacién laboral, sin perjuicio de Jos derechos que puedan co-
rresponder respecto a cada una de las situaciones que en este
artizule st moncicnan:

o) Incapactdad temporal para el trabajo derivada de ac-
cidente lahoral ¢ de enfermedad durante el tiempo en que deba
respetarse el puesto de trabajo.

b) Prestacidn del Servicio Militar obligatorio o del volun-
tario anticipado, siempre que Ia ‘ausencia del trabajador no
se prolongue por tiempo que exceda de dos meses, contados
desde la fechia en que el trabajador haya obtenido su licencia
militar,

¢) Por excedencia forzesa o voluntaria, de acuerdo con lo
que se determina en la Seccion segunda del capitulo VIII de
estas Ordenanazas.

d) Por el tiempo en que un tripulante esté privado de
libertad o suspendido de embarque por las Autoridades de Ma-
rina, gubernativas o judiciales, como consecuencia de proce-
samiento o sumario ¥ en tanto no produzean el efecto de ex-
tineién de la relacion laboral, de acuerdo can lo establecido
en el apartado ¢) del articulo 90.

¢) Por el tiempo que dure la suspension de empleo o sueldo
impuesto en expediente disciplinario.

Las causas de suspension de los efectos econdmicos de la
relacién juridico-laboral que se enumeran en el apartado a) se
entenderin sin menoscabo de las indemnizaciones, subsidios
0 beneficios econdmicos que la legislaclon general concede al
personal afectado por dichas causas.

SECCION CUARTA—DE LAS CONSECUENCIAS ECONGMICAS
DE 14 EXTINCION DE LA RELACION JURIDICO-LABORAL

Art. 98, De la reintegracicn al puerto de embderque—Inde-

. pendientemente de las indemnizaciones que se establecen en

los articulos siguientes, y cualquiera que sea la clase de tra-
bajadores, por razén de su permanencia al servicio de la Em-
presa, o la causa de extincion de la relacion Juridico-laboral.
con las logicas excepciones que imposibilitan o hagan innece-
sarla la adopcidn de tal medida, el armador vendri obligado
a sufragar al tripulante los gastos que acasionen su restitucion
al puerto de embarque, al que para ello se hubiere establecido,
o al punto de residencia,

Para la liquidaciéon de los mencionados gastos, producidos
en territorio nacional o en el extranjero, se aplicaran las nor-
mas contenidaswen estas Ordenanzas relativas a viales ¥ dietas.

AIt. 99, De las indemnizaciones—En los casos de autorizarse
por la Delegacién de Trabajo competente o por I3 Direccion
General de Ordenacién del Trabajo la suspensién o el cese
én sus puestos de la totalidad o parte de los trabajadores de
una Empresa o cualquiera otra modificacién de las relaciones
laborales existentes, una vez firme Ja resolucion, quedard a
salvo el derecho de aguellos a percibir una indemnizacion que
fijard el Magistrado de Trabajo de acuerdo con lo dispuesto
en las normas generales o especificas que sean de aplica-
cion.

Art. 100. El personal interino o eventual que preste sus
servicios durante tres meses, por lo menos, a una misma Em-
presa, tendra derecho a que se le avise su cese con ocho dias
de antelacion como minimo, o se le indemnice. en su defecto,
con el importe de diez dias de salaric.

-
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No sera .tramite obligado el preaviso que por €l presente
pirrafo se sefala, cuando el tripulante haya embarcado por
temporada. campafa o costera.

Art. 101, Cuando los trabajadoves. cualquiera que sea su
clase por razén de st permanencia al servicio de la Empresa.
den por extnguida su relacion laboral por alguna de las
causas enumeradas en el articulo 87 de estas' Ordenanzas, el
Magistrado de Trabajo, atendiga la naturales del caso ¥ las
cireunstancias que en la misma concuiran. podrd acordar e
abono 4l trabajador de la indemnizacion que corresponda para
¢l caso de despida injusto.

Art. 102 En los casos en que la relucion laboral se ex-
tinga por la voluntad comin ce empresas ¥ trabajadores &
que se refiere el articulo 89, la extincion no implea, como
consecuencia, indemnizacion alguna.

Art. 103, Abandonu del barco por €l tripulante--Si un tri-
pulante. fijo v i abandonara el barcy sin dar previo aviso
gl Jefe del mismo, sin perjulcio de las responsabilidades pe-
nales en gque pudiera. incarrir, el armador tendrd derecho &
exigirle como indemnizacién el resarcimiento de los daftos ¥
perjuicios consiguientes, dehierdlo hacerse constar el abandono
de trabajo en la forma que establece la Ley Penal de la Ma-
rina Mercante.

Con independencie de lo dispuesto en el pirrafo anterior,
el armador, ¥ en su nombre el Capitin o Patrdn, que sahiendo
que un tripulante forma parte de-la dotacién de otro barco
le admitiera 2 su serviclo sin exigitle ia correspondiente anc-
tacion de su normal desembarco en la Libreta de Inscripeion
\laritima, asl como cuando en esid upareciést la nola ¢
subsidiaria de la in-

e eian

avandono gel frabajo, vespendent
demnizaclon antes indicada.

A Y
SECCION QUINTA—~DE LA SUBROGACION DE La REZACION JURIDICO-
LABORAL

Art, 104 En todos los casos de sustitucion o camblo de
Empresa. cualquiera que sea la czusa © titulo que determine
diche sustitucién. el nueva armador gueda sujeto a las con-
secuercias de 1as relaciones laborales a que estuviese vinculado
¢l empresario anterior. sin que dicha sustitucién modifique los
derechos, efectos econdmicos v demas heneticios lahorales que
vinleren disfrutando los trabajadores,

SECCION SEXTA~—DE LA PRESCRIPCION Y DE LA CADUCIDAD DE 1AS
ACCIONES

Art. 105, Las acciones derivadas del contrato de embarco

que no tengan plazo especialmente senaiade, prescriviran & los |

1res afos. a contar desde la fecha en que la accion hubiere
podido ejercitarse. ,

En su consecuencla, no podran reclamarse por los trabaja-
dores devengos econémicos. cualquiera que sea la fecha de la
cansa u origen de la obligacion. tanto durante el tiempo en

que estén al servicio de una Empresa como después de su |

cese, de antigiiedad superior a tres anos.
~ Art. 106, La acclon por despido. de acuerdo con el ar-
ticulo 94 del Texto refundido del Procedimiento Laboral apro-

bado por Decreto 149 1963, de 17 dp enero, deberd ejercitarse ;
dentro del plazo de quince dias habiles, siguientes a aquel .
én que se hubiera producido. si tiene lugar en el puerto de

gmbarque del tripulaute despedido, ¥.
éste tenga que ser restituido al citado puerta. de acuerdo con

en otro caso. cuando -

1o establecido en el primer parrafo del articulo 98. dicho plazo -
comenzara 4 contarse a partir del dia siguiente a aquel en .

que cese el devengo de las dietas que debe percibir a temor
ds o dispuesto en el parrafo segundo del propio articulo.

g:\ plazo de quince dias que se cita en el parrato auterior
serd prorrogable por otres tres dias si el puerto de embarque
0 lugar de restitucién del tripulante fuera distinto de la lo-

calldad en que reside la Magistraiura de Trabajo que deke

conocer el asunto.
’ CAPITULO XI
Régimen administrative s confliclos labotales
SECCION PRIMERA~~REGIMEN ADMINISTRATIVO

Art, 107, Deleqaciones de Trabajo—A los efectos previstos
en el presente Reglamento, se considerayd como Delegacion
de Trabajo compelente, para entender en cuantas cuestiones
se atribuyen al citado Organismo en diversos preceptos de
estas Ordenanzas. aquella que corresponde 2 la previneia en
donde radique el comicilio de la Empresa pesquera o donde
esté situada la oficina princival

El Delegado de Trabajo competente solicitard de los De-

_clamaciones de tipo laboral

legados de Trabajo de otras provincias maritimas todos aque-
llos dates, antecedentes e informes que ectime pertinentes para
in justa resolucidn de ias cuestiones que ante su Autoridad
se hayan planteado. cuando €l personal afectado pertenezca
o barcos que no hagan escala en ningtin puetto comprendido
en la provincia de la Delegaciin competente.

No obstante lo dispuesty en los pirrafos anteriores, los in-
dividucs pertenecientes a la dotacion de un harco pesguero po-
drin plantear ante cualquier Delegacion de Trabajo las re-
a que se considersn coll derecho,
s pien el citado Organismo, und Vvez practicadas 1as visitas
de inspeccion que procedan ¥ de reunidos cuantos antecedentes
o informes crea necesarios. se inhibiri en favor del Delegado
de Trabajo administrativamente competente, el que resolvera
a la vista del expediente incoado dundo cuenta del acuerdo
recaido a la Autoridad laboral que inicialmente tnterviniera,

Para la tramitacion de expedientes. nnposicion de sanclo-
nes, resolucion de recursos, eic. gue 10 lengan senalado un
procedimiento especial en las presentes Ordenaneds. se regu-
laran por las disposiciones vigentes de genera! aplicacion, ex-
cepto en el régimen especial de jurisdiceion administrativa que
sefiala el presente articulo.

Art. 108, De la Inspeccion de Trabajo—De acuerdo con 1as
disposiciones vigentes, correspondle al Cuerpu Nacional de Ins-
peccion de Trabajo la vigilancia y cumplimiento de las dispe- .
siciones reguladoras del trabajo-en las industrias de pesca,
tanto a bordo de los barcos pesqueros como en Sus instalacio-

nes de tierra. R
imamansidn se llevars a eahn en la forma prevista en

-

La inspee
el Reglamento organico del mencionado Cuerpo. ¥ en las vi-
qas efeciuadas a bordo se justificard la personalidad del Ins-
pector ante el Jefe de la embarcacion o quien le sustituya,
debiendo recabarse de la Autoridad de Marina el auxilio ne-
cesario. en el supuesto que se hegard la entrada a bordo, sin
perjuicio del acta que por resistencia u obstruccién proceda
levantar, '

Art. 109, El Inspector de Tranajo que conociera alguna in-
fraccion, fuese objeto de obstruccion en la mision que tiene
confiada u observase descubierto en el pago de cuotas de se-
guros sociales, o mutualismo, extenderi Ja correspandiente acta
que seri. enviada, por canducto del Jefe de la respectiva Ins-
peccion Provincial, al Delegado de Trabajo competente. de
acierdo con lo dispuesto en el articulo 107, cuyos preceplos
serin igualmente tenidos en cuenta 4 los efectos de la noti-
ficacion del acta de infraccion o de liquidacién = la, Empresg,
armadora.

Los plazos y trimites sefalados por las disposiciones vigens
tes para la presentacion de eseritos de descargo, récursos cons
tra las resoluciones de los Delegados de Trabajo ¥ demas nor-
mas reguladoras de esta materia, se regiran por los preceptos
e general aplicacion.

Art, 110. A bordo de todos ¥ cada uno de los barcos que
constituyan la flota de una Empresa Desquera deberd exlstir
el Libro de Visitas de ia Inspeccion de Trabajo. establecido
con cardcter general. formalizado por el Organismo laberal
correspondiente al lugar sehalado como domicilic de! arma-
dor. de conformidad con lo establecido en el articulo 107 e
este Reglamento.

Art. 111, Notificaciones y plazos.—Las notificaciones que
deban hacerse al personal que se encuentre embarcaco Se rear
lzara por conducto del Capitin o Patrén. el que vendra oblis
gado a cumplimentar la orden recibida de la Autoridad la-
noral correspondiente, en la forma ¥ términe que por la mis
ma se determine.

En ningtn caso seran vilidas las notificadiones que se
realicen en &l ‘domicilio de los interesados cuando éstos se en-
cuentren navegando.

Art. 112, Para formular reclamaciones o inierponer recut-
sos administrativos que tengan sefialades un plazo determi-
nado. se observaran las siguientes normas especiales:

2) Los citades plazas. computables en dias hibiles, sm-
pezarin a contarse o partir de! siguiente al de la notificacion
del acuerdo o resolucion que motivs la reciamacion o reeurso.

b) Cuando los mencionados acuerdos o resoluciones afec-
ten al personal de tierra o que sé encuentre desembarcado du-
rante los dias que comprendan los piazos establecidos. las re
clamaciones o recursos deberin presentarse. dentro de aqué-
Hos, ante la Empresa o Autoridad. segiin los cusos. 3 quien
corresponda adoptar el oportuno acuerdo o dictar la corres-
pondiente resolucién.

¢)~En e caso de gue el personal afectado se encuentre
en 1z mar, ¢ plazo que se sedale para ia intergesicién de
la reclamacién o recurso comenzarx 8 contarse a PATtic del
dia siguiente al de la termingelon del visje.
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SECCION SEGUNDA.—CONFLICTOS LABORALES

Art. 113. De conformidad con lo”establecido en el articu-
lo 57 del Texto refundido del procedimiento laboral aprobado
por Decreto 149/1963, de 17 de eners, antes de promoverse
cualquier juicio laboral, el que se proponga instarlo estard
obligado 2 intentar ia celebracion del acto conciliatorio ante
un Tribunal que presidira e} Comandante de Marina o Auto-
ridad del puerto que le represente, en unién de dos miembros
¥ un Secretario designado por la Organizacion Sindical.

Estos dos miembros de 1a Organizacion Sindical seran ele-
gldos cada aflo en la forma que disponga la Delegaciéon Na-
cional de Sindicatos, cuyos cargos no serin reelegibles, salvo
el de Secretario .

Art. 114 Ia conciliacion previa preceptiva se ajustard a
las normas de procedimiento establecidas por las disposiciones
en vigor, entendiéndose referidos al Tribunal que preside el
Comandante de Marina, constituido en la forma que el ar-
ticulo anterior establece.

2) Si no hubiese conciliacion o ésta no estuviese resuelia
en el plazo de treinta dias bhibiles siguientes al que en las
papeletas hubieran sidv presentadas, las partes quedan en li-
bertad de hacer uso de :as acciones que les correspondan
ante la Magistralura de Trabajo en la forma y término esta-
blecido por la legislacién vigente.

b) Si la conclliacion se lograse, podra solicitarse de la
Magistratura de Trabajo 12 ejecucién de lo acordado de con-
formicad con las disposiciones de general aplicacién-

¢) A peticion de cualquiera de las dos partes, y en el
plazo maximo de tres dias, se expediri por el Secretario del
Tribunal, con el visto bueno del Presidente, certificacién acre-
ditativa o de haberse celebrado el acto de conciliacién—deter-
minando en este caso sus circunstanclas v resultados—o de ha-
herse intentado sin efecto.

Art. 115. En el caso de conflictos colectivos, el proceso de
los mismos se regird por las disposiciones contenidas en la Sec-
cion 104 del Titule IT (articulos 148 a 154) del Texto refundido
del Procedimiento laboral, aprobado por Decreto 149/1963, de
17 de enero, ¥ normas complementarias dictadas al efeeto.

CAPITULO XII °

Régimen econimico
PRIMERA PARTE.—DISPOSICIONES GENERALES
SECCION PRIMERA.—NORMAS DE GENERAL APLICACION

Art. 116. Las disposiciones contenidas en esta primera par-
te fel capitulo XII, «Régimen econdmicon, son aplicables ranto
a las tripulaciones enrcladas «a sueldon como a las contra-
tadas en régimen «a lu parten.

Art. 117. Los conceptos econdmicos establecidos en la pre-
sente Reglamentacion tlenen la condicion de minimos v. por
tunto, podrin ser mejorados por las Empresas o convenides
por pacto sindical, colectivo, o individualmente entre las Em-
presas y los trabajadores.

En el Reglamento interior de cada Empresa, caso de exis-
tir, se consignarin las condiciones mas favorables actualmen-
te establecidas o que se quieran establecer por los armadores,
cuya situacién econdmica lo permita, en atencion a 1as cir-
cunstaneias especiales que concurran.

Art. 118. La retribucion del personal interino o eventual
serd al menos la fijada en el presente Reglamento, percibiendo
ademiss las pagas extraordinarias y demds emolumentas reco-
nocidos o que se reconozcan para el personal fijo.

Art. 119, Por total o producto bruto de la pesca se entiende
la cantidad que obtieren los armadores por la venta de dicha
pesca en la lonja, sin deduccion alguna, cualquiera que sea
la naturaleza o denominacién de ésta, En consecuencia, no
podrin estimarse las tasas o impuestos, comisiones, cuotas o
primas de Seguros Sociales ni ningun otro concepto aun cuan-
do cualquiera de ellos se reste en la liguidacién practicada
por la propia lonja.

Art. 120. En todas las actividades pesqueras reguladas por
esta Ordenanza, para determinar el valor en venta de la pesca
capturada por las embarcaciones, a efectos de participacion
del personal en forma de prima o en régimen «a la partes,
habrd de ser obligatoriamente subastada en lonja, sin que
pueda aceptarse disminucion o bonificacisn alguna en favor
del armader, intermediario, etc., que, en caso de existir, gra-
vitard exclusivamente sobre la porcién del armador.

Si la participacién se fija en razén del peso de la pesca

capturada, deberd ser reallzado su pesaje oficial en lonja, no
siendo precisc que sea subastado, a menos
el armador.

Art. 121. No obstante lo dispuesto en el articulo anterior,
en el supuesto de que sea tradicional en un puerta que cuando
el armador aproveche en beneficlo prople la pesca capturada
por sus embarcaclones para elaberarla en industria de su pro
piedad, se bonifique el precio de dicha pesca. debera esti-
marse:

1) La disminnclén o ponificacion en favor del armador-
industrial, en modo alguno podri ser superior a un 10 por 100,

2) Dicha bonificacién se aplicari sobre el precio real de
venta y nunca podrd ser jnferior al mecio alcanzado el mismo
dia en la lonja o lonjas de primera venta, de los puertos limi.
trofes donde se hayan vendido especies izuaics.

3) Corresponders al Delegado de Trabajo, previo informe de
la Cofradin Sindical de Pescadores, v, en su defecto, del Sindi-
cato de la Pesca, declarar la tradicionalidad del régimen que este
articulo prevé, asi como resolver las dudas que puedan existir
respecto a la consideracién como industrial al armador propie-
tario de la embarcacion.

4) Una vez establecida la bonificacion en beneficio del ar-
mador-industrial, exclusivamente, por la Inspeccion de Trabajo,
se propondrd la sancidn que proceda, de comprobarse que la
totalidad o parte de la pesca bonificada ha sido vendida o ce-
dida a particularss o industrias ajenas,
Art, 122 Queda prohibide efectuar 1as liguidaciones, pago de
salarios, primas y emolumentos de cualquier clase a las tripula-
ciones de los buques pesqueros, tanto si son enrolados «a sueldoy
0 en régimen «a la parten, cn locales donde se expendan comi-
das o bebidas. En los casos que fuese necesario, por no tener lo-
cal adecuado el armador, las liquidaciones deberan efectuarse
en los locales de la Cofradia de Pescadores o de Sindieatos,

Art. 123, Quienes causen baja en el trabajo por virtud de in.
capacidad temporal derivada de accidente, durante los procesos
de corta enfermedad, o por otra causa justificada, con arreglo a
la legislacién vigente, tendran derecho:

a) Sise trata de personal «a sueldon, la empresa le abonarg
como complemento de 13 prestacion econémica, a cargo del Se-
guro, la cantidad necesaria para completar el importe del sala-
Tio base, el porcentaje de primas v demds emolumentos que al
beneficiario le¢ hubicran correspondido, como retribucion de su
trabajo, en tanto en cuanto no skan sustituidos por otro tra-
bajador.

En el caso 2 que se refiere el parrafo anterior, el personal em-
barcado no podra exigir el reparto del salarip cel trabajador
ausente.

by El personal que trabaje «a la paries, v mientras no sea
sustituido en su funcién laboral, participard asimismo en la dis
tribucion del fundo del «Monte Menory ¢ participacion del per-
sonal, con una cantidad, cuyo importe, sumado al de 1a indem-
hizacion a que tenga derecho como accidentado o enfermo san
equivalente al total de los ingresos que lo hubieran correspondi-
do como presente en el barco.

¢} 8ila falta al trabajo es motivada por causa diferente g
la enfermedad o accidente. la compensacion econémica a cargo
de la cmpresa ¢ «Monte Menors, seglin se trate del personal «a
sueldo» 0 «a la partes, equivaldri al intesro de su salario por
todos los conceptos o al «quifiony o ‘¢parien. como si hubiese
permanecido a berdo.,

Art. 124, Respetando ef supuesto del Patrén de pesca con
mando, vy Técnico ¢ Prictico de pesca, no podrin acwmularse
en la misma persena, salvo casos excepeionales, dos o mas car-
gos de a bordo, v cuando er la priciica. v de manera continua-
da. se diera tal caso de acumulacién, el interesado sélo podra
percibir del «Monte Menory, cuanda se trate de pesca «a la par-
tew, la participacidn que corresponda a uno de dichos €argos.

En 1a pesca «a sueldon. dicha prima se refiere a la estable-
cida en el articulo 132 de este Rezlam:nto,

Lo dispuesto en este articulo no afecta a la posible participa-
cién que pueda corresponder a los (ripulantes en el caso de que
se reparta entre la dotacion el salario o prima del productor que,
circunstancialments, se encuentre ausente, v siempre que éste no
ténga derecho a su psrcepcion.

Art, 125, Todo tripulanie tendra derecho a Ia percepeidn de
un anticipo, en el momento de embarcar por primera vez, ¥ para
dejarlo 2 su familia, en cuantia que se fijara en el Reglamento
de Régimen Interior, caso de existir, de cada SMpPresa, ¢n razon
a la duracién del viaje que se emprenda,

Para la efectividad d= o que en este articulo se determing,
el Capitin o Patron dara al tripulante un vale a la hora de sa-

que asi lo quiera .

o
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lida del barco, y dicho vale, presentado por la familia al arma-
der o su Tepresentante en el puerto. serd hecho efectivo. de no
tener aviso en contrario.

SECCION SEGUNDA—MODALIDADES DE REMUNERACION

ArC 126. E! salariv en las artes de pesca reguladas cn esta
Ordenanza podra adoptar cualquiera de las modalidades si-
ouientes:

1t Por unidad de tiempo 2 sueldo), cuando sz atienda pria.
cipalmenie para su determinacien a la duracion de la jornada.
sin periuicio del minimo rendimiento eXigible en ella,

2) ¢A la parten. en que se asiena al trabajador una frac-
cion determinada sabre el importe de la pesca capturada,

SEGUNDA PARTE—RETRIBUCION POR UNIDAD DE TIEMPO
(A SUELDO)

SECCION PRIMERA.~—NORMAS ESPECIALES

Art,. 127, Todos los sucldes se entenderan por meses, cuando
segun ¢l contrato, deban pagalse sarvicios gue hayan durado
fraccion de mes, se abonatra proporcionalmenle,

E! pazo de los sueidos se hard mediante némina o libro de
salarios. que firmardn los interesados. Por el gue no sepa tirmar
lo hara otro tripulante de la misma dotacion.

Art. 198 Los trabajos realizados en puertos por €l personal
enrolado «a sueldoy, en la reparacion, pintura, ete., del buque, no
darin derecho al poereibo de suplemento alsuno sobre sus habe-
res habituales, sizmpre que dichas faenas se realicen dentro de
lu jornada ordinavia, si bien se abonaran las correspendientes
horas extraordinarias, caso de gue asi suceda.

SECCION SEGUNDA.—SUELDOS BASE INICIALES

Art, 129, Los sueldos iniciales del personal enrolado por uni-
dad de tiempo, de inspeccion y de tierra, serin les sigulentes:

Mensuales  Diarias
Pesetas  Pesctas

A) Personal embarcado.
L Qticiales.
Capitan de Pesta .......... 2760— 92—
Maquinista Naval-Jefe 2.670,— 89.—
Oficial de Miquinas de primera clase 2530— 85—
Oficial de Miquinas de segunda clase 2490~ 83—
Radiotelegrafista ........ rerrireereseneones . 2460— 82—
ABAICO et e 2300— 85—
II. Téenicos ¥ Practicos,
1) Titulados con titulo no superior:
Patron de Pesca de Altura ... 2400~ 80—
Patron de Pesca Litoral de primera clase ... 2370.— 79—
Parrdn de Pesea Litoral de segunda clase ... 2340— 78—
Meeanico Naval Mayor oo . 2460— 32—
Mecinico Naval de motor de primera clase,  2370.— 79—
Mecinico Naval de vapor de primera clase ... 2370—  T—
Mecanico Naval de motor de segunda clase.  2340.— 78—
Mecinico Naval de vapor de sezunda clase.  2340—  TB—
Practicante ..o 2370— T~
2t Pricticos sin titulo:
Pactico de pesed .vervveciiinen R wevrenees L2310~ =
1IL  Maestranza.
CONTramaestre ... 2160— 72—
Calderetero o Primer Engrasador 2.160.— T
IV, Tripulantes subaliernos
1) Especialistas:
Marinero . oo 1.920— 64—
Engrasador .. 2010— 61—
Maquinillero ....... 1920~ 64—
Forzonerg . 2010—- 61—
COCINETO 1 sreeiirereere e cen s anresesse e srone 1950— 65—

11783
Mensuales  Diarias
Pesetas Lesetas
Rederc de mar ... Jerseseeseaniresien rovemranens 2130~ e~
CRIDCROTTEID vvveeeesrverscsessrcararsneersnseneness LO2m 84—
s
2) Subalternos:
Mozo 60—
Camarero ... 60—~
3) Aprendices: :
MArTUON ovvcorreriine e sesienes [USRRTN 1,440~ 48—
Paje o Aprendiz de pesca:
De catorce y quince afos ...... 25—
D= dieciséis § clecisiete afios 48—
B) Personal de Imspeccion.
Inspectores, cualquiera que sea el titulo pro-
tesional qUe eNZAN ..ocrmisrrneeriinnns 2550~ 85—
Ci Personul de tierra.
Maestro Redero o Armador de arte ... 2.400— 80—
Redero de RTTA vovvvrervvnerennniens 2010~ §7—
AlMAcensTo ... 2.010— 81—
i Chaholero ... 1.800.— 60—
. Guarda ... . 1.800.~ 80—
Pocero o Botern 60—
; Avisador i 60—
) Aprovechantes:
De catorce ¥ quince anos . 25—
De diecises y diecisiete anos 48—

SECCION TERCERA—AUMENTOS PERIODICOS POR TIEMPO DE SERVICIO

Art, 130. A fin de fomentar la vinculacion del personal ¢a
sueldon con la respectiva empresa, sohre los salarios-base que se-
fala el articulo anterior dentro de la propia empresa, y para
todos los Grupos, se cstablecen aumentos periddicos por tiempo

 de servicio, consistentes en quinguenios del 5 por 100 caca uno,

sobre dicha retribucion base.

Los citados aumentos periodicos comenzarin a devengarse a
partir del diz 1 ¢el mes en que se cumpla cada quinquenio,

Art, 131, Para el cémputo de antigiedad se observarin lIas
siguientes normas:

_ &) Se tendrd en cuenta todo el tiempo servido al mismo
armador, considersndose como efectivamente trabajados todos
los meses ¥ dias en los gue haya recibido un salario o remune-
racién, bien sea por servicios prestados o en vacaciones, licen-
cias retribuidas v cuando reciba una prestacion economica tem-
poral por aceidente de trabajo o del Seguro Qblizatorio de Enfer.
medad,

b)  Asimismo sera computable el tiempe de excedencia forzo-
sa por nombramiento para un cargo politico o sindical, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 75 de este Reglamento, asi como
el articulo 77, relativo al servicio militar.

¢) Por el contrario, v de conformidad con el ultimo parrafo
del articulo 73. no se estimard el tiempo que se haya permane-
cido en situacion de excedencia voluntaria.

d) Se computari la antigliedad en razén de los afos de ser-
vicio prestados dentro de la Empresa, cualquiera gue sea el grupo
profesional o categoria en que sc encuenire encuadrado; esti.
miandose asimismo los servicios prestados en ¢l periode de prue-
ba v por el personal interino cuando éste pase & ocupar plaza
en la plantilla fija de la empresa,

) Los que asciendan de categoria percibirdn como minimo,
ol sueldo base de aquella a que se incorporen, incrementado con
el importe de los quinquenios ya reconocidos, pero calculados en
stt totalidad sobre los sueldos base-iniciales de la nueva categoria
que se ocupe.

Igualmente se estimard en dicha nueva categoria el periodo
de tiempo transcurrido desde que se aplicd el Ultimo quinquenio.

() En el caso de que un trabajador cese por sancidn o por su
voluntad, sin sclicitar la excedencia voluntaria, y posteriormente
vuelva & ingresar en la misma empresa, el cémputo de antiglie-
dad se efectuara a partir de la fecha de este ultimo ingresa,
perdiendo los derechos de ‘antigiiedad anteriormente adquiridos
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SECCION cUARTA—PRIMAS SOBRE La PESCA

Art. 132, Toco el personal embarcado v de tierra percihira,
Por ‘partes izuales, un premic o primu sobre el producte bruto
de la pesca obtenida, cuya prima podri estar en funcién del

250, volumen o valor de dicha pesca, Las participaciones de esta
prima col2ctiva se dztevminaran conformes a los principios con-
vencionales que han venido rigiendo a este respecto, y la parte
que en la misma corresponda a cada iripulante debera figurar,
hecesariamente, en 0s contratos de embarco que se formalizaran
entre los trabajadores ¥ empresa en la forma que previene el ar.
ticulo 32 de Ia presente Reclamentacian.

Art. 133. Los armadores de las embarcaciones dep pesca ¢a
sueldoy elevarin a la Delegacion Provincial de Trabajo corres-
pondiente una propucsta para distribucion de la prima a que
se alude en el articulo antzrior. a la que acompanaran rodes
cuantos documentos. estadisticns v justificantes consideren nre-
Cisos para que con el informe de la Organizacion Sindical sea
resuelta en 12 forma que proceda por dichas Delegaciones de
Trahajo. con caricter previo a su entrada en vinor

Asimismo, ¥ con el mismo tramite. se efectuaran las modifl-
caciones posteriores que so consideren pracisas, En todo case sera
preceptivo ¢l informe de las Secciones Economica v Social de los
Sindicatos Provinciales de la Pesea, v cuando se trate de em-
presas de ambito nacional o {nierprovinetal. los informes se ne.
diran al Sindicato Naclonal do la Pesca

Art, 134, Con independencia de las remuneraciones sefiala.
das en ¢l articulo 129, los tripulnntes «a sueldon de las caleyo-
Tias profesionales que en este articuls se mencionan, percibiran
silko al armador, ios porcentajes sobre el producte bruto
de g pesta o S0bre ¢ peso 0 velinmen de la misma que, en cada
€250 concreto se determine, siguicndo, para su fijucién, el procz.
dimiento establecido para 1a prima cclectiva que se cita en el
articulo antsvivr. Los carges eomprendidos en la prima espe-
cial de mando 0 responsabilidad a que este articule se contrae
son los siguientes:

COn

a) Cargos de mando—Capitin de Pesca, Patrones de Pesca
de Altura o Literal, Maquinisti Naval ¥ Mecinico Naval que
sean Jefes de Muquinas,

bi Cargos de responsabilidad.—~Patrones de Pesea sin mando,
AMuaguinista Naval, Mecuuics Naval, Radivtelrarutista, Médico,
Practicante y Pructico de Pasca

Art, 135.~La liguidacion y pago de las primas a que se refie-
ren los articulos nnlm‘im'(;s 32 ajustarin a las normas sigy.ontas:

a) Por (rimestrés vencidos. cuando la naturaléza de la ox-
plotacion pesquera nu permitiera su liguidacion uiensugl, por pe-
TIOG0S MIS BILVEs, SeCUN Usos ¥ castumbres; o en la forma v con-
diciones que se exprese en la propuesta que en el articulo an-
Terior se determina o se fijen Cenvenios Sindicales Colactivos.

by El pago de las primas se efecluard mediante néminas o
recihos individuales debiendo ponerse a disposicion de los inte.
resados que o soliciten los jusiificantes de liquidacion corres-
pundientes )

©) Cuando un productor dejase de trabajar por accidente,
enfermedad u atra cuusa justificada que otorgue deracho.al per.
cibo de sueldo o indemnizacion, se le abonara la prima como si
reallzase servicio activo muentras no desempefie su puesto otro
trabajador que 12 perciba como sustiture.

d) Cuando @ persenal de tierra cun derecho a prima eolec-
tiva sea comin a varias ynidades pesqueras de un mismo arma-
dur cobrara la media aritmetica que resulte de todas ellas,

Art. 136, Cuandn la explotacion pesquera se realice con mas
de una embarcacian debido 2 I necesidades ¢ conveniehcias de
In explotacion. transporte del pescado capturado, ete, se for-
mari un fondo comin para lus primas, tanto individuales como
colectivas, repartiendose su coantin entre los miembros de las
dotaciones, de forma que & cada Uno do los mismos corresponda
una cantidad igual con arreslo a su categoria,

SECCION QUINTA.—PAGAS EXTRAOTDINALIAS

Art, 137 Todo el personal recibira anuaimente, con caricter
ehligatorio, dos pagas extraordinarias; Una con metivo de la
festividad del 18 de jullo, por el importe de quince dias, y otra
para conmemorar la Natividad de! Seior, per igual cuantia, las
que deberin hacerse efectivas el dia laborable inmediato ante.
rior al 18 de julio y 22 de dicicmbre, respectivamente,

Para la determinacion de estas pagas extraordinarias se ten-
drd en cuenta tUnicamente el sueldo reglamentario que senala e!
articulo 129 ¢ el mavor que se satisfaza por las fmpresas,

Se abonara en su inteeridad al personal que haya dependido
de 12 empresa durante el semestre correspondiente, aun cuando
en ¢l transeurso de dicho periodo o en las fechas en que se ha-

2an electivas hubiese estado o estuviese dado de baja por enfer.
medad, accidente, vacaciones v liconcias con susldo,

El que inorese o cese en el curso de eada semestre natura!
percibird la paga extraordinaria en proporcién al tempo sarvido
€0 la empresa, estimdndose a tal efecto que la del 18 de julle
corresponde al primer semestre y la de Navidad al segundo.

SECCION SEXTA.—GRATIFICACIONES ESPECIALES

Art, 138, a) Los Capitanes o Patrones con mando de barco
pereibiran una gratificacién especial, casp de que asi proceda.
consistelle en la diferencia que pueda existir entre su haber ini-
cial o el superior que perciban, sin quinguenics, v el sueldo base,
también sin quinquenios, del Maquinista-Jafe, Oficial de Maqui-
nas o Mecanico Naval que vaya enrolado a sus orgenss, en cum-
plimiento de lo ordenado en el cuadro indicador o por conve-
niencia de la empresa. .

b) Los Médicos y Practicantes qué ademas de la asistencia
del personal del barco er: que figuren enrolados se les encomien-
de la prestacion de sus servicios facultativos respecto ds ia deta-
cion de otros barcos de la misma ¢ distinta empresa que s¢ ha-
llen realizando faenas en la zona de pesca percibitan una arati-
ticacion igual al 20 nor 100 de sus haberes iniciales, segun los se.
fialados en vl articulo 129, por cada bharco que se los asimne, ¢on-
siderdndose a estos efectos como una unidad cada pareja,

Las primas sobre la pesca que se establecen en el articulo 132
Onicamente se percibirin en el bugue en que ¢l meneionado per-
sonal sanitario tigure enrolado.

¢i El personul gue independientemente de las funciones que.
& SU Cargo correspondun sea encarzado por el armador de la
prestacion de ofras @jenas a su peculiar comstido, Cuya acsplg-
¢ion tendri caracter voluntario, percibivi por ello la gratifica-
¢ifn oportuna. aunque tales trabajos se efeciien dentro de ls
Jjornada.

d) El Maquinista ¢ Mecanizo en posesion del diploma de 1a:
especialidades de Eleetricista o Frigorista, que designado por el
armador tenga a su catygo la vigilancia v conservacion de estas
instalaciones. pereibira una gratificacion igual al 20 por 100 dal
sueldo base correspundiente a su calegoria,

€1 El Patrén u otro tripulante que ¢n posesion’del certifica.
do de Rudiotelegrafisia, v que desiznado por el armador se haza
cargo del manejo de los equipos radiotelefonicos, simultanesndo
tul runcion eon la que deba efeciiar segiin su contrato de enro.
lamiento, percibira como gratiticacién un 10 por 100 del sueldo
base correspondiente a su eatoraria

i El Marinero que independientemente de su funcion ¥ en-
comendada per el armador o Patron tengza a su cargo el cuidado -
del estado de la nevera ¥ ¢l acondicionamiento en ella de la
pestd capurada, percibira una gratificacion del 20 por 100 del
sueldo base correspendiente a su cuteuoria,

Las gratificaciunes especiales anteriormente enumeradas ge
abonarin también en el réglmen «a la parey, a carko exelusi-
vo del armador. :

SECCION SEPTIMA.~MANUTENCION

Art. 139 Al personal embarcado, cualquiera que sea su cg-
tegoria o 12 inodalidad que se adopte de las enumeradas en el
articulo siguiente, se le fija, en concepto de manutencion, la can-
tidad de 26 pesetas por cada din completo, reduciéndose a la
mitad de tenerse que efectuar a bordo tan sélo una comiga
debiendo advertirse que la cltada cifra no es limitativa, por lo
que se aumentard, de resultar insuficiente, en la cuantia en que
Se precise,

Independientemente de la citada cantidad. el mencionads
personal embarcado tendrd derecho a retirar de la pesca captus
rada €l pescado que consuma durante su permanencia a bordo.

Art. 140, ' La manutencion del persona! embarcado podrd
adoptar diversas modatidades: Como rasto deducible del Mornia
Mayors, del «Monte Menors, a cargo exclusive del armador o
por cuenta del tripulante, 1o que se determinard conforme 4 los
us03 v costumbres de cada puerte y las disposiciones que con
caracter general regulen esta materia,

Lo modalidad que se adopte se establecerd previo acuerdo
enire el Armader v los componentes de la tripuiacion. los que
conjuntamente clevaran Ia correspondiente propuesta a la De-
legacidn Provineia! de Trabajo. la que resolvers previo informe
de la Cofradia Sindical de Pescadores o Sindicato Provincial
de la Pesea,

SECCION OCTAVA—PARTICIPACION EN BENEFICIOS

Art. 141. En tanto no se dicte una disposicion que desarroE
e con caricter general la formsa como ha de aplicarse €] prin-
ciplo de participacion de los trabajadores en los beneficins de
las Empresas, proclamado por el articulo 96 del Fuerc de los
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Espafinles, se estimara compensada tal participacion con la-
prima sobre 13 pesca a que se contra el articulo 132 de este
Reglamento, sin que por ello picrda o citada nrima su propia
aaturaleza o todos los efectos

SECCION NOVENA—PRIMA EN LSPECL:

art, 142, Para la etectividad de usos y costumbres referen-
tes a la distribucion entre los tripulantes y Armador de deter-
minadas cantidades de pesca, deberd coneretarse este beneficlo
en propuesta informada por la Cofradia de Pescadores v elevada
a los Delegados de Trabajo, sefialando, entre oiros extremos, los
kilogramos de pesca que corresponden a cada individuo, clas¢
de pesca y lugar en que sz ef2ctuard la entrega,

Do comin acuerdo Empresa v productores, podran sustitulr
estas primas en especie par fl abono de una cantidad en metalico,
cuyo importe deberd fijarse de acuerdo con el precio medio que
alcanca cn lonja la clase de pesca de que se trate.

TERCERA PARTE—RS&MUNERACION «A LA PARTE:
SECCION PRIMERA,—NORMAS ESPECIALES

Art. 143, 21 trabajo a bordo ds las embarcaciones de pesca de
Cerco v otras Artes podrd ser remunerado por el sistema deno-
minado «a la partes, pudiendo efectuarse con arreglo a uno de los
procedimientos que se expresan en el articulo 161, previo acuer-
do entre el Armador ¥ ia mayoria de los compenentes de la dota-
cién, sin que pueda wodificarse posieiioiinente €l sistema que

Mwnhain
Alaiyl

s adopte, saivo que se autorice por ia Delegacién de
competente. & peticion conjunta del Armador y dotacion del
bareo, una vez oides todos los interesados el informe de la
Organizacién Sindieal v de la Cofradia Sindical de Pescadores,
si la hubiese.

Art. 144 A los efectos de esta Reglamentacidn, se estima:

a) Constituye en cada barco el «Monte Mayors el importe
sotal bruto de la pesca capturada por la embarcacion.

b) Se denomina «Monte Menor» la parte que correspende a
1a dotacion del barco una vez restados del «Monte Mayorn los
gastos que, con cargo &l mismo, se abonen ¥ la participacion del
Armador; asimismo. pasard o formar parte del «Monte Menory
el retorno al mismo de la cantidad detraida del «Monte Mayors,
4 efectos de Plus Familiar. de acuerdo con lo establecido en la
norma b) del articulo 176, en el supuesto de gque no se adopte
¢l sistema de simplificacion que prevé el articulo 177.

¢ Se entenderd que «paries 0 «quifion» es la unidad de re-
tribucion que deberd percibir cada uno de los miembros de la
dotacién, y su valor dependerd de la cantidad a que ascienda
¢l «Monte Mcnory ¥ ¢! nimero de «partes» en que el mismo se
distribuya, siendo el valor monetario de un «quifiény o «partes
¢l cociente que resulte de dividir el referido «Monte Menors por
¢l numero de «partesy o fracciones de «parten. si las hubiere,
Que Intervinieran en la operacion,

Art. 145, Por lo que se refiere a su participacion en la venta
de 1a pesca. las tripulaciones podrin proponer al Armador el
cambio de asentador o subastador de aquélla en un determinado
puerto, si se considera que la actuacion de los mismos no fuese
correcta v perjudicase los intereses de cualquiera de las partes
#n los precios, medidas o pesos.

En caso de no ser aceptada por el Armador la peticién for-
mulada por los tripulantes, se someterd la cuestién a la Delega.
cion de Trabajo competente, la que resolverd, previo informe
de la Organizacién Sindical v de la Cotradia, caso de existir,

Art. 146, En todas las embarcaciones en que las bebidas al-
coholicas que consume la tripulacion se paguen del «Monte
Mayors o del ¢Monte Menom, todo tripulante que no desee
participar en las mismas tendrd derecho a percibir enemetalico
su valor e importe en la adecuada proporcion.

SECCION SEGUNDA—NORMAS DE PROCEDIMIENTO

Art. 147, Los Delegados de Trabajo para resolver las pro-
puestas que se formulen referentes a los gastos que deben de-
du‘cirse del importe del «Monte Mayory, fijacion de los poreen-
tajes a percibir por el Armador v por la tripulacién y determina-
cién del niimero de «partess o fracciones de eparte» que en el
«N;onte Menor» se asigna a cada individuo, cumpliran los si-
guientes preceptos:

a) Serd preceptivo el informe de la autoridad de Marina, de
1a.0rganizacién Sindical y de la Cofradia respectiva, caso de
existlr, y aquellos otros que se juzguen necesarios.

b} En las formulas o medidas que se implanten, se procurarg
la mayor unificacion de las industrias, aceptandose, en lo que sea
factible, las normas consuetndinarfas v usos de cada puerto.

¢ Las participaciones del Armador y la tripulacion en la
distribucion del «Monte Mayor» se sefialaran siempre en tantos
por clento. _

cuando los usos y costumbres tengan estublecidos otros 8is-
temas de reparto, se convertiran matematicamente en tantos
por ciento.

dv Para la determinacion del nimerc de «partes» v traceion
de «partes que corresponden a cada tripulante, deberan esti-
marse, sin perjuicio de usos y eostumbres, las diferencias de re-
muneracion que entre las distintas cateporias profesionales es-
tablece el articulo 129 para el personal de 2 bordo que navega
a sueldon.

TLos Delegados de Trabajo, a propuesta del Armador y de las
dotaciones, fijara el numero de «parlesy 0 fraccion de «partey
que se asignan a cada individuo, en razon al cargo, funcion o
trabajo que desempeiia.

) Los acuerdos que adopten los Delegados de Trabajo seran
notificados a las partes interesadas, y contra ellos podra tormu-
larse los cportunos recurses ante la Direccidn General de Or-
denacion del Trabajo en el término de quince dias, a contar
del siguiente 21 de la notificacion.

Para la resolucién de estos recursos, se solieitarg informe
conjunto de las Secciones Econdmica y Social del Sindicato
Nacional de la Pesca.

f) Una vez que sean firmes las [ormulas ¥ medidas a que
hace referencia el apartado d). serdn incluidas en el respectivo
Reglamento de Régimen Interior, caso de existir.

?) Para cualquier modificacion que, con posterioridad a la
vigencia del indicado Reglamento e Regimen 1aterior, caso de
existir, pretenda introducirse, respecto al régimen de remunera-
cién «a la parten. se seguiran los trimites establecidos en el pre-
sente articulo, sin perjuicio de los gue se sefialan en el capitu-
lo XIX de este Reglamento,

Art. 148. En el reparto de participaciones que del «Monte
Menory corresponde 2 cada tripulante, se observaran ias si-
guientes normas:

1) Conoeide el nimerc de «partesy en que ha de dividirse
1a participacién glabal correspondiente & 10s trabajadores, el valor
monetario de una «partes serd el cociente de dividir dicha par-
ticipacién global por el niimero total de «partesn.

2) El régimen de distribucién a que se refiere el articulo an-
terior es de aplicacidn, incluso, a los Armadores cuando trabajen
a bordo y a sus proximos parientes, siempre que concurriesen,
a los efectos de la distribucion, con personal extraio. '

Art. 149. La distribucion del «Monte Maycry, asi como la pat-
ticipacion o «partes» del personal, se hara constar en el docu-
mento de liquidacion que firmarin el Armador y el Capitan o
Patrén en union del Enlace sindical v. en su defecto, del tri-
pulante elegido por sus compafieros para verificar l1a funcin que
se alude en el articulo 183,

Dicha liquidacién contendrd los conceptos que establece el
articulo 151, debiendo presentarse por el Armador los justi-
ficantes de los gastos e ingresos que figuren en la liquidacién,
v que estaran a disposicion de los tripulantes para su compros
bacidn.

Art. 150, Dos copias exactas de l1a liquidacion de la distri-
bucién del «Monte Mayors, firmadas por las personas que se
citan en el articulo anterior, se presentaran dentro de los cinco
dias sizuientes de haberse practicado en la Cofradia Sindical
de Pescadores a la que esté afiliado el Armader o a la de su re-
sidencia, y en caso de que aquélla no existiera, en el Sindicato
Provincial de la Pesca; interpretandose que la enitrega en las
Oficinas de Correos, en sobre abierto para ser fechados y se-
llades dichos documentos por €l funcionaric de Correos, justi-
fica la fecha de cumplimiento,

1a Cofradia Sindical de Pescadores o Sindicato Provincial
de la Pesca, dentro de los tres dias siguientes a la presentacion.
examinarin la liquidacién y las cartas y facturas de venta, con
e! fin de comprobar si se ha dado exacto cumplimicnto a las dis-
posiciones legales aplicables al caso de la embarcacién de que se
trate, sellandose dicha liquidacién, uno de cuyos ejemplares se
devolverd al Armador en unién de los documentos anexos, con la
conformidad o reparos. quedando otro ejemplar archivado en la
Cofradia. a disposicion de la Inspeccion de Trabajo.

En caso de duda o disconformidad, el Armador deberd aclarar
o modificar la liquidacion con arreglo a las observaciones que
le fueran hechas, y si squellas sugerencias no fuesen aceptadas,
la Cofradia pondri el hecho en conocimiento de la Inspeccién
Provincial de Trabajo a los oportunos ¢fectos,

Art. 151, Los impresos de liquidacién que se citan en los ar-
ticulos anteriores contendran, necesariamente, los siguientes
datos:
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3) Importe total bruto de la pesca vendida o «Monte Mayory
a distribulr entre Empresa y trabajadores.

b) Los gastos, detallados por partidas y cuantia de las
mismas, que han side deducidos del «Monte Mayors, con expresa
determinacién del importe del porcentaje detraide en concepto
de aportacion a la Caja de Compensacion del Plus Famiiiar de
los Pescadores.

el Liquido que resulte una vez practicada la deduccién de
los gastos del apartado atiterior,

d) Modalidad de distribucion del «Monte Mayory, o seq, por-
centajes correspondientes a Armador y tripulacion y distribu-
cién del liquido a que se refiere el apartado anterior.

¢) Cantidad correspondiente a los tripulantes con arreglo
& su porcentaje de participacién en el «Monts Mayors, por la
aportacion deducida en concepto de Plus Familiar,

£) Abono a! «Monte Menors de las cantidades gque revierten
al mismo, de conformidad con lo dispuesto en el apartado ante.
rior, en relacion con el apartado b del articulo 196 ¥ suma total
del «Monte Menory resuitante.

g Distribueion del «Monte Menors, una vez hecha la tota-
lizacion a que se alude en el apartado antericr, entre el nimero
de «quifionesy o «partes» en que &l mismo se distribuya, y caley-
lo, por consiguiente. de cada «parte» o «quifiony a los oportunos
efectos.

h) Cantidad que por el Armador ha de ingresarse en la
Caja de Compensacion del Plus Familiar de los Psscadorss.

iy Al dorso del impreso de liquidacion, se haran constar los
nombsres de los tripulantes de ia embarcacion durante el perie-
do de la participacidn de que se truse, indleands las fechos
de alta v baja de los mismos, con arreglo al rol de despacho del
bugue, ¥ cuya relacion servird de base para incluir o exelgir a Ios
pescadores del régimen del Plus Familiar y para determinar
el periodo de tiempo que deberin perefbir sus beneficios,

Los datos exigidos en las letras b), ¢). ), f). ¥ g, flueaaran
Modifleados o suprimidos en el caso de que se adopte ¢l sistema
de simplificacion que, vespecto a la aportacion al Plus Familiar,
autoriza el articulo 177,

Art. 152, La entrega de liquidacionas y el abono de las
aportaciones cerrespondientes 4 la Caja de Compensacion del
Plus Familiar deberd hacerse en las Cotradias Sindicales de Pes-
caderes, en el plazs de cinco dias, después de efectuadas las
particiones.

Las Empresas que durante ¢ada mes natural no hayan efec-
tuado aportaciones al Plus Familiar por no haber efectuado dis-
tribuciones del «Monte Mavery, ya sea por no haber pescado
0 por no haber cubierto los gastos con el importe total de la
pesca, presentarin mensualmente un impreso de liquidacién ne-
gativa con la relacién de personal del bugue al dorso del mismo
¥ sus fechas «e aita y baja, ¥ acumularin el importe de dichas
aportaciones a la liquidacién del mes siguiente o sucesivos, no
pudiendo exeedsr de tres meses o] descubierto existente, compu-
tados 2 partir den vencimiento del trimestre al que las repetidas
aportaciones correspondan.

Art, 183, E! Enlace sindical v, ¢n su defecto, el tripulante
elegido por los productores, juntamente con el Capitin, Piloto
o Patrén o Armador o su representante, fisealizaran en el ré-
gimen «a la partey las operaciones de venta de la pesca e lonja
¢ directamente, cuando se efectiie por este medio, debiendo tomar
parte, asimismo, en la distribucién del «Monte Mayory, acredi-
tando que las ventas totalss son las que efectivamento so tijan
por el Armador ¥y haciendo. en oiro easo, las salvedades opor-
tunas.

SECCION TERCERA.—SALARIO GARANTIZADO

Art, 154. E! armador vendra obligado a entregar, por men-
sualidades vencidas, 1a cantidad necesariz para que cada tripu.
lante perciba o complete 14 remuneracion minima mensual se-
flalada para cada catezoria profesional en el apartado 4) dal
articulo 129 de estas Ordenanzas,

Lo ordenado en este articulo, previo informe del Sindicato
Provincial de Ia Pesca v de 12 Cofradia Sindical de Pescadores,
caso de existir, se reduciri o suspendera por los Delegados de
Trabajo, en los siguientes casos:

1) En aquellos pucrios en que la naturaleza de las faenas
pesqueras, circunstancias climatologicas, u otras causas, no se
trabaje de forma habitual durante tedos los dias del afio, en
cuyo caso por la mencionada Autoridad laboral se fijard en e
mes de diciembre de cada afio. el promedio mensual de dias
efectivos de trabajo, Ios que deberin tenerse en cucnra durante
el afio siguiente para 1a determinacion de la retribucion garan-
tizada,

J) Cuando la situacién econdmica de determinadas Empre-
sas, dehidamente justificada. u otras circunstancias especiales,
no permitan la estricta aplicacion de este beneficio

La reduccién o suspension antes aludida surtira efectos, asi-
mismo, en cuanto se refiere al pago de las cuotas de los Seguros
Sociales, Mutuansmo Laboral ¥ Plus Familiar, a cuyo efecto las
Empresas pondrin en conocimiento de los Organismos gestores
de los regimenss de prevision cottespondientss, ia resolucion die-
tada por la Autoridad laboral. :

Art. 155, Para la efectividad de lo dispuesto en el parrato pri-
mero del articulo precedonte, se tendra presente:

2) Las cantidades entregadas por el armador tendran la con-
sideracién de anticipos, a descontar de la liquidacion definitiva
semestral que se efectie dentro de la primera quincena de los
meses de ensro y julic.

b En el supuesto de que e! importe de las «partes» gue ¢o-
rrespondan z cada tripulante no cubriesen la remuneracion men.
sual minima, no podri exigirse reintegro alzuno, ni descontarse
la diferencia en posteriores.liquidaciones.

¢ La parantia del salaric a que se alude en los apartades
anteriores, se efectuara en tanto que la embareacién se halle
dedicada a la produceion pesquera. En los cascs de paro, y pre-
vio desenrelamiento de la dotacién, una vez cumplidas las dis-
posiciones legales sobre el particular. cesard la oblizacion expre-
tada. sin perjuicio de que el trabajador conserve su derecho a
ingresor nwovumentt on la emitaicaciou. cuando ésta reanude
sus actividades pesqueras,

SECCION CUARTA.—(GRATIFICACIONES ESPECIALES

Art. 156, EI personal ¢a la partey que a continuacion se eny-
mera, percibird con carzo al armador ¢ independientemente de
las participaciones que le correspondan en el «Monte Menory,
lag gratificaciones mensuales siguientes:

Pesetas
Capitan de Pesca ... ... ... ... oo oo oo 920
Maquinista Naval-Jefe ... .. ... ... ... ... . 840
Oficial de Maquinas de primera clase ... ... ... ... ... 850
Oficial de Mdquinas de sezunda clase ... 820
Patrén de Pesca de Altura ... .. 800
Patrén de Pesca Litoral de primera clase 790
Patron de Pesca Litoral de segunda clase 780
Mecanico Naval Mayor . ... .. ... ..o e et e 820
Meednico Naval de Motor o Vapor de primera clase, 90
Mecanico Naval de Motor o Vapor de segunda clase. T80
FORONETO SIMPIL 1t vv e e e et et it s s e 870

1y La gratificacion establecida para el Fogonero simple se
abonard unicamente on los siguientes casos:

a) En los harcos que para su propulsion se utilice como
combustible ¢l carbon.

by En las embarcaciones que utilicen combustibles liquidos,
cuando, cumo consecuencia de lo reducido de la plantilla del
personal de mdquinas, ol fozonero venga obligado a realizar una
Jornada de trabcjo efectivo superior a la que cfectden los demds
tripulantes subalternos de la embarcacion,

¢) Cuando tenga encomendado el servielo de guardia en
puerto.

2) S& considerari comprendida en las citadas gratificaciones
la que, segun las dizposiciones vizentes. se establece para el
uripulantz encargado del servicio de radiotelefonia, cuando éste
se cncomiende a personal incluida en este artieulo,

31 Los armadores podrin establecer, sicmpre de su peculio
particular. sistemas de ramuneracion mis amplios sobre los mi-
nimos sefialados en el presente articulo, '

Art. 157. El personal contratade en régimen «a la parte» gue
se dedique en puerto a trabajos de reparacion, pintura, ete,, co-
brard en cada dia de trabajo, en concepto de gratificacion, una
canvidad igual a los sueldos-base establecidos en el articulo 129
de estas Ordcnanzas, asi como las horas extraordinarias que
efectie (aryiculo 204), puesto que la participacion del interesado
en ¢l «Monte Menor» comprende solamente la actividad desarro-
llada en fasnas pesqueras, tanto en la mar como cn tierra, estie
mindose como tales funciones las admitidas en cada puerta por
usos y costumbres,

sz i Bsia.
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Se considerara incluldu en este articulo, el servicio de guardi :

2 nordo que se efectile por los tripulantes por orden del arma-
dor 0 su representante, encontrindose la embarcacidn en puerto.
salvo en aguellos ¢ascs en que sea tradicional la no percepcion
dc remuneracién alyuna por ial servieio,

Arl 138, En aquellas embarcaciones cuyo regimen de explo-
iacion v distripucion del producto ohtenido, se rija por el siste-
ma de remuneracion «a Ja parten, y tengan a su servicio personal
para realizar ias fagnas de tierra (redercs. etc.), remunerados
por unidad de tiempo «a sueldon, percibird con cargo exclusivo
al propietaric o armador. una gratificacion mensual equivalente
al 33 por 100 de los sueldos-base iniciales ¥ aumENtOs periddicos
pur tiempo de servicio que se sefialan en los articulos 129 y 130
de estas Ordenanzas.

SECCION QUINTA—APLICACION EN EL REGIMEN (A LA PARTED

DE DIVERSOS BENEFICICS ESTARLECIDOS PARA EL PERSONAL ¢A SUELDOD |

Art. 1539, Al persenal envolado en régimen «a la parten, serin
anticables los praceptes contsnidos en la sscunda partz de @ste
eapiiulo. relativa al personal «a sueldos, que a continuacion se
relaciona:

a1 Pagas extraordinarias de 18 de julio y Navidad (articu-
1o 137,

b' Las gratificaciones especiales que establece el articulo 138,
siendo su abono a cargo exclusivo del armador.

o Manuiencion Cariiculvs 133 ¥ 1500
Prima en especie tarticulo 142,

iy
[

ATl 160, Por el contraric, no serin aplicables en el régimen
«a la parten, los preceplos relatives 4 aumentos periodicos por
ticmpo de servicio rarticulos 130 v 131) ni lus que afactan a ias
primas sobre la pesea tarticulos 132 a 136). .

SECCION SEXTA —SISTEMAS DE PARTICIPACION DE LAS DOTACIONES
ENsREGIMEN {4 L4 PARTE)

A, 161 Para la distribucion entre el armador ¥ el personal
embarcado en régimen «a la parten, se establece, a titulo enun-
ciativo, las tres modalidades fundamentales siguientes:

I Sistema clisico o tradicional (articulns 163 a 166).

II. De patticipacion sobre el importe liquido de la pesca
(articulo 167).

111 De participacién sobre el importe bruto de la pesea (ar-
ticulo 168).

art. 162, Para determinar el sistema a seguir en cada caso
particular, serd preciso el acuerdo de los miembros de la dota-
cion ccn el armedor, v la conformidad de la Cofradia Sindical de
Buscadores de que se trate v Orzanizacion Sindical. a fin de pro-
ar que el cxda une de los sistemas descritos exista la nece-
saria uniformidad en las provineias. en cuanto a principios ¥
narmas rausuladoras en los medios similares de produccién. pu-
diendo efeciuarse los oportunos acuerdes mediante Convenios
Colectives, locales o provinciales, cuando asi se estime conve-
nnte, v osizufendo las directrices actualmente vigentes para la
celebracion de dichos Convenios Colectivos,

Ar. 163, 1. Sistema clasico o tradiciongl—En el sistema
vadicional de deduccién del «Monte Mayar de determinados
casos 0 eostos de la produceion, participando el armador y Ia
trinulacion («dMonte Menorss en la diferencin restante, se ten-
dran en cuenta log preceptos que se contienen en los tres articu-
los zizuicntes,

Art, 164. Del «Monte Mayors o «Montény, sélo podran dedu-
cirse. antes de efectuar las participacionss para armador ¥
«Monte Menor, los gastos correspondientes a los conceptos que
1 continuacién se enumora

A.~De explotacion:

11 Comision de venta v cuota de la Cofradia ¥ cuantas {asas
0 arhitrios graven la pesca, y que sean de aplicacién por las
disposiciones tributarias a la primera venta.

2) Transporte Ge 1a pesca desde embarcacién a la lonja.,

2 Alauiler de cajas o reposicién de éstas,

4 Hizlo, sal y cuaiquier otro producto destinade a la con-
servacion de la pesca hasta su venta'en la lonja.

5 En las regiones o zonas que por la Direccidn General de
Ordenactén del Trabajo se determinen, el importe del combus-
tikle o carburanté v lubrificantes.

6 Los que ocasionen el entretenimiento de aparatos detec-
tores 0 instrumentos que favorezcan la mayar captura de pesca,
sin que pueda incluivse como gasto deducible la adquisicion ©
arrcndamiento de élenos aparatos o instrumenios, ,

7) Cualguier olro gasto que por disposicion legai st IRpon2a
exprosamente al «donte Mayors, ya sca autorizado por ia Di-
reccion General de Ordenacion del Trabajo. con posterioridad
a este Rezlamento. o que se halle vigente en el momzato de su
promulzacion.

B.—Que dimanan de la aplicacion de estas Ordenanzas:

1) Los oastos de dietas v locomocion ¥ pago de remunera-
cen que se produzean con motive de comisiones de scrvicio que
redunden en interés ranjunto de Empresa ¢ dotacion (articulo 60).

9, Las liczneias con sueido. en los casos expresarente esta-
plecidos en los articulos 66 ¥ 70.

3) Pagas extracrdinarias de 18 de
lo 137

4) La aportacion a la Caja de Compensacion del Plus Fami-
Kar de los Pescadores cn 1a forma que se determina it el aiticu
1o 176, caso de no habarse adoptado el sistema de simplificacion
que preve el artieulo 177.

5 La manutencién a bordo. & que se refieren los articulos
139 v 140. en ¢l supuesto de que por fa Delozacion Provineizl de
Trabajo se haya resuclio que dicho gasto s2a dedueihle d-]
«Monte Mayors, En todo caso la pesca gue se consuma por 1a
dotacion tarticulo 139

6 Segurc de equipaje que garantice la indemnizacion que st
establece en el articulo 185

7 Liquidacién en metalico de los domingos ¥ dias festivos no
descansader (artieuln 2160

8 Importe de las vacaciones remuneradas {(articulo 221,

g, Los que produzean los tripulantes entermos. en tanio no
se haga cargo de istos el Seguro do Entermedad iarticula 227,

100 Ei abono a ios wripulantes cnfermos de las cantidades
que les correspondan por los conceptos de pagas extraordina-
rias de 18 de julio y Navidad articulo 232

11 Indemnizacion por fallecimiento debido a causa natural
tarticulo 252).

12y Gastos de sepelio (articulo 253

13) Primas del Seguro de Accidentes de Trabajo,

14) Cualquier otro gasto que por la Direceion General de
Ordenacion del Trabajo, previo informe del Sindicato Nacional
de la Pesca. pucda establecerse con cardeter nacional, regional,
provincial o local.

Art. 165, Corresponders satisfacer exclusivamente al propies
tario o armador los sizuientes gastos:

julio v Navidad tarticu-

a—De explotecion:

1) El Seguro de Riesgo Maritimo de los buques, con los me-
dios de propulsién v aparejos.

2y La adquisicion o arrendamiento de los aparates detactores
o Instrumentos que favorezean la mayer captara de pesea, ¥ 1
reparacion ¥ renovacion de aparejus v de aquellos vtros elemen-
t0s necasarios para aguélle, exeepeion hecha de los que, segtn
¢l niumero ) del apartado & del avticulo antevior. se abonen ¢on
eargo al «dlonte Mayors,

3 Pintura v reparaciones necesarias en el baveo, debidas al
deteriovo natural por el uso del misme.

4) Todos aquelles no sefdalados expresamente como deduei.
bles de! «Monte Mayors, segin el articulo precedente de este
Reglamento, v en las demis disposiciones legales

B—Que dimznan de la aplicacién de estas Ordenanzas:

1) Los de locomecion v dietas que puedan producirse por
reintegro al puerte de embarque de los tripulantes que carezean
de la Libreta de fnscripeion Maritima rarticulo 300

9 Los de locomocién v divtas que puedan ccasionar les
transhordos forzosos tarticulo 54

3) El pago de la remuneracién correspondiente en los €asos
de licencia con sueldo atorzada libremenie por ¢! armador, asi
como en las licencias para eximenes, si procede. soein el artiet-
o 6%.

4) Las dietas, gastos de locomocion ¥ retribucién que procada,
en las comisiones de servicio dispusstas por el armador, en inte-
és exclusivo de la Empresa tarticulo 60).

5) Concesion de becas, préstamos, oreanizacién de pibliote-
cas, etc, que con fines de informacién profesional se sehalan en
el articulo 81

8 Los de locomocion ¥ dietas que pueda ocasionar la rein-
tegracion ce un tripulante al puerto’de embarque. segin los ar-
ticulos 91 ¥ 98.

T Las indemmzaciories que por la Magistratura de Trabajo
puedan acordarse, & tenor de lo dispuesto en los articulos 99 ¥ 101,

§ La indemnizacion, caso de que as! proceda, al personal in.
terino v eventuai, en el supuesto que coatiene ¢i articulo 100,
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9) El resarcimiento de dafios v perjuicios a que se contrae
el pitrato segundo del articulo 103,
10y Gratificaciones especiales a Medicos, Practicantes, Meca.

* hicos o Maquinistas con especialidad de Prigerista o Electricista,

Nevero, etc, (articulo 138)

11y La manutencion a bordo er los términos contenides en
los articulos 139 v 140, en el supuesto de que por la Delegacion
de Trabajo se haya resuelto que dicho casto sea a cargo del
armador,

12) Las gratificaciones mensuales que parz determinado per-
sonal se fijan en el articulo 156

13) Las gratificaciones que proceda abonar al personal que
se dedieca en puerto a trabajos de reparaciones. pintura, etcéte.
ra (articulo 157)

14) La aportacion a la Caja de Compensacion del Plus Fami-
liar. de haber adoptado el sistema de simplificacion que preve el
articulo 177

15)  Las cuotas de los regimenes de los Seguros Sociales Uni-

icados ¥ Mutualismo. en la parte que corresponda abomar a las
Empresas

Art. 166. Del «Monte Menor» o participacion de las tripu-
laciones se detraeran los siguientes gastos !

1) Los de dietas y locomocién. as) como las remuneraciones
de los tripulantes desembarcades en comisién de servicio que
redunde en interés exclusivo de la dotacion (articulo 60,

2) Los de manutencion a cargo de los tripulantes (con ex-
cepeion del pescado que se consuma & bordo), cuando per rese-
lucién de la Delegacién Provincial de Trabajo. o por acuerdo
de Ia dotacion. este masto se abone del «Monte Menor» (articu-
lo 140).

3) Las cuotas de los regimenes de los Seguros Sociales Uni-
ficados ¥ Mutualismo. en la parte que corresponde abonar a los
trabajadores

Art. 187. .1 De partictpacion sobre el mporte Liquido de g

pesca.~En el sistema de abono con cargo al «Monte Mayors de
todos los gastos y costos de produccion, participando en el exce-
dente la dotacion en el tanto por ciento que se determine, se abo-
naran por el citado fondo comun todos los gastos que segin
Se enumeran en los articulos 164. 165 y 166, se satisfacen por el
susodicho «Monte Mayor». por el propietaric o armador v por
el ¢Monte Menory.
" Art. 168, IIL De partictpacion sobre el mmporte hrute de «a
pesca—Por este sistema constituira el «Monte Menors un tanto
por ciento sobre el importe bruto de la pesca. segin el concepto
definido en el articulo 119 de estas Ordenanzas, corriendo a
cargo del armador. en su totalidad. todos los gastos, con inclu-
sién de los que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 166.
se abonen ’:on cargo al citado «Monte Mgnor».

CUARTA PARTE.—PLUS FAMILIAR

SECCION PRIMERA~ EN LA PESCA €A SUELDO)

Art. 169. En atencién a las obligacioncs familiares del per-
sonal «a sueldon, sin distincion del grupo profesional en que
esté encuadrado, se establece un plus, que habrd de regirse, con
las aclaraciones y modificaciones que en la presente seccidn se
indican, por los preceptos contenidos en la Orden de 29 de marzo
de 1946, moditicada por 12 de 16 de octubre de 1952 o por las
que ¢n su dia puedan aprobarse sobre esta materia con caricter
general.

1) El fondo repartible en concepto de Plus Familiar, estara
constituido por el 20 por 100 de la némina de la Empress corres-
pondiente a todo el personal retribuido ¢a sueldop.

2) Por importe de la némina sobre el Que ha de calcularse la
cuantia global del Plus, se entendera 1a némina real, o sea la to-
talidad de las cantidades abonadas al citado personal tanto
embarcado como de inspeceién o servicios de tierra, computin-
dose no sélo los sueldos efectivos (comprendidos los quinque.
nios), sino también las horas extraordinarias, con sus recargos.
descanso semanal compensatorio v pagas extraordinarias,

3) No se considerard integrante en la némina, a estos efectos,
las dietas ni gastos de locomoci6n, indemnizacion por traslado
u otres que respondan a similar finalidad las primas sobre la
Pesca, la manutencién ni el valor de la pescs consumida g bor-
do, la participacién en los beneficios, 1as primas en especie y
las indemnizaciones por pérdida de equipaje.

Art, 170, Las Empresas que posean varias embarcactones, for-
marin la Comision distribuidera del Plus Familiar con repre-
sentantes de cada una de ellas; v si el armador solamente po-

str Un parco, 1a Comision la constituira
dos tripulantes

No podrd detraerse cantidad alguna para administracién
wastos de material o cualquier otro concepto. corriendo todas los
astos que puedan producirse con la constitucion del fondo co
mun, a cargo de la Empresa,

Art. 171 Las Empresas y trabajadores de los bugues de pesca
de Cerco vy otras Artes «a sueldon. que deseen percibir el Plus
Familiar a través de las Cofradias Sindicales de Pescadores, si-
gulendo el régimen establecido para la pesca «a la partes. po-
dran solicitar que se las incluya en dicho sistema,

Aun cuando la Comision gestora del Fondo de Compensacion
del Plus Familiar de los Pescadores. acepte tal inclusién, las
Empresas ingresarin, en todo caso, al citado Fondo, el porcentaje
sobre !a nomina que sefiala el apartado primero dal articulo 169,
y. con independencia. observaran todas cuantas normas se pres-
criben para el citado régzimen especial. que figuran en la seceign
siguiente '

.4 Patrén Maquimsta v

SECCION SECUNDA—EN LA PESCA «A LA PARTE)}

Art, 172 Se establece el Plus Familiar en la pesca «a la
parte» en cuyo régimen se aplicaran:

a) Los preceptos contonidos en la Ordsn de 29 de marzo de
1946 y disposiclones modificativas de la misma. o por las que en
su dia puedan aprobarse sobre esta materia, en cuanto se re-
flere al derecho a la percepcion del Plus, reparto por el sistema
de puntos, y demas normas generales de la invocada Orden, en
lo que no se opongan a lo que se establece en la presente seceion.

b) Por las normas csnociales que se contienen en los artien-
los siguientes, en lo que afeeta a la aportacion a la Caja de Com-
vensacién v Comision Gestora de la misma

Art. 173 Solamente podran percibir los beneficics del Plus
Familiar. en el régimen especial que en la presente seceidn se
regula. aquellos trabajadores por cuenta ajena, al servicio de
un empresario o armador en la actividad laboral de Pesca de
Cerco v otras Artes, remunerados por el sistema «a la partey, que-
dando excluidos por consizuiente. el personal retribuido «a
sueldon acogido a los articulos 169 a 171 y el comprendido en las
2xcepeiones que establece el articulo 5 de estas Ordenanzas.

Art 174 E! Plus Familiar de los trabajadores comprendidos
:n este Reglamento remunerados «a la parten, tendran efectivi.
dad a través de las «Cajas de Compensacién del Plus Familiar
de los Pescadoresn. que se constituiran en las Cofradias Sindica-
les de Pesradores. en la forma que on el articule 182 se esta-
blece.

Art. 175. Para hacer trente a sus obligaciones las «Cajas de
Compensaciény contarin con las aportaciones que a econtinua-
cién se indican: .

10 Las cantidades aportadas para tal fin cn la forma ¥
cuantia que en los articulos 176 a 178 se determinan.

20 Las subvenciones que por la Caja Nacional de Seguros
Sociales de los Pescadores puedan obtenmerse. tanto de los O
sanismos de la Sequridad Social en general o de la especial para
los pescadares, como de aquellos atros dedicados por el Ministe-
rio de Trabajo a la proteccién del trabajo nacional, ete.

3.0 Las aportaciones qie puedan efectuar las Cofradias a tal
objeto. ¥ los recurses complementarios que las mismas puedan
establecer. siempre Que, en unho y otro ¢aso. no graven las par-
ticipaciones de los tripulantes

Art. 176 La aportacion del «Monte Mayors de cada embarca-
aén 2 la respectiva «Caja de Compensacione. se efectuars, con
arreglo a las siguientes normas-

2) Se detraerd como gasto del mencionado «Monte Mayor,
una cantidad igual a la que represente el 10 por 106 de los sala-
rles minimos que de acuerdo con los fijados en el articulo 129
de estas Ordenanzas, habrian correspondido a los tripulantes
embarcados, como si éstos fussen remunerados «a sueldon

b) Detraida la mencionada cantidad como gastos del ¢Mon-
te Mayor. ¥ resultando que con ello los propios tripulantes han
contribuido a la «Ceja de Compensacion» en la proporcitn del
tanto por clento que les corresponde de participacion en la
pesea capturada. y teniendo en cuenta gue el bencficio que aho-
ra se regula es una obligacién exclusivamente empresarial, se re-
tornard al «Monte Menor», antes de proceder al reparto de éste
entre el personal una cantidad idéntiea a la que represente el
poreentaje aportado por la tripulacién

¢) ' Una vez efectuada esa devolucidn al eMonte Menory. la
diferencia, o sea, en definitiva, la parte del gasto que correspon.
de al armador. se ingresari en la «Caja de Compensacién de!

! Plus Familiar de los Pescadoresy.

-
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art. 197. De acuerdo el armador § los tripulantes, ¥ con Ia |
pspresa conformidad de la Comision Gestora de la Caja de Com-
pensacion, podrd simpliticarse ly dispuesto en el articulo ante-
rior. sin hacer detraccion alzuna del «Monte Mayor ni sub-
sizuiente retorno al «Monte Menors, limitandose el armador a
in-resar en 1a citada Caja. a su exclusivo cargo, la parte de gasto
que le corresponde : es decir. el 5 por 100.-5,50- por 100. 6 por 100,
gtc. sobre los salarics minimos, segln sea el 50 por 100. 55 por
100. 60 por 100. cte. l» participacion que tenga reconocida en -
¢l reparto del ¢Monte Mayer».

Art. 173, E1 10 por 100 que se tija en la norma a del articu-
1 176, se aplicard a las embarcaciones de cualquier tipo v tone-
Jaje que. en la fecha de entrada en vigor de este Reglamento,
se dedican a las actividades pesqueras comprendidas en el mis-
o, en atencion a las civcunstancias de dicha flota, ¥ sin que
puaeda modificarse el sistema de distribucion del «Monte Mavors,
pasindose en la implantacion del régimen de Plus Familiar, en
la pesca remunerada «a la parten.

En las embarcaciones que se hagan a la mar, por prumera
ver, en la modalidad de Pesca de Cerco ¥ otras Artes, en régi-
men de Temuneracion «a la-partes, a partiv de la vigeneia de la
presonte Reglamentacion, so elevara al 20 por 100 la aportacion
a la «Caja de Compensaciony.

Art, 179, La Direccion. coordinacion e inspeceion de las Ca.
jas de Compensacién del Plus Familiar de los Pescadores, co-
rrespondera al Instituto Soeial de la Marina, 4 través de i
Caja Nacional de Sezuros Sociales de los Pescadores. la cual
propondril a la Direccion General de Ordenacién del Trabajo las
adis para ka mejor gostion ¥ apli-
la colaboracién del Sin-

snros ad

foia, v oprocedin
cacion de dicho Plus en este secter, con
dicato Nacienal de la Pesca.

Los =astes que puedan ocasionar les cometidos asignados al
mencionado Instituto. se satisfarin exclusivamente con cargo 2
los fondos de éste.

art, 180, En el Instituto Social de la Marina existird una
Comision Asesotd Central del Plus Familiar, presidida por el
Director general Técnico del citado Organismo v constituida ‘
por el Jele Nacional del Sindicato de la Pesca v tres represen-
wantes mis de dicho Sindicato, designades por €l Jefe Nacional |
% olros tantos representantes de la Caja Nacional do Sewuros
Sucialés de los Pescadotes, designados por el Director general |
Teenico del Instituto Social de la Marina. La misién de la men- |
cicnada Comision Asesora serd informar v proponer aquellas .

moditicaciones e inspecciones de servicios que se estimen opor- .
tunas. v conocer los resultados de los repartos de los fondos del °
Plus de las «Cajas de Compensaciony existentes en las diversas
Colradias Sindicales de Pescadores.

Art. 181, La administracion de las «Cajas de Compensacion
del Plus Familiarn, corresponderi a las Cotradias Sindicales de
Pescadores, 1as que tendrin en cuenta los siguientes apartades:

1) Cada una de dichas «Cajass se considerard como Empresa
inica en todo el ambito de su jurisdiceion territorial, ¥ por lo
tanto distrinuird el Plus Pamiliar de una manera uniforme en-
tre tados los trabajacores «a la parter que & €l tengan derecho.

2 La gestion administrativa serd absolutamente gratuita,
to pudiendo detraerse cantidad alauna de las eCajasy para gas-
ies de administracion. ’

At 182, Como 6rgano de gestion de la «Caja de Compensa.
ciony, existird dentro de la Cofradia Sindical de Pescadores una
gpmisldn gestora, con 12 composicion gue & continuacion se in-

i

1) Estara presidida per el Patrén Mayor o Presidente de la
Culradia, v actuard de Secretario el que lo sca de dicha Co-
fradia.

2 A la Delegacién Local del Instituto Social de la Marina
corresponderd. ejercer las funciones interventoras, sin perjuicio
de aquellas otras de tipo administrativa que la Caja Nac.onal
de Sepuros Sociales de los Pescadores le atribuva.

9y Como Vocales de'la citada Comision actuardn un minimo
de cineo v un maximo, de once, de los cuales seran armadores.
¢os ¥ cuatro respectivamente,

4 La designacién de dichos Vocales se efectuard con arre- '
glo a las normas de las elecciones sindicales. ‘

Att, 183. Respecto de las atribuciones, funciones y actuacion
d‘e las Comisiones gostoras, se observaran las normas que
siguen: :

21 Le corresponderin todas las funciones v atribuciones que
12 Orden de 26 de marzo do 1946 v disposiciones complementarias
runfiere a las Comisiones del Plus Familiar v aquellas otras que
especialmente pucdan asignarscle por vequerirlo la gestion de
este espacial beneficiv social

. {radias Sindicales de Pescadores

* componentes de fa Comibsion Geslora §

¢y administradas por Subastadores 0

b En cuanto a su dctuacion, recursos eontra sus acuerdus,
etc., se tendri en cuenta lo dispuesto en el articulo 28 de 1a
Orden invocada en sl precedente apartado, en 12 redagcion dada
a dicho articulo por la Orden de 24 de enero de 1956,

ArL. 184 Comlo normas especiales se aplicarin las siguientos:

11 La determinacion del valor del punto se efectuara por
trimestres naturales, y para su abono a los perceptores de este
beneficio. se distinzuirin los sizuicntes casos:

a; Para los que acrediten haver trabajado en el periodo de
aportacion al Plus que se distribuya. un minimo de cuarentd
y cinco dias, se les abonard durante los tres meses CONSeCULIVOS,

B Aquellos que solamente justifiquen un periodo de trabajo
comprendido entre quince y cuarenta ¥ cinco dias, unicamente
tendran derecho al percibv de Pils duranie und mensualidad

¢+ Los trabajadores ocupados menos e quinee dias durante

. ol trimestre natural que sc distribuye, n¢ tendran derecho @ 12

percepeion del Plus.

9+ Las cantidades que se recauden trimestraimente de todas
las embarcaciones en cada Caja de Compensacion ¥. azimismo,
el total de perceptores ¥ nimero de puntos asignados a cada
uno. con 12 comsiguiente obtencion del viior del punto para el
trimestre. seri obligatoriamente cxpuesie al piblico en ias Cc-
durante 1 sewunda decena ded

primer me;s de cada trimestre.
31 Todas 1as liquidaciones deperan estar fmadas por 103

venter de 1

FURSEEORSoiL:

misma,

Art, 185. Cuando 1o aconseje ¢l escaso numero de afiliados
de una determinada Cofradia, la inexistencia de ¢stas o cual-
quier otra circunstancia especial, ol [nstituio Soeial de la Ma.
rina. previo informe del Sindicato Nuclonal de 2 Pesca, podri
agrupar a los pescadores de dos v ms & cadidades enouna Caja
Cemarcal de Compensacidn, En aquellas vonus v regiones do
no existen organizaciones o Colradis, 12s Delegaciones Locas
les del Imstituto Social de la Marina asumirin las funciones
administrativas de 1a Caja de Compensacion.

4rt. 136, En los casos que se propenia por s Comisiones
Gestoras, el Imstitute Social de li Marina podri auterizs ]

ids

Uoel

i establecimicnto de una Caja Provincial de Compensacion.

Art, 187, De existir mora o descudierto ¢ aportaciones 13

. Cofradia, a peticion de la Comisién Gestura, queda facukada para

remutir certificacion de descubierto a i a Jdroventa de pes-
cado. va sea de 1a propia Cofradin o Entidad piblica o privads
Acemes, tle, pard gue s
descuente el ‘mporte total o Iraccionado de la deuda en fa pri-
mera venla que la embareacion realice ©en 118 sionientes sine
se hubiese pereibido de una sola vez ¢! citado debito totals s
que pueda alegarse eircnnistancia aleuna pur parte de los Su-
pastadores o empleados de las lonjas gue iulanien {2 omision do
tal descuento,

AIT, 188, Se declara de aplicacion respecto ai Plus Familiar
lo dispuesto en la Orden de 23 dv noviembri de 1436 («Boletin
Oficial el Estadoy de 10 de enero de 1837 v, por lo tantu, los
Capitanes o Patrones de embarcaciones de pesed ©, €N sl €S0,
las Cofradias de Pescadores acredituran ante ki Comandanci de
Marina correspondients que se hallan al eorzzate en ol paso de
las aportaciones que vienen oblizadas a satistacsy poy dicho
coneepto, debiendo exhibir ante dicha autorvidad el opartune 18-
cibo justificativo de tal situacion. denegundes> el despacho de
lys embarcaciones que no acrediten debidamente & cumpli
miento de la obligacién citada, ¥ todo «llo sin perjuicio de a
accion que los trabajadores puedan ejercitar ante la via juris

* diceional ordinaria de trabajo.

AT, 189, Los Armadoves proplelarie sareaciones afee-
tadas por esta Reglamentacion con personal retribnido «a lu
partes podran solicitar de 1a Comision Gestora de 2 yespectiva
Caja de Compensacion quedar excluides cz! reuvimen especial qu
por la presente Seecion se reould. sjempre que 8¢ compromeian
al cumplimiento de las siguientes obliuariches:

1) Organizar la distriburion del Plus Familiar entre sus
tripulantes con arreglo a 1as nornus dietadus para la pesea
sueldon, ¥ que aparecen recogidas en los arsicuios 169 a 171

2y Justificar ante 1a Cofradia Sindical de Pescaderds 1a cuan-
tia del fondo i 1a forma de su distribucion

31 Aportar, en todo caso, el 20 por 100 sopre 2. conceptu que
sefiala 1a norma & del avticulo 173 cemo 2aste que corresponds
exelusivamente al propletario ¢ Av . ne pudiendo, per o
tanto, deducirse cantidad aluuna dil «Monte Mavom para
este fin,
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QUINTA PARTE.~INDEMNIZACIONES

Art, 10. En el coneepto de indemnuzaclones a percioir. tanto
el personal remunerado «a sueldos come el régimen «a la parten,
se comprenden

a) Dietas de sastos de locomocion
b) Traslados de residencia
©) Pérdida de equipaje

Dada 1a naturaleza de las mencionadas incemnizaciones, Jimi-
tadas al resarcimiento de gastos efectuados o de perjuicics ©
daios sufrides por el personal, en caso alzuno tendran la con-
sideracion de salarios en lo que se refiere al pazo de cyotas
de Seguros Sociales. Primas de Accidentes ¥ Mutualismo

SECCION PRIMERA~—DIETAS ¥ GASTOS DE LOCOMOCION

Art. 191, Durante l0s viajes o despluzamientos que ¢! per-

sonal comprendido en estas Ordenanzas tenga que realizar con
motive de comisiones de servicio (articulo 60) u 0Lros casos
DPrevistos en cste texto reglamentario. se devensarin las dietas
¥y se percibirin los zastos de locomocién que en los articulos 192
a 194 se sefalan

El trabajador atectado tendra derecho a percioir por ade-
lantado del Armader o de su representante el importe apro-
ximado de las dietas y pastos de locomocion. caso de no entre-
girsele los correspondientes billetes de pasaje

El personal de nuevo inereso no devenzara gastos de lgco-
mocién ni dietas hasta la toma de posesion de sus cargos. salvo
en el caso previsto en el articuls 27 do cstas Ordsnanzas,

Art. 192, Dielas.—Dentro del territorio nacional se perei-
birin las dietas sefaladas a continuacian® .

a) Pernoctando fuera de la residencia oficial o del bareo
de exrolamiento:

Pesetas

Inspectores ¥ Capitanes

Patrones y Oficiales de Miquinas 250
Técnicos o Practicos |, 200
Maestranza ................ 130
Tripulantes subalternos . 130
Persunal de tierra 120

Se abonaran dietas completas tanto el dia de salida como el
de reareso

p; Cnando se vuelva a pernoctar en la misma residencia
oficial 0 barco de enrolamiento, se percibird media dieta. o sea,
el 50 por 100 de las figuradas en el apartado anterior,

Art. 193, En e] extranjero se percibiran las siguientes:

Pesetas
Inspectores ¥ CAPILADES ........cvvvovoe 350
Patrones y Oficiales de Miquinas ...... 200
Teécnicos o Pricticos ... 150
Maestranza 120
Tripulantes subalternos a0

Estas dietas se valoraran en pesetas oro, con arreglo a 1a co-
tizacion marcada al fijar los derechos de Aduanas, ¥ su importe
se entregara convertido en la moneda extranjora que sea ne-
cesaria,

Las dietas oro sefialadas en este articulo solo se abonaran
desde el dia ¢n que se pase la frontera o se desembarque en
puerto extranjero, percibiéndese durante el recorrido y estan-
cia fuera del territorio nacional, dejindose de percibir el dia
de llegada a 'a frontera o embarque en puerto o aeropucrto no
espaiiol, .

Durante los recorridos por territorio nacional, asi como los
dias de permanencia a bordo con motivo de comisiones a reali
zar o realizadas en el extranjero. se abonarin las dietas que se-
nala el articulo anterior.

Si por circunstancias especlales los gastos por desplazamien.
to sobrepasan el importe de las dietas que establece este ar.
ticulo y el precedente, el exceso deberii ser abonado por la Em-
presa, previo conocimiento de la misma y posterior justifieacién
de los gastos realizados

Art. 193, Gastos de locomocion.—Los gastos de locomocion,
tanto en territorio nacional como en el extranjero, se aponarin

Inspectores, Capitanes, Patrones y Téenicos: Primera clase S
’ Maestranza: Segunda clase. ;
Tripulantes subalternos y personal de tierra: Tercera clase -

SECCION SEGUNDA.—INDEMNIZACIONES POR TRASLADO DE RESIDENCIX -

Art. 195. £n los casos de traslade forzoso de Inspectares o 4
personal de tierra previstos en estas Ordenanzas. la Empresa 3
estard obligada a satisfacer tome minimo: ;

1 Los gastos de wransporte, tanto del productor como de sus
familiares y enseres,

20 El abono do cinco cias de diztas en la cuantia que co.
rresponde a !a categoria del traslade. scgin se indica en el ar
ticulo 192, cuando tenza a su carzo hasta un maximo de tres
familiares menores de edad o mayores incapacitades; de diez .
dias, si es casado o viudo y tiene a su caryo 2 mas de tres v
menos de sicte familiares en aquellas condiciones, y. por Gltimo,
quince dias de dietas al casado o viudo que tengza a su cargp .
sicte o mds familiares menores de edad o con incapacidad.

SrccON TERCERA—INDEMNIZACIGN Puk PEADIDA DE EQUIPAJL ‘g

. iz

Art. 196, Zn caso de perdida de equipaje de 1a dotacién de un 3
buque por naufrazio, incendio o cualquier otra causa no im- k]
putable al perjudipada. el Armador abonari. como compensacion, 3?
las siguientes indemnizaciones : 3
Pesvtas ‘

: 3

Caprancs y Otictales oo, e, 6.0 ,j
Tecnicos v Pricticos .. 4.000 5
Maestranza 3.600 5
Tripulantes subalternos 2.000 %

Con independencia de aquellos otros beneficios que, con arre-
alo a la legislacién vizente, puedan corresponderles, las indem-
nizaciones a gue el presente articulo s¢ contrae serin abonadas
a los derechonhabientes del tripulante. en caso de que aste falle-
ciese en el accidente. ’

En garantia de la mdemnizacion senialada en este articulo,
se establece como oblizatoriv el concertar el oporfung sezuro

Lt

CAPITULO XII1

Jornada de trabajo

SECCION PRIMERA.—DE LA JORNADA DEL PERSONAL EMBARCADO

Art. 197 Las disposiciones del presente capitulo, que seran
aplicables a todos los barces de pesca de las modalidades que
regula esta Ordenanza, se entenderan sin menobcabo del dere-
¢ho y cbligacion que tiene el Jefe de la nave de exigir los traba-
jos que crea necesarios, ni de la oblizacion de todo tripulante a
realizar tales trabajos. cualquiera que sea la categoria profesio.
nal a que perteneze:.

Art. 198. La duracion del trabajo efectivo para el personal
embarcado comprendido en esta Rezlamentacion serd la si-
guiente:

a) No podra exceder ningun dia de caterce heras. salvo en
casos de reconocida fuerza mayor.

by La jornada normal de trabajo serd la de ocho horas dia-
tias como promedio durante toda la costera

Art. 199. Hallindose el buque en la mar, se considerard como
tiempo de trabajo efectivo aquél duranie el cual el personal em-
barecado preste un servicio en virtud de orden superior, y en-
contrindose el barco en puerto. el tiempo que el iripulants ;
esté a bordo por orden superior también. ’
El concepto de orden superior se entendera en sentido amplio. ‘
no requiriéndose, por tanto, la exprosa existencia de aquélla
cuando se wrate del cumplimiento de trabajo, cometido'o funeion.
que cada individuo de la dotacién tiene confiado por razén del -
carzo que desempefie habitualmente. 3
Se considerari como tiempo de descanso, estande el barco
en la mar, aquel en que el personal esté libre de todo servicio,
v hallindose ¢l buque en puerto, el que permanezen en LierTa o 4
bordo por su proma voluntad .

Art. 200. Dada la naturaleza especial del trabajo en la in-
dustria pesquera. el Armador deberi avisar a su persenal la
salida para las faemas de pesca con prudente antelacion, yoel
personal al Armador, con la adecuada anticipacion también,
cuando no pueda presentarse por causa justificada en el puesto 2
de trabajo §

[P

SECCION SEGUNDA—DE Li JORNADA DEL PERSONAL DESTINADO ;
EN TIERRA

Art, 201. El personal amparado pbr los preceptos de esth

con arregla a !a sinuiente clasifieacion :

Reglamentacién que ocupe destino en tierra, cualquiera que sea

P D TNy

FreL s



e TR BT

B. O. del E.—Niim, 188

7 agosto 1963

11793

1a naturaleza del carga o serviclo que desempefie, tendrd como
jornada normal de trabajo Ja de ocho horas diarias y cuarenta
y ocho por seroana, de acuerdo con lo estahlecido en el articu-
1o primero de la Ley de Jornada Méxima,

SECCIGN TERCERA—HORARIOS ¥ TURNOS DE TRABAJO

Art, 202 Serd facultad privative del Jefe del barco orga-
nizar los turnos y relevos, asi como cambiatlos cuando el trabajo
10 exija, con las limitaciones legales fijadas en estas Ordenanzas
v ias que dimanen de lo dispuesto en el siguiente parrafo,

En los Reglamentos de Régimen Interior, caso de existir,
deberan consignarse, inicialmente, las mormas Decesarlas para
el desarrollo de la materia de la presente Seccién, )

Art, 203, Con observancia, en todo caso, del articulo noveno
de este Reglamento, las guardias y trabajos en la mar, & ser
posible, dada 12 naturaleza de la pesca, Do deberan exceder ge
cuatro o seis horas continuadas de trabajo, respectivamente,

Después de cada guardia existird um descanso minimo de cua-
tro hotas, v & Ia primera jornada de trabajo ininterrumpido de
seis horas, deberd suceder un descanso minimo de dos horas,
v cuatro como minimo para las sucesivas.

Ningun tripulante menor de dieciocho afios de edad podrd
wrabajar durante la noche, entendiéndose por tal el periodo
de tiempo comprendido entre las veintidés horas de un dia y las
seis horas del siguiente,

SECCION CUARTA—HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 204 Las disposiciones contenldas en la presente seccion
o son de aplicacién al personal embarcado en €l sistema de
remuneracion «a la partey, por estimarse que el incremento Jegal
establecido para las horas extraordinarias, calculado sobre el
salario a tiempo, queda compensado con los ingresos obtenides
por la participacion en el importe del producto de 12 pesca.

No obstante, lo dispuesto en el pirrafo anterfor, en el caso
de trabajes en puerto 4 que se refiers el articulo 157, seran de
abono Jas heras extraordinarias que por tal motivo puedan hs-
berse Tealizado por el personal contratado «a la partes,

Art. 205, Las horas que deban considerarse como extraordl-
narias por exceder la jornada que sefiala el apartado b) del ar-
ticulo 198 se pagarin en metdlico, con el 25 por 100 de recarge
sobre ¢} salario tipo de la hora ordinaria, hallada en la forma
que en el articnlo siguiente se determina,

Art, 206, Para la obtencion del salario base que ha de servir
de base para la liquidacién de horas extraordinarias, se estima-
1i no solamente el sueldo base inicial establecido en el articulo
199 de estas Ordenanzas para el personal embarcado, Inspectores
v destinado en tierra, sino también los aumentos periédicos por
tlempo de servicio que sefiala el articulo 130, )

La totalidad de la retribucién mensual que cada individuo
pueda obtener por los anteriores conceptos se dividird por 240.

Art, 207. Dentro de los limites establecidos en estas Orde-
nanzas v de las atribuciones que por el Armador se le con-
cedan, corresponderd al que ejerza el mando de la nave disponer
¢l trabajo en horas extraordinarias.

No serd precisa la expresada orden, en cada caso concreto,
cuando la realizacion de horas suplementarias obedezea al cum-
plimiento del normal cometido que a cada tripulante corres-
ponda.,

Art. 208. Concierto o convenio de horas extraordinarids.—
Ante la posible dificultad que en los bugues pesqueros puede
presentar la aplicacin estricta en los articulos 205 y sigulentes
de estas Ordenanzas, los Delegados de Trabajo podran autorizar,
2 peticién de Empresas o tripulantes, el establecimiento de una
{orma supletoria de 1a legal general anteriormente sefialadh para
¢l cémputo y liquidacion de horas extraordinarias. Dichas me-
didas supletorias se ajustardn a cualquiera de los procedimientos
que, a titulo erunciativo, a continuacién se indican:

a) Mediante la aplicacion de una férmula matemdtica en la
que ¢ niimero de toneladas de pesca descargadas al final de cada
viaje (T) se dividird por el nimero de dias de pesca en los
baneos (D), multiplicandose el cociente por el coeficiente (C)
expresamente sefialado en el.convenio o concierto

T
Férmula:. 1 — x C = horas extraordinarias.
D

b1 Fijando el nimero de toneladas de pesca capturada que
se estima que corresponde a cada jormada ordmaria de ocho
horas de trabajo, y con esta base, calcular el niimero de horas
extraordinarias realizadas en razén de exceso de pesca des
embareada. .

) Mediante la estimacién previa de un nimero fijo de
horas extraordinarias por dia, En este caso, el numero de horas

A

convenidas no deberd ser inferior a dos diarias, computandese
todos los dias, desde el de la salida al de la llegada.

d) Estableciendo un plus o prima por cada tonelada de pesca
desembarcada con todas ellas, o tan s0lo a partir de determinado
numero de las mismas. .

) Asimismo y en interés de la produccion pesquera ¥ la
consarvacion de ésta en las embarcaciones, el Armador o su legi-
timo representante podra establecer tareas para las faenas de
recogida y almacenamiento g bordo de la pesca capturada.

Art, 209. En el establecimiento de cualquier sistema de con-
cierto o convenio, se observazin las siguientes instrucciones:

1) Afectaran tan solo a los trabajos que puedan efectuarse en
horas suplementarias de la jornada y, por tanto, normales de la
pesca; pero no se incluirin en este régimen los trabajos ver-
daderamente excepcionales y extraordinarios que por no poderse
preveer no puedan ser concertados.

92) Tampoco podrin comprenderse en este rézimen especial
otros conceptos retributivos o indemnizaciones establecidas en
estas Ordenanzas, quedando, en su consecuencia, circunserito a
compensar en metilico las horas extraordinarias que puedan
trabajarse. :

) Cada uno de los procedimientos de compensacién que se
adopten podra ser comin a la totalidad de tripulantes de cada
embarcacion, o bien seguirse distinto para cada grupo o acti-
vidad del personal embarcado, habida cuenta de la funcién que
a bordo se desempefia y mayor o menar relacién que ésta guarda
con la pesca capturada: es decir, que la aplicacion de la for-
mula 2) del articulo anterior, por ejemplo, puede considerarse
adecuads, para el personal de Maestranza ¥ subalterno de cu-
bierta ¥, en cambio, inaplicable para ofras actividades para las
que convendria adoptar otro sistema.

4) La adopeién de cualquier procedimlento supietorio pars
12 lquidacien de horas extraordinarias no medificard las limi-
taciones de jornada, horario y turnos de trabajo regulades en
el presente capitulo,

5, Autorizado un convenio v establecida de forria imper-
sonal la participacion que 2 la totalidad de los tripulantes 0.a
cada uno de ellos corresponde, se respetard la debida diferencia-
cién en favor de los que tengan reconocidos aumentes por tiems.
po de servicio, incrementando en un 5 por 100 la cantidad com-
pensaforia por cada quinguenio que se perciba,

6) Cuando un individuo de la dotacion cause baja en el ser-
vicio, pereibird-la parte proporcional que le corresponde hasta
¢l momento de su cese, entregindose el resto al tripulante o tri-
pulantes que realicen el trabajo del ausente, en tanto no se
designe sustituto.

Art, 210. La tramitacion y concesidn de autorizaciones para
implantar cualquiera de los sistemas de convenio 0 concierto de
horas extraordinarias, se ajustard a las reglas que se contienen
en los apartados que siguen:

1) Las peticiones, suscritas por el Armador o por los tri-
pulantes, se-¢irigirdn a la Delegacion de Trabajo competente,
debiendg exponerse las razones o fundamentos que justidguen
1a adopcién de 1a medida que se pretenda, -

9) Cuando la iniciativa del convenio proceda de la tripula-
cion, la propuesta serd tramitada por conducto de la Empresa,
la que, necesariamente, deberd informar sobre su contenido.

3) Las solicitudes que se presenten serdn, asimismo, infor
madas por la Organizacién Sindical v la Inspeccién dg Trabajo,
salvo el caso de que la peticion se formule conjuntamente por 18
Empresa ¥ una representacion calificada de los tripulantes,

4) La autorizacién que se conceda por la Delegacion de Tra-
bajo seri siempre por escrito ¥, cuando sea procedente, deter-
minard, con €l fin de evitar posibles reclamaciones, la parti
cipacion, cantidad, derecho, ete, que 2 cada categorfa profe-
sional y cargo de a bordo corresponda.

5 Los acuerdos que adopten los Delezados de Trabajo serdn
notificados & las partes interesadas, y contra aquéllos poedran
formularse 105 oportunos recursos ante la Direccién General de
Ordenacion del Trabajo.

6) E! sistema especial autorizado en la forma prevista en el
presente articulo no tendrd determinado plazo de duracion, pero
serd modificado o suspendido 2 peticion de Empresa o tripu-
lantes, o a propuesta de la Inspeccién de Trabajo o de la Orzani-
zacién Sindical, siguiéndose anilogos trimites y cabiendo izuales
recursos & 10s establecidos en los apartados anteriores para su
implantacion.

7) Constituird falta sancionable para ambas partes concer-
tantes, todo acuerdo que pueda adeptarse entre el Armador 7 la
dotacion de un barco, sin la previa autorizacién que por el
presente articulo se exige. ‘



11794

7 agosto 1963

B. 0. del E.~Num. 188

Art, 211. Régimen especial para el personal embarcado que
ejerza mondo o jefutura~—Para mantener la adecuada diferen.
claclon econdmica entre el personal que ejsrza cargo de mando
v el resto de los tripulantes con derecho al percibo de horas ex-
traordinarias, evitando el hecho, jerirquicamente inadmisible,
que aquél pueda percibir, no obstante el caracter paymanente
de sUs funcionss v servicios, ung retribucion inferior a la de agu2-
llos que le estan subordinados, se establece el siguiente régimen
especial :

a) Los conceptos retributivos que sefiala el articulc 206 para
la obtencion del salario base, 2 los que se sumard el incremento
obtenido por horas extraordinarias, todo ello referido al tripu-
lante de mayor categoria, se comparary con la retribucion total
que por idénticos concepios reciba el Capitin, o Patron, Jefe
de la embarcacion,

by Si como resultade de esta comparacion se comprobase
que la retribucién del que ejerce ¢l mando de la nave, no es su-
perior en un 15 por 100 a la recibida por el tripulante. aguél
tendri derecho a pereibir como suplemento de retribueion por
horas extraordinarias la cantidad que corresponda. con el fin
de mantener ¢n todo caso esa minima diferencia econdmica.

¢} Las normas estableeidas en esre articulp seran ignalmen-
te aplicables al Jefe de Miquinas, en relacion con el personal
de su dependencia, si bien la diferenciacion de haberes se
reducird a un 10 por 100,

di  El suplementos de retribuecion que por diferencia de ha-
beres se establece en los anteriores apartades serd jgualmente
aplicable en el caso de haberse adoptade un sistema de con-
cierto 0 convenio para la liquidacion de horas extraordinarias.

CAPITULO XIV
Descansos |
SECCION F?.‘IZ\IERA.-—DEL DESCANSO DOMINICAL
A) Personal emburcado.

Art. 212, El trabajo @ bordo de los barcos pesqueros se
encuentra exceptuade de: régimen general establecido por las

disposiciones vigentes sobre descanse dominical, si bien todo

el personal comprendido en la precente Reglamentacién, con
inclusion de Capitanes o Patrones que ejerzan el mande de
embarcacién. deberi disfrutar. dentro de cada trimestre ha-
taral, de quince dias completos de asuelo, couseculives o no.
pudiencdo computarse como tales aquellos en que el referido
personal no irabaje por paralizacion que dure mas de un dia.

Si al finalizar cada trimestre natural no se hubiesen dis-
frutado les dias completos de descanso gue corresponden al
citado periodo. se ahonarih en metilico ;los dias no descan-
sados en la torma gue establece e articulo 215,

Los Delegados de Trabajo. a peticion de los interesados,
previa aceptacion de in mmpresa e informe de la Inspeceion
de Trahzje v e lu Organizacion "Sindical, podran autorizar
1a renuncia a 1a percepcion en metulico y a4 acumular los dias
no descansados aumentando el periodo de vacaciones. Caso
de autorizarse dicha acumulacién por la Autoridad laboral com-
petente, cada din no compensado en metialico otorgara el de-
recho o distrutar un dian v medio de descanso.

Art. 213, Se computara como dia de descanso todo aquel
periodo de veinticuatro horas consecutivas, siempre que en el
misme concurran. simultineamente, las circunstancias:

a) Que durante el citado periode el tripulante esté exento
de prestar servicio alguno.

by Que pueda pormanecer on tietra, ininterrumpidaments,
durante las veinticuatro horas de deseanso,

Art. 214, No obstante [0 dispuesto en el articulo 212. en la
pesca de temporada. campana o costera, los dias de descanso
dominical ¢ semuanal comprendidos en el periodo de duracion
de la misma v que no hubiesen sido disfrutades seran abona-
dns en metilico una vez se den por terminadas las faenas
pesqueras.

La liquidacién en metilico de los dias de deseanso no dise
frutados al finalizar la lemporada se realizari de acuerdo con
lo que se establece en los articulos siguientes.

Art. 213 La liquidacién en metdlico de los élas de descanso
no disfrutades por el personal «a sueldeoy se llevard a cabo de
acuerdo con los conceptes slguientes;

1) La retribucion mensual que cada trabajader pueda ob-
tener por los conceptos de sueldo Y quinguenlos se dividira
por 30. ! B

b1 Hallada de tal forma la remuneracion diaria o los efece
tos de este articule, se adicionard al cceiente obtenido el res

cargo de un 40 por 100, representando dicha sume el importe
de cada uno de Jos dias que deban liquidarse en metdlico.

¢) Los tripulantes que ingresen o cesen en el curso de
cada trimestre natural se liquidara en metslico, caso de gque
asi proceda, en la parte propercional que corresponds.

Art, 216. Respecto al personal embarcado en régimen «a
la parten, para la liquidacién en metalico de los dias no des.
cansados se tendra en cuenta el salario regulader que sefiala
el articulo 129 de esta Reglamentacion, con el 40 por 100 de
incremento, I

Art, 217. Cuando el bugue se encuentre en puerto se ¢on.
cederd al personal que haya de trabajar en domingo o dia
de precepto una hora libre, durante el tiempo en que se cele-
bren los actos religiosos, para el cumplimiento de los deberes
de esta indole. sin que por tal concepto pueda hacerse des-
cuento alguno que merme su salario,

Art. 218, Las embarcaciones de pesca solamente podran sa-
lir del ‘puerto en dominge o dia festivo cuando se trate de
pesca de temporada. ¥ sl por accidentes naturales, averia im-
posible de reparar u otra causa de fuerza mayor, no hubleran
podido salir en un dia laborable de la semana precedente, o
también cnando sea menester aprovechar eircunstancias ex
traordinarias, dando slempre aviso el armador a la Inspecclon
de Trabajo de los hechos que hayan determinado la excepelén.

Art. 219, Se declara obligatoria la festividad de la Virgen
del Carmen, el 16 de julio, ¥ ningung embarcacién que se
halle en puerto nacional podra salir a la mar dicho dia e
igualmente en las doce horas precedentes,

Esta festividad deberd ser compensada con otra cualquiera
establecida en la localidad. segin acuerde el Delegado de Tra-
bajo. & propuesta ce la Cofradia o Stindicato de la Pesca.

B) Personal de tierra.

Art, 220, El personal amparade por los preceptos de esta
Reglamentacion gue ocupe destino en vierra. cualquiers que
sea la naturaleza del cargo o serviclo que desempeiie, tendra
derecho al descanso dominical o semanal compensatorio. de
acuerdo con las disposiciones contenidas en la Ley de 13 de
julio de 1940 ¥y Reglamento de 25 de enero de 1941,

SECCION SEGUNDA.~-VACACIONES

Art, 221, Dentro de cada aio. todo el personal comprendido
en la presente Reglamentacion (embarcado «a sueldoy o «a la
parten, de inspeccion y de servicios de tierra) adquirird el de-
recho al disfrute efactivo de vacaciones retribuidas durante
quince dias naturales,

Art. 222 Para la aplicaclén del anterior atticulo deberd
tenerse presente.

13} En el caso previsto en el dltimo parrafo del articulo 212,
cuando se hava acordade la acumulacion de tiestas para su
disfrute en vacaciones, se aumentaran éstas. segun determina
dicho precepfe. con un dia ¥ medio por cada fiesta no com-
pensada, computandose como completa la fraccién de dia que,
como resultado de dicha acumulacién, pudiera existir.

2) Queda prohibido descontar del pericdo de vacacienes
reglamentario cualquier permiso extraordinario gque por la Em-
presa- pueda haberse concedide. asi como el tiempo que el
tripulante haya podide estar dado de baja en el servicio ac-
tivo por accidente de trabajo o enfermedad.

Art. 223, Durante las vacaciones, el personal que efectiva-
mente las distrmte, tendré derecho al percibo de los haberes
correspendientes a los conceptos retributivos que & continua-
cién se enumeran: ~

I. Personal retribuldo por unidad de tiempo:

2)  Sueldo-base tart. 129),
b)  Aumentos periddicos por tiempo de servicio (&rt. 130).
¢ Plus Familiar (art, '169).

II. Personal con remuneracion «a la partes:

a}  Sueldo-base {art. 129,
by Plus Familiar (art. 172).

Independientemente de los concepios enumerndos en los
apartados I ¥ II se recibird la paga extraordinaria de 18 de
julio ¥ Navidad (art. 137). en el supuesto de que la fechs de
su abono coincida con el disfrute de vacaciones.

Con excepcion hecha del Plus Familiar, que se hars efece
tivo en la fecha en que se practique la liquidacion de este be-
neficio, los demss conceptos serin abonados por ls Empresa
al empezar el disirute de s vacaciones,
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‘Cuando algin productor dejars de prestar sus servicios en
1» Empress antes de haber disfrutado la vacacin retribuida,
se compensard en metalico en la parte proporcional que le
corresponda. ‘

Art. 224 El disfrute ge las vacaciones, al no extinguir ni
suspender la relactén juMdico-laboral entre la Empresa arma-
dora y el permisionario, otorga a éste, en caso de enfermedad.
¢l derecho a reclbir los beneficios que en los articulos 229
y 230 se establecen para los tripulantes une vez restituidos a
su domicilio, computandose los plazos que en dichos preceptos
se fijan, a partir de la fecha de la iniclacidn de la dolencia.

CAPITULO XV ,
Enfermedad
SECCION PRIMERA—NORMAS GENERALES

Art. 225. Todo tripulante que enferme o se lesione 4 bordo,
cualquiera que sea la causa de la dolencla, con inclusiéa de
las que se deriven de un hecho intencienal o uns falta in-
excusable, deberd ser asistido durante la navegacion de acuer-
do con los elementos que, segun la legislacion, debe disponer
¢l bugue.

a En el caso de que la enfermedad o lesiones obedezcan
3 culpa’ del tripulante y tuviese éste que desembarcarse en
puerto extranjero, el armador o su representante anticipard
o abonara, ya directamente o por conducto de la Autoridad
consular, los gastos de hospitalizacion vy repatriacién que el
enfermo o lesionado pudiera ocasionar, pudiendo la Empresa
armadora exigir al tripulante, una vez repatriado, el reintegro
de las cantidades abonadas, asi como los gastos realizados a
bordo.

Si el desembargue se efeciiia en puerto espaiiol, la asisten-
cia del enfermo o lesionado se regird por las disposiciones de
general aplicacién que afecten @ los trabajadores de las acti-
vidades no maritimas.

b Si el armador fuese culpable de la enfermedad, sus obli-
gaciones se extenderan & lo que de aguélla resulte.

Lo dispuesto en el parrafo anterior serd aplicable cuando
¢l barco. en donde un tripulante se lesione o enferme, no dis-
ponga de los elementos de sanidad reglamentarios o no se
encuentren estos servicios en las debidas condiciones.

o) Los accidentes del trabajo gque produzcan una lesion
corporal o la muerte del siniestrado, estando a bordo o en
tierra, con ocasion de labores complementarias de la navega-
cion. estaran comprendidos en las normas en vigor sobre la
materia,

La enfermedad de los tripulantes, cuando no sea counse-
cuencia de un hecho intencional o acto culposo, se regird por
los preceptos especiales contenidos en los articulos siguientes.

SECCION SEGUNDA~ASISTENCIA DE LOS TRIPULANTES ENFERMOS
HASTA SU RESTITGCION & SU DOMICILIO

:A‘rt. 226, La asistencia sanitaria de los individuos de la do-
tacién de un barco que se pongan enfermos durante la na-

vegacion. sera la que permita la presencia a bordo de Médico

o Practicanie v la instalacion de servicios sanitarios que esta-
hlece 1a legislacion vigente de sanidad.

Durante los dias que el barco permanerzca en un puerto
cuando en ia nave existan los adecuados elementos, serd obli
gacion del armador sufragar los gastos médico-farmacéuticos
que pueda vcasionar el tripulante enfermio que, por su estado.
no requiera su desembarque.

Art, 227, Si la enfermedad fuera perjudicial para la salud

de los que van a hordo. o en el caso de que el Médico de la :

dotacion. caso de existir. o las Autoridades sanitarias lo esti-
men conveniente, el enfermo sera desembarcado &l llegar al
puerto nacional o extranjero, siendo de cuenta del armador o a
curgo del «Monte Mayorn los siguientes gastos:

20 Los de asistencia médica, quirirgica y farmecéutica.

b) Los de hospitalizacién o alojamiento en un sanaterio u .

Liospedaje adecuado a la dolencia v categoria del enfermo.
o) Los de locomocion v dietas que pueda ocasionarse hasta

ia restitucion a su domicilio, cuando el enfermo se halle en .

condiciones de emprender el viaje, regulandose la cuantia de
los mencionados gastos, tanto por territorio nacional como en
el extranjero. por las normas contenidas en los articulos 192
294 de estas Ordenanzas.

d E) abono del salario. no comprendiéndose como tal mas

que el salario-base v los aumentos por afios de servicio.

Las obligaciones que se establecen por los apartados &), b ‘
v d1 se conslderarin sustituidas por las prestaciones del Segu- -
10 de Enfermeded cuando en un puerto nacional se haya hecho .

cargo del tripalante enfermo Ja Entidad que practica el citado

1

Seguro, de acuerdo con las normas contenidas en los articulos
228 5 233 de este Reglamento.

Art. 228, A los efectos previstos en las letras a) y b) del
articulo anterior habra de entenderse por gastos Ce asistencia
los que la enfermedad diera lugar y calificados como necesa-
rios por los Médicos, quedando, por tanto, comprendidos por
aquéllos todas las prestaciones gue estén establecidas por el
Seguro Obligatorio de Enlermedad.

En caso de no aceptacion por les tripulantes de los servicios
médico-farmecéuticos, hospitalizacién o alojamiento que facllite
la Empresa, ésta quedara libre de sus obligaciones para con
aquéllos, a no ser que le negativa del tripulante obedezca a
que dichos servicios no ofrezcan la debida garantia. A estos
efectos deben entenderse como de plena garantia las Entidades
u hospitales de caracter oficiel, cualquiera que sea el puerto
donde se encuentre,

SECCIGN TERCERA—DEL SEGURO OBLIGATORIO DE ENFERMEDAD

Art. 229. En todo caso se recibird la asistencia médico-
farmacéutica que en el Seguro Obligatorio de Enfermedad se
establece, en 1o que se refiere a los Iamillares de los afiliados,
v la totalidad de las prestaciones, con arregloa las normas ge-
nerales del mismo. en lo que afecta al tripulante, a partir del
dia en que haya sido reintegrado a su domicilio o desembarcado
en puerto espafiol.

Art. 230, Las citades prestaciones del Seguro de Enferme-
dad de los tripulantes ¥ sus familiares se recibiran de la Caja
Nacional de Seguros Sociales de los Pescadores, integrada en el
Instituto Social de la Marina. a cuyo efecto las Empresas pes-
queras afiliaran a su personal en la referida Entidad, y satis-
faran & la misma las cuotas correspondielites, con arreglo a las
disposiciones que regulan el Régimen Especial de Seguros So-
ciales de los Pescadores.

Art. 231, La obligacion de las Empresas pesqueras sobre
asistencia e indemnizacién econémica en puertos extranjercs
del personal embarcado podri ser concertada en la Caja Na-
cional de Seguros Sociales de los Pescadores mediante un siste-
ma complementario de Seguro de Enfermedad para que por
diche Entidad se reintegre de los gastos que a tales Entpresas
supongs la asistencia sanitaria de sus Uripulantes en los cita-
dos puertos extranjeros.

Art. 232, Durante el periodo de tiempo en que el tripulante
enfermo reciba la prestacion econdmica del Seguro de Enfer-
medad, se percibira las cantidades que le correspondan por
los conceptos de pagas extraordinarias de 18 de julio y Navidad
v plus familiar.

SECCION CUARTA,—REEMBARQUE DEL PERSONAL

Art, 233 El personal fijo de Empresa, una vez que sea dado
de alta en su enfermedad. siempre que aquéila se produzca an-
tes de ser declarado excedente forzaso, de acuergo con lo dis-
puesto en el articulo 76, tendri derecho a volver al barco en
que estaba embarcado, salvo caso de imposibilidad material,
siendo de cuenta del armador el pago de los gastos de viaje ¥
dietas que pueda ocasionar su reembpargue, en el supuesto de
que ¢l buque se encuentre en puerio distinio al de base.

El desembarco por enfermedad del personal interino y even-
tual Mevara consigo la extincion de la relacion juridico-laboral.

Art. 934. Los trabejadores fijos que hubieran cesado en sus
respectivas Empresas por inutilidad fisica. producida por causa
distinta de enfermedad profesional o accidente de trahajo v que
hubiesen adquirido la condicion de pensionista en la Mutuali-
dad correspondiente, tendrin derecho, al ser declarados de nue-
vo aptos para ¢l trabajo. u ser reintegrados a un puesto de
trabajo igual al que con caricter normal ocupaban en la Em-
presa en la fecha en que causaron baja.

Para el cumplimiento de lo establecido en et pirrafo ante-
vior serd preciso que el trabajedor lo solicite del armador den-
tro del mes signiente a la fecha de su declaracion de aptitud
para el trabajo, en virtud de resolucidn firme, quedando la Em-
presa obligada a concederle la primera vacante que se produzea
en la categoria ¥ grupo Que corresponda.

Lo dispuesto en el presente articulo sustituve. en lo que se
refier> al personal embarcado. a lo preceptuado con caracter
general por Orden de 20 de mavo de 1952.

CAPITULO XVI
Premios, faltas y sanciones
SECCION PRIMERA.—PREMIOS
Art, 235, ‘Los armadores de las modalidades de pesca regu-

ladas por esia Reglameutacion deberin establecer un sistema
de recompensas especiales réspecto de las acciones de los ira-



11796

7 agosto 1963

B. O. del E.—Nim, 188

hajadores que revelen una conducta heroica, meritoria en elto
grado v que denoten un espiritu de fidelidad y lealtad muy
descollante,

Corresponde al armador, por propis iniciativa o a propuests
del Capitin o Patron, la potestad de otorgar premios, slendo
indispensable para su concesion que el tripulante no haya ob-
tenido ya separadamente, en cualquier concepto, otra retribu-
cion por la prestecion de servicios extraordinarios.

Las recompensas ¢ premios. que podran ser individuales o
colectivos. segiin sean uno o varios los trabajadores que se hu-
biesen hecho acreedores a ellos, se consignaran en el Reglamen-
to de Régimen Interior, caso de existir, y podran consistir en
cantidades en metdlico, becas o pensiones de estudio 3 perfec-
cionamiento profesionml, percepeidn anticipada de aumentos
acondmicos por razon de antigiiedad. ampliacion del periodo de
vacaciones relribuidas, distinclones o menciones honorificas y
cualesquiera otras semejantes, v se harin constar en todo ¢aso
en los expedientes personales de los interesados, llevando anexa
la concesion de preferenci&l a los efectos de ascenso.

SECCION SEGUNDA.—DE LAS FALTAS EN QUE PUEDAN INCURRIR LOS
: TRAEAJADORES

Art. 286, Se consideraran faltas, a efectos laborales, las
acciones u omisiones en que puedan incurrir los trabajadores
comprendidos en este Reglamento, en relacion con los trabajos
que hayan de reaitzar o los servicios que deben prestar o con
ocasion o a cousecuencia de los mismos,

Art. 237 Por razén de su gravedad, atendiendo a la im-
portancia y malicia de las faltas, se clasifican en leves, graves
¥ muy graves, distinguiéndose de entre las ultimas dos grupos:

En las del primero, podran imponerse cualquiera de las san-
ciones, incluso la de despido, v en las del segundo, que por
peder constituir delito ¢ talta de discipiina o subordinacion o
de aniloga importancia. dadas las cspeciales caracteristicas del
trabajo & bordo, seran sancionadas linicamente con el despido.

Art. 238 Son {altas leves:

a) Las de error. demora o negligencta en Ia ejecucion de
cualquier trabajo que no produzcan perturbacién en el servicio
encomendado.

by Las de puntualidad inferior a quince minutes. siempre
que del retraso no se derive perjuicio para el servicio que haya
de prestar, en cuyo caso tendrd la consideracion de falta grave.

¢)  Abandenar sin motive justificado el trabajo, aunque sea
por breve tlempo.

dr Las discusiones con los companeros de trabajo. Si ta-
les discusiones predujeran escindalo podrin ser consideradas
como falta grave,

e Incurrir en pequenos descuidos en la conservacion de los
materigles y ttiles y efectos que ¢l trabajador tenga a su cargo.

f) Falta de aseo o limpieza personal que no produzca queja
de los companeros de trabajo.

g) Cualquier otra de aniloga entidad que se comprenda en
¢! Reglamento de Régimen Interior, caso de existir.

Art. 239, Se consideran faltas graves:

a) Mas de tres faltas de puntualidad en la presentacion en
el puesto de trabajo, no justificadas, y cometidas en el periodo
de tres meses. Cuando tuviese que relevar a un compafiere bas-
tari una sola falta de puntualidad pare que ésta se considere
como falta grave,

by No comunicar con la puntualidad debida los cambios

experimentados en la familia que puedan afectar a los Segu-

ros Soclales, al Plus Familiar o al Mutualismo. La falta mali-
ciosa de estos dates se considernrd como falta muy grave.

¢ Entregarse a4 juegos o distracciones. cualquiera que sean.
estando de scrvicio.

) Negligencia o descuido en el trabajo que afecte sensihle-
mente a la buena marcha del mismo.

er La imprudencia grave en actos de servicio:; si implicase
riesgo de accidente para é] o para su$ compafieros v peligro de
averig para las instalaciones, podrd ser considerada como falta
muy grave,

f La embriaguez habitual no estando de servicio.

g' Ausentarse del huque no hallindose de servicio sin per-
mise del Jefe correspondiente,

ht La mera desobediencia a sus superiores en cualquier
materia de servicio; si implicase quebranto de disciplina o de
ella se derivase perjuicio para la Empresa o para los compane-
res de trabajo, podri ser considerada como muy grave.

1) Las faltas de aseo v limpieza que produzean quejas jus-
tificadas de lcs compariercs de irabajo.

J» Blastemar, realizar gestos ¢ emitir palabras contrarias

& la moral.

' tos de la Empresa.

k) La repeticlon de faltes leves dentro de un semestre, aun-
que sean de distinta naturaleza.

I Las demds de importancia andloga que se incluyan en el
Reglamento de Régimen Interior, caso de existir,

Art. 240. Son faltas muy graves, en les que podrd imponerse
cualquiera de las sanciones que se enumeran en el articulo 245
de este Reglamento:

a) El fraude, desienltad o abuso de confianza en las ges-
tiones encomendedas, asi como el trato desconsiderado con los
companeros de trabajo o cualquier persona al servicio de la Em-
presa 0 en relacion de trabajo con ésta.

b El cocinero que no desempedie su cometido con la lealtad
v atencién que € cargo requiers, ocasionindose con ello per-
julcio al personal embarcado.

¢) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desper-
fectos en maleriales y Utiles, herramientas, mequinaria, apara-
tos, instalacion de pesca que se transporte, enseres y documen-
i

d) La embriaguez en acto de serviclo.

&) Violar el secreto de la correspondencia o documentes re-
servados de la Emprese, asi como revelar a elementos extrafios
al armador datos de reserva obligada.

f) Dedicarse a actividades declaradas incompatibles en el
Reglamento de Régimen Interior, caso de existir.

g) La ocultacién maliciosa de errores propios gue causen
perjuicios al buque, al armador o compafieros v la ocultacién
al Jefe respectivo de los retrasos producidos en el trabajo, cau-
sante de dafios graves.

h La blasfemia habitual.

i» La falta de aseo, siempre que sobre ello se hubiese la-
mado la atencién al tripuiante o sea de tal indole que resulte
nocivo pare los compafieros de trabajo.

j» La disminueién voluntaria y continuada en el rendimien-
to normal del trabajo.

k) La simulacion de enfermedad o accidente.

1) Solicitar permiscs o licencias de los regulados por los
articulos 65 a 71 de esta Reglamentacién alegando causas no
exlstentes o excederse del tiempo concedido para los mismos..

1 La ausencia de a bordo no estando franco de servieio sin
permiso del Jefe respectivo,

Sin perjuicio de la sancién~que por tal motivo pueda impo-
nerse al tripulante. éste perc(erzi el derecho a percibir el salario
del dia, cuyo importe se invertiri en pagar al que estando fran-
co sea requerido para sustituir al ausente.

m) No dar cuenta inmediata al Jefe de la nave de cual-
quier averia o accidente que ocurra en el aparato motor o en
cualquier otro servicio del barco o Utiles de la pesca, asi como
el no comuniearle con la dehida frecuencia el consumo y exis-
tencia de combustible, materias lubrificantes y agua dulce,

n) Originar frecuentes rifias y pendencias con los com-
pafieros de trabajo.

iy Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia
inexcusable.

0) La repeticion de faltas graves, aunque sean de distinta
naturaleza, siempre que se cometan dentro del perindo de un
afio desde la primera.

p! Cualesquiera otras anilogas que se incluvan al efecto en
el Reglamento de Régimen Interior, caso de existir,

Art, 241, Son faltas muy graves, sancionables linicamente
con el despido:

a) Malos tratos de palabra u obra y la falta grave de res-
peto v consideracion a los Jefes, asi como a los compareros
y subordinados.

b) La reincidencia en faltas de subordinacién, diseipling o
cumplimiento del servicio, considerindose como tal la negativa
a efectuar el trabajo ordenado, cualquiera que sea la natura-
leza de éste y la hora en que deba realizarse.

¢ El abuso de autoridad por parte de los Jefes o Supe-
riores respecto al personal que le esté subordinado.

¢» E] abandono del servicio de guardia.

e) La estafa, robo o hurto cometidos dentro o fuera del
buque o la comisiin de cualquiera otro delito que pueda ser
motivo de desconfianza respecto a su autor.

f+ EI contrabando de mercancias divisas o productos inter-
venidos, aun cuando por su naturaleza © circunstanclas que
concurran ho llegue a constituir delito o falta sancionable por
la legislacion vigente sobre la materia.

g) Observar conducta deshonesta con persona de la dota-
cion.

h) No cumplir la orden de embarque. cuando hsya me-
diado el preceptivo aviso, Sin causa grave que lo justifique,
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) Quedatse en tierra, por su culpa, al salir ¢l barco para
]a mar, cuando éste no zarpe antes de 1a hora ahunciada.

SECCION TERCERA—DE 1AS SANCIONES A 10S TRABAJARORES

art, 242, A los trabajadores que, amparados en los derechos

|

que por la presente Reglamentacién se les reconocen. no tengan :

en cuenta las reciprocas obligaciones que aquéllos imponen, ¥
para corregir precisamente las faltas que se observen en el
cumplimiento
1ps articulos siguientes se
tiempo las normas generales que a continuacion se indican:

personal del interasado o en el rebistro de sanciones, siempre que
haya transcurrido un afio sin haber reincidido en falta leve, tres
afias si se trata de falta grave v cinco anos st fuese muy grave.

SECCION QUINTA —SANCIONES A Las EMPRESAS

Atrt, 247. Las infracciones a la presenle Reglamentacion co-
metidas por las empresas pesquetas podrin ser sancionacas por

" los Delegados de Trabajo con mulias de 100 a 95.000 pes:tas, 0

del deber, podrin imponerse las sanciones que en
determinan, observandose al propio :

11 No se seguira orden de prelacion alguno, pudiéndose 1m- f

poner indistintamente cualquier sancion de las que, seglin g

calificacion de la falta. sefialan los articulos correspondientes,

casos que puedan afectar a la disciplina.

2) Las sanciones que se jmpongan al personal con categoria -
de Oficial deberin ser puestas en conocimiento de las Autorida-

des de Marina antes de comenzar su cumplimiento,

3y Las sanciones que en el orden labora! puedan Imponerse
se enmtenderan sin menoscabo de la indemmizacion de dafios ¥

perjuicios a que hubiere lugar. f

4 Ei importe de las sanciones econdmicas que las empresas
impongan a los Lrabajadores con motivo de faltas cometidas en
ol (rabajo, se ingresarin en el fondo del Plus Familiar, de acuer-
do con lo dispuesto en la Orden de 28 de febrero de 1953.

5) Las sanciones econdmicas que se impongan a los tripu-
lantes embarcados en régimen «a la parte» se calenlaran sobre
i0s salarios base que para el personal «a sueldoy se fijan en

gstas Ordenanzas,

AT, 243, Las sancicnes que puedan imponerse por faltas le-
ves seran las siguientes:

amonestacion verbal,
Amonestacion por escrito.
Pérdida de un dia de haber.

No serdn aplicables las sanciones anteriormente enumeradas,
el ¢l caso de que por la naturaleza de la {alta cometida se im-
ponga analogo correctivo, de acuerde con Jas disposicionies pena-
les de Ja Marina Mercante.

Art 244, Por faltas graves podrd imponerse alguna de las si.
guientes sanciones:

Pérdida de dias de vacaciones anuales retribuidas, sin que ed
ningin caso puedan quedar éstas reducidas a un periodo menor
siete dias.

Transbordo de buque.

Pérdida del importe de aumentos periodicos por razon de an-
tiviiedad, en: el personal «a sueldon.

Inhabilitacisn, por un periodo no superior & einco anos, Para
aseenso de categoria,

Prohibicién temporal o definitiva para solicitar permuta o
rambio de destino o buque.

Perdida de haber hasta la séptima parte de la rettibucion de
un mes,

At 5. Las sanciones correspondientes a las faltas muy
oraves son:

Suspension de empleo y sueldo de tres & seis meses,
Rebaja de categoria, '
Despido con pérdida total de sus derechos.

SECCION CUARTA.—PROCEDINIENTO SANCIONADOR

Arr. %46, La imposicion de las sanciones que se establecen en

los articulos 243 a 245 se regiran por los sigujentes principios:

a1 Corresponde al armador, 0 Dersona que le represente, la
facultad de imponer sanciones leves, graves y muy graves.

b1 Qe ohservarin las disposiciones contenidas en las seccio-
nes primera, segunda y tercera del titulo II, del libro II de! texto
refundido del Procedimiento Laboral, aprobado por Decreto
149 1963, de 17 de enero, )

¢ Las faltas leves prescribiran a los tres meses, & contar
desde la fecha en que fueron:cometidas, o desde que el armador
0 su representante legal haya tenido o podido teper conociminto
de las mismas; 1as graves, & los seis meses, y ] afio, las muy gra-
ves. si en tales plazos no se procede a la imposicion de sancitn
0 a la apertura de expedients, caso de que este deba jnstruirse.

d) Los trabajadores podran solicitar del armador de quien
dependan la cancelacién de las notas destavorables por corree-
tives que se les hubieran impuesto, con excepcion de la separa-
cion definitiva, y de las que exiata constancis ¢ ¢l expediente

— e

proponiendo a la Direccién General de Ordenacion del Trabajo,
Prevision ¢ de Empleo, otra de mayor cuantia. cuande Ja natu-
rzleza o circunstandia de la falta o de los infractores ¢ la res
incidencia asi lo aconseje.

Sin perjuicio de la sancion economica, el Ministro de Traba)o,
previo nforme de la Subsecrelaria de la Marina Mcreante, po-
dra proponer al Consejo de Ministros el cese de los Directores,

JADISITCS €L

deblendo aplicarse la de mayor importancia en todos aquellos & Gerentes y miembros de] Consejo de Administracion responsa-

" bles de la conducta de la empresa, pudiende acordarse la inhubdl-

litacién temporal o definitiva para ocupar aguellos cargos u
otros semejantes.

Cuando en un barco se falte reiteradamente a las normas la-
borales, en forma que demuestre deliberado y ostensible deseo
de infraccion, el Capitin o Patrén incurrira en falta muy prave,
y aparte de la sancion adecuada que el armador pueda imponer-
le, la Direccion General de Ordenacion del Tralajo lo pondra en
conocimiento de la autoridad que le expedio el titulo. a fin de
de que pueda suspender o limitar la eficiencia del mismo; san-
cion que podri ser suspendita por el ilmisire de Mwid i
caso de guerra o alteracion de orden piblice.

CAPITULQ XVII
Prevision
SECCION PRIMERA~~SEGUROS SOCIALES Y MUTUALISMO

Art. 8. Fl personal comprendido en la presente Rezlas
mentacion gozari de los siguientes beneficios:

a) Seguras Sociales—Los establecidos por las disposiciones
en vigor reguladoras del Régimen Especial de Seguros Sociaies
de los Pescadores, ancuadrados en ia Caja Nacional del Fondo
Regulador de Seguros Sociales de los Pescadotes, del Instituio
Social de ia Marine. si bien dadas las especiales caracteristicas
impuestas por las actividades profesionales que estas Ordenan-
2as regulan se tendran en cuenta, por lo que se refiere al Se-
guro de Enfermeded, las peculiaridades que se sefilalan en el
capitulo XV.

E! Seguro Nacional de Desempleo, implantado por Ley 62/1961,
de 22 de julio, comprendera en sus beneficios a los trabajado-
res remunerados por unidad de tiempo (a sueldo), y en cuanto
a los trabajadores de actividades pesqueras remuneradas ¢a la
partes, se observarin las normas de régimen especial que al
efecto se dicten por el Ministerio de Trabajo, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 4° y 23 de la citada Ler.

b) Mutualismo Laboral—Los que correspondan en el des-
arrolle de las actividades de prevision social atribuidos a la
Mutualidad Nacional de Prevision Social de los Pescadores de
Bajura. de! Instituto Social de la Marina. en cuve Entidad se
afiliari obligatoriamente todo el personal regido por la presente
Reglamentacion. a cuvo efecto se establece la obligatoriedad de
cotizar, Empresas y trabajadores, en la cuantia que corresponda.

SECCION SECUNDA.—SALARIO BASE DE COTIZACIGN

Art, 245, La bose de cotizacion a efectos de Seguros So-
ciales Unificados, Seguro de Desempleo, Mutualidedes Laboe
rales y Formacion Profesional seri la establecida en el Decre-
to 56/1963, de 17 de enero, y disposiciones para su desarrollo,
incluyéndose las categorias profesionales que se contienen en
estas Ordenanzas, los siguientes grupos de asimilacion, a efec-
tos del srticulo primero, uno, del citado Decreto:

A) Personal embarcado:
Oficiales:

Capitin de Pesca, Maguinista, Naval-Jefe
v Médico ... 1

Oficial de Miquinas de primera v segunda cla-
se v Radiotelegrafistas .......ceoeveiniciininns 2

Titulados con titulo no superior:

Patrones de Pesca de Altura o de Litoral de
primera y segunda clase, Mecanicos Nevales
Mayares, de Motor o de Vapor de primera
sogunda clase ¥ Practicantes [
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Pricticos sin titulo:
Practicos de Pesca ' 4

Maestranza:

Contramaestres y Caldereteros o Primercs En-
grasadores

Especiglistas:

Engrasadores, Fogoueros y Rederos de mar,
Marineros, Maquinilleros, Cocineros y Chin-
chorreros

Subalternos:

Mo20s § CRMATEIOB vovereiviorenmasvorresaerssassessons 10
Aprendices:

Marmitones 11

Pajes o Aprendices de Pesca;

12

De 14 y 16 efios ..
De 16 y 1T afios 1
Bj Personal de Inspeccion:
Inspectores P
C) Personal de tierra:
Maestros Rederos o Armadores de Arte ......... 8
Rederos de TierTa vovvveeeecieceieeensanens ]
AIIMBLENEIOS .vvivrirerrvensrsnsssreremsersetosensesesne 6
Chavoleros, Guardas, Poceros ¢ Boteros y Avi-
sadores .. . 10
Aprovechantes:
De 14 v 15 aiios .. 12
De 16 y 17 afios 1

En la eplicacion de la tarifa correspondiente a cada grupo
se tendrdn en cuenta las disposiciones contenidas en las Orde-
nes de 20 de febrero y 27 de junio de 1963 3 demas de general
observancia. ,

Art. 250. Para el mejor cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 1° de la Orden de 20 de febrero de 1963, sobre
cémputo de periodos para cotizacion y prestaciones, en aque-
lles puertos en que no sea habitual el trabajo durante todos
los dias del mes, el Delegado de Trabajo, previo informe de la
Cofradia Sindical de Pescadores y del Sindicato Provincial de
la Pesta, fijard, en el mes de diclembre de cada afio, el pro-
medio mensual de dias efectivos de trabajo, los que deberdn
tenerse en cuents durante el afio siguiente, a efectos de per-
manencia de los trabajadores en la Seguridad Soeial

Lo dispuesto en el parrafo anterior no se adoptars en sus
Dropios términes cuando, por la marcada eventualidad de las
faenas pesqueras o les circunstancias de variable dedicacién a
las mismas lo aconseje, las Cofradias Sindicales de Pescadores
hayan obtenide la expresa eutorizacion para aplicar la norma
contenida en el articulo 4.° de la invocada Orden ministerial,

Art, 201. Para el Seguro de Accidentes de Trabajo, tanto en
Ia pesca «a sueldor como «a Ja parten, se estard 4 lo que dispone
el texto refundido aprobado por Decreto de 22 de junie de 1956,
y modificaciones posteriores,

A tal efecto, los salarios para la pesca ¢a la partey a que se
refiere el articulo 67 del Reglamento de Accidentes, debera en-
tenderse que son los que corresponden a la tabla del articulo 199,
para las diversas categorias profesionales que en la misma figu-
ran, y por lo que respecta a 1a pesca «a sueldon, se computari e
reglamentario de la tabla antes citada, y el 25 por 100 en ccn-
cepto de prima, deducido o aumentado con la cantidad que se
declare por los armadores trimestralmente, para determinar el
salario real obtenido por los armadores durante dicho periodo
de tiempo, de conformidad con lo dispuesto en el citado articu-
lo 67. en relacién con el articulo 58 del mencionado cuerpo legal,

S8CCIGN TERCERA~INDEMNIZACION POR FALLECIMIENTO
Y GASTOS DE SEPELIO

Art. 252. Con Independencia de aquellas otras que por el Se-
gure de Enfermedad o por el Mutualismo puedan otorgarse, en
caso de fallecimiento de un trabajador, debidc a causa natural,
¥ en cumplimiento del Decreto de 2 de marzo de 1944, e} ar-
mador vendra obligado a abonar a los derechohiabientes de. aqusl,

por el orden que despues s¢ Indics, una indemnizacion equivaler.

te a quince dias del sueldo correspondiente a la catogoria oue os-
tentase en el momento de su muerie.

Unicamente se pagerd la indemnizacion establecida cuando
el difunto deje alguno de los parientes que a continuacién s

indican, en las circunstancias que se expresan:

Viuda.

Descendientes legitimos reconocidos, menores de dieciocho afios
o inutilss para el trabajo,
Hermanos huérfanos menores de la mencionada edad que es.
tuviesen a su cargo; o

Ascendientes ‘pobres, con tal de que sean sexagenarios o in- 8

capacitados para el trabajo.

Art. 253. Cualquiera que sea la causa del fallecimiento, aun. ;

que obedezca a imprudencia de la victima, el armador o su re-

presentante dispondrd y abonara los gastos de sepelio que pue- 2
dan preducirse, siempre que la muerte haya tenido lugar a borde

0 €n puerto extranjero o nacional, y, en el ultimo caso, no se
hayan hecho cargo de tales obligaciones los familiares del fa.
llecido,

En los casos de enterramiento, los gastos de sepelio no debe-
rén exceder de la cantidad que represente el importe de veinte
veces la retribucion de un dia que el causante percibiese, tenien.
do en cuenta para la fijacidn de aquélla la impoitancia del puer-
w0 donde la inhumacién debe efectuarse,

Art. 254. Las cantidades que en cumplimiento de lo dis
puesto en el articulo anterior se satisfazan por el armador o su
representante tendran la consideracion de antieipo, ¥ salvo cl
caso de que la muerte sea consecuencia de accidente de trabajo.
en cuyo caso es obligado el pago de dichos gastes, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 54 del Reglamento dé 22 de junio de
1966, el armador tendra derccho al resarcimiento del aniicipo
efectuado, con cargoe a cualquiera de los conceptos:

a) Indemnizacion que para los gastos funerarios establece €]
Seguro Obligatorio de Enfermedad.

b) Indemnizacién por fallecimiento, que regula el articu-
1o 252

El resarcimiento al armador de los gastos realizados exigiri
la justificacion de los mismos sin que pueda incluirse entre ellos
los derechos ¢ impuestos legaim:nte establecidos por las Autorl-
dades sanitarias, nacionales ¢ extranjeras, con motivo de la
muerte producida a bordo o por desembarque del fallecido, asi
como los que se ocasionen por desinfeccion del bugue ¢ por cual-
quier otra medida adoptada por las mencionadas autoridades,

CAPITULO XVIII
Seguridad e higiene en el trabajo
SECCION PRIMERA.—MEDIDAS DE CARACTER GENERAL

Art. 255. En las embarcaciones dedicadas a las modalidadas
pesqueras reguladas por esta Ordenanza, deberin adoptarse todas
las medidas necesarias para garantizar la seguridad de las do-
taciones, evitando los accidentes de mar v trabajo. Estas madidas
comprenderan tanto los mecanismos y aparatos preventivos de
las miquinas y utiles de pesca, como los medios de proteccion
personal, completandose unos ¥ otros con la adecuada ensehan-
Z3 sobre esta materia,

Se extremaran las precauciones en los trabajos v faenas que
resulten peligrosos por su propia indole u por el lugar en que s»
realicen, correspondiendo al Capitin o Patron establecer-las nor-
mas especiales para estos casus, asumiendo la responsabilidad d»
la ejecucién de dichas operaciones.

Art, 256. Se observaran las disposiciones vigentss de Marina
y Sanidad, asi comoe las del Reglamento General de Seeuridad ¢
Higiene del Trabajo, de 31 de enero de 1940, y sin perjuicic d2l
cumplimiento de tales normas generales y d= las dictadas o que
pueda dictar la Subsecretaria de la Marina Mercante o Direc-
cion General de Sanidad, se tendrd en cuenta por los armacores;

a) El botiquin, con todo el material exigido por las disposi-
ciones de Sanidad, que, sin excepcion, deben llevar todas las um-
dades pesqueras, se encontrarin en todo momento en condicio-
hes de uso inmediato, debiendo hacerse cargo de aquel. cuando
a bordo no exista Médico o Pricticante, el Patron o tripulante
Que, POT sus conocimientos, se estime mas adecuadn,

b) Cuando exista Médico para atender lu asistenciz de las
dotaciones de uno o varios barcos pasqueros, dicho facultativy po-
dri disponer, cuando la asistencia del tripulante asi lo requiemd,
que la embarcacion vaya & puerto para desembarcar al enfermo.
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¢) El personal embarcado deberd ir provisto de los trajes de
sbrigo, agua y trabajo que se establezcan en las disposiciones vi:
gentes o en el Reglamento de Régimen Interior, caso de existir.

d) Las embarcaciones, y particularthente los alojamlentes y
servicios del personal, estarin siempre en perfectas condiciones
pigiénicas, realizindose a este fin las desinfecciones y desinsec-
taciones precisas, debiendo reunir las necesarias exigeneias de

r

Aart, 27, Con independencia de lo que establece el aparta.

4 4o c) del articulo anterior, los armadores de buques de pesca en
# que existan

frigorificos o neveras, facilitaran, por su cuonta, al
personal de a borde. equipo de agua, calzado especial, guantes,
elcelera, en Duimero equivalente al Ge tripulantes que, de mane-

8 2 normal, prestan servicio en dichas faenas,

s
?
4
3
b
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SECCION SEGUNDA.~—ALIMENTACION

Art, 258, La comida de la tripulacion serd variada, abundan-
te, sang, bien condimentada y apropiada a la navegacion gue €l
harco realiza. debiendo proporcionar las calorias que mavque la
gxperiencia, :

La alimentacion de los tripulantes se distribuird en desayuno
¥ dos comiidas al dia, procurandose también que sea variada,

El Capitan o Patron exigird al cocinero la responsahilidad de
+odo cuanto afecte a las condicicnes en que s¢ han de servir las
comidas a la tripulacién. N

CAPITULO XIX
Reglamento de régimen interior

ATt 950. Todas las Empresas pesqueras con una plantilla su-
perior 3 50 trabajadores estan obligadas, en ¢l plazo de seis me-
ses, contados desde el siguiente al de insertacion de estas normas
en el «Boletin Oflcial ¢el Estado. & presentar, por tripticado, en
la Delegacion de Trabajo competente, un proyecto de Reglamen-
1o de régimen interior, cuya confeccion se ajusiara a las siguien.
tes reglas: -

) Deberd constar de dos partes: una general, en la que se
contendrin todas aquellas materias que afectan & la totalidad del
personal a! servicio de la Empresa, v otia especial, que puede
figurar incluso como anexo, limitada a recoger aquellas cuestiones
que puedan ser especificas de determinado barco.

Esta parte especial podra ser suprimida en el caso de que se
considerere innecesario, por ser analvgas las caracteristicas de
las embarcaciones de la flota de cada Empresa.

by Por ser expresion de la autonomia normativa de 13 Em-
presa, dentro de los limites establecidus por las disposicionss
legales v, por tanto. ajustar éstas 4 sus propias caracieristicas
de organizacion, tradiciones v posibilidades, se reducird a aque-
Ulas materias en las que el régimen de la Empresa mejore, com-
plete ¢ precise las presentes ordenanzas, siendo estas el un
twio de aplicacion, sin que proceda transeribivlas en el Regla-
mento de Régimen Interior, en aquello que no signifigue adap-
tacion o desarrollo de sus preceptos.

o Sin perjuicio de 1o que en el parrafo anterior se deters
mina, en la regulacion de aquellas cuestiones gue deban Tigurar
en ‘el meneionado Revlamento s2 sépuird el vrden de materis
adoptadas en estas ordenanzas nacionales,

) d) Para facilitar el examen de los proyectos v de sus mod
fx_caciones deberan presentarse acompafiados de un [nforme con-
tiso, aungue completo, en ¢l cual se recojan las particularidades
¥ caracteristicas de la Empresa. relativas o las diversas mate-
Ti3s en 1as que se deja su concrecion delinitiva al Reglamento
Interior,

Arc, 260, Una vez recibido en la Delegacion de Trabajo com-
petente ¢l provecto de Reglamento. aquélla solicitard informe
aolusmdicato Nacional a Provineial de la Pesea, segun proceda,
pulcwndn asimismo, cuando lo crevera oportuno, pedir el asesora-
miento de la propia Empresa, de su personal o de alguna ot
d_epondencia ofieia), no empezando a correr el plazo que el pirrafo
siguiente establece para su aprobacion hasta que sean evacuados
los informes’y asesoramientos que se hubiesen solicitado.

La Delegacién de Trabajo adoptara el acuerdo que proceda
en ¢l término de dos meses, contados desde el ingreso del pro-
Yecto en si registro o desde la emision de los informes precep-
vos solieitados. - N

Contra l1a decisién que se adopte, cabrd la interposicién de
recurso ante Ja Direceion General de Ordenacidn del Trabajo

:}.rt. 261. Aprobado el Reglamento de Régimen Interior, de.
beri entregarse un ejemplar del mismo al Jefe de cada eme
barcacién para usc ¥ cohecimientc de la dotacién; ¥ euale
quier modifieacién que en aquél pretedds introducirse por 1a

| gimen Interior. caso de existir,

Empresa deberd solicitarse de la Delegacién de Trabajo compe-
tente, la que resolvera, previos los adecuados informes, dentro
de los plazos que se sefialan en el articulo anterior, cabizndo

- igualmente’ contra sus acuerdos la interposicién del reeurso que

en ¢l mencienado precepto se establece.

Are. 962, El incumplimiento por parte de las Empresas de
las disposiciones contenidas &n ol presente capitulo podrd ser
sancionado por la Deleracién de Trabajo con mulas de 500 o -

- 10000 pesetas.

CAPITULO XX
. Disposiciones varias

Art. 963 Mcompatibilidades—Se prohibe al perssnal 1a red-

' lizacion de cualesquiera &ctos, trabajos. SETvicios U Operaciones
" de indole lucrative o no que justificadamento se hubiesen de-

clarado incompatibles por la Empresa en su Reglamento de Re-
¢ en el contrate de embarco.

Art. 264, Condiciones mds beneficioses.—Los beneficios de
caracter econdmico v de toda indole gue las preseites ordenaln-

| 7as establecen son minimos, pudiendo esiablecerse por convenios
. Colectives, 0 por las propias Bmpresas, condiciones mis bene-
' ficiosas de caricter general, aplicables a todo o parte del por-

sonal de su dependencia, todo ello in perjuicio de las majoras
que individualmente puedan concertarse,
Respectu & las cantidades en cspecie o
ias minimas piedan esablect ¢
de general aplicacion en esta mait
ATt 265. Aplicacion de disposiciones de
En lo no especialmente dispuesto en st
aplicables las disposiciones goales de caructer 2

teo que sobre
g disnociefanes

en

carqcter general—
Rocl 0

al, tenizndo
caracter de irvenunciables los beneficios que se OLUIZan pov aqué-
lla o por éstas,

Disposiciones transilorias

Primera —Debido al caricter de minimas que tienen s Gls-
posiciones de esta Reglameniacion. se respetavun, ol caracter
personal ¥ a extinguir. las condiciones nuls heneticesys eue -
sideradas en su conjunio disfruze el f la publicacion
de lg misma.

Ségunda~Los Fouuneros simples que ¢n la fecha do publi-
cacicn de estas Qrdenanzas no s encuentren comprendidos en
alguno de los tres casos que preve el apartade 1r del articulo
156. sin que por 1o tanto tengan derecho 2 12 atificacion men-
sual que el propio ariculo seflala, continuaran, con eaTeTir
general v 2 extinguir. percibi o cicho benel:cio, pero 1Pducldo
2 la cantidad qua vinieven distruiando.

Tercera—En ol plazo dv tres weses fudns s
sug tripulaciones, comprendidas en el umabio dooapl
estas ordenanzas, obligatoviamente habran ¢ termuiar 1o Dros
puesta 4 gue se contme cl ardeulo 14 :
que no se modirique el sistemd v dist
bacion de la Delegacion Provineidl e
a 1 publicacion de este Reslamentu,

211 gue cen 1a apro-
baju estuvizse en vigor

Disposivion final

A partir de la fecha de enmrada vimor ¢ estas ordenian-
2as no serd de aplicacion 2 1a actividad pesquera de Cerco ¥ Clrds
Artes que en las mismas s¢ YELUian, 13 Reclimentacion Nacienal
de Trabajo en la Indusiria de la Pesca M ima, aprobada pot
Orden de 28 de octubre de 1946, ni las ciones complemen-
taTias o modificarivas de la misma.

ORDEN de 2 de julio de 1863, por o que se modifican
log articulos 4, 18, M. 25 u 27 de g Reglamentacion
de Trabaijo de Porterias de Fincas Urbanas ce Palencit,
de 12 de diciembre de 1844,

Tlustrisimo senor:

Vista 1a propuesta de modificacion deo la Renlamentacion de
Trabajo de Porterias de Fincas TUrbanas dr la provincia de Pa-
lencia, de 12 de diciembre de 1939, formulada pov esa Direccion
General, previos los OpOrTUNGS Gsesoramientos.

Eie Ministerio, en virtud de las facultades que le confiere
18 Ley de 16 de actubre de 1942, ha tenido a bien disponer:

Articulo 10 Que los articulos 4, 18, 22. 26 ¥ 2icela Reglas
mentacion de Trabajo de Polterias de Fincas Urbanas de ia
provincia de Palencia. de 12 de diciembre. e 1949, queden redac-
tados de.la siguiente forma:




