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Excepcionalmente cuando por razon de la dureza del elima,
Ror las partieularidades de las edificaciones que se proyecta
adaptar o por otras causas analegas, debidamente Jjustificadas,
resulte que con la aplicacion estricta. de la referida cifra salo
Se pueden obiener instalaciones claramente inadecuadas, podra
el Banco elevar dicha cifra en la medida que estime indispen-
sabee para atenfier ins necesidades excepcionales existentes en
el caso concreto, '

69 El presupursto protegible, determinade con arreglo a lo
dispuesto cn el articulo anterior, se dividiri en dos partes: Pri-
mera, 13 correspondiente, en proporeién, al mtimero de plazas
cuy2 amortizacion e intereses hayan de ser atendidos con ayu-
das concedidas por el Fondo Nacional para el Fomento gel
Prncipio de Igualdad de Oportunidades; segunda, la relativa
& las demas plazas, que sera la diferencia restante,

La cuantin del préstamo bodri aleanzar: a) hasta e 100
par 100 del importe de Ia primera parte, siempre que su carga
inaneciers sea cubieria Lulalmente por la ayuda concedida
por el citado Fondo; b) hasta ¢] 60 por 100 del imperte de la
segunda parte del présupuesto protegible,

7.0 Los prastamos que se concedan tendrin que garantizarse
Decesariamente por medio de primera hipoteca a raver del
Banco y constituida precisamente sobre el solar v edificacion
completa opjeto del préstamo,

Stempre que por aplicacién del artieulo anterior resulte una
cuantia de préstamo superior al 70 por 100 del valor de la
garantia hipotecaria deberi ol Banco exigir owras earantias
complementurias de cualquier clase, wosu satistaccion.

&9 Los pristamos se concederin al interés anual del 45
por 100,

&9 La amortizacion de estos préstames habra de cfectuar-
se en el plazo maximo de quinee anes, que en casos excepeio-
nales, debidamente justifieados o Juicio del Banco, podra am-
pliarse hasta veinte.

El Banco sehialar un pericdo de construccion, que sery como
maximo de tres afios, duraate el cual no se amortizard can-
tidad aleuna del préstamo, liguidindese tmicamente los intere-
ses devengados pur las cantidades retiradas por los prestata-
Tios, v una veztranscurrido dicho periodo el préstamo se
amertizard en los aflos restantes del plazo concedido,

10. La anualidad
& clectos del pazo en dos Semestres, equivalentes cada uno g
Ia mitad de dicha anualidad,

1L E! préstamn sera satisfecho SeQUn obra ejecutads, a ex-
cepcion da una primerg entrega, que podri verificarse en ol
Imomento de presentsr en el Baneo la eseritura pablicy de prés-
tamo hipotecario, debidamenie imscrita en el Regisiro de la
Propiedad correspondiente ¥ acompaiiada de certificacion ro.
gistral de fecha posterior g I nscripeion, en la que se haga
constar que se ha constituide primera hipoteca a favor del
Banco 3 que 1a fines se halla ligre de ofras cargas,

Et importe de esta primera enirega o cuenta podra llegar
hasta el 80 por 100 del valor del solar. Pero en casy de am.
pliacién o adaptacion de edificio ya existente nodra el Barco
sumar al valor del solar la parte que estime adecuada del valop
de lo edificade,

La canudad restante del préstamo se abonari a razén de
eniregas de cuantia minima del 20 bor 100 de dicha cantidag
contra presentacion de certificacionss de lg obra ejecutada, de-
bidamente comprobadas per los Servicios del Banco,

12. En caso de que el Fondo haya expedido Ia certificacion
de ayuda o que hace referencia el articule segundo v poste-
Triormente suprima o disminuya dicha avuda lo deberi partici-
par al Banco,

Este pedri entonces a su eleceion: Lo reducir 1a euantia del
Préstamo en proporeion a la disminueion de 1z ayuda, con el
reintesro de la cantidad correspondiente por parte del presta-
T o v otorzamiento de nueva eseritura; 2o recabar de) pres-
tatario un incremento de 12 garantia en 2 misma proporcion,
En caso de que cualquiera de estas exigencias no fyera cum-
plidu satisfactoriamente por el prestatario, el Banco podri
aeordar la resolucién del prastamo, con la consicuiente devolu-
cion de todas las cantidades adeudadas,

15. Se concede al Banco de Crédito 2 1a Construceion wna
autorizacion extracrdinaria de 50,000,000 de pesetas para acen-
der a los crédites a que se refiere la presente Qrden,

Lo digo a VV, EE, para su conocimiento v demis efeetos.
Dios guarde a VV. EE, muchos anes,
Madrid. 25 de eetihra da 1082,

NAVARRO

Excmos, Sres. Presidente del Instituto de Crédito 2 Medio v
Largo Plazo y Subsecretario de este Departamento,

de amortizacion e intereses se dividira

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

ORDEN de 17 de octubre de 1963 por la que se apruebs
la Instruccion nimerg 2 {nercepciones especiales) pa-
ra lo eplicacion de lg Ley 108/1963, de 20 de julio, so-
bre regulacion de emolumentos de los funcionarios de

Administracién Local,
Iustrisimo sefior:

En virtud de las atribuciones cencedidas por la Ley 108/1963,
de 20 de julio tltimo, .
Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—Se aprueba la Instruccidn niumero 2,.que figura
como anexo de la presente Orden, para la aplicacion de la
Ley 108/1963, de 20 de julio pasado.

Segundo.~Se autoriza al Director general de Administracion
Local para dictar jas normas complementarias que sean preci-
sas para Ja aplicacion de dicha instruceidn, asi como para acla-
rav las dudas que pueda suscitar su debida ejecucion,

Lo digo a V. I para su conocimiento v efectos,
Dos guarde 4 V. L muchos anos,

Madrid, 17 de octubre de 1963,

ALONSO VEGA
IImo. Sr. Director general de Administracién Local,

INSTRUCCION NUMERO 2 (PERCEPCIONES ESPECIALES)
PARA LA APLICACION DE 1A LEY 108/1963, DE 20 DE
JULIO, SOBRE REGULACION DE IOS EMOLUMENTOS
Di, LOS FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LoCAL

Fijadas en la Instruccion primera, para la ejecucion de la
Ley 108/1963, de 20 de julio. las normas relativas a la clasiti-
cacion del personal al servicios de lag Corporaciones Locales y
la consiguiente asicnacién de grados retributivos, ha de com-
pletarse la misma con la regulacién de las percepciones espe-
ciales enumeradas en el articulo sezundo de la Tev, A este
respecto, conviene tener en cuenta que el parrafo 2 del articulo
primero de la repetida Lev fija con toda claridad lo que ha de
entenderse como sueldo v que el articule segundo declara taxa-
tivamente comprendidas en ¢l toda clase de gratificaciones o
mejoras, sin mds excepeiones que las que especificamente emu-
Mera, y que por ese caricter de excepcién han de interpre-
tarse en sentido estricto,

Ello es consecuencia del propésito, claramente expuesto en
el preimbulo de la Lev, de unificar la percepeibn de deven-
£0s, como medio de evitar desipualdades existentes, de manera
que el sueldo constituya efectivamente la retribucién del fun-
clonario ¥ no una pequeiia parte de ¢ésta,

En su virtud, las percepciones especiales 2 que se reficre el
articulo segundo de la Ley 108/1963, de 20 de Jjulio, exeepto las
comprendidas en los apartades a) v b) del parrafo primero del
mencionado articule, se regirin por Jas siguientes normas:

1. REGLAS GENERALES

L1. Remuneraciones absarbibles—De acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo scsundo de lo Ley 108/1963. en e! sueldo
base mis Ia retrioucion complementaria gue fija el articulo
primero de la misma, quedan absoriidas toda eclase de grati-
ficaclones o mejoras que se perciban con cargo a las Corpora-
ciones locales u organismos o SETVICIOs que de ellas dependan,
Sin mds excepeién que 1a ayuda familiar, concedida contorme a
la Ley de 27 de diciembre de 1956, las dos pagas extraording.
rias, de una mensualidad cada, una, a percibir en los meses de
Jjulio ¥ diciembre, v las ercepciones especiales que se regulan
en la presente Instruecion.

1.2, Nulidad de acuerdos —Conforme g lo prevenido en la
disposicion final cuarta de Iz Ley, seran nulos de pleno deracho
cualesquiera clase de acuerdos que puedan adoptar las Corpo-
raciones locales contraviniendo 10 establecido en o] nimero
anterior, Dicha nulidad podra ser declarada por el Ministerio
de la Gobernacion, ¢n cualguier momento, de nficia o a
luncia de parte.

13. Competencia del Pleno de lo Corporacion —Cuando en
¢sta Instruecién se alude a las facultades de las Corporaciones
locales en relacién con jas materias que en la misma se regulan,
se entenderd, salvo disposicion EXpresa en eontrario, que su
ejercicio corresponde al Pleno de aquellas Corporaciones,

ine.
s
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14 Coricter de lus percepcicnes especigles.—Las percep-
ciones especiales que se regulan en la presente Instruccion no
tendrdn caricter de sueldo a ningin efecto, activo ni pasivo, ni
seran computables por tanto para la fijacion de aumentos
craduables, siéndoles de aplicacion el pirrafo 2 del articulo 87
del Replamento de Funcionarios de Administracion Local de
A0 de maye de 1952

15, Funcionarios de! Serricio Naconai de Inspeccion u Ase-
soramiento de las Corporaciones locales—Por la Direceion Ge-
neral de Administracidn Local se dictarin las oportunas nor-
mas para adaptar a las peculiaridades del personal del $ervicio
Nacional de Inspeccion v Asescramiento de las Corporaciones
locales las percepcioncs especiales que se regulan en la pre-
sente Instruecion,

16, Inveriebilided de derechos adquiridos—~Los funciona-
rios gue se acojan a la disposicion transitariu primera de la
Ley 108:1963. por serles mis beneficioso el régsimen anterior, no
podran mejorar en ningun caso las percepeiones especiales
comprendidas en la presnte Instruccion qpe actualmente de-
veneuen,

11, Modificaciones de esta Instruccion—La presente Ins-
truceion no podra ser medificada sinc por Orden del Ministe-
rio de la Gobernacion, a propuesta de la Direccion Genera! de
Administracién Local

2. INDEMNIZACIONES DE RESIDENCIA

21, Personal con derecho ¢ ellu~Los [uncionarios de las
Corporaciones locales de las islas Baleares v Canarias v de las
Plazas de Soberania del Norte de Africa. que desempefien plaza
figurada en la plantilla rezlamentariamente aprobada. tendrin
derecho a indemnizacion d» residencia,

22, Cuantia—Se fija en ol 30 por 100 del sueldo base co-
rrespondiente al funcionario sezun el arado asicnado 4 la
plaza que desempene, con exclusion de la rerribucion comple-
mentaria que figura en Iz tabla-anexo de la Ley, el importe do
la indemnizacion de residencia, excepto cuando se trate de
funcionarios cuyo nombramiento sea competencia de la Di-
reccion General de Administracion Local. a los cuales se compu-
tary también dicha retribucion complementaria para fijar la
indemnizacion.

23, Concesiones excepcionales. — Quando lo impongan las
circunstancias del lugar, las Corporaciones locales compren-
didas en ¢l nimero 2.1, v cuva situacion econdmica 1o permita,
podrin acordar la concesion de indemnizaciones de residencia
2 sus funcionarios, el cuantia que no rebase los tantos por
cientos senalades en el numero anterior. La efectividad del
acuerdo se sujstary inexcusablemente a los trimites que se-
fala el pireafo 3 del articuio seeundo de la Ley 103°1973 v dis-
posiciones para su desarrollo,

3. GRATIFICACION POR QUEBMANTO DE MONEDA

31 Aplicacion del Rewlamento de Funcionarios—La grat-
ficacion por quebranto de moneda a los Depositarios de fon-
dos. regulada por el articulo 185 del Reglamento de Funciona-
rios de Administracion Local de 30 de mayo de 1952, continuarsg
rigiéndose en su forma v cuantia por las normas contenidas en
dicho articulo v en el apartade f) de la Instruceion de 16 de
julio de 1952, En consecuencla, la escala del mencionado ar-
ticnlo se aplicard con carieter regresivo v fraceionada. de
forma que superado el primer limite en las cantidades que le
sobrepasen se aplique el seeundo, v asi sucesivamente,

3.2 Limite mdzimo de {o indemnizacion~De acuerdo con
¢l articulo 343 de ta Ley de Reaimen Local la gratiticacion por
quebranto de meneda no podrd rebasar el 20 por 100 del sueldo
base de In plaza, excluida la retribucidn complementaria, No
obstante, las Corporaciones que implanten los nueves sueldos
sin Necesidad de recurrir 2 ninouna de las medidas previstas en
las articulos quinto v sexto de o Loy 108 1963, excepeion hecha
de la clovacion. debidamente autorizada, de los poreentajes ma-
ximes de personal. podrin acordar que se compute también
la rotalidad u parte de la retribucion complementaria, dando
cuenta de ello a la Direccion General de Administracion Local,

4 INDEMNIZACIONES POR CASA-HABITACION

Funcionarios

41 oon derccho g Casu-habitaciin —Tenaran
dereciio a casa-habitacién:

2) Quienes desemperien los cargos de Secretario, Interven-
tor v Depositario de Corporaciones locales correspondientes a
los respectivos Cuerpos nacionales:

b Los Jefes de las Secciones Provinciales de Administra-
cién Local. hasta su extincién, ¥

¢ Los funcionarios de los Cuerpos nacionales que desem.
pefien cargos de Oficial Mayor, Secretario de Tenencia de Al
caldia, distrito o zoma. v de Viceinterventores, en Corporacio-
nes para las que se exija la pertenencia a dichos Cuerpos, ¥
sicmpre que las Entidades locales respectivas, per causas debi-
damente justificadas, acuerden concederles eon cardicter e
cepcional dicho beneficio. recabando previamente autorizacion
de la Direccidn General de Administraciéon Local

42 Naturaleza del derecho a casa-habilucion—E! derecho
a casa-habitacion debe perseguir facilitar al tuncionario que
goce de €l la dedicacién asidua al servicio de la Corporacion, v
solo ante la imposibilidad de proporcionarles vivienda proce-
derid satisfacerle. con eardeter o
nizacion en metalica,

43, Deber de residencia —E! derecho a casa-habitacion es
correlativo del deber de residencia en la loealidad impuesto al
funcicnario, Dicho deber se considerari infringido siempre que
aguel, sin la autorizacion a que se refiere el nimero siguiente,
establezca su residencia fuera del término municipal, viniendo
oblizado a reintegrar las cantidades que Ja Corporacion hubie-
re sauisfecho por tal concepto desde que se produjo 1a infrac-
cion, En evitacion de ello, los Presidentes de Corporacidr. debe-
ran apercibir inmediatamente al infractor para que cumpla el
indicado deber, ¥ los Gobernadores civiles sancionarin guber-
nativamente a aquellos Presicdentes que toleren su incumpli-
mienzo, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria que
haya de exigirse al funcionario.

14 Casos de dispensa del deber dp restdencie ~Los funcio-
narios con derecho a casa-habitacion solo podran ser dispen-
sados del deber de residir por acuerdo de la Corporacion res-
peetiva, dando cuenta al Gobernador civil va la Direecion Ge-
neral de Administracion en los siguientes casos:

A e
a OROTHAN o~

arin

a Cuande, previa alegacién de causa Justificada, el inge-
resado acredite que la residencia eseopida e permitird asistir
diariamente a la oficina v cumplir puntualmente 1 horario
normal de trabajo, ¥ .

br Cuando resulte imposible al funcicnario obtener aloja-
miento adecuado en la localidad, siempre que acredite que la
residencia escogida, Inmientras subsista aquella imposibilidad,
refine las requisites del apartadc anterior,

T
Efectos

45, ia dispense del dever de resigencit ~En los
casos del apariado a) del numero anterior sera potestativo de
la Corporacin, previa autorizacién de Ia Direccion Genera! de
Administracion Local, reconocer €] derecho a casa-habitacién
al tuncionario dispensado del deher de res:idir, Cuando se den
las circunstancias del apartado by, el funciohario tendri de-
recho a casa-habitacién mientras dure Ig imposibilidad de ob-
tener alojamiento, Si surgieran discrepancias en la apreciacion
de esta imposibilidad resolvers el Gobernador civil de la pro-
vincia, previos los informes y asesoramientos que estime ne-
ce5arios.

46. Contenido del derecho a casg-heditacion.—3 los fun-
cionarios que gocen de éste las Corporaciones les facilitaran
casa-habitacion, con los servicios de higiene habituales en Ia
localidad y Ia capacidad precisa para sus necesidades familia-
res. Caso de no disporer la Corporacion de viviendas propias
para 12l fin deberi arrendarla dentro de los limites del nime-
ro 49. Las diserepancias que se produzean sobre las caracie-
risticas de la vivienda serin resueltas por el Gobernador civi
en la forma prevista en el numero anerior,

4% Pago de indemmizacion por casa-habitacion —Siempre
que no resulte posible proporcionar al funcionario casa-hapi-
lacion en viviendas propiedad de la Corporacion o medianre
arrendamiento. 12 Entidad le indemmizars reinegrandole 1a
renta de la vivienda que ocupe o satisfaciendole una cantdad
mensual fija con arregle a lo dispuesto en el numero siguiente,
La eleccion de una u otra modalidad corresponderd a la Cor-
poracion,

£8. Cuantia de lo indemnizacion por casa-hiabilecion —Cuan-
do la Entidad local adopte Ja modalidad de satisfacer al fun-
cionarie una cantidad igual mensual fija. esta se ajustard a la
sigujente escala;

Puseias
Madrid y Barcelona ... ... ... ... .. oo oo e 1.500
Municipios de mis de 100.000 habitantes e eve e 1.000
Municipios de 20.001 a 100.000 habizantes e oo R 730
Municipios de 8001 a 20.000 habitantes .. ... ... 500
Municipios de 2001 a 8000 habitantes ... ... ... .. 300
Municipios de 500 @ 2000 habitantes ... ... .. .. 200
Muricipios de menos de 500 habitantes ... ... . .. .. 150
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4.9. Lmmite en los reintenros de renti de

reembolsar al nuncivnario la ronta de la vivienda ecupada por
el mismo, el limite maximo de dicho ICTnboiso e rogiva por
Ja escala fijudi cn el nimero aniorior No ghstanze. si la renra
efectivamente satisfecha fucse superior. Ja Corporacion. alon-
didas las circunstancias del ease, podri acordar ol reembolso
neeere de lu misma dando cuenta de ello a la Direccion Ge-
aerul de Administracion Locp),

419, Mejoras en {u indemnizacion por case-haditacion —Aque- |

1las Corperavionss Loeales cuya sitacion ceonomiea los permita
mpiantar ks orewbucionss establecidas por la Lev 108 1963,
SN necesitud de acudi a los medios provistes en los articy-
105 QUINGY ¥ $OXLo ¢t Ja misma, exeepcion hecha. de la elevacion
de los poreentajes maximos de vastos de personal dohidameonte
autorizade, podr elevar Los limites previsios en e numero 48.
usia s maximos siwuenies:

Peseras
Munieiplos con Secrvianas de e clase ... L. .. 3.000
Municipios con Secretarias de 20 glase 2.500
Muricipios con Seerctavigs de 4. ciaze .., .., 2.000
Municipios con Sieretanias de 40 clase 1.500
Municipios con Seeretanas de aroelase Lo L L, 1000
Municipios con Secretaras de 60 clase 50
Municipios con Seeretariis de Te elay e e 600
Municipios con Secretaras de Ba elase . . 500
Munieipios con Scoreturius ¢ go clase ., 400
Municipios con Seervtarias de 100 clase . 300
-Municipios con Seeretavias de 114 ¥ 124 clase, cuande
Fublere Seerctariy del Cuerpo Naeciona] ... 200

“ .
D ASISTENCIA MEDICO FARMACEUTICA

ML Benepiwrios, — Tendran  derecho a asistencia medico
farmacéutica, con arrevlo al articulo §7 de! Reglamentp de 30
de mayo de 1952, los funcionarios de las Corporaciones Locales
Que St encuentven en active servicio ¢ jubilades, asi como los
tamiliares de unos 3 otros
familiar v no cocen de lus prestaciones del Sezuro Obligaterio
de Enfermedad. La expresada asistencia e regiri por lo que
4 continuacion se dispone, en tante no se haga uso de la po-
sibilidad prevista por ef articulp 69 de los Estatutos de la Mu-
uaiidad Nacional de Prevision de la Administracion Locai.

c Corporaciviies  Locuies acpicnanas —Las Corporaciones

o
[,

Locales que no puedan implantar los smolumenios establecidog |

par o Ley 108°1963 sin necesidad de acudir a log medjos pre-
vistos en los articulos quintg v sexto de la misma, excepcion
hecha de la elevacion de los noreentajes maximos de gastos de
nersonal, debidamente autorizada, continuaran prestandn la
asistencia medico-farmaceéutica a sus funcionarios vn la misma
forma que vinieran haciendolo husta ahora, siempre que se
cumplan los himiles minimos del arueulo 87 de! Reglamento
de Funcionarics de Administracion Local,

3.3, Exlensiin—La asistencia médico farmacéutica compren.
dera los siguientes aspectos:

a1 Asistencia medica reneral,
by Asistencin quirtrgica y hospitalaria.
¢ Asistencia farmacéutica,

54, Asistencia medica—La asistencia Inedica zeneral ten-
dri lugar mediante convenios de prestacion de servicios per
un tanto alzado, segin la tarifa que al efecto apruebe el Mi-
nisterio de la Gobernacidn, entre las Corporaciones locales v
los funcionarios de los Cuerpus generales sanitarios, para quie-
nes seru obligaterio este servicio, Cuando la Corporacion tenga
Cuerpos médicos propios, la asistencia sers prestada por estos.

8.5, Asistencin quirirgica y hospitalaria, — La asistencia
quirirgica v hospitalaria se realizara mediante convenios entre
los Ayumtamientos v las Diputaciones Provinciales respectivas,
vnlas cundiciones que tije el Ministerio de Ja Gobernacion,
siempre que aquéllas cuenten cen los servicios adecuados, Ea
Olro €aso, se estara a lo dispuesto en e} naimero 38 Coa la
misma reserva las Corporaciones provineiales prestaran direc-
amente este servirio a sus funcionarios,

58, Conrenios especiales —Cuando las Diputaciones Provin.
cidles respectivas carezean de scervicies adecuados, 0 se den
stras eivcunstancias que asi lo aconsejen. los convenios para la
asistencia quirdrgicn v hespitalaria podrag conceertarivs las Cors
poracionss lucales con otras Entidades oficiales o particulares,
Hrevin autorizacion de la Direceion General de Admiristracion

Local. Podrii preverse en tales convenios la participacion de los |

funcionarivs vn las cuotas correspondientes, que nuneca podra
SED SUPETIr @ o que deberian satisfacer st estuviesen atiligdos
al Segure Oblizatorio de Entermedad,

la viviendy ocu- .
wada por el juncionario.—8i la modalidag adopiada fucse Ja de -

que sean beneticlarios de la ayuda |

5.7, Eleceiin de jacultativo por el funcionario.~Cuando se
trate de asistencia medich feneral v existan en Ia localidad
| varios facultativos de les Cuerpos generales o de las Corpora-

riones provinciales, en SU CAS0, sera potestativo del funcionario .
elezir el que haya de prestario aquella asistencia. Tal eleccion
habra de hacerse on ol mes do diciembre de cada ano para todo
el ejercicio sizuientoe,
| 38, dAportacion del muncionario benesiciado en los gascos de
farmacia—Les funcionarios beneficiarios de |a asistencia far.
maceutica participarin en el costo de 1a misma con arreglo a
la siguiente cscaln-

Funcionarios comprendidos en jos frados retribu
tivos 1 al 10, ambos inclusive .,

Idem del 11 al

Idem del 21 a)

20 por 100
30 por 100 -
40 pur 100

Los poreentajes de la escaia anterior seran revisables por
Orden del Ministerie de la Gobernacion en todo momento, de
acuerdo con la experiencia ohtenida en su aplicacién,

59. Forma de prestacion de asistenciqa farmacenticn.—La
prescripeion medica habri do ser expedida. en todo caso, por
el facultativo que debu asistir al beneficiario, seein las nor-
mas de esta Instruccion v en el modelo que acuerde la Cor-
poracion, ¢n el que consturan, gj menos, los nombres del facyl-
tative. del funcionario v el del familiar beneficiario, en su caso.
para el que se expide la reeeta

510, Pags de U aporiacion gel nmaonary o el costo
de los medicanentos—En la néming mensual se descontari a
cada funcionaric la apartacion correspondiente a ia asisteneia
farmacéutica que hubiere recibido, S !a cantidad! w descontar
rebasare el 50 por 100 del haber liquidn. el interesado podra
solicitar su fraceionamiente hasta un maximo de tres mensug-
lidades. Los aplazamientos de mavor duracion habrin de sar
i coneedidos por acuerdo de la Corporacion. que fijary las eom.
! diciones del mismo, atendidas las cireunstancias det casc,

; 5.11. Sanciores por fraude en la asistencie jarmacéution —
i
|
|

Toda falsedad o fraude, debidamenia acreditados, en la presta-
cion de la asizteneia farmaceéuticn dard luear a la responsabili-
dad disciplinaria. independientemente de | oblizacion de rein.
tegrar a la Corporacion en las cantidades correspondientes, Si
€l valor de 1a asistencia farmacéutica objeto del fraude fuera
supericr al importe de una mensualidad del total de haberes
liguidns que percibe el funcionario. o 5 dicho Iraude hubiere
sido reiterado, tendra 13 consideracion de falta de nrobicad
profesional, a efectos disciplinarios

6. GRATIFICACIONES pOR PRESUPUESTOS EXTHAORDINARIOS

6.1. Funcionarios con derecho al pereibo de gratiticacion
hor presupuestos extreordinarios—Gozarin del derecho a gra-
tificacion por el magor trabajo que supone el estudio, tramita-
cién ¥ ejecucion de los bresupuestos extraordinarios, los Ses.
cretarios, Interventares v Depositarios de Ia corporacion res.
pectiva, v asimismo el Jefe provineial del Servicio de Inspec-
cion ¥ Asesoramiento o de la Seecion Provincial de Adminis-
tracién Local. en tanto éstas Subsistan.

6.2, Presupuestos especiales.—Los presupuestos especiales de
Urbanismo y de Cooperacion nunca darin derecho a la percep-
cion de las gratificaciones reguladas en este capitulo. Las Cor-
poracicnes locales que implanten lag retribuciones de la Ley
10871963 sin necesidad de recurtir a las medidas previstas on
los artieulos quinto v sexto de 1a misma, excepcion hecha de Ja
elevacién debidamente autorizada de log topes de personal, po-
drin_ acordar la concesion de gratificaciones por los dem:s
presupuestos especiales, dando cuenta de ello a la Direccion
General de Administracion Local ¥ ajustandese 5 lns nermas
de esta Instruccion

63 Cuantia de Ig gratificacion de log Secretarios, Interven-
tores y Depositarios —La gratificacién por presupuestos extraor-
dinarios a favor de los Secretarios, Interventores ¥ Depositarios
52 regulard, en porcentaje unico v a dividor entre 1ns rres nALeED.
tores, en proporeién a sus emolumentos hase (sueldo base v
retribucion  complementaria), por la sizuiente escala:

En presupuestos que ne
En presupuestos de

S€Las ..., .
En presupuestos de

excedan de 500,000 pesetas. 1
500.0000.0! 2 1.000.000 e pe-

por 100

VI e e L 0.8 por 100
1.000.000.01 a 2580.000 pesetas,

X 0.6 por 100
! En presupuestos de 2.500.060.00 a 5.000.000 pesetas. 0.4 por 100
i En presupuestes de 5.000.000.01 4 10.000.000 de po-

Posetas ... 0.3 por 100

| En presupuestos de 10 Ooh.ﬁﬁd.ﬁl”éri“a'd'élz'x'ﬁb.; Y por 100
‘ 64. Normas para aplicar la tably de

: porcentajes —Queda
termingntemente prohibida fraccicnar la

cuantis total de yn
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presupuesto extraordinaric para fijar la gratificacion corres-
pondiente, Si la aplicacion de los tipos de la tabla a un pre-
supuesto extraordinario determinado diera lugar a gratificacion
menor que la que se devengaria por otro presupuests de cuantia
inferior se aplicard el tanto por ciento inmediato superior,
computado sobre el tope miximo que para €l fija la tabla, pres-
cindiendo del exceso. Caando se trate de presupuestos espe-
ciales se eliminarin, para determinar la base de computo, los
créditos ¢en formalizacionn, como los que figuran en los pre-
supuestos de recaudacion de contribuciones del Estado.

65. Distribucion de la gratificacion correspondiente al Se-
cretario, Interventor y Depositario~-La gratificacion que por
un presupuesto extraordinario corresponda al Secretario. al In.
terventor y al Depositario de la Corporacion se dividird, para
su abono, en ires porciones iguales: una por lf formacién del
presupuesto; ofra por la ejecucion del mismo, ¥ una tercera
por la lguidacion, A los funcionar;os titulares de las plazas
Tespectivas en el momento de aprobarse por la Corporacion el
presupuesto extraordinario corresponderd el percibo de la pri-
mera poreidn; la segunda porcion se abonard proporcional-
mente a los pagos que se realicen en la ejecucion del presue
puesto, ¥ la tercera poreidn, que se ingresari en la cuenta de
valores auxiliares e independientes del presupuesto ordinario
¥ que ha de ser el dltimo mandamiento de pago del presupues-
to extraordinario correspendiente, se hari efectiva tan pronto
Tecalga acuerdo corporativo aprobando la cuenta general del
presupuesto extraordinario de que se trate.

66. Cuantia de lo gratificacion para los Jefes de los Ser-
vicios Provinciales de Inspeceion y Asesoramiento y de lus Sec-
ciones Provincitles de Administracion Local.—Parg, los Jefes de
los Servicios Provinciales de Inspeccidn v Asesoramiento v
de las Seccienes Provinciales de Administracion Local la grati-
ficacion por presupuestes extraordinarios se fijary en ia si-
guinte forma:

En presupuestos que no excedan de 500.000 pese- .
tas, gratificacién minima ... .

En presupuestos de mas de 500,000 pesetas, ‘sin
exceder de 1.000.000, gratificacion minima ... 300 »

En presupuestos de mas de 1.000.00 de pesetas ... 0,05 por 100

230 pesetas

67. Pago de la gratificacion correspondienie o los Jejes de
los Servicios Provincigles de Inspeccion y Asesoramiento y de
las Secciones Provincigies de Administracion Local—La distri-
bucion de la gratificacion correspondiente 2 log Jefes de los
Servicios Provinciales de Inspeccion y Asesoramiento de las
Corporaciones Locales y 2 los Jefes de lag Secciones Provin-
ciales de Administracion Local se abonari conforme a las nor-
mas que se dicten por la Jefatura Superior del Servicio Nacio-
nal de Inspeccion y Asesoramiento de las Corporaciones Locales,

€8 Pago de la gratificacion en los casos de cambio de tity.
lar de o plaza o situaciones especiales de ésta —Cuando los
funcionarios que tuvieren derecho al perciho de gratificacion
par presupuestos extraordinarios experimentasen cambio de des-
tino, la referida gratificacion, si se trata dsl Secretario, Inter-
ventor o Depositario de la Corporacion, se les abonard €n pros
porcién al tiempo servide por cada uno, desde el primer De-
creto de la Presidencia o acuerdo corporativo en relacion con
el presupuesto extraordinario hasta sy liquidacion definitiva,
En los casos de sustitucion por larga enfermedad se reducira
la percepcion del titular en Ia misma proporeidn que sus habe-
Tes, abonando el resto al sustituto En las licencias sin sueldo
¥ en las que se concedan para estudio, el funcionario sustituto
percibird la totalidad de la parte correspondiente al pericdo
que haya durado la sustitucion.

69. Consignacion de los crédites para el pago de gratifice-
cion —8i entre los ingreses que sirvan para dotar el presupues-
to extraordinario correspondiente no figurase superavit de ejer-
cicios anteriores, la Corporacin podra habilitar en el ordina-
Tio, siempre que sea posible para su incorporacion al extraordi-
narlo, la cantidad suficiente para el pago de Jas oratificacio-
nes que han de satisfacerse a los funcionarios, a fin de evitar
que éstas jncrementen la cantidad a obtener por medio de ope-
racion de crédito. Ep cualquier caso, las referidas gratificacio-
nes figuraran también como partida especifica en el estado
de gastos del presupuesto extraordinario a que se refieran,
prohibiéndose que aparezean comp crédito o remuneracion fija
en el presupuesto ordinaric.

6.10. Limite mdzimo de las gratificaciones por presupuestos
extraprdinarios—La suma de gratificaciones DOr presupuesios
extraordinarios y especiales que anualmente pueda devengar
cada funcionario con derecho a ellas no rebasari en ningin
¢aso el importe anual de su sueldo, retribucin complementaria
¥ aumentas graduales, .

"

7. DIETAS Y GASIOS DE TRANSPORTE Y DESPLAZAMIENTO

il Dusposiciones aplicables—Las dietas, gastos de trans-
porte y desplazamiento, asi como la percepcion de asistencias
y derechos de examen, se regiri por las disposiciones que re-
gulen las de los funcionarios del Estado, conforme al grupo
establecidv en el articulo 88 del Reglamento de Funcionarios
de Administracion Local, Se exceptian los casos de acumula
ci61 o agrupacion de plazas. que se ajustaran a log preceptos del
capitulo 9 de esta Instruccign,

7.2, Prohibiciones—Se prohibe la aplicacion de otros siste-
mas para la determinacién de las percepciones a que se refiere
el nimero anterior, distinwos de los regulados por las disposi-
ciones a que en €l se alude,

8. HONORAKIOS Y DERECHOS FACDLIATIVOS

8.1 Funcionarios que pueden percibir honorarios o derechos
facultativos—Solo los funcionarios pertenecientes a la plantilla
de técnicos de la Corporacién podran percibir honorarios o de-
rechos facultativos por los trabajos de su especialidad, siempre
que dichos honorarios o derechos se hallen sujetos a tarifas o
aranceles oficiales de aplicacion obligatoria ¥ Do meramente
orientadores, ¥ en e| nombramiento expedido al funcionario se
le haya reconocide explicitamente tal derecho. )

8.2, Reducciones—Los honorarios o derechos facultatives
comprendidos en las tarifas o aranceles oficiales a que se Te-
fierz el numero anterior se reducirin en la medida que esta-
blezcan las disposicioncs gencrales en cuanto a g prestacion
de trabajos profesionales a Organismos de la Administracion
plblica. Sobre la cifra resultante se aplicard a su vez la reduc-
cion del 50 por 100 que prescribe el articulo octavo gel Regla-
mento de Funcionarios de Administracion Local.

83, Liquidacion de honorarios—Cuando sean varios los fun-
cionarios téenicos con derecho al percibo de honorarios por su
participacién en un mismo trabajo, las pereepciones de cada
uno se liquidaran separadamente y con estricta sujecion a lo
quz disponen los dos numercs anteriores, cualquiera que sea ia
forma, reglamentariamente autorizada, en que hayan de ¢is-
tribuirse después las expresadas percepeiones,

&4, Qbras contratades—Cuando se trate de obras contra-
tadas, en el pliego do condiciones respeetivo debery especificar-
s¢ con toda claridad los honorarios técnicos que son de cargo
del contratista. Los pagos que éste deba hacer por tal concepto
s realizaran siempre a2 través de la Cajo de la Corporacidn,
contabilizindose en forma reglamentaria. Queda termimante-

‘mente prohibido el pago directo por el contratista al funciona-

rio que hubiese devengado los honorarios,

85. Limites de las percepciones por honorarios—Los fune
clonarios técnicos con derecho al cobro de honorarios no podran
percibir anualmente por este concepro cantidad superior al
100 por 100 de sus emolumentos como funcionarics, incluids la
retribucién complementaria y los aumentos graduales, No obs-
tante, si asi resultare necesario para la efectiva prestacién de
aquellos servicios, previa justificacion, v siempre que la Cor-
poracién haya implantado las retribuciones de la Ley 108/1963
sin necesidad de recurrir a las medidas previstas en Ios articu-
los quinto y sexto de la misma, excepcion hecha de Ja eleya-
cion, autorizada en forma, de los topes de gastos de personal,
podra establecer otro limite superior a] indicado 100 por 100,
dande cuenta a la Direccioh General de Administracion Local,

6. Fondos especiales—Cuando el pago de los honorarios
o derechos facultativos se verificase mediante un fondy espe-
cial en el que se ingresen las cantidades liguidadas con arreglc
al nimero 83, de esta Instruccion, la regulacion de dicho fondo
debera someterse 4 aprobacion de la Direccion General de Ad-
ministracion Local, En cualquier caso, solo tendrin derecho a
percibir retribuciones de dicho fondo los funcionarios 4 que se
refiere el numero 8.1, de la presente Instruccion, sin perjuicio
de lo que especialmente se disponga por ia Direceion General
al aprobar la regulacién del fondo, en orden a Iis prevenciones
contenidas en el parrafo primero del articulo ccho de la
Lev 108/1963,

8. Honorarios de técmicos que mo sean funcionanos de lg
Corporacion.~Los honorarios que devenguen los téehicos que
1o sean funcionarios de la respectiva Corporacion Local que-
dardn, no obstante, sujetos a las prescripciones de los nime-
ros 82 § 84, sin perjuicio de Ias condiciones especiales que
puedan consignarse en lo convenido entre ambas partes,

38. Derechos adquiridos.—Los funcionarios que estimen le-
siva a sus intereses la aplicacién de las normas contenidas en
este capitulo deberin acogerse a lo prevenido en las disposi-
ciones transitorias primera v seguida e la L&y 108/1963. En
0Uro case se entenderan modificadas, de acuerde con esta Ins
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truccion. las condiciones Gue hnubieran podido fijarse ¢n las
convocaturias para la provision de la pliza ¢ en los nembra-
mientos que se les hubpirran expedido

9. INDEMNIZACION 4 LOS SECHETARIOS POR AGRUPACION DE MUNICI-
PIOS v DESEMPENO DE INTERVENCION

Al Agrupacione. forzosqs para el sostentmiento de un Se.
cretario comin—Los Secretarios de ATrupacién intermunici-
palss constituidas a, efecto ge tener un Seeretario commin dis-
frutardn, a mas de: sueldo ¥ ratribucion complzmonzaria fija-
‘das conforme al parrafo tres del ariiculo 343 de la Ley de Re-
gimsn Local, una mdemnizacion de caracier fijo v oanico. wqui-
valente al 10 por 106 de la suma de diche suldo base ¥ oretr-
bucidn complementaria, exelnidos los aumentos guinguenalcs,

3.3 Secretarios que deseinpensn funciones de Intervencion
En los Ayuntamientos en que no <xista el cargo de Interyen-
tor nj estas funciunes se hallen acumilidas a otra Interyn.
cion. el Secretario asumird o) ejercicio de dichas funclonas en
lanto no se establezca una nyeva rezulacion de las aciividades
intevventoras en esta clase de Munieipios, Misntras no sa diete
dicha regulacién, el Seeretario percibird una ind.mnizacion d:!
25 por 109 del sueldy base excluida retribucion complementaria
¥ olmentos quinquenales con que esté dotada la plaza de Sp-
eretarie,

G.3. Caracter ¢ o Lercepeton 9o0r agrupacion de Mumni
cipos y desempeiio de Interyencion~Da conformidad con i
prevenido en el nimero 14, de esta Instrueeion, las md.mm.
zaciones & que s¢ roficren los dos RUNETos anceriores no seran
computables a efectos de aumentos graduales nj' gz datermina-
¢ién de pensién, Lo, acuerdes gue puedan adoptarss congruyi-
niendo lo anterior estardn comprendidos en la nulidag de
pleno derecho que establece 1g disposicion tinal cuarta de 3
Ley 10871963,

24, Regimenes especiales dp mancomunidat ~Las normas
del prasente capituic seran aplicables, sin perjuicio de io que
pueca disponerse por el Ministerio de la Gobaracion, pura
los repimenes especiales da agrupacion o mancomunidad a efec.
tos de sosiemer Iuncicnarios comunes, con arreglo a lo pre-
visto en el articule 343 de Ja Ley de Régimen Local en yala.
cidn con el sexto de la Ley 108/1963

10, OTRAS GRAIIFICACIONES

101, Fondo de Inspeccion de Rentas y Exaccrones—Lgs per-
cepeiones por el Fondn da Inspeceién de Renlus v Exacciones
se entenderin comprendicas en el parrafo tres del articulo go-
gundo de I Ley 108 1963, Subsistird {vansiteriamente sy actual
regulacion, en cuanto se ajusia a lo establecido en el Regla-
mento de Haciendas Locales, hasta tanto se Jleve g cabo la
unificacion con caricier Zeneral, prevista por el articyle oc-
tavo de la misma Ley. Las cantidades GUe por tal conepto se
satisfagan estardn sujetas a la limitacién establecida en el ny.
mere 6.10 de esta Instruceion, cuando se trate de funcionarios
Que desempefien plazas correspondientes a las planuillas de los
Cusrpos Naciopales de Secretarios, Interveniores v Deoposity-
rios, Para los demis funcionarios seri de aplicacion estrieta
lo prevenido en el pirrato cuatro del articulo 87 del Rezlamen-
to de Puncionarios de Administracion Local, salvg aquellos
casos de naturaleza especial, debidamonte justificados, en los
que la Corporacion, siempre que hubiere implantado las retrj-
huciones de la Ley 108/1963, sin necesidag de recurrir a los
medios. previstos en los articulus quinto y sexio de la misma,
excepelon hecha de la elevacion, debidemcnte aulorizada, de
los topes de gastes de persunal, acucrde sefalar otro limite,
dando cuenty a la Direccion General de Administracion Local.

10.2. Multas, Regulacion aplicable—~Las multas lendran
siempre. de acuerdo con los articulos 434 v 602 de la Ly de
Régimen Local, caricler de exacciones municipales, estandn
sujetas. por tanto, 2 lo establecide en dicha Ley v en ¢l Re.
rlamento de Haciendas Locales, En su virtud, y sin perjuicio
de las participaciones reconocidas a log funcionarios a que so
refiere el numero siguiente, el cobro de aquéllas se hard nece-
sariamente en papel especial de Pagos para multas municipa.
les, cuya contabilizacion en la Depositaria de 1a Corporacién
Y en la cuenta respectiva de valcres auxiliares e independjon.
tes del presupuesto se verificard enmo la de cualquier otro efec.
1o 2 cobrar. Solo sc exceptuan las multas impuestas por defray.
dacion e infracciones en materia fiscal, que se ajustarin a o
prevenido en ¢l articulo 673 ¥ concordantes de la Ley de Ré-
gimen Local. La percepeién de multas hechas sioalenerse g
las normas precedentes serd perseguible como exaceion ilegal,

103, Participaciones en multas—Las rémuneraciones que
perciban los funcionarios de Jas Corporaciones Locales en con.
CEpLo de participacion en las multas Que se recauden ajustindose
al nimere anterior estarin comnrendidas, asimismo, en ol pa-
rrate tres del articulo segundo de la Ley 1081963 v les afec-

[

tary la misma limitacion del parrafo cuatro del articulo 87
d€él Reglamento de Funcionarios de Administracion Local, qué
prohioe 1a percepeidn de ovatificacionss en cantidad superior
al sueldo consolidade entendiéndose por tal Ja suma del sueldo
base mds la retribucidn complementaria ¥ los aumentog gra-
duales a que tenga derecho e funcionario, El cobro de las
paricipacienes expresadas se realizard siempre a través de Ia
nomina unica do Ia Corporacian,

lnd Fondos gue se nutran con participaciones en multas.
Sin perjuicio de la limitacian a que se refiere el nimero an-
terior, los fondos esp:ciales que puedan estar constitmidos o se
constiluyan ¢n 15 suessivo, con las participacionss legalmente
sstablecidas en las multas que se impongan con arreglo a las
normas anteriores. quedarin sujetos a la regulacion v unificacion
PTLvisia por el articulo octavo.de la Lev 1051963

MINISTERIO
BE EDUCACION NACIONAL

ORDEN de 15 de octubre de 1965 por lg que se constituye
en It Escuela de Formacion del Profesorado de Enge-
runza Medga ung «Comisicn Nacional para el Estudio

de la Didgctice de la Matematica», integrada por los

SeROTEN que se citan

Tustrisimo sefor;

En virtud de las atribuclones que lo estdn conferidas, ¥ para
desarrollar con mas elicacia los proaromas de aceién convenidos
con L Gramniracion para la Cuoperavién v ¢l Desarrollo Eco-
nomieos,

Este Minastiro ha resuelto consutulr ¢ ia Escuela de For-
macion ¢vl Profesoradu de Ensefianza Media una «Comisién
Nacional para el Estudio de ln Didactica Je la Matematican,
que evard inteerada por los sizgisntes sefiores:

L Don Pedro Absllanas Cebollero, Catedritico de la Uni-
versidad do Mudrid

< Don Jost Javier Etavo Miqueo, Catedyiticc g la
versidad <o Madrid

2 Don Jusé Ramon Paseual Ibarra, Caiedrdtico del Insti.
tuto «Cervaniesy, do Miadrid

41 Don Gonzalo Calzro Rosilly, Catedritico del Instituto
«Ramiro de Maeztuy, dz Madrid,

5. Don Joaquin Arregul Fernandez, Caledratico de la Es.
cuela Teenica Supericr de Inzenieros da= Montes,

Lo dizo a V. I, para sn conocimientc y efectos,
Dios guarde a V, I. muchos afos,
Madrid, 15 de octubre de 1963
LORA TAMAYO

Ilmo. Sr. Dircelor generai de Enseiianza Aledia,

MINISTERIO DE COMERCIO

ORDEN de 9 de noriembre de 1963 por la que se esta-
Liece el derecho requlador del precio de mporteeion
de a cebada

¢ conformidad con lus apartades scgundo y cuarto de Ja
Orden nmunisterial d+ fecha 21 de octubrs de 1983, «Bolstin Qfj-
Ciai del Estado» de 4 de noviembre de 1963, que reglamenta lo
dispuesto ¢n el Decrelo de 28 de 1aarzo de 1963 (aum. 611/1963),
bor la que se eslablecen los derechos reguladeres ajl precia de
importaciones de diversos productos alimenticios,
Este Ministerio ha tcnido a bien dispon.r;

Primers. Las importacioncs de cebada, partida arancela.
ria 1003 B, destinadas a] abastecimicnio dz Ia Penjnsula ¢
islas Baleares. quedan incorperadas al rézimen establecido por .
el Decreto 611/1963, arriba mencionado,

Segunde. Las importacionss de la mereaneia mencionada
en el pirrafo anterior podrin efectuarse dircetamonts prr lag
particulares, chservindose lo establecido en la Orien mynjst .
rial de 31 de octubre de 1963 antes citada. en la presente dis
posicion’ ¥ en 1a Resnlucion que al efecto dicte la Dirsceion Geo.
neral de Comereio Exterior,



