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DECRETO 3159/1966, de 23 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento general que regula el ré-
gimen economico-financiero del Régimen General de
ta Seguridad Social.

El capitulo XIIT de; utulo I1 de la Ley de .a Seguridad
Social de veintiuno de abril de mil novecientos sesenta y seis
regula el régimen economico-financiero del Régimen General de
la misma, exigiendo alguria de sus normas la consiguiente pre-
cision en el Reglament:. General. .

Por otra parte, es preciso tomar en consideracion que la re-
gulacién contenida en ei mencionado capitulo XIII ha de en-
tenderse completada con las disposiciones establecidas para el
sistema de la Seguridaad Socia! en el capitulo VIII del titulo I
de la Ley.

De acuerdo con lo expuesto, se ha considerado conveniente
transcribir en el presente Reglamento General los preceptos con-
tenidos en el referido capitulo XIII de la Ley, por ser los
especificamente aplicables al Régimen General, y completarlos
con aquellos otros que resultan necesarios para lograr una
regulaciéon armonica de .a materia, sin perjuicio de las normas
que, por su menor rango y perticular contenido, deban ser objeto
de disposiciones de aplicacion y desarrollo; en cuanto a los
preceptos generales del citado capitulo VIII, se ha estimado
preferible emplear una formila de mera remision, en la que se
enumeran las materias que son objeto de la misma, siguiendo
asi el criterio apuntado en el articulo doscientos dieciséis de la
Ley de la Seguridad Sociai

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo, previo
informe de la Organizacion Sindical de conformidad con el
Consejo de Estado y previa deliberaciéon del Consejo de Minis-
tros en su reunién del dis 22 de diciembre de 1966,

DISPONGO::
Articulo uno.—Sistemas financieros.

Uno. El sistema financiero del Régimen General de la Se-
guridad Social, con las excepciones que se sefialan en el nu-
mero dos de este articuic sera de reparto, atenuado, con Ia
constitucion de los fondos que en el presente Reglamento se
establecen, para las prestaciones a que los mismos se refieren.

Dos. El sistema financiero sera de reparto de capitales de
cobertura para las pensiones por invalidez permanente y muerte
y supervivencia derivadas de accidente de trabajo.

Articulo dos.—Determinacion y vigencia del tipo de cotizacion.

El tipo de cotizacion sera determinado para periodos de
tiempo durante los cuales mantedra su vigencla y cuya duraciéon
se expresara en el Decreto que fije su cuantia, conforme a lo
dispuesto en el numero uno del articulo setenta y uno, y nuime-
ro dos del articulo doscientos diez de la Ley de la Seguridad
Social de veintiuno de abril de mil novecientos sesenta y seis,
y con la excepcion que para la cotizacion al régimen de acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales se sefiala en el
articulo setenta y dos de la referida Ley.

No obstante, el Gobierno, a propuesta del Ministro de Tra-
bajo, podra revisar dicho tipo en cualquier momento si las
circunstancias econémicas y sociales lo exigieran.

Articulo tres.—Fondos para asistencia sanitaria e incapacidad
laboral transitoria derivadas de enfermedad comin y acci-
dente no laboral.

En relacion con las prestaciones de asistencia sanitaria e
incapacidad laboral trancitoria derivadas de enfermedad comun
o accidente no laboral, se constituiran los siguientes fondos:

a) De nivelacion de cuotas, destinado a garantizar la es-
tabilidad financiera durante el periodo de vigencia del tipo
de cotizacion, que se integrara con el importe de las diferencias
anuales existentes entre la cuota media y la natural prevista,
con cargo a los resultados econdmicos de cada ejercicio, en la
medida que éstos lo permitan

b) De garantia, para suplir posibles déficit de cotizaciéon o
excesos anormales de smlestralidad, que se nutrira con los ex-
cedentes resultantes de la gestion, en cada ejercicio después de
cubierto el anterior fondo

Articulo cuatro.—Fondo para proteccion a la familia.

En relacién con las prestaciones de proteccién a la familia
se constituira un fondo de estabilizaciéon con la diferencia entre
sus recursos y obligaciones anuales. A la financiacién del régimen
de proteccién a la familia contribuird el Fondo Nacional de
Proteccion al Trabajo con la aportaciéon anual que se determine.

Articulo cinco.—Fondos para desempleo.

Para las prestaciones derivadas de desempleo se constituiran
los siguientes fondos:

a) De reserva, para atender a contingencias previsibles como
ordinarias, considerando tales las derivadas de un desempleo
que no rebase el tanto por ciento de la poblacién activa incluida
en su campo de aplicacion que se fije por el Ministerio de
Trabajo. Este fondo se nutrira con el cinco por ciento de la
parte de cuota correspondiente a esta contingencia, recaudada
en cada ejercicio hasta alcanzar como limite maximo el im-
porte anual de las prestaciones que corresponda al nivel or-
dinario de desempleo determinado en la forma antes prevista.

b) De garantia, para suplir posibles déficit de cotizacién
o niveles de desempleo que rebasen el tanto por ciento a que
se refiere el apartado anterior; que se nutrira con los exceden-
tes de gestion de cada ejercicio

El Ministerio de Trabajo, a peticion de la Entidad Gestora,
podra utilizar las compensaciones que procedan entre este fon-
do de garantia y el de igua: denominaciéon que se establece en
el apartado b) del articulo tres para enjugar los déficit que
puedan producirse en la gestion de las prestaciones a que am-
bos fondos corresponden

Articulo seis.—Fondos para regimenes de pensiones.

Uno. Para las pensiones de vejez, invalidez permanente y
muerte y supervivencia derivadas de enfermedad comun o ac-
cidente no laboral, habran de constituirse los siguientes fondos:

a) De nivelacién de cuotas, destinado a garantizar la esta-
bilidad financiera durante el periodo de vigencia del tipo de
cotizacion.

b) De garantia, para suplir déficit de cotizacion derivados
de la coyuntura econoémica general o de algun sector particular
y atender los excesos de pago por prestaciones superiores a las
previstas técnicamente.

Dos. Los fondos que se establecen en el numero anterior
se constituiran de la siguiente forma :

a) El fondo de nivelacion se integrara con el importe de
las diferencias anuales existentes entre la cuota media y la
natural prevista, con cargo a los resultados econémicos de cada
ejercicio, en la medida que éstos lo permitan.

b) El fondo de garantia, que se nutrira asimismo con cargo
a los resultados econémicos de cada ejercicio, sera determinado
teniendo en cuenta el grado de estabilidad demografica de los
grupos de pasivos y de acuerdo con las siguientes reglas:

a’) Cuando la relacion entre las bajas y las altas anuales
de pensionistas sea inferior al cincuenta por ciento, la cuantia
maxima del fondo sera el doble del importe de la cotizaciéon y
de las prestaciones correspondientes al dltimo afio.

Cuando la indicada relacion entre las bajas y altas de los
pensionistas esté comprendida entre el cincuenta por ciento y
el setenta y cinco por ciento, la cuantia del fondo sera el im-
porte de la cotizacién del ultimo afio y el doble del de las presta~
ciones satisfechas en el mismo, si el porcentaje es el cincuenta
por ciento; el importe correspondiente a las prestaciones ira
descendiendo en forma inversamente proporcional a los au-
mentos que experimente el porcentaje aludido hasta que éste
llegue a ser el setenta y cinco por ciento, en cuyo caso la cuan-
tia de fondo sera igual al importe de la cotizacion y de las pres-
taciones correspondientes al ultimo ano.

Cuando la referida proporciéon sea del setenta y cinco por
ciento o mas, 1a cuantia del fondo sera el importe de las pres-
taciones satisfechas en el ultimo afio, a la que podra acumu-
larse, como maximo, el importe de la cotizacién de dicho afio.

b’) Para determinar la proporciéon entre bajas y altas de
pensionistas, se tomaran los promedios trienales correspondien-
tes a los tres ultimos afios. incluido aquel a que la cuantia del
fondo se refiere.

¢’) Cuando concurran determinadas circunstancias demo-
graficas-econémicas en los colectivos protegidos que aconsejen
que en la constitucién de los fondos de garantia intervengan
coeficientes correctores de su cuantia, el Ministerio de Trsoujo
estableceréd el valor de dichos coeficientes, asi como las Enti-
dades gestoras a las que deben ser aplicados.

Tres. Cuando en una Entidad gestora de los regimenes de
pensiones a que este articulo se refiere resulten dotados en la
cuantia maxima reglamentaria, los fondos de nivelacién y ga-
rantia a que se refieren los numeros anteriores y se otorguen
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las pensiones de vejez hasta el nivel maximo previsto en el nu-
mero uno del articulo ciento cincuenta y tres de la Ley de la
Seguridad Social, se constituira un fondo especial con los exce-
dentes que existan. El Gobierno, por Decreto, a propuesta del
Ministro de Trabajo, podra destinar tales excedentes a suplir
déficit extraordinarios que puedan presentarse en otras Entidades
gestoras, de aquellas a que el presente articulo se refiere, cuando
no puedan ser atendidos por sus propios recursos ni con las
subvenciones del Estado.

Articulo siete.—Reservas y fondos para accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales.

Uno. Para el régimen de accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales, las Mutualidades Laborales, al igual que
las Mutuas Patronales de accidentes de trabajo constituiran,
en fin de cada ejercicio, las siguientes reservas:

a) Para el pago de obligacioaes inmediatas, cuya cuantia
debera alcanzar el veinticinco por ciento de ias cuotas percibi-
das en el ejercicio por la Entidad, una vez deducido de ellas
el importe de las pagadas en el mismo por reaseguro

b) Para siniestros en tramitacion, pendientes de liquida-

cién o pago, que comprendera:

a’) El importe definitivo de los siniestros liquidados y pen-
dientes solamente de pago a los beneficiarios.

b’) El importe presunto de los siniestros pendientes de
pago, no liquidados. !

A la constituciéon de estas reservas quedaran afectados los
excedentes anuales que puedan producirse en la gestion del
régimen a que el presente articulo se refiere, entendiéndose por
tales las diferencias existentes entre los ingresos percibidos en
el ejercicio y los gastos satisfechos en el mismo, relativos a
dicho régimen.

La disponibilidad de estas reservas debera estar garantizada

en todo momento.

Dos. Las Mutualidades Laborales, una vez dotadas las re-
servas que se establecen en el nimero anterior, destinaran el
exceso de los excedentes anuales a que el mismo se refiere
a los siguientes fines:

Primero. El ochenta por ciento se destinara a los fines ge-
nerales de prevencion y rehabilitacion.

Segundo. El veinte por ciento a la constitucion de un fondo
especial.

Tres. La aportacion a los fines generales de prevencion y
rehabilitacion prevista en el punte primero del numero ante-
rior de este articulo se pondra a disposicién del Ministerio de
Trabajo, salvo que por éste haya sido autorizada la Entidad
para destinarla, total o parcialmente, a la creacion o mante-
nimiento de centros o servicios propios dedicados a los indicados
fines.

Cuatro. El fondo especial, que se establece €n el punto
segundo del numero dos de este articulo. podra dedicarse por
la Entidad, previa autorizaciéon del Ministerio de Trabajo, y
en la cuantia que éste determine en cada caso, a nutrir los
fondos a que se refiere el articulo treinta y seis de la Ley
de la Seguridad Social para prestar la asistencia social prevista
en el mismo a los keneficiarios de las prestaciones de accidentes
de trabajo o enfermedades profesionales que se encuentren en
situaciones o estados de necesidad

Cinco. En relacion con las prestaciones por invalidez y
muerte y supervivencia, derivadas de enfermedad profesional.
cuyo régimen financiero sera de reparto simple. se constituira
en el correspondiente Servicio Comun de la Seguridad Social,
una reserva general para garantizar su estabilidad y la regu-
laridad en el pago de las citadas prestaciones; a la constitucién
de dicha reserva, cuyo limite maximo sera e: corréspondiente
a la siniestralidad media anual previsible, se destinara e' cinco
por ciento de los ingresos anuales procedentes de los recursos
destinados a su financiacion, de acuerdo con el articulo once
de esta Reglamento.

Articulo ocho.—Inversiones.

Los tondos constituidos por las Entidades gestoras, de acuer-
do con lo dispuesto en los articulos tres a seis, ambos inclusive,
de este Reglamento no destinados al cumplimiento inmediato
de las ubligaciones reglamentarias, seran invertidos con suje-
cién a lo previsto en el articulo cincuenta y tres de la Ley de la
Seguridad Social.

Articulo nueve.—Financiacion, constitucion de capitales y siste-
mas de compensacion de resultados del régimen de accidentes
de trabajo.

Uno. El régimen de accidentes de trabajo se financiara me-
diante aportaciones exclusivas de las Empresas, determinadas,
salvo en el supuesto a que se refiere el apartado a) del nime-
ro uno del articulo veinte ocho de la Ley de la Seguridad So-
cial, en funcién de las tarifas minimas fijadas legalmente. Para
el calculo de las mencionadas tarifas se computara el coste de
las prestaciones y las exigencias de los servicios preventivos y
rehabilitadores.

Dos. Las Mutualidades Laborales y Mutuas Patronales de
Accidentes de Trabajo constituiran en el correspondiente servicio
comun de la Seguridad Social el valor actual del capital costwe
de las pensiones que se causen por incapacidad permanente, o
muerte y supervivencia. El Ministerio de Trabajo aprobara las
tablas de mortalidad y tasa de interés aplicable para la deter-
minacién de los valores aludidos.

Tres. En relacién con el régimen a que se refiere el presen-
te articulo, el Ministerio de Trabajo podra establecer la obliga-
cion de las Mutualidades Laborales y Mutuas Patronales para
reasegurar en el oportuno servicio comun de la Seguridad So-
cial el porcentaje de los riesgos asumidos que se determine, sin

.que, en ningun caso, sea inferior al diez por ciento ni superior

al treinta por ciento; o sustituir tal obligacion por otro sistema
de compensacion de resultados en la gestion del referido régi-
men. A tales efectos se excluiran la contingencia de incapacidad
laboral transitoria y la asistencia sanitaria correspondiente g
dicha situacién.

En relaciéon con el exceso de pérdidas no reaseguradas, en su
caso, de conformidad con el parrafo anterior, las Mutualidades
Laborales y Mutuas Patronales constituiran los oportunos de-
positos o concertaran, facultativamente, reaseguros complemen-
tarios de los anteriores en las condiciones que se astablezcan.

Articulo diez.—Recursos especiales del Fondo de Garantia de
Accidentes de Trabajo.

El Fondo de Garantia de Accidentes de Trabajo tendra los
siguientes recursos:

a) La cantidad que determine el Ministerio de Trabajo com
cargo a la subvenciéon del Estado.

b) El importe de las primas devengadas con cargo a Em-
presas que con incumplimiento de lo dispuesto en los preceptos
legales no hubiesen formalizado, en todo o en parte, la nrotec-
cién de su personal contra accidentes de trabajo; todo ello sin
perjuicio de su eventual responsabilidad en orden a las pres-
taciones.

c¢) El importe total de las multas impuestas en materia de
Higiene y Seguridad del Trabajo y la participacion que se fije
en las restantes multas impuestas por el Ministerio de Trabajo.

d) Los capitales que deberan ser satisfechos por la Entidad
aseguradora o patrono. en su caso, en la cuantia necesaria para
constituir una renta cierta temporal, durante veinticinco afos,
del treinta por ciento del salario de los trabajadores que mue-
ran por consecuencia mediata o inmediata de accidentes de tra-
bajo sin dejar famiiiares con derecho a prestaciones.

e) Con las sumas que se recuperen de quien corresponda en
los casos en que el Fondo haya sustituido en la obligacien del
pago de prestaciones

Articulo once.—Recursos especiales del régimen de enfermedades
profesionales.

Para la financiacién de las prestaciones por invalidez, muer-
te y superviver.cia derivadas de enfermedad profesional, cuyo
régimen financiero sera de reparto simple. se contaria con los
siguientes recursos:

a) Las cantidades que resulten de aplicar los coeficientes
que fije anualmente el Ministerio de Trabajo sobre la totalidad
de las primas recaudadas en el ejercicio anterior por 'as Enti-
dades que cubran el riesgo de accidentes de trabajo, asi como
sobre el equivalente de las mismas en los casos de Empresas
autoaseguradoras.

b) El importe de las primas adicionales a que se refiere el
numero dos del articulo setenta y dos de la Ley de la Seguridad
Social.

c¢) La aportacion que determine, en su caso, el Ministerio
de Trabajo sobre las cuotas recaudadas por el reaseguro.

d) El recargo que se incluya en las tarifas oficiales aplica-
bles al calculo de la prima uUnica coste de renta.

e) Cualesquiera otros recursos que se les asigne en las dis-
posiciones de aplicacion y desarrollo.
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Articulo doce.—Otras materias.

En cuanto se refiere a los recursos para la financiacién del
Régimen General, asignacién de medios econémicos a las En-
tidades Gestoras, titulaciéon e inscripcién de los correspondien-
tes bienes, derechos y acciones, y facultades de aquéllas res-
pecto a dichos bienes, se estard a lo previsto en el capitulo VIII,
del titulo I de la Ley de la Seguridad Social.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.

Las normas del presente Reglamento General entraran en
vigor el dia primero de enero de mil novecientos sesenta y siete,

Segunda.

El Gobierno, al decretar la revalorizacion de las pensiones ya
causadas por las contingencias de accidente de trabajo o en-
fermedad profesional, determinard la forma en que las co-
rrespondientes Entidades Gestoras hayan de contribuir a la
migma,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.

Por lo que respecta al Régimen General de la S8eguridad So-
cial y en cuanto se refiere a los Servicios Comunes de la misma
que se mencionan en la disposicién transitoria quinta de la
Ley de la Seguridad Social, se estara a lo dispuesto en el nu-
mero uno y ultimo péarrafo del numero cinco de la citada dis-
posicién tramsitoria.

Segunda.

En tanto no se dicten normas de acuerdo con lo prevista en
el numero tres del articulo nueve de este Reglamento General,
las Mutualidades Laborales, al igual que las Mutuas Patronales
de Accidentes de Trabajo seguiran sujetas al régimen de rease-
guti.?n que se encuentre en vigor a la fecha de promulgacién del
mismo.

Tereera.

En tanto no se aprueben por el Ministerio de Trabajo las
tablas de mortalidad y tasa de interés previstas en el niimero
dos del articulo nueve de este Reglamento, seran de aplicacién
las vigentes a la fecha de promulgacion del mismo.

Asf lo dispongo por -el presente Decreto, dado en Madrid
a veintitrés de diciembre de mil novecientos sesenta y seis.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Trabajo,
JESUS ROMEQ GORRIA

DECRETO 3160/1966, de 23 de diciembre, por el que
se aprueba el «Estatuto Juridico del personal mé-
dico de la Seguridad Socialy,

Dispuesto en el numero uno del articulo ciento dieciséis de
la Ley de la Seguridad Social de veintiuno de abril de mil no-
vecientos sesenta y seis, que el personal sanitario de la Seguridad
Social prestara sus servicios conforme al Estatuto juridico que
al efecto se establezca, se hace preciso proveer, en primer tér-
mino, a la promulgacién del referente al personal médico, cuyo
texto ha sido objeto del asesoramiento y colaboraciéon por parte
de la Comisién Especial sobre Asistencia Sanitaria de la Segu-
ridad Social, previstos en el gpartado b) del articulo primero de
la, Orden de la Presidencia del Gobierno de ocho de junio de
mil novecientos sesenta y seis.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reuniéon del dia
veintidés de diciembre de mil novecientos sesenta y seis,

DISPONGO:

Articulo primero.—Se aprueba el Estatuto Juridico del perso-
nal médico de la Seguridad Social, que se inserta a continua-
cién, y que entrard en vigor el dia uno de enero de mil no-
vecientos sesenta y siete.

Articulo segundo.—S8e faculta al Ministerio de Trabajo para
@ictar las disposiciones que estime necesarias para la aplicacién
y desarrollo de lo preceptuado en el referido Estatuto.

Articulo tercero.—Quedan derogadas cuantas disposiciones se
opongan & lo prevenido en el Estatuto gue se aprueba en el
presente Decreto.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a
veintitrés de diciembre de mil novecientos sesenta y seis.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Trabajo,
JESUS ROMEO GORRIA

ESTATUTO JURIDICO DEL PERSONAL MEDICO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

CAPITULO PRIMERO
Del personal comprendido

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El ambito de aplicacion del presente Estatuto abarcara al
personal médico de la Seguridad Social que, en posesién del co-
rrespondiente nombramiento legal para sus puestos o plazas,
presten sus servicios en la Seguridad Social.

‘Art. 2, Modalidades.

La actuaciéon de los facultativos de la Seguridad Social com-
prendera las modalidades de medicina general, medicina de ur-
gencia, asi como las especialidades médicas y quirtirgicas que se
establezcan en las correspondientes normas de ordenaciéon de la
asistencia.

Art. 3. Dependencia.

Los Médicos que prestan sus servicios a la Seguridad Social
estaran sometidos al cumplimiento de las normas establecidas
en el presente Estatuto juridico, a las disposiciones generales de
ardenacién de la asistencia sanitaria y a las que dicte el Mi-
nisterio de Trabajo, oida, en lo que a este texto se refiere, la
Comisién Especial de Asistencia Sanitaria de la Seguridad
Social

Las relaciones juridico-administrativas de los Médicos con la
Seguridad Social se inspiraran en los principios generales por
los que se rige el personal técnico, sin perjuicio del libre ejercicic
de la profesion.

CAPITULO II

De los nombramientos, ceses y situaciones
Art. 4. Clases de nombramiento.

1. Para ocupar plaza en la Seguridad Social, el personal
médico ha de estar en posesion del correspondiente nombra-
miento o autorizacién y en el pleno derecho de su capacidad de
ejercicio profesional,

2. Por el cardcter de su nombramiento, el personal médico
de la Seguridad Social tendrda la consideraciéon de titular en
propiedad, interino o contratado.

Art, 5, Personal propietario e interino.

1, Seran titulares en propiedad aquellos Médicos a quienes
se les adjudique con caracter definitivo una plaza, previo el cum-
plimiento de los requisitos que se establecen en las disposiciones
vigentes sobre la materia.

2. Tendra la consideracion de interino el personal designado
provisionalmente para desempefiar una plaza hasta su provisién
con caracter definitivo. La interinidad, que sera siempre de
duracion limitada, no supone derecho alguno a la plaza que se
acupa, sea cual fuere el tiempo que dure dicha situacidn, y el
nomhbramiento recaera sobre el facultativo que mejor puntuacién
posea e las escalac de Médicos A estos efectos y hasta su ago-
tamiento definitivo, se dara preferencia a la Escala de 1946. De
no haber Médicos pertenecientes a las escalas se solicitara de
las bolsas de trabajo de los respectivos Colegios la relacion de
los facultativos inscritos para, entre ellos, realizar la seleccion
por concurso de méritos.

Art. 6. Personal contratado.

1. Sera personal contratado el que las Instituciones sanita-
rias de la Seguridad Social, conforme a su Reglamentacién
respectiva contrate para el desempefio de su funcién con carac-
ter temporal, rigiéndose su actuacién por lo previsto en los con-
tratos que en cada caso se suscriban, y en lo no previsto en ellos,



