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Numeros 1 al 5, al Instituto Nacional de Previsién.

Namero 6, a la correspondiente Mutualidad.

Numero 7, a la Caja de Compensacién y Reaseguro de las
Mutualidades Laborales.

Numero 8, al Instituto Nacional de Prevision, a los efectos de
la distribuciéon correspondiente.

Art. 4. La cuantia de los gastos de administracion de las
Entidades Gestoras que se mencionan en el articulo anterior es-
tara limitada al 6 por 100, como maximo, de sus respectivos
ingresos totales en cada ejercicio; en dicho porcentaje se en-
tendera inclyido el del 0,25 por 100 ya establecido, que se segui-
r4 destinando a «atenciones generales de la Seguridad Socialy.

Art. 5. Se autoriza a la Direccién General de Prevision para
resolver cuantas cuestiones se planteen con motivo de la apli-
cacién de esta Orden, que entrarda en vigor el 1 de enero
. de 196T7.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I
Madrid, 28 de diciembre de 1966.
ROMEO GORRIA

Ilmo. Sr. Director general de Prevision.

ORDEN de 28 de diciembre de 1966 por la que se
establecen normas para la aplicacion y desarrollo
de las prestaciones de protecciéon a la familia en el
Régimen General de la Seguridad Social.

Tlustrisimo sefior:

El capitulo IX, del titulo II, de la Ley de la Seguridad Social,
de 21 de abril de 1966, regula la accién protectora del Régimen
Genheral en cuanto a las prestaciones familiares establecidas por
dicha Ley, y su disposicién transitoria cuarta se refiere a la apli-
cacién progresiva de las especificadas en los apartados a) y b)
del nimero uno del articulo 167 del referido texto legal; disposi-
cién transitoria que ha sido actualizada en cuanto al periodo de
tiempo sefialado en la norma tercera de su numero tres para de-
terminar el valor promedio del punto del Plus Familiar, por el
Decreto-ley numero 10/1966, de 1 de diciembre.

Por otra parte, el Reglamento General, aprobado por Decreto
de 23 de diciembre de 1966, establece en su capitulo VI condicio-
nes para el derecho a ias aludidas prestaciones, cuya cuantia ha
sido determinada por el Decreto numero 2945/1966, de 24 de no-
viembre.

La aplicacién y desarrollo de las mencionadas disposiciones
requieren que se dicten las normas adecuadas a tal fin.

En consideracion a :0 expuesto y en el ejercicio de las atribu-
ciones que le confieren el apartado b) del niimero uno del articu-
lo cuarto y la disposicién final tercera de la Ley de la Seguridad
Social, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales
Articulo 1.0 Clases y cuantia de las prestaciones.

1. El régimen de protecciéon a la familia que se regula en el
capitulo IX del titulo II de la Ley de la Seguridad Social, de 21
de abril, y en el capitulo VI de su Reglamento General, aprobado
por Decreto de 23 de diciembre de 1966, comprenderd las pres-
taciones econdmicas que a continuacién se especifican, con la
cuantia determinada para cada una de ellas en el articulo pri-
mero del Decreto numero 1945/1966, de 24 de noviembre:

a) Prestaciones de pago periodico.

a’) Una asighacién mensual de doscientas pesetas por cada
hijo,

b’) Una asignacién mensual de trescientas pesetas por la
esposa o marido incapacitado para el trabajo.

b) Prestaciones de pago unico.

a/) Una asignacion de cinco mil pesetas al contraer matri-
monio,

b’) Una asignacién de dos mil quinientas pesetas al naci-
miento de cada hijo.

2. La cuantia de cada una de las asignaciones a que se re-
flere el numero anterior sera uniforme para todas las personas
comprendidas en el Régimen General de la Seguridad Social, que
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reinan la condicién de beneficiarios de las mismas de acuerdo
con lo dispuesto en la presente Orden, cualquiera que sea la rama
profesional o Empresas en que presten sus servicios.

Art. 2.0 Unicidad e incompatibilidad.

1. La situacién de pluriempleo del beneficiario no le dara
derecho a percibir mas que una asignacién familiar por el mismo
hecho causante; el trabajador elegird la empresa en razén de la
cual haya de hacer efectivas las asignaciones familiares; el tra-
bajador formulara la eleccion, por conducto de la Empresa por
la que opte, ante el Instituto Nacional de Prevision.

2. En el supuesto de que en ambos conyuges concurran las
circunstancias necesarias para tener la condicion de beneficia-
rios de una asignacion por idéntico hecho causante, el derecho
a percibirla solamente podra ser reconocido en favor de uno de
ellos.

3. Se exceptuia de lo establecido en el numero anterior la
asignacién por contraer matrimonio, que sera otorgada a cada
uno de los contrayentes, si ambos reunen los requisitos que se
fijan en estas normas.

4. La percepcion de las asignaciones g que se refieren las pre-
sentes normas seran incompatibles con la de cualesquiera otras
prestaciones econémicas de naturaleza aniloga que otorguen los
regimenes especiales de la Seguridad Social, pudiendo optar el
beneficiario por las de uno de ellos; se entenderan comprendidas
en este supuesto las ayudas e indemnizaciones de la expresada
naturaleza establecidas en favor de las personas comprendidas
en el campo de aplicacién del Régimen Especial previsto en el
apartado d) del numero dos del articulo 10 de la Ley de la Se-
guridad Social.

CAPITULO II
k Asignaciones familiares de pago periddico
SECCION I.—BENEFICIARIOS Y CONDICIONES DEL DERECHO

Art. 3.c Beneficiarios.

1. Tendran derecho a las asignaciones familiares de pago pe-
riédico, por cényuge e hijos, las personas que a continuacién se
relacionan, supuesta la concurrencia de las condiciones sefiala~
das en estas normas:

a) Los trabajadores por cuenta ajena afiliados y en alta. Se
consideraran en situacién asimilada al alta, a estos efectos, los
trabajadores que se encuentren incorporados a filas para el cums-
plimiento del servicio militar, con caracter obligatorio o volunta-
riamente para adelantarlo, siempre que tuvieran ya la condicién
de heneficiarios al causar baja para incorporarse a filas. Reuni-
do este ultimo requisito, respecto a cualquiera de las asignacio-
nes de este capitulo, podran causar otras comprendidas en el
mismo, si se alterase su situaciéon familiar durante el tiempo de
permanencia en filas.

b) Los trabajadores que estén en el goce de prestaciones pe-
riédicas por incapacidad laboral transitoria o desempleo involun-
tario subsidiado; as} como a los que hayan causado baja en la
Empresa, por enfermedad profesional, en tanto perciban con car-
go a aquélla, el subsidio equivalente a su retribucién integra.

¢) Los pensionistas del Régimen General, cualquiera que seg
la clase y cuantia de la pensién que perciban.

d) Los que estén en el goce de prestaciones periédicas del
Régimen General por invalidez provisional y los preceptores de
subsidios de espera ¢ asistencia a cursos de recuperacion, en caso
de invalidez permanente.

2. De igual forma tendran derecho a la asignacién familiar
de pago periodico por hijos:

a) Las viudas de las personas comprendidas en el nimero
anterior, mientras no contraigan nuevo matrimonio.

b) Los huérfanos de padre y madre, hijos de cualquiera de
los beneficiarios comprendidos en el niimero anterior, menores de
dieciséis afos o incapacitados para el trabajo, sean o no pensio-
nistas del Régimen General, en los términos sefialados en el ar-
ticulo quinto.

3. La condicién de beneficiarios, respecto a las asignaciones
a que el presente articulo se refiere, de las personas comprendi-
das en los apartados ¢) y d) del numero uno y de sus viudas,
incluidas en el apartado a) del numero 2, quedarda pendiente
de que se disponga la aplicaciéon a las mismas del régimen de
proteccion a la familia, de acuerdo con lc preceptuado en el
numero seis de la disposicién transitoria cuarta de la Ley de
la Seguridad Social, y tendra el alcance que de igual forma se
determine,



B. O. del E.—Nuam. 312

30 diciembre 1966

16503

Art. 40 Familiares que dan derecho a las asignaciones.
Causaran ‘derecho g las asignaciones de pago periodico, re-
guladas en este capitulo:

a) La esposa que conviva con el beneficiario y dependa
economicamente de él; solamente se entendera que no concurre
esta ultima condicion cuando la esposa realice trabajos por
cuenta propia o ajena o perciba prestaciones periddicas de la
Seguridad Social. En este Ultimo caso, la esposa podra optar
por dejar de percibir su prestacién y causar la asignaciéon fa-
miliar a favor de su conyuge; si se extinguiese el derecho a tal
asignacion familiar, se reanudara el pago de la prestacion a la
esposa; cualquier alteraciéon en la cuantia de la asignaciéon fa-
miliar o de la prestacion de la esposa darda derecho a ésta
& revocar la opcién.

No se apreciara la falta de convivencia en los casos de se-
paraciéon transitoria y ocasional por razén de trabajo, imposi-
bilidad de encontrar vivienda en el nuevo punto de destino y
demias circunstancias similares, siempre que aquélla no impli-
que disensién matrimonial; en otro caso, si los conyuges estu-
viesen separados. judicialmente o de hecho, ninguno de ellos
tendrs derecho a esta asignacion.

b) El marido incapacitado para el trabajo que conviva con
la beneficiaria y se encuentre a su cargo.

Se entendera por incapacidad para el trabajo la de carac-
ter permanente y absoluto que inhabilite por completo para
toda profesién u oficio. ‘

Se considerara que el marido no se encuentra a cargo de
la esposa cuando sea perceptor de prestaciones periédicas de la
Seguridad Social, gozando, en tal caso, del derecho de opcién
que se regula en el apartado anterior.

¢) Los hijos legitimos, legitimados, adoptivos o naturales
reconocidos, de cualquiera de los cényuges, menores de dieciséis
afios o incapacitados para el trabajo, que estén a cargo del be-
neficiario.

Se entendera por incapacidad para el trabajo de los hijos, la
definida en el apartado b) de este articulo; en cuyo caso po-
dran ejercitar la opcion regulada en el apartado a) del mismo,
si tuvieran derecho a prestaciones econdémicas de caracter pe-
riédico de la Seguridad Social en razén de su incapacidad.

El hecho de que los hijos menores de dieciséis afios trabajen
por cuenta propia o ajena no impedira que puedan considerarse
como hijos a cargo del beneficiario.

En el supuesto de que los hijos no convivan con el beneficia-
rio, éste debera acreditar que estdn a su cargo; se entendera,
en todo caso, que no concurre esta circunstancia.cuando la no
convivencia esté motivada por razon de estudios.

Art. 5.0 Huérfanos absolutos.

1. Los huérfanos absolutos a que se refiere el apartado b)
del numero dos del articulo tercero, tendran derecho a las asig-
naciones que, en su caso, y en razén de ellos, hubieran corres-
pondido al padre o a la madre en este Régimen General, de
acuerdo con las normas del presente capitulo.

2. Para que los huérfanos absolutos puedan ser beneficia~
rios de esta prestacién bastara que el ultimo de los citados as-
cendientes que fallezca estuviese percibiendo asignaciones fami-
liares perioddicas por ellos, 0, en otro caso, que al fallecer dicho
ascendiente, tales beneficiarios fuesen pensionistas de orfandad.

Art. 6.0 Determinacion de la condicion de beneficiario en las
asignaciones por hijos.

La determinaciéon de la condicién de beneficiario de las asig-
naciones por hijos se efectuara con arreglo a las siguientes
normas:

a) En el supuesto de convivencia familiar, la prestacion
sera reconocida al padre o la madre, cuando sélo uno de ellos
reuna los requisitos para poder ser beneficiario. En caso de
que esta condicion pudiera darse en ambos cényuges, se consi-
derara como beneficiario al padre, salvo que los esposos opten
por que lo sea la madre, en virtud de razones fundadas, como
trabajo eventual del marido u otras de analogos efectos.

b) En el supuesto de que exista una separacién, judicial
o de hecho. de los cényuges, cada uno de ellos sera beneficiario
de la asignacion que corresponda por los hijos que estuvieran
a su cargo.

¢) En caso de abandono del hijo por sus padres, se conside-
rara a aquél como beneficiario y la asignacién se hara efec-
tiva a su representante legal o a quien lo tenga a su cargo, en
tanto cumplan la obligrcién de mantenerlo y educarlo.

d) Los huérfanos de padre y madre tendran la condicién
de beneficiarios de su asignaciéon. que se hara efectiva de acuer-
do con la norma establecida en el apartado anterior.

SECCION II. — RECONOCIMIENTO DEL DERECHO Y PAGO DE LAS PRES-
TACIONES

Art. 7.0

1. El reconocimiento del derecho a las asignaciones de pago
periodico, por cényuge e hijos, corresponde al Instituto Nacional
de Prevision.

2. Los interesados formularan ante dicho Instituto las co-
rrespondientes solicitudes, a las que acompafaran el Libro de
la Familia y demas documentos que sean necesarios para acre-
ditar su derecho

3. De igual forma solicitaran el reconocimiento de nuevas
asignaciones de pago periddico causadas en virtud de variacio-
nes en su situacion familiar.

4. Asimismo los beneficiarios vendran obligados a notificar
al Instituto Nacional de Previsién, en plazo de quince dias, a
contar de la fecha en que se produzcan, las alteraciones de su
situacién familiar que den lugar a la extincién del derecho
a cualquiera de las asignaciones de pago periédico que vinieran
percibiendo. Los empresarios que tengan conocimiento de tales
hechos, relativos a la situacién familiar de sus trabajadores,
vendran obligados a ponerlos, de forma inmediata, en conoci-
miento del Instituto Nacional de Previsiéon, en el supuesto de
que no lo hicieran los interesados.

5. El incumplimiento por parte de los beneficiarios de la
obligacion establecida en el numero anterior dara lugar al rein-
tegro de las prestaciones indebidas, sin perjuicio de las demas
responsabilidades que procedan.

Art. 8.0

Reconocimiento del derecho.

Devengo.

1. El derecho a cada una de las asignaciones a que el pre-
sente capitulo se refiere se causara y se extinguira, en su caso,
con independencia de las demas asignaciones de pago peri6-
dico de las que pudiera ser beneficiario el trabajador

2. Las variaciones que se produzcan en la familia del be-
neficiario, que den derecho a una asignacién de pago periodico,
surtiran efecto a partir del dia primero del trimestre natural
inmediatamente siguiente a la fecha en que se haya solicitado
el reconocimiento del derecho correspondiente a dicha variacion.

3. Las variaciones que se produzcan en la familia del bene-
ficiario que den lugar a la extincion del derecho a alguna de
las asignaciones peri6édicas que viniesen percibiendo, surtiran
efecto el ultimo dia del trimestre natural en que se haya pro-
ducido la variacion

4. El derecho a la asignacién, en el supuesto de que el fa-
miliar que lo cause falleciese antes del primer dia del trimestre
natural siguiente al hecho causante, se reconocera por el plaze
comprendido entre la fecha del indicado hecho y la del falleci-
miento

Art. 9.0 Pago.

1. El pago periédico de las asignaciones por esposa y por
hijos corresponde al Instituto Nacional de Previsién, que lo
realizarad en la forma siguiente: ‘

a) Por conducto de las Empresas que colaboren en la ges-
tion. de acuerdo con lo establecido en las normas reguladoras
de esta materia, respecto a los trabajadores a su servicio con
derecho reconocido, en tanto conserven su vinculacién laboral
con ellas y perciban en las mismas salarios o prestaciones por
incapacidad laboral transitoria.

b) Por conducto de las Mutualidades Laborales, que satis-
fagan las pensiones de este Régimen General, respecto a sus
pensionistas y mediante las oportunas liquidaciones comn dichas
Entidades.

¢) Directamente a todos los demas perceptores.

2. El pago de las referidas prestaciones se efectuara por
mensualidades vencidas y se llevard a cabo en las siguientes
fechas:

a) Cuando el pago se realice por las Empresas tendra lugar
el mismo dia en que se hagan efectivas las retribuciones o pres-
taciones periédicas de devengo mensual correspondientes al
mismo mes que la asignacion de que se trate. En el supuesto de
que las retribuciones se hiciesen efectivas por periodos inferio-
res a la mensualidad, el pago de los asignaciones familiares ten-
dr4 lugar el primer dia del mes siguiente en que se abonen tales
retribuciones, siempre que dicho dia esté comprendido dentro de
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los diez primeros dias naturales del mes, y, de no estarlo, el
pago de las asignaciones se realizari dentro de los indicados
diez dias.

b) Cuando el pago se realice por las Mutualidades Labora-
les tendra lugar, conjuntamente con las pensiones correspon-
dientes al mismo mes, el dia en que aquéllas se hagan efectivas.

¢) Cuando el pago se realice directamente por el Instituto
Nacional de Prevision tendra lugar dentro de los diez primeros
dias del mes siguiente al de la asignacion y se llevara a cabo
en las Delegaciones o Agencias del Instituto, si bien, previa soli-
citud de los interesados, podra efectuarse el abonp de las
asignaciones mediante giro postal o procedimiento similar, con
descuento a cargo del beneficiario de los gastos ocasionados.

3. El trabajador beneficiario que cause alta o baja en la
empresa percibird, en el mes en que una u otra se produzcan,
la parte proporcipnal a los dias de permanencia en alta, de la
asignacién o asignaciones de pago periédico correspondientes
a las que tenga reconocido derecho.

CAPITULO III
Asignaciones familiares de pago @nico
Art. 10. Beneficiarios.

1. Tendran derecho a las asignaciones familiares por con-
traer matrimonio o por nacimiento de cada hijo, los trabajado-
res por cuenta ajena afiliados y en alta o en situaciéon asimila-
da a ella, a efectos de las prestaciones de este capitulo, supues-
ta la concurrencia de las condiciones fijadas en.el mismo.

2. Se consideraran en situacién asimilada al alta:

a) Los trabajadores que se encuentren prestando el servi-
cio militar, con caracter obligatorio o voluntariamente para
anticiparlo, siempre que en la fecha del hecho causante de la
prestacion tengan cubierto el correspondiente periodo de coti-
zacion exigido en los articulos siguientes, en virtud de las coti-
zaciones que tuvieran acreditadas al causar baja para incorpo-
rarse a filas. )

b) Los trabajadores que estén en el goce de prestaciones
periodicas por incapacidad laboral transitoria o desempleo in-
voluntario subsidiado.

¢) Los que hayan causado baja en la empresa por enferme-
dad profesional, en tanto perciban, con cargo a la misma, el
subsidio equivalente a su retribucién integra.,

3. Las mujeres trabajadoras se consideraran también en
situacién asimilada al alta. a efectos de la asignacién, por con-
traer matrimonio, durante los noventa dias naturales siguientes
2 su haja en este Régimen General, causada por haber cesado
en la empresa para preparar su matrimonio.

Art. 11. Condiciones del derecho a la asignacién por matrimonio.

Para tener derecho a la asignacién por contraer matrimonio
sera necesario que las persongs a que se refiere el articulo ante-
rior tengan acreditado un periodo de cotizaciéon a este Régimen
General de, al menos, trescientos dias dentro de los tres afios
inmediatamente anteriores a la fecha de la celebraciéon del ma-
trimonio.

Art. 12. Condiciones del derecho a lo asignaciéon por nacimiento
de hijos. :

Las personas a que se refiere el articulo 10 tendran derecho
a la asignacién por nacimiento de hijos, cuando concurran los
siguientes requisitos:

a) Que se trate del nacimiento de hijos legitimos o natura-
les reconocidos, inscritos como tales en el Registro Civil. El
reconocimiento de los hijos naturales o su legitimacién por sub-
siguiente matrimonio, podr4 dar derecho a esta prestacion,
siempre que tenga lugar dentro de los doce meses siguientes
al nacimiento del hijo.

Las mujeres trabajadoras tendran derecho a esta prestaciéon
cualquiera que sea la condicién legal del hijo nacido.

Asimismo se concedera esta asignacion por el nacimiento de
criaturas sin viabilidad legal, siempre que hubiera precedido
un embarazo de, al menos, ciento ochenta dias.

b) Que el beneficiario tenga acreditado a este Régimen
General el periodo de cotizacién que se establece en el articulo
anterior, referido a la fecha de nacimiento del hijo causante
de 1a prestacién.

Art. 13. Reeonocimiento del derecho.

1. El reconocimiento del derecho a las asignaciones fami-
liares a que se refieren los articulos anteriores de este capitulo

- corresponde al Instituto Nacional de Prevision.

2. Para solicitar dicho reconocimiento, los interesados debe-
ran presentar el Libro de la Familia, en el que conste, en ex-
tracto, €l acta de inscripcion en el Registro Civil de la celebra-
cion del matrimonio o del nacimiento del hijo.

La presentacion del Libro de la Familia debera efectuarse
dentro de los treinta dias siguientes al de celebracién del ma~
trimonio o naecimiento del hijo.

Art. 14. Pago de la prestacion.

El pago de las asignaciones familiares a que el presente ca~
pitulo se refiere se llevard a cabo por el Instituto Nacional de
Previgion dentro de los cinco dias siguientes al del reconoci-
mienta del derecho.

DISPOSICION FINAL

Se autoriza a la Direccion General de Prevision para resol-
ver cuantas cuestiones se planteen con motivo de la aplicacién
de. la presente Orden, que entrard en vigor el dia 1 de enero
de 1967.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primeraq.

1. La aplicacion del régimen de proteccion a la familia,
objeto de la presente Orden, se realizara de forma progresiva,
en cuanto se refiere a las prestaciones de pago periddico previs-
tas en el apartado a) del articulo primero.

2. Se regiran, preceptiva e integramente, por lo dispuesto
en los capitulos I y IT de esta Orden, las prestaciones causadas
en razon de:

a) Los matrimonios celebrados y los nacimientos de hijos
acaecidos a partir del 1 de enero de 1967.

b) Las nuevas situaciones familiares, no comprendidas en
el apartado anterior que tengan lugar a partir de la fecha en
€l indicada; en todo caso, se consideraran incluidas en tales
situaciones familiares las que no dando lugar a percepcién del
Plus Familiar en la fecha antes expresada, por no concurrir los
requisitos precisos para ello, se modifiquen posteriormente ha-
ciendo nacer el derecho a las asignaciones familiares previstas
en el apartado a) del articulo primero de esta Orden.

3. Las situaciones de viudedad sobrevenidas a partir del
1 de enero de 1967 no daran derecho a prestaciones del régimen
de proteccién a la familia, toda vez que de acuerdo con lo dis-
puesta en el apartado b) del numero anterior, como nuevas si-
tuaciones familiares, deben regirse integramente por lo dis-
puesto en los capitulos I y II de esta Orden, que no reconocen
prestaciones por el hecho de la viudedad.

4. Lo preceptuado en el numero 2 de la presente disposicién
sera aplicable aunque el trabajador perciba prestaciones fami-
liares, al amparo de lo establecido en el nimero siguiente, por
consecuencia de su situacién familiar anterior g 1 de enero
de 1967

5. Los trabajadores que al iniciarse la efectividad del nue-
vo régimen de proteccion familiar, en 1 de enero de 1967, fueran
perceptores de Plus Familiar o de Plus y Subsidios Familiares,
tendran derecho a una prestacién econémica con cargo al re-
ferido régimen, que se regira por la legislacién anterior regula-
dora de dicho Plus y Subsidio, con las modificaciones y sal-
vedades que se establecen a continuacién:

12 Dicha prestacién, en cuanto derivada de la anterior de
Plus Familiar, se causara en razon de los familiares que en
31 de diciembre de 1966 dieron derecho a percepcién de agquél.

La indicada prestacién se causari, asimismo, en razén de
los hijos nacidos en el ultimo trimestre de 1966 y no compren-
didos en el parrafo anterior, siempre que la situacién familiar
causada por su nacimiento y referida al dia 31 de diciembre
de 1966 se declare por el trabajador a la Comisién del Plus
Familiar de su Empresa, dentro de los diez primeros dias héa-
biles del mes de enero de 1967, para que dicha Comisién reco-
nozea el derecho a puntos que procediese, de acuerdo con la
legislaciéon anterior.
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22 En lo sucesivo, el valor del punto tendra para cada
trabajador caracter fijo e inalterable, aunque pase a prestar
servicio en otra empresa o centro de trabajo, y continuara
siendo de aplicacién a los familiares a que se refiere la regla
precedente, mientras concurran en ellos las condiciones y re-
quisitos exigidos en la legislacién amterior para causar el de-
recho.

3.2 El valor fijo del punto se determinara de la forma si-
guiente: )

a) Para los trabajadores que hubieran sido perceptores del
Plus Familiar durante el primer semestre de 1966, dicho valor
sera el promedio que haya tenido el punto para cada uno de
ellos durante el citado semestre, con inclusién, por tanto, para
su valoracién, de la paga de Navidad de 1965. En el caso de que
el trabajador no hubiese sido perceptor del Plus Familiar du-
rante todo el primer semestre de 1966, bien por falta de activi-
dad laboral o en razén de su situacién familiar, asi como el
supuesto de que lo hubiera sido de forma sucesiva en distintas
Empresas, se tomard como valor promedio del punto el corres-
pondiente al ultimo periodo trabajado, siendo perceptor de
Plus Familiar, dentro de dicho semestre en una misma Empresa.

b) Para los trabajadores que no hubieran sido perceptores
del ' Plus Familiar durante el primer semestre de 1966, el ex-
presado valor serd el promedio que el punto haya tenido
durante dicho periodo en la Empresa en que el trabajador estu-
viere prestando sus servicios al iniciarse la efectividad del nuevo
régimen de protecciéon familiar.

En el supuesto de que dicha Empresa no hubiere desarro-
llado sus actividades durante todo el primer semestre de 1966,
se tomara como valor promedio del punto el correspondiente a
la, parte del periodo en que las hubiese desarrollado.

Si la Empresa hubiere iniciado sus actividades con posterio-
ridad al 30 de junio de 1966, se tomara como valor promedio
del punto el que éste haya tenido durante el semestre o frac-
cion del mismo inmediatamente anterior a la fecha de efecti-
vidad del nuevo régimen de proteccion familiar.

42 Para los trabajadores que fueran también perceptores
de Subsidio Familiar, se incrementari la prestacién a que es-
tas reglas se refieren, con el importe equivalente a dicho Subsi-
dio, que sera determinado de acuerdo con la anterior legislacién
de aquél y en razén de los familiares que causaban derecho al
mismo en el de diciembre de 1966.

52 Los derechos causados al amparo de lo establecido en
la presente Disposicion Transitoria, se extinguiran en razén a
las variaciones de la situacién de los familiares, s que la misma
se refiere, cuando asi proceda, de acuerdo con lo establecido
en las disposiciones de la legislacién unterior, aplicables, respec-
tivamente, al Subsidio y Plus Familiares. En el supuesto de
que tales variaciones tuvieran caracter temporal, el derecho se
considerara en suspenso hasta que vuelvan a concurrir las
condiciones requeridas por la mencionada legislacién.

La extinciéon y, en su caso, suspensiéon del derecho a que
esta regla se refiere surtiran efectos por trimestres naturales.

6.2 Los trabajadores afectados por las variaciones a que se
refiere la norma precedente y, en su caso, los empresarios a
cuyo servicio trabajen, vendran ohligados a notificarlas al Ins-
tituto Nacional de Previsién, en la forma y plazo que se esta-
blecen en el numero 4 del articulo 7 de la presente Orden y
con las responsabilidades a que dicho precepto se refiere.

6. Los trabajadores que, con arreglo a lo dispuesto en el
numero anterior, tuvieran derecho a una prestacion familiar
derivada de las anteriores de Plus Familiar o de Plus y Subsi-
dios Familiares, de cuantia inferior a la que corresponderia
por esposa, hijos o esposa e hijos, en aplicacién de lo dispuesto
en los capitulos I y II de la presente Orden, podran optar
por acogerse a las prestaciones del nuevo régimen, con sujecion,
para lo sucesivo, a las normas contenidas en dichos capitulos.
Igual opcién podran ejercitar aquellos trabajadores que aun
correspondiéndoles prestaciones de cuantia superior deseen aco-
gerse para lo sucesivo a las del nuevo régimen de proteccién
familiar.

La opcién a que este numero se refiere tendra caracter irre-
vocable y deberd ejercitarse durante el mes de enero de 1967.

Segunda.

1. Los trabajadores que estando comprendidos en el niime-
ro 5 de la Disposiciébn Transitoria anterior se encontrasen al
iniciarse la efectividad del nuevo régimen de proteccion fami-

liar en la situacién de larga enfermedad, a que se refieren los
articulos 72 a 81, ambos inclusive, del Reglamento General del
Mutualismo Laboral de 10 de septiembre de 1954, se regiran
por lo preceptuado en dicho ntmerc 5, con la consiguiente
limitacién de dos afios y medio de duracién maxima de per-
cepcion, existente en la actualidad. De igual forma podran ejer-
citar la opcion prevista en el nimero 6 de !a Disposicién Tran-
sitoria anterior, dentro del plazo que en el mismo se sefiala,
en cuyo caso les seguira siendo de aplicacién la indicada limi-
tacién temporal, en tanto continien en la situacién legal de
larga enfermedad.

2. Los trabajadores que estando comprendidos en el nime-
ro 5 de la Disposiciéon Transitoria anterior se encontrasen al
iniciarse la efectividad del nuevo régimen de proteccién fami-
liar en la situacion de desempleo total y subsidiado, al amparo
de la legislacién anterior, continuaran percibiendo la mismag,
prestacion familiar que, en su caso, tuvieran reconocida en el
Seguro de Desempleo, en tanto continuen en la expresada si-
tuacién De igual forma podran ejercitar la opcién prevista en
el nimero 6 de la Disposiciéon Transitoria anterior. En el caso
de que no ejercitasen la referida opcion, la cuantia de su pres-
tacion familiar, derivada de las de Plus Familiar o Plus y
Subsidios Familiares, a partir del momento en que vuelvan a
emplearse dentro de este Régimen General, sera la que corres-
ponda en aplicacién de lo preceptuado en el mencionado nime-
ro 5 de la Disposicion Transitoria anterior.

Tercera.

1. Quienes al iniciarse la efectividad del nuevo régimen de
protecciéon familiar fueran perceptores de Subsidio, pero no de
Plus Familiar, no mantendran por ello derecho a prestacién
alguna, con las salvedades previstas en el numero siguiente y
sin perjuicio de las asignaciones que puedan devengar de acuer=-
do con lo establecido en los capitulos I y II de la presente
Orden, por su situacién familiar existente en la referida fecha.

2. No obstante lo dispuesto en el ntimero anterior:

a) Las viudas de trabajadores que hubiesen figurado ins-
critos en el Régimen de Subsidios Familiares, y que por estar
comprendidas en el supuesto previsto en el apartado a) del
articulo 1 de la Orden de 11 de junio de 1941 y reunir las con-
diciones que en la misma se sefialan, sean perceptoras, en 31 de
diciembre de 1966, del subsidio de viudedad, seguiran en su
disfrute de acuerdo con las disposiciones que lo regulaban;
igual norma se aplicara a las viudas que teniendo derecho a
dicho subsidio, de conformidad con las indicadas disposiciones,
por haber fallecido su cényuge antes de 1 de enero de 1967, no
hubieran formulado la solicitud o el derecho de hallarse pen-
diente de reconocimiento por el Instituto Nacional de Pre-
visién.

b) Los beneficiarios del Subsidio de Escolaridad del Régi-
men de Subsidios Familiares continuaran en su disfrute hasta
el 30 de septiembre de 1967, fecha de terminacién del presente
curso escolar.

3. Quienes sin tener derecho por su situacién familiar g
ser perceptores de Plus Familiar se vinieran beneficiando de la
distribuciéon del fondo del mismo, prevista en el articulo 26 de
la Orden de 29 de marzo de 1946, cesaran en el disfrute de tal
beneficio a partir de 1 de enero de 1967.

Cuarta.

1. Corresponde al Instituto Nacional de Previsién, como En-
tidad gestora del régimen de proteccién a la familia, el reco-
roclmlento de los derechos regulados en las Disposiciones Tran-
sitorias primera y segunda. En consecuencia, podra solicitar
de los perceptores de prestaciones familiares, empresarios y Co-
misiones de Plus Familiar, cuanta informacién considere ne-
cesaria. La no aportaciéon de la informacién recuerda, asi como
las inexactitudes o falseadas que la misma pudiera contener,
darg lugar a la imposicion de las sanciones que proceda, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 193 de la Ley de la Segu-
ridad Social.

2. En tanto subsistan en las empresas trabajadores que con-
serven derechos a la percepcién de prestaciones familiares, de-
rivadas de las del extinguido régimen de Plus Familiar, se man-
tendran en tales empresas las Comisiones de Plus Familiar que
ejerceran las funciones que a continuacién se sefialan, sin per-
juicio de su posible absorcién por otras Comisiones de funciones
anilogas que puedan crearse en las disposiciones de aplicacién
y desarrollo de la Ley de la Seguridad Social y cuya competencia
alcance a otras prestaciones:
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a) La prevista en la norma primera del numero 5 de la
Disposicién Transitoria primera

b) La aportacién al Instituto Nacional de Previsiéon de cuan-
tos datos e informacién les solicite.

¢) La comprobacién del cumplimiento por los trabajadores
y, en su caso, por los empresarios, de la obligacién establecida
en el numero 4 del articulo 7 de esta Orden y en la Norma sexta
del ntimero 5 de su Disposicién Transitoria primera

d) Las demas que en lo sucesivo puedan atribuirsele. Las
Comisiones a que el presente numero se refiere continuaran
llevando el Libro de Actas previsto en las normas que regulaban
el Plus Familiar.

Quinta.

El importe de las multas que se impongan por los empre-
sarios a los trabajadores a su servicio, de acuerdo con lo esta-
blecido en las correspondientes Reglamentaciones de Trabajo.
se ingresara en el Fondo de Garantia de Accidentes de Trabajo.

Lo digo a V. L para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I muchos afios.
Madrid, 28 de diciembre de 1966.
ROMEO GORRIA

Ilmo. Sr Director general de Prevision.

ORDEN de 28 de diciembre de 1966 por la que se
establecen normas parae la aplicacion y desarrollo en
materia de campo de aplicacion, afiliacion, coti-
zacion y recaudacion en periodo voluntario en el
Régimen General de la Seguridad Social.

Tlustrisimo sefior:

Los capitulos I y IT de la Ley de la Seguridad Social de 21 de
abril de 1966, contienen las normas relativas a campo de apli-
cacién, inscripcion de empresas, afiliacion de trabajadores, co-
tizaciéon y recaudacion en periodo voluntario, en el Régimen
General de la Seguridad Social, mientras que el articulo 11 de
dicho texto legal se refiere a los sistemas especiales que pueden
establecerse en el citado Régimen General, en lo referente a
encuadramiento, afiliacién, forma de cotizacién y recaudacioén,
materias que guardan una intima conexién con las antes men-
cionadas.

Las materias indicadas requieren para su aplicacion y des-
arrollo, como la propia Ley prevé, el establecimiento de las
consiguientes disposiciones, que por las relaciones existentes
entre tales materias hacen necesaria su regulacién conjunta.

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

CAPITULO PRIMERO
Campo de aplicacion

Articulo 1. Extension.

1. Estaran obligatoriamente incluidos en el Régimen Ge-
neral de la Seguridad Social los espafioles mayores de catorce
afios, cualquiera que sea su sexo, estado civil y profesion, que
residan y ejerzan normalmente su actividad en territorio na-
cional, siempre que concurra en ellos la condiciéon de trabaja-
dores por cuenta ajena o asimilados, en las distintas ramas
de la actividad econémica; incluidos los que lo sean a domicilio
y comprendidos los eventuales., de temporada o fijos, incluso
de trabajo discontinuo; sea cual fuere su categoria profesional
y la forma y cuantia de la remuneracién que perciban.

2 Igualmente quedaran comprendidos los espafioles no re-
sidentes en el territorio nacional, cuando asi resulte de dispo-
siciones especiales establecidas con dicho objeto.

3 Se declaran expresamente comprendidos en el nume-
ro 1 de este articulo: .

a) Los que trabajen por cuenta ajena en los cargos direc-
tivos de las enipresas, excluidos de la Ley de Contrato de Tra-
bajo. No estaran comprendidos en esta asimilacién quienes os-
tenten pura y simplemente cargos de Consejeros en las empre-
sas que adopten forma juridica de sociedad.

b) Los conductores de vehiculos de turismo al servicio de
particulares.

c¢) El personal civil no funcionario de Organismos, Servi-
cios o Entidades del Estado de caracter civil.

d) El personal civil no funcionario al servicio de Organis-
mo y Entidades de la Administracién Local, siempre que no
estén incluidos en virtud de una Ley especial en otro régimen
obligatorio de prevision social.

e) Los laicos 0 seglares que presten servicios retribuidos en
los establecimientos o dependencias de las Entidades o Insti-
tuciones eclesiasticas. Por acuerdo especial con la jerarquia
eclesiastica competente, se regulard la situacién de los traba-
jadores laicos o seglares que presten sus servicios retribuidos
a Organismos o Dependencias de la Iglesia y cuya misién pri-
mordial consiste en ayudar directamente en lg practica del
culto.

f) Las personas que presten servicios retribuidos en las
Entidades o Instituciones de caracter benéfico-social.

g) El personal contratado al servicio de Notarias, Registros
de la Propiedad y demas oficinas o centros similares.

h) Cualesquiera otras personas que en lo sucesivo y por
razén de su actividad sean objeto, por Decreto, a propuesta del
Ministro de Trabajo, de la asimilaciéon prevista en el nime-
ro 1 de este articulo.

4. Estaran incluidos en este Régimen General, en cuanto
reunan las condiciones del numero 1 de este articulo, excep-
to la relativa a nacionalidad:

a) Los subditos de paises hispanoamericanos, los andorra-
nos, filipinos. portugueses y brasilefios, que residan en territo-
rio nacional, equiparados a los espafioles, en los términos y con-
diciones que en cada caso acuerde el Gobierno, de acuerdo con
lo dispuesto en el numero 4 del articulo 7 de la Ley de la
Seguridad Social. En todos aquellos casos en que el Gobierno
no haya acordado expresamente los términos y condiciones de
la equiparacién se entendera existente ésta de forma absoluta.

b) Los subditcs de los restantes paises que residan en terri-
torio espafiol, en cuanto asi resulte de lo que se disponga en los
Convenios o Acuerdos ratificados o suscritos al efecto o a
cuantos les fuere aplicable en virtud de reciprocidad tacita
0 expresamente reconocida. La reciprocidad se entenderd reco-
nocida, en todo caso, respecto a las contingencias de, acciden-
tes de trabajo y enfermedad profesional.

Art. 2. Ezxclusiones por razon del trabajo.
1. Estaran excluidos del Régimen General:

a) Los trabajos que se ejecuten ocasionalmente mediante
los llamados servicios amistosos, benévolos o de buena vecindad.

b) Los que den lugar a la inclusién en alguno de los regi-
menes especiales de la Seguridad Social.

2. Quedaran igualmente excluidas las personas cuyo traba-
jo por cuenta ajena, en atencién a su jornada o a su retribu-
cién, pueda considerarse marginal y que no constituya medio
fundamental de vida, siempre que el Gobierno, a propuesta del
Ministro de Trabajo y oida la Orgamizacién Sindical jo el Cole-
gio Oficial competente, lo haya dispuesto asi, a instancia de los
interesados elevada a través de dichas representaciones, de
conformidad con lo establecido en el ntimero 3 del articulo 62
de la Ley de la Seguridad Social.

Art. 3. Ezxclusiones por razén de parentesco.

1. Estaran excluidos del Régimen General el cényuge, des-
cendientes. ascendientes y deméas parientes del empresario por
consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado inclusive, ocu-
pados en su centro o centros de trabajo, cuando convivan en
su hogar y estuvieren g su cargo. a no ser que se demuestre su
condicién de asalariados.

2 . En ningun caso podran considerarse como asalariados el
conyuge del empresario, ni los hijos que estén sometidos a su
ratria potestad.

CAPITULO II
Inscripcion de Empresas y afiliacion de trabajadores
' SECCION 1.2 INSCRIPCION DE EMPRESAS
Art. 4. Concepto de empresario.

A los efectos del Régimen General de la Seguridad Social se
considerara empresario, aunque su actividad no esté motivada
por animo de lucro, a toda persona natural o juridica, publica
o privada, por cuya cuenta trabajen las personas incluidas en
el articulo 1.

Art. 5. Formulacion de la inscripcion.

1. Los empresarios, como requisito previo e indispensable a
la iniciacion de sus actividades, formularan su inscripcién en
este Régimen Genéral.



