6396

13 mayo 1967

B. O. del E.—Num. 114

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

ORDEN de 1 de abril de 1967 por la que se aprueba
el nuevo texto del Reglamento de la Organiz@cion
Meédica Colegial.’

Ilustrisimo sefior:

Publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de fecha 2 de
febrero el Reglamento de la Organizacién Médica Colegial, y
elevado a este Departamento informe formulado por aquella
Organizacién, vista la propuesta de la Direccion General de
Sanidad, he tenido a bien disponer:

Se aprueba el nuevo texto del Reglamento de ia Organiza-
cion Médica Colegial que a cdontinuacion se inserta.

Lo que comunico a V. I para su conocimiento y efectos.

Dios guarde g V 1.

Madrid, 1 de abril de 1967

ALONSO VEGA

Ilmo. Sr. Director general de Sanidad.

REGLAMENTO DE LA ORGANIZACION MEDICA COLEGIAL
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo l.c Naturaleza y fines.

1. La Organizacion Meédica Colegial agrupa corporativa y
obligatoriamente a todos cuantos poseyendo el adecuado titulo
sean admitidos a ejercer la profesion de Médico. Se compone
de los Colegios Provinciales de Médicos y del Consejo Gene-
ral, como 6rgano superior con caracter nacionai.

2. Los Colegios Oficiales de Médicos y el Consejo General
de Colegios Médicos tienen el caracter de Corporacién de De-
recho publico y gozan de la capacidad juridica plena para el
cumplimiento de sus fines.

3. El Consejo General y los distintos Colegios Oficiales de
Meédicos gozan, separada e individualmente, de plena perso-
naiidad juridica. pudiendo adquirir, a titulo lucrativo u onero-
so, enajenar, gravar poseer y reivindicar toda clase de bienes,
contraer toda clase de obligaciones y. en general, ser titular de
toda clase de derechos, ejercitar o soportar cualquier accién
judicial, reclamacion o recurso en todas las vias y jurisdie-
ciones civil, penal, laboral, contencioso-administrativa, conten-
ciosa, econdémico-administrativa e incluso los recursos extra-
ordinarios de revision y casacion en el ambito de su compe-
tencia.

Lg representacion del Consejo y de los Coiegios, tanto en
juicio como fuera de él, recaera en sus respectivos Presidentes,
quienes quedaran legitimados para otorgar poderes generales
0 especiales a Letrados Procuradores o cualquier clase de man-
datarios.

4. Son fines esenclales de la
gial:

1) Colaborar con los Poderes publicos en la regulacion y
ordenaciéon del ejercicio de ia medicina

2) La representacion y defensa de las aspiraciones legiti-
mas de la clase médica

3) Elevar los niveles cultural, cientifico y economico de los
profesionales meédicos.

4) Organizar y mantener un sistema de prevision social de
ambito corporativo

5) Colaborar con la Administracion y otras Instituciones
publicas en la consecucion del bien comun

Organizacion Médica Cole-

Ninguna otra Entiaad. Agrupacion o Asoclaclon podra asu-
mir ia representacion Corporativa de los Médicos, ni realizar
las funciones que los presentes Estatutos atribuyen a la Orga-
nizacién Médica Colegial

Ello no elude la competencia sindical. regulada por el De-
creto 1184/1964. de 23 de abril.

Art. 2.0 . Relaciones con la Administracion del Estado.

1. La Organizacion Meédica Colegial no forma parte de la
Administracion del Estado, si bien encauzara sus relaciones
eon aquélla por el Ministerio de la Gobernacion, a través de

ia Direccion General de Sanidad, como érgano especifico en
materia sanitaria.

2. La Organizacion Médica Colegial estara adecuadamente
representada a través de su Consejo General en aguellas Co-
misiones y Organismos que traten con caracter general pro-
blemas que afecten a la clase médica y por los Colegios Pro-
vinciales cuando la naturaleza de los problemas a tratar no
alcance tal ambito general -

3. Los Presidentes y los organos directivos dei Consejo Ge-
neral y de los Colegios Provinciales gozaran de la consideracion
de autoridad publica en el ejercicio de las funciones que se les
asignan, a cuyo efecto podran recabar el apoyo de las auto-
ridades y Organismos publicos, tanto en dicho ejercicio como
en la ejecucion de los acuerdos reglamentarios que adopten las
respectivas Corporaciones a que pertenezcan.

Art. 3.0 Distribucion territorial de los Organismos colegiales.

1. El Consejo Generai de Colegios Médicos extiende su
competencia a todo el territorio nacional, teniendo residencia
obligada, con todos sus servicios y filiales, en la capital del Es-
tado.

2. Los Colegios Provinciales, con sede en la capital de la
respectiva provincia, tendran jurisdiccién dentro de los limi-
tes del propio territorio provincial. ExistirA también un Cole-
gio en Ceuta y otro en Melilla. El de Las Palmas, previa auto-
competencia a las Provincias del Sahara e Ifni, sin perjuicio
competencia a las provincias del Sahara e Ifni, sin perjuicio
de que se constituya un Colegio en cada una de ellas, previa
autorizacion de la misma Presidencia del Gobierno y a pro-
puesta del Consejo General

3. En la cabecera de cada partido judicial existira una Jun-
ta, Comarcal, con carfcter de oOrgano delegado del Colegio de
la provineia.

CAPITULO II
De los Organos de Gobierno

Art. 40 Organos representativos y de Gobierno.

Los organos representativos y de gobierno de la Organiza-
cion Médica Colegial son los siguientes:

a) El Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos.

b) Las Asambleas Generales de Presidentes de Colegios y
miembros del Consejo General.

¢) Las Juntas Directivas de Colegios Provineciales.

d) Las Asambueas Generales de cada Colegio Provincial

e) Las Juntas Comarcales

Tanto el Consejo General como los Colegios Provinciales y
sus Presidentes tendran tratamiento de ilustrisimo.

SeEccIoN 1.2 DEL CoNsEFo GENERAL

Art. 5.0 Composicion.

El Consejo General estara constituido por un Pleno y una
Comision Permanente

Art. 6.0
El

Constitucion del Pleno.
Pleno del Consejo General estara integrado por:

a) Un Presidente.

h) Un Vicepresidente primero.

¢) Dos Vicepresidentes segundos
d) Un Secretario general.

e) Un Vicesecretario general.

Y un representante médico de cada uno de los siguientes

| grupos y Organismos:

fy Médicos titulares
g) Meédicos de .a seguridad social.
h) Médicos de asistencia colectiva.
i) Meédicos licenciados en los diez ultimos afios.
jv  Meédicos con mas de diez afios de ejercicio libre.
k) Cada una de las Agrupaciones médicas en que esti divi-
dido el territorio nacional
1) Cuerpo Médico de Sanidad Nacional
m) Meédicos que presten servicio en hospitales puliblicos.
n) Real Academia Nacional de Medicing
i) Consejo Nacional de Sanidad.
o) Facultad de Medicina de Madrid.
p) Instituto Nacional de Prevision.
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q) Delegacion Naciona: de Asociaciones.

r) Sindicato Nacional de Actividades Sanitarias.

s) Patronato de Proteccion Social de la Organizacién Mé-
dica Colegial.

Art. 7o Condiciones para ser elegible o designable.

Para ser elegible o designable seri preciso:

a) Presidente: Reunir las condiciones exigidas para ser
elegido Presidente de Colegio y ser propuesto por cinco Presi-
dentes como minimo.

b) Vicepresidente primero: Reunir los mismos requisitos
que el anterior.

¢) Vicepresidentes segundos: Lo seran con caracter nato
los Presidentes de los Colegios de Madrid y Barcelona.

d) Secretario generai: Llevar un minimo de diez afios de
ejercicio profesional activo y ser propuesto por cinco Presiden-
tes de Colegio.

e) Vicesecretario: Llevar un minimo de cinco afios de ejer-
cicio activo en la profesién y ser propuesto por cinco Presiden-
tes de Colegio.

Representante médico de cada uno de los siguientes gru-
pos y Organismos:

f) Meédicos titulares.

g) Médicos de la seguridad social.

h) Meédicos de asistencia colectiva.

i) Meédicos licenciados en los diez iltimos afios; y
1) Meédicos con mas de diez afios de ejercicio libre:

Ostentar cada uno de ellos la respectiva representacién en
la Junta Directiva de cualquier Colegio Oficiai de Médicos.

k) Cada una de las Agrupaciones médicas en que est4q di-
vidido el territorio nacional: Ser Presidente de cualquiera de
los Colegios que integran la respectiva Agrupacién.

1) Cuerpo Médico de Sanidad Nacional: Encontrarse en si-
tuacién de activo en este Cuerpo.

m) Médicos que presten servicio en Hospitales publicos:
Ser Jefe de Servicio de cualquier Hospital publico.

n) Real Academia de Medicina; y

) Consejo Nacional de Sanidad:

Ser miembro de las respectivas Corporaciones.

0) Facultad de Medicina de Madrid: Ser Catedratico nu-
merario en activo de esta Facultad.

p) Instituto Nacional de Previsién: Pertenecer al Cuerpo
de Servicios Sanitarios del Instituto Nacional de Previsién en
situacién de activo.

q) Delegacién Nacional de Asociaciones: Figurar entre los
Médicos adscritos a dicha Delegacién Nacional.

r) Sindicato Nacional de Actividades Sanitarias: Figurar
entre los Médicos pertenecientes a dicho Sindicato,

s) Patronato de Proteccion Social de la Organizaciéon Mé-
dica Colegial: Formar parte de este Patronato.

Art, 8. Forma de eleccion o designacion,

La eleccién o designacién se efectuara en la siguiente forma:

a) Presidente, y

b) Vicepresidente primero:

Cada uno de ellos por votacién, en la que tomaran parte
los Presidentes de todos los Colegios Provinciales.

¢) Vicepresidentes segundos: No requieren eleccién ni de-
signacion por su condicién de miembros natos de]l Consejo.

d) BSecretario general, y

e) Vicesecretario:

Por votacion, en la que tomaran parte los Presidentes de
todos los Colegios Provinciales.

Los titulares de los cargos a que se refieren los apartados a),
d) y e) deberan fijar su residencia en Madrid.

Representante médico de cada uno de los siguientes grupos
y Organismos:

f) Médicos titulares.

g) Meédicos de la Seguridad Social,

h) Meédicos de Asistencia Colectiva.

i) Meédicos licenciados en los diez ultimos afios, y
j) Meédicos con mas de diez afios de ejercicio libre:

Cada uno de ellos, mediante votacion por los respectivos re-

presentantes en las Juntas Directivas de todos los Colegios .

Oficiales de Médicos.

k) Cada una dé lag Agrupaciones médicas en que esti di-
vidido el territorio nacional: Por votacién, en la que tomaran
parte los Presidentes de los Colegios que integran cada una
de ellas.

1) Cuerpo Médico de Sanidad Nacional: Designado por el
Ministro de 1la Gobernacién, a propuesta del Director general
de Sanidad.

m) Meédicos que presten servicio en hospitales publicos.

n) Real Academia Nacional de Medicina, y

1) Consejo Naciona] de Sanidad:

Designados por el Ministro de la Gobernacion, a propuesta
del Consejo General de Colegios Médicos, el primero, y de los
respectivos Organismos, los dos ultimos.

0) Pacultad de Medicina de Madrid: Designado por el De-
cano de la Facultad.

p) Instituto Nacional de Prevision: Designado por el Minis-
tro de Trabajo, a propuesta del Director general de Prevision.

q) Delegacion Nacional de Asociaciones: Designado por la
Secretaria General del Movimiento, a propuesta de la Delega~
cién Nacional de Asociaciones.

r) Sindicato Nacional de Actividades Sanitarias: Designado
por €l Delegado nacional de Sindicatos, a propuesta del Presi
dente del Sindicato Nacional de Actividades Sanitarias,

s) Patronato de Proteccién Social de la Organizacion Médi-
ca Colegial: Designado por este Patronato.

Art, 9.0

La convocatoria para la elegcion de los miembros del Con-
sejo se llevara a cabo por el propio Consejo con la debida pu-
blicidad, ordenando en ella los plazos para su celebracién y con-
cediendo un mes para la presentacion de candidaturas.

Art. 10. Aprobacion de las candidaturas.

Las candidaturas respectivas deberan obrar en poder del Con-
sejo General con un mes de antelaciéon a la fecha en que hayan
de celebrarse las elecciones. El dia siguiente al de expiracién
del plazo para la presentacion de candidaturas se remitira la
lista de los candidatos a la Direccién General de Sanidad,
la cual, en el término de quince dias, comunicari al Consejo la
relacion de aquellos a quienes debe referirse la eleccion por
reunir las condiciones de elegibilidad.

Art. 11. Procedimiento electivo,

1. La seleccion de los miembros electivos se efectuari por
votacion, que se llevara a efecto en el propio Consejo General.

La Mesa electoral estara constituida en el dia y hora que
se fije en la convocatoria, bajo la presidencia del Presidente de
mas edad entre los asistentes, auxiliado por el Presidente que
le siga en edad y por el mas joven, que realizaran la funcién
de Interventores del escrutinio. Actuari de Secretario de la Mesa
€] del Consejo General.

2. Para la eleccion de los miembros comprendidos en los
apartados a), b), ¢), d), € y k) del articulo sexto, los electores
acudiran personalmente a depositar su voto en la urna.

3. La eleccion de los Consejeros comprendidos en los apar-
tados f), g), h), 1) y j) del articulo sexto se hari mediante vo-
taciéon por papeleta contenida en sobre especial cerrado, en cuyo
exterior figurara la siguiente inscripcién: «Contiene papeleta
para la eleccion del representante de ...... en el Consejo Gene-
ral de Colegios Oficiales de Médicos,

Votante:

Convocatoria.

Nombre y apellidos ....... sssmsenesasidannr
Numero de colegiacion ...
Colegio a que pert-enece
Firma ..........

Por correo certificado, y con antelacion minima de cinco dias
a la fecha sefialada para la eleccidn, este sobre especial se re-
mitir4 al Secretario del Consejo General, dentro de otro en el
que figurari de forma destacada la palabra «Eleccioness. Abier-
to el sobre exterior y peevio reconocimiento de la firma del vo-
tante por el Secretario, éste custodiari sin abrir el sobre es-
pecial hasta el momento de la eleccién, en que lo pasara a la
Mesa electoral, procediendo entonces el Presidente a su apertura
vy a depositar el voto en la urna.

4, Finalizada cada votacion se procedera seguldamente.al
escrutinio.

Seran nulos todos los votos emitidos por electores ajenos al
grupo que ha de votar y los recaidos en personas que no figuren
en las candidaturas aprobadas, asi como las papeletas que con-
tengan frases o expresiones distintas del nombre o cargo del
candidato propuesto, 5
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5. Del desarrollo de cada votacién y‘tesultado del escrutinio
se levantari acta, que se elevara a la Direccién General de Sa-
nidad para su conocimiento y, en su caso, aprobacién de los
candidatos elegidos, a los que expediri los correspondientes
nombramientos.

6. Para la validez de las elecciones sera requisito esencial
que participe en las mismas mas del 50 por 100 del censo de
Presidentes o, en su caso, del grupo a que se refiere la eleccion.
Aun cuando no se alecance el quérum citado sera también va-
lida la eleccién de los candidatos a cuyo favor haya votado mas
de]l 40 por 100 del censo correspondiente.

Para la provisién de aquellos cargos que no resulten cubier-
tos—por no haberse dado alguna de las dos circunstancias ex-
presadas en el parrafo anterior—se repetira la votacién, sin in-
clusién de nuevos candidatos. Solamente ante una segunda in-
validez se estara a lo dispuesto en el articulo 13.3.

Att. 12. Duracion del mandato.

El mandato de la totalidad de los miembros del Consejo
General tendri una duracién de seis afios, pudiendo ser reele-
gidos los de eleccién y renovarse el nombramiento de los de
designacion.

Los miembros de caracter representativo perderian automati-
camente su calidad de tales cuando por cualquier circunstancia
dejaren de ostentar la representacién que les otorgé aquel de-
recho.

Art. 13. Ceses,

1. Los miembros del Consejo General cesaran por las causas
siguientes:

a) Expiracién del término o plazo para €l que fueron ele-
gidos o designados.

b Renuncia del interesado.

¢) Pérdida de la condicién representativa en virtud de la
que fueron elegidos o designados.

d) Nombramiento del Gobierno para cargo politico o de
confianza.

e) Incompatibilidad, apreciada por la mayoria de los de-
mas componentes del Consejo, con otros puestos o cargos de
responsabilidad en Entidades o Corporaciones con intereses con-
trapuestos con los de la Organizacién colegial.

f) Condena por sentenciz firme que lleve aparejada la in-
habilitacion para cargos publicos.

g) Imposicion de sancion disciplinaria, excepto por falta
leve. '

2. El acuerdo de cese de cualquiera de los componentes del
Consejo en el caso e) deberi ser adoptado por mayoria de dos
tercios de los demas miembros del mismo, comunicdndolo me-

- diante certificacion del acta correspondiente al Ministerio de
la Gobernacién para su aprobacién o revocacion, En este 1l-
timo caso la resolucién sera motivada,

3. Si cesase mas de la mitad de los miembros del Consejo,
en tanto se proceda a la sustitucion reglamentaria de los ce-
santes el Ministerio de la Gobernacién podra ordenar el nom-
bramiento de una Comisiéon gestora que se haga cargo de la
administracion colegial. La resolucién ministerial especificara
los componentes de la Comisién gestora y el cometido que se
les encomienda, asi como el plazo para desarrollarlo, sin que
en ningin caso pueda exceder de un ano.

4, Cuando no se dé el supuesto previsto en el nimero 3
de este articulo las vacantes que se produzcan seran cubiertas
en forma reglamentaria, pudiendo entre tanto designar el pro-
pio Consejo General a los colegiados que hayan de sustituir
temporalmente a los cesantes.

Art. 14. Reuniones del Pleno.

El Pleno se reunira tres veces al afio, sin perjuicio de po-
derlo hacer con mayor frecuencia cuando la importancia de
los asuntos lo requiera.

Las convocatorias para la reunion del Pleno se haran por
la Secretaria, previo mandato de la Presidencia, y con ocho
dias de antelacion por lo menos. Se formularan por escrito e
jran acompafiadas del orden del dia correspondiente. Fuera de
éste no pedran tratarse otros asuntos que los que el Presidente
considere de verdadera urgencia. Los Consejeros cursarin a la
Presidencia con antelacién de cinco dias los asuntos que por
su iniciativa debe conocer el Pleno, Los acuerdos se tomaran
por mayoria de votos de los asistentes, debiendo reunirse en
la primera convocatoia la mayoria de los miembros que inte-
gran el Pleno del Consejo, Seran validos los acuerdos adoptados
en la segunda convocatoria, sea cual fuere el ntimero de asis-
tentes, El Presidente tendra voto de calidad.

Art, 15. Constituciéon y reuniones de la Comision Permanente
del Consejo General.

La Comisiébn Permanente del Consejo estara integrada por:

1. E] Presidente.

2.2 Los Vicepresidentes.

3.0 El Secretario general.

4° El Vicesecretario.

52 Uno de los tres Vocales a que se refieren los aparta-
dos m), n) y i) del articulo 6., elegido entre ellos por el Pleno
del Consejo,

6.2 El representante del Cuerpo Médico de Sanidad Na-
cional.

T.o El Médico representante del Instituto Nacional de Pre-
vision,

La Comisién Permanente se reunira ordinariamente dos ve-
ces al mes, sin perjuicio de que cuando los asuntos lo requieran
lo efectiie con mayor frecuencia,

Las convocatorias de la Comision Permanente se cursaran
con yveinticuatro horas de antelacion y obligatoriamente por es-
crito. Fuera del orden del dia so6lo podran tratarse los asuntos
que el Presidente considere de urgencia o de interés,

Los acuerdos se adoptaran en la forma prevista en el ar-
ticulo anterior para los del Pleno,

Debers ser convocado g la Comisién Permanente cualquiers
de los miembros del Pleno del Consejo cuando hayan de tra-
tarse asuntos de su competencia.

SeccION 2.4 DE LOS CARGOS DEL CONSEJO (GENERAL

Art. 16. Del Presidente.

Corresponde al Presidente la representacién miéxima de l&
Organizacion Médica Colegial, estandole asignado el ejercicio
de cuantos derechos y funciones le atribuye este Reglamento
¥ los acuerdos y disposiciones que puedan adoptarse.

Convocars, presidira y levantara las sesiones, mantendri el
orden y el uso de la palabra y decidira los empates en las vo.
taciones. Autorizara las actas y certificados que procedan y pre-
sidira, por si o por delegacion suya, cuantas Comisiones se de
signen, asi como también cualquier Junta, reunién o sesién a
la que concurriere o asistiere.

Expedira los libramientos para la inversion de fondos, car
garemes y talones necesarios para el movimiento de las cuentas
abiertas a nombre del Consejo.

El cargo de Presidente sera gratuito. Sin embargo, en los
presupuestos anuales se fljaran las partidas precisas para aten-
der decorosamente los gastos de representacién de la Presiden-
cia del Consejo.

Ademas del ejercicio de las precedentes atribuciones inhe-
rentes a su cargo se esforzara especialmente en mantener la
mayor armonia y hermandad entre los colegiados, procurando
que todo litigio entre los mismos, sea cual fuere su indole o
naturaleza, se resuelva dentro del Colegio o del Consejo Gene-
ral, velando porque las actuaciones del Consejo y de los Cole-
gios se atemperen a los fines de la Organizacién Médica Cole-
gial, y ejerceri las funciones de vigilancia y correccién que
incumbe a su alta representacion.

En el ejercicio de los anteriores cometidos el Presidente es-
tara facultado para evitar en las reuniones cualquier acto que
redunde en perjuicio de los compaifieros, atente o veje los prin-
cipios deontolégicos o perturbe la vida corporativa. Las dispo-
siciones adoptadas en el ejercicio de sus funciones, segin las
facultades que le confiere este Reglamento, deberin ser acatadas,
sin perjuicio de las reclamaciones que contra ellas procediere
conforme a este mismo Reglamento.

A propuesta del Presidente podran nombrarse las Comisio-
nes ¥y Grupos de trabajo que se estimen necesarios para el mejor
desarrollo de la funcién colegial.

Art. 17. De los Vicepresidentes,

El Vicepresidente primero llevara a cabo todas aquellas fun-
ciones que le confiera el Presidente, asumiendo las de éste en
caso de ausencia, enfermedad, abstencion, recusacién o vacante,
Lo dispuesto en este articulo es también aplicable, en su caso,
a los Vicepresidentes segundos indistintamente.

Art. 18. Del Secretario y Vicesecretario.

Son misiones del Secretario general todas las propias del car-
go, como redaccion de actas, certificaciones, comunicaciones,
etcétera, asi como de la Memoria anual correspondiente, y tam-
bién efectuar la inspeccién de oficinas y departamentos, Auxi-
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liar4 en su-misién al Presidente y orientara cuantas iniciativas
de orden técnico-profesional deban adoptarse. Sera el Jefe de
personal y de las dependencias.

‘El Vicesecretaric le auxiliard en su labor conforme aquél in-
dique, asumiendo sus funciones en caso de ausencia, enferme-
dad, abstencion, recusaecion o vacante,

Tanto el Secretario geheral como el Vicesecretario y los Se-
cretarios auxiliares disfrutaran de los sueldos e ‘indemnizacio-
nes que se fijen por el Pleno eh sus presupuestos anuales.

Art. 19. Del Oficial Mayor,

El Oficial Mayor sera el Jefe inmediato del personal y de
la organizacién técnica y administrativa en todas sus depen-
dencias.

Actuara con plenitud de atribuciones dentro del Reglameénto
en cuanto se refiere a la distribucién del trabajo, disciplina y
régimen interior, y tendra las demas funciones que con arreglo
a aquéllas u otras le sean encomendadas. Su nombramiento
incumbe al Presidente del Consejo, oido el Pleno, y de acuerdo

- con las deméas disposiciones legales aplicables a la naturaleza
de sus relaciones juridicas con la Organizacion colegial,

Art. 20. Del Asesor Juridico,

El Asesor juridico informara preceptivamente toda clase de
expedientes y recursos bajo el punto de vista juridico y regla-
mentario y solventara cuantas consultas se le formulen acerca
de interpretacién de disposiciones oficiales, normas dictadas y
con respecto a los proyectos en los que se considere pertinente
su dictamen. .

Su designaciéon corresponde al Presidente del Consejo, oido
€l Pleno,

SECCION 3.2 DE LAs ASAMBLEAS GENERALES DE LOS PRESIDENTES
DE COLEGIOS Y MIEMBROS DEL CONSEJO GENERAL

Art. 21. Asambleas de Presidentes de Colegios y miembros
del Consejo General.

Corresponde "al Consejo General de los Colegios Médicos
convocar y organizar Asambleas generales de Presidentes de
Colegios y miembros del Consejo General.

Las Asambleas se celebraran por lo menos una vez al afio.
Podran celebrarse con mayor frecuencia, por acuerdo del Ple-
no, a peticion de la mitad mas uno de los Colegios Médicos
Provinciales o a criterio del Presidente del Consejo General
cuando las circunstancias asi lo aconsejen, dando cuenta a la
Direceion General de Sanidad en un plazo no inferior al de
cuarenta y ocho horas antes de su celebracién.

Estas Asambleas se regiran por las normas que dictari el
Consejo General y no trataran mas asuntos que los incluidos en
la convocatoria.

Szccléu 4» D pAs JUNTAS DIRECTIVAS DE LDS Canmros
PROVINCIALES

Art. 22. Composicion de las Juntas Directivas.

Las Juntas Directivas de los Colegios Oficiales de Médicos
estaran constituidas por un Pleno y una Comisién Permanente,

Art, 23, Constitucion del Pleno.
El Pleno de las Juntas Directivas estara integrado por:

a) Un Presidente.

.b) Un Vicepresidente; en los Colegios con un censo supe-
rior a 2.500 colegiados. de los cuales mas de 750 ejerzan fuera
de la capital., habri un Vicepresidente segundo, elegido por
estos ultimos. .

¢) Un Secretario.
d) Un Vicesecretario.
e) TUn Tesorero-Contador.

Y un representante Médico de cada uno de los siguientes
grupos y Organismos:

f) Médicos titulares.

g) Meédicos de la Seguridad Social.

) Meédicos de Asistencia Colectiva.

i) Meédicos licenciados dentro de los diez afios anteriores.
j) Médicos con mas de diez afios de ejercicio libre,

k) Cuerpo Médico de Sanidad Nacional.

1) Pacultad de Medicina, si la hiibiere eén la dema!'cacibn
m) Instituto Nacional de Prevision.

n) Delegacién Provincial de Asociaciones.

- Los Presidentes de las Juntas Comarcales asistirAn con
voz y voto a las sesiones del Pleno, cuando sean fequetridos
por la Junta Directiva, al objeto de informar sobre conflictos
y problemas de las respectivas demarcaciones.

Art. 24. Condiciones para ser elegible o desighable,

1. Para ser elegible o designable seri preciso:

a) Presidente: Llevar un minimo de quince afios de ejercicio
profesional en activo.

b) Vicepresidente: Reunir por lo menos diez afios de ejer-
cicio profesional en activo.

Vicepresidente segundo, cuando proceda: Llevar un minimo
de diez afios de ejercicio profesional en localidades de la pro-
vineia, excluida la capitai.

¢) Secretario: Llevar mas de diez afos de ejercicio prefesio-
nal en activo.

d) Vicesecretario: Completar un mlmmo de cinco afios de
ejercicio profesional en activo.

e) Tesorero-Contador: Reunir por lo menos diez afios de
ejercicio profesional en activo.

Representante Médico de cada uno de los siguientes giupos
¥ Organismos:

f) Meédicos titulares: Desempefiar la plaza en propiedad.

g) Meédicos de la Seguridad Social: Ser Médico en activo
de esta Organizacién, con nombramiento en propiedad.

h) Meédicos de Asistencia Colectiva: Ocupar cargo en pro-
piedad.

i) Meédicos licenciados dentro de los diez afios anteriores:
Haber terminado los estudios que forman la carrera dentro de
los diez afios anteriores, )

j) Médicos con méas de diez afios de ejercicio libre: Lilevar
mas de diez afios de ejercicio libre en el propio Colegio y no
prestar servicios ya representados en los apartados f), g) y h).

k) Cuerpo Médico de Sanidad Nacional: Pertenecer a dicho
Cuerpc y encontrarse en situacién de activo; mientras el
linico que se encuentre en estas circunstancias sea el titular
de.la Jefatura Provincial de Sanidad, serd designado en su
lugar, con caricter accidental, un funcionarlo Meédico depen-
diente de la misma.

1) Facultad de Medicina, si 1la hubiere en la demarcacith:
Ser Catedratico numerario en activo.

m) Instituto Nacional de Prevision: Pertenecer al Cuetrpe *
de Servicios Sanitarios de este Instituto y encontrarse en si-
tuacion de activo.

n) Delegacion Provincial de Asociaciones: Figurar entte los
Meédicos adscritos a dicha Delegacion.

-2. El ejercicio profesional a que este articule se refiere ha-
bra de ser activo y efectivo.

Art. 25. Forma de eleccion o designacion.,

La eleccion o designacion se efectuara de la siguiente forma:

4) Presidente;

b) Vicepresidente;

t) Secretario;

d):- Vicesecretario; y

e) Tesorero-Contador :

Por votacion de todos los colegiados de la provincia.

El Vicepresidente segundo, en su caso: Por votacion de los
colegiados de la provincia, excluidos los de la capital.

Representante Médico de cada uno de los siguientes grupos
y Organismos:

f) Meédicos titulares;

g) Meédicos de la Seguridad Social;

h) Meédicos de Asistencia Colectiva;

i) Médicos licenciados dentro de los diez afios anteriores; y
i) Meédicos con mas de diez afios de ejercicio libre:

Cada uno de ellos, por votacion de ios colegiados que forman
el respectivo grupe, por reunir las mismas condiciones que en
los correlativos apartados del articulo 24 se exigen para ser
elegibles. )

k) Cuerpo Médico de Sanidad Nacional: Designado por el
Director general de Sanidad, a propuesta del Jefe provincial de
Sanidad.

1) Facultad de Medicina, si la hubiere en la demarcacién:

Designado por el Decano de la Facultad.

m) Instituto Nacional de Prevision: Designado por el Diree-
tor general de Prevision, a propuesta del Delegado general
del Instituto Nacional de Prevision

n) Delegacién Provincial de Asociaciones: Designado por el
Delegado nacional, a propuesta del Delegado provincial, ;
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Art, 26. Convocaloria.

La convocatoria para las elecciones de los miembros compo-
nentes de las Juntas Directivas correspondera al Consejo General
de los Colegios Oficiales de Médicos, a propuesta del respectivo
Colegio.

Art, 27. Candidatos.

Para poder ser candidatos a los cargos comprendidos en los |

apartados a), b), ¢), d) v e del articulo 23 se requerira, ademas
de reunir las condiciones senaladas en el articulo 24, ser *pro-
puesto por 25 colegiados como minimo, en los Colegios con censo
inferior a 1.000, y por 50 colegiados en los superiores a aquel
€enso.

Podran ser candidatos a los cargos comprendidos en los apar-
tados ), g), h), 1) y ) del articulo 23 cualquier Médico que
reling las condiciones sehaladas en los correlativos apartados
del articulo 24.

Art. 28. Aprobacion de las candidaturas.

1. Las candidaturas respectivas deberan obrar en los Cole-
gios con un mes de antelacion a la fecha en que hayan de cele-
brarse las elecciones, El dia siguiente al de expiracion del plazo
para la presentaciéon de candidaturas, los Colegios, por conducto
del Consejo General, remitiran la lista de los candidatos a la
Direccién General de Sanidad, la cual comunieara al respectivo
Colegio, en el término de quince dias, la relacion de aquellos a
quienes debe referirse la eleccion, por reunir las condiciones de
elegibilidad.

2, Queda prohibida toda actuacion propagandistica que im-
plique descrédito ¢ falta de respeto personal a los demas candi-
datos ¥ en desacuerdo con la correccion y decoro que exige un
titulo universitario, prohibiéndose, asimismo, el recurrir a las
formas publicitarias de Prensa y medios de difusién no profe-
sionales. El quebrantamiento de esta prohibicion llevara apa-
rejada la exclusion como candidato.

Art, 29. Procedimiento electivo.

1. La seleccion de los miembros electivos de las Juntas
Directivas sera por votacion, en la que deberan tomar parte
todos los colegiados, o, en su caso, los incluidos en los distintos
grupos colegiales que hayan de elegir especificamente sus corres-
pondientes representantes. Quienes justifiquen previamente un
fundado motivo de enfermedad o ausencia forzosa que les impida
depositar personalmente el voto. asi como los residentes y con
ejercicio fuera de la capital, podran emitirlo por papeleta con-
tenida en sobre especial, cerrado. en cuyo exterior figurara la
sigulente inscripcion: «Contiene papeleta para la eleccion en
la Junta Directiva del Colegio Oficial de Médicos de la provin-
cia de de los siguientes cargos:

Votante :

Nombre y apellidos
Numero de colegiacion ...
Firma

.............................. B

Por correo certificado, y con antelacion minima de cinco dias
a la fecha sefialada para la eleccion, este sobre especial se
remitira al Secretario del Colegio, dentro de otro. en el que figu-
rard de forma destacada la palabra «Elecciones». Abierto el
sobre exterior, y previo recorocimiento de la firma del votante
por el Secretario, éste custodiara sin abrir el sobre especial hasta
el momento de la eleccion.

La Mesa se constituira en el dia y hora que se fijen en la con-
vocatoria, bajo 1a presidencia del miembro de la Junta Directiva
de mayor edad, auxiliado por dos colegiados que realizarin la
funciéon de Interventores del escrutinio y gque habran de perte-
necer, uno de ellos, al primer tercio de los colegiados por razoén
de antigiiedad, y el otro, al ultimo terclo, La designacion de los
dos Interventores sera realizada por la Jefatura Provincial de
Sanidad. .

2. Finalizada la votacion de los electores presentes, el Pre-
sidente procedera a la apertura de los sobres especiales recibidos
por correo, depositando en la urna las papeletas en ellos conte-
nidas y realizandose a continuacion el escrutinio.

Seran nulos todos los votos emitidos por facultativos ajenos
al grupo que ha de votar y los recaidos en personas que no figu-
ren en las candidaturas aprcbadas, asi como las papeletas que
contengan frases o expresiones distintas del nombre y cargo del
eandidato propuesto.

3. Del desarrollo de cada votacion y resultado del escrutinic
#e levantara acta, que se elevari a la Direccion General de Sa-
midad para su conocimiento y, en su easo, aprobacién ‘de los

candidatos elegidos, a los que expedira los correspondientes
nombramientos.

4. Para la validez de Jas elecciones sera requisito esencial
que participe en las mismas mas del 50 por 100 del censo cole-
gial o, en su caso, del grupo a que se refiere la eleccion. Aun
cuando no se alcance el quorum citado serd también vélida la
eleccion de los candidatos a cuyo favor haya votado mas del 40
por 100 del censo correspondiente.

Para la provision de aquellos cargos que no resulten cubier-
tos—por no haberse dado alguna de las dos circunstancias ex-
presadas en el parrafo anterior--, se repetira la votacién sin in-
clusion de nuevos candidatos. Solamente ante una segunda in-
validez se estara a lo dispuesto en el articulo 32.3.

Art. 30. Incapacidades.
1. No podran formar parte de las Juntas directivas:

a) Los Colegiados en quienes concurra alguna de las causas
de cese establecidas en el articulo 32.1, apartados e), ) y g,
mientras persistan los efectos de aquéllas.

b) Aquellos que habiendo desempefiado cargos en las mis-
mas hayan cesado voluntariamente sin haber agotado el plazo
reglamentario del mandato, quienes careceran de la condicién
de elegibles en las elecciones que se celebren durante el plazo
mencionado.

2. Las incapacidades establecidas en los nimeros anteriores
seran también de aplicacion a todos los cargos electivos del Con-
sejo General T

Art. 31. Duracion del mandato.

Todos los nombramientos de cargos directivos tendran un
mandato de actuacion de seis anos, pudiendo ser reelegidos los
de eleccion y renovados los nombramientos de los de designaciéon.

Los miembros de caracter representativo perderan automati-
camente su calidad de tales cuando por cualquier circunstancia
dejiren de ostentar la representacion que les otorgd aquel de-
recho.

Art. 32. Ceses.

1. Los miembros de las Juntas directivas de los Colegios
Provinciales cesaran por las causas siguientes:

a) Expiracion del término o plazo para el que fueron ele-
gidos o designados.

b) Renuncia de] mteresado.

c¢) Pérdida de la condicion representativa en virtud de la
que fueron elegidos o designados.

d) Nombramiento del Gobierno para cargo politico o de con-
fianza.
e) Incompatibilidad, apreciada por la mayoria de los deméas

componentes de la Junta Directiva del respectivo Colegio, con
otros puestos o cargos de responsabilidad en Entidades o Cor-
poraciones con intereses contrapuestos con los de la Organiza-
cion Colegial.

f) Condena por sentencia firme, que lleve aparejada la in-
habhilitacién para cargos publicos.

g) Imposicion de sancién disciplinaria, excepto por falta
leve,

2. El acuerdo de cese de cualquiera de los componentes de
una Junta Directiva de Colegio, en el caso e}, deberi ser adop-

i tado por la mayoria de los dos tercios de los demas miembros

de la misma, comunicandolo, por conducto reglamentario, me-
diante certificacion del acta correspondiente, al Ministerio de
la Gobhernacion para su aprobacion o revocacién. En este tltimo
caso, la resolucion sera motivada.

3. Si cesase mas de la mitad de los miembros de la Junta
Directiva de un Colegio, en tanto se proceda a la sustitucién
reglamentaria de los cesantes, el Ministerio de la Gobernacion
podra ordenar el nombramiento de una Comision gestora que
se haga cargo de la administracion colegial. La resolucién mi-
nisterial especificara los componentes de la Comisién gestora
y el cometido que se les encomienda, asi como el plazo para
desarrollarlo, sin que en ningun caso pueda exceder de un ano.

4, Cuando no se dé el supuesto previsto en el numero 3 de
este articulo, las vacantes que se produzcan seran cubiertas en
forma reglamentaria, pudiendo entretanto designar la propia
Junta directiva a los colegiados que hayan de sustituir tempo-
ralmente a los cesantes

Art. 33. Reuniones del Pleno.

El Pleno se reunira ordinariamente en el primer mes de cada
trimestre y cuando lo solicite la mayoria de sus miembros o
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las circunstancias lo aconsejen, a juicio de la Comision Perma-
nente o del Presidente. g

Las convocatorias para la reunion del Pleno se haran por
la Secretaria, previo mandato de la Presidencia, con ocho dias
de antelacion por lo menos. Se formularan por escrito e iran
acompanadas del orden del dia correspondiente, Fuera de éste
no podran ftratarse otros asuntos que los que el Presidente
considere de verdadera urgencia e interés.

Para que puedan adoptarse validamente acuerdos en primera
convocatoria seri requisito indispensable que concurra la ma-
yoria de los miembros que integran el Pleno de la Junta. En
segunda convocatoria seran vilidos los acuerdos cualquiera que
sea €l numero asistentes, En caso de empate en la votacion
decidird con voto de calidad la Presidencia.

Sera obligatoria la asistencia a las sesiones. La falta no
justificada a tres consecutivas se estimara como renuncia al
cargo.

Art, 34. Constitucion y reuniones de la Comision Permanente.
La Comisién Permanente estari integrada por:

1.2 El Presidente.

2. Los Vicepresidentes.

3.2 El Secretario.

4.0 El Tesorero Contador.

5. El Representante del Cuerpo Médico de Sanidad Nacional.

6.2 El Médico representante del Instituto Nacional de Pre-
vision.

La Comisién Permanente se reunira, por citacion del Presi-
dente, ordinariamente dos veces al mes, ¥ con mayor frecuencia
cuando los asuntos lo requieran o lo soliciten por escrito tres de
sus miembros. '

Las convocatorias de la Comision Permanente se cursaran
con veinticuatro horas de antelacion y obligatoriamente por es-
crito.

© Los acuerdos se adoptaran en la forma prevista en el ar-
ticulo anterior para los del Pleno.

Debera ser convocado a la Comision Permanente cualquier
otro miembro del Pleno de la Junta directiva, cuando hayan de
tratarse asuntos de su competencia.

SEcCION 5 DE LOS CARGOS DE LOS COLEGIOS PROVINCIALES

Art. 35. Del Presidente.

El Presidente velara, dentro de la provincia, por el cumpli-
miento de las prescripciones. reglamentarias y de los acuerdos
y disposiciones que se dicten por las autoridades superiores,
Consejo General, Juntas directivas, ete. Las disposiciones adop-
tadas en e] ejercicio de sus funciones, segin las facultades
que le confiere este Reglamento deberan ser acatadas, sin per-
juicio de las reclamaciones que contra ellas procedan.

Ademas le corresponderin en el ambito provincial los si-
guientes cometidos:

1.e Presidir todas las Juntas generales, ordinarias y extra-
ordinarias.

2,2 Nombrar todas las Comisiones, presidiéndolas si lo es-
timara conveniente.

3.0 Abrir, dirigir y levantar las sesiones.

4.° PFirmar las actas que le correspondan después de ser
aprobadas.

5.2 Recabar de los Centros Administrativos correspondientes
los datos que necesite para cumplir acuerdos de la Junta del
Colegio e ilustrarla en sus deliberaciones y resoluciones.

6. Autorizar el documento que apruebe la Junta directiva
como justificante de que el facultativo esta incorporado al Co-
legio.

7. Autorizar los informes y comunicaciones que se dirijan
a las autoridades, Corporaciones o particulares.

8.0 Autorizar las cuentas corrientes bancarias, las imposicio-
nes que se hagan y los talones o cheques para retirar canti-
dades.

9.0 Visar todas las certificaciones que se expidan por el Se-
cretario del Colegio.

10, Aprobar los libramientos y ordenes de pago y libros de
contabilidad.

11. Vigilar con el mayor interés por la buena conducta pro-
fesional de los colegiados y por el decoro del Colegio.

El cargo de Presidente seri ejercido gratuitamente, al igual
que el resto de los componentes de la Directiva, excepto el de
Secretario. Sin embargo, en los presupuestos colegiales se fija-

.ran las partidas precisas para atender decorosamente a los gas-
. tos de representacién de la Presidencia del Colegio.

Art. 36. De los Vicepresidentes.

El Vicepresidente llevara a cabo todas aquellas funciones
que le confiera el Presidente, asumiendo las de éste en caso
de ausencia, enfermedad, abstencion, recusacién o vacante. Lo
dispuesto en este articulo es también aplicable, en su caso, al
Vicepresidente segundo si lo hubiere.

Art, 37. Del Secretario general.

Independientemente de las otras funciones que se derivan de
este Reglamento, de las disposiciones vigentes y de las orde-
nes emanadas de la Presidencia, corresponde al Secretario ge-
neral*

1. Redactar y dirigir los oficios de citacién para todos los
actos del Colegio, segiin las érdenes que reciba del Presidente
v con la anticipacion debida.

2. Redactar las actas de las Juntas generales y las que
celebre la Junta directiva y la Comision Permanente, con ex-
presion de los miembros que asistan a esta tltima, cuidando de
que se copien, después de aprobarlas, en el libro correspondiente,
firmandolas con €] Presidente.

3.0 Llevar ademas los libros necesarios para el mejor y més
ordenado servicio, debiendo existir necesariamente aquél en que
se adopten las correcciones que se impongan a los colegiados.

4° Recibir y dar cuenta al Presidente de todas las solici-
tudes y comunicaciones que se remitan a] Colegio.

5. Firmar con el Presidente el documento acreditativo de
que el Médico esti incorporado al Colegio.

6.2 Expedir las certificaciones que se soliciten por los in-
teresados.

70 Redactar anualmente la Memoria que refleje las viecisi-
tudes del afio, que habra de leerse en la Junta general ordi-
naria, que sera elevada a conovimiento del Consejo General.

8.0 Organizar y dirigir las oficinas con arreglo a las dispo-
siciones de este Reglamento, sefialando, de acuerdo con la Comi-
sion Permanente, las horas que habri de dedicar a reecibir visi-
tas y despacho de la Secretaria.

El cargo de Secretario sera retribuido, asignandole la Junta
directiva una indemnizacién anual de acuerdo con las dispo-
nibilidades econémicas del Colegio.

Art, 38. Del Vicesecretario.

El Vicesecretario, conforme ccuerde la Junta directiva, auxi-
liara en el trabajo al Secretario, asumiendo sus funciones en
caso de ausencia, enfermedad, abstencion, recusacion o vacante,

Art, 39. Del Tesorero Contador.

Corresponde al Tesorero Contador disponer lo necesario para
que la contabilidad del Colegio se lleve por el sistema y con
arreglo a las normas fijadas en el capitulo V del presente
Reglamento y a las que establezca e] Consejo General, firman-
do los libramientos y cargaremes, que seran autorizados con las
firmas del Presidente y Secretario de la Corporacion, asi como
autorizar los cheques y talones de la cuenta corriente bancaria.

Todos los afios formulara la Cuenta General de Tesoreria,
que someteri a la aprobacion del Pleno de la Junta directiva.
Del mismo modo procedera a redactar el proyecto de presu-
puesto que, aprobado por la Jurta directiva, se elevara al Con-
sejo General dentro de los plazos reglamentarios y suscribira
el balance que de la contabilidad se deduzca, efectuando los
arqueos que correspondan de una manera regular y peri6dica.

Art. 40. De los Vocales.

Corresponde a los Vocales desempenar aquellas funciones
que les sean especificas y las asignadas por la propia Junta
directiva.

SeEccION 6.2 DE LAS SECCIONES COLEGIALES

Art. 41

Las Secciones Colegiales, subordinadas a las Juntas direc-
tivas de los Colegios, tendran como misiones: asesorar en los
asuntos de su especialidad; realizar cuantas labures relaciona-
das con la misma se le encomienden, y elevar estudios y pro-
puestas en los problemas de su competencia.

Sin perjuicio de la creacion de aquellas otras Secciones,
cuya existencia reclame el desarrollo de la vida colegial, se
establecen con caracter obligatorio las siguientes: ’

a) Seccion de Médicos del Seguro de Enfermedad, a la cual
quedaran obligatoriamente incorporados cuantos facultativos
presten sus servicios profesionales en dicha organizacitm,
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b) Seccién de Meédicos Titulares, compuesta por los profe-
sionales pertenecientes a dicho Cuerpo, asi como los Médicos
de Casas de Socorro y Hospitales Municipales, Tocélogos mu-
niclpales y, en general, a los integrados en la Beneficencia
Municipal.

¢) BSeccién de Médicos Postgraduados, de la que formaran
parte los colegiados durante los diez afios siguientes a la ter-
minacién de los estudios que forman esta carrera.

d) Seccion de Coordinaciéon Tributaria compuesta por un
nuamero de miembros no superior a seis y a la que se incor-
poraran ademas todos los afios los Comisionados designados
con arreglo a las disposiciones vigentes dictadas sobre la
materia por el Ministerio de Hacienda.

e) BSeccibn de Censura Sanitaria y Deontologia Meédica,
cuyos componentes seran designados por el Pleno de la Junta
directiva del Colegio. -

f) Seccion de Médicos Jubilados, a la que se incorporaran
los colegiados que ostenten esta condicion.

Sih eatrdcter preceptivo, los Colegios, con la previa aproba-
cién del Consejo General, podran ampliar el numero de sus
Secciones, en relacion con la importahcia de los distintos pro-
blemas socio-econémicos, culturales, de Prevision ¥ Ahorro o
de cualquier otra naturaleza que pudieran plantearse, siendo
facultad de las correspondientes Juntas directivas el nombra-
mienitto de sus componentes

SeccioN 7. DE pAS ASAMBLEAS GENERALES DE COLEGIOS
PROVINCIALES

Art. 42, Convocatoria y organizacion de las Asambleas
Generales.

Las Juntas directivas de los Colegios Médicos podran con-
vocaf y organizar Asambleas de los colegiados, que se celebra-
ran por lo menos una vez al afio en las fechas y con el orden
del dia que se acuerde por el Pleno de la Junta directiva, por
sl 0 a peticién de un veinticinco por ciento del ¢éénso colegial.

Art. 43, Constitucion de las Asambleas Generales.

1. La Asamblea General estars constituida por los siguien-
tes Delegados, cuyo numero total se calculari en la siguiente
forma:

a) Uno por cada veinticinco colegiados cuando el censo sea
superior a tres mil colegiados.

Uno por cada diez colegiados cuando dicho censo esté com-
prendido entre mil y tres mil colegiados.

Podran concurrir todos los colegiados cuando el eenso sea
inferior a mil colegiados.

b) ‘Tres nombrados por cada Junta Comareal.

¢) Tres nombrados por cada Seccion colegial.

d) Los ex Presidentes de Colegios.

2.'Ii El cargo de Delegado durara tres afios, pudiendo ser re-
elegido.

3. El ochenta por ciento de los Delegados deberan ser co-
legiados en ejercicio activo. Para cubrir las vacantes que se
vayan produciendo en el transcurso de estos tres afios la Junta
directiva podra proceder a realizar elecciones parciales de los
cargos de Delegados antes de la expiraciéon del plazo.

4. El procedimiento electoral seri aprobado por la Direc-
cion General de Sanidad, a propuesta del Consejo General.

5. En estas Asambleas solo se trataran les asuntos especi-
ficados en la convocatoria, sobre los cuales podra recaer vota-
cion, Las Asambleas extraordinarias convocadas a peticion de
un veinticinco por ciento del censo colegial solo podran efee-
tuarse para tratar de un asunto determinado, que se consig-
nard expresamente en el orden del dia y que seri el {inico
objeto de deliberacion.

Si en el orden del dia de las Asambleas generales se con-
signa un capitulo de ruegos y preguntas, éstas debet4n ser con-
cretas y presentadas a consideracion de la Junta directiva ¢on
cuarenta y ocho horas de antelacion a la fecha de la Asamblea.
Los asuntos que motiven los ruegos y preguntas ro setén objeto
de discusién ni de votacion.

Pafa reunirse en primera convocatoria hard falta que con-
curra la mitad mas uno de los Delegados o, eén su caso, de los
colegiados. En segunda ‘onvocatoria, media hora después de la
primera, seran validos los acuerdos, sea cual fuere el nlimero de
conctittentes.

Art. 44, Adopcion de los acuerdos.

BEn las diseusiones relacionadas con el orden del dig se con-
cederdn dos turnes en pro y dos en contra de la propesieién

o asunto de que se trate, y a continuacién podré someterse éste
a votacién

En aquellos casos en que la importancia o gravedad del asun-
to lo exigiere. podra el Presidente ampiiar el niimero de turnos.
También podra conceder la palabra para rectificaciones o alu-
slohes, que deberdn limitarse al punto concreto que las motivé.

Los acuerdos podran adoptarse por aclamacién o por vota-
ciones ordinarias nominales o secretas.

Solo seran nominales cuando lo soliciten diez asambleistas
y se considere procedente a juicio de la Presidencia, y secretas,
cuando se trate de cuestiones que afecten al decoro individual
de los colegiados

Los acuerdos tomados por mayoria de votos en la Asamblea
general tendrian caracter obligatorio para todos los colegiados,
¥ seran ejecutivos, salvo que en el plazo de diez dias, a partir
de su notificacién al Consejo, sean velados por éste, por ser con-
trarios a la Ley o a las disposiciones de este Reglamento.

El Presidente de la Junta directiva dirigira los debates. con-
cedera la palabra y llamara al orden a los colegiados que se exce-
dieren en la extension o aleance de sus intervenciones, no se
cineren a la materia discutida o faltaren al respeto a su auto-
ridad, a algun colegiado o a la Asamblea general y retirara la
palabra y se verd obligado a expulsar del loca: al que, llamado
al orden por tres veces, le desobedeciere.

Contra estos acuerdos del Presidente cabra formular un voto
de censura, que serd inmediatamente discutido. Esta censura no
prevalecers si no la ampara un nimero de votos equivalente a las
tres cuartas partes del ntimero total de delegados o colegiados
que tomen parte en la votacién.

SEccION 8.* DE LAS AGRUPACIONES MEDICAS

Art, 45. Clasificacion,

Las Agrupaciones médicas a que se refiere i apartado k) del
articulo sexto quedaran constituidas como sigue:

Primera.—Avila, Badajoz, Caceres, Ciudad Real, Guadalajara,
Madrid, Segovia y Toledo.

Segunda.—Baleares, Barcelona, Gerona, Lérida y Tarragona.

Tercera.—Alava, Asturias, Guiptizcoa, Logrofio, SBantander y
Vizcaya.

Cuarta.—La Corufia, Lugo, Orense y Pontevedra.

Quinta.—Almeria, Cérdoba, Granada, Jaén, Malaga y Melilla.

Sexta.—Cadiz, Ceuta, Huelva y Sevilla.

Séptima.—aAlbacete, Alicante, Castellén, Cuenca, Murcia y Va-
lencia.

Octava.—Burgos, Lebn, Salamanca, Valladoiid, Zamora y Pa-
leneia.

Novena.—Huesca, Navarra, Soria, Teruel y Zaragoza.

Décima.—Las Palmas y Santa Ctuz de Tenerife.

SEccION 9.2
Art. 46. Clasificacion.

DE 1As JUNTAS COMARCALES

Cada Colegio dividira su territorio provincial en tantas ee-
marcas como partides judieiales tenga, salve que eon la apro-
baciéon del Consejo General modifique estyg demarcaeiéh estable-
ciendo otra especial.

Art. 47 Constitucion.

Al frente de cada comarca habra una Junta, compuesta de
Presidente y dos Vocales, como minimo, que seran designados por
eleccion entre los Médicos de la demarcacién,

Art. 48. Candidatura.

Las candidaturas seran aprobadas por la Junta directiva del
respectivo Colegio Provinecial.

Att. 49, Elecciones.

La eleccién se celebrarid en forma aniloga a la determinada
para la Junta directiva Frovincial, en la capital. en las fechas
que la Comision Permanente sefiale, o segun se disponga en los
Reglamentos de orden interior de cada Colegio,

Art. 50. Funciones.

La Junta actuari como asesora de la Directiva, v desempefia-
ra agquellas funciones dé orden ejecutivo que la Provincial le
delegue, relacionandose en los casos precisos con las autoridades
de 1a comarca. Los Presidentes de las Comarcales asistiran a las
sesiones del Pleno de la Junta directiva cuando expresamente
sean convocados para ello.
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CAPITULO III
De la competencia corporativa

SECCION 1. DE LAS FUNCIONES CORPORATIVAS EN GENERAL

Art. 51. Competencia del Consejo General.

Corresponde al Consejc General de Colegios Médicos:

1. En relacién con la finalidad de representacién y defensa
de ias aspiraciones legitimas de la clase médica:

a) Ostentar la representaciéon de la profesién médica, ha-
ciendo suyas sus aspiraciones legitimas,

b) Cuidar de armonizar en todo momento la actuacién de la
profesién con las exigencias del bien comin.

¢) Estudiar los problemas de la profesién, adoptando para
su mayor perfeccién y dentro del ambito corporativo, las solu-
ciones generales precisas y proponiéndolas, a través de la Di-
reccion General de Sanidad, al Organismo competente.

d) Exponer su parecer, en razonado informe y en el término
de diez dias, sobre todo proyecto de disposicién que se le remita,
por afectar g los intereses que corporativamente representa.

e) Defender los derechos y prestigio de los Médicos en ge-
neral, o de cualquiera de sus grupos, si fueren objeto de veja-
cién, menoscabo o desconocimiento, cuando se trate de asuntos
que excedan del interés corporativo puramente local.

En el ejercicio de este cometido estara legitimado el Consejo
General parg ostentar ante cualquier jurisdiccién o autoridad la
representacién del Médico o grupos de Médicos afectados, con
la expresa conformidad de los mismos, y para conocer y ser in-
formado de las condiciones convenidas para la realizacién de
su trabajo

f) Participar en la valoracion de honorarios médicos por
prestacién de servicios, cualquiera que sea la organizacién pres-
tataria. Cuando se trate de servicios pertenecientes o encuadra-
dos en el Estado, Provincia, Municipio, Organizacién Sindical,
Organismos auténomos o Entidades paraestatales, tinicamente
serd, preceptivo oir a la Organizaciéon Médica Colegial.

En este sentido, y considerando que todo sistema social debe
ser hecho para la persona humana, la Organizacién Médica Co-
legial defiende, en todo lo posible, el iibre ejercicio de la me-
dicina.

g) Organizar 'y tutelar en su seno Asoclaciones Cooperati-
vas que, dentro de una Seccién asistencial, permitan concertar
la asistencia médica colectiva, salvaguardando los principios fun-
damentales del ejercicio profesional.

h) Cuando los honorarios de los Médicos en el ejercicio libre
de su profesion fueran impugnados con arregio a las Leyes
por excesivos o indebidos, el Consejo deber4 emitir el correspon-
diente informe, si hubiera sido requerido por la autoridad ju-
dicial.

i) Velar por que los medios de informacion se atengan es-
trictamente, en gsuntos médicos, a las normas deontolégicas, evi-
tando cualquier tipo de propaganda o publicidad personal e
igualmente toda iniciativa en relacién con la profesién o con
sus adelantos que no estén debidamente comprobados.

j) Ostentar con plena legitimacion la representacién perso-
nai de cada colegiado en la defensa de sus intereses individuales,
cuando asi convenga a los generales de la profesién, siempre
que conste expresamente la conformidad del colegiado de que
se trate.

k) Tutelar Cooperativas de prestacién de servicios sanitarios
que, basadas en los principios fundamentales del ejercicio tradi-
cional y con toda independencia econémico-administrativa de la
Organizacién Colegial, puedan concertar en la asistencia colec-
tiva los servicios profesionales de jos Médicos inscritos en sus
cuadros.

2. En relacion con la finalidad de orientacién y vigilancia
deontolégica del ejercicio profesional:

a) Dictar las normas deontolégicas que ordenen el ejercicio
de la profesién médica, previa aprobacién de la Direccién Gene-
ral de Samidad, asi como las aclaratorias de las dictadas, a fin
de conseguir ung apiicacién uniforme en todo el Ambito cor-
porativo.

b) Velar por la ética social de la profesién como grupo.

¢) Mantener la disciplina social entre los Médicos, en base
al compafierismo y cooperacién de la clase.

3. En relacién con la finalidad de elevar el nivel culturai y
clentifico de los profesionales Médicosc

a) Colaborar en la funcién de perfeccionamiento sanitario

que desarrolla la Administracién del Estado y otras Entidades
priblicas.
b) Analizar e informar sobre los resultados de la ensefianza
de la Medicina en la Universidad u otros Centros docentes desde
la, perspectiva del ejercicio profesional, medidas para el pragma-
tismo de la docencia, necesidades nacionales de facultativos y,
en fin, cuanto se relacione con los medios necesarios para la
maxims eficacia y bondad del servicio que los Médicos prestan
a la Nacion,

¢) Formular planes de ambito nacional sobre la actuacién
corporativa en esta materia y dirigir la actividad que en ella
desarrollan ios Colegios provinciales.

d) Organizar cursos de postgraduados y jornadas comple-
mentarias de la actividad universitaria o estatal que, por su ge-
neralidad, no sean de la competencia de los Colegios provinciales,
o que éstos, por su magnitud, no puedan organizarlos.

4. En relacién con la finalidad de Previsién Social en el
ambito profesional:

a) Crear, sostener, fomentar y vigilar cuantos sistemas de
prevision social de ambito corporativo se consideren necesarios
para la clase médica y dictar instrucciones sobre ia labor de los
Colegios en esta materia.

b) En el cumplimiento de este cometido tenderin a la ac-
cién de Organismos o Entidades que abarquen todos los riesgos
que cubre la prevision, y de modo especial la proteccién social
de Médicos jubilados e invalidos, viudas y huérfanas desvalidas
de Médicos, casas de médicos, residencias, cooperativas, asisten-
cia sanitaria, etc. .

5. En relacién con la finalidad de colaborar con la Adminis-
tracién en ia consecucién del bien comin:

a) Estudiar e intervenir, de acuerdo con lo dispuesto en el
ordenamiento fiscal, en todas las cuestiones que afecten a la
tributacién de los profesionales Médicos,

b) Auxiliar a las autoridades sanitarias en el desempefio de
cualquier misién relacionada con la salud piblica.

Art, 52. Competencia de los Colegios Provinciales.

Los Colegios Oficiales de Médicos, bajo la autoridad del Con-
sejo Generai, ademas de dar cumplimiento a las disposiciones
emanadas del mismo, segiin lo dispuesto en el articulo anterior,
realizan las siguientes funciones:

1. En relacién con la finalidad de representacién y defensa
de las aspiraciones legitimas de la clase médica:

a) Asumir la representacion de los Médicos de la provincia
ante las autoridades y Organismos de la misma.

b) Defender los derechos y prestigio de jos coleglados que
agrupan o de cualquiera de ellos si fueran objeto de vejacién,
menoscabo o desconocimiento, siempre que la trascendencia de
los hechos no rebase el ambito puramente provincial. Examinar
¥ reprimir las cuestiones relacionadas con el intrusismo en la
profesion.

¢) Cumplimentar las colaboraciones que le sean requeridas
oficialmente para el estudio de los problemas que afectan a los
profesionaies médicos en sus diversas manifestaciones.

d) Llevar el censo de profesionales, el Registro de titulos y el
fichero de partidos médicos de la provincia, con cuantos datos
de todo orden se estimen necesarios para una mejor informacién,

2. En relaciéon con la finalidad de orientacién y vigilancia
deontologica del ejercicio profesional:

a) Aplecar las mormas deontolégicas que regulan el ejercicio
de ia medicina.

©b) Elaborar circulares recordatorias de dichas mormas.

¢) Requerir a cualquier colegiado para que cumpla sus debe-
res éticos o legales de contenido profesional.

d) Sancionar las infracciones deontolégicas, bien mediante
el procedimiento disciplinario comiin, bien mediante la constitu-
cién de Tribunales de Honor.

e) Estudlar las relaciones econémicas de los nrofesionales
con sus clientes, pudiendo requerir y hasta corregir disciplinaria-
mente, segin los casos, a aquellos colegiados cuya actuacién
pueda deprimir, en este aspecto, el decoro profesional.

f) Informar sobre los honorarios de jos Médicos cuando sean
objeto de litigio, o fijarlos cuando se acepte por ambas pantes
la mediacién del orgamismo colegial.

g) Sancionar los actos de los colegiados que practiquen una
competencia desleal, cometan infraccién deontolégica o abusen
de su posicién como profesional Médico,
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3. En relacién con la finalidad de elevar el nivel culturai y
cientifico de los profesionales Médicos:

a) Colaborar, cuando lo soliciten el Consejo General y las
autoridades provinciales, en la funcién de perfeccionamiento sa-
nitario que desarrollan la Administracién del Estado y otras En-
tidades pubiicas.

b) Elaborar y ejecutar programas formativos de caracter
cultural o cientifico, a nivel provincial, que complementen las
previsiones formuladas en el plan del Consejo General.

4. En relacion con la finalidad de Prevision Social en el am-
bito profesional:

a) Desarrollar la gestion de los Servicios e Instituciones de
caracter provincial en que se plasma la finalidad indicada, si-
guiendo las directrices marcadas por el Consejo General.

b) Recaudar los ingresos necesarios para la financiacién de
dichas Instituciones con sujecién a lo que dispone el capitulo
quinto de este Reglamento.

SECCION 2.2 DE LAS FUNCIONES CORPORATIVAS EN GENERAL

Art, 53. En materia fiscal.

1. Para el estudio y propuesta de resolucion de asuntos de
la competencia colegial en materia fiscai existird una Seccion
en el Consejo General y, en cada Colegio.

2. La Seccién del Consejo General tendra por mision realizar
los estudios pertinentes en relacion con los problemas tributarios
que afecten a la profesion médica, pudiendo preparar circulares
informativas que faciliten la labor a este respecto desarrollada
por las Secciones de ios Colegios. Se constituira una Comisién
integrada por seis representantes de Colegios Provineiales, de re-
conocida competencia, que colaboraran con la Seccién del Con-
sejo General para el estudio y ordenacién del problema tributa-
rio a escala nacional

Las Secciones Tributarias de los Colegios tendrén a su cargo
el estudio, informe y propuesta de resolucién de todas las cues-
tiones que el ordenamiento fiscal atribuye a éstos, asi como las
relaciones ordinarias con los érganos de la administracién finan-
ciera.

Art. 54. Bolsa de Trabajo y orientacion profesional.

1. Es deber de los Colegios obtener la mas amplia informa-
cién posible sobre problemas de orientacion profesional en ge-
neral, y en particular, sobre puestos de trabajo vacantes, g efec-
tos de tenerlos siempre a disposicién de los colegiados a quienes
interese.

2. En cada Colegio existira una Bolsa de Trabajo, en ia que
constaran todas las vacantes que hayan sido puestas a disposi-
cién del mismo

Podran solicitar su inscripeion en ia misma todos aquellos co-
legiados que, encontriandose sin trabajo retribuido o en situacién
de inferioridad econdmica, estén dispuestos a prestar servicios
profesionales en aquellos puestos que el Colegio pueda ofrecerles.

La inscripcién se verificarda por riguroso orden cronolégico,
haciéndose constar en la reunién inmediate de la Junta direc-
tiva. Por este mismo orden ofreceri el Colegio las vacantes que
Organizaciones o servicios publicos o privados hayan puesto a
su disposicién; ello se entiende sin perjuicio de lo que disponga
cuaiquier otra norma que regule, para casos especiales, la facul-
tad de propuesta del Colegio.

3. Los datos que figuren en la inscripcion individual se con-
sideran exactos, salvo prueba en contrario.

Transcurridos seis meses habra de renovarse aquélla, incu-

. rriendo de lo contrario en caducidad. La renovacién no altera
el orden de prelacion para cubrir las vacantes existentes en el
momento de la inscripcion.

4. Compete al Consejo General en esta materia:

a) Velar por la observancia de sus deberes por parte de los
Colegios y suplir las umisiones en que incurran.

b) Organizar un Servicio de informacion intercolegial; este
Serviclo se ocupari de las demandas de los colegiados que
deseen optar a puestos que puedan existir fuera de la provincia
a cuyo Colegio pertenecen, trasladandolas a los Colegios res-
tantes; también se ocupara de las ofertas de trabajo en el
extranjero, realizando, con respecto a ellas. idéntica funcién que
cada Colegio en relacion con las ofertas de trabajo en la pro-
vincia.

¢) Elaborar las estadistieas precisas para conocer la situa-
elén y modalidades del empleo profesibnal,

5. En todo caso, se estara a las disposiciones particulares
que regulen la provision de vacantes con caricter interino en
cada Cuerpo u Organismo y particularmente a lo dispuesto
por la Orden del Ministerio de la Gobernacion de 2 de mayo
de 1962.

Art. 55. Censura corporativa.

1. En el Consejo General existira una Comisiéon Central de
Censura y en cada Colegio una Comisién Provincial.
2. Corresponde a la Comisién de cada Colegio:

a) En relacién con los Médicos:

1. La vigilancia, tramitaciéon y propuesta de resolucion de
todos los expedientes que se incoen en relacién con la publi-
cidad o propaganda de actividades profesionales o de informa-
ciones aparecidas en la Prensa de caracter profesional y no
profesional, cuando puedan significar competencia desleal o,
en general, infraccién deontolégica.

2, Comunicar a la Comisién Central de Censura cualquier
otra infraceién cuyo conocimiento no sea de la competencia
del Colegio.

b) En reiacién con otras personas o Entidades:

Poner en conocimiento de las autoridades sanjtarias, por
conducto de la Comisién Central, toda actividad informativa o
publicitaria que pueda zonsiderarse danosa para la salud pu-
blica.

3. Corresponde a la Comisiéon Central de Censura:

a) Ejercer idénticas atribuciones que las Comisiones pro-
vinciales, cuando se trate de actividades que por su extensién
o difusién excedan del ambito provincial.

b) Informar los recursos interpuestos ante el Consejo Ge-
neral contra las decisiones de los Colegios en esta materia

¢) Tramitar las comunicaciones a la Direccion General de
Sanidad, en materia de censura, cuando se trate de asuntos
que no son de la competencia corporativa.

d) Dar las normas, de aplicaciéon en todas las provincias,
que deben observarse en la redaccion de los anuncios de los
Médicos.

Art. 6. Asistencia médico-colectiva.

1. La Organizaciéon Medica Colegial tiene el deber de coo-
perar a la mejor realizacion de los sistemas dé asistencia co-
lectiva.

2. Compete al Consejo General en esta materia:

a) Dictar, previa aprobacion de la Direccion General de
Sanidad, las instrucciones complementarias de las normas vi-
gentes a que ha de atenerse la gestion de los Colegios.

b) Fiscalizar la actuacion de los Colegios y de las Entidades
e Instituciones que los mismos creen.

3. Es de la competencia del Consejo y de los Colegios:

a) Velar por que las condiciones del trabajo de los Médicos
sean acordes con la dignidad y eficiencia necesarias, sancio-
nando las infracciones deuntologicas de los colegiados y denun-
ciando a la autoridad sanitaria cualquier otra infraccién o de-
ficiencia,

b) Tutelar las Entidades para colegiales compuestas exclu-
sivamente por Meédicos, que tengan por finalidaa la prestacién
de asistencia colectiva.

4, Son requisitos que, ademas de los exigidos por la legisla-
cién vigente, han de reunir las Entidades a que se refiere el
apartado b) del punto 2 de este articulo:

a) Aprobacion de sus Estatutos por el Colegio provincial
respectivo o por el Consejo General, si fueran de ambito nacio-
nal, asi como de las modificaciones que en ellos se introduzcan.

b) Presencia de un Delegado de la Junta directiva del
Colegio provinecial respectivo en sus érganos de gobierno.

¢) Desarrollo de la asistencia de acuerdo con las normas
deontologicas.

d) Igualdad de derechos y obligaciones para todos los co-
legiados que deseen figurar en los cuadros facultativos de las
mismas.

e) Exclusion de todo proposito de lucre o finalidad capita-
lista.

f) Participacion directa de los Médices por medio de re-
presentantes libremente elegidos en la direccion. gestion v ad-
ministraciéon de la Entidad.

g) Formulas reglamentarias de liquidacién de los resultados
economicos,
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Art, 57. Habilitaciones colegiales.

1. Los Colegios Meédicus, con aprobacion de la Direccion
General de Sanidad a propuesta del Consejo General de Cole-
gios, podran establecer oficialmente Habilitaciones para el cobro
de honorarios, tanto por lo que se refiere a las remuneraciones
de los facultativos de los Cuerpos de Sanidad Local como a las
de los de cualquier Entidad de asistencia colectiva, obligatoria o
libre, con excepcion del Seguro Social de Enfermedad, sefia’ando-
se en cada caso el premio de habilitacién, que no podra exceder
del 1 por 100 del importe de las mismas. Oportunamente se
acordara la participacion que corresponde a los Organismos de
prevision y proteccién en los premios de habilitacion, y que no
podra exceder en conjunto del 50 por 100 de los mismos.

2. Por la Junta directiva, ante la que seria responsable, se
designari un Delegado con las facultades precisas para la di-
reccién de la oficina, Existira asimismo un funcionario colegial
con el caricter de Oficial Habilitado.

3. La contabilidad de las Habilitaciones colegiales estara
separada de la propia de. Colegio y serda independiente para
cada una de aquéllas. Lu Junta directiva deberi aprobar los
balances y liquidaciones pertinentes.

CAPITULO IV
De la colegiacion y sus clases

Art, 58. Obligatoriedad de la colegiacion.

Perteneceran obligatoriamente a los Colegios, segun lo dis-
puesto en la hase 34 de la Ley de 25 de noviembre de 1944,
todos los Médicos espafioles, o habilitados para ejercer en el
territorio nacional, que practiquen el ejercicio profesionsal en
cualquiera de sus modalidades, incluso en Entidades oficiales
o particulares.

Art, 59, Imseripcion.

1. Para todo Médico que trate de ejercer en el territorio
de una provincia es obligatoria la previa inscripcién en el
Colegio respectivo.

2. La inscripeion se efectuara precisamente en el Colegio de
la provincia o territorio de residencia o domicilio del interesado.
conforme a lo dispuesto en este Reglamento

3. Dicha inscripcién debera ser solicitada dentro de los
primeros quince dias de residencia en la localidad en que pre-
tenda ejercer.

4. También podran inscribirse en el Colegio de Médicos de
su residencia los facultativos que no ejerzan la profesiéon, con
el caracter y las condiciones que més adelante se establecen.

5. Para colegiarse sera requisito indispensable inscribirse
en los Seguros de Prevision Sanitaria Nacional como minimo
en los obligatorios; la falta de pago de las cuotas dara lugar
a la misma accion disciplinaria establecida para las cuotas co-
legiales; la adopcién de dichas medidas corresponde al Colegio
provincial, por propia iniciativa o a peticién del Consejo Gene-
ral y de Previsién Sanitaria Nacional.

En los Colegios que comprende la II Region Médica, los
colegiados podran optar por suscribir los seguros de Prevision
Sanitaria Nacional o los de la Mutual Médica de Catalufa y
Baleares. Los seguros establecidos por una u otra Mutualidad
son compatibles,

Art, 60. Solicitudes de colegiacion.

1. Para ser admitido en un Colegio provincial seri nece-
sario solicitarlo por escrito, en el plazo determinado en el
articulo 59.

2. A la solicitud se acompafara el correspondiente titulo
profesional original —o copia testimonjada del mismo., debida-
mente legalizada—y cuantos otros documentos o requisitos se
estimen necesarios por el Colegio respectivo.

3. Cuando el solicitante proceda de otra provincia debera
presentar ademdis certificado librado por el Colegio de origen,
utilizando el modelo establecido al efecto por el Consejo Gene-
ral, en el que se exprese si estd al corriente en el pago de
las cuotas colegiales y contributivas, y se acredite que no est4 in-
habilitado temporal o definitivamente para el ejercicio de la
profesién.

4. El solicitante harid constar si se propone ejercer la pro-
fesion, lugar en que va 5 hacerlo y modalidad de aquélla.

5. La Junta directiva acordara, en el plazo maximo de un
mes, lo que estime procedente acerca de la- solicitud de ins-
cripeion, y practicard en ese plazo las comprobaciones que crea
necesarias,

Art. 61. Denegacion de colegiacion y recursos,

1. La solicitud de colegiacién podri ser denegada en los
siguientes casos:

12 Cuando los documentos presentados con la solicitud de
ingteso sean insuficientes u ofrezcan dudas de legitimidad.

2. Cuando el peticionario no acredite haber satisfecho las
cuotas de colegiacion en el Colegio de origen. o la tributacion
integra que le correspondiera en el ultimo ejercicio econ¢mico.

32 Cuando hubjere sufrido alguna condena por sentencia
firme de los Tribunales, que al momento de la solicitud le inha-
bilite para el ejercicio profesional.

4° Cuando hubiere sido expulsado de otro Colegio sin haber
sido rehabilitado.

52 Cuando al formular la solicitud se hallare suspenso en
el ejercicio de la profesion, en virtud de correccion disciplina-
ria impuesta por otro Colegio o por el Consejo General.

Obtenida la rehabilitacién o desaparecicios los obstaculos que
se opusieran a la colegiacion, ésta deberi aceptarse por el
Colegio sin dilacién ni excusa alguna.

6.0 Cuando el peticionario pretenda ejercer en una locali-
dad o partido médico cerrado en que estén las plazas cubiertas.

. 7. Cuando sea evidente en el solicitante alteracion psiquica
o incapacidad para el ejercicio profesionsl.

2. Si, en el plazo previsto en el punto 5 del articulo 60, la
Junta directiva acordase denegar la colegiacion pretendida. lo
comunicara al interesado dentro de los quince dias siguientes
a la fecha del acuerdo denegatorio, expresando los fundamentos
del mismo.

3. En el término de los quince dias siguientes a la notifica-
cion del acuerdo denegatorio, podra el interesado formular re-
curso ante el Consejo General, presentandolo en el Colegio,
que lo cursarid a quél en el plazo maximo de cinco dias, acom-
pafiando el expediente y su informe sobre el mismo. El Con-
sejo General debera dictar resolucién en los diez dias inme-
diatos a la recepcion del recurso.

4. El Colegio, dentro de los tres dias siguientes a la recep-
ciébn de la resolucion del Consejo General, la notificara al
interesado, que podra ‘interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Sanidad en el plazo de quince dias y por
conducto del referido Colegio.

5, En las setenta y dos horas siguientes a su presentacion,
el Colegio remitird dicho recurso de alzada, en unién del expe-
dente instruido, al Consejo General, que lo elevara a la Di-
reccion General de Sanidad en el plazo de cinco dias.

6. Contra el acuerdo denegatorio de la Direccién General
de Sanidad se dard recurso contencioso-administrativo, confor-
me a lo estabelcido por la Ley Reguladora de dicha Jurisdiceién,
Art. 62. Trdmites posteriores a la admision.

Admitido el solicitante en un Colegio provincial, se le ex-
pedira la tarjeta de identidad correspondiente e insignia cole-
gial, y suscribir4 una ficha para el archivo del Colegio respec-
tivo, dandose cuenta de su inscripcién al Consejo Generai. Asi-
mismo se le abrira un historial, en el que se consignaran sus
antecedentes y actuacién profesional. El colegiado debera faci-
litar en todo momento los datos precisos para mantener actua~
lizados dichos antecedentes.

Art. 63. Sanciones por la no colegiacion.

1. El Médico que no haya solicitado la colegiacion en el
plazo determinado en el articulo 59 y no justifique cumplida-
mente ante la Junta directiva del Colegio los motivos que le
impidieron hacerlo, incurrir4 en sancién, consistente en multa
de 100 a 10.000 pesetas, que podra imponer la referida Junta,
cuyo pago sera inmexcusable para que pueda el sancionado re-
¢ibir la credencial de colegiado

2. El interesado podra elevar recurso de alzada contra el
acuerdo de sancidon en el plazo de quince dias de serle notifi-
cado el mismo, ante el Consejo General, y contra el fallo de
éste, y en el mismo plazo, ante la Direccién General de Sanidad,
todo ello por conducto del Colegio respectivo.

3. Si el multado continuase sin colegiarsé, se le prohibirs
el ejercicio profesional, comuniciandolo a las autoridades sani-
tarias, gubernativas y Colegios profesionales, asi como a la
Jefatura Provincial de Servicios Sanitarios del Instituto Nacio-
nal de Previsién, dando cuenta al Consejo General para que
éste autorice las medidas excepcionales pertinentes para el ri-
guroso cumplimiento de esta obligaciéon, todo ello sin p&rjuicio
de lo establecido en el capitulo séptimo,
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Art. 64. Clases de colegiados.

1. A los fines de este Reglamento, los colegiados se clasi-
ficaran:

a) Con ejercicio.

b) 8Sin ejercicio.

¢) Honorificos,

d) Miembros de honor.

2. Seran colegiados con ejercicio cuantos practiquen la me-
dicina asistencial en sus diversas modalidades.

3. Serin colegiados sin ejercicio aquellos Médicos que de-
seando pertenecer a la organizacién colegial, no ejerzan ia pro-
fesion.

4, Seran colegiados honorificos los Médicos que, téniendo
la antigiiedad minima de treinta afios, si estin en condiciones
de seguir ejerciendo, o de veinte, si en ese momento se encuen-
tran en estado de invalidez, hayan cumplido los setenta afios.

Los colegiados honorificos estan exentos de pagar las cuotas
colegiales y de proteccién y esta categoria colegial es compa-
tible con el ejercicio profesional que su estado fisico les permita.

5. Seran colegiados de honor aquellas personas, Médicos o
no, que hayan realizado una labor relevante y meritoria en
relacién con la clase médica o la medicina Esta categoria sers
puramente honorifica.

6. Cuando, por sus relevantes meéritos, el Médicc jubilado o
invéalido se haga acreedor a superior distincion, sera propuesto
para una recompensa a la autoridad sanitaria y elevado a la
consideracién de colegiado de honor.

Art. 65. Derechos de los colegiados.
1. Los colegiados tendran los siguientes derechos:

a) Participar en la gestion corporative y, por tanto, ejer-
cer el derecho de peticion, el de voto y el de acceso a los
puestos y cargos directivos, mediante los procedimientos que
este Reglamento establece.

b) Ser defendidos a peticion propia por el Colegio o por el
Consejo General cuando sean vejados o perseguidos con motivo
del ejercicio profesional. .

¢) Ser representados y apoyados por el Colegio o por el
Consejo General y sus Asesorias Juridicas, cuando necesiten
presentar reclamaciones fundedas a las autoridades, Tribuna-
les, Entidades privadas o particulares y en cuantas divergen-
cias surjan en ocasion del ejercicio profesional, siendo de cargo
del colegiado solicitante los gastos y costas judiciales que el
procedimiento ocasione,

d) Pertenecer a las Instituciones de Prevision Sanitaria
Nacional, Patronato de Huérfanos y Meédicos Invalidos y a
aquellas otras que puedan establecerse en el futuro.

e) No ser coartado en su libertad y contratacion profesio-
nal por acuerdos corporativos, salvo que asi se chsponga por
normas de este Reglmento.

f) No ser limitado en el ejercicio profesional salvo que éste
no discurra por un correcto cauce deontolégico o con incumpli-
miento de las normas de este Reglamento que lo regulan.

g) No soportar otras cargas tributarias o corporativas que
las sefialadas por las Leyes, este Reglamento o las validamente
acordadas.

2. El ejercicio de los anteriores derechos o cualquier otro re-
conocido en el presente Reglamento presupone el pago de las
cuotas o cargas legalmente exigibles al colegiado.

Art, 66. Deberes de los colegiados.
Los colegiados tienen los deberes siguientes:

a) Cumplir lo dispuesto en este Reglamento y las decisio-
nes de los Colegios provinciales y del Consejo General, salvo
cuando se trate de acuerdos nulos de pleno derecho, en cuyo
caso deberin exponer al Colegio, por escrito, los motivos de
su actitud.

b) Estar al corriente en el pago de las cuotas colegiales
y contributivas.

¢) Denunciar al Colegio todo acto de intrusismo que se
produzea en la provincia y llegue a su conocimiento, asi como
los casos de ejercicio ilegal, tanto por no colegiacién como por
hallarse suspenso o inhabilitado el denunciado.

d) Llevar con la méxima lealtad las relaciones con el Co-
legio y con los otros colegiados, comunicando a aquél cualquier
vejamen o atropello a un compaifiero en el ejercicic profesinal
de que tengan noticia.

e) Comunicar al Colegio los cargos que ocupen en relacién
oon su profesién y los trabajos cientificos que realicen v espe-

cialidades que ejerzan o deseen practicar, a efectos de constan-
cia en sus expedientes personales.

f) Participar igualmente sus cambios de residencia o do-
micilio, asi como sus ausencias superiores a trés meses con
excepeion, en este dltime caso, de los Médicos Directores de
balnearios.

g) Solicitar del Colegio la debida autorizacion para cual-
quier anuncio relacionado con sus actividades profesionales,
absteniéndose de publicarlo sin obtener aprobacién, e igual-
mente para la publicacién de noticias o actuaciones médicas
a difundir por cualquier medio.

h) Atender a cualquier requerimiento que les haga el Co-
legio o el Consejo General, y especialmente prestar apoyo a
las Comisiones a las que fueren incorporados.

i) Emitir su voto o dar su parecer cuando fueran convoca-
dos para ello por el Colegio a que pertenezcan.

j) Denunciar las clinicas, centros o establecimientos sa-
nitarios que no expresen claramente el nombre del farulta-
tivo bajo cuya responsabilidad funcionen.

k) Tramitar por conducto del Colegio Provincial correspon-
diente, que le dari curso con su preceptivo informe, toda peti-
ciébn o reclamacion que hayan de formular al Consejo Ge-
neral,

Art. 67. Prohibiciones.

Ademéas de las prohibiciones sefialadas por las normas deon-
tolégicas de rigurosa observancia y de lc establecido #n los
articulos anteriores, todo colegiado se abstendra de:

a) Ofrecer la eficacia garantizada de procedimientos cu-
rativos o de medios personales que no hubiesen recibido la
consagracion de Entidades cientificas o profesionales médicas
de reconocido prestigio.

b) Ayudar o encubrir a quien sin poseer el titulo de Mé-
dico ejerza la profesién, trate por cualquier medio alguna en-
fermedad o se extralimite en el ejercicio de los derechos para
cuyo goce, en el orden sanitario, le autoriza su titulo.

.¢) Emplear férmulas signos o lenguajes convencionales en
sus recetas, asi como utilizar éstas si llevan impresos nom-
bres de preparados farmacéuticos, titulos de casas producto-
ras o cualquier otra indicacion que pueda servir de anuncio.

d) Ponerse de acuerdo con otros Médicos o Farmacéuticos,
Matronas, Practicantes u Opticos, para lograr fines utilitarios
ilicitos o atentatorios a la correccion profesional.

e) Emplear reclutadores de clientes.

f) Vender o administrar a los clientes, utilizando su con-
dicion de Médico clinico, drogas, hierbas medicinales, produc-
tos farmacéuticos o especialidades propias

g) Prestarse a que su nombre figure como Director facul-
tativo o asesor de Centros de curacién,. industrias o Empresas
que no dirijan o asesoren personalmente. o en los que se ex-
plote a enfermos o Médicos,

h) Aceptar remuneraciones o beneficios directos o indi-
rectos en cualquier forma, de las casas de medicamentos, uten-
silios de curas, balnearios, sociedades de aguas minerales o
medicinales, Opticas, etc, en concepto de comisibn como pro-
pagandista o como proveedor de clientes o por otros motivos
que no sean de trabajos encomendados.

i) Emplear para el tratamiento. de sus enfermos medios
propios de curanderismo o charlatanismo; simular o fingir la
aplicacion de elementos diagnoésticos y terapéuticos

j) Percibir gratificaciones de compaferos llamados a con-
sulta, de un operador, etc., sin haber contribuido de modo
directo y concreto con su personal labor a la prestacion de
los servicios que se trata de gratificar.

k) Ejercer la profesién en Colegios distintos del de su
resideneia, salvo cuando dicho ejercicio quede exclusivamente
limitado a prestar asistencia a quienes fueran sus parientes,
o cuando la permanencia en territorio de otro Colegio no ex-
ceda de quince dias o a visitas, consultas u operaciones qui-
rurgicas que sélo exijagn una rermanencia accidental y tran-
sitoria en el punto donde se realicen, sin que pudieran hacerse
por iguales o contratos, ni servir a Entidades de cualquie~ tipo,
incluso las de asistencia colectiva.

Los Médicos hidrélogos pueden ejercer la profesién sin ne-
cesidad de incorporarse a los Colegios a que correspondan los
establecimientos balnearios, limitandose a las actividades pro-
pias de su misién especifica, siempre que se hallen adsecritos
a los Colegios de su residencia habitual ¥ permanezcan en
activo en ellos,

En casos excepcionales y a peticibn del interesado podra
autorizarse el ejercicio rrofesional en provincias distintas,
cuando los Presidentes de los Colegios respectivos muestren su
conformidad.
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1) Expresarse en términos irrespetuosos respecto de la Or-
ganhizacion o de otros compafietos, o llevar a la Prensa o a
cualquier otro mec'o de difusion extraprofesional cuestiones
que afecten a la competencia o acierto de aguéllos

m) Desviar a los enfermos de las consultas piiblicas, en to-
dos los aspectos, hacia la consulta particular, con fines inte-
resados.

n) Permitir €l uso de su clinica a personas que, aun po-
seyendo el titulo de Licenciado o Doctor en Medicina, no hayan
sido dados de alta en el Colegio de Médicos respectivo, bien
entendido que el Médico que falte a esta norma caeri dentro
de la jurisdiccién disciplinaria ordinaria, y si fuera reincidente
le sera de aplicacion la sancién maxima de suspension de ejer-
cicio profesional por tiempo indefinido.

0) Hacer competencia desleal.

Art. 68. Divergencias entre colegiados.

Las diferencias de caracter profesional que pudieran surgir
entre compafieros las someteran & la jurisdiccién y ulterior
resolueién de la Junta directiva o, en su caso al Consejo
General, si se tratara de colegiados pertenecientes a distintas
provincias,

 CAPITULO V
Del régimen econdémico
Art, 69. Competencia del Consejo General.

Corresponde al Consejo General reglamentar, intervenir y,
en su caso, subvencionar el régimen econémico de los Organis-
mos profesiohales de él dependientes, estableciendo con caracter
general para los mismos el sistema contable de partida doble,
ademis del auxiliar necesario para su mejor desenvolvimiento.
Igualmente dictara normas para la confeccién de los presu-
puestos ce ingresos y gastos de los aludidos Organismos, liqui-
dacién de cuentas y balances, pudiendo inspeccionar su marcha
econdmica, exigir arqueos, justificantes y cuanto requiera dicha
funcién inspectora.

Art, 70. Confeccion de presupuestos.

Los Colegios Médicos Provinciales confeccionardan anualmen-
te sus proyectos de presupuestos con arreglo a las normas que
dicte el Consejo General, al que los enviarin en duplicado
ejemplar para su examen, dentro de la primera decena del un-
décimo mes del afio, acompafiados de la correspondiente Memo-
ria explicativa de los gastos presupuestos, en la cual se sefia-
lard de una manera al el motivo por el que se hayan
producido aumentos sobre las consignaciones del presupuesto an-
terior. Dicho Consejo, en la primera sesién que se celebre, los
aprobara o rechazara, enviandolos al Colegio de donde procedan
para su rectificacion pertinente, en su caso. En este supuesto,
los presupuestos seran nuevamente enviados patra su aprobacion,

Al presupuesto general se acompaifiara una relacion de bie-
nes y valores, asi como una némina de persohal indicando los
haberes y gratificaciones que perciban por todos los lconceptos,
en los impresos que al efecto se enviaran.

En la relacién de bienes y valores se especificara el capital
que representan y rentas que producen, dando toda clase de
detalles, indicando la geries, nimero, emisién, ete.

Los Colegios en cuyos Estatutos figuren cajas de socorro
para Médicos con organizacién auténoma, deberan formular pre-
supuesto adicional para los gastos e ingresos que por dikcho
coneepto deben efectuarse, ateniéndose en la redaccion a los
reglamentos gue rigen dichas Instituciones.

En la primera decena del mes de diciembre de cada afio, el
Consejo General presentard el presuipuesto de ingresos v gastos
necesarios para el funcionamiento econdémico de la Organizacion
Central, cuyo proyecto sera sometido a la aprobacién del Pleno
en la primera sesién que se celebre,

Art. 71. Liguidacion de presupuestos.

Dlentro de la tercera decena del mes de enero remitiran los
Colegios a! Cohsejo el balance genheral y liquidacion presupuesta-
ria, cerrfados el 31 de diciembre del afio anterior, acompafiando

a los misties la justificacién de los ingresos y pagos efectuados. -

Los ingtresos se justificarin mediante cargaremos, confeceionados
con arreglo al modelo qiie apruebe el Cotisejo. Lios pagos e
justificaran por libramientos, a los gue se acompafiard la fac-
tura dite los motive, envidndose al Consejo los originales de
unos y otros, que vendrinh hecesariamente agrupados con arre-
gle a los conceptes, articulos y capitulos del presupuesto, con-

servando los duplicados en el archivo colegial. La opetacién de
extension de libramientos puede hacerse al final de cada mes,
agrupando en un solo libramiento todos los pagos que durante
él hayan realizado por un mismo concepto. Unos y otros docu-
mentos habrdn de venir con la firma del Presidente, Tesorero
v Secretario, ademas de la del funcionario encargado de cobros
'y pagos. Una vez aprobada la icuenta anual se devolveran los
justificantes al Colegio de procedencia, i

Para facilitar la confeccion del balance general y la ligiida-
cién presupuestaria en la segunda decena de los meses de abril,
julio y octubre, enviaran los Colegios al Consejo los balances
correspondientes al trimestre anterior, acompafando la liquida~
ci6n presupuestaria, cerrada en la misma fecha.

Las cuentas del Consejo General se examinaran mensual-
mente por la Comisién Permanente, siendo publicadas en el
«Boletiny de la Organizacion.

Anualmente dicho Consejo redactari un resumen que reco-
pile todos los resultados econdmicos del ejercicio, el que debera
ser sometido a la aprobacion del Pleno y, en su dia, a la de la
Asamblea. i

Los excedentes que se produzcan en los presupuestos, tanto
del Consejo General como de los Colegios Provinciales, al finali- -
zar cada ano, formarian su capital, y sus inversiones seran acor-
dadas por las Corporaciones interesadas.

Art, 72. Recursos econdmicos.

Los fondos de los Colegios seran los procedentes de las cuo-
tas de entrada y cuotas ordinarias y extraordinarias, la partili-
pacion asignada en las certificaciones, sellos autorizados, impre-
sos de cardcter oficial, la parte fijada o que se fije en lo sucesivo
por prestaciones de servicios generales, habilitacion, tasacion,
eteétera, y los legados o donativos que se les hicieran per par-
ticulares o profesionales y, en general, cuantos puedan arbi-
trarse con la anuencia previa del Consejo General o de la
Direccion General de Banidad, en su caso.

Art. 73. Cuotas de entrada.

Los colegiados satisfaran al inseribirse en su Colegio la
cuota de entrada uniforme de 1.000 pesetas, cuyo importe podra
modificar en lo sucesivo el Consejo General con la aprobacion
de la Direccion General de Sanidad. o

Dicha cuota de entrada es unica, y los Médicos que trasladen
su colegiacion no tienen que abonarla en el nuevo Celegio,
siempre que conste en la certificacion de baja haberlo heeho en
aque]l de que procedan.

A peticion del interesado y previa conformidad de la Junta
directiva respectiva se podria conceder el pago de esta cuota
en un plazo maximo de doce mensualidades.

Los plazos pendientes de pago en concepto de cuotas de
entrada constituirdan crédito a favor del Colegio en que se reali-
z0 la primera inscripeion, aun cuando el facultativo se traslade
con icardcter fijo o eventual a otra provincia, formuléndose
cargo por el importe del débito y enviandose los recibos al
Colegio en que aquél fije su residencia, para que se le efeetiie
el cobro y se compense con su importe al Colegio matrie.

Art. T4. Cuotas ordinarias.

Los Médicos colegiados, con o sin efercicio, vienen obligados a
satisfacer las cuotas mensuales que se fijen.

E] colegiado que no abone tres mensualidades conseeutivas
sera requerido para hacerlas efelctivas, concediéndosele al efeeto
un plazo prudencial, trauscurrido el cual y hasta un total de
seis mensualidades, se le recargara con un 20 por 100.

Transcurridos los seis meses, el Colegio suspenderi al cole-
giado en el ejercicio de su profesion hasta que por éste sea
satisfecha su deuds, sin que tal suspension le libere del pago
de las cuotas que continde devengandose y sin perjuicio de gue
el Colegio proceda al cobro de los débitos, recargos y gastos ori-
ginados, por via de apremio.

No podra librarse certificakién colegial, ni aun la de baja,
al colegiado moroso.

Las Juntas directivas estan facultadas para conceder el apla-
zamiento del pago de cuotas y débitos en las condictones que
acuerden en cada caso particular.

Art, 75. Cuotas extraordinarias.

-En casos de débitos o pagos extiaordinarios, los Colegios, pre-
vio acuerdo adoptado por el Pleno de sus Juntas directivas,
podrin establecer cuotas extraordinarias, que serdn satisfechas
obligatoriamente por los colegiados, Dichas cuotas extraorditia-
rias deberin requerly la previa aprobacién del Consejo General,
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Art. 76. Recaudacién de cuotas.

Las cuotas, tanto de entrada como ordinarias, seran recau-
dadas por el respectivo Colegio de Médicos, el cual extendera
los recibos correspondientes, remitiendo mensualmente al Consejo
General relacién numérica de los cobrados y abonandole el
tanto por ciento que se establezca.

En la forma y cuantia que determine el Consejo General,
oida la Asamblea de Presidentes y Consejeros, se efectuari la
recaudacién de las cuotas del Patronato de Huérfanos de Mé-
dicos, Invalidos y Viudas.

Igualmente los Colegios recaudaran por cuenta de los cole-
giados los derechos que les correspondan por la habilitacién,
dictamenes y tasaciones, reconocimientos de firmas, sanciones,
etcétera.

Art, 77. Liquidacion de cuotas.

De las cuotas de entrada y cuotas colegiales ordinarias se
destinar4 el 80 por 100 para los fondos del Colegio Provincial y
el 20 por 100 restante se remitirda al Consejo General de Colegios.

Art. 78. Gastos.
Los gastos de los Colegios seran los necesarios para el soste-

nimiento decoroso de los servicios, sin que pueda efectuarse pago

alguno no previsto en el presupuesto aprobado, salvo casos jus-
tificados, en los cuales, y habida cuenta de las disponibilidades
de Tesoreria, la Junta directiva podra proponer la habilitacién
de un suplemento de crédito. que sera aprobado por el Consejo
General. .

Sin autorizacion expresa del Presidente y Tesorero no podra
realizarse gasto alguno. En la Caja del Colegio existira la can-
tidad necesaria para hacer frente a los pagos del mismo, nego-
ciandose éstos, siempre que sea posible, por una Entidad banicaria
o por las Secciones Econémicas del Colegio, si las hubiere.

Los Colegios podran conceder anticipos reintegrables, sin
interés o con el que se estipule, a todos los Médicos que lo soli-
citen y a sus propios funcionarios administrativos, con las ga-
rantias y plazos que sefialen en cada caso concreto sus Juntas
directivas.

Art. 79. Responsabilidades.

La responsabilidad del manejo de los fondos queda vinculada
directamente al funcionario encargado de su custodia. el cual
estard sujeto a la obligacion de constituir la fianza que se fije
por la Junta directiva en carantia a su gestion. Esto, no obstante,
podri hacerse responsables subsidiarios al Presidente, Secretario
y Tesorero, en caso de mala fe o negligencia por accion u
omisién.

Cuando un Colegio Provincial no cumpla sus obligaciones
respecto -al Consejo General de Colegios 0 a los Organismos cde
proteccion médica o de prevision o cuando la situacion econo-
mica del mismo lo aconsejara, la Comisién Permanente del
Consejo General, por si o a propuesta de las Entidades men-
cionadas, podria acordar la intervencion de la contabilidad de
dicho Colegio, dando cuenta al Pleno, comunicandolo previa-
mente a su Junta directiva, que emitira obligatoriamente su
informe y designara de entre sus funcionarios un Interventor
que, con gasto y retribucion a cargo del Colegio intervenido,
asumir4 las funciones de Tesorero, con plenos poderes hasta
la normalizacién de la economia colegial, considerandose prefe-
rentes las atenciones que correspondan a los débitos que moti-
varon la intervencion.

Art. 80. Destino de los bienes en caso de disolucion.

Caso de disolucién del Consejo General o de los Colegios
Médicos provinciales, los bienes y valores que pudieran resultar
sobrantes después de satisfechas las deudas. si las hubiere, pasa-
ran a ser propiedad del Patronato de Proteccion Social, integra-

do por los Patronatos de Huérfanos de Médicos, de Médicos |

Invalidos y Senectos y de Viudas y Huérfanas desvalidas.
CAPITULO VI
Certificados médicos

Art. 81

Los Colegios Médicos son los unicos autorizados para editar
y distribuir los impresos de Certificados Médicos Oficiales, cual-
quiera que sea la finalidad de los mismos, correspondiendo al
Consejo General la organizacién y direccién de este servicio y
a los Colegios la distribucién de.aquéllos dentro de su territerio,

Organizacion, edicion y distribucion,

Con las solas excepciones establecidas en disposiciones espe-

| ciales, carecen absolutamente de validez en cualquier aspecto

para acreditar extremos de caracter médico los dictamenes, cer-
tificaciones e informes que no estén redactados por los Médicos
en los correspondientes impresos de Certificados Médicos Ofi-
ciales, y podran, por tanto, ser impugnados alegando su nulidad.

Art. 82, Clases de certificados,

Al Consejo General de Colegios, con aprobacion de la Direc-
cion General de Sanidad, corresponde fijar las clases de certifi-
cados y el importe de los derechos de expediciéon de los mismos,

Se establecen inicialmente las siguientes:

1» Certificado médico ordinario—Para todos los efectos que
no exijan otro de las clases indicadas a continuacién.
2.2 Certificado médico ordinario de Beneficencia.—De uso

' limitado a las personas :ncluidas en los padrones de Benefi-

cencia o acogidas legalmente por establecimiento benéficos de
cualquier clase.

32 Certificado médico de defuncion.—Que se utilizara para
acreditar aquélla, y sin cuya expedicion no podra autorizarse
la inscripcion del 6bito ni el sepelio del cadaver.

4 Certificado médico de defunciéon de Beneficencia.—Para
su uso en las circunstancias sefialadas en el nimero tercero con

las personas comprendidas en la definicién del nimero segundo.

5.2 Certificado médico para enfermos psiquicos.—Para acre-
ditar las afecciones mentales o neurologicas, con caricter ge-
neral, no pudiendo autorizarse el ingreso en establecimientos
psiquiatricos si no se acredita su condicién en este modelo, salvo
en caso de inexistencia de ejemplares en la localidad, en cuyo
supuesto debera utilizarse el resefiado en el nimero primero, en
el que se hari constar expresamente esta circunstancia.

6.2 Certificado médico para enfermos psiquicos de Beneficen-
cia—Que se utilizard en las condiciones sefialadas en el apar-
tado quinto para las personas comprendidas en la definicién
del numero segundo.

T» Acta de exhumacién.—En las que se extenderan las co-
rrespondientes a la indlcada operacién y a los embalsamientos
de cadaveres

8.» Actas de exhumacion y embalsamiento de Beneficencia.—
Para uso de las personas comprendidas en la definicion del nu-
mero segundo.

9.8 Certificado médico para conductores de vehiculos.

10. Certificado médico para poseedores autorizados de ar-
mas de fuego.

Art. 83.

Inicialmente, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
82 para lo sucesivo, se sefiala el importe de los derechos de
expedicion de las distintas clases de certificades contenidos
en el mencionado articulo en la siguiente forma:

Derechos de expedicion y su distribucion.

Clase 1.5: 100 pesetas.
Clase 2.2; Gratuito.
Clase 3.2: 100 pesetas.
Clase 4.2: Gratuito.
Clase 5.5: 100 pesetas.
Clase 6.2: Gratuito.
Clase T.2: 250 pesetas,
Clase 8.2: Gratuito.
Clase 9.2: 100 pesetas.
Clase 10: 100 pesetas.

Cada Certificado Médico Oficial podra llevar adherida una
poliza del Patronato de Huérfanos de tres pesetas, de uso volun-
tario, debiendo reintegrarse ademas conforme a las disposiciones
vigentes. '

Los derechos de expedicién de Certificado Médico Oficial se
distribuiran del siguiente modo:

1o Al Consejo General de Colegios, el 15 por 100.

2.0 Al Colegio provincial, el 75 por 100.

3.0 Al Patronato de Huérfanos de Médicos, el 5 por 100,
40 Al Patronato de Proteccién Social, el 5 por 100.

El Consejo General de Colegios podri concertar con las
Entidades, Mutualidades y Montepios, Instituto Nacional de Pre-
vision, Colaboradoras del Seguro de Enfermedad, Sociedades de
Seguro y Accidentes de Trabajo, Vida, Decesos y Seguro Libre las
condiciones de expedicion de los documentos preceptivos de las
mismas para informes, dictamenes, certificaciones, partes de al-
tas y bajas y cualquier otra actuacion que acredite servicios
meédicos, sefialando los cerechos correspondientes a los men-
cionados documentos y la distribucion de los ingresos obte-
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nidos entre el Patronato de Huérfanos, el propio Consejo Ge-
neral y el Colegio provinecial correspondiente. Se exceptiian de
dichos conciertos, y tendran caricter de gratuidad, los que sean
de régimen interno del Organismo, los expresamente regulados
por disposiciones de rango igual o superior y los que determine
la Direccién General de Sanidad para su expedicién por los
Servicios dependientes de la misma.

Art. 84. Derechos para les Médicos.

La expedicion de certificados es gratuita por parte de los
Meédicos, pero éstos percibiran de los interesados los honorarios
que se fijen libremente por los reconocimientos y restantes ope-
raciones que tengan que efectuar para extenderlos.

Art. 85, Inspeccion.,

Los Colegios Médicos inspeccionaran el uso del certificado meé-
dico oficial y, sin perjuicio de las sanciones que impongan a sus
propios colegiados, comunicaran a la Direccion General de Sa-
nidad las infracciones que comprueben, acreditadas mediante el
acta oportuna, para que el indicado Centro directivo adopte las
medidas pertinentes,

CAPITULO VII
De la jurisdiecion disciplinaria

SEcCCION 1.2 DE LA JURISDICCION DISCIPLINARIA COMUN

Art. 86. Principios generales.

1,2 Los colegiados que infrinjan sus deberes profesionales, in-
cluidos los regulados en el presente Reglamento, serin sancio-
nados disciplinariamente, con independencia de otras respon-
sabilidades legales o disciplinarias en que puedan incurrir,

2° Igualmente seran objeto de sancion colegial los que co-
metan faltas o delitos comunes de naturaleza afrentosa.

3. No podran imponerse sanciones disciplinarias, salvo las
previstas para corregir faltas leves, sino en virtud de expediente,
conforme al procedimiento regulado en este capitulo.

40° De toda sancién que no sea por falta leve se dari cuenta
inmediata al Consejo General de Colegios, con remisiéon de un
extracto del expediente. El Consejo llevari un registro de san-
ciones.

5° Para la imposicion de sanciones deberan los Colegios
graduar la responsabilidad del interesado en relacién con su
infraceion, trascendencia de ésta y demas cireunstancias modi-
ficativas de la responsabilidad.

6.2 Las sanciones impuestas por la Junta directiva seran
ejecutadas sin perjuicio de los recursos que procedan. No obstan-
te, r» el caso de que dicha ejecucion pueda causar perjuicio de
impusible o de dificil reparacién, el Organo que imponga la
sancién podri acordar, de oficio 0 a instancia de parte, la sus-
pension de la ejecucién del acuerdo recurrido.

72 Las sanciones seran canceladas definitivamente, siempre
que, una vez cumplida la sancion, los colegiados observaren buena
conducta después de transcurridos: un afio para las leves, dos
anos para las menos graves, cinco afios para las graves y diez
aflos para las muy graves.

Las faltas prescriben, sna vez transcurrido un afo desde su
comision sin haberse decretado la incoacion del oportuno expe-
diente, salvo las que constituyan delito, que tendran el mismo
plazo de preseripeion que éste si fuese mayvor del ano,

Art, 87. Clasificacion de las faltas.

Las faltas se clasifican en leves, menos graves, graves y muy
graves.
Se consideran dos tipos de faltas:

“a) Faltas corporativas:
obligaciones colegiales,

b) Faltas profesionales: las que se refieran con caracter
general al modo de ejercer la profesion.

1.0 Son faltas leves las siguientes: el incumplimiento de las
normas establecidas sobre documentacion colegial; la negligen-
cia en comunicar al Colegio las vicisitudes personales, para su
anotacién en el expediente personal; la desatencion respecto
a los requerimientos o peticiones de informes solicitados por
el Colegio; la falta de emisién del voto en las elecciones cole-
giales; la falta injustificada de empleo de impresos de certifica-
dos médicos oficiales, Todas estas faltas tienen el calificativo de
corporativas,

2.0 Son faltas menos graves corporativas: la reiteraciéon de
1as leves dentro del afno siguiente a la fecha de su correccién;
la negligencia, no calificada como de mayor gravedad, en el cum-
plimiento de las obligaciones del colegiado, que entrafie perjui-

las que guarden relaciéon con las

cio manifiesto para los intereses corporatives; la indisciplina
que no llegue a merecer la calificacion de rebeldia; la difusiéon pu-
blica, por medios extraprofesionales, de las discrepancias inter-
nas de la Organizacion Médica Colegial.

3. Es falta menos grave, calificada como profesional: la
concurrencia subrepticia con los Médicos habituales, bajo pretexto
de consulta, urgencia o suplencia y la asistencia domiciliaria
a enfermos de otros Médicos sin conocimiento de aquéllos y .a
sabiendas de tales circunstancias.

40 Sor faltas graves, de cariacter corporativo: la reiteracion
de las menos graves dentro del afio siguiente a su correcciéon; el
menosprecio grave, la injuria, la difamacion o la agresion fisica
a las autoridades colegiales y a los compaiieros; la infraccién
de las normas que regulan la Bolsa de Trabajo, cuando origi-
na grave perjuicio; la indisciplina deliberadamente rebelde; la
adopcion de acuerdos por las Juntas directivas provinciales
que puedan danar los intereses o prestigio de la profesion y de
la, Organizacion Colegial, cuya calificacion se kard por la Asam-
blea de Presidentes y Consejeros, a propuesta del Consejo
General.

50 Son faltas garves, de caracter profesional la reitera-
cion de las menos graves Jdentro del afio siguiente a su correceiéon;
el incumplimiento de las normas sobre restriccion de estupefa-
cientes; el incumplimiento de las normas sobre censura sani-
taria; el uso de procedimientos contrarios a la ética profesional
para reclutar clientes; la inmoralidad y la embriaguez con oca-
sion del ejercicio profesional; la explotacion de toxicomanias;
el encubrimiento de actuaciones clandestinas de profesionales
no autorizados a ejercer por el Colegio respectivo; la propaganda
contraria a la deontologia profesional; las practicas dicotémicas;
la ilegal participacién en beneficios mercantiles de productos
farmacéuticos, y cualquies otra que encierre lucro, contrario
a los principios generales de la ética y deontologia profesional.

6. Son faltas muy graves: la reiteraciéon de las graves du-
rante el afno siguiente a su correccion; el atentado contra la
honestidad, honor o dignidad de las personas con ocasién del
ejercicio profesional; la comisién de delitos usando la profe-
sion; la negativa a prestar servicios de urgencia o de asisten-
cia, faltando a la deontologiz profesional, y, en todo easo,
si es Médico tinico en la localidad.

T Se estimari circunstancia agravante, que situard la falta
en el inmediato grado superior de gravedad: el ser miembro di-
rectivo de la Organizacion Colegial, siempre que aquélla haya
sido cometida en funcién del cargo.

Art. 88. Sanciones.

Las sanciones aplicables a las faltas a que se reifere & ar-
ticulo anterior seran:

le Faltas leves:
oficio.

2° Faltas menos graves:
cada en la Prensa colegial.

3.» Faltas graves: en las calificadas como profesionales, sus-
pension del ejercicio profesional por plazo no superior a un afio,
vy en las clasificadas como corporativas, suspensién por plazo
no superior a un ano para el desempefio de cargos directivos
colegiales.

4.0 Faltas muy graves: en las calificadas como profesionales,
suspension del ejercicio profesional por mas de un afio, y en las
calificadas como corporativas, inhabilitacién definitiva para
el desempeno de cargos directivos colegiales.

correceion privada y apercibimiento por

amonestacion por escrito, publi-

La reiteracion de faltas muy graves se sancionara con expul-
sion del Colegio, que llevara anexa la inhabilitacién para incor-
porarse a cualquier otro mientras no sea expresamente autori-
zado por el Consejo General.

Mientras no sean canceladas todas las sanciones menos las
correspondientes a las falias leves, llevaran anexa la inhabilita-
cion para el desempefio de cargos directivos en cualquier Colegio.

Contra las sanciones que suspendan el ejercicio profesional
¥y la expulsion del Colegio se podra recurrir por la jurisdiccion
contencioso-administrativa, previo agotamiento de la via gu-
bernativa.

Art. 89.

Las faltas leves se corregiran por el Presidente del Cole-
gio, por si o por acuerdo ce la Junta chrectwa sin necesidad de
previa instruccion de expediente,

La sancién de las restantes faltas sera de la competencia de
la Junta directiva. previa la instruccién de un expediente dis-
ciplinario y conforme al procedimiento que se regula em el
articulo siguiente,

Competencia.
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La Junta directiva poara acordar la instruccion de una infor-
macion reservada antes de dictar la providencia en que decida la
incoacién del expediente, o, en su caso, el archivo de las ac-
tuaciones, sin imposiciéon de sancion o con la de alguna de las
previstas para corregir las faltas leves.
~ El acuerdo de imposicion de la sancion de expulsion del Co-
legio deberd ser tomado por el Pleno de la Junta directiva con
la asistencia de las dos terceras partes de los miembros correspon-
dientes del mismo y la conformidad de la mitad de los que for-
man dicho Pleno.

Es competencia de la Asamblea de Presidentes y Consejeros,
a propuesta del Pleno del Consejo General, el juicio y sancién
de las faltas comefidas por los miembros de las Juntas directivas
de los Oolegios Provinciales, ajustindose, en lo que resulte apli-
cable, a las normas de procedimiento establecidas en el articulo
siguiente,

Art. 90. Procedimiento.

le La Junta directiva, al acordar la incoacion del expe-
diente, designaria como Juez Instructor a uno de sus miembros,
el cual desempefiara obligatoriamente su funcién, a menos que
tuviera motivos de abstencion o que la recusacion promovida por
el expedientado fuere aceptada por la Junta, Esta podra tam-
bién designar Secretario o autorizar al Instructor para nom-
brarlo entre los colegiados y empleados del Colegio.

2 806lo se considerarin causas de abstencion o recusacion
el parentesco de consaguinidad dentro del cuarto grado o de
afinidad dentro del segundo, la amistad intima o enemistad ma-
nifiesta o tener interés personal en el asunto.

3.0 A efectos del ejercicio del derecho de recusacion, los nom-
bramientos de Instructor Secretario serin comunicades al
expedientado, quien podrd hacer uso de tal derecho dentro del
plazo de ocho dias de la notificacion.

40 QCompete al Instructor disponer la aportacion de los an-
tecedentes que estime necesarios y ordenar la practica de cuantas
pruebas y actuaciones conduzcan al esclarecimiento de los he-
chos o & determinar las responsabilidades susceptibles de san-
cion.

50 Ademas de las declaraciones que presten los inculpados,
€l Instructor les pasara en forma escrita un pliego de cargos,
en el que resefiara con precision los que contra ellos aparefcan,
concediéndoles un plazo improrrogable de ocho dias para gue lo
contesten y propongan la prueba que estimen conveniente a
su derecho. Contestado el pliego de cargos, o tramscurrido el
referido plazo de ocho dias, el Instructor admitird o rechazara
las pruebas propuestas y acordara la practica de las admitidas
¥ de cuantas otras actuaeciones considere eficaces parz el mejor
conocimiento de los hechos,

6.0 Terminadas las actuaciones, el Instructor, dentro del plazo
miximo de dos meses, desde la fecha de incoacién, formulara
propuesta de resolucion, que debera notificar por copia literal
al encartado, quien dispondra de un plazo de ocho dias, desde tal
notificacién, para examinar el expediente y presentar escrito
de alegaciones,

72 Remitidas las actuaciones a la Junta directiva del Cole-
gio, inmediatamente de recibido el escrito de alegaciones pre-
senfado por el expedientado, o de transcurrido el plazo para ha-
cerlo, aquélla resolvera el expediente en la primera reunién que
celebre, oyendo previamente a] Asesor juridico del Colegio, si lo
hubiere, y notificando la resolucién al interesado en sus términos
literales.

8.2 Contra la resolucién que ponga fin al expediente podra
el interesado, en el plazo de quince dias, interponer recurso de
alzada ante el Consejo General de Colegios Médicos, presentan-
do el escrito en el Colegio que dicté la resolucién, Recibido el
recurso, y dentro de los cinco dias siguientes, el Colegio Provin-
cial elevara al Consejo el expediente, acompafado de informe
sobre el mismo.

92 El Consejo General de Colegios Médicos, previa la pric-
tica de las pruebas que estime oportunas, resolvera el recurso en
el plazo maximo de sesenta dias desde su interposicion; a través
del Colegio Provincial, al que sera devuelto el expediente, se no-
tificara la resolucion al recurrente, quien, dentro de los quince
dias siguientes a su notificacién, podra recurrirla ante el Minis-
terio de la Gobernacion por conducto del mismo Colegio.

10. Dentro de los quince dias siguientes a la interposicion del
recurso, el Colegio le cursara, junto con el expediente, al Consejo
General, que lo elevard al Ministerio por conducto de la Direccion
General de Sanidad.

11. Contra las resoluciones dictadas por el Ministro de la
Qobernacion, podra e] interesado recurrir ante la Jurisdiccion
Contencieso-gdministrativa.

Seccion 2.* DE Los TRIBUNALES DE HONOR

Art, 91. Constitucién y organizacion,

1> Para conocer y sancionar los actos deshonrosos cometidos
por los colegiados Médicos que les hagan desmerecer en el con-
cepto publico, o sean atentatorios a la ética profesional, se esta-
blecen en los Colegios Oficiales de Médicos los Tribunales de
Honor.

2.0 E] procedimiento de estos Tribunales es compatible con el
de cualquier otra Jurisdiceion, a la que los colegiados puedan es-
tar sometidos por el mismo hecho,

3.2 La constitucién del Tribunal e incoaciéon del oportuno
procedimiento, se decretarda por acuerdo de la Junta directiva
del Colegio. Este acuerdo se produciri por iniciativa de la Jun-
ta, por denuncia o por solicilud concreta y fundada de 20 cole-
giados por lo menos.

40 El Tribunal estara integrado por nueve colegiados, de-
signados por sorteo entre los que figuran como mas antiguos
que el enjuiciado. En defecto de un numero suficiente de éstos,
se completarda con los colegiados que posean en el ejercicio de
su profesion antigiiedad igual o inferior.

5.2 Serda condicion indispensable para poder ser en cual-
quier caso miembro del Tribunal, la de no haber sido jamas
objeto de sancién en el Colegio ni en otros Colegios Oficiales
de Meédicos.

6. El sorteo serad por insaculacion, y el nimero de los que
resulten asi designados, serd igual al de los Vocales o miembros
del Tribunal, mas otros tantos suplentes que refinan iguales
condiciones que los miembros en propiedad.

7o La insaculacién seri realizada por la Junta Directiva
en cada caso, una vez ordenada la constitucion del Tribunal
en sesion publica, previa citacion del inculpado para presen-
ciarla.

8 Todo acusado podra sustraerse al juicio del Tribunal
que contra él se constituyere, dandose de baja a perpetuidad
en el Colegio de Médicos, pero se hari constar en el expediente
personal del mismo la causa de la baja, y se remitird copia del
expediente a cualquier Colegio Médico que lo solicitare.

Art. 92. Reuniones.

1o El Tribunal se reuniri en el domicilio del Colegio, y sus
miembros solamente podran ahstenerse o ser recusados por cau-
sa de parentesco, dentro del cuarto grado de consaguinidad,
o segundo de afinidad, amistad intima o enemistad manifiesta
o por tener interés personal. E] cargo es obligatorio e irrenun-
ciable para todos los colegiados que resulten designados. Las
recusaciones de los Vocales propietarios y suplentes deberén
plantearse de palabra en el acto de la insaculacién y formali-
zarse por escrito en el plazo de cuarentsx y ocho horas, siendo
examinadas y resueltas por el Tribunal en su sesion de consti-
tucion, el cual, caso de aceptarlas designara a los Vocales su-
plentes que hayan de ocupar las vacantes.

2o Presidira el Tribunal aquel de los Vocales que tenga
como colegiado mayor antigiiedad entre los designados, actuan-
do como Secretario el que resulte de mas reciente incorporacion.

Art, 93. Procedimiento.

1.» El Tribunal se constituira dentro de los diez dias siguien-
tes al de la designacion de los Vocales; citara al inculpado,
quien compareceria personalmente o por representante, que
debe ser previamente aceptado por el Tribunal, siéndole entre-
gado el pliego de cargos, que debera contestar en el término
de quince dias, aportando las pruebas que estime convenientes;
practicadas éstas y las que hayan propuesto los denunciantes,
si fueran declaradas pertinentes asi como las que el Tribunal,
en su caso, acordare para mejor proveer, calificara el hecho
y dictara la resolucion que proceda con arreglo a conciencia y
honor. La resolucion se adoptara por mayoria, sin que se auto-
ricen abstenciones.

2.2 De la constitucion, actuacion y fallo del Tribuna] se le-
vantaran actas duplicadas, autorizadas por el Presidente y el
Secretario, salvo la referente a la resolucion del expediente que
debera ser firmada por todos los miembros.

3.2 En ningin caso la tramitacion de este procedimiento
podria durar mas de treinta dias.

Art, 94. Resoluciones.

Las resoluciones que puede dictar el Tribunal de Honor, res-
pecto de: inculpado. seran solamente la de absolucion o la de
separacion definitiva o total del Colegio, y tendrin que adop-
tarse en votacion secreta, con asistencia de todos los miembros
del Tribunal,
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Art. 95. Recursos.

12 Las resoluciones del Tribunal seran inapelables, sin que
quepa contra ell~s recurso de clase alguna, salvo el de nulidad
por quebrantamiento de forma, que deberi interponerse, en el
plazo de cuarenta y ocho horas de notificado el fallo, ante el
Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos, el cual lo
resolvera dentro de los diez dias siguientes al de presentacién
del recurso.

2. Los acuerdos del Tribuna) se consideraran ejecutivos y
de plena validez a partir del momento en que se comuniquen
al interesado, aun cuando éste hubiera interpuesto el recurso
a que se refiere el parrafo anterior.

3. Todo acuerdo dictado por el Tribunal de Honor debera
ser comunicado al Consejo General, que a su vez lo notificara
a los deméas Colegios.

Art. 96. Rehabilitacion.

1. En un plazo no inferior a cinco anos, después de toma-
da resolucion por el Tirbunal de Honor, podri el que hubiere
sido sancionado pedir su rehabilitacion ante un Tribunal com-
puesto de la misma forma, pero con distintas personas del que
le juzgd, aportando pruebas plenas de su total cambio de con-
ducta, que seran apreciadas libremente por el Tribunal, contra
cuyo fallo no se dara recurso alguno.

2.0 Los tramites de la rehabilitaciéon se llevaran a cabo en
la misma forma y condiciones que las resefiadas para su en-
juiciamiento y sancion.

CAPITULO VIII
De las publicaciones
Art, 97. Edicion del «Boletiny

El 6rgano de expresion de la Organizacion Colegial sera edi-
tado por el Consejo General, y en €l colaborarin de forma per-
manente las Juntas directivas de los Colegios, miembros del
Consejo y Secciones del mismo.

Art, 98. De ias publicaciones de los Colegios.

Podran los Colegios Provinciales editar sus Boletines infor-
mativos, ateniéndose siempre a las normas deontolégicas y dis-
posiciones legales vigentes y a las de este Reglamento.

CAPITULO IX
Régimen juridico

Art. 99. Compelencias.

1. La competencia es irrenunciable y se ejercera precisa-
mente por los érganos colegiales que la tengan atribuida como
propia, salvo los casos de delegacidn, sustitucién o avocacién,
previstos en este Reglamento.

22 8i habiendo sido atribuida a la Organizacién Colegial
una competencia, no se ha especificado el Organismo que deba
ejercerla, se entendera que la facullad de resolver perfenece a
los Organismos provinciales, a no ser que el ejercicio de dicha
competencia trascienda del ambito estrictamente provincial.

3.2 Los Organismos centrales podran orientar con caracter
genera] la actividad de los érganos provinciales, mediante circu-
lares o instrucciones.

4° Las atribuciones reconocidas a las diversas autoridades
de la Organizacion Colegial seran delegables en las de rango
inferior al delegante, La delegacion podri ser revocada en
cualquier momento por el érgano que la haya conferido. En
ningln caso podran delegarse las atribuciones que se posean, a
su vez, por delegaciéon. Tanto la delegacién como su revocacion
habran de tener la publicidad suficiente entre los colegiados,

50 Cuando la competencia se refiera a fines cuya importan-
cia exceda de la puramente corporativa, podra ser asumida por
la Direcciéon General de Sanidad una vez transcurrido el plazo
de ejercicio, bien haya sido fijado éste por la norma aplicable,
bien, en su defecto, lo haya establecido para el caso el propio
Centro directivo.

6. Si la Organizacién Colegial interviene en un procedi-
miento seguido ante la Administracion Publica, mediante actos
que lleven consigo facultades de impulso o decision, adoptari
sus acuerdos en el plazo que establezean las normas que regulen
el expresado procedimiento o, en su defecto, en el plazo que
oportunamente fije el organo ante el que se sigue el mismo, y
que no podri ser inferior a quince dias. Transcwrrido dicho
plazo sin producirse el acuerdo en cuestion, la competencia
colegial se entendera incursa en caducidad, sin necesidad de
declaracién expresa, pudiendo ejercitarla la autoridad a la que
jncumbe el jmpulso o la decisién del procedimiento,

Art, 100. Eficacia.

1o Los actos y acuerdos de las autoridades colegiales serén
validos y produciran sus efectos desde la fecha en que se dic-
ten, salvo que en ellos se disponga otra cosa.

2°» La eficacia quedarai demorada cuando asi lo exija el
contenido del acto, o esté supeditada a su notificacién, publi-
cacion o aprobacién o conocimjento previo de la autoridad
sanitaria.

3.2 Se requerira aprobaciéon de la autoridad sanitaria cuando
los acuerdos rebasen las funciones o competencia que este
Reglamento confiere a la Organizacién Colegial.

4. Excepcionalmente podra otorgarse eficacia retroactiva a
los actos que se dicten en sustitucion de otros anulados,'y asi-
mismo cuando produzcan efectos favorables al interesado, siem-
pre que los supuestos de hecho necesarios existieran ya en la
fecha a que se retrotraiga la eficacia del acto y éste no lesione
derechos o intereses legitimos de terceros.

Art, 101. Invalidez y suspension de acuerdos.

10 Seran nulos los acuerdos colegiales cuando rebasen la
competencia corporativa sin cumplimiento del apartado tercero
del articulo 100, constituyan delito o resulten contrarios al orden
publico.

2.2 Los acuerdos considerados nulos seran suspendidos por
la autoridad corporativa que los promulgd, en el plazo de diez
dia a partir de la advertencia de su nulidad, para permitir, en
su caso, los tramites de las reuniones corporativas.

3.» El incumplimiento del apartado anterior seri sancionado
como falta grave, sin que la responsabilidad se extienda a las
personas que hubiesen salvado su voto.

4° La anulacién de los acuerdos requeriri la evidencia de
la ilegalidad, conforme a lo prescrito en el apartado primero de
este articulo.

5.2 En cualquier momento podran los organismos colegiales
rectificar errores materiales de hecho y aritméticos.

6. Las facultades de anulacién no podrian ser ejercidas
cuando por prescripcién de acciones, por el tiempo transcurrido
u otras cireunstancias, su ejercicio resulte contrario a la equidad,
al derecho de los particulares o a las leyes.

Art, 102. Recursos.

1. Contra las resoluciones de los Organismos Colegiales y
los actos de framite que determinen la imposibilidad de con-
tinuar un procedimiento o produzcan indefensién, podri inter-
ponerse recurso de alzada ante el Organismo Colegial inme-
diatamente superior.

2. La resolucién del recurso de alzada y las decisiones del
Consejo General podrian recurrirse ante la Direccién General
de Sanidad, cuya resolucién pondra fin a la via gubernativa, con
las excepciones previstas expresamente en este Reglamento.

3. Podran recurrir los actos colegiales:

a) Cuando se trate de un acto o acuerdo de efectos juri-
dicos individualizados, los titulares de un derecho subjetivo o
de un interés legitimo, personal y directo en el asunto,

b) Cuando se trate de una disposicion de caracter general
o de un acto o acuerdo que afecte a una pluralidad determinada
de personas, o a la Organizacién en si misma, se entendera
que cualquier colegiado perteneciente al Organismo que lo
adopté esta legitimado para recurrir.

4, El recurso podrin fundarse en cualquier infracciém del
ordenamiento juridico.

5. La interposicién del recurso no suspenderi la ejecucién
del acto impugnado, pero la autoridad a quien competa resol-
verlo podra suspender, de oficio o a instancia de parte, la eje-
cucién del acuerdo recurrido, en el caso de que dicha eje-
cuciéon pudiera causar perjuicios de imposible o dificil reparacién
o cuando la impugnacién se fundamente en alguna de las causas
de nulidad previstas en el articulo 101.

Art. 103. Peticiones a las autoridades y Organismos colegiales.

Cualquier colegiado, por conducto de su Colegio respectiva,
podra dirigirse a los Organjsmos superiores de la Organizacién
colegial en materia de su competencia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—1. Salvo cese por las causas previstas en los ar-
ticulos 13 y 32, los actuales miembros del Consejo General y
de las Juntas directivas de los Colegios Provinciales, continua-
ran desempefiando sus cargos y .ostentando, en su caso, sus
respectivas representaciones hasta que expire el mandato de la
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mitad cuya renovacion, aplicando lo que disponia el anterjor
Reglamento de 24 de enero de 1963, hubiera correspondido efec-
tuar en fecha mas lejana.

2. 8in perjuicio de ello, la Direccion General de Sanidad
cursara las instrucciones pertinentes para que, en el plazo de
tres meses, se proceda a la designacion o elecciéon de los nuevos
miembros que el presente Reglamento incorpora a los referidos
Organismos. De no producirse su cese por alguna de las causas
sefialadas en los citados articulos 13 y 32, €] mandato de los
asi designados o elegidos, expirarid en la misma fecha que la
indicada para los que ya forman el Consejo General o la Junta
directiva del Colegio correspondiente, respectivamente.

3. Mientras esta incorporacion no tenga lugar, y dentro del
citado plazo de tres meses, seran validos los acuerdos y reso-
luciones que, en la esfera de sus respectivas competencias, y
con observancia de las disposiciones contenidas en este Regla-
mento, adopten el Consejo General y las Juntas directivas de
los Colegios Provinciales,

Segunda.—En el plazo de un afio, a partir de la publicacion
del presente Reglamento, las Organizaciones Colegiales, some-
teran a la aprobacién de la Direccion General de Sanidad, los
respectivos Reglamentos de Régimen Interior, adaptados a los
principios y normas contenidas en esta disposicion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las Ordenes ministeriales de 24 de diciem-
bre de 1963 y de 26 de enero de 1967, asi como cuantas disposi-
ciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en
este Reglamento. y

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—E] Consejo General velara por el eficaz cumpli-
miento y desarrollo de cuanto se dispone en el presente Re-
glamento. .

Segunda.—La presente disposicion entraria en vigor en la
fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadoy.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 21 de marzo de 1967 por la que se aprue-
ban las Instrucciones para los exdmenes de Grado
del Bachillerato.

Tlustrisimo sefior:

Desde la publicacién de la Orden ministerial de 21 de marzo
de 1963 («Boletin Oficial del Estado» de 30 de marzo y de 25 de
abril), en la que se aprobaron las Instrucciones para los exa-
menes de Grado del Bachillerato, ha sido necesario dictar varias
disposiciones complementarias que han ido regulando diferentes
aspectos accesorios de las pruebas. Por otra parte, la Inspeccion
de Ensefianza Media del Estado y los Presidentes de varios
tribunales de examenes han sugerido la posibilidad de abreviar
la duracién de las pruebas sin introducir modificaciones radi-
cales en la estructura de las mismas, ajustandose siempre a
lo dispuesto en el capitulo VIII de la Ley de Ordenacion de
la Ensefianza Media de 26 de febrero de 1953 («Boletin Oficial
del Estado» del 27).

Para atender estas propuestas y refundir en un solo texto
los que actualmente se hallan en vigor,

Este Ministerio ha resuelto:

1+ Quedan aprobadas las Instrucciones para los examenes
de Grado Elemental y de Grado Superior del Bachillerato, que
serian publicadas en el «Boletin Oficial del Estado» y en el del
Ministerio de Educacién y Ciencia eon esta Orden y que regi-
ran a partir de las convocatorias del presente afo.

29 Quedan derogadas las Instrucciones aprobadas por Or-
den ministerial de 21 de marzo de 1963 («Boletin Oficial del
Estado» de 30 de marzo y de 25 de abril), la Orden ministerial
de 11 de abril de 1963 («Boletin Oficial del Estado» de 8 de
mayo), la Resolucién de la Direccién General de Ensefianza
Media de 21 de mayo de 1963 («Boletin Oficial del Estado»
de 1 de julio), la Orden ministerial de 26 de mayo de 1964

(«Boletin Oficial del Estado» de 23 de junio), la Resolucién de
la Direccién General de Enseflanza Media de 22 de marzo
de 1965 («Boletin Oficial del Estadop de 14 de abril) y todas
las disposiciones reglamentarias dictadas para regular los exé-
menes de Grado Elemental y Superior del Bachillerato con
anterioridad a la presente Orden, excepcién hecha de las rela-
tivas a su régimen econdmico,

Lo digo a V. I para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I, muchos afios.
Madrid, 21 de marzo de 1967.

LORA TAMAYO
Ilmo, 8r. Director general de Ensefianza Media.

INSTRUCCIONES PARA LOS EXAMENES DE GRADO
ELEMENTAL Y SUPERIOR DEL BACHILLERATO

1.—CONVOCATORIA DE EXAMENES

Convocatorias.—Para la realizacion de las pruebas de Grado
Elemental y Superior del Bachillerato habria dos convocatorias
anuales, una en el mes de junio y otra en el mes de septiembre.

Fechas —Los examenes de la convocatoria de junio, en am-
pos Grados, daran comienzo el 15 de junio o el primer die habil
que le siga, si aquél fuese festivo. Los exdamenes de la convo-
catoria de septiembre comenzaran, también en ambos Grados,
el dia 15 de este mes o el primer dia habil que le siga, si aquél
fuere festivo.

Orden de actuacion.—La Inspeccion de Ensefianza Media
determinaria en cada Distrito Universitario el itinerario de cada
Tribunal y éstos anunciaran con suficiente antelacion el orden
de actuacion de sus alumnos.

IT,—INSCRIPCION

a) Lugar y oficina.—La inscripeion de los alumnos para
las pruebas de Grado Elemental y Superior tendra lugar en
las oficinas que la Inspeccién de Ensefianza Media habilite
para estos fines en los Centros oficiales que determine,

b) Requisitos académicos.—Para poder inscribirse en las
pruebas de Grado serd necesario: Para Grado Elemental, tener
aprobadas todas las asignaturas que integran los cuatro prime-
ros cursos del vigente Plan de estudios del Bachillerato; para
Grado Superior, tener aprobadas las pruebas de Grado Ele-
mental y la totalidad de las asignaturas que integran los cur-
sos quinto y sexto del vigente Plan; para ambos Grados: pri-
mero. que el expediente académico del alumno obre en el Ins-
tituto donde pretende hacer la inscripcién; segundo, que el
libro de calificacién escolar tenga en regla todas las diligen-
cias preceptivas que acrediten curso por curso los estudios rea-
lizados por el alumno, y tercero, que el libro de calificacion
escolar tenga cubierta la diligencia especial que exprese las tres
notas medias, segun los modelos que figuran en el anejo I de
estas Instrucciones. '

Los alumnos procedentes de planes anteriores se atendran
a lo que se dispone en el capitulo XVII de estas Instrucciones

Para que las diligencias antedichas produzecan efectos aca-
démicos es preciso que cumplan estas tres condiciones: que
se ajusten a los modelos sefalados, que la firma sea autégrafa
¥y que, junto a la firma, consten de modo inteligible el nombre
y apellidos del firmante.

A los alumnos que tengan en tramite la convalidacion de
estudios extranjeros se les aplicard la norma XVIII de estas
Instrucciones.

c¢) Plazos.—Para la convocatoria de junio, las fechas de
inscripeion ser4n los dias 20 al 31 de mayo para los alumnos
que hubjeren aprobado el curso cuarto o el sexto, segin los
casos, en afios académicos anteriores, y los seis primeros dias
habiles del mes de junio para los demas alumnos.

La Direccién General de Ensefianza Media podra establecer,
dentro de estos plazos, fechas distintas para la inscripcién de
los alumnos oficiales de los colegiados y de los libres.

En la convocatoria de septiembre las fechas seran: Los cua-
tro primeros dias hdabiles del mes para los repetidores, y los
cuatro dias habiles siguientes para los demas alumnos,

d) Envio de datos de inscripeién a la superioridad.—El mis-
mo dia en que termine el plazo de matricula cada oficina de
inscripcién enviara un telegrama a la Inspeccién de Ensefianza
Media del Distrito con indicacién del numero de alumnos ins-
critos en cada Grado, El Inspector Jefe comunicari seguida-
mente a la Jefatura de Examenes el total de alumnos inscritos
para cada Grado en cada Centro de su Distrito,



