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MINISTERIO DE HACIENDA

ORDEN de 16 de mayo de 1967 por la que se esta~-
blece el régimen provisional de clasificacion de los
contratistas de obras del Estado, de aplicacién a
partir de 1 de junio de 1967.

Tlustrisimo sefior:

Por Decreto 1414/1966, de 2 de junio, fué prorrogado hasta
el dia 1 de enero del corriente ano el plazo fijado en la
tercera disposicién final de la Ley de Contratos del Estado
para exigir las normas que en ella se establecen sobre la ne-
cesidad de haber obtenido una previa clasificacién para con-
tratar obras con el Estado. Consecuente con esta disposicién,
por Orden de este Departamento, de 30 de julio siguiente.
qued6 abierto el plazo de admision de las peticiones de los
contratistas solicitando su clasificacion,

La complejidad del desarrollo del procedimiento de clasi-
ficaciéon dié lugar posteriormente al Decreto 3153/1966, de 29
de diciembre, que demord hasta el dia 1 de junio proximo
la fecha para empezar a exigir la previa clasificacion a los
contratistas, al mismo tiempo que ampli6 en los meses de ene-
ro y febrero el plazo para que éstos pudieran promover sus
respectivos expedientes.

La imposibilidad de acordar las clasificaciones definitivas
dentro del plazo actualmente vigente, dado el crecido namero
de expedientes presentados y el minucioso estudio que cada
uno de ellos exige, obliga a establecer un régimen de clasifica-
ci6n ‘provisional sobre la base de aceptar las clasificaciones en
grupos y subgrupos solicitadas por las Empresas, hasta tanto
que, culminado el procedimiento reglamentario, pueda adoptar
este Ministerio las resoluciones procedentes,

En su virtud, a propuesta de la Comisién de Clasificacion
de Contratistas de Obras del Estado, previo informe de la
Secretaria General Técnica y de conformidad con la disposi-
cién adicional primera del Decreto 838/66, de 24 de marzo,
he tenido a bien acordar lo siguiente:’

Articulo primero.—En cumplimiento de lo establecido en el
Decreto 3153/66, de 29 de diciembre, para contratar con el Es-
tado y sus Organismos auténomos la ejecucién de una obra
de presupuesto superior ‘a 5.000.000 de pesetas, con posterio-
ridad al 1 de junio del presente ano, seri requisito indispen-
sable, hasta tanto que por el Ministro de Hacienda, a pro-
puesta de la Comisién de Clasificacion, dicte los acuerdos
de clasificacion definitiva, que la Empresa haya presentado
su expediente de clasificacion.

A estos efectos, las Empresas que hayan presentado expe-
diente se entenderan provisionalmente clasificadas, atendiendo
a los grupos y subgrupos de obras que hayan solicitado y sin
que durante este periodo se establezca limitacién respecto a la
categoria de los contratos.

Articulo segundo.—E] cumplimiento del requisito especial se-
fialado en el articulo anterior sera acreditado ante los orga-
nos de contratacion mediante certificado expedido por ia Jun-
ta Consultiva de Contratacion Administrativa del Ministerio
de Hacienda.

Este certificado o un testimonio notarial del mismo se
unird a la documentacién que los licitadores deban acompa-
fiar preceptivamente, en cada caso, a sus proposiciones eco-
némicas.

En los casos de contrataciéom directa de obras no se podran
aprobar los contratos sin que la Empresa acredite previamen-
te el cumplimiento del mismo requisito.

Articulo tercero.—Los oérganos de contrataciéon cuidaran de
que todos los anuncios y pliegos de clausulas que se refieran
a licitaciones de obras con presupuesto superior a 5.000.000 de
pesetas y que hayan de celebrarse a partir de 1 de junio del
corriente afio, exijan expresamente el certificado de clasifica-
clén provisional. También indicarin los anuncios y el pliego.
los grupos o subgrupos de obras en que la Empresa debera
estar clasificada para poder optar a la adjudicacién.

8i el anuncio de la licitacion estuviese ya efectuado al tiem-
Po de la publicacién de la presente Orden ministerial, no sera
obligatoria la previa clasificacién provisional.

Articulo cuarto.—Cuando por el Ministro de Hacienda ha-
yan sido dictados los acuerdos definitivos de clasificaciéon de

las Empresas que la tengan solicitada, cesara la 5ituacion
provisional prevista en la presente Orden ministerial y tendra
plena vigencia €l sistema conforme a las normas de la Ley de
Contratos del Estado y Decreto 838/1966, de 24 de marzo.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y demas
efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 16 de mayo de 1967.

ESPINOSA SAN MARTIN
Ilmo. Sr, Subsecretario del Tesoro y Gastos Publicos.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 5 de mayo de 1967 por la que se esta-
blecen normas pare la aplicacion y desarrollo de
las prestaciones por desempleo en el Régimen Ge-
neral de la Seguridad Social.

Tlustrisimos sefiores:

El capitulo X del titulo II de la Ley de la Seguridad Social,
de 21 de abril de 1966, regula las prestaciones por desempleo,
¥ el Reglamento General, aprobado por Decreto 3158/1966, de
23 de diciembre, en su capitulo VII, establece normas por las
que se determina la cuantia de las indicadas prestaciones y
sefiala condiciones del derecho a las mismas

Para la efectividad de las prestaciones previstas en la pro-
pia Ley y en el mencionado Reglamento es preciso dictar las
oportunas normas de aplicacién y desarrollo, por lo que este
Ministerio, de conformidad con lo preceptuado en el apartado b)
del ntimero 1 del articulo 4 y en la disposicién final tercera
de la Ley de la Seguridad Social, ha tenido a bien disponer:

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.¢ Concepto.

El desempleo es la situacién en que se encuentran quienes,
pudiendo y queriendo trabajar, pierden su ocupacién, sin causa
a ellos imputable, o ven reducidas, en una tercera parte o més,
sus jornadas ordinarias de trabajo, con la consiguiente pérdida
o0 reduccién de su retribucién.

Art. 2.0 Clases.

Las prestaciones por desempleo protegeran tanto las situa-
clones de desempleo total como parcial:

a) El desempleo sera total cuando la relacién laboral se
extinga o suspenda, creando en el trabajador la situacién de
cesacién completa en su actividad laboral y la privacién de
sus rentas de trabajo.

b) El desempleo sera parcial cuando la jornada o el ni-
mero de dias de trabajo experimenten la reduccién de una
tercera parte, como minimo, de las horas normales de trabajo,
dentro del periodo establecido por las disposiciones legales o
por el contrato de trabajo para el abono de las rentas de tra-
bajo, siempre que se produzcan la disminucién proporcional de

Art. 3.0

Los trabajadores que se encontrasen incorporados a filas
para el cumplimiento del servicio militar, con caricter obliga-
torio o voluntario para adelantarlo, al tiempo de autorizarse
el desempleo total en su Empresa, conservarin el derecho al
disfrute del subsidio de desempleo siempre que la solicitud se
formule dentro del periodo de dos meses previstos para su in-
corporacién a la Empresa, una vez cumplidos sus deberes mili-
tares y reunieran los demas requisitos necesarios para tener
derecho al subsidio de desempleo al incorporarse a filas.

Art. 40

Situacion asimilada al alta,

Voluntariedad en la causa del desempleo.

1. La proteccion del desempleo no seri aplicable a los tra-
bajadores que cesen voluntariamente en su empleo o extingan
su relacién laboral por despido a ellos imputable.
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2. En todo caso se estimard que el trabajador ha cesado
gljunmriamenhe cuando se dé alguna de las circunstancias si-
entes:

a) Que la causa de extinclon, consignada validamente en
el contrato, o la expiracion de su vigencia hayan sido invocadas
por el trabajador

b) Que el trabajador haya sido objeto de despido y no
haya reclamado en tiempo y forma debida contra la decisién
del empresario.

¢) Que el trabajador haya sido objeto de despido declara-
do improcedente o nulo en sentencia firme de la Magistratura
de Trabajo y no haya ejercitado su derecho de readmision, en
el caso de que éste le hublera sido reconocido.

d) Que el trabajador no haya ejercitado su derecho a la
reserva de plaza o a la en cualquler otro supuesto
protegido por la legislacion laboral.

e) Que se retire o revoque a un trabajador de capacidad
contractual limitada la autorizacién o licencia de la persona
o Entidad que ostente su representacion legal.

3. Excepcionalmente, y no obstante lo dispuesto en el nu-
mero 1 de este articulo, se considerari que el desempleo es
involuntario cuando la relacién de trabajo se extinga por deci-
sién del trabajador en los casos en que, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 78 de la Ley de Contrato de Trabajo,
la Magistratura de Trabajo declare en sentencia que la situa-
clén en que se encontraba el trabajador era depresiva o veja-
toria para el mismo.

4. No se considerara desempleo involuntario la pérdida de
la ocupacién o trabajo por cuenta ajena, como consecuencia
de sentencig firme dictada por la autoridad judicial, imponien-
do al trabajador pena de privacion de liber'r.ad o de inhabilita-
cién para el ejercicio de su profesién.

Art. 50 Situacion de pluriempleo.

La situaciéon de plurlempleo del trabajador no modifica su
derecho a las prestaciones del régimen de desempleo.

Se aplicarin las normas de desempleo total o parcial al
sobrevenir la contingencia en cualquiera de sus actividades la-
borales por cuenta ajena, individualmente consideradas.

Estas prestaclones seran compatibles con la percepcion de
las rentas de trabajo en la actividad o actividades en que con-
tintle trabajando, siempre que figurase en alta en el Régimen
General por éstas con una antelacién minima de sels meses
a la fecha en que se produzca el cese o la disminucién de la
jornada de trabajo en la ocupacion que da derecho a la pres-
tacion de desempleo.

CAPITULO 11
Prestaciones

SeccI6N 1.8 NORMAS GENERALES

Art. 6.0

Las prestaciones por desempleo seran las siguientes:
a) Prestaciones basicas, que comprenderin:

a') Subsidio por desempleo total, bien sea debido a despido
definitivo o a suspensién temporal.

b") Subsidio por desempleo parcial.

¢’) Abono de las correspondienteés aportaciones de Empresa
¥y trabajador de la cuota del Régimen General de la Seguridad
Social durante el periodo de percepcion de las prestaciones
anteriores.

b) Prestaciones complementarias, que comprenderin:

a') Ayudas a los movimientos migratorios interiores que
afecten a los parados.

b") Asistencia a sus familiares.

¢’) Abono de las indemnizaciones reconocidas por sentencia
de la Magistratura de Trabajo en favor de trabajadores des-
pedidos cuando éstos no puedan hacerlas efectivas por insol-
vencia del deudor.

Art, 7.c Beneficios indirectos.

El régimen de desempleo podra destinar parte de sus fondos,
de conformidad con las disposiclones que dicte el Ministerio de
Trabajo, a fines de formacién profesional intensiva o acelerada
en Centros dependientes del Ministerio de Trabajo o tutelados
por el mismo, o de la Organizacién Sindical, asi como a la
readaptacién a las técnicas y profesiones mas adecuadas a
la politica de empleo de quienes se encuentren en la situacién
de desempleo,

Clases de prestaciones,

SECCION 2. PRESTACIONES BASICAS

Art, 80 Cuantia de las prestaciones,

1. La cuantia mensual del subsidio por desempleo total, bien
sea debido a despido definitivo o a suspensién temporal, sera
el setenta y cinco por clento del promedio de las bases por
las que se haya cotizado durante los seis meses precedentes,
sin que se computen a tal efecto las cotizaciones correspondien-
tes a las gratificaciones de 18 de julio y Navidad; sl el traba-
jador se encontrase percibiendo esta prestacién en la fecha en
que hayan de abonarse las citadas gratificaciones, percibird
el setenta y cinco por clento de la base de cotizacién correspon-
gm&hsmismasmmopmmalﬁmmﬂmmm

2. La cuantia mensual del subsidio de desempleo parcial se
calculard en igual forma que la del subsidio a que se refiere
el nimero anterior y en proporcién a la reduccién experimen-
tada; del mismo modo, y en la misma proporcién, se abonaran
ias gratificaciones de 18 de julio y Navidad.

Art. 9.0 Beneficiarios.

1. Seran beneficiarios de las prestaciones bésicas por des-
empleo los trabajadores incluidos en el campo de aplicacién
del Régimen General de la Seguridad Social que retinan las
condiciones siguientes:

a) Estar afiliados a la Seguridad Social y en alta en el
Régimen General o en la situacién asimilada al alta prevista
en el articulo 3.° de esta Orden.

b) Tener cubierto un periodo minimo de cotizacién de seis
meses dentro de los dieciocho inmediatamente anteriores a la
fecha del cese o suspensién temporal, o reduccion de 1a jornada
normal de trabajo o del numero de éstas.

¢) Haber sido expresamente declarado en situacién legal
de desempleo en cualquiera de las formas previstas en el articu-
i0 siguiente de la presente Orden

d) Las demas sefialadas en la presente seccion.

2. El Ministerio de Trabajo podra eximir del cumplimien-
to del requisito mencionado en el apartado b) del nimero an-
terior en los casos en que la situacién de desempleo sea debi-
da a catastrofe o suceso extraordinario que haya sido apreciado
como tal por el Gobierno, siempre que la exencién tenga ca-
racter general a favor de todos los trabajadores afectados.

3. Aunque el trabajador no se halle afiliado y en alta en
el Régimen General, debiendo estarlo, o el empresario no hu-
biera ingresado las cuotas a que se refiere el apartado b) del
numero 1 de este articulo, se entenderan cumplidos tales re-
quisitos y tendra derecho el trabajador a las prestaciones de
desempleo siempre que se observen los tramites previstos en
esta Orden para la atribucién de aquéllas.

La Entidad gestora se reintegrara de su importe en la for-
ma, prevista en la normg segunda del numero 1 del articulo 95
de la Ley de la Seguridad Social, sin perjuicio de ias demés
responsabilidades en que hubiera incurrido el empresario.

4 También seran beneficiarios de las prestaciones bésicas
de desempleo los invalidos permanentes de caricter parclal o
total que concluida la rehabilitacién profesional no encuentren
empleo.

Art, 10. Declaracion de la situacion de desempleo.

1. Se consideraran exprmﬁmenbe declarados en situacién
legal de desempieo total o parcial aquellos trabajadores cuyo
cese total o parcial en su actividad lo sea en virtud de:

a) Resolucién de la autoridad laboral competente, adopta-
da en expediente incoado a instancia de los empresarios o de
los trabajadores afectados, autorizando el desempleo total o
parcial de los trabajadores fijos, fijos de obra, fijos de tra-
bajo discontinuo, o bien el desempleo parcial de los trabaja-
dores eventuales

b) Declaracién en sentencia firme de despido improcedente.

¢) Reconocimiento expresado en conciliacién sindical o
ante la Magistratura de Trabajo de que ha existido despido
improcedente, siempre que se haya establecido en la concilia~
cion, con cargo a la Empresa, y por tal despido una indem-
nizacion de cuantia no inferior a treinta dias del importe del
salario correspondiente al trabajador.

d) Comunicacién del cese a la Oficina de Colocacién coms-
petente en el plazo que se establece en el articulo 23 cuando
se trate de interrupcion o extineién de la relaciém laboral de
los trabajadores eventuales.
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2, En el supuesto de personas que estén asimiladas a la
condicién de trabajador por cuenta ajena, a efectos de este
Régimen General se entendera declarada la situacién iegal de
desempleo cuando se reconozZea su existencia por resolucién
del Instituto Nacional de Previsién, a instancia de los intere-
sados, y previa su inscripeién en la Oficina o Registro de Co-
locacién.

Art, 11, Nacimiento del derecho.

1. Cuando el cese sea autorizado por la autoridad laboral
competente, el derechg a la percepciéon del subsidio de des-
empleo se iniciard a partir del dia siguiente al en que tenga
lugar dicho cese.

.2 En los demas casos el derecho a la percepcion del sub-
sidio de desempleo se iniciard a partir del dia siguiente al del
cese, giempre que se solicite en ia forma y dentro del plazo
que se determinan en el articulo 23. En otfro caso el derecho
se iniciard a partir del dia siguiente a aquel en que se formule
la solicitud,

Art. 12. Duracion de la percepcion.

1. El subsidio de desempleo se percibira:

a) En caso de desempleo total, durante un periodo de seis
meses

B En casg de desempleo parcial, durante ciento ochenta
¥ dos dias naturales de paro efectivo, en los supuestos de re-
duccién del numero de dias de trabajo y el equivaiente en ho-
ras de dicho periodo, de agcuerdo con la jornada de trabajo es-
tablecida, en el supuesto de reducciéon de la misma.

2. Dicho plazo serd4 prorrogable hasta un afio, como maxi-
mo, si subsisten, a juicio de la Direccién General de Empleo,
las circunstancias que determinaron la concesién inicial.

3. La solicitud de prérroga deberi presentarse por los tra-
bajadores afectados o por la Empresa en ia Oficina de Colo-
cacién, la que, con su informe y el del Instituto Nacional de
Previsién, la cursard a la Delegacién de Trabajo competente,
para su propuesta a lg Direccién General. Dicha solicitud po-
dria presentarse con treinta dias de antelacién a la fecha en
que finalicen los primeros seis meses.

4, Cuando se hubiera autorizado a una Empresa primero
a reducir e nimero de dias o de horas de trabajo por perio-
do no superior a seis meses, contados a partir de la fecha en
que se autorizd la reduccién y con posterioridad el cese de
toda o parte de su plantilla, siempre que haya existido solu-
cign de continuidad entre ambos hechos, con reanudacién nor-
mal de trabajo, los trabajadores que hayan sido afectados por
lag dos autorizaciones tendran derecho al subsidio de desem-
pleo total, y el periodo de percepcion del mismo se contara
can del tiempo durante el cual hayan percibido
€l guhsidio por desempleo parcial.

Art, 13, Suspension del derecho gl subsidio,

El derecho al pereibo del subsidio de desempleo quedari
en suspenso en los siguientes casos:

a) Mientras el beneficiario se encuentre incorporado a fi-
lag para prestar el servieio militar.

b) Mientras el beneficiario obtenga ingresos iguales o su-
periores al subsidio por la ejecucién de un trabajo marginal. A
estos efectos se entenderid por trabajo marginal el de dura-
cion inferior a un mes.

81 obtuviera ingresos inferiores al subsidio, pero por tiem-
pa superior al mes, cesarfy en el percibo de éste,

Art. 14 Extincion del derecho al subsidio.

1, El derechp al subsidioc de desempleo se extinguira en
log siguientes casos:

a) Por agotamiento de su plazo méximo de percepcion.

b) Por obtencién de cualquier ocupacién retribuida que no
pueda ser calificada de marginal,

e) Por renuncia a una colocaeién u oferta de trabajo ade-
cuado.

d) Por negativa infundada u obstruceién equivalente a las
medidas de promoelén, formacién o reeducacién profesionales
acordadas por la autoridad competente.

e) Por pasar a ser pensionista de jubilacién o de invalidez.

) Por traslado de residencia al extranjero.

- @) Por cometer algiin fraude en cuanto se refiere g ia per-
cepeién del subsidio de desempleo o incurrir en cualquier in-
fraccién que se sancione con la pérdida de prestacion.

2. Se considerara colocacion o trabajo adecuado a efectos
de lo previsto en el apartado ¢) del namero anterior el que
corresponda a las aptitudes fisicas y profesionales del desem-
pleado. )

El empleo dentro del territorio nacional y fuera del iugar
del domicilio o residencia habitual del desempleado se estima-
ra como adecuado cuando el trabajador pueda seguir convivien-
do con su familia o cuando tenga posibilidades de alojamiento
apropiado en el nuevo lugar de empleo. En este supuesto el
trabajador tendra derecho a las prestaciones compiementarias
del articulo 18 de esta Orden. :

3. Se estimara infundada la negativa a someterse a medidas
de formacion profesional a que se refiere el apartado d) del
namero 1 de este articulo, cuando autorizadas por las autori-
dades competentes del Ministerio de Trabajo y ofrecidas al be-
neficlario supongan para el mismo la percepcion de becas o
salarios de estimulo que, sumadas al subsidio de desempleo,
representan un ingreso total igual o superior al cien por cien
de la base de cotizaciéon que sirvié para fijar la cuantia del
subsidio.

Art, 15, Reapertura del derecho al subsidio.

Los trabajadores que hayan agotado de un modo continuo
o discontinuo el periodo de percepcion del subsidio de desem-
pleo podran comenzar a percibirlo de nuevo cuando hayan
transcurrido al menos doce meses, seis de ellos de cotizacién
efectiva, desde que percibieron la wltima prestaciéon y cumplan
las restantes condiciones exigidas para el reconocimiento del
derecho.

Art. 16. Normas especiales relativas a las actividades de tem-
porada.

1. El reconocimiento del derecho al subsidio de desempleo
de los trabajadores por cuenta ajena que presten trabajo de
temporada en actividades que tengan tal cardcter se regira
por las normas contenidas en esta Orden, con las excepciones
y modalidades que se establecen a continuacion.

2. Para que los trabajadores de temporada puedan ser bene-
ficlarios del subsidio de desempleo, la duracion de aquélla de-
bera exceder de cuatro meses al afio.

3. E] disfrute del subsidio de desempleo por los trabajado-
res en actividades de temporada se extinguiri, en todo caso, a
la terminacion de la misma,

4 A efectos de lo previsto en el presente articulo la dura-
cién de la temporada en cada actividad se fijara anualmente
por la autoridad labora]l y competente, de oficio 0o a instancia
de los trabajadores y empresarios, salvo que con caricter per-
manente esté determinada su duracién por disposicién del
Ministerio de Trahajo

Art. 17. Compatibilidad del subsidio con otras percepciones.

1. La percepcion del subsidio de desempleo sera compatible
con el cobro de la indemnizacién que por extincion del con-
trato de trabajo, basada en cualquier ecausa no imputable al
trabajador, pueda fijarse por el Organismo competente cuando
el trabajador no tenga derecho a la readmisiéon, no consiga el
reingreso por oposicion de la Empresa, o deba cesar como con-
secuencia de resolucion adoptada en expediente de crisis de
trabajo.

2, Igualmente sera compatible la percepcién de dicho sub-
sidio con la de las becas o salarios de estimulo que los bene-
ficiarios obtengan por su asistencia con autorizaciéon de los
Organismos competentes a cualquier clase de curso de forma-
cion profesional.

3. Asimismo sera compatible la percepcion del subsidio eon
el cobro de los beneficios adicionales de desempleo previsto en
las normas de ejecucion de los Planes del Patronato del Fondo
Nacional de Proteccién al Trabajo.

SECCION 3.* PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS
Art, 18. Ayudas a los trabajadores migrantes.

1. El Ministro de Trabajo, a propuesta de la Direccion Ge-
neral de Empleo, dispondri, para cada ejercicio, la cantidad
que deba destinarse a ayudas econdmicas en favor de los bene-
ficiarios de las prestaciones bisicas y de los parados, asi como
de sus familiares que participen en movimientos migratorios
interiores asistidos o autorizados por los Organismos competen-
tes del Ministerio de Trabajo.

2. Las ayudas econdmicas individuales a los trabajadores
que participen colectiva o individualmente en movimientos mi-
gratorios interiores, se concederin por la Direccién General de
Empleo y comprenderan:



B. O. del E—Num. 119

19 mayo 1967

6741

a) El importe del billete de viaje en clase economica para
el trabajador y para cada uno de sus familiares que estén re-
conocidos como beneficiarios a efectos de asistencia sanitaria.

b) Una dieta equivalente a multiplicar el importe de la
prestacion diaria por desempleo por el nimero de dias de viaje
mas dos, Ceda uno de los familiares a que se refiere el apar-
tado anterior dara derecho a una dieta de igual cuantia.

¢) Abono de una cantidad para gastos de traslado del ajuar,
cuya cuantia se limitara al pago de los gastos de transporte de
dicho ajuar, contratado en régimen econdmico, al nuevo domici-
lio del trabajador, sin que en ningin caso, pueda exceder su
importe de seis mensualidades de la prestacién de desempleo
que le correspondiera.

3. Las ayudas econdmicas se concederan preferentemente a
los beneficiarios del subsidio de desempleo total por extincién
de la relacion laboral y, dentro de éstos, a los que se encuen-
tren en el disfrute de la prorroga de la prestacion. Dentro de )os
beneficiarios que se encuentren en igual situacién, gozaran de
preferencia los padres de familia numerosa.

Art. 19. Ayudas a los familiares de los trabajadores migrantes.

Siempre que lo justifiquen las circunstancias que en cada caso
concurran, la Direccion General de Empleo podra conceder una
ayuda especial en favor de los familiares de los trabajadores
a que se refiere el articulo anterior que permanezcan en el
lugar de residencia. Dicha ayuda sera igual al importe del sub-
sidio de desempleo que hubiera percibido el trabajador, tendra
una duraciéon méaxima de tres meses y se concedera a la esposa
del trabajador que le diera derecho a la asignacién familiar,
o, en su defecto, al mayor de los hijos del mismo que le diera
igual derecho.

Art. 20. Abono de indemnizaciones por despido.

1. Cuando un trabajador al que se le hubiera reconocido
en sentencia firme de la jurisdiccion laboral una indemniza-
cién por despido no pueda hacerla efectiva por insolvencia del
deudor se abonari el importe de la misma por el Instituto
Nacional de Prevision en concepto de prestaciéon complementa-
ria de desempleo.

2. Los interesados acreditaran ante el Instituto Nacional de
Prevision su derecho al percibo de la prestaciéon complemen-
taria a que se refiere el numero anterior, uniendo a su solici-
tud copia de la sentencia firme en la que se le haya reco-
nocido el derecho a la indemnizacién y testimonio del auto
dictado por la jurisdiccion laboral u otra, competente a estos
efectos, en el que se declare la insolvencia.

3. El Instituto Nacional de Prevision podra repetir contra
el deudor si viniera a mejor fortuna.

CAPITULO III

Tramitacion y pago

Art, 21. Entidad gestora,

Corresponde al Instituto Nacional de Prevision el reconoci-
miento del derecho a las prestaciones bésicas de desempleo y
a la complementaria a que se refiere el articulo anterior.

Art, 22. Normas aplicables a los ceses autorizados por la Auto-
ridad laboral.

1. Al iniciar un expediente de autorizacién de cese total o
parcial en la ocupacién de trabajadores comprendidos dentro
del campo de aplicacion del Régimen General, la autoridad
laboral competente remitird a la Delegacion Provincial del Ins-
tituto Nacional de Prevision, relacion nominal, por duplicado,
comprensiva de los datos consignados en el apartado c¢) del
nimero 3 de este articulo, para que a la vista de los datos
obrantes en dicha Delegacion informe si los trabajadores afec-
tados retinen las condiciones necesarias para tener derecho a
las prestaciones del régimen de desempleo.

El contenido de este informe sera recogido en la resolucién
que dicte la autoridad laboral competente.

2. La resolucién de la autoridad laboral competente, auto-
rizando el cese, total o parcial, se comunicard a la Delegacion
Provincial del Instituto Nacional de Previsién y a la Oficina
Provincial de Colocacién correspondientes,

3. En !a resoluciéon figuraran, entre otros, los siguientes
datos:

a) Nombre de la persona natural o juridica titular de la
Empresa, domicilio y nimero de inscripcién en el Régimen Ge-
neral de la Seguridad Social.

b) Caracter del cese de los trabajadores en la ocupacion,
consignando si es total o parcial, y en el primer caso, si es

definitivo o temporal. 81 fuese temporal, se consignara el plazo

por el que se concede la autorizacién de suspension de la rela-
cion laboral. En el supuesto de que el cese sea parcial se in-
dicara el numero de horas en que se reduce la jornada regla-
mentaria o la reduccion del numero de jornadas de trabajo y,
en uno y otro caso, la cuantia en que se disminuye la retri-
bucion.

c) Filiacién completa de los trabajadores afectados, inclu-
yendo su numero de afiliacién a la Seguridad Soeial.

4. En el supuesto que se regula en el presente articulo, se
entendera solicitada la prestacion, en su caso, por el hecho de
figurar relacionado el interesado en la resolucién que sutorice
el cese total o parcial. Los trabajadores afectadas deberan ins.
cribirse como parados en la Oficina o Registro de Colocacion,
dentro de los ocho dias siguientes a la fecha de] cese,

Art. 23. Normas de aplicacion a los ceses de trabajadores even-

tuales y por despido improcedente,

1. Los trabajadores eventuales en situacién de desempleo
total presentaran la solicitud conjunta de reconocimiento del
derecho al subsidio y de inscripcion como parados en la Oficina
0 Registro de Colocacién en el plazo de ocho dias naturales,
contados a partir de la fecha del cese en la ocupacién, en
unién de una certificacion expedida por ia Empresa, en la que
conste la causa concreta del cese y la fecha en que se haya
producido, asi como la filiacién del trabajador y su nimero de
afiliacién.

2. Cuando el cese se produzca como consecuencia de des-

‘pido improcedente, los trabajadores afectados se inscribiran

como parados en la Oficina o Registro de Colocacién, dentro
de los ochc dias siguientes al del cese y presentaran la solicitud
de reconocimiento del derecho al subsidio, en dicha Oficing o
Registro, en el p.azo de ocho dias naturales, contados a partir
de la fecha de la conciliacién sindical, de aquella en que se haya
notificado la sentencia firme, o desde la en que ésta adquirié
el caracter de firmeza. A la solicitud se acompafiard la senten-
cia firme en que se declare la improcedencia del despide o
certificacién del acta de conciliacién sindical o ante la Magis-
tratura de Trabajo.

Art, 24. Pago.

1. El abono del subsidio por desempieo total se realizard por
el Institutc Nacional de Previsién en los dias que oportunamen-
te se sefiale y, en todo caso, siempre dentro del mes inmediato
siguiente al que corresponda el devengo.

2. El abono de las prestaciones por desempleo parcial serd
efectuado por las Empresas a sus trabajadores beneficiarios
por delegacién dei Instituto Nacional de Previsién, de confor-
midad con lo dispuesto en el capitulo III, apartado d), del nu-
mero 1 del articulo 17 de la Orden de 25 de noviembre de 1966,
sobre colaboracién de las Empresas en la gestion del Régimen
General de la Seguridad Social, y con la excepcién prevista en
el numero 4 del articulo 16 de ia misma.

3. El subsidio de desempleo a los invilidos permanentes
a que se refiere el niimero 4 del articulo noveno de esta Orden
¥y, en todo caso, las prestaciones complementarias previstas en
la misma seran satisfechas directamente por el Instituto Na-
cional de Prevision.

Art. 25. Funciones encomendadas a la Organizacion Sindical.

1. Se encomienda al Servicio Nacional de Encuadramiente
y Colocacién de la Organizacion Sindical y a sus Organos Cen-
trales, Provinciales, Comarcales, Locales y especiales las fun-
ciones relacionadas con la aplicacion del régimen de desempleo
que a continuacién se indican:

a) Enlace con la Delegacion Provincial de Trabajo y con
la del Instituto Nacional de Prevision como érgano gestor del
régimen de desempleo.

b) Recibir y tramitar de oficio, ante el Institute Nacienal
de Previsidn, las autorizaciones referentes a la suspensién total
o0 parcial o al cese de trabajadaores.

¢) Recibir, formalizar y tramitar ante la Delegacién Pro-
vincial del Instituto Naclonal de Previsién los expedientes de
solicitud del reconocimiento dei derecho al subsidio de los tra-
bajadores, en caso de despido improcedente.

d) Recibir, formalizar y tramitar ante la Delegacién Pro-
vincial del Instituto Nacional de Previsién los ientes de
solicitud de reconocimiento del derecho al subsidio de los traba-
jadores eventuales,
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e) Recibir y tramitar ante el Instituto Nacional de Previ-
sién la documentacién relativa al abono dei subsidio, compro-
bando la procedenca del pago de la prestacion.

f) Notificar a l10s interesados los acuerdos adoptados por el
Instituto Nacional de Prevision. en orden al reconocimiento
o denegacién del derecho a los beneficios del régimen de des-
empleo. a la suspensiéon o extincion de dichas prestaciones.

g) Comprobar y vigilar la realidad dei desempleo de los
trabajadores subsidiados, comunicando al Instituto Nacional de
Previsién los hechos determinantes de la extincién del derecho
al subsidio del desempleo o de la suspensién de la percepcién
del mismo

h) Remitir al Instituto Nacional de Prevision, parg su tra-
mitacién a ias Delegaciones Provinciales de Trabajo, las peti-
ciones de prorroga de las prestaciones del régimen de Desem-
pleo que los trabajadores formulen para su resolucién por la
Direccion General de Empleo, certificando la situacién legal de
‘desempleo de los solicitantes.

i) Colaborar con ia Delegacién Provincial de Trabajo en
ia programacién de los cursos aludidos en el articulo siete de
de esta Orden para la formacion o readaptacion profesional de
los trabajadores subsidiarios, realizando la orientacién y se-
leccion.

2. Los expedientes a que se refieren los apartados b), ¢) ¥
d) del namero anterior deberian ser cursados por los Organis-
mos dependientes del Servicio Nacional de Encuadramiento
¥ Colocaciéon a las Delegaciones Provinciales del Instituto Na-
cional de Previsién, dentro del plazo maximo de tres dias, asi
como ia comunicacién de los hechos determinantes del cese
o suspensién de las prestaciones consignadas en el apartado g)

Art, 26. Obligaciones de las Empresas.

1. Las Empresas que proporcionen ocupaciéon a trabajadores
beneficiarios de régimen de desempleo y no hubieren comuni-
cado el alta de los mismos en la forma y plazos establecidos en
la Orden de 28 de diciembre de 1966 seran solidariamente res-
ponsables con el trabajador del reintegro al Instituto Nacional
de Prevision de las prestaciones indebidamente percibidas por
aquéllos desde la fecha de su colocacién.

2. Las Empresas estan obligadas al reintegro de las pres-
taciones por ellas abonadas en cuantia superior a la que corres-
ponda, en los casos de desempleo parcial

De igual modo reintegraran al Instituto Nacional de Previ-
sién el importe de los subsidios que hubieran satisfecho a los tra-
bajadores y de las correspondientes cuotas de la Seguridad
Social cuando hubieran dado efectividad a una resolucién auto-
rizando el desempleo total o parcial de los trabajadores y recu-
rrida por éstos el recurso hubierg sido resuelto favorablemente

3. Las Empresas comunicaran al Instituto Nacional de Pre-
visién y a la Oficina de Colocacién que corresponda, dentro de
los tres dias siguientes a la fecha de interrupcién o extinecién
de la relacién laboral, el cese en los supuestos del apartado ¢)
del numero 1 del articulo 10 de esta Orden, de los trabajadores
& su servicio.

Art, 27. Obligaciones de los trabajadores.

1. Los trabajadores a quienes se haya reconocido el derecho
al subsidio de desempleo habran de presentarse en la Oficina
de Coiocacién, en la que estuviesen inscritos como parados, en
los casos siguientes:

a) A requerimiento de la propia oficina.

b) Cuando hubleren obtenido una ocupacién por cuenta
ajena que pueda dar lugar a ia suspensién de la percepcion del
subsidio o extincién del derecho al mismo.

¢) Cuando cambien de residencia, en cuyo caso deberan
comparecer en las oficinas de su antigua residencia y de la
nueva, a efectos de baja y alta, respectivamente.

2. Los trabajadores que perciban el subsidio de desempleo
vienen obligados a notificar a'la Delegacién Provincial o Agen-
cia del Instituto Nacional de Previsién cuaiquier cambio de
domicilio y el hecho de haber obtenido nueva colocacién

3. Los trabajadores estaran obligados a devolver al Insti-
tuto Naclonal de Previsién cualquier cantidad que en concepto
de subsidio de desemplep hubieran percibido indebidamente,

Art. 28. Injracciones.

Las acciones u omisiones que infrinjan las normas conteni-
das en la presente Orden seran sancionables con sujecién a lo
establecido en el Reglamento General de Faitas y Sanciones
del Régimen General de la Seguridad Social

Art, 29. Premio gestion.

Por el Ministerio de Trabajo se determinara la cuantia del -
premio de gestién que se asigne al Servicio Nacional de Encua~
dramiento y Colocacién de la Organizacién Sindical con cargo
a la Seguridad Social, Régumen General, para contribuir ai me-
joramiento de dicho Servicio

DISPOSICION FINAL

Se faculta a la Direccién General de Previsién para resolver
cuantas cuestiones puedan plantearse en la aplicacién de la
presente Orden, que entrari en vigor al dia siguiente al de su -
publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Lo digo a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV, IL

Madrid, 5 de mayo de 1967.
ROMEO GORRIA

Ilmos. Sres. Subsecretario de este Departamento y Director
general de Previsién.

ORDEN de 17 de meyo de 1967 por la que se fija
el valor del punto a efectos del complemento de
destino de los funcionarios de la Jurisdiccién de-
Trabajo.

Ilustrisimos sefores:

El Decreto 908/1867, de 20 de abril, por el que se regula
el régimen de complemento de las remuneraciones de los fun-
cionarios al servicio de la Jurisdiccién de Trabajo, ha esta-
blecido en su articulo primero el sistema de puntos; para
atender a esas retribuciones,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que el valor del

. punto, a efectos del complemento de destino, sera el de 830 pe- .

setas mensuales en el presente ejercicio econémico, cantidad que
resulta de dividir el crédito global figurado en presupuestos para
el indicado complemento entre €l nimero total de puntos
computables para los diferentes puestos de trabajo durante el
presente afio.

Lo digo a VV. IL para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV, II
Madrid, 17 de mayo de 1967.

ROMEO GORRIA

Ilmos, Sres. Subsecretario de este Ministerio y Director general
de Jurisdiccion de Trabajo.

MINISTERIO DE COMERCIO

ORDEN de 17 de mayo de 1967 sobre fijacion del
derecho regulador para la importacion de produc-
tos sometidos a este régimen.

Ilustrisimo sefior:

De conformidad con el apartado segundo del articulo cuarto
de la Orden ministerial de fecha 31 de octubre de 1963,
Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—La cuantia del derecho regulador para las im-
portaciones en la Peninsula e islas Baleares, de los productos
que se indican son los que expresamente se detallan para los
mismos:



