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MINISTERIO DE TRABAJO

DECRETO 1495/1967, de 6 de julio, por el que ee
establece y regula el Régimen Especial de la Se-
guridad Social de los trabajadores ferroviarios.

La ley de la Seguridad Social de veintiuno de abril de mil
novecientos sesenta y seis prevé en el nimero uno del articulo
diez el establecimiento de Regimenes especiales para la ade-
cuada aplicacion de los beneficios de la Seguridad Social, en
aquellas actlvidades profesionales en las 'que se hiciera pre-
ciso, por su naturaleza, peculiares condiciones de tiempo y lu-
gar o por la indole de sus procesos productivos.

El propio precepto, después de relacionar en su namero dos
los Regimenes especiales creados por la Ley, prevé asimismo
la posibilidad de establecer aquellos otros que resulten proce-
dentes.

En consecuencia y considerando que en la actividad ferro-
viaria ejercitada por los trabajadores comprendidos en las
Reglamentaciones Nacionales de Trabajo de la Red Nacional
de los Ferrocarriles Espafoles y de los Ferrocarriles del Uso
Pliblico no integrados en dicha Red, concurren las caracteris-
ticas exigidas por la Ley para instituir Regimenes especiales,
se considera procedente establecer el Régimen Especial de la

Seguridad Social de los Trabajadores Ferroviarios, que se re-

gula por el presente Decreto.

No obstante, una medida de elemental prudencia aconseja
que sea ¢l Gobierno, por Decreto, a propuesta del Ministro de
Trabajo y previo informe de los Ministerios de Hacienda y de
Obras Publicas, el que determine el tiempo, forma y condicio-
nes en que se integrarén en dicho Régimen Especial las Em-
presas v trabajadores que se encuentren comprendidos en su
campo de aplicacion; con establecimiento, en cada caso, de las
disposiciones de caricter econdémico-financiero que garanticen
la integracién, asi como de las de caracter transitorio que para
la misma sean necesarias.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajoc, previo
informe de la Organizacién Sindical y previa deliberacién del
Consejo de Ministros en su reunién del dia veintitrés de junio
de mil novecientos sesenta y siete,

DISPONGO:
CAPITULO PRIMERO
Disposicion general

Articulo primero, Ncrmas reguladoras.—Se establece el Régi-
men Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores Fe-
rroviarios para la adecuada aplicacion de los beneficios de la
misma al personal comprendido en las Reglamentaciones Na-
cionales de Trabajo de la Red Nacional de los Ferrocarriles Es-
pafioles y de los Ferrocarriles de Uso Publico no integrados en
Renfe, que se regulard por el titulo I de la Ley de la Seguridad
Social, de veintiuno de abril de mil novecientos sesenta y sels;
por €] presente Decreto ¥ sus disposiciones de aplicacién y des-
arrollo, asf como por las restantes normas generales de obligada
observancia en todo el sistema de la Seguridad Social y siendo
de aplicacién supletoria las normas reguladoras del Régimen
General,

CAPITULO IT
Campo de aplicaeiéon

Articulo segundo. Norma general—Uno. Quedaran incluidos
en este Régimen Especial todos los trabajadores espafioles com-
prendidos en las Reglamentaciones de Trabajo enumeradas en
el articulo anterior, tengan carictér fijo o eventual, cualquiera
que sea su categoria profesional, incluides los aprendices. siem-
pre que residan y ejerzan normalmente su actividad dentro
del territorio nacional.

Dos, No obstante lo dispuesto en el niimero anterior, aque-
llos trabajadores que deban residir en territorio extranjero
quedaran incluidos en este Régimen ial cuando asi re-
sulte de disposiciones especiales establecidas con tal objeto.

Tres. Con respecto a los trabajadores extranjeros se estari

a lo dispuesto en el ntmero cuatro del articulo séptimo de la
Ley de la Seguridad Social ¥ en sus disposiciones de aplica-
cién y desarrollo,

Articulo tercero. Excepciones—No quedars incluido en este
Régimen Especial el personal colaborador contratado para la
realizacién de trabajos especificos, concretos y de caracter ex-
traordinario o de urgencia.

Articulo cuarto. Consideracion de empresario.—A los efectos
de este Régimen Especial, se considerara como empresario a
Renfe, Feve y las Compaifiias concesionarias de ferrocarriles de
uso publico por cuya cuenta trabajen las personas incluidas en
el articulo segundo.

CAPITULO IIl

Afiliacion, cotizacion y recaudacion

SECCION PRIMERA:@ AFILIACION

Articulo quinto. Afiliacion de los trabajadores.—Correspon-
de a los empresarios el cumplimiento de la obligacién de afi- .
liar y de dar cuenta a la Entidad gestora de este Régimen
Especial, de las altas, bajas y demas variaciones que puedan
producirse con posterioridad a la afiliacién, a cuyo fin se ob-
servaran las normas del Régimen General de la Seguridad
Social. con las modificaciones que el Ministerio de Trabajo
pueda establecer de acuerdo con las peculiares circunstancias
que concurren en las Empresas afectadas por este Régimen.

SECCION SEGUNDA : COTIZACION

Articulo sexto. Sujetos obligados—Uno. La cotizacion a este

. Régimen Especial de la Seguridad Social es obligatoria. El na-

cimiento, duracién, extineién y, en su caso, subsistencia de tal
obligacion, se regiran por las normas establecidas para el Ré-
gimen General )

Dos. Estaran sujetos a la obligacion de cotizar a este Re-
gimen Especial los trabajadores comprendidos en su campo
de aplicacion y los empresarios a que se refiere el articulo
cuarto.

Tres. La cotizacion comprenderi dos aportaciones:

a) La de los empresarios.
b) La de los trabajadores.

Cuatro. Los trabajadores estaran excluidos de la cotizacion
para el régimen de accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales, que correrd a cargo de los empresarios exclusiva-
mente,

Articulo séptimo. Sujetos responsables—Uno. Los empresa-
rios son i0s sujetos responsables del cumplimiento de la obliga-
cién de cotizar e ingresar en la Entidad Gestora de este Régimen
Especial las aportaciones propias y las de sus trabajadores, en
su totalidad.

Dos Los empresarios descontarin a sus trabajadores, en el
momento de hacerles efectivas sus retribuciones, la parte de
cuota que corresponda a la aportacién de los mismos. Si no
efectuasen el descuento en dicho momento no podrin reali-
zarlo con posterioridad, quedando obligados a ingresar la to-
talidad de las cuotas a su exclusivo cargo.

Articulo octavo. Tipo de cotizacion.—Uno. El tipo de cotiza-
cion para este Régimen Especial seri el fijado por el Gobierno
para el Régimen General de la Seguridad Social.

Dos. Dicho tipo finico de cotizacion se repartira entre em-
presarios y trabajadores en la proporcién establecida para el
Régimen General de la Seguridad Social.

Tres. La distribucién del tipo de cotizacién para la cober-
tura de las distintas contingencias y situaciones sera la misma
que el Ministerio de Trabajo establezca para el Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social, con la salvedad de que la fraccién
atribuida en éste para la aportacion al Régimen Especial
Agrario, Servicios Sociales y Asistencia Social, seri destinada
integramente a Servicios Sociales y Asistencia Social de este
Régimen Especial.

Cuatro. Para la cotizacién al régimen de accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales seri de aplicacién lo dis-
puesto en el articulo setenta y dos de la Ley de la Seguridad
Social. '

Articulo noveno. Base de cotizacién.—Uno, La cotizacién a-
este Régimen Especial se realizara, como minimo, sobre las mis-
mas bases tarifadas aplicables en el Régimen General, de
acuerdo con la respectiva asimilaciéon de categorias profesionales
aprobada por el Ministerio de Trabajo.

Dos. Dichas bases tarifadas no se aplicarin’ en los siguien-
tes casos: -

a) En las mejoras voluntarias efectuadas a través del au-
mento de las bases de cotizacién que se estableztan de acuerdo
con las normas aplicables al Régimen General de la Seguridad
Social, en cuyo caso se aplicari la tarifa de mejoras.

b) En el Régimen de accidentes de trabajo y enfermeda-
des profes.onales, en que las bases serin las remuneraciones
que efectivamente perciban los trabajadores, de acuerdo con
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loptevim«melnﬁmerooahode- disposicién transitoria
tercera de la Ley de la Seguridad Soclal, de veintiuno de abril
de mil novecientos sesenta y seis.

SECCION TERCERA: RECAUDACION

Articulo décimo. Sistema de recaudacién.—En las disposicio-
nes de aplicacién y desarrollo se establecers el sistema de
recaudacién de las wtizaciones a este Régimen Especial, aten-
didas las caracteristicas peculiares de las Empresas, el nfiime-
ro ¥ lugar de sus centros de trabajo y el de los trabajadores
empleados en cada ung de éstos, asi como las mecesidades de
orden administrativo de la Entided gestora.

CAPITULO IV
* Accion protectora
Articulo undécimo. Alcance de la accién protectora.—Uno.

La sccidon protectora de este Régimen Especial de la Seguridad
Social comprenderi:

a) La asistencia sanitaria en los casos de enfermedad, co-
man o profesional, maternidad y accidentes, sean o no de tra-
bajo.

b) Prestaciones econdémicas en las situaciones de incapa-
aidad laboral transitoria, invalidez, vejez, desempleo y muerte
y supervivencia.

©¢) Prestaciones econémicas de protecciéon a la familia.

d) Los Servicios Sociales que puedan establecerse en ma-
teria de Asistencia, Medicina preventiva, Higiene y Seguridad
en el Trabajo, Reeducacién y Rehabilitacion de Invalidos, Em-
pleo ¢ Colocacién y Promocién Social, en paridad con los es-
tablecidos pars €l Régimen General de la Seguridad Social y
en estrecha coordinacién con los Servicios Sociales de éste.

Dos. Igualmente, y como complemento de las prestaciones
comprendidas en el nimero anterior, se otorgaran los bene-
ficios de la Asistencia Social.’

Tres. El concepto de las contingencias protegidas en este
Régimen Especial seri el determinado respecto a cada una de
ellas en el Régimen General de la Seguridad Social.

Articulo duodécimo. Mejoras voluniarias—La proteccion de

este Régimen Especial de la Seguridad Social podri ser me-
jorada voluntariamente en la forma y condiciones establecidas
para el Régimen General de. la Seguridad Social y en las
normas especiales que, en su caso, puedan dictarse.

" Articulo decimotercero. Cardcter de las prestaciones.—TUno.
De acuerdo con lo establecide en el articulo veintiddés de la
Ley de la Seguridad Social, las prestaciones otorgadas por
este Régimen Especial no podran ser objeto de cesjon total o
parcial, embargo, retencion, compensacién o descuento, salvo en
los dos casos siguientes:

a) En orden al cumplimiento de las obligaciones alimen-
ticias a favor del cényuge e hijos.

+b) Cuando se trate de obligaciones o responsabilidades con-
t-raidas por el beneficiario dentro de la Seguridad Social.

Dos De conformidad con el citado precepto las percepcio-
nes derivadas de la accién protectora de este Régimen Especial
estan exentas de toda contribucion, impuesto, tasa o exaccién
parafiscal.

Tres. Tampoco podri ser exigida ninguna tasa fiscal o pa—

r;;.ﬁscal ni derecho de ninguna clase, en cuantas informacio-
nes o certificaciones hayan de facilitar la Entidad gestora y
lgs Organismos Administrativos o Judiciales, .o de cualquier
otra clase, en relacion con dichas prestaciones,
- Articulo decimocuarto. Responsabilidad en orden a las pres-
taciones—Para la imputacién de responsabiiidad en orden a las
prestaciones, tanto a la Entidad gestora de este Régimen,
como, en su caso, a Entidades o personas distintas de ella, se
estard a lo preceptuado en el articulo veintitrés de la Ley de
la. Seguridad Social, de veintiuno de abril de mil novecientos
sesenta, y seis.

Articulo decimoquinto. Reconocimiento reciproco de cotiza-
ciones.—Uno. Cuando un trabajador tenga acreditados, sucesi-
va o alternativamente, periodos de cotizacién en el Régimen
General o en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social
y.en el establecido por el presente Decreto, dichos periodos o
los que sean asimilados a ellos, que hubieran sido cumplidos
en virtud de las normas que los regulen, seran totalizados, siem-
pre que no Se superpongan, para la adquisicién, mantenimien-
to o recuperacién del derecho a la prestacién.

Dos. En - consecuencia, las pensiones de invalidez, vejez,
muerte y supervivencia a que los acogidos a uno u otro de

dichos Regimenes puedan tener derecho en virtud de las nor-
mas que los regulan serin reconocidas, segin sus proplas nor-
mas, por la Entidad gestora del Régimen donde el trabajador
estuviese cotizando al tiempo de solicitar la prestacién, te-
niendo en cuenta la totalizacién de periodos a que se reflere
el niimero anterior y con las salvedades siguientes:

~a) Para que el trabajador cause derecho a la pensién en
el Régimen a que estuviese cotizando en €l momento de soli-
citarla, serid inexcusable que retina los requisitos de edad, pe-
riodos de cotizacién y cualesquiera otros que en el mismo se
exijan, computando a tal efecto solamente las cotizaciones efec-
tuadas en dicho Régimen.

b) Cuando el trabajador no reuniese tales requisitos en el
Régimen al que se refiere el apartado anterior, causari dere-
cho a Ia pensién en el que hubiese cotizado anteriormente,
siempre que en el mismo retnsa los requisitos exigidos al efecto.

¢) <Cuando el trabajador no reuniese en ninguno de los

" aludidos Regimenes, computadas separadamente las cotizacio-

nes a ellos efectuadas, los periodos de eotizacién precisos para
causar derecho a la pensién, podrin sumarse a tal efecto las
cotizaciones efectuadas a aquellos Regimenes, En tal caso la
pensién se otorgara por el Régimen en que tengs acreditado
mayor niumero de cotizaciones.

- Tres. Sobre la base de la cuantia resultante, con atreglo
a las normas anteriores, la Entidad gestora del Régimen que
reconozea la pensién distribuird su importe con la del otro u
otros regimenes, en su caso, a prorrata por la duracién de los
perfodos cotizados en cada uno de ellos. Si la cuantfa de la
pensién a lg que el trabajador pueda tener derecho por los
periodos computables en virtud de las normas de uno solo de
los regimenes fuese superior al total de la que resultare a
su favor por aplicacién de los numeros anteriores de este ar-
ticulo, l1a Entidad gestora de dicho Régimen le concederi un
complemento igual a la diferencia.

Cuatro. La totalizacién de periodos de cotizacién, prevista
en el numero uno del presente articulo, se llevard a cabo
también para cubrir los periodos minimos de cotizacién que
se exijan para prestaciones distintas de las especificadas en
€l niimero dos del mismo, otorgindvse en tal caso dichas pres-
taciones por el Régimen en que se encuenire en alta el traba~
jador en el momento de producirse el hecho causante, y slems
pre que tuviera derecho a ellas de scuerdo con las normas pro-
pias de dicho Régimen.

CAPITULO V
Prestaciones

Articulo decimosexto. Asistencia sanitaria.—Uno. La asis-
tencia sanitaria se prestard en los casos de enfermedad comin
o profesional, maternidad y accidente, sea o no de trabajo, con
igual amplitud que en el Régimen general, segin lo establecido
en sus normas de aplicacion y desarrollo y en aquellas regla-
mentarias que para este Régimen Especial de la Seguridad
Social puedan dictarse.

Dos. En los casos de enfermedad comiin, maternidad o ac-
cidente no laboral la asistencia sanitaria se extenderda a los
familiares del trabajador en los itérminos a que se refiere
el numero anterior

Tres. La dispensacion de medicamentos seria gratuita en
los tratamientos que se realicen en las Instituciones proplas
o concertadas de la Seguridad Social y en los que tengan su
origen en accidentes de trabajo o enfermedad profesional. En
los demas casos participarin los beneficiarios mediante el
pago de una parte del importe de la receta, o, en su caso, del
medicamento, en la forma que se determina en el Decreto tres
mil ciento cincuenta y siete/mil novecientos sesenta y seis, de
veintitrés de diciembre, por el que se regula esta materia a
efectos del Régimen General de la Seguridad Social, o en las
disposiciones que puedan sustituirle.

Cuatro. Tendri aplicacién al Régimen Especiad regulado
en €l presente Decreto lo preceptuado en el nimero tres del
articulo noventa y siete de la Ley de la Seguridad Social, y
los honorarios del personal que preste la asistencia sanitaria,
en los supuestos 4 que dicho precepto se refiere, se regirdn por
las normas establecidas para el Rézimen General.

Articulo decimoséptimo. Incapacidad laboral transitorid.—
Uno. La prestacién econdémica por incapacidad laboral transi-
toria derivada de enfermedad comin, maternidad o accidente
no laboral se otorgard en los supuestos, durante el tiempo y
con los requisitos que la regulan en el Régimen General La
cuantia de esta prestacién se determinara por aplicacién del
mismo porcentaje establecido para el Régimen General sobre
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la base de cotizacién individual que corresponda de acuerdo
oont las normas del mismo.

Dos. Lg prestacion econdmica en caso de incapacidad la-
boral transitoria debida a accidente de trabajo o enfermedad
profesional se regir4 por las mismas normas y tendré idén-
tica cuantia de las establecidas para el Régimen General de
la Seguridad Social,

Articulo decimoctavo. Invalidez—Las prestaciones de invali-
dez permanente o provisional deblda a enfermedad comin o
profesional o a accidente, sea o no de trabajo, se otorgarin
en los supuestos durante el tlempo, con los requisitos y en la
extensién y cuantia que se fijen para €l Régimen General de
la Seguridad Social

Articulo decimonoveno. Vejez.—Uno. La prestacién econé-
mica por causa de vejez seré tinica para cade pensionista, reves-
tird la forma de pensién vitalicia y se concedera a los afiliados en
alta o situacién asimilada, cuando cesen en el trabajo por cum-
plimiento de las edades que en el numero siguiente se deter-
minan. .

Dos. La pensién por vejez podran solicitarla los que hayan
cumplido sesenta y cinco afios de edad. Asimismo, podrén so-
licitarla los trabajadores que hayan cumplido las edades de ju-
bilacién forzosa sefialadas en las respectivas reglamentaciones
de Trabajo. .

Tres. Ei derecho al reconocimiento de esta pensién quedara
subordinado al cumplimiento de un perfodo minimo de coti-
zaclén de diez afios, de los cuales, al menos setecientos dias,
deberdn estar comprendidos dentro de los siete afios inmediata-
mente anterlores al momento de causar el derecho.

Cuatro. La cuantia de la pensién de vejez se determinara
pars cada trabajador aplicando a la base reguladora de esta
prestacién los porcentajes del nivel basico nacional y del com-
_ plementario de la actividad que en funcién de los afios de coti-

zacion se consignan en la escala que figura en el ndmero si-
guiente,

Cinco. La escala de los porcentajes a que se refiere el ni-
mero anterjor serd la sigulente:

B e e
Nivel com-
. Nivel bésico plementario Cuantia
nacional para la unificada
Afios de cotizaci6n — actividad _
% — %
%

A 105 10 805 .evveerarens 25 25 50
A los 11 afios 26 26 52
A los 12 27 27 54
A 108 13 afios ....eieeiees 28 28 56
A los 14 - 29 29 58
A los 15 afios ....ccenivee 30 30 60
A los 16 afios ........eee. 31 31 62
A 108 17 afios ...vvieeinee 32 32 64
A los 18 afios 33 33 66
A los 19 afios 34 34 68
A los 20 afios . 35 35 0
A 108 21 afi0S ..cveeereene 36 36 72
A 105 22 8fi0S ..eerieries 37 37 74
A 108 23 afios ...ceeesenes 38 38 %
A 108 24 afios ....ceeeeeei 39 39 78
A los 26 afios ... 40 40 80
A los 26 afios 41 41 82
A los 27 afios 42 42 84
A los 28 afios ; 43 43 86
A- 1@ 29 aﬂm sessdatnarer “ 44 M
A 108 30 3fi08 .eevriesions 45 45 90
A los 31 afios .....ceeivee 46 46 92
A 108 32 afios ....iceieee 41 47 94
A los 33 afios : 48 48 96
A los 34 afios 49 49 88
A los 36 afios 50 50 100

Beis. La base regulacora mensual para determinar la cuan-
tia de la pension de vejez seria el cociente que resulte de dividir
por veintlocho la suma de las bases de cotizacién del trabajador
durante un periodo ininterrumpido de veinticuatro meses na-
turales, aun cuando deniro del mismo existan lapsos en los que
no haya habido obligacion de cotizar,

Dicho periodo serid elegido por el interesado dentro de los
slete afios Inmedistamente anteriores a la fecha en que cause
el derecho 8 la pensién,

No se computaran en el periodo elegido aquellas cantidades
que sun habiendo sido ingresadas dentro del mismo, corres-
pondan a meses distintos de los comprendidos en él

Las partes proporcionales de las gratificaclones de 18 de julio
y Navidad por las que se cotice al cesar el trabajador para
causar la pension de vejez, sblo se computaran si fueran nece-
sarias para completar, hasta su cuantia integra, alguna o al-
gunas de Ias anteriores gratificaciones comprendidag en el perio- -
do elegido.

Siete. Atendidas las circunstancias especialmente penosas
en que ha de realizar su trabajo el personal comprendido en
determinadas categorfas profesionales, se establece un coefi-
ciente de bonificacion de los afios cotizados en ellas, que sera
el veinte por ciento de los mismos para las categorias de Jefe
de Maquinistas, Maquinista de locomotora de vapor, Fogonero,
Oficial Calderero de Depésito, Mozo de tren, Maquinista de lo-
comotora eléctrica o automotor, Oficial Calderero, Oficial For-
jador, Ayudante Forjador, Oficial Montador, Ayudante Monta~
dor, Encendedor, Lavador, Tapero y Tirafuegos.

Para la aplicacién de estos coeficientes sera condicién indis-
pensable que el trabajador desempefie cualquiera de los puestos
de trabajo correspondientes a las expresadas categorias profe-
sionales en el momento de solicitar su jubilacién voluntaria o
cuando la Empresa hagsa la propuesta de jubilacién forzosa.
De darse tal condicion, se bonificaran los periodos de cotizacion
cubiertos por el trabajador en alguna o algunas de las catego-
rias mencionadas incrementando los afios y meses compren-
didos en cada periodo mediante la aplicacién del coeficiente
que le corresponda. Las fracciones inferiores a quince dias se
despreciardn y las superiores a ese limite se contaran como
mes completo, tanto para determinar el tiempo efectivamente
servido como para el resultante por aplicacién del coeficiente
respectivo.-

Ocho. En ningin caso el porcentaje total aplicable para el
célculo de la pensién podri exceder del cien por cien que
resulte, de acuerdo con la escala del ntimero cinco del presente
articulo,

Nueve. El disfrute de la pensién de vejez seri incompa~
tible con el trabajo de pensionista, en los términos establecidos
en el Régimen General.

Articulo vigésimo. Muerte y supervivencia.—En caso de muer-
te, cualquiera que fuese su causa, se otorgaran iguales prestacio-
nes que las previstas para el Régimen General y en las con-
diciones sefialadas para el mismo.

Para cubrir el periodo de cotizacién exigido, en su caso, en
la concesién de estas prestaciones seran aplicables los coeficien-
tes de bonificacién previstos en el numero siete del articulo an-
terior, siempre que el trabajador estuviere desempefiando, al
tiempo de su fallecimiento, cualquiera de los puestos de trabajo
correspondientes a las categorias profesionales que en el mismo
se mencionan.

Articulo vigésimo primero. Proteccion a la familia.—Las pres-
taciones econémicas de proteccién a la familia se otorgarian en
la forma, cuantia y condiciones establecidas en el Régimen Ge-
neral.

Articulo vigésimo segundo. Desempleo.—Las prestaciones de
desempleo se otorgarin en la cuantia, forma y condiciones esta-
blecidas para el Régimen General

Artioulo vigésimo tercero. Servicios Sociales.—La prestacion
de los Servicios Soclales se llevard a cabo mediante la debida
coordinacién con los del Régimen General, colaborando, en la
forma que se determine, en la ejecucién de los programas gene-
rales relativos a dichos Servicios. o

Articulo vigésimo cuarto. Asistencia Social.—Este Régimen
Especial de la Seguridad Social, con cargo a los fondos deter-
minados al efecto, podré dispensar a las personas incluidas en su
campo de aplicacion y a los familiares o asimilados que de
ellas dependan, los servicios y auxilios econémicos que, en aten-
cién a estados o situaciones de necesidad, se consideren precisos,
de acuerdo con las normas que regulen esta materia en el Ré-
gimen General de la Seguridad Social.

CAPITULO VI
Gestién

Articulo vigésimo quinto. Entidad Gestora.—Lsa gestion de
este Régimen Especial de la Seguridad Social se efectuars bajo
la direccién, vigilancia y tutela del Ministerio de Trabajo, por
la. Mutualidad Nacional de la Seguridad Social de los Trabaja-
dores Ferroviarios a que hace referencia el articulo siguiente.

Articulo vigésimo sexto. Mutualidad Nacional de la Seguri-
dad Social de los Trabajadores Ferroviarios—Uno. La Mutua-~
lidad Nacional de la Seguridad Social de los Trabajadores Ferro-
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viarios tendra la naturaleza de corporacién de interés publico,
con plena capacidad juridica y patrimonial para el cumplimiento
de sug fines; de acuerdo, respectivamente, con lo establecido en el
nimero dos del articulo treinta y nueve y en el numero dos del
articulo treinta y ocho de la Ley de la Seguridad Social.

Dos. De conformidad con lo preceptuado en el niimero uno
del articulo treinta y ocho de la Iey de la Seguridad Social,
dicha Mutualidad se considerard incluida en el apartado c) del
artfculo quinto de la Ley de veintiséis de diciembre de mil no-
vecientos cincuenta y ocho,

Tres. De acuerdo con lo dispuesto en el nimero dos del
citado articulo treinta y ocho, la Mutualidad gozars del beneficio
de pobreza a efectos jurisdiccionales y disfrutara, en la misma
medida que el Estado, de exencién tributaria absoluta, incluidas
las tasas y exacciones parafiscales que puedan gravar, en favor
del Estado y Corporaciones locales y demas entes piblicos, los
actos que realice o los bienes que adquiera o posea afectos a
sus fines, siempre que los tributos o exacciones de que se trate
recaigan directamente sobre la Mutualidad en concepto legal de
contribuyente y sin que sea posible legalmente la traslacion de
la carga tributaria a otras personas; gozari, finalmente en la
mismg medida que el Estado, de franquicia postal y de especial
tasa telegrifica. Las exenciones a que se refiere el presente nu-
mero alcanzaran también a la Mutualidad en cuanto afecte a
la. gestion de las mejoras voluntarias de prestaciones.

Cuatro Corresponderd al Ministerio de Trabajo, previo in-
forme de la Organizacién Sindical, dictar las disposiciones rela-
tivas a la constitucién, régimen orginico y funcionamiento de
la Mutualidad a que se refiere el presente articulo; correspon-
derd igualmente al Ministerio de 'I‘rabado la aprobacién de sus
Estatutos.

Articulo vigésimo séptimo. Organos de Gobierno de la Mu-
tualidad.—Uno. Los Organos colegiados de Gobierno de la Mu-
tualidad seran los siguientes:

a) La Asamblea general, con las funciones propias que le
correspondan como drgano supremo de la Institucién,

b) La Junta Rectora, con funciones de direccién y gobierno.

¢) La Comisién Delegada de la Junta Rectora, para la re-
solucién de asuntos urgentes de la competencia de esta tltima.

d) Las Comisiones Permanentes que puedan constituirse
para el cumplimiento de obligaciones, satisfaccion de derechos a
mutualistas, funciones informativas y resolutivas que se deter-
minen, Dichas Comisiones podran constituirse en aquellas zo-
nas, provincias o localidades donde la importancia de los cen-
tros de trabajo y nimero de trabajadores lo aconsejen.

Dos. De conformidad con lo dispuesto en el articulo cuarenta
y uno de la Ley de la Seguridad Social, los érganos de gobierno
estardn formados por Vocales electivos, natos y de libre desig-
nacién, conforme a las normas y en la proporcién que aprueb&
el Ministerio de Trabajo, previo informe de la Organizacién
Sindiecal.

Articulo vigésimo octavo. Competencia de la Mutualidad.—La
gestién de todas las contingencias y situaciones que constituyen
la accién protectora de este Régimen Especial de la Seguridad
Social seri asumida por la Mutualidad Nacional de la Segu-
ridad Social de los Trabajadores Ferroviarios, sin perjuicio de
que ésta pueda establecer los conciertos previstos por la Ley
de la Seguridad Social. En todo caso, la prestacién de la asis-
tencia sanitaria por enfermedad comin, maternidad y accidente
no laboral se concertari con el Instituto Nacional de Previsién,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo siguiente,

Articulo vigésimo noveno. Colaboracién de las Empresas en
la gestién.—La colaboracion de las Empresas en la gestion de
este Régimen Especial se regira por las normas establecidas para
el Régimen General.

Articulo trigésimo. Régimen econdémico~administrativo.—A
los efectos del Régimen econémico-administrativo de este Régi-
men Especial, serd de aplicacién lo dispuesto en el articulo
cuarenta y tres de la Ley de la Seguridad Social,

CAPITULO VII
Regimen econémico financiero

Articulo trigésimo primero. Sistema financiero—El sistema
financiero de este Régimen Especial, que se ajustara a lo pre-
eeptuado en el articulo cincuenta y dos de la Ley de la Seguri-
dad Social, sera sera de reparto, con las salvedades que puedan
determinarse en materia de accidente de trabajo y enfermedades
profesionales,

Articulo trigésimo segundo.—Recursos financieros.—Los re-
cursos para la financiacion de este Régimen Especial de Segu-
rided Soeial estalvé;n constituidos por:

a) Las cotizaciones de. las Empresas.

b) Las cotizaciones de los trabajadores,

¢) Los frutos, rentas e intereses y cualquier otro producto
de los recursos patrimoniales que puedan asignarse al aludido
Régimen Especial.

d) Las subvenciones del Estado, consignadas con caricter
permanente en sus Presupuestos Generales y aquellas otras que
se acuerden conforme a lo dispuesto en el apartado a) del ar-
ticulo cincuenta y uno de la Ley de la Seguridad Soclal

e) Cualesquiera otros ingresos.

CAPITULO VIII
Faltas y sanciones

Atticulo trigésimo tercero. Norma general—Uno. De acuerdo
con lo dispuesto en el articulo sesenta de la Ley de la Seguri-
dad Social, seran infracciones las acciones u omisiones que su.

.pongan incumplimiento de las ohligaciones que impone dicha

Ley y de las reguladas en el presente Decreto, asi como en sus
disposiciones de aplicacién y desarrollo; igualmente las que di-
ficulten u obstruyan la aplicacién de este Régimen Especial y las
que tiendan a defraudarlo,

Dos. Los tipos de infraccién, sujetos responsables, clases de
cuantia de las sanciones y el procedimiento especial para la im-
posicién de las mismas seran los que se determinen para el Ré-
gimen General.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—El presente Decreto entrari en vigor el dia de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estadoy, si bien los efectos
del Régimen Especial establecido en el mismo quedarin referidos
a la fecha que en cada caso se sefiale en los Decretos previstos
en la disposicién final siguiente, sin que dicha fecha pueda ser
anterior a la de uno de enero de mil novecientos sesenta y siete,

Segunda.—El Gobierno, por Decreto, & propuesta del Minis-
tro de Trabajo y previo informe de los Ministerios de Haclenda
y de Obras Piiblicas, determinars el tiempo, forma y condiciones
en que se integraran en este Régimen Especial las Empresas y
sus respectivos trabajadores que se encuentren comprendidos en
su campo de aplicacién, El Decreto contendri !as normas qué
establezcan las disposiciones de caricter econémico-financiero
que garanticen, en cada caso, la integracién dispuesta, as{ como
las de caracter transitorio que seen necesarias para la misma.

Tercera.—De conformidad con lo establecido en el aparta-
do b) del niimero uno del articulo cuarto de la Ley de la Segu-
ridad Social, se faculta al Ministerio de Trabajo para dictar
las disposlcionas que sean necesarias para la aplicaclén y des-
arrollo del presente Decreto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Para determinar la cotizacion por accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales seran de aplicacién 18
tarifa de primas y, en su caso, las primas adicionales a que se
refiere el Decreto tres mil ciento cincuenta y seis/mil novecien-
tos sesenta y seis, de veintitrés de diciembre.

Segunda.—Cuando a la integracion en este Régimen Especial
se viniese cotizando por un trabajador sobre una base superior
a la correspondiente de la tarifa, ser4 de aplicacién lo precep-
tuado en la disposicién transitoria segunda de la Orden de vein.
tiocho de diciembre de mil novecientos sesenta y seis.

Tercera.—Sera de aplicacion a este Régimen Especial lo pres
ceptuado en el nimero cuatro de a disposicién transitoria ter-
cera de la Ley de la Seguridad Social.

Cuarta.—La Mutualidad Nacional de la Seguridad Soclal dc
los Trabajadores Ferroviarios deberia quedar constituida antes
de transcurrir seis meses, contados a partir de la publicacién
de este Decreto.

Asf lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a seis de julio de mil novecientos sesenta y siete.

FRANCISCO FRANCO
El %nlsﬁro de abaa%h

DECRETO 1496/1967, de 13 de julio, por el que se
incorporan al Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores Ferroviarios, establecido
por Detreto de 6 de julio de 1967, ln Red Nactonal
de los Ferrocarriles Espafioles y los trabajadores al
servicio de la misma

Establecido por Decreto de seis de julio de mil novecientos
sesenta y siete, el Régimen Especlal de Seguridad Social de
los Trabajadores Ferroviarios y realizados los estudios econémi-



