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viarios tendra la naturaleza de corporacién de interés publico,
con plena capacidad juridica y patrimonial para el cumplimiento
de sug fines; de acuerdo, respectivamente, con lo establecido en el
nimero dos del articulo treinta y nueve y en el numero dos del
articulo treinta y ocho de la Ley de la Seguridad Social.

Dos. De conformidad con lo preceptuado en el niimero uno
del articulo treinta y ocho de la Iey de la Seguridad Social,
dicha Mutualidad se considerard incluida en el apartado c) del
artfculo quinto de la Ley de veintiséis de diciembre de mil no-
vecientos cincuenta y ocho,

Tres. De acuerdo con lo dispuesto en el nimero dos del
citado articulo treinta y ocho, la Mutualidad gozars del beneficio
de pobreza a efectos jurisdiccionales y disfrutara, en la misma
medida que el Estado, de exencién tributaria absoluta, incluidas
las tasas y exacciones parafiscales que puedan gravar, en favor
del Estado y Corporaciones locales y demas entes piblicos, los
actos que realice o los bienes que adquiera o posea afectos a
sus fines, siempre que los tributos o exacciones de que se trate
recaigan directamente sobre la Mutualidad en concepto legal de
contribuyente y sin que sea posible legalmente la traslacion de
la carga tributaria a otras personas; gozari, finalmente en la
mismg medida que el Estado, de franquicia postal y de especial
tasa telegrifica. Las exenciones a que se refiere el presente nu-
mero alcanzaran también a la Mutualidad en cuanto afecte a
la. gestion de las mejoras voluntarias de prestaciones.

Cuatro Corresponderd al Ministerio de Trabajo, previo in-
forme de la Organizacién Sindical, dictar las disposiciones rela-
tivas a la constitucién, régimen orginico y funcionamiento de
la Mutualidad a que se refiere el presente articulo; correspon-
derd igualmente al Ministerio de 'I‘rabado la aprobacién de sus
Estatutos.

Articulo vigésimo séptimo. Organos de Gobierno de la Mu-
tualidad.—Uno. Los Organos colegiados de Gobierno de la Mu-
tualidad seran los siguientes:

a) La Asamblea general, con las funciones propias que le
correspondan como drgano supremo de la Institucién,

b) La Junta Rectora, con funciones de direccién y gobierno.

¢) La Comisién Delegada de la Junta Rectora, para la re-
solucién de asuntos urgentes de la competencia de esta tltima.

d) Las Comisiones Permanentes que puedan constituirse
para el cumplimiento de obligaciones, satisfaccion de derechos a
mutualistas, funciones informativas y resolutivas que se deter-
minen, Dichas Comisiones podran constituirse en aquellas zo-
nas, provincias o localidades donde la importancia de los cen-
tros de trabajo y nimero de trabajadores lo aconsejen.

Dos. De conformidad con lo dispuesto en el articulo cuarenta
y uno de la Ley de la Seguridad Social, los érganos de gobierno
estardn formados por Vocales electivos, natos y de libre desig-
nacién, conforme a las normas y en la proporcién que aprueb&
el Ministerio de Trabajo, previo informe de la Organizacién
Sindiecal.

Articulo vigésimo octavo. Competencia de la Mutualidad.—La
gestién de todas las contingencias y situaciones que constituyen
la accién protectora de este Régimen Especial de la Seguridad
Social seri asumida por la Mutualidad Nacional de la Segu-
ridad Social de los Trabajadores Ferroviarios, sin perjuicio de
que ésta pueda establecer los conciertos previstos por la Ley
de la Seguridad Social. En todo caso, la prestacién de la asis-
tencia sanitaria por enfermedad comin, maternidad y accidente
no laboral se concertari con el Instituto Nacional de Previsién,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo siguiente,

Articulo vigésimo noveno. Colaboracién de las Empresas en
la gestién.—La colaboracion de las Empresas en la gestion de
este Régimen Especial se regira por las normas establecidas para
el Régimen General.

Articulo trigésimo. Régimen econdémico~administrativo.—A
los efectos del Régimen econémico-administrativo de este Régi-
men Especial, serd de aplicacién lo dispuesto en el articulo
cuarenta y tres de la Ley de la Seguridad Social,

CAPITULO VII
Regimen econémico financiero

Articulo trigésimo primero. Sistema financiero—El sistema
financiero de este Régimen Especial, que se ajustara a lo pre-
eeptuado en el articulo cincuenta y dos de la Ley de la Seguri-
dad Social, sera sera de reparto, con las salvedades que puedan
determinarse en materia de accidente de trabajo y enfermedades
profesionales,

Articulo trigésimo segundo.—Recursos financieros.—Los re-
cursos para la financiacion de este Régimen Especial de Segu-
rided Soeial estalvé;n constituidos por:

a) Las cotizaciones de. las Empresas.

b) Las cotizaciones de los trabajadores,

¢) Los frutos, rentas e intereses y cualquier otro producto
de los recursos patrimoniales que puedan asignarse al aludido
Régimen Especial.

d) Las subvenciones del Estado, consignadas con caricter
permanente en sus Presupuestos Generales y aquellas otras que
se acuerden conforme a lo dispuesto en el apartado a) del ar-
ticulo cincuenta y uno de la Ley de la Seguridad Soclal

e) Cualesquiera otros ingresos.

CAPITULO VIII
Faltas y sanciones

Atticulo trigésimo tercero. Norma general—Uno. De acuerdo
con lo dispuesto en el articulo sesenta de la Ley de la Seguri-
dad Social, seran infracciones las acciones u omisiones que su.

.pongan incumplimiento de las ohligaciones que impone dicha

Ley y de las reguladas en el presente Decreto, asi como en sus
disposiciones de aplicacién y desarrollo; igualmente las que di-
ficulten u obstruyan la aplicacién de este Régimen Especial y las
que tiendan a defraudarlo,

Dos. Los tipos de infraccién, sujetos responsables, clases de
cuantia de las sanciones y el procedimiento especial para la im-
posicién de las mismas seran los que se determinen para el Ré-
gimen General.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—El presente Decreto entrari en vigor el dia de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estadoy, si bien los efectos
del Régimen Especial establecido en el mismo quedarin referidos
a la fecha que en cada caso se sefiale en los Decretos previstos
en la disposicién final siguiente, sin que dicha fecha pueda ser
anterior a la de uno de enero de mil novecientos sesenta y siete,

Segunda.—El Gobierno, por Decreto, & propuesta del Minis-
tro de Trabajo y previo informe de los Ministerios de Haclenda
y de Obras Piiblicas, determinars el tiempo, forma y condiciones
en que se integraran en este Régimen Especial las Empresas y
sus respectivos trabajadores que se encuentren comprendidos en
su campo de aplicacién, El Decreto contendri !as normas qué
establezcan las disposiciones de caricter econémico-financiero
que garanticen, en cada caso, la integracién dispuesta, as{ como
las de caracter transitorio que seen necesarias para la misma.

Tercera.—De conformidad con lo establecido en el aparta-
do b) del niimero uno del articulo cuarto de la Ley de la Segu-
ridad Social, se faculta al Ministerio de Trabajo para dictar
las disposlcionas que sean necesarias para la aplicaclén y des-
arrollo del presente Decreto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Para determinar la cotizacion por accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales seran de aplicacién 18
tarifa de primas y, en su caso, las primas adicionales a que se
refiere el Decreto tres mil ciento cincuenta y seis/mil novecien-
tos sesenta y seis, de veintitrés de diciembre.

Segunda.—Cuando a la integracion en este Régimen Especial
se viniese cotizando por un trabajador sobre una base superior
a la correspondiente de la tarifa, ser4 de aplicacién lo precep-
tuado en la disposicién transitoria segunda de la Orden de vein.
tiocho de diciembre de mil novecientos sesenta y seis.

Tercera.—Sera de aplicacion a este Régimen Especial lo pres
ceptuado en el nimero cuatro de a disposicién transitoria ter-
cera de la Ley de la Seguridad Social.

Cuarta.—La Mutualidad Nacional de la Seguridad Soclal dc
los Trabajadores Ferroviarios deberia quedar constituida antes
de transcurrir seis meses, contados a partir de la publicacién
de este Decreto.

Asf lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a seis de julio de mil novecientos sesenta y siete.

FRANCISCO FRANCO
El %nlsﬁro de abaa%h

DECRETO 1496/1967, de 13 de julio, por el que se
incorporan al Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores Ferroviarios, establecido
por Detreto de 6 de julio de 1967, ln Red Nactonal
de los Ferrocarriles Espafioles y los trabajadores al
servicio de la misma

Establecido por Decreto de seis de julio de mil novecientos
sesenta y siete, el Régimen Especlal de Seguridad Social de
los Trabajadores Ferroviarios y realizados los estudios econémi-
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co-financieros sobre el alchnce y repercusién que representa
la incorporacién de los trabajadores de RENFE al referido
Régimen Especial, de conformidad con lo determinado en la
Disposicién final segunda del gludido Decreto, a propuesta del
Ministro de Trabajo, previo informe de los Ministerios de Ha~
clenda y de Obras Publicas y de la Organizaciém Sindical, y
previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién
del dia veintitrés de junio de mil novecientos sesenta y siete,

DISPONGO:

Articulo primero.—~Uno. Con efectos de uno de julio de mil
novecientos sesenta y siete quedan incorporados al Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores Ferrovia-
rios, creado por Decreto de seis de julio de mil novecientos
sesenta y siete la.Red Nacional de los Ferrocarriles Espafioles
¥ los trabajadores al servicio de la misma, conforme a lo
previsto en la Disposicién final segunda del referido Decreto.

Dos. No obstante lo dispuesto en el niimero anterior, la
Mutualidad Naclonal de la Seguridad Social de los Trabaja-
dores Ferroviarios asumiréd a su cargo, con efectos de uno de
enero de mil novecientos sesenta y siete, el importe de las
pensiones causadas con anterioridad al 1 de julio de dicho
afio, al amparo de la legislacién anterior, por las contingencias
y situaciones de invalidez permanente y muerte y supervi-
vencia, debidas a enfermedad comiin o accidente no laboral y
vejez, asf como las pensiones derivadas de las mismas que
se causen con posterioridad a esta ultima fecha; la Mutua-
lidad percibiré de RENFE, con iguales efectos de uno de
enero. de mil novecientos sesenta y siete, las cuotas de em-
presa ¥y trabajador que correspondan por las citadas contin-
gencias y situaciones.

Articulo segundo.—A los trabajadores fijos ‘al servicio de
RENFE, ingresados en la mismg con anterioridad g la fecha
de publicacién de este Decreto y como compensacién de los
derechos que tenfan reconocidos en el Reglamento de Régimen
Interior de RENFE, les serdn de aplicaciéon las siguientes
normas:

Primera.—En la concesi6n de la pensién de vejez se tendré
en cuenta que:

a) Podran solicitarla cuando hayan cumpli-do cincuenta y
cinco afios de edad y veinticinco afios de servicios computables.
La pensién serd la que resulte de la aplicacion de lo dis-
puesto en el articulo dlecinueve del:Decreto de seis de julio
de mil novecientos sesenta y siete, si bien el porcentaje co-
rrespondiente a la cuantia unificada de la escala determinada
en el numero cinco del articulo diecinueve del referido De-
creto experimentari la reduccién de dos unidades por cada
afio que medie entre la edad del solicitante en el momento
de cesar en el trabajo y los sesents y cinco afios. Las fra.e-
ciones de afio inferiores a un semestre serén
las equivalentes a un semestre o superiores determinaran la
reduccién de una unidad en el aludido porcentaje.

b) la pensién de vejez serd compatible con cualquier tra-
bajo retribuido ajeno a RENFE, salvo con aquellos que en
activo estén prohibidos por su concurrencia o interés opuesto
a la explotacién ferroviaria, de acuerdo con lo que preveia

el articulo clento noventa y ocho de la Reglamentacién Na-
clonal de- Trabajo en RENFE.

Serfi, en cambio, incompatible el percibo de la pensién de
vejez con un sueldo en activo de la propia RENFE.

¢) La base reguladora mensual para determinar la cuan-
tia de la pension de vejez seri el coclente que resulte de
dividir por veintiocho la suma de los sueldos o jornales per-
cibidos por el trabajador durante un perfodo ininterrumpido
de veinticuatro meses nsturales: A estos efectos se considera-
ran como sueldos o jornales percibidos los correspondientes a
los periodos de incapacidad laboral transitoria, cualquiera que
sea su causa, durante los cuales haya tenido derecho a pres-
taclén econémica.

Dicho periodo de veinticuatro meses serd elegido por el
interesado dentro de los siete afios inmediatamente anteriores
e la fecha en que cause el derecho de la pensién,

No se computarin en el periodo elegido aquellas cantidades
que aun habiendo sido percibidas dentro del mismo corres-
pondan a meses distintos de los comprendidos en él.

Se entenderid como sueldo o jornal exclusivamente el base,
tal como se define en e. Reglamento de Régimen Interior de
la Red Naclonal de los Ferrocarriles Espafioles.

Segunda.—Lo establecido en el apartado ¢) de la norma
anterior ser4 de aplicacién también para determinar la base
reguladora de la pensién y subsidio de viudedad, pensién de
orfandad y pension y subsidio en favor de familiares, causa-

dos por trabajadores que tuviesen la consideracién de activos
al tiempo de su fallecimiento.

Tercera.—En las situaciones de incapacidad laboral tran-
sitoria seran aplicables las normas laborales de RENFE que
complementan la prestacién correspondiente, consideradas como
mejora directa de ésta. Los complementos serdn a cargo
exclusivo de RENFE.

Cuarta—Correrd a cargo de RENFE el abono de la -
cién de cuota asignada al trabajador por las situaci ¥y
contingencias de invalidez permanente y muerte y supervi-
vencia derivadas de enfermedad comun y accidente mo labo-
ral, vejez, asistencia social y accién formativa.

Articulo tercero.—Eh las subvenciones del Estado a que se
refiere el articulo treinta y dos del Decreto de seis de julio
de mil novecientos sesenta y siete, figuraran las precisas para
cubrir el déficit que pueda producirse en la Mutualidad como
consecuencia de la incorporacién del personal activo y pasivo
de RENFE, en las condiciones establecidas en el pmesente De-
creto.

DISPOSICION FINAL

Por los Ministerios de Hacienda y Trabajo se dictaran,
dentro del ambito de sus respectivas competencias, las dispo-
siciones que consideren necesarias para-la debida aplicacién
de este Decreto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Uno. Hasta tanto se constituya la Mutualidad
Nacional de la Seguridad Social de los Trabajadores Ferro-
viarios, en cumplimiento de lo previsto en la Disposicién tran-
sitoria cuarta del Decreto de seis de julio de mil novecientos
sesenta y siete, la Red Nacional de los Ferrocarriles Es;)aﬁoles
llevara a efecto la gestion encomendada a aquélla,

Dos. Una vez constituida dicha Mutualidad, RENFE ren-
diréd cuenta a la misma de la gestién tramsitoria realizada
facilitandola asimismo todos los antecedentes y demés do-
cumentos a ella relativos,

Tres. Durante dicho periodo transitorio la subvencién del
Estado a este Régimen Especial se abonarid mediante libra-
mientos trimestrales, a partir de primero de enero de mil no-
vecientos sesenta y siete, a cuyo fin por el Ministerio de Ha-~
clenda se adoptarin las medidas precisas para que sean satis-
fechos con cargo a los créditos establecidos para RENFE en
los vigentes Presupuestos del Estado.

Segunda.—Uno. El tiempo de servicio que se considera
computable a los efectos pasivos, de conformidad con el Re-
glamento de Régimen Interior de RENFE, se entenderi como
cotizado al Régimen Especial, tanto para el cémputo de pe-
riodos minimos de cotizaciéon exigidos para las distintas pres-
taciones como de los afios cotizados a efectos de determinar
el porcentaje de la pension de vejez, asi como para el recono-
cimiento reciproco de cotizaciones previsto en el articulo quince
del Decreto de seis de julio de mil novecientos sesenta y siete.

Dos. A efectos de computo de los afios cotizados para
determinar el porcentaje de la pensién de vejez y siempre
que resulte mas beneficiosa que la norma anterior, serid de apli-
cacion la Disposicion transitoria segunda de la Orden del Mi-
nisterio de Trabajo de dieciocho de enero de mil novecientos
sesenta y siete por la que se establecen normas para la
aplicacién y desarrollo de la prestacién de vejez en el Régimen
General de la Seguridad Social

Tres. Para las prestaciones econdmicas de proteccion a .a
familia se aplicard individualmente el sistema por el que
cada trabajador ingresado antes de uno de enero de mil nove-
clentos sesenta y siete haya optado, en virtud de lo dispuesto
en el Decreto dos mil novecientos cuarenta y cinco/mil nove-
cientos sesenta y seis, de veinticuatro de noviembre.

Tercera.—En tanto se encuentren incorporados al Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores Ferro-
viarios, inicameante los de RENFE, la Junta social y la econémica
del Sindicato podran acordar que sean la totalidad de los com-
ponentes del Jurado de Empresa de RENFE los que formen
parte de la Asamblea de la Mutualidad como Vocales elec-
tivos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a la presente

-Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a
trece de julio de mil novecientos sesenta y siete.

FRANCISCO FRANCO
El. Ministro de Trabaljo,
JESBUS ROMEO GORRIA



