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El Delegado provincial de Excavaciones

El Delegado provincial de Informaeién y Turismo

El Interventor de la Diputacién Provineial

Los Presidentes de las Sociedades de fomento o culturales
constituidas en los mismos pueblos, que sean propuestos por
los respectivos Ayuntamientos y ei Patronato y designados
por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

Articulo tércero.—Seri mision del Patronato:

a) Confeccionar el inventario de las Cuevas y yacimien-
tos prehistéricos de la provincia.

b) Proponer a la Direccién General de Bellas Artes cuan-
tas medidas estime convenientes para la proteccién y conser-
vacion de las Cuevas. :

¢) Proponer, asimismo, el régimen de visitas a estos Mo-
numentos. :

d) Elevar con su informe, a la Direc:lén General de Be-
llas Artes todos los proyectos de excavaciones y obras que
hayan de realizarse en los monumentos.

Articuio cuarto.—El Patronato, en el plazo de dos meses a
partir de su constitucién, redactari los Estatutos ¢ Regla-
mento por los que haya de regirse y los someteri % 1a apro-
baclén del Ministerio de Educacion y Ciencia.

Articulo quinto.—El Ministerio de Educacién y Ciencia die-
tara las disposiciones que estime oportunas para el mejor
cumplimiento de-este Decreto, y para la inclusién de otros
Monumentos en la relacién del articulo primero, cuando asi
lo considere conveniente.

Asi io dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a veintidés de junio de mil novecientos sesenta y siete.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Educacién y Ciencla,
MANUEL LORA TAMAYO

MINISTERIO DE TRABAJO

DECRETO 1562/1967, de 6 de julio, por el que
se unifica para todas las Mutualidades Laborales
la escala de porceniajes profesionales para la de-
terminacion de la pension de vejez del Régimen Ge-
neral de la Seguridad Social.

La Ley de la Seguridad Social, de veintiuno de abril de mil
novecientos sesenta y seis, en el niumero uno de su articulo cien-
to cincuenta y uno, establece que la cuantia de la pension de
vejez se determinara aplicando a la base reguladora de presta-
ciones el porcentaje nacional, incrementado, en su caso, con el
profesional complementario que corresponda.

En aplicacion de dicho precepto, el Decreto tres mil ciento
cincuenta y ocho/mil novecientos sesenta y seis, de veintitrés
de diciembre, establecié una escala tnica para el nivel minimo
y dos diferentes para el nivel profesional complementario, toda
véz que asi lo permitia lo dispuesto en el numero uno del ar-
ticulo ciento cincuenta y tres de la Ley de la Seguridad Social
en relacién con la composicién de-los colectivos y de las dis-
ponibilidades financieras de las distintas Mutualidades Labo-
rales. ‘

No obstante, la experiencia ha puesto de manifiesto que la
diseriminacion de colectivos, a efectos del nivel complementa-
rio, puede traducirse en la aparicién de tendencias anémalas en
la movilidad de la mano de obra entre los diversos sectores de
la produccion, aspecto éste de maxima importancia en la presen-
te situacion de desarrollo econémico del pafs, que exige reformas
de estructura en los sectores a que se proyecta. Todo lo cual
aconseja que las escalas de porcentajes del nivel profesional
complementario se unifiquen dentro del Régimen General de
la Seguridad Social.

Por ello, se hace necesario obviar las dificultades inherentes
a la distinta composicion de los colectivos y disponibilidades fi-
nancieras de las diferentes Mutualidades Laborales, con el esta~
blecimiento de una compensacién interprofesional que garantice
la estabilidad econdémica de todas y cada una de ellas, en orden
a la pensién de vejez, compensacion que se encomienda a la
Caja de Compensacién y Reaseguro de las Mutualidades Labora-
les, de acuerdo con la facultad conferida por el articulo clento

noventa y ocho de la Ley de la Seguridad Social, en su inciso
final, para atribuir a la misma aquellas funtiones que estén
en concordancia con su naturaleza. .

En su virtud a propuesta del Ministro de Trabajo y previa
deliberacién del Consejo de Ministros en su reuniéon del dia
veintitrés de junio de mil novecientos sesenta y slete,

DISPONGO:
Articulo primero.

Uno. La escala de porcentajes profesionales del nivel com-
plementario de 1a pensién de vejez, establecida en el nimero uno
del anexo al Decreto tres mil ciento cincuenta y ocho/mil no-
vecientos sesenta y sels, de veintitrés de diciembre, serd de apli-
cacién tanto a las Mutualidades que en dicho nimero se re-
lacionan como a las incluidas en el nimero dos del referido
anexo.

Dos. Se deroga la escala contenida en el nimero dos del ci-
tado anexo.

Articulo segundo.

Uno. Por la Caja de Compensacién y Reaseguro de las Mu-
tualidades Laborales se efectuara la compensacion interprofesio-
nal que resulte procedente, respecto al nivel profesional de la
pension de vejez, que se unifica por el presente Decreto.

Dos. Para determinar la aportaciéon de las Mutualidades La~
borales, a efectos de lo dispuesto en el numero anterior, el Mi-
nisterio de Trabajo fijar4 anualmente el porcentaje Unico apli-
ciaihle a las cuotas recaudadas en el ejercicio por cada una de
ellas.

- Tres. El Ministerio de Trabajo autorizari las aportaciones
econémicas que la Caja de Compensacion haya de hacer efec-
tivas a aquellas Mutualidades Laborales que lo precisen de acuer-
do con lo preceptuado en el presente Decreto.

Articulo tercero

Uno. Lo dispuesto en el presente Decreto surtird efectos des-
de el dia primero de enero de mil novecientos sesenta y siet.

Dos. Las Mutualidades Laborales de Agua, Gas y Eleetricl-
dad, Artistas, Extractivas, Pincas Urbanas, Alimentacién, Perio-
distas y Textil, efectuaran, de oficio, la révisién de todos los ex-
pedientes de pensiones de vejez, causadas a partir de primero de
enero del corriente afio, para acomodar su cuantia a la escala
unica a que se refiere el articulo primero de este Decreto.

culo cuarto.

Se faculta al Ministerio de Trabalo para dictar las dispo-
siciones que estime necesarias para la aplicacién y desarrollo de
lo preceptuado en el presente Decreto.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a
seis de julio de mil novecientcs sesenta y siete.

FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Trabago.
JESUS ROMEQ GORRIA

DECRETO 1563/1967, de 6 de julio, por gl que Se
aprueba el Reglamento General sobre colaboracion
en la gestion de la Seguridad Social de las Mutuas
Patronales de Accidentes de Trabajo.

La fecundidad de los ensayos mutualistas que se han suce-
dido hasta €l momento presente, destacada en la Exposicién
de Motivos de la Ley de Bases de la Seguridad Social, ha de-
terminado el maximo respeto y la mayor atencion del legislador
hacia las Instituciones de aguel caracter. Asi, la Ley de la
Seguridad Social, en el nimero uno de su articulo cuarenta
y siete, atribuye la gestion del régimen de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales a las Mutualidades Laborales,
dentro del campo de sus respectivas competencias, en el Ré-
gimen General, y a las Entidades similares de estructura mus
tualista en los Regimenes Especiales, y prevé la colaboracion
de las Mutuas Patronales en la gestion indicada.

La Ley de la Seguridad Social prevé asimismo en el ntmero
dos del mencionado articulo cuarenta y siete, especialmente
dedicado a regular la gestion en materia de accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales, que la referida colaboracion
de las Mutuas Patronales se ajustari, tanto para el Régimen
General como para los Regimenes Especiales, a las normas
que para el primero de aquéllos se establecen en dicha Ley y
en sus disposiciones de aplicacion y desarrollo.
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Pretende el presente Reglamento, como propoésito general
arbitrar un sistema de efectivas garantias, compatibles con
el caracter privado de las Mutuas Patronales, en orden a su
mayor solvencia y eficacia, que afecte primordialmente a los
trabajadores que quedan protegidos en estas Entidades respecto
a las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, Aparte de otras medidas, el cumplimiento de las
obligaciones que incumben a las Mutuas Patronales queda ase-
gurado a través de la exigencia de la responsabilidad manco-
munada e ilimitada de los empresarios a ellas asociados y del
sistemab de reaseguro u otro de compensacién de resultados apli-
cable.

Por otra parte el Reglamento tiene en consideracion ei fun-
damental cambio operado en la naturaleza y funciones de las
Mutuas Patronales, que de meras aseguradoras de un seguro
que conservaba no pocos rasgos de su origen mercantil han
pasado a ser colaboradoras de un régimen que forma parte
integrante del sistema de la Seguridad Social. En consecuen-
cia, se configuran las Mutuas Patronales como asociaciones
constituidas con el exclusivo objeto de colaborar en la gestién
de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y desprovistas de animo de lucro, requisito com-
patible con la percepcion de extornos, si bien los excedentes
se imputen en primer término a la constitucién de reservas y al
sostenimiento de los servicios de rehabilitacién y prevencion.

A los efectos de concretar tales normas, se dicta el presente
Reglamento General, precisando los requisitos de constitucién

funcionamiento y disolucién de las Mutuas Patronales, as{ como’

lo relativo a inspeccién, fusién y absorcién de estas Entida-
des; se regulan también los preceptos de caricter transitorio
aplicables a las Mutuas Patronales existentes en la actualidad.

El presente Reglamento fué aprobado, por razones de ur-
gencia, con caracter provisional por el Decreto dos mil nove-
cientos noventa y cinco/mil novecientos sesenta y seis, de veln-
ticuatro de noviembre, y sometido inmediatamente después a
informe del Consejo de Estado, de acuerdo con lo preceptuado
€n el punto sexto del articulo diecisiete de la Ley de veinticinco
de noviembre de mil novecientos cuarenta y cuatro, organica del
Consejo; por lo que, una vez emitido el dictamen del aludido
Alto Cuerpo Consultivo e introducidos en el texto provisional
las pertinentes modificaciones, procede su aprobacién como Re-
glamento definitivo.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo, previo
informe de la Organizacién Sindical y ofdo el Consejo de Es-
tado, y previa deliberacion del Consejo de Ministros en® su
reglr;ifen del dia veintitrés de junio de mil novecientos sesenta
y A

DISPONGO:

Artfculo unico—Se aprueba con caricter definitivo el ad-
junto Reglamento General sobre colaboracién en la gestién de
la Seguridad Social de las Mutuas Patronales de Accidentes
de Trabajo.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a
seis de julio de mil novecientos sesenta y siete.

FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Trabajo,

REGLAMENTO GENERAL SOBRE COLABORACION EN LA
GESTION DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LAS JUNTAS
PATRONALES DE ACCIDENTES DE TRABAJO

_CAPIT'ULO PRIMERO

Normas generales
Artfculo 10 Normas reguladoras.

La colaboracién en la gestion de la Seguridad Social atri-
buida a las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo en
los articulos 199, apartado ¢), ¥ 202, numero 1, de la Ley de la
Seguridad Social de 21 de abril de 1966, se regira por las nor-
mas del presente Reglamento, sin perjuicio de atenerse a las
restantes normas de la referida Ley y de sus disposiciones regla-
mentarias que le sean aplicables.

Art. 20

1. Se consideraran Mutuas Patronales de Accidentes de Tra-
bajo las asociaciones debidamente autorizadas por el Minis-
terio de Trabajo que con tal denominacién se constituyan, con

Concepto y caracteres.

sujecién a las normas del presente Reglamento y sin amimo de
lucro, por empresarios que asuman al efecto una responsabili-
dad mancomunada y al unico objeto de colaborar en la ges-
tion de las contingencias de accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales, repartiendo los costes y gastos correspon-
dientes a aquéllas que se enumeran en el articulo 3.° entre los
empresarios asociados.

2. Dichas Entidades, una vez inscritas en €l Registro, que
se llevari al efecto en la Direccién Gerneral de Prevision. ten-
dran personalidad juridica propia y gozaran de plena capacidad
para adquirir, poseer, gravar o enajenar bienes y realizar toda
clase de actos y contratos o ejercitar derechos o acciones.
todo ello ordenado a la realizacién de sus propios fines. con-
forme a lo dispuesto en este Reglamento,

3. El patrimonio de tales Entidades deberi aplicarse es-
trictamente al fin social de las mismas.

Art. 3. Delimitacion de actividad.

Las operaciones de las Mutuas Patronales se reduciran
repartir entre los asociados: /

a) El coste de las prestaciones por causa de accidentes de
trabajo sufridos por el personal al servicio de los asociados, asf
como el procedente para su cobertura técnica en el correspon-
diente Servicio Comin de la Seguridad Social.

b) El coste de las prestaciones por enfermedades profesio-
nales padecidas por el personal al servicio de los asociados,
en la situacién de incapacidad laboral transitoria y periodo
de observacion, y en las demés situaciones, la contribucién
que se les asigne para hacer frente, en régimen de compensa-
cién, a la siniestralidad general derivada de la aludida contin-
gencia.

¢) La contribucién a los servicios de prevéncion, recupera-
cibn y demas que se establezcan a favor de las victimas de
aquellas contingencias y de sus familiares beneficiarios, en cum-
plimiento de lo previsto en la Ley de la Seguridad Social

d) Los gastos de administraciéon de la propia Entidad

Art. 40 Responsabilidad y ausencia de lucro.

1. La responsabilidad mancomunada de los-asociados sera
ilimitada y se extenderi a todas las obligaciones que legal
o contractualmente alcancen a la Mutua cuando ésta, por cual-
quier causa, no las cumpliera a su debido tiempo. Dicha res-
ponsabilidad no terminara hasta la liquidacién de las obliga-
ciones sociales correspondientes al periodo durante el cual el
empresario haya permanecido asociado a la Mutua o que sean
consecuencia de operaciones realizadas dentro de aquel periodo.

2. Las Mutuas Patronales no podran dar lugar a la percep-
cién de beneficios econdmicos de ninguna clase en favor de
los asociados. En ninglin caso se considerarin como beneficios
los extornos que procedan de acuerdo con lo previsto en el ar-
ticulo 28 de este Reglamento

3. En ningin caso la colaboracion de las Mutuas Patro-
nales en la gestion de la Seguridad Social podra servir de fun-
damento a operaciones de lucro mercantil.

Art. 5. Requisitos para su constitucion y funcionamiento.

1. Con independencia de lo dispuesto en los articulos ante-
riores, las Mutuas Patronales, para colaborar en la gestién a
que se refieren las presentes hormas, habran de reunir los si-
guientes requisitos:

a) Que limiten su actividad a la expresada colaboracion.

b) Que concurran como minimo diez empresarios y dos
mil trabajadores, con un volumen anual de cuotas no inferior
a un millén de pesetas por invalidez y muerte y supervivencia.

¢) Que tengan en su actuacion ambito territorial limitado
a una localidad, comarca o provincia del territorio nacional.

d) Que presten fianza como garantia del cumplimiento de
sus obligaciones.

2. E] Ministerio de Trabajo podra autorizar la constitucién
de Mutuas Patronales de dmbito territorial superior al sefialado
en el apartado ¢) del numero anterior, en los dos casos si-
guientes: ;

1o Cuando la Entidad proyecte la agrupacion de empresa-
rios dedicados a una misma actividad econdmica y encuadrados.
a efectos de las demas contingencias protegidas, en una sola
Mutualidad Laboral o Federacion okligatoria de éstas, en los
supuestos previstos en el articulo 197 de la Ley de la Seguridad
Social.
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2° Cuando, sin encontrarse comprendida en el caso ante-
riér, concurran en la Entidad proyectada las condiciones si-
guientes:

a) Que las provincias en que vaya a ejercer su actividad
formen parte de una misma regién o sean colindantes entre
s, siempre que la extension del ambito territorial mo se oponga
a la efectividad de los lazos mutualistas.

b) Que se justifique debidamente, en la forma prevista
en los apartados b) y e) del articulo 11, que la Entidad reunira
en cada una de las provincias a que afecte la autorizaciéon los
réquisitos que se determinan en el apartado b) del ntmero
anterior.

3. La limitacién del ambito territorial prevista en este ar-
ticulo no se opondra a que la Mutua Patronal siga protegiendo
a los trabajadores que por razén de servicio se desplacen fuera
de dicho ambito.

Art. 6.0

1. Las Empresas asociadas a una Mutua Patronal. a los
fines de las presentes normas, habran de proteger en la misma
Entidad la totalidad de sus trabajadores correspondientes a
centros de trabajo comprendidos en el ambito de la Mutua. A
estos efectos se entenderid por centro de trabajo el definido
como tal en el Reglamento de Jurados de Empresa.

2. No podran asociarse a una Mutua Patronal, debiendo
cubrir necesariamente las contingencias de accidentes de tra-
bajo y de enfermedades profesionales en las correspondientes
Mutualidades Laborales, las Entidades y Empresas que a con-
tinuacién se enumeran:

Empresas asociadas.

a) El Estado, las Diputaciones, Ayuntamientos, Mancomu-
nidades, Cabildos Insulares y cualauier otro Organismo auténo-
mo o no de la Administracién Publica, asi como las Empresas
nacionales y municipales.

b) Las Entidades o empresarios concesionarios o contratis-
tas de obras o servicios publicos y los subcontratistas o desta-
jistas de tales obras o concesiones, asi como las Entidade, au-
ténomas o no, que tengan a su cargo servicios de la misma
indole.

¢) Las Empresas calificadas de interes nacional o prefe-
rente o que hubiesen obtenido alguna otra calificacién de la
que se deriven beneficios fiscales o privilegios de cualquier clase,
cuando el Gobierno, por Decreto y a propuesta del Ministro
de Trabajo, disponga que se les aplique el régimen previsto en
este numero.

3. Las Mutuas Patronales habran de aceptar toda proposi-
cion de asociacion o proteccion que se formule respecto a su
personal por Empresas comprendidas en su ambito, en los
mismos términos y con igual alcance que las Mutualidades
Laborales en relaciéon con las Empresas y trabajadores encua-
drados en cada una de ellas.

4, De conformidad con lo establecido en el numero 1, las
Mutuas Patronales no podran aceptar las propuestas de aso-
ciacion de aquellas Empresas que, por razéon de la naturaleza
de cualquiera de sus centros de trabajo comprendidos en el
ambito de la Mutua, resulten afectadas por lo dispuesto en el
numero 2 de este articulo.

5. Las propuestas de asociacién que se acepten por las Mu-
tuas Patronales con infraccién de lo preceptuado en este ar-
ticulo quedaran sin efecto tan pronto como la existencia de!
incumplimiento sea declarada por resolucién administrativa, y
las Empresas afectadas pasarin automiticamente a ser prote-
gidas por la correspeondiente Mutualidad Laboral, sin perjuicio
todo ello de las responsabilidades y sanciones que procedan.

Art, 7.0 Denominacion.

En la denominacion de las Entidades se consignari obliga-
toriamente la expresion «Mutua Patronal de Accidentes de Tra-
bajo», seguida del numero con que haya sido inscrita en el
Registro. En ningin caso podra una Mutua Patronal emplear
la denominacién utilizada por otra Entidad de esta indole
o que pueda inducir a confusiéon.

Art. 8.0 Serpicios sanitarios, preventivos y rehabilitadores.

1. Las instalaciones y servicios sanitarios de las Mutuas
Patronales deberan reunir las condiciones precisas para la ma2
correcta y eficaz prestacion de la asistencia, correspondiendo a
la Direccién General de Prevision la calificacion de su surn-
ciencia a estos efectos, previos los informes que estimen pro-
cedentes.

2. Las Mutuas Patronales podran establecer instalaciones
y servicios' para la rehabilitacién profesional, asi como para
la prevencion de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales, siempre que unos y otros sean aprobados por la
Direccién General de Prevision, previos los informes que con=
sidere pertinentes por concurrir en ellos las condiciones ade-
cuadas a su finalidad. En casos excepcionales, la Direccién
General de Prevision podri autorizar a dos o més Mutuas Pa-
tronales para establecer en comfn las instalaciones y servicios
a8 que este nimero se refiere, siempre que la capacidad y con-
diciones de los mismos asi lo aconsejen, y con sujecién al ré-
gimen econémico que se determine al conceder la autorizacion.

3. Las Mutuas Patronales podrian concertar la prestacién
de servicios sanitarios o de rehabilitacién profesional con las
Entidades Gestoras de la Seguridad Social o con los Serviclos
Comunes de la misma, previa autorizacién en cada caso de la
Direccién General de Prevision.

4. Las Mutuas Patronales podrin concertar asimismo la
prestacién de los serviclos a que se refiere el nimero anterior
con las obras e Instituciones especializadas de la Organizacién
Sindical, asi como con cualesquiera ofras Entidades publicas
o privadas. Tales conciertos deberin ser aprobados por la Di-
reccién General de Prevision, previos los informes que juzgue
pertinentes. La compensacion econémica que se estipule ep estos
conciertos no -podria consistir en la entrega de un porcentaje
de la cuota, ni entrafiar en forma alguna sustitucién en la fun-
cién colaboradora atribuida a las Mutuas,

5. Todos los servicios sanitarios y de rehabilitacién & que
el presente articulo se refiere quedaran sujetos a la Inspeccién
de los Servicios Sanitarios de la Seguridad Social.

6. Lo dispuesto en el presente articulo se entenderi sin per-
Juicio de lo preceptuado en el apartado c) del articulo 3.

Art. 9.0 Coordinaciéon de los Servicios Comunes y Entidades
Gestoras.

1. Las Mutuas Patronales coordinaran su actuacién con el
Servicio o Servicios Comunes de la Seguridad Social que se
establezcan a efectos de asumir las funciones centralizadas
que se determinen, y, en general, con las Entidades Gestoras
del Régimen General de la Seguridad Social.

2. Los conclertos que puedan establecerse entre las Mutuas
Patronales y los referidos Servicios Comunes, o entre aquéllas
y las Entidades Gestoras se ajustarian a las normas que al efecto
se fijen por el Ministerio de Trabajo.

Art. 10 Informacion y publicidad.

1. Las Mutuas Patronales facilitaran al Ministerio de Tra:
bajo y a los Servicios Comunes y Entidades Gestoras de la
Seguridad Social cuantos datos les soliciten, en orden al cono-
cimiento de su colaboracién en la gestion.

2. Tanto los empresarios asociados como sus trabajadores,
bien por si o0 a través de las unidades sindicales en que estén
encuadrados, tendran derecho a ser informados por las Mutuas
Patronales de Accidentes de Trabajo acerca de los datos a
ellos referentes que obren en las mismas. De igua. derecho
gozaran las personas que acrediten tener, de acuerdo con lo
establecido en la Ley de la Seguridad Social, un interés perso-
nal y directo.

3. Las Mutuas Patronales que deseen dar publicidad &
informaciones y datos referentes a su actuacion, deberin ob-
tener autorizacion del Ministerio de Trabajo, al que comunica-
ran, previamente, la forma y el texto que s propongan em-

- plear a tal efecto. En todo caso, el contenido de dichos textos

debera limitarse a la colaboracion en la gestién ejercida por
las Mutuas, no contener comparaciones con la llevada a cabo
por otras Entidades y ajustarse a la nealidad de los hechos.

No ser4 necesario obtener la autorizacién prevista en el pé-
rrafo anterior cuando se trate de la simple edicion e las
Cuentas de Resultados, Balances y Memorias anuales, aproba-
das por las Juntas generales de las Mutuas.

CAPITULO II
Constitucion, funcionamiento y distribueion
SECCION PRIMERA: DE LA CONSTITUCION

Art. 11. Solicitud.

Los empresarios que deseen constituir una Mutua Patron#!
deberan solicitar la oportuna autorizacién del Ministerio de Tra-
bajo mediante instancia firmada por todos ellos y acompafiada
de los documentos, por triplicado, que a continuacién se detallan:
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a) Acta en que conste el acuerdo de los empresarios para
constituir la Mutua.

b) Relacién nominal de los empresarios a que se refiere
el apartado anterior, con expresién de la actividad econémica,
domicilio y numero de trabajadores empleados por cada une
de ellos.

c¢) Estatutos cuya aprobacion se solicite.

d) Modelo de documento de asociacién a la Entidad, asi
como del de proposicion de tal asociacion.

e) Estudio del volumen previsible de cotizacidn,

f) Justificacién de que la Entidad dispondra de instalacio-
nes y servicios, propios o concertados, suficienies para garan-
tizar una eficaz prestacion de la asistencia sonitaria.

g) Documento en que los asociados se obliguen a constituir,
como tramite previo a la inscripcién de la Mutua en el Re-
gistro, depésito por el importe inicial de la fianza que a la
misma corresponda y declaren transferida a la Entidad la titu-
laridad de tal depodsito para el momento en que se lleve a cabo
dicha inscripcion.

h) Justificante de haber obtenido del Ministerio de Ha-
cienda declaracion de exclusién de los precepios de la Ley de
Seguros Privados de 16 de diciembre de 1954.

Art. 12. Autorizacion e inscripcion

1. El Ministerio de Trabajo, previa comprobacion de gque
concurren en la solicitud formulada los requisitos necesarios
para la constituciéon de una Mutua Patronal de Accidentes de
Trabajo y que sus Estatutos no se oponen al ordenamiento
juridico, procederi a la aprobacion de una y otros.

Si el Ministerio advirtiese la existencia de defectos subsa-
nables que se opongan a la aprobacion, lo advertira a los
empresarios y promotores para que en plazo legai acrediten
haberlos subsanado., Aprobada la constitucién de la Mutua y
formalizado el depdsito de la cuantia inicial de la fianza, de
acuerdo con lo previsto en el apartado g) del articulo anterior
¥y con sujecién a lo dispuesto en el articulo siguienie, se pro-
cedera a la inscripcion de la Entidad en el correspondiente

0.

Notificada la aprobacion y subsigulente inscripcion a la En-
tidad, con expresion del numero de Registro gue le corres-
ponda, ésta podra comenzar su actuacion,

2. Las inscripciones en el Registro se publicaran e€n el «Bole-
tin Oficial del Estadon.

3. Las Delegaciones de Trabajo llevaran una relacion ac-
tualizada de las Mutuas Patronales autorizadas para actuar
en su respectiva provincia.

Art. 13. Fianza.

1. La fianza prevista en el apartado d) del namero 1 del
articulo quinto se constituira a disposicion del Ministerio de
Trabajo en valores publicos del Estado espafiol, o legalmente
autorizados a estos efectos, admitidos al tipo medio de cotizacion
del mes anterior al de la entrega, o a la par si se cotizasen sobre
ésta, y depositajdos en el Banco de Espafia o en la Caja General
de Dep6ésitos.

2. Las disposiciones de aplicacion y desarrollo de! preseute
.Reglamento estableceran la cuantia inicial de la fianza en rela-
cion con el Ambito territorial y funcional de la Entidad y demas
cireunstancias que se estimen pertinentes al efecto, sin que aque-
1la pueda ser inferior a un millén de pesetas ni superior a quince
millones.

3. La fianza sera regularizada anualmente de forma que su,

cuantia alcance, como minimo, el importe del 25 por 100 <e las
cuotas percibidas en el afio natural precedente, sin que en ningin
caso pueda reducirse a cantidad inferior a la inicial que proceda.
conforme a lo previsto en gl numero anterior. A tal efecto, la
Entidad, en el primer trimestre de cada afio, deberia presenta:
a la Direccién General de Prevision declaracion del importe de
las referidas cuotas a fin de que por ésta se determine ia cuan-
- tia de la fianza correspondiente a dicha anualidad. ]

4. La cantidad que con motivo de la regularizacion deba
depositar la Entidad parz completar su fianza se constituiri en
el plazo de treinta dias en los valores y Centros sefialados en
el nimero 1 de este articulo; dicho plazo se contara a partir del
dia siguiente al de la notificacion a la Entidad de la cuantia
de lg fianza que corresponda a la anualidad de que se trate,

5. La fianza quedari afecta al cumplimiento de las obliga-
ciones de 1a Mutua y sélo se devolvera en caso de disolucién v
liquidacion de 1a Entidad, siempre que no exista ninguna respon-
sabilidad pendiente que pueda afectarla.

La Entidad, con autorizacion del Ministerio de Trabajo y
previo informe de la Inspeccion de Trabajo, podra disponer de la
fianza con anterioridad al referido momento para el pago de

prestaciones a que estuviere obligada, siempre que no existiesen
otros bienes para hacerlas efectivas; a tal efecto deberan ago-
tarse previamente las reservas voluntarias que tuviesen consti-
tuidas la Entidad, cualquiera que fuese la finalidad a qué estu- -
vieran afectas.

Autorizada la disponibilidad de la fianza, la Mutua deberi.
reponerla en plazo de cuatro meses, a contar desde 1a fecha en
que se haya hecho uso de la autorizacién, o, en otro caso, se
proceders a la disolucion de la Entidad, con apertura automatica
del proceso liquidatorio.

Art. 14, Estatutos.

1. En los Estatutos de las Mutuas Patronales se consignara
necesariamente :

l°» Denominacion, objeto, ambito territorial, domicilio so-
cial y duracién de la Entidad, que podra ser ilimitada. .

2.0 Régimen juridico, con especificacion de los, siguientes
extremos:

a) Limitacion de sus operaciones a aquellas que tengan por
fin la colaboraciéon en la gestion de la Seguridad Social, de
acuerdo con lo previsto en el presente Reglamento.

b) Condiciones exigidas para el ingreso en la Entidad y
requisitos que hayan de cumplimentarse para causar baja en
la misma y para solicitar la readmisiéon, en su caso, con la
necesaria constancia de estas altas y bajas en el Libro-Registro
a que hace referencia el articulo 17.

¢) Derechos y deberes de los asociados y modo de hacerlos
efectivos, con expresa declaracién de que todos tendran los
mismos derechos y obligaciones. :

d) Sanciones que puedan imponerse a los asociados por
razon del incumplimiento de sus deberes y procedimiento que
haya de observarse en su imposicién.

e) Declaracion expresa de la responsabilidad mancomuna-
da de los asociados, con el alcance y extension previstos en el
numero 1 del articulo cuarto.

f) Normas de gobierno y funcionamiento interior de la En.
tidad, detallando el nimero de miembros que han de componer
sus Juntas directivas, las atribuciones de aquéllos y de éstas,
las incompatibilidades de dichos miembros, forms de nombra-
mientos y sustituciéon por cesion definitiva o temporal en el
cargo, las facultades reservadas a las Juntas generales, los
requisitos que han de observarse en la convocatoria de las
Juntas directivas y generales, segin revistan caracter ordina- -
rio o extraordinario, y las condiciones exigidas para la validez
de los acuerdos que por las mismas se adopten.

g¢) Responsabilidad de los miembros que desempefien fun-
ciones directivas y normas para hacerla efectiva.

h) Normas relativas a modificacién de los Estatutos, con
expresion del o6rgano competente para acordarla y mayoria
exigida para la adopcidén del acuerdo.

i) Causas de disolucion, normas para practicar la liquidacién
y destino que haya de darse a los excedentes que resulten.

3.2 Régimen econdtmico-administrativo, expresando los bienes
que hayan de integrar su patrimonio, asi como: .

a) Aportaciones ordinarias y extraordinarias de los aso-
ciados.

b) Derrama de cargas y destino de excedentes, incluida
la forma de distribucién de los posibles extornos, con expresion
de que no procedera repartir entre los asociados beneficios
econdmicos de ninguna clase.

¢) Normas sobre constitucion de reservas voluntarias o in-
version de las mismas.

d) Normas de administracion de la Entidad.

e) Prohibicién de que los asociados que desempefien cargos
directivos perciban por su gestion retribucion alguna, salvo
que presten con caricter permanente algin servicio técnico o
profesional a la Entidad.

f) Normas sobre contabilidad.

2. Toda modificacion de los Estatutos debera someterse
a la aprobacion del Ministerio de Trabajo, que procederi en
la forma prevista en el ntimerd 1 del articulo 12.

SECCION SEGUNDA: DE LA ASOCIACION, DOCUMENTACION ¥ REGIMEN -
. ECONOMICO-ADMINISTRATIVO

Art. 15. Convenio de asociacion.

1. En el convenio de asociaciéon concertado entre la Mutua
Patronal y el empresario de que se trate, se determinaran los
derechos y obligaciones de una y de otro. de acuerdo con los
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preceptos de la Ley de la Seguridad Social y de este Reglamento, |
pudiendo insertarse las condiciones particulares que las par-
tes estimen convenientes y no se opongan a los indicados pre-
ceptos.

2. El convenio de asociaciéon no podra teéner un plazo de
vigencia superior a un afo y se entendera prorrogado tacita-
mente por periodos anuales, salvo denuncia en contrario, de-
bidamente notificada, como minimo, con un mes de antelacién
a la fecha del vencimiento.

3. El convenio se hari constar en un documento que se
denominara «Documento de asociaciény y que expresari ne-
cesariamente la descripeiéon del riesgo protegido, el lugar donde
se presta el trabajo, eircunstancias que determinen su peligro-
sidad y el epigrafe o epigrafes de la tarifa de primas que sean
de aplicaciém, asi como la fecha y hora en que comiencen y
terminen los efectos del convenio de asociacion.

4. El convenio de asociacion podra ir precedido de una
proposicién de asociacién que, aceptada por la Mutua y reco-
gida en el documento correspondiente, que se denominara
«Documento de proposicion de asociacionesn, implicari que
aquélla asume las obligaciones que se derivan de la asociacion,
sin perjuicio de que el epigrafe o epigrafes aplicables, a que
se refiere el nimero anterior, se déterminen al concertar el re-
ferido convenio.

Art. 16. Libros.

1. Las Mutuas Patronales vendran obligadas a llevar al dia
los siguientes libros:

a) Libro Regisiro de Empresas asociadas.

b) Libro Registro de reconocimientos médicos.

¢) Libro Registro de siniestros.

d) Libro de Actas de Juntas directivas,

e) Libro de Actas de Juntas generales.

f) Libros oficiales ' de contabilidad.

g) Libro de actuaciones de la Inspeccién de Trabajo.

La apertura de todos estos libros sera diligenciada por
la Delegacién de Trabajo de la provincia donde la Entidad ten-
ga su sede central, que procederi a sellar todos sus folios, los
cuales deberan estar numerados correlativamente.

3. A peticion de las Mutuas Patronales, ]la Direccién General
de Prevision podra autorizar la sustitucion de alguno o algunos
de los libros a que este articulo se refiere por otro sistema de
documentacién que ofrezca las mismas garantias que aouéllos.

Art. 17. Libro Regisiro de Empresas asociadas.

E] Libro Registro de Empresas asociadas contendri los datos
precisos para la completa identificacion de cada una de ellas,
que figuraran numeradas correlativamente por feckas de aso-
ciacién. Entre tales datos figuraran necesariamente: el nombre
y apellidos del empresario individual y la denominacién o ra-
zon social, si se trata de una persona juridica; domicilio, acti-
vidad, nimero de inscripcion en la Seguridad Social y fecha
del documento de asociacién, asi como del de proposicion de
asociacion, si lo hubiere, y fecha en que el empresario cause baja
en la Mutua.

Art. 18. Libro Registro de reconocimientos médicos.

1. En el Libro Registro de reconocimientos médicos se ins-
cribiran, por orden cronolégico de alta en las Empresas, aquellos -
trabajadores a los que alcance, de acuerdo con los correspon-
dientes documentos de asociacién, la protecciéon de la Mutua
por €l riesgo de enfermedad profesional. Cada hoja completa
del Libro se destinara a un solo trabajador y se hari constar en
ella las fechas, resultados y demas datos relativos a los reconoci-
mientos meédicos obligatorios, tanto el que ha de practicarse
al mismo antes de ser admitido al trabajo, como los sucesivos
de caracter periédico. Agotada la hoja destinada al trabajador,
podré dedicarsele otra, pero manteniendo el nimero de orden
que se le haya asignado en el Libro y sin que puedan quedar
hojas en blanco intercaladas.

2. La Entidad conservari copias de los certificados de los
reconocimientos inscritos en este Libro.

3. Cuando ninguna de las Empresas asociadas entrafie riesgo |

de enfermedad profesional en razon de sus actividades, la Mutua
no estara obligada a llevar el Libro que en el presente articulo se

regula,
Art. 19. Libro Registro de siniestros.

En el Libro Registro de siniestros se harin constar ordenada-
mente los datos personales y profesionales del trabajador afec-
tado, su domicilio, Empresa a cuyo servicio se siniestro, fechas

de baja y alta, clase o gravedad de la lesion sufrida, causas
del siniestro, con una sucinta relacion de las circunstancias
en que se produjo, y prestaciones satisfechas.

Art. 20. Documento de cotizacion

Las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo conservaran,
archivados por Empresas y por orden cronolégico respecto de
cada una de ellas, durante cinco afios al menos, los boletines
de cotizacién y las relaciones nominales de trabajadores, Res-
pecto a la documentaciéon que no obre en la Entidad, hars
fé la existente en la correspondiente Mutualidad Laboral.

Art. 21. Contabilidad.

1. Las Mutuas Patronales llevaran su contabilidad al co-
rriente y de forma clara y precisa, de manera que permita
conocer en todo momento su verdadera situacién étonémica
y financiera, ajustandose los ejercicios econdmicos a afios na~

_turales,

2. Estas Entidades confeccionaran el Balance anual de
sus operaciones con arreglo al modelo e instrucciones que al
efecto establezca el Ministerio de Trabajo, al cual deberan
remitir, debidamente aprobados por sus organos de gobierno,
dentro de los seis meses siguientes al cierre de cada ejercicio
econdmico, el referido Balance, en uniéon de la correspondiente
Memoria y Cuenta de Resultados.

Art, 22. Presupuestos.

1. Las Mutuas Patronales confeccionarin para cada ejer-
cicio econdémico sus presupuestos de ingresos y gastos, que,
sancionados por sus respectivos ¢rganos de gobierno, se remiti-
ran al Ministerio de Trabajo, a los efectos procedentes, dentro
del 1ltimo trimestre del afio anterior, Los presupuestos con-
signaran, con la debida separacion, los recursos previstos para
el ejercicio econdémico correspondiente y la totalidad de las
obligaciones que en el mismo hayan de atenderse distinguiendo
prestaciones, gastos de administracion y contribucion al sos-
tenimiento de los servicios a que se refiere el apartado c) del
articulo tercero.

2. Para los gastos de primer establecimiento e instalaciénm,
asi como para los derivados de adquisicion de material inven-
tariable y de cualquier otro que por su naturaleza haya de
ser amortizado en varios ejercicios, se habilitaran los corres-
pondientes créditos mediante presupuesto extraordinario, que
sera aprobado con las mismas formalidades que el ordinario.
Se consignaran en los presupuestos anuales ordinarios de las
Mutuas Patronales las cantidades que correspondan por amor-
tizacion de las adquisiciones realizadas con cargo a los pre-
supuestos extraordinarios a que se refiere este articulo.

Art. 23. Gastos de administracion.

La cuantia de los gastos de administracion de las Mutuas
Patronales en cada ejercicio estara limitada al porcentaje
maximo de sus ingresos totales que corresponda, de acuerdo con
la escala que al efecto se fije por el Ministerio de Trabajo en
las disposiciones de aplicacion y desarrollo del presente Regla-
mento. Los porcentajes que constituyan la escala no podran ser
inferiores al 5 por 100 ni superiores al 20, Para la determinacién
de la escala se tendran en consideracién, junto con otras cir-
cunstancias que pudieran establecerse, el ambito territorial y
funcional de la Mutua, asi como el importe de sus ingresos
anuales.

Art. 24. Recaudacién.

La recaudacion de las cuotas que los empresarios asociados
deban aportar a las Mutuas Patronales en aplicacién de las
tarifas de primas y, en su caso ,las adicionales que procedan por
enfermedades profesionales, se llevaran a cabo coordinando su
ingreso con el de las restantes cuotas de la Seguridad Social,
tanto el periodo voluntario como en via ejecutiva o de apremio,
y de acuerdo eon las normas que se establezcan para la recau-
daciéon de las cuotas de la mencionada contingencia y de la de
accidentes de trabajo, en aplicacién de lo dispuesto en la sec-
cion tercera del capitulo III del titulo I y en la seccién tercera
del capitulo IT de la Ley de la Seguridad Social.

SFECCION TERCERA: COMPENSACION DE RESULTADOS, GARANTIAS, RESER~
VAS Y EXCEDENTES =

Art. 25. Compensacion de resultados.

En materia de compensacién de resultados, las Mutuas Pa-
tronales quedaran sujetas al régimen que a tal efecto se esta-
blezca, de acuerdo con lo previsto en los nimeros 3 y 4 del ar-
ticulo 52 y en el numero 4 del articulo 213 de la Ley de la
Seguridad Social.
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Art. 26. Garantias.

Las Mutuas Patronales podran exigir a sus asociados, al
tiempo de convenir la asociacién, el ingreso, por una sold vez,
del importe anticipado de un trimestre, como maximo, de las
euotas correspondientes, en concepto de garantia del cumpli-
miento de las obligaciones que como tales socios les incumbe, y
cuyas cantidades se devolveran a los asociados al ser baja
en la Entidad, pudiendo computarse para el abono de las dl-
timas mensualidades devengadas.

Art. 27. Reservpas.

1. Las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo consti-
tuiran obligatoriamente, en {in de cada ejercicio. las siguientes
réservas:

1. Reserva para el pago de obligaciones Inmediatas, cuya
cuantia debera alcanzar el veinticinco por ciento de las cuotas
percibidas en el ejercicio por la Entidad, una vez deducido de
ellas el importe de las primas pagadas en el mismo por rease-
guro.

2. Reserva para siniestros en tramitacmn pendientes de li-
quidacién o pago, que comprenders :

a) El importe definitivo de los siniestros liquidados y pen-
dientes solamente de pago & los beneficiarios,

b) E! importe presunto de los siniestros pendientes de pago,
no liquidados.

A la constitucion de estas reservas quedaran afectados, en
primer lugar, los excedentes anuales a que se refiere el articulo
siguienté; en caso de que no quedasen totalmente cubiertas con
ellos, se dispondra a tal fin de las reservas voluntarias que
pudiera tener constituidas la Entidad, y, en defecto de las
mismas, se acudir4A a la consiguiente derrama entre los aso-

“ciados.

La disponibilidad de las reservas a que este namero se refiere
debera estar garantizada en todo momento

2. Las Mutuas Patronales constituirdn las reservas volunta-
rias previstas en sus Estatutos, a cuyo fin podrin destinar la

parte de los excedentes a que se refiere el apartado b) del punto

segundo del articulo siguiente.

Estas reservas solo podran ser empleadas con destino a los
fines especiales que hayan sido determinados para cada una
de ellas, con las salvedades previstas en el ntimero anterior y
en el nimero 5 del articulo 13

Las Mutuas Patronales, previa autorizacion del Ministerio
de Trabajo, podran invertir hasta un treinta por ciento de estas
réservas en la adquisicién de bienes inmuebles que ofrezcan
las debidas garantias de valor y renta.

Art. 28, Ezxcedentes.

~ Los excedentes anuales que puedan producirse, entendiendo
por tales la diferencia existente entre los ingresos percibidos por
1a Entidad en cada ejercicio y los gastos satisfechos en el mismo,
habrian de efectuarse a los siguientes fines:

1o A la constitucion de las reservas reglamentarias que se
determinen en el nimero 1 del articulo anterior.

20 El exceso que pudiera resultar después de cubrir las re-
servas reglamentarias se distribuird en la siguiente proporcién:

a) El ochent,a por ciento se destinara a los fines generales
de prevencién y rehabilitacion.
~ Cuando las Entidades sostengan, directamente o en comun,
centros o servicios propios destinados a los indicados fines o
acreditaran suficientemente su propésito de crearlos, el Minis-
terio de Trabajo, previos los informes preceptivos y.los que es-
time pertinentes, podra acordar, a peticién de aquéllas, que las
referidas cantidades, total o parcialmente, queden en poder de
Jas mismas para su instalacién y mantenimiento En otro caso,
las cantidades que correspondan a los referidos fines se ingre-
Jsarin en el Banco de Espafia ¥ en cuenta especial a la disposi-
ci6n del Ministerio de Trabajo.

b) El veinte por ciento, de acuerdo con lo establecido en los
Estatutos de la Entidad, podra extornarse a los asociados, des-
tinarse a la constitucién de reservas voluntarias o a otros fines
que en aquéllos hayan podido preverse.

SECCION CUARTA: ORGANOS DE GOBIERNO

Art. 29. Enumeracion.

' Las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo serian go-
vernadas por Juntas Generales y Juntas Diréectivas, sin perjuicio

de que puedan nombrar un Director Gerente, cuya .designacion,
por su caracter profesional, podra recaer en persona que no
tenga la condicién de asociado

Art. 30. Juntas Generales.

1. La Junta General sera ei superior organo de gobierno de
la Entidad y estara integrada por todos sus asociados, si bien
solo tendran derecho de voto aquellos que estuvieran al co-
rriente en ei cumplimiento de sus obligaciones sociales.

2 Dicha Junta seri competente para conocer de aquellos
asuntos que le atribuyan los Estatutos y, en todo caso. de les
siguientes: )

a) Designacion y remocion de los asociados que hayan de
constituir la Junta Directiva.

b) Aprobacién, a propuesta de la Junta Directiva, de las
cuentas de resultados, balances y Memorias anuales

¢) Reforma de los Estatutos.

d) Fusion, absorcion y disolucion de la Entidad.

¢) Designacion de los liquidadores.

Art. 31 Juntas Directivas.

1. La Junta Directiva se compondra del nimero de miem-
bros quz se sefiale en los Estatutos, de acuerdo con lo precep-
tuado en el apartado f) de! punto segundo del numero 1 del
articulo 14.

2. Los designados para los cargos de la Junta Directiva
deberan reuni las condiciones de ser asociados y de estar al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones como mutualis-
tas de la Entidad E] Director-gerente, aunque no fuere asociado,
concurrira con voz y sin voto a las reuniones de la Junta.

3. Los designados para formar parte de las Juntas Direc-
tivas ao podran entrar en e! ejercicio de sus funciones hasta
que sus nombramientos sean confirmados por li Direccion Ge-
neral de Prevision, lo que procederi siempre que los designados
reunan las condiciones exigidas en el nimero anterior, observen
como empresarios un correcto cumplimiento de las obligaciones
derivadas de la legislacion social y no se opongan a tales nom-
bramientos ninguna norma legal n estatutaria

4. Las Mutuas Patronales, a efectos de lo previsto en el
numero anterior, deberan solicitar de la Direccién general de
Previsién, por conducto de la Delegacién de Trabajo de la pro-
vincia en que radique su sede central, en el plazo de quince
dias, a partir de la fecha en que se hayan producido los nom-
bramientos y con expresién de las circunstancias personales y
profesionales de los nombrados. la confirmacién de los mismos.
Si la Direccion General no formulara reparo alguno en plazo
de quince dias, se entenderan confirmados los nombramientos,
sin perjuicio de que, como consecuencia de nuevos hechos o de
comprobaciones posteriores, pueda imponerse la sancién de
remocion, de acuerdo con los preceptos del Reglamento General
de Faltas y Sanciones

5. La Junta Directiva tendra a su cargo el gobierno directo
de la Entidad, correspondiéndole la ejecucién de los acuerdos
adoptados por la Junta General y las demés funciones que se
establezcan en los Estatutos. Le corresponderan también las
facultades de la representacién juridica de la Mutua.

6. La Junta Directiva, sin perjuicio de su responsabilidad
¥y superior vigilancia, podra delegar funciones en el Director-
Gerente. La convocatoria de la Junta General y los actos de la
Junta Directiva que tengan caracter de preparatorios respecto
a las materias que han de someterse al acuerdo de aquélla,
corresponden en todo caso a la propia Directiva

Art. 32. Reuniones y acuerdos

1. Tanto las Juntas Directivas como las Generales podrian
reunirse, con caricter ordinario o extraordinario, en los casos
y con los requisitos establecidos en los Estatutos. En todo caso,
la Junta General se reunira con caricter ordinario una vez al
afio para tratar de los asuntos reservados a su competencia en
el apartado b) del namero 2 del articulo 30 del presente Re-
glamento

2. Los acuerdos se aprobaran con el voto mayoritario que
conforme a la naturaleza del acuerdo se fije en los Estatutos,
si bien .0s acuerdos de reforma de los mismos, asi como los
referentes a fusién, absorcion o disolucién de la Entidad, de-
beran ser tomados en Junta general extraordinaria convocada
expresamente al efecto, y precisarin para su aprobacién en
primera convocatoria una mayoria de dos tercios de los em-
oresarios asociados a la Mutua que estuvieran al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones sociales, Los Estatutos
de cada Mutua Patronal determinaran el nimero de asisten-
tentes y la mayoria que haya de concurrir para que el acuerdo
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sea valido, en el caso de que sea preciso efectuar otras convo-
catorias, )

3. De todas las reuniones se extenderan las correspondien-
tes actas, que se transcribirdn en los libros a que hacen refe-

- rencia los apartados d) y €) del nimero 1 del articulo 16.

4, Las Mutuas Patronales comunicardn las convocatorias de
las reuniones de sus Juntas generales, ordinarias o extraordi-
narias con diez dias de antelacién al sefialado para su cele-
bracién a la Delegacién de Trabajo de la provincia donde ra-
dique su sede central, acompafiando relacién de los asuntos a
tratar. Si la reunién hubiere de celebrarse en provincia distinta
de aquélla se comunicari también a la Delegacién de Trabajo
de la provincia .donde se celebre. Los Delegados de Trabajo,
siempre que lo consideren oportuno, podran designar un re-
presentante para que asista a la celebracién de las indicadas
Juntas. Los Delegados de Trabajo informarin a la Direccion
General de Prevision de cuantos acuerdos se hubieran adoptado
en dichas Juntas que a su juicio fueran objeto de reparo.

Las Mutuas Patronales vienen obligadas a remitir a las De-
legaciones de Trabajo indicadas en este nimero una copia cer-
tificada de las actas de las Juntas generales.

SECCION QUINTA: DISOLUCION Y LIQUIDACION
Art. 33. Causas de disolucion.

1. Las Mutuas Pafronales cesaran en la colaboracién pre-
vista en este Reglamento, con la consiguiente disolucién de
la Entidad:

a) Por el transcurso del plazo de duracién fijado en los Es-
tatutos.

b) Por acuerdo adoptado en Junta general extraordinaria
convocada expresamente al efecto.

¢) Por fusion o absorcién de la Entidad.

d) Por dejar de concurrir los requisitos necesarios para su
constitueién y funcionamiento.

e) Por ser impuesta la disolucién como sancién.

2. No obstante lo establecido en el apartado d) del nuamero
anterior, cuando dejen de concurrir en una Mutua, de forma
que se estime transitoria. los requisitos relativos al numero
minimo de empresarios o de trabajadores exigidos para su
constitucion y funcionamiento, podra la Entidad solicitar de la
Direccion General de Prevision la concesién de un plazo no
superior a seis meses para continuar actuando; transcurrido
dicho plazo sin reunir el requisito de que se trate, se procedera
a su disolucion., La solicitud debera formularse en escrito razo-
nado y antes de que hayan franscurrido treinta dias desde la
fecha en que haya dejado de concurrir el requisito.

Art. 34. Propuesta y aprobacion de la disolucion.

1. Para que la disolucién de la Entidad surta efectos y se

produzca su cese en la colaboracion sera necesario que la
misma sea aprobada por el Ministerio de Trabajo.
. 2. A efectos de lo dispuesto en el nimero anterior y cual-
quiera que sea la causa de disolucién, la Entidad debera comu-
‘nicarla a dicho Ministerio con una antelaciéon minima de tres
meses a la fecha en que haya de producirse su cese en la cola-
boraciéon. La Entidad o los asociados que integren sus érganos
de gobierno incurriran en la consiguiente responsabilidad si
producida cualquiera de las causas de disolucién no solicitaran
la autorizacién indicada.

Cualquiera de los mutualistas podra poner en conocimiento
del Ministerio de Trabajo la existencia de una causa de diso-
lucién de la Mutua, en caso de que no lo hubieran hecho los
érganos de gobierno de la Entidad.

3. La Direccion General de Prevision, como resultado de
cualquiera de las comunicaciones previstas en el nimero ante-
rior o de la que pueda elevar la Inspeccion de Trabajo. como
consecuencia de su actuacién, iniciard el correspondiente ex-
pediente para disponer la disolucion de la Entidad.

4. Lo dispuesto en los numeros anteriores no seri de apli-
cacion cuando la disolucién de la Entidad sea impuesta come
sanciéon por el Ministerio de Trabajo.

5. La aprobacion de la disolucién, que se publicari en el
«Boletin Oficial del Estadon», motivara la baja de la Entidad
en el Registro de Mutuas Patronales, con el consiguiente cese
de la misma en la colaboracién, apertura del proceso liquida-
torio y subsiguiente inscripcién como Mutua Patronal en liqui-
dacion; debiendo agregarse g la denominacién de la Entidad
las palabras «en liquidacién». La Entidad conservari su capa-
cidad de obrar durante el proceso de liquidacion en orden a los
‘efectos liquidatorios, no pudiendo en el transcurso del mismo
continuar cubriendo las contingencias de accidentes de trabajo

y enfermedades profesionales, sin perjuicio de su responsabi-
lidad por las obligaciones pendientes derivadas de hechos an-
teriores a la iniciacién de dicho proceso.

Art. 35. Nombramiento de liquidadores.

Recibido en la Entidad el acuerdo del Ministerio de Traba-
jo aprobando su disolucién, aquélla procedera, en el plazo de
dos meses, a designar entre sus asociados los que deban actuar
como liquidadores, dando cuenta de tales nombramientos a la
Direccién General de Previsién, con expresion de los nombres
y domicilios de los designados. A efectos de la comunicacién
de dichos nombramientos y de su confirmacién ser4 de apli-
cacién lo que se dispone en los nimeros 3 y 4 del articulo 31,
respecto a los miembros de las Juntas Directivas. Los liquida~
dores tomaran posesién de sus cargos en plazo no superior &
quince dias, a partir de su nombramiento, asumiendo el go-
bierno directo de la Entidad, sin perjuicio de las facultades
que corresponden a la Junta General de la misma.

Art. 36. Normas de contabilidad.

1. Todas las operaciones de liquidacion se reflejaran. cop-
tablemente bajo titulacion especifica.

2. Los liquidadores, en el plazo de dos meses desde su toma
de posesién, darin cuenta a la Junta General de la Entidad
y presentaran ante la Direccion General de Previsién relaciéon
del saldo de las cuentas que refleje la situacién de la Mutua
a la fecha de comienzo del proceso liquidatorio, acompafiada
de un informe sobre el plan financiero previsto para llevar a
cabo la liquidacién.

Art. 37. Vigilancia e intervencion,

1. El Ministerio de Trabajo, a propuesta de la Direccién
General de Prevision, podra designar uno o varios Inspectores
de Trabajo para vigilar especialmente el proceso liquidatorio, -
sin perjuicio de las demas atribuciones que a los mismos co-
rresponden. Los liquidadores de las Entidades vienen obligados
a facilitar a los indicados funcionarios de la Inspecclon de
Trabajo cuantos datos, documentos e informes soliciten, en
orden a la realizacién de su cometido,

2. Siempre que la disolucién de la Entidad sea impuesta
como sanciéon, o cuando lo aconseje asi la salvaguarda de los
derechos o intereses de los mutualistas o de los posibles bene-
ficiarios de prestaciones, el Ministerio de Trabajo designara,
a propuesta de la Direccion General de Prevision, uno o va-
rios Inspectores de Trabajo para que actlien como interventores
del proceso de liquidaciénm.

Art. 38. Aprobacion de la liquidacion.

1. Terminado el proceso liquidatorio, los liquidadores re-
dactaran un balance final de los resultados de la liquidacion
y la consiguiente Memoria; ambos documentos deberin ser re.
mitidos al Ministerio de Trabajo tan pronto como sean aproba-
dos por la Junta General de la Entidad.

2. El1 Ministerio de Trabajo, en el plazo de noventa dias,
contados a partir del siguiente al de la recepcion de los citados
documentos, y previo informe de la Inspecciébn de Trabajo,

“ aprobara la liquidacién de la Entidad con la consiguiente baja

como Mutua en liquidacion, o, en otro caso. formulari los
reparos que estime pertinentes, a fin de que sean subsanados.
La aprobacion de la liquidacién se publicari en el «Boletin
Oficial del Estadon» " :

Art. 39. Disponibilidad de la fianza.

En el transcurso del proceso liquidatorio unicamente podra
disponerse de la fianza depositada a instancia de los liqui-
dadores y en la forma y con las condiciones previstas en el
numero 5 del articulp 13 de este Reglamento, excepcion hecha
de la condicién sefialada en el 1ltimo parrafo de dicho niimero.

Art. 40. Distribucién de excedentes.

Los excedentes que pudieran resultar una vez terminado el
proceso liquidatorio seran distribuidos entre los asociados en
la forma y proporciéon que en sus Estatutos se determiren

CAPITULO III
Fusion y absorcién
Art. 41. Normas aplicables,

1. El Ministerio de Trabajo, en la forma y con las condi-
ciones establecidas para la constitucién de estas Entidades, v
cumplidos los demds requisitos exigidos por el Derecho comiin,
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-pedra, autorizar la fusion de dos o mas Mutuas Patronales para
formar una nueva Entidad

2. El Ministerio de Trabajo podra autorizar, de igual modo
la absorcion de una o mas Mutuas Patronales por otra ya exis-
tente, siempre que ésta después de ia absorcion, reuna los requi-
sitos prescritos en el articulo quinto y concordantes de este
Reglamento.

3. La nueva Entidad que resulte de una fusion o la que
absorba a otra u otras Entidades, se subrogara en todos los de-
rechos y obligaciones de las que se extingan por tales causas,
sin que se abra, respecto a éstas, proceso liquidatorio.

CariTuLo IV: NORMAS SOBRE COMPETENCIA E INSPECCION
Art. 42. Competencia.

1. La competencia del Ministerio de Trabajo en relacion con
las Mutuas Patronales se ejercera a través de la Direccion
General de Prevision, a los efectos de la direccion, vigilancia y
tutela que sobre las mismas corresponden a dicho Ministerio,
asi como a los de constitucion, modificacién, transformacién,
extineién, constancia registral e imposicion de sanciones en
cuanto a tales Entidades se refiere.

2. Las resoluciones de la Direccion General de Previsién en
las materias que se mencionan en el naimero anterior, podran
ser recurridas en alzada ante el Ministerio de Trabajo, de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administra-
tivo, En cuanto a la imposicién de sanciones, se estara a lo
establecido en el correspondiente procedimiento administrativo
especial, a que se refiere el articulo 44.

Art. 43. Inspeccion.

1. La Inspeccién de Trabajo, de conformidad con lo dis-
puesto en el epigrafe II del articulo tercero de su Ley Organica
de 21 de julio de 1962, ejercera la inspeccién, intervencién, infor-
macién técnica y vigilancia sobre el cumplimiento de las dispo-
siciones de este Reglamento por las Mutuas Patronales y, en
‘general en cuanto se refiere a su colaboracion en la gestion de
la Seguridad Social.

2. La actuacion de la Inspeccion de Trabajo que se sefiala en
el nimero anterior se ejercera de forma regular y peri6dica. de
acuerdo con las normas que a tal efecto se fijen por el Minis-
terio de Trabajo, y sin perjuicio de las actuaciones que en cual-
quier momento se consideren procedentes por la Inspeccion.

3. Las actuaciones de la Inspeccion de Trabajo se reflejaran
en el Libro a que hace referencia el apartado g) del nimero 1
del articulo 16, y se pondran en conocimiento de la Direccitn
General de Prevision.

4, Los datos elevados por la Inspecciéon de Trabajo se cen-
tralizaran en la unidad administrativa que se organice en la
Direccién General de Prevision a efectos de ejercer la direcciénm,
vigilancia y tutela sobre las Mutuas Patronales,

‘Art. 44, Faltas y sanciones.

De conformidad con lo dispuesto en el nimero 2 del articulo
205 de la Ley de la Seguridad Social, el correspondiente Regla-
mento general que regule esta materia determinara las infrac-
ciones en que puedan incurrir las Mutuas Patronales, la clase
¥ cuantia de las sanciones correspondientes y las normas sobre
procedimiento y recursos, asi como la posible intervencién tem-
poral de la Entidad, la remocién de sus érganos de gobierno,
su cese en la colaboracién y las demas medidas que, indepen-
dientemente de las sanciones, puedan resultar procedentes.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Las normas del presente Reglamento entrarin en
vigor al dia siguiente al de su publicacién en el ¢Boletin Oficial
del Estadoy. e

Segunda.—Si el Gobierno decretase una mejora o revaloriza-
ciébn de las pensiones ya causadas por las contingencias de
accidentes de trabajo o enfermedad profesional, determinara
la forma en que las Mutuas Patronales hayan de contribuir a
la misma.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—De conformidad con lo dispuesto en el numero 2
del articulo 47 de la Ley de la Seguridad Social, la colaboracién
de las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo en la ges-
tiobn de los Regimenes Especiales de la Seguridad Social que
incluyan en su accién protectora la aludida contingencia y la
de enfermedades profesionales, se ajustari a las normas con-
tenidas en el presente Reglamento y en sus disposiciones de apli-
cacién y desarrollo, sin perjuicio de las equivalencias en cuanto

al namero de trabajadores y salvedades respecto al volumen de
cuotas exigidas en el apartado b) del numero 1 del articulo
quinto gque puedan esiablecerse para algurio de dichos Regi-
menes Especiales.

Segunda.—Sin perjuicio de lo dispuesto en e. presente Re-
glamento, las Mutuas Patronales, en su calidad de empresarios,
estaran sujetas a las normas laborales que en fal concepto les
afecten

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—1. Las Mutuas Patronales a que se refiere el nu-
mero 8 de la disposicién transitoria quinta de la Ley de la
Seguridad Social, optaran, en un plazo que finalizara el dia
10 de diciembre de 1966, entre continuar colaborando en la ges-
tion del régimen de accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales, de acuerdo con lo previsto en el presente Regla-
mento, o cesar en dicha funcién. La opcion se adoptara me-
diante acuerdo formal del organo competente de la Entidad.
que sera comunicado en el indicado plazo al Ministerio de Tra-
bajo; transcurrido el plazo sin que la comunicacion haya te-
nido entrada en dicho Ministerio, se entendera que se opta
por el cese. "

2. De conformidad con lo preceptuado en el primer inciso
del namero 8 de la disposicion transitoria quinta de la Ley de
la Seguridad Social, las Mutuas Patronales que hubieran optado
por continuar en la colaboracién de la gestion y que no pre-
cisen ser dispensadas de la limitacion del ambito territorial, de
acuerdo con la disposicién transitoria siguiente, dispondran de
plazo hasta 31 de diciembre de 1966 para acomodar su consti.
tucion, régimen organico y funcipnamiento a las normas de
este Reglamento. A tal efecto, presentaridn a la aprobacién del
Ministerio de Trabajo sus nuevos Estatutos, asi como los demés
documentos que se exigen en el articulo 11 de este Reglamento,
con las modificaclones que fueren necesdrias y cuantos otros
sean procedentes para acreditar que se ha llevado a cabo la indi-
cada acomodacion. Cumplido este tramite, el Ministerio de Tra-
bajo procedera conforme a lo previsto en el articulo 12 de este
Reglamento.

Por excepcion a lo previsto en este numero, las Mutuas Pa-
tronales que a la entrada en vigor de este Reglamento tuvieran
constituida parte de su flanza sobre bienes inmuebles, quedan
autorizadas para mantener tal inversién en su actual- cuantia,
respecto a la filanza que deban constituir con arreglo a lo dis-
puesto en el articulo 13.

3. Las Mutuas Patronales que hubieran optado por el cese
y aquellas otras que hubieran dejado transcurrir el plazo que
se sefiala en el numero 1 sin haber comunicado en forma su
opcion al Ministerio de Trabajo, cesarin en la gestién de las
contingencias a que el presente Reglamento se refiere el dia
31 de diciembre de 1966, con apertura inmediata del consiguien-
te proceso de liquidacion.

4. A partir de la iniciacién del proceso liquidatorio que pro-
ceda, como consecuencia de lo previsto en los ntmeros anterio-
res, las Mutuas Patronales afectadas dejaran de proteger a los
empresarios en ellas asociados por las contingencias de acei-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales del personal
empleado por los mismos, quedando limitadas las operaciones
de la Entidad, a este respecto, al cumplimiento de las presta-
ciones pendientes, incluidas las sanitarias, y al pago de las
deméas obligaciones exigibles, asi como al cobro, en su caso, de
las cuotas adeudadas por sus asociados y de otros créditos pen-
dientes. Las operaciones de liquidacién se realizaran con la
vigilancia o intervencién, cuando se considere procedente, de
funcionarios de la Inspeccién de Trabajo y con sujecién a las
normas anteriores a la Ley de la Seguridad Social y a las com-
plementarias que, con tal objeto, puedan dictarse por el Minis-
terio de Trabajo.

Segunda.—1. De conformidad con lo preceptuado en el inciso
final del nimero 8 de la disposicién transitoria quinta de la
Ley de la Seguridad Social, las Mutuas Patronales de Accidentes
de Trabajo que a la promulgacién de dicha Ley estuvieran le-
galmente autorizadas para actuar en mas de una provincia del
territorio. nacional, podran ser dispensadas por el Ministerio de
Trabajo de la limitacion del ambito territorial prescrito en el
apartado c¢) del articulo quinto de este Reglamento.

2. El Ministerio de Trabajo ponderara, en su conjunto, las
circunstancias que a continuacién se indican para conceder, si
lo estimase procedente, la excepcién a que hace referencia el
numero anterior:

a) Incremento del nimero de asociados en los tres afios an-
teriores a la promulgacion de este Reglamento, comparado con
el que hubiera tenido durante los seis afios precedentes a dicho
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periodo, v acuerdos de fusion, s1 los hublere, con Entidades de
- la misma naturaleza, haciéndose constar, a tal efecto, el niunero
de asociados existentes en cada uno de dichos anos precedentes
y los que hayan figurado en 1 de enero de 1964, 1965. 1966 y en
la fecha de la solicitud

b) Absorcion, total o parcial, del colectivo de alguna Com-
paifiia de Seguros en el periodo de tres anos a que se refiere el
apartado anterior, sin asociacion espontanea e individual de
los empresarios afectados, a cuyo efecto se haria constar la
Compaiia de procedencia, y, en general, actuacién de la Enti-
dad respecto a la situacion originada por el cese de las refe-
ridas Companias de Seguros. N

¢) Labor social desarrollada por la Entidad desde su fun-
dacién y en especial en los ultimos cinco afios, deducida de la
construccion o sostenimiento de centros sanitarios de preven-
cién o recuperacion, de la forma y eficacia con que se haya
prestado la asistencia sanitaria a favor de las victimas de
de accidentes de trabajo y, en especial, del porcentaje de sinies-
tros aceptados voluntariamente en relacién con el de los decla-
rados por sentencia de la jurisdiccion laboral.

d) Desenvolvimiento economico de la Entidad, en el mismo
‘periodo de cinco afios, teniendo en cuenta la constituciéon o
no de reservas voluntarias y la materializacién de las mismas,
destino de excedentes y cantidades correspondientes a extornos
y derramas, porcentaje de sus ingresos destinados a gastos aje-
nos a las prestaciones y cualquiera otro aspecto econémico que
la Entidad considere oportuno alegar en favor de la pretendida
autorizacion.

e) Participacion efectiva de los asoctiados en el gobierno de
la Entidad, que se valorara teniendo en cuenta el numero de
trabajadotes al servicio de cada uno de los empresarios miem-
bros de los 6rganos de gobierno, distintos de la Asamblea Gene-
ral, en relacion con el numero de trabajadores al servicio de
los demas asociados.

f) Porcentaje de empresarios que, de hecho, hayan concu-
rrido a las reuniones de.la Asamblea General de la Entidad, en
relacion con el total de asociados, segin datos deducidos de los
libros de actas y del libro registro de Empresas asociadas.

g) Dedicacion preferente, en los hltimos cinco afios, al Se-
guro de accidentes de Trabajo en relacién con los distintos
ramos comprendidos en la actividad de la Mutua.

h) Ausencia de animo mercantil y de conexiéon con Enti-
dades mercantiles, teniendo en cuenta, respecto a ésta, tanto
lo que se sefiala en el apartado b) como el hecho de que al pro-
mulgarse este Reglamento, o en los tres afios inmediatamente
anteriores, no hayan formado parte de los érganos de gobierno
de la Mutua, distintos de la Asamblea General. personas que
simultineamente desempefiasen puestos que llevasen anejas fun-
ciones de direccion o representacion de Entidades mercantiles
de Seguro.

i) Concurrencia de los requisitos exigidos en el apartado b)
del nimero 1 del articulo quinto, durante el primer trimestre
de 1966, en cada una de las provincias para las que se solicite
la dispensa del ambito territorial

3." Las Mutuas Patronales que deseen acogerse a la excep-
cion prevista en esta disposicién transitoria deberan solicitarlo
del Ministerio de Trabajo al llevar a cabo la opcién que se
establece en el numero 1 de la disposicién transitoria primera,
acompafiando al efecto las certificaciones de los datos obrantes
en la Entidad, declaraciones de sus 6rganos de gobierno y demés
documentacion acreditativa de cuanto se refiere a todas y cada
una de las circunstancias que se relacionan en el nimero 2 de
esta disposicion, sin perjuicio de que la existencia de las mismas
pueda ser debidamente comprobada por el Ministerio de Trabajo.

4. En caso de que el Ministerio de Trabajo hubiese estimado
procedente autorizar, total o parcialmente, la dispensa del am-
bito territorial, la Entidad dispondra de un plazo de sesenta
dias, a partir del dia siguiente al de notificaciéon de la autori-

. zacién, para acomodar definitivamente su constitucién, régimen
organico y funcionamiento a las normas de este Reglamento, a
cuyo efecto procedera en la forma prevista en el niumero 2 de
la disposicién transitoria anterior. 3

Tercera.—Las Mutuas Patronales que de acuerdo con lo pre-
ceptuado en las disposiciones transitorias anteriores dispongan
de plazo para acomodar su constitucién, régimen organico y fun-
cionamiento & las normas de este Reglamento, se entenderan
autorizadas provisionalmente para continuar colaborando en
la gestion de las contingencias de accidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales, hasta que efectuada dicha acomoda-
cién y concedida, en su caso, la autorizacion definitiva, se pro-
ceda a la inscripcion de la Entidad en el correspondiente Re-
gistro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.

Cuarta.—El actual Registro de Entidades Aseguradoras de
Accidentes de Trabajo, dependiente de la Direccion General de
Prevision y comprendido en la Resolucion de 26 de julio de 1961,
continuara subsistiendo con la denominacion de Registro de
Entidades autorizadas para colaborar en la gestion de las con-
tingencias de accidentes de trabajo y enfermedad profesional,
y con sujecién a las mismas normas que le venian siendo
aplicables,

Quinta.—En tanto no se dicten las normas previstas en el
articulo 25 y el Ministerio de Trabajo no haga uso de la
facultad que le confiere el apartado c) del numero 1 de 'a
disposicién transitoria quinta de la Ley de la Seguridad So-
cial, el régimen de compensacion de resultados aplicable a las
Mutuas Patronales sera el de reaseguro que se encuentra en vigor
a la fecha de promulgacion del presente Reglamento.

Sexta.—Si a la entrada en vigor del presente Reglamento
existieran dos o mas Mutuas Patronales con denominaciones
iguales 0 que puedan inducir a confusién tendra preferencia
para conservar su nombre la Entidad que contara con mayor
tiempo de existencia.

DECRETO 1564/1967, de 6 de julio, por el que
se regulan situaciones derivadas del extinguido Se-
guro de Vejez e Invalidez.

La Ley de la Seguridad Social de veintiuno de abril de mil
novecientos sesenta y seis, en las normas dos y cuatro de la
disposicién transitoria segunda, regula el derecho a las pensio-
nes de vejez del Régimen General de aquellos trabajadores
o pensionistas por jubilacion que en uno de enero de mil no-
vecientos sesenta y siete tuvieran cumplida la edad de sesenta
afnos.

Asi, la citada norma dos reconoce la posibilidad de optar
entre acogerse al nuevo régimen de prestaciones por vejez o re-
girse por el régimen anterior a quienes en dicha fecha no
hubieran ejecitado su derecho, teniendo cumplidos los requisitos
necesarios para ser beneficiarios de la pension de jubilacién
en su Mutualidad Laboral y, salvo la edad, las condiciones
necesarias para causar derecho al subsidio de vejez del Seguro
de Vejez e Invalidez.

Por su parte, la norma cuatro de dicha disposicion tran-
sitoria reconoce el derecho al percibo del subsidio de vejez del
Seguro de Vejez e Invalidez a quienes siendo ya pensionistas
de jubilacién del Mutualismo Laboral todavia no hayan cum-
plido 1a edad de sesenta y cinco afios, pero si lo demds requi-
sitos exigidos al efecto por la legislaciéon anterior.

Por ello, de acuerdo con lo preceptuado en la disposicién
transitoria séptima de la Ley de Seguridad Social se hace nece-
sario regular, con arreglo & los principios inspiradores de las
normas precedentes, la situacién de aquellas personas que con
igual edad no tuvieran la condiciéon de trabajadores al entrar
en vigor el nuevo Régimen, habiendo estado comprendidos en
el campo de aplicacién del extinguido Seguro de Veijez e Inva
lidez en su rama general, teniendo cumplidos en uno de enero
de mil novecientos sesenta y siete, salvo la edad, los demés
requisitos exigidos por la legislacién anterior para causar la
pensién del referido Seguro.

En su virtud, a propueseta del Ministro de Trabajo y previa
deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del dia
veintitrés de junio de mil novecientos sesenta y siete,

‘ DISPONGO:

Articulo primero.—Quienes en uno de enero de mil nove-
cientos sesenta y siete no se encontrasen en activo, pero huble-
ran sido con anterioridad trabajadores por cuenta ajena com-
prendidos en el campo de aplicacién del extinguido Seguro de
Vejez e Invalidez, en su rama general, y tuvieran cumplidos
en dicha fecha los sesenta afios de edad sin llegar a los sesenta
y cinco y cubierto el periodo de cotizacién, asi como, salvo Ja
edad, los demas requisitos exigidos por la legislacién anterior .
para causar la pension del referido Seguro, podran causarla,
con sujecién a dicha legislacién, cuando alcancen la mencio-
nada edad de sesenta y cinco afios.

Articulo segundo.—De conformidad con lo previsto en el
articulo tres de la Orden de quince de julio de mil novecientos
sesenta y cuatro, el importe de la pensién sera de quinientas
pesetas mensuales, con dos pagas extraordinarias de igual
cuantia.

Articulo tercero.—El reconocimiento del derecho a la pen-
sion se efectuari por los correspondientes érganos de gobierno



