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I Disposiciones generales

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

DECRETO 1550/1968, de 17 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento provisional de Régimen Dis-
ciplinario de los funcionarios de la Administracion
Civil del Estado

La relacién de 1os tuncionarios puablicos con i1a Adminis-
tracion ha estado siempre determinada por el cumplimiento
de los deberes de fidelidad., lealtad v obediencia y por el
principio de responsabilidad

Nuestra legislacién admimistrativa considero como faltas
sgncignables la infraccion, en cualquer forma, de estos de-
beres, ¥ asl establecié regulaciones especificas en el Regla-
mento de siete de septiembre de mil noveclientos dieciocho y
en los varlos aplicables a Cuerpos de funcionarios y Centros
y Organismos de la Administracion del Estado.

Asf el principio de responsabilidad, concretado en el ca-
pitulo I1 del titulo IV de la Ley de Régimen Juridico de la
Administracién del Estado, fué consagrado en el punto ter-
cero del articulo cuarenta v dos de la Ley Organica del
Estado. '

Los deberes de ldelidad y obediencia establecidos en la
Base VIII de la Ley de Bases de los Funcionarios Civiles del
Estado fueron desarrollados en el capitulo VII del titulo III
de la Ley de siete de febrero de mil novecientos sesenta y
cuatro, y al de fidelidad en la conducta, sefialado en la
Base IX de la Ley de Bases citada, se le fijé6 su manifesta-
cién en la condicion establecida en el articulo treinta y seis
de la Ley de PFunclonarios de la Administracion Civil al exi-
gir como requisito para adguirir la condicién de funcionario
el jurar acatamiento a los Principios Fundamentales del Mo-
vimiento Nacional y demas leyes fundamentales del Reino.
lo que terminantemente qued¢d establecido en el articulo cua-
renta y tres de !a Ley Organica del Estado

Las disposiciones de nuestra legislacion administrativa so-
bre régimen disciplinario de los funcionarios estaban obliga-
das a vigilar el cumplimiento de los deberes sefialados, para
asi estar acorde con la legislacién penal, que ha venido cali-
ficando como «delitos de los funcionarios publicos en el ‘ejer-
clelo de <us cargosy los de infidelidad, deslealtad, desobe-
diencia y falta de probidad, a los que hace expresa referencia
e] titulo VII del libro II del Codigo Penal vigente.

La Ley de siete de febrero de mil novecientos sesenta y
cuatro sefala como una de las causas de pérdida de la con-
diciébn de funcionario la «pena principal o accesoria de in-
habilitacion absoluta o especial para cargo publicoy, y si bien
la pena ha de ser impuesta por la jurisdiccion ordinaria, la
Administraciéon ha de aplicar sus efectos.

El Reglamento provisional que con la denominacién de
Régimen Disciplinario se aprueba por este Decreto sigue, en
cuanto al régimen procedimental, la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo y las normas contenidas en la Ley de PFuncio-
narios de la Administracién Civil del Estado, obligando a que,
iniciado el expediente administrativo, se dé conocimiento al
Ministerio Fiscal de la presuncién de delitos, en el caso de
que asi se estime. sin perjuicio de que continue el procedi-
miento disciphnario !

El presente Reglamento tlene un caracter general al que
deberan ajustarse los Reglamentos Especiales de los Cuerpos
y Centros, sin perjuicio de que puedan matizar las faltas gra-
ves o leves, en relacion con la funcion que tengan atribuida
y con el dafic que para el servicio publico o para los admi-
nistrados se derive de la actuaciéon de les funcionarios que los
forman.

La derogacién del Reglamento de siete de septiembre de
mil novecientos dieciocho al entrar en vigor la Ley de Fun-
cionarios de la Administraciéon Civil del Estado, hace urgente
el dictar regulaciones que completen los preceptos legales
hoy vigentes.

Por cuanto queda expuesto, a iniciativa de la Comisiop
Superior de Personal, a propuesta del Vicepresidente del Go-
bierno y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su
reunion del dia catorce de junio de mil novecientos sesenta
y ocho.

DISPONGO.

Articulo unico.—Queda aprobado el Reglamento Provisional

‘Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion Civil

del Estado que a continuacion se inserta.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a diecisiete de julin de mil novecientos sesenta y ocho.

FRANCISCO FRANCO

E! Vicepresidente del Gobterno
LUIS CARRERO BLANCO

REGLAMENTO PROVISIONAL DE REGIMEN DISCIPLI-
NARIO DE LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRA-
CION CIVIL DEL ESTADO

TITULO PRIMERC(!

Reégimen disciplinaric
CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1l El régimen disciplinario de los funcionarios de
carrera sometidos a la Ley de Funcionarios de la Adminis-
tracion Civil del Estade <e regira por el presente Reglamento.

Art 2+ LoOs funcionarios en practicas o aquellos que sean
nombrados provisionalmente después de superadas una o mas
pruebas, en virtud de las normas especiales que regulan su pro-
cedimiento de seleccién, estaran sometidos a lo dispuesto en
dichas normas =in perjuicio de lo preceptuado en el articulo
siguiente.

Art, 3. Las disposiclones ael presente Reglamento tendran
caracter supletorio respecto a cualesquiera otras relativas a
los demas funcionarios. cualquiera que sea la clase de éstos
v la Entidad administrativa a la gue presten sus servicios.

Art. 4¢ El régimen disciplinario establecido en este Re-
glamento. se entiende sin perjuicio de la responsabilidad civil
o penal en que puedan incurrir los funcionaries, la cual se
hara efectiva en la forma que determina la Ley de Régimen
Juridico de la Administracién del Estado. en el capitulo II
del titulo IV

CAPITULO I
Faltas disciplinarias

Art. 5° Las faltas disciplinarias se calificarain en muy
graves, graves y leves

Art. 6. Son taltas muy graves.

a) La falta de probidad moral o material.

b) Cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

¢) La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

d) El abandono del servicio

e) La violaciéon del secreto profesional.

f) La emisién de informes o adopcién de acuerdos mani-
fiestamente ilegales

g) La conducta contraria a los principios del Movimiento
Nacional v demas Leyes Fundamentales del Reino.

Art. 7.+ Son faltas graves:
a) La falta de obediencia y respeto a los superiores o
autoridades.
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b El incumplimiento del deber de residencia.

Art. 12. 1. No podra exigirse responsabilidad disciplinaria

¢) Las manifestaciones publicas de critica o disconformi- | por actos posteriores a la pérdida de la condicién de funciona-

dad respecto a las decisiones
didas de gobierno.

d) Publicar trabajos de cualquier clase relacionados di-
recta o indirectamente con la actividad de las materias propias
de la competencia del Departamento o Departamentos minis-
teriales a que los funcionarios pertenezcan ¢ donde presten
sus servicios, sin obtener autorizacién previa de sus superiores

e) La realizacion de actos sin la debida autorizacion
cuando sea obligado solicitarla.

f) El originar o tomar parte en altercados o pendencias
en el centro de trabajo

g) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que
se conozcan por razon del cargo )

h) La negativa a realizar actos o tareas extraordinarias
en los casos en que lc ordenen por escrito los superiores, por
imponerlo necesidades de urgente o inaplazable cumplimiento.

i) Los actos que atenten al decoro o dignidad del fun
cionario o de la Administracion.:

) El ejercicio de actividades protfesionales o privadas le-
galmente incompatibles con el desempeno de la funcién.

k) Las faltas repetidas de asistencia sin causa justificada.

1) La intervencién en un procedimiento administrativo,
cuando se dé alzuna de las causas de abstencién legalmente
senaladas

m) El causar, por negligencia, graves dahos =n la conser-
vacién de los locales. material o documentos de los servicigs.

n) Palta de consideracién con los administrados en sus
relaciones con ei servicio encomendado al funcionario.

de los superiores y a las me-

o) La reiteracion o reincidencia en las faltas leves.
p) La negativa a formar parté de Tribunales de Honor.
q) En general, el incumplimiento de ios deberes del fun-

clonario, siempre que aquél no esté incurso en la calificaciéon
de falta muy grave o leve

Art. 8. Son faltas leves:

a) El retraso. negligencia o descuido en el cumplimiento
de las funciones

b) La ligera
subordinados

¢) La falta no repetida de asistencia, sin causa justificada,

d) -Las faltas repetidas de puntualidad, dentro del mismo
mes, sin causa justificada. _

e) El incumplimiento de la jornada de trabajo. sin causa
Justificada

f) El descuido en la conservacion de los locales. material
y documentos de los servicios.

g) En general, el incumplimiento de los deberes por ne-
gligencia o descuido excusable.

Art, 9.0 1. Existe reiteracion cuando al cometer la falta
el funcionario hubiese sido sancionado disciplinariamente por
otra falta de mayor gravedad o por dos de gravedad igual o
inferior.

2. Existe reincidencia cuando al cometer una falta el fun-
cionario hubiese sido disciplinariamente sancionado por otra
u otras faltas de la misma indole.

3. La cancelacion de las anotaciones de las sanciones dis-
ciplinarias en las hojas de servicios de los funcionarios no
impedira la apreciacion de reiteracién o reincidencia si el
funcionario vuelve a incurrir en falta.

incorreccion con el puablico, compafieros o

CAPITULO 111
Personas responsables

Art. 10. Los funcionarios incurririn en responsabilidad dis-
ciplinaria, en los supuestos y circunstancias establecidos por
este Reglamento, desde el momento de la toma de posesion
en el primer puesto o destino o, en su caso, desde aquel en
que comiencen a prestar servicio.

Art. 11. 1. Los funclonarios que se encuentren en las si-
tuaciones previstas en los articulos 42 a 50 de la Ley de Fun-
cionarios de la Administracion Civil del Estado incurriran en
responsabilidad disciplinaria por las faltas previstas en este
Reglamento que puedan cometer dentro de sus peculiares situa-
ciones administrativas.

2. La sancién ‘impuesta sera, en todo caso, anotads en la
hoja de servicio del funcionario, y de no ser posible su cum-
plimiento en el momento en que se dicte la resolucion, se hara
efectiva a su reingreso en el servicio activo, salvo que haya
transcurrido el plazo de preseripecion.

rio, en cualquiera de los supuestos previstos en el articulo 37 de
la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

2. La pérdida de ia condicion de funcionario no libera de la
responsabilidad civil o penal contraida por faltas cometidas
durante el tiempo en que se ostenté aquélla.

Art. 13. Los Jefes o superiores que toleren faltas graves o
muy graves de sus subordinados, incurrirdn en responsabilidad
y sufriran la correccion que se estime procedente, habida cuenta
de la acordada para el autor y de los elementos establecidos en
el articulo 89 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

Art. 14. Los funcionarios que indujeren a otros a ld reali-
zacion de actos o conducta constitutivos de falta disciplinaria,
ineurriran -en la misma responsabilidad que éstos, aun cuando
aquéllas no se hubieren consumado.

Art. 15. Igualmente incurriran en responsabilidad los fun-
cionarios que encubrieren las faltas consumadas y serin san-
cionados en la misma forma prevista en el articulo 13.

CAPITULO IV
Sanciones disciplinarias

Art. 16. Por razon de las faltas a que se refiere este Regla-
mento podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Separacién del servicio.

b) Suspension de funciones,

¢) Traslado con cambio de residencia.

d) Pérdida de cinco a veinte dias de remuneraciones, ex-
cepto el complemento familiar.

e) Pérdida de uno a cuatro dias de remuneraciones, excep-
to el complemento familiar.

f) Apercibimiento.

Art. 17. La sancién de separacién del serviclo inicamente
se impondra por faltas muy graves.

Art. 18. Las sanciones de los apartados ), c¢) y d) del
articulo 16 podran imponerse tanto por la comisién de faltas
muy graves como por la de faltas graves. Sin embargo, la de
suspensién de funciones, si se aplicara a faltas graves, no ex-
cederi de tres anos. ni sera inferior a este tiempo si correspon-
diese a falta muy grave.

Art. 19. Las faltas leves solamente podran ser corregldas
con las sanciones que se sefialan en los apartado e) y ) del
articulo 16.

Art. 20. La Administracion posee potestad dicrecional para
Imponer la sancién adecuada, entre las que se establece en los
articulos anteriores, para cada tipo de faltas.

Art. 21. 1. No se podran imponer sanciones por faltas gra-
ves 0 muy graves sino en virtud de expediente instruido al
efecto, con arreglo al procedimiento regulade en el titulo IT del
presente Reglamento.

2. Para la imposicién de sanciones por faltas leves no sera
preceptiva la previa instruccién de expediente.

CAPITULO V

Extincion de la responsabilidad disciplinaria

Art. 22.—La responsabilidad disciplinaria se extinguiré:
a) Por muerte del funcionario.

b) Por cumplimiento de la sancién.

¢) Por amnistia y por indulto.

d) Por preseripcion de las faltas.

e) Por prescripcién de las sanciones.

Art. 23. Si durante la sustanciacién del procedimiento san-
ciopador se produjere el fallecimiento del funcionario inculpado,
se dictara resolucion, en la que, con invocaciéon de la causa, se
declarara extinguido el procedimiento sancionador y se ordena-
ra el archivo de las actuaciones, salvo que por parte interesa-
da se inste la continuacién del expediente. Al mismo tiempo,
se dejaran sin efecto cuantas medidas de caricter provisional
s¢ hubieren adoptado con respecto al funcionario inculpado.

Art. 24. 1. Los decretos de amnistia e indulto no extienden
sus efectos a las sanciones administrativas, saivo en los casos
en que expresamente las mencionen.

2. La amplitud y efectos de los indultos y amnistias de san-
ciones administrativas se regularan por las disposiciones que
los concedan.

_Art. 25. 1. Las faltas muy graves prescribiran a los seis
anos, las graves a los dos afos y las leves al mes. El plazo de
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prescripcién comenzari a contarse desde que la falta se hublere
cometido.

2. La prescripcién se interrumpird en el momento en que se
acuerde la iniciacién del procedimiento a cuyo efecto la reso-
lucién correspondiente deberia ser debidamente registrada, vol-
viendo a correr el plazo, si el expediente permaneciere paralizado
durante mas de seis meses, por causa no imputable al fun-
cionario sujeto al procedimiento.

Art. 26. 1. Las sanciones impuestas por faitas muy graves
prescribiran a los seis afios. 1as impuestas por faltas graves a
los dos afios y las impuestas por faltas leves al mes.

2. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde el
dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucion por
la que se Impone la sancién o desde que se quebrantase el
cumplimiento de la sanclén sl hubiere comenzado.

TITULO II
Procedimiento disciplinario
CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Art. 27. No podrid imponerse sancién disciplinaria alguna a
los funcionarios de carrera sometidos a la Ley de Puncionarios
Civiles de la Administracion Civil del Estado, sino en virtud
del procedimienfo regulado en el presente Reglamento.

Art. 28. En cualguier momento del procedimiento en que el
Instructor aprecie que la presunta falta reviste caracteres de
delito, viene obligado & ponerlo en conocimiento de la Autoridad
o Jefe que hubiera ordenado la incoacion del expediente para
su oportuna comunicacién al Ministerio Fiscal. Ello no seré
obstéculo para la tramitacién del expediente disciplinario hasta
su decisién e imposicién de la sancién, si procediere.

CAPITULO 11
Ordenacioén

Art. 29. El procedimiento para la sanciéon de faltas disci-
plinarias se impulsara de oficio en todos sus tramites.

Art. 30. La tramitacién, comunicaciones y notificaciones se
ajustaran en todv a lo dispuesto en el titulo IV, capitulo II,
Secelén primera y Secclon segunda de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

CAPITULO 1II

Iniciaclén

Art. 31. 1. El procedimiento se iniciara siempre de oficio,
por acuerdo del 6rgano competente, blen por propla iniciativa
o como consecuencia de orden superlor, mocién razonada de
los subordinados o denuncia.

9. No seri tomada en consideracion la simple denuncia de
carficter an6nimo, ni siquiera para llevar a cabo la informacién
reservada potestativa a que se refiere el articulo siguiente.

Art. 32. 1. El 6rgano competente para incoar el procedi-
miento diselplinario, al recibir comunicacién o denuncia o tener
conocimiento de una supuesta infracelén, podrd acordar la ins-
truccién de informacion reservada antes de dictar la providen-
cla en que se decida la iniclacién del procedimiento o, en su
caso, el archivo de las actuaciones sin ulterior recurso.

2. La resolucién por la que se acuerde el archivo de las
actuaciones debera expresar 1as causas que la motiven y dis-
poner lo pertinente en relacién con el denunciante, si lo hu-
biere.

Art. 33. Sera competente para ordenar la incoacién del ex-
pendiente disciplinario el Jefe del Centro u Oz_'ga.nismu en que
preste sus servicios el funcionario o los superiores jerarquicos
de aquél.

Art. 34.—El procedimiento se incoar4 por medio de resolu-
cién del érgano competente, nombrando en el mismo acto el
Instruetor y Secretarlo a cuyo cargo correré la tramitacion del
expediente.

Art. -35. Si las disposiciones aplicables no exiglesen otras
circunstancias especiales, el nombramiento de Instructor habra
de recaer en funclonario que reuna los sigulentes requisitos:
a), ocupar, al menos, puesto de Jefe de Negociado; b), poseer
antigiiedad superior a la del funcionario sometido a expediente;
v ¢) desempefnar un puesto jerarquicamente superior al del
funcionario sometido a procedimiento disciplinario. Podra ser
Secretario cualquier funcionario del Ministerio a que pertenezca
el presunto inculpado.

Art. 36. 1. La incoacion del procedimiento, asi como e} nom-
bramiento del Instructor y Secretario se notificarin al fun-
cionario sujeto a expediente.

2. Igualmente debers notificarse el nombramiento de Ins-
tructor y Secretario a las personas designadas para ostentar di-
chos cargos.

Art. 37. 1. Seran de aplicacién al Instructor y al Secre-
tario las normas relativas a la abstencién y recusacién estable-
cidas en los articulos 20 y 21 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

2. El derecho de recusacion podra ejercitarse desde el mo-
mento en que el interesado tenga conocimiento de quiénes son
el Instructor y el Secretario. bien sea en virtud de la notifica-
cién a que se refiere el articulo 36, bien por haber sido citado
por el Instructor o bien sea al formular el pliego de cargos o
contestar al mismo.

3. La aceptacion del cargo por el Instructor y el Secre-
tarlo se hara constar en el expediente. .

Art, 38. 1. Iniclado el procedimiento, la autoridad que acor-
ddé su incoacién podré adoptar las medidas provisionales que
estime oportunas para asegurar la eficacia de la resoluciéon que
pudiera recaer, si existieran elementos de juicio suficientes
para ello,

2. No se podran dictar medidas provisionales que puedan
causar perjulcios irreparables a los interesados o que impliquen
violacién de derechos amparados por las Leyes,

3. La ‘suspensién provisional podra acordarse preventiva-
mente durante la tramitacién del procedimiento disciplinario,
en los términos y con los efectos sefialados en los articulos 47,

48 y 49 de la Ley de Puncionarios Civiles del Estado,

CAPITULO IV

Desarrollo
SECCION 1.4 ACTUACIONES PRELIMINARES

Art. 39. El Instructor ordenari la préctica de cuantos actos
de instrueccién sean adecuados para la determinacién, conoci-
miento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
pronunciarse la resolucién, y en particular la practica de cuan-
tas pruebas y actuaciones conduzcan al esclarecimiento de los
hechos. y a determinar las responsabiidades susceptibles de
sancién.

Art. 40. 1. En todo caso, y como primeras actuaciones, pro-
cederda s recibir declaracién al presunto inculpado, si apare-
ciese determinado, y a evacuar cuantas diligencias se deduz-
can de la comunicacién ¢ denuncia que motivé la incoacién
del expediente, y de lo que aquél hubiera alegado en su de-
claracion.

2. Si el funcionario sometido a procedimiento disciplinario
no compareciere o no fuere habido, se le emplazard por medio
de edictos. que se publicaran en el «Boletin Oficial del Es-
tado», ¥y en el del Ministerio donde prestaba servicios, sefia-
landosele nuevo plazo para comparecer. De no verificarlo
continuarédn las actuaclones del procedimiento.

SECCION 2.# INFORMES

Art. 41. 1. El Instructor solicitard4 aquellos informes que
juzgue necesarios para acordar y resolver, fundamentando la
conveniencia de reclamarlos.

2. En la peticion de informes se concretaran los extremos
acerca de los que se solicita el dictamen.

SeEccI6N 3.2 PLIEGOS DE CARGOS

Art. 42. A la vista de las actuaciones practicadas, se for-
mulard por el Instructor el correspondiente pliego de cargos,
si a ellp hubiera lugar, comprendiendo en dicho pliego todos
y cada uno de los hechos imputados y sus fundamentos, asi
como la posible responsabilidad del funcionario contra el que
sigue el procedimiento

Art. 43. EIl pliego de cargos se redactar4 de modo claro
y preciso en parrafos separados y numerados para cada uno
de los hechos imputados al funcionario.

Art. 44 E! pliego de cargos se notificar4 a los interesados,
concediéndoles un plazo de ocho dias para que puedan con-
testarlo, alegando cuanto consideren conveniente a su defensa.

SECCI6N 4% PRUEBA

Art. 45. 1. Contestado el pliego de cargos o transcurrido el
plazo para hacerlo, el Instructor de oficio o a instancia de
parte, podri acordar la apertura de un periodo probatorio
por un plazo no superior a treinta dias ni inferior a diez, a
fin de que puedan proponerse y practicarse cuantas juzgue
oportunas.
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2. Cuando sea necesario la practica de diligencias de prue
bas que hayan de tener lugar fuera de la Peninsula o en paises
extranjeros el Jefe del Centro u Organismo que hubiera or-
denado la incoacién del expediente, podra prorrogar el plazo
del perfodo probatorio, a propuesta del Instructor, si lo esti-
ma necesario

La apertura del periodo probatorio se notificara al funcio-
nario contra el que se siga el procedimiento.

Art. 46. Los hechos relevantes para ia decision del pro-
cedimiento podran acreditarse por cualquier medio de prue-
ba, admisible en derecho.

Art. 47 El meculpado podria proponer la préactica de la
prueba que considere conveniente, aportando, al menos con tres
digs de antelacién a la expiracién del periodo probatorio, cuan-
tos documentos obren en su poder y sean de interés para la
cuestién debatida

Art. 48. 1. EI Instructor podri denegar la admision y prac
tica de actuaciones probatorias para averiguar cuestiones que
considere innecesarias y superfluas, aun cuando fueren de
descargo. mientras no fueran esenciales y decisivas en térmi-
nos de sans logica, debiendo motivar la denegacién, sin que
contra esta resolucién quepa recurso del inculpado

2. El inculpado, en el tramite a que hace referencia el ar-
ticulo 52, podra formular alegaciones en relacién con la dene-
gacibn de las diligencias de prueba que le hubieran sido re-
chazadas.

Art. 49 Para la practica de las pruebas propuestas por
el funcionario, se le notificara el lugar, fecha y hora en que
deberan realizarse.

Art. 50 La intervencién del Instructor en todas y cada
una de las pruebas practicadas es esencial y no puede ser
suplida por la del Secretario bajo pena de nulidad, sin per-
Julclo de que el Instructor pueda interesar la practica de
otras diligencias de cualquier érgano de la Administracion.

SECCION 5.* PROPUESTA DE RESOLUCION

Art. 51. EIl Instructor formulara, dentro de los quince dias
slguientes al término de la prueba, propuesta de resolucién
en la que se fijarin con precisién los hechos, se hari la va-
loracién juridica de los mismos para determinar la falta que
se estime cometida. la responsabilidad del funcionario y se-
finlara la sancioén a imponer.

Art. 52 La propuesta de resolucién se notificara por el
Instructor a los interesados, para que en el plazo de -ocho
dias puedan alegar cuanto consideren conveniente a su de-
fensa.

Art. 53. 1. Oido el interesado o transcurrido el plazo sin ale-
gaclén alguna, se remitird el expediente completo al dérgano
que acordé la iniclacién del procedimiento.

2. Una vez recibido por éste, procedera a dictar la decision
que corresponda si tuviere competencia para ello y en caso
contrario lo remitirda al o6rgano competente, previo examen
del expediente y realizacién, en su caso, de las actuaciones
complementarias que cosidere oportunas.

CAPITULO V

Terminacién

Art. 64 Pondrid fin al procedimiento disciplinario el fa-
llecimiento del funcionario inculpado y la resolucién, sin per-
juicio de lo establecido en el articulo 23.

Art. 65. 1. La decision que sé dicte deberd resolver todas
las cuestiones planteadas en el expediente.

2. La decision habra de ser motivada y en ella no se po-
dran aceptar hechos ni fundamentos de los mismos distintos
de los que sirvieron de base al pliego de cargos y a la pro-
puésta de resolucién, sin perjuicio de su distinta valoracion
juridica.

Art. 56. 1. El o6rgano competente para imponer la san-
cién podré devolver el expediente al Instructor para la préc-
tica de aquellas diligencias que, habiendo sido omitidas, re-
sulten imprescindibles para la decision.

2. En tal caso, antes de remitir de nuevo el expediente
.al 6rgano competente para Imponer la sancién, se dard vista
de lo actuado al funcionario inculpado, a fin de que en el
plazo de ocho dias alegue cuanto estime conveniente.

Art. 57 Seran oOrganos competentes para la imposicién de
las sanciones disciplinarias hasta las maximas que se indican:

1. El Conseju de Ministros, a propuesta del Ministro co~
rrespondiente, quien con caracter previo oir4a a la Comisién
Superior de Personal. para imponer la separacion del servicio.

2. El Ministro del Departamento de que dependa el fune
clonario para imponer las sanciones de los apartados b), e)
y d) del articulo 16

3. El Jefe de la Oficina o Centro para la imposicién de
las sanciones de los apartados e) y f) del mismo articulo.

Art. 58. 1. La decision que ponga fin al procedimiento dis-
ciplinario deberd determinar con toda precisién la falta que
se estime cometida, senalando los preceptos en que aparezca
recogida. la clase de falta. e] funcionario responsable y la
sancién gue se .1mpone, haclendo expresa declaracién en or-
den a las medidas provisionales adoptadas durante la trami-
tacién del procedimiento.

2. La resolucion deberi ser notificada al inculpado con ex-
presién del recurso o recursos que quepan contra la misma,
el 6rgano ante el que han de presentarse y plazos para inter-
ponerlos

Art. 59 Si 1a resolucién estimare la inexistencia de falta
disciplinaria o la de responsabilidad para el funclonario in-
culpado, hard :as declaraciones pertinentes en orden a las
medidas provisionales.

Art. 60. Contra las resoluciones que pongan término al
procedimiento diseiplinario podran interponerse los recursos
de "alzada, en su caso, ¥ de reposicién previo a la via con-
tencioso-administrativa y con caricter extraordinario el de
revisién, unos y otros en la forma y casos establecidos en la
Ley de Procedimiento Administrative.

CAPITULO VI
Ejecucién

Art. 61 Las sanciones disciplinarias se ejecutaran segin
los términos de la resolucién en gue se imponga y la natu-
raleza de las mismas.

Art. 62. 1, El 6rgano competente para decidir el procedi-
miento podrd acordar la suspensién o inejecucién de la sancién,
de oficio o a instancia del interesado, si mediara causa justa
para ello. )

2. En estos casos, con excepcion de la sancion por faltas le-
ves, deberi ser oida previamente la Comisién Superior de Per-
sonal.

Art. 63. 1. Las sanciones disciplinarias que se impongan
a los funcionarios se anotardn en sus hojas de serviclo con
indicacién de las faltas que las motivaron.

2. La cancelacién de estas anotaciones se producird en la
forma prevista en los niumeros 2 y 3 del articulo 93 de la
Ley de Funcionarios de 7 de febrero de 1864.

DISPOSICION ADICIONAL

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 106
de la Ley de Funcionarios de la Administracién Civil del Es-
tado, a los funcionarios de empleo les seran de aplicacion
cuantas disposiciones se contienen en este Reglamento y sean
adecuadas a la naturaleza de su condicion.

2. El personal al servicio de la Administraciéon a que hace
referencia el apartado b) del nimero 2 del articulo sexto de
la citada Ley. quedara sujeto a cuantas disposiciones se con-
tienen en este Reglamento, sin perjuicio de las especificas que
figuren en sus contratos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—El presente Reglamento entrara en vigor el dia
siguiente a su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estadon.

Segunda.—Sip perjuicio de la aplicacion general de este Re-
glamento a todos los funclonarios, podrin las disposiciones re-
glamentarias de los Cuerpos o Centros tipificar otras faltas
graves o leves a mas de las enumeradas en los articulos sépti-
mo y octavo, en funcién de los elementos a que se refiere el
articulo 89 de la Ley Articulada de Funcionarios de 7 de fe-
brero de 1964

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.—Lps expedientes disciplinarios que se encuentren en
tramitacién en el momento de la publicacién de este Regla~
mento, seguirdn reguldndose por las disposiciones anteriores a

"su vigencia.



