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PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

DECRETO 1868/1968, de 24 de julio, por el que se
establecen compensaciones diferenciales por trans-
porte de ia cana de aziucar a los centros de recep-
cion en lo campana 1968/69.

El Decreto doscientos sesenta y cuatro/mil novecientos se-
senta y ocho, de quince de febrero, que regula la campafa
azucarera mil novecientos sesenta y ocho-mil novecientos se-
senta 'y nueve, establece determinadas medidas tendentes a
promocionar la reestructuracion de las explotaciones remola-
cheras. Una de estas medidas es la compensacion diferencial
por transporte de las raices a centros de recepcién, de mayor
cuantia para la remolacha entregada directamente en fabrica.

Dado que el sistema tradicional de entrega de la cana de
azlicar es similar a la remolacha, con entregas en basculas de
campo y de fabrica, parece oportuno promocionar también las
entregas directas en fabrica mediante la fijacion de unas
compensaciones diferenciales por partes, en la cuantia co-
rrespondiente, que permita al mismo tiempo restablecer la
proporeién tradicional entre los precios de la caha de azlcar
y de la remolacha.

En su virtud. a propuesta de los Ministros de Industria,
Agricultura v de Comercio y previa deliberacion del Consejo
de Ministros en su reunion del dia doce de julio de mil nove-
cientos sesenta vy ocho

DISPONGO:

Articulo primero.—Con independencia del precio estableci-

do para la cafie de aziucar en el articulo noveno del Decre-
to doseientos sesenta y cuatro/mil novecientos sesenta y ocho,
las fabricas azucareras abonaran a los cultivadores, en con-

cepto de compensacion por portes, la cantidad de cincuenta |

v seis pesetas por tonelada de cafa de azicar entregada en |
biscula de fabrica y veintiocho pesetas por tonelada entre- |

gada en basculas de campo.

Articulo segundo.—Las fabricas de azucar de caiia recibi- i

rian, por compensacién de las cantidades abonadas, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo anterior, cincuenta y
seis pesetas por tonelada y veintiocho pesetas por tonelada
de cana recibide en béascula de fabrica o de campo, respecti-
vamente, a cuyo fin en los libros oficiales de la Inspeccién
de Impuesios Especiales se distinguira la cafia directamente
entregada por los cultivadores en las basculas de fabrica de
la recibida en centros de recepcién de campo.

Estas cantidades seran liquidadas a las aZucareras por la
Comisaria General de Abastecimientos y Transportes, con car-
go al crédito que habilite el Ministerio de Hacienda.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a

veinticuatro de julio de mil novecientos sesenta y ocho.
FRANCISCO FRANCO

El Vicepresidente del Goblerno,
LUIS CARRERO BLANCO

DECRETO 1869/1968, de 27 de julio, por el que se
integra la Caja de Seguros Sociales de Guinea en
el Instituto Nacional de Prevision.

La importancia de las funciones que en materia de previ-
sién social tiene encomendadas la Caja de Seguros Sociales
de Guinea ¥ la necesidad de asegurar a los que trabajan en
aquellos territorios un régimen de seguridad adecuado y se-

Disposiciones generales

mejante al que se halla establecido para la Peninsula, hace ne-
cesario proceder a la integracion de aquel Organismo en el
Instituto Nacional de Prevision, por ser éste el encargado, con
caracter de generalidad, de la organizacion y gestion de la
previsién social en todos sus aspectos.

En su virtud., a propuesta de la Presidencia del Gobierno,
de conformidad con el Ministerio de Trabajo y previo acuerdo
del Consejo de Ministros en su reunién del dia doce de julio
de mil novecientos sesenta y ocho.

DISPONGO:

Articulo primero.—La Caja de Seguros Sociales de Guinea
Ecuatorial queda integrada en el Instituto Nacional de Previ-
sion, el cual asumira la organizacién v gestion del actual ré-
gimen de Prevision Social que aquélla tiene encomendado.

Articulo segundo.—La Caja de Seguros Sociales de Guinea
Ecuatorial mantendra- dentro del Instituto Nacional de Pre-
visién, su actual régimen funcional y de gobierno con la debi-
da dependencia de los organos rectores de dicho Instituto.

Articulo tercero.—Los organos de gobierno del Instituto Na-
cional de Prevision y los de la Caja de Seguros Sociales de
Guinea Ecuatorial adoptaran las medidas de caricter adminis-
trativo y econdmico que se requieran para la integracién pre-
vista en el presente Decreto

Articulo cuarto.—Los organos de gobierno del Instituto Na-
cional de Prevision fijaran las normas para la integracién en
dicho Instituto del personal empleado por la Caja de Seguros
Sociales de Guinea Ecuatorial

Articulo quinto.—Se faculta a la Presidencia del Gobierno
para resolver, oide el Ministerio de Trabajo, las cuestiones que
pudiera plantear la ejecucién de lo ‘dispuesto en el presente
Decreto, que entrari en vigor al dia siguiente al de su pu-
blicaciéon en el «Boletin Oficial del Estadon.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a veintisiete de julio de mil novecientos sesenta y ocho.

FRANCISCO FRANCO

E! Vicepresidente del Gobierno,

LUIS CARRERO BLANCO

DECRET(O 1870/1968, de 27 de julio, por el que se
regulan el empleo, régimen de trabajo y estable
cimiento de los extranjeros en Espatna.

La necesidad de modificar la legislacion reguladora del tra.
bajo de los extranjeros en Espana obedece a exigencias apre-
miantes, como son la necesidad de refundir en una sola dispo-
sicion las varias dictadas desde la publicacién del Decreto de
veintinueve de agosto de mil novecientos treinta y cinco, nor-
mativo hasta ahora en la materia; la obligacion de incorporar
a un nuevo texto legal determinadas normas aprobadas por
Orgnismos internacionales de los que Espana forma parte y.
finalmente, la precision de desarrollar la Ley 29/1968, modi-
fieando las exacciones por expedicion de Permisos de Trabajo
a subditos extranjeros.

Pretende, asimismo, el presente Decreto armonizar en sus
normas la tendencia internacional dominante, favorable a la
movilidad de la mano de obra, con la necesidad de evitar a
nuestra poblaciéon trabajadora, en su amplia graduaciéon pro-
fesional, una competencia que pudiera entorpecer la eficacia
practica de la accion del Estado en materia de formacion y
promocion profesional. y

Mayor descentralizacién de funciones, simplificacién del
procedimiento y supresion de la tasa que grava a las Empre-
sas en proporcion al sueldo asignado al empleado extranjero,



B. O. del E.—Num. 195

14 agosto 1968

12027

constituyen caracteristicas concretas de esta disposicién, que
viene a superar el contenido de las que deroga.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Trabajo y de
Hacienda y previa deliberacién del Consejo de Ministros en
su reunion del dia doce de julio de mil novecientos sesenta y
ocho.

DISPONGO:
TITULO PRIMERO
AMBITO DE APLICACION

Articulo primero.—El empleo, régimen de trabajo y estable-
cimiento en Espafia de los trabajadores extranjeros se regula-
ran por las normas contenidas en el presente Decreto.

No afectaran estas normas a las situaciones basadas en
acuerdos contenidos en tratados o convenios suscritos por Es-
pafia en tanto conserven su vigencia.

Articulo segundo.—Quedan excluidos del ambito de aplica-
cion del régimen que se establece:

Uno. El personal diplomatico y consular acreditado en Es-
pafia, asi como las personas que en virtud de un status especial,
internacionalmente reeconocido, gocen del derecho de extra-
territorialidad.

Dos. Los técnicos y cientificos extranjeros invitados o con-
tratados por la Administracién Pblica.

Tres. Los corresponsales de prensa extranjera debidamente
acreditados para la realizacién de su labor informativa, de
acuerdo con lo previsto en el Decreto setecientos cuarenta y
cuatro/mil novecientos sesenta y seis, de treinta y uno de
marzo, asi como los corresponsales permanentes de cadenas de
radio y television debidamente acreditados en Espana.

Cuatro. Los sacerdotes y religiosos en tanto limiten su ac-
tividad a funciones propias de su ministerio.

Articulo tercero.—A los efectos de este Decreto, se entendera
por trabajador extranjero toda persona, varén o hembra, mayor
de catorce afios que, sin poseer nacionalidad espafiola segiin
las leyes que la definen u otorgan, ejerzan o traten de ejercer
en Espafia cualquier actividad laboral lucrativa por cuenta pro-
pia 0 ajena.

TITULO II
CONCESION ¥ RENOVACION DE LOS PERMISOS DE TRABAJO

Articulo cuarto.—Para que un extranjero pueda trabajar en
Espafia habri de obtener previamente la correspondiente auto-
rizacion que se expide en forma de Permiso de Trabajo.

Articulo quinto.—Los tipos de Permisos de Trabajo que po-
drin concederse a los extranjeros para trabajar en Espafia son
los que establece el articulo cuarto de la Ley veintinueve/mil
novecientos sesenta y ocho. .

Articulo sexto.—Los Permisos de Trabajo que autoricen a
ejercer una actividad por cuenta ajena contendran la fotogra-
fia, los datos personales y la nacionalidad del titular, la acti-
vidad profesional autorizada, el periodo de validez y la Empresa
v localidad en las que vaya a prestar sus servicios el extranjero

Cuando se trate de Permisos de Trabajo para trabajar por
cuenta propia, se consignari en ellos, ademas de los datos
personales, la actividad mercantil, industrial, agricola o arte-
sana a que vaya a dedicarse el peticionario, especificada por
rama o especialidad, asi como la localidad en la que pretenda
establecerse.

Articulo séptimo.—Si el extranjero pretendiera trabajar por
cuenta ajena, precisara haber suscrito previamente un contra-
to de trabajo, cuya validez se condiciona a su visado por la
Delegacion de Trabajo de la provincia en la que tenga su resi-
dencia la Empresa que le hubiere contratado y a la expedicién
del Permiso de Trabajo.

Articulo octavo—E] salario y demas condiciones de trabajo
de los extranjeros autorizados para trabajar en Espafia no
podran ser inferiores en ningun caso a las fijadas legalmente
para los trabajadores espafioles en la actividad, categoria y
localidad de que se trate.

Articulo noveno—No se concederan permisos de trabajo a
extranjeros cuando algin espafiol manifieste el deseo de ocupar
el puesto solicitado y acredite ante el Organismo al que corres-
ponde otorgar el permiso reunir la competencia precisa para su
desempernio.

Se considerara que no existen trabajadores nacionales as-
pirantes al puesto si en el plazo de un mes, a contar de la

fecha de solicitud, ninglin espafiol hubiera pretendido la ad-
judicacién del mismeo.

Articulo diez.—Seran desestimadas las solicitudes de conce-
sion de Permisos de Trabajo:

Primero.—Con caricter general:

a) Cuando la peticién se refiera a actividades en las que
existieran, a juicio de la Direccion General de Trabajo, exce-
dentes de mano de obra nacional sin colocar.

b) Cuando las condiciones fijadas en el contrato que acom-
pafia a la solicitud fueran inferiores a las legalmente esta-
blecidas para la misma actividad y categoria.

c¢) Cuando la peticion para emplear a trabajadores ex-
tranjeros sea formulada por un empresario extranjero no auto-
rizado legalmente para trabajar en Espafa.

d) Cuando la misma peticion sea formulada por un em-
presario extranjero sujeto a sancién por incumplimiento de las
leyes nacionales.

e) Cuando en la peticibn se omita alguno de los datos o
documentos exigibles, mientras no sea subsanada la omision.

Segundo.—Tratandose de artistas, a los motivos anteriores
se afnadiran los siguientes:

a) Cuando la peticion fuera formulada con una antelacion
inferior a quince dias antes de la fecha de la actuacién pro-
yectada.

b) Cuando la solicitud se refiera a la actuacion en un es-
tablecimiento nocturno de una artista menor de veintiin afios.

¢) Cuando la peticidn se refiera a la actuacién de artistas
menores de dieciséis afios.

d) Cuando el contrato contuviera alguna clausula contra-
ria a los Reglamentos vigentes sobre especticulos publicos.

Articulo once—No sera de aplicacion el articulo noveno
cuando se trate de profesiones o actividades en las que, a juicio
del Ministerio de Trabajo, exista notoria escasez de mano de
obra nacional.

Se otorgara igualmente el Permiso de Trabajo, sin conside-
rar la situacion nacional de empleo:

a) A las extranjeras casadas con espafiol.

b) A los extranjeros casados con espafiola.

c) A los extranjeros nacidos en Espafa.

d) A los extranjeros empleados en las Embajadas y Con-
sulados, asi como a los que lo fueran por personas residenteg
en Espafia que gocen de un estatus de extraterritorialidad

e) A los extranjeros que trabajan en Espafia temporal o
eventualmente contratados por el Estado espaiiol.

f) A los extranjeros pertenecientes al servicio doméstico,
empleados por turistas, cuando la permanencia de aquellos en
Espafia no sea superior a tres meses.

g) A los mecanicos que realicen labores de montaje o de
reparacion de maquinaria importada, cuando su permanencia
en Espaifia no exceda de dos meses.

h) A los estudiantes en periodo de vacaciones, cuando su
estancia no se prolongue mas de tres meses.

i) A los practicantes temporales menores de treinta afios.

j) A los deportistas profesionales, cuando vengan a tomar
parte en competiciones.

k) A los refugiados politicos, siempre que acrediten su
condicién de tales mediante certificacion expedida por el Mi-
nisterio de la Gobernacion.

1) A las personas contratadas para desempefiar cargos de
confianza debidamente probados, no comprendidas en el articu-
lo séptimo de la Ley de Contrato de Trabajo.

m) A los trabajadores extranjeros ligados por parentesco
hasta el segundo grado con el titular de la Empresa.

n) A los trabajadores necesarios para el montaje y puesta
en marcha de una Empresa extranjera que se traslade total
o parcialmente a Espana.

Articulo doce.—No obstante lo determinado en el articule
anterior, las normas que en el mismo se establecen podran ser
modificadas por el Ministerio de Trabajo cuando, a juicio de
este, la situacion nacional de empleo asi lo aconseje o si los
espafioles no fueran objeto de un trato de reciprocidad en el
pais de origen del extranjero para el que se solicita el Permiso
de Trabajo.

A efectos del presente Decreto, la reciprocidad se entendera
y aplicara como resultado del conjunto de las disposiciones lim!-
tativas a que los espafioles sean sometidos en otros paises, tanto
para permitir o no su inmigracién como para ejercer su derecho
de trabajo.

Articulo trece.~Cuando una Empresa que tenga a su servi-
cio personal espafiol y extranjero sea autorizada para realizar
despidos, se efectuaran éstos dentro de cada categoria profe-
sional, empezando por el personal extranjero.
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Articulo catorce.—Caso de solicitarse la colocacion de técni-
cos extranjeros alegando razones de especializacion, se uniran
a la solicitud los titulos o diplomas acreditativos de la misma.

Articulo quince.—Cuando se proceda a la concesion de un
Permiso de Trabajo en atencion a la especializacion del inte-
resado, el Organismo encargado de otorgarlo podra condicionar
dicha concesion a que la Empresa cologue a un espaiiol con
capacidad y categoria profesional pastante como adjunto del

sabdito extranjero autorizado, con la obligacién por parte de’

éste y de la Empresa de adiestrar al espanol en la actividad
profesional de que se trate.

Articulo dieciséis.—Cuando se trate de profesiones liberales
ademas del Permiso de Trabajo, se precisari haber obtenido la
convalidacion del titulo correspondiente y la preceptiva auto-
rizacion del Ministerio de Educacion y Ciencia.

Articulo diecisiete.—Con caricter general podran ser reno-
vados los Permisos de Trabajo al expirar el periodo para el que
fueron concedidos, a menos que a consecuencia de un cambio
en la situacion de empleo producido después de la concesitn
del Permiso de Trabajo anterior, tal renovacion suponga un
perjuicio para los trabajadores nacionales.

Articulo dieciocho.—Seran consideradas renovaciones todos
los casos en que las condiciones profesionales del frabajador ex-
tranjero no sufran alteracion en relacién con su situacién
anterior.

Articulo diecinueve.—Salvo que la situacion nacional de em-
pleo @conseje lo contrario, se procedera a la renovacion de los
Permisos de Trabajo cuando el trabajador extranjero lleve tra-
bajando en Espafia en la misma actividad o profesién mas de
cinco anos consecutivos.

Articulo veinte.—Cualquier modificacion esencial de las con
diciones de trabajo o de las causas que motivaron la coneesion
del Permiso de Trabajo supondra la anulacion del mismo y la
necesidad para el empresario o para el extranjero de solicitar
un nuevo Permiso.

Articulo veintiuno.—Solo se autorizari a un extranjero el
cambio de Empresa o actividad cuando hubiera cumplido nor-
malmente su contrato anterior, a menos que el empresario al
que permanece vinculado diera su conformidad.

Articulo veintidos.—Las tasas que deberan abonar los ex-
tranjeros y las Empresas que los coloquen por la expedicion y
renovacion de los Permisos de Trabajo seran las establecidas
en cada caso por la Ley veintinueve/mil novecientos sesenta
y ocho, de veinte de junio de mil novecientos sesenta y ocho
y disposiciones complementarias.

TITULO III
NORMAS DE PROCEDIMIENTO

Articulo veintitrés—De conformidad con el Decreto de diez
de octubre de mil novecientos cincuenta y ocho, las normas de
procedimiento establecidas en el presente Decreto continuaran
teniendo el caricter de procedimiento administrativo especial a
efectos de lo dispuesto en el articulo primero de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo de diecisiete de julio de mil nove-
cientos cincuenta y ocho.

Articulo veinticuatro.—Corresponde a la Direcciéon General
de Trabajo la concesién de los Permisos de Trabajo preferentes
no sujetos a exaccion y los especiales y normales para el des-
empefio de las actividades y cargos a los que se refiere el ar-
ticulo séptimo de la Ley de Contrato de Trabajo.

Compete a las Delegaciones Provinciales de Trabajo la ex-
pedicién de los Permisos de Trabajo especiales y normales no
atribuidos a la Direccion General de Trabajo, tanto para tra-
bajar por cuenta ajena como por cuenta propia, los de validez
restringida, las autorizaciones colectivas y los que, de confor-
midad con lo establecido en el articulo once, se otorguen sin
considerar la situacion nacional de empleo.

Articulo veinticinco.—Las renovaciones de los Permisos de
Trabajo y la cancelacion de los mismos corresponderi a la
autoridad que los otorgod.

No serian renovables los Permisos de Trabajo de validez res-
tringida.

Cuando la permanencia en Espafia de agrupaciones con
autorizacion colectiva fuera superior a tres meses, los Permisos
de Trabajo habrin de tener caricter individual, normal o de
validez restringida.

Articulo veintiséis.—Cuando se trate de trabajadores por
cuenta ajena, los Permisos de Trabajo cuya concesion corres-

ponda a la Direccion General de Trabaj)o seran solicitados por
el patrono que pretenda emplear al extranjero por conducto
de la Delegacion Provinecial correspondiente.

En la solicitud se consignara el nombre y apellidos de éste,
su edad, estado, nacionalidad y lugar de nacimiento, su oficio
o profesion acreditados mediante los titulos o certificados co-
rrespondientes, la denominaciéon del Centro de trabajo que
solicita sus servicios y el eargo u ocupacion que pretenda des-
empenar.

A la solicitud acompanara un contrato de trabajo visado por
la Delegacion de Trabajo.

Cuando se trate de cargos de direccion o gerencia, podra
ser sustituido el contrato de trabajo por una certificacion ex-
pedida por el Consejo de la Empresa, en la que conste el cargo
que aspira a desempenar el exfranjero. )

Articulo veintisiete.—Las Empresas con diversos Centros de
trabajo en Espana tramitarin los expedientes de concesion y
renovacion de los Permisos de Trabajo de su personal extran-
jero por conducto de la Delegacion de Trabajo de la provincia
correspondiente o, con caracter excepcional, por la Dirececién
General de Trabajo, cuando tuvieran centralizados sus servi-
cios administrativos en la capital.

Articulo veintiocho,—Para la debida efectividad practica de
lo establecido en el articulo noveno, las Delegaciones Provincia-
les de Trabajo daran la mayor publicidad posible, utilizando
para ello los medios que estimen mas adecuados, al anuncio de
haber sido solicitado Permiso de Trabajo para un extranjero,
detallaindose en dicho anuncio las caracteristicas del puesto de
trabajo, los conocimientos precisos para su desempefio y la
retribucion total que se les asigna.

Las Delegaciones Provinciales de Trabajo daran traslado de
tal anuncio a las Oficinas de Colocaciéon para que procedan a
su difusior.

Transcurrido el plazo previsto en el parrafo segundo del
articulo noveno, las Delegaciones Provinciales de Trabajo en-
viaran a la Seccion de Inmigracion de la Direccion General de
Trabajo, con su informe, la instancia y documentacion recibidas,
siempre que se trate de Permisos de Trabajo cuya concesién
corresponda a dicha Direccion General.

Articulo veintinueve.—Cuando se trate de puestos en indus-
trias o centros que tengan relacién con la defensa nacional o
con el Estado, Provincia o Municipio, antes de proceder a la
concesion del Permiso de Trabajo, la Direccion General de
Trabajo pedirda informe a los Departamentos directamente in-
teresados.

Articulo treinta.—Los trabajadores extranjeros que preten-
dan establecerse en Espafia o trabajar por cuenta propia soli-
citaran de la Delegacion Provineial de Trabajo de la provin-
cia en la que pretendan ejercer su actividad el correspondiente
Permiso de Trabajo, haciendo constar en la solicitud su nombre
y apellidos, edad, estado, nacionalidad y lugar de nacimiento,
su oficio o profesion acreditados mediante los correspondientes

-certificados o titulos y, finalmente, la actividad a la que de-

sean dedicarse.

Articulo treinta y uno.—8Si el extranjero pretendiera esta-
blecerse en calidad de comerciante, industrial, agricultor o
artesano, antes de proceder a la concesion del Permiso de Tra-
bajo, se solicitara informe por la Delegacion de Trabajo, en
atenciéon a la peticion formulada a la Organizacién Sindical.
asi como, en su caso, a la Camara de Comercio e Industria de
la provincia en la que pretenda establecerse el extranjero y en
los dos primeros supuestos a los servicios competentes dei
Ayuntamiento correspondiente, decidiendo la autoridad laboral
a la vista de los referidos informes.

Articulo treinta y dos.—A efectos de lo dispuesto en el ar-
ticulo dieciséis, no se tramitari la peticion de Permisos de
Trabajo para ejercer una profesion liberal si previamente no
acredita el solicitante haber obtenido o convalidado su titulo
profesional de acuerdo con lo dispuesto para cada caso.

Articulo treinta y tres.—Los Permisos de Trabajo concedidos
por la Direccién General de Trabajo se remitiran a las Dele-
gaciones Provinciales de Trabajo en las que hubieran sido pre-
sentadas las solicitudes para su entrega a los interesados.

Articulo treinta y cuatro.—Las renovaciones de los Permisos
de Trabajo deberan solicitarse del Organismo que los hubiera
concedido, con una antelaciéon minima de un mes de la fecha
de su caducidad.

Articulo treinta y cinco.—El Organismo al que corresponda
la renovacion del Permiso de Trabajo exigiri de la Empresa
que la solicite, al tiempo de presentar la instancia, declaracion
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de la ultima situacion del trabajador extranjero en la que se
consigne su anterior cualificacién profesional.

Comprobado que no existe modificaciéon en las condiciones
de trabajo del extranjero y aceptada la solicitud de renovacioq,
se procederi a la fijacion de las cantidades que, de conformi-
dad con la Ley veintinueve/mil novecientos sesenta y ocho,
corresponda abonar al extranjero y a la Empresa. Asimismo, se
exigirid de éste la presentacion del Gltimo Permiso de Trabajo
expedido, al objeto de comprobar la fecha de su caducidad y.
si procediera, la aplicacion del recargo por demora que esta-
blece el articulo cuarto de la Ley veintinueve/mil novecientos
sesenta y ocho, exigiéndose en este caso de la Empresa el
abono de dicho recargo antes de que se proceda a extender el
nuevo Permiso de Trabajo.

Articulo treinta y seis.—Cuando se produzca alguna modifi-
cacion esencial en las condiciones de trabajo, el propio extran-
jero, si se tratara de un trabajador por cuenta propia, o el
empresario, si aquél trabajara por cuenta ajena, procederi a
solicitar un nuevo Permiso de Trabajo, siguiendo la ftramita-
cion establecida para las primeras peticiones.

Se consideraran modificaciones esenciales de las condicio-
nes de trabajo el cambio de residencia, de Empresa, de ac-
tividad o de profesion.

Articulo treinta y siete—A fin de dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo diez, la Seccion de Encuadramiento
y Colocacion del Ministerio de Trabajo remitira mensualmente
a las Delegaciones Provinciales de Trabajo informacién sobre
la situacion nacional de empleo, detallada por areas geografi-
cas, actividades econdmicas y grupos de ocupaciones.

Articulo treinta y ocho.—Las cantidades senaladas en el ar-
ticulo cuarto de la Ley veintinueve/mil novecientos sesenta y
ocho, se ingresaran simultineamente por el trabajador y por
la Empresa en el plazo de ocho dias, a contar 8e la fecha
en que se notifique la concesion del Permiso, en la Delegacion
de Hacienda de la provincia, en la subcuenta del Tesoro mi.
novecientos siete, para su ulterior aplicaciéon al correspondiente
concepto de los Presupuestos Generales del Estado.

Las cartas de pago acreditativas de haberse efectuado el
abono se remitiran por la Empresa al Organismo al que co-
rresponda la expedicion o renovacion del Permiso de Trabajo,
en un plazo de ocho dias, contados a partir de la fecha de
su pago.

Articulo treinta y nueve.—Las cantidades que los trabajado-
res extranjeros autorizados para desempenar una aclividad por
cuenta propia abonen por la concesion o renovacion del Per-
miso de Trabajo se haran efectivas en la Delegacion de Ha-
cienda de la provinecia en que pretendan fijar su residencia.
Los plazos para el abono de los derechos y para la remisién
de la carta de pago seran los establecidos en el articulo ante-
rior.

Articulo cuarenta.—Siempre que en una Empresa se pro-
duzca el cese de un trabajador extranjero deberi aquélla noti-
ficar la baja a la Delegacion Provincial de Trabajo correspon-
diente en el plazo de diez dias, la que, a su vez, dari cuenta
de la comunicacién recibida a la Seccion de Inmigracién del
Ministerio de Trabajo, a fin de que ésta proceda al registro
de la misma y a la cancelacion del expediente, si hubiera
intervenido en su tramitacién.

Articulo cuarenta y uno.—A los efectos de lo dispuesto en
la Ley veintinueve/mil novecientos sesenta y ocho, la Seccidtn
de Inmigracién del Ministerio de Trabajo o el Delegado pro-
vincial de Trabajo, segin proceda, remitira, transcurridos los
plazos sehalados en los articulos treinta y ocho y treinta vy
nueve, al Delegado de Hacienda de la provincia, la certificaciéon
del descubierto que por tramitacion de Permisos de Trabajo se
haya producido, para que por esta autoridad se disponga la
exaccion por via de apremio. &

Articulo cuarenta y dos.—A efectos estadisticos y de control
las Delegaciones Provinciales de Trabajo remitiran mensual-
mente a la Seccién de Inmigracién del Ministerio de Trabajo
las cartas de pago recibidas, asi como relacion detallada de los
Permisos de Trabajo que hubieran concedido o denegado, con-
signando en este caso los motivos de su denegacion.

TITULO IV
VIGILANCIA, SANCIONES Y RECURSOS
Articulo cuarenta y tres.—Las Comisarias de Policia, al

prorrogar las auborizaciones de permanencia de los turistas
extranjeros estamparan en los pasaportes de los mismos, al

solicitar la primera prorroga de tres meses, un cajetin con la
inscripeién: «No autorizado para trabajar en Espaian.

No podran expedirse Permisos de Trabajo a los extranjeros
con pasaporte en el que figure el estampillado de «No autori-
zado para trabajar en Espafa», salvo que éste fuera anulado
por la Seccién de Inmigracion del Ministerio de Trabajo o por
la Delegacion Provincial de Trabajo correspondiente. En este
caso, se comunicaria dicha diligencia a la Comisaria que pro-
cedio al estampillado.

Articulo cuarenta y cuatro.—Las Comisarias de Policia exl-
giran, al tramitar o expedir la autorizacion de residencia para
extranjeros a que se refiere el articulo diecinueve del Decreto
de cuatro de octubre de mil novecientos treinta y cinco, la
presentacion del Permiso de Trabajo, sin cuyo requisito no sera
autorizada la residencia de] extranjero en territorio nacional,
salvo que demuestre que esta exento de la obligacion de pro-
veerse de dicho documento por no desempenar actividad laboral
alguna o estar comprendido en las excepciones previstas en el
articulo segundo del presente Decreto

La no concesion por las autoridades policiales de la autori-
zacion de residencia a un extranjero, invalidara automética-
mente el Permiso de Trabajo concedido. A tal efecto, se noti-
flcara a la Secciéon de Inmigracion del Ministerio de Trabajo
el acuerdo de denegacion de la autorizacion de residencia por
el Organismo que lo hubiera adoptado.

Articulo cuarenta y cinco.—La vigilancia del cumplimiento
de las disposiciones legales sobre el trabajo de extranjeros co-
rresponde a la Inspeccion de Trabajo, de acuerdo con la Ley de
veintiuno de julio de mil novecientos sesenta y dos, por la
que se rige.

Articulo cuarenta y seis—El incumplimiento de los precep-
tos contenidos en el presente Decreto seri sancionado con
multa de mil a veinticinco mil pesetas por cada infraccion en
que se incurra y segun la gravedad de la misma. El abono de
las multas se efectuara en papel de pagos al Estado.

El empresario que autorizara la iniciacion del trabajo de un
extranjero sin haber obtenido previamente el correspondiente
permiso de trabajo, incurrira en infraccion de grado maximo.

Articulo cuarenta y siete.—Contra las sanciones impuestas
por los Delegados provinciales de Trabajo con motivo de in-
fracciones derivadas del incumplimiento de los preceptos con-
tenidos en el presente Decreto, podrian recurrir en alzada los
interesados en el plazo de quince dias, a contar de la fecha
de la notificacién de la sancién, ante la Direcciéon General de
Trabajo, cuya resolucién agotara la via administrativa, de
acuerdo con lo establecido en el Decreto de dos de junio de
mil novecientos sesenta.

Articulo cuarenta y ocho—Contra la resolucién dictada por
la autoridad laboral competentg en materia de Permisos de
Trabajo cabra recurso de alzada en el plazo de quince dias,
a contar de la fecha de la notificaciéon del acuerdo:

a) Ante la Direccion General de Trabajo, si la denegacién
hubiera sido acordada por una Delegacién Provincial de Tra-
bajo. 3
b) Ante el Ministro de Trabajo, cuando el acuerdo dene-
gatorio procediera de la Direccion General de Trabajo.

La resolucion del recurso de alzada agotari la via adminis-
trativa,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—No seran aplicables las sanciones previstas en el
articulo cuarenta y seis a los extranjeros que se hallaran tra-
bajando o & los empresarios que los hubieran empleado sin
hallarse en posesion de la tarjeta de identidad profesional,
siempre que soliciten los Permisos de Trabajo preceptivos den-
tro de los treinta dias, a contar de la entrada en vigor del
presente Decreto.

Segunda.—Las tarjetas de identidad profesional vigentes con-
servaran su validez hasta la fecha de su caducidad.

Tercera—El presente Decreto entrara en vigor el dia si-
guiente a su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadoy.

Cuarta.—Por el Ministro de Trabajo se dictaran las dispo-
siciones precisas para el desarrollo del presente Decreto y las
especificas para su aplicacién en Ceuta y Melilla.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados:

Los Decretos de veintinueve de agosto de mil novecientos
treinta y cinco, que regula el trabajo y colocaciéon de los ex-
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tranjeros en Espana; el de veintitrés de septiembre de mii
novecientos cuarenta y cuatro, sobre contratacion de especia-
listas extranjeros en nuevas industrias; el de once de octubre
de mil novecientos cuarenta y cinco, que dicta normas sobre
distribuciéon del arbitrio percibido por expedicién de tarjetas
de identidad profesional de extranjeros; el de dieciséis de
abril de mil novecientos cuarenta y ocho, sobre equiparacién,
a efectos laborales, de los trabajadores argentinos a los espa-
noles; el de veinticuatro de marzo de mil novecientos cincuenta,
que modifica el Decreto de veintinueve de agosto de mil no-
vecientos treinta y cinco; el de veinticinco de marzo de mil
novecientos cincuenta y cinco, por el que se autoriza al Ministe-
rio de Trabajo a destinar los fondos a que se refieren los De-
cretos de treinta y uno de agosto de mil novecientos treinta y
cinco y once de octubre de mil novecientos cuarenta y cinco;
el de doce de diciembre de mil novecientos cincuenta y ocho, en
su articulo quinto, sobre desconcentracion y transferencia de
funciones a las Delegaciones Provinciales de Trabajo, y el de
dieciéis de diciembre de mil novecientos cincuenta y nueve
sobre equiparacion laboral de andorranos y espafioles.

Las Ordenes de dieciséis de octubre de mil novecientos trein-
ta y cinco, que establece condiciones para la obtencion de la
tarjeta de identidad profesional por los corresponsales de
prensa extranjera en Espana; la de cuatro de diciembre de mii
novecientos treinta y cinco, por la que se dictan normas para
el cumplimiento del Decreto de veintinueve de agosto de mil
novecientos treinta y cinco; la de dos de mayo de mil nove-
cientos treinta y seis, que dicta normas relativas a los toreros
extranjeros que actien en Espafa; la de cinco de enero de mil
novecientos treinta y ocho, sobre concesion de tarjetas de iden-
tidad profesional; la de seis de septiembre de mil novecientos
treinta y ocho, sobre estadisticas migratorias y concesion de tar-
jeta de identidad profesional por razén de la especializacion
del extranjero y exigencia de contrato de adjunto espanol; ia
de diecisiete de diciembre de mil novecientos cuarenta y siete,
por la que se exime del pago de derechos de expedicion de
tarjetas de identidad profesional a determinados subditos sui-
zos; la de nueve de mayo de mil novecientos cincuenta y siete,
sobre sanciones por incumplimiento de la legislacion regulado-
ra del trabajo de extranjeros, y la de veintiocho de abril de
mil novecientos sesenta, sobre expedicion de tarjetas de iden-
tidad profesional a los trabajadores extranjeras dedicados a
espectiaculos publicos.

Las Circulares de dieciocho de agosto de mil novecientos
treinta y ocho, sobre tramitaciéon de solicitudes de tarjetas de
identidad profesional; la de doce de enero de mil novecientos
cuarenta y cinco sobre sanciones por la Inspeccion de Trabajo
por infraccién de las normas reguladoras del trabajo de ex-
tranjeros; la numero ciento catorce, de veintisiete de enero
de mil novecientos cincuenta y nueve, Instruccion quinta, sobre
desarrollo de preceptos contenidos en el Decreto de doce de
diciembre de mil novecientos cincuenta y ocho, referente a .a
desconcentracion de funciones; la de dos de diciembre de mil
novecientos sesenta y tres, en la que se recoge la exencién es-
tablecida en favor de algunos trabajadores alemanes; la de
uno de julio de mil noveclentos sesenta y cuatro, sobre permi-
sos provisionales de trabajo; la de ocho de octubre de mil no-
vecientos sesenta y cinco, sobre régimen excepcional y exenciéon
del pago de derechos por expedicion de tarjetas de identidad
profesional a favor de determinados trabajadores franceses.

Las Resoluciones de veintinueve de noviembre de mil no-
vecientos cuarenta y nueve, por la que se establece la excepcion
a favor de los trabajadores portugueses de proveerse de tarjeta
de identidad profesional para trabajar en Espafia; la de dos
de julio de mil novecientos cincuenta y siete sobre exenci6n
del pago de derechos por expedicién de tarjetas de identidad
profesional a los subditos cubanos; la de nueve de noviembre
de mil novecientos cuarenta y cinco sobre exencion de derechos
por expedicién de tarjetas de identidad profesional a deter-
minados stbditos ingleses; la de uno de agosto de mil nove-
cientos sesenta y cinco sobre concesién por las Delegaciones
Provinciales de Trabajo de permisos provisionales a extranjeros
en determinadas ocupaciones y por tiempo no superior a cuatro
meses, y la de ocho de octubre de mil novecientos sesenta ¥
cinco sobre concesion de régimen excepcional y exencién de
derechos por expedicién de tarjetas de identidad profesional
en favor de determinados trabajadores franceses.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a veintisiete de julio de mil novecientos sesenta y ocho.

FRANCISCO FRANCO

El Vicepresidente del Goblerno,
LUIS CARRERO BLANCO

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

ACUERDOQ de Ginebra de 20 de marzo de 1958
relativo a la adopcién de condiciones uniformes de
homologacion de vehiculos y al reconocimiento re-
ciproco de la homologacion de equipos y piezas de
vehiculos @ motor. — Reglamento mimero 8 para
anerxionar al Acuerdo. Prescripciones uniformes re-
lativas a la homologacion de proyectores para ve-
hiculos automoviles que emitan un haz de cruce
asimétrico y/o un haz de carretera y equipos de
lamparas halégenas (ldmparas H;) y a la homolo-
gacion de lamparas H;.

ACUERDO DE 20 DE MARZO DE 1958 RELATIVO A LA

ADOPCION DE CONDICIONES UNIFORMES DE HOMOLO-

GACION Y AL RECONOCIMIENTO RECIPROCO DE LA

HOMOLOGACION DE EQUIPOS Y. PIEZAS DE VEHICULOS
A VIOTOR

REGLAMENTO NUMERO 8 PARA ANEXIONAR
AL ACUERDO

Prescripciones uniformes relativas a la homologacion de pro-
yectores para vehiculos automéviless que emitan un haz de cruce
asimétrico y/o un haz de carretera y equipados de lamparas
halégenas (lamparas H;) y a ia homologacion de limparas H,

A.—PRESCRIPCIONES ADMINISTRATIVAS

1. Definicion de la nocion de «tiposy

Por proyectores o lamparas de diferentes «tipos» se entien-
de proyectores o limparas que presenten entre ellos diferencias
esenciales, diferencias que principalmente pueden consistir:

1.1 Para los proyectores, en:

1.1.1 la marca de fabrica o de comercio;

1.1.2 las caracteristicas del sistema optico;

1.1.3 la adicién de elementos susceptibles de modificar los
resultados 6pticos por reflexion, refraceion o absorcion:

1.1.4 la especializaciéon para la circulacion por la derecha
o para la circulaciéon por la izquierda, o la posibilidad de utili-
zacién en los dos sentidos de circulacion;

1.1.5 el género de haz obtenido (haz de cruce, haz de ca-
rretera o los dos haces);

1.1.6 el color del o de los haces emitidos.

1.2 Para las lamparas, en:
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1.2.2
1.2.3

la marca de fabrica o de comercio;
la tension nominal;
la potencia nominal;
1.2.4 la forma del filamento;
1.2.5 la concepcién de la ampolla v sus efectos sobre los re-
sultados opticos.

2. Peticiones

2.1 La peticion de la homologacion seria presentada por el
titular de la marca de fabrica o de comercio, 0 su representante
debidamente acreditado. Se debera precisar:

2.1.1 si el proyector esti destinado al! mismo tiempo a la
obtencién de un haz de cruce y de un haz de carretera o sola-
mente de uno de los dos haces;

2.1.2 cuando se trata de un proyector destinado a la obten-
cion de un haz de cruce, si el proyector estd construido para
los dos sentidos de la circulacion, o solamente para la circula-
cién a la derecha o a la izquierda:

2.1.3 el color del haz emitido por el proyector.

2.2 Toda peticion de homologacion se acompanara:

22.1 de dibujos, en tres ejemplares suficientemente detalla-
dos para permitir la identificacion del tipo y en los que se re-
presente :

2.2.1.1 si se trata de la homologacion de un proyector, el
proyector en corte transversal (axial) y visto de frente, con el
detalle de las estrias del ‘cristal, si a ello hubiere lugar;

2.2.1.2 si se trata de la homologacién de una lampara, la
lampara vista de frente y de lado. a escala 2:1;

2.2.2 de una sucinta descripeién técnica;

2.2.3 del nimero de muestras que se expresa a continua-
cién, del proyector o de la lampara a homologar:



