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de una declaracion ulterior, al derecho a Invocar una modifi-
cacion Indicada en cualquier otra declaraciéon anterior,

3. Durante los periodos en que este Convenio pueda ser
denunciado, de conformidad con las disposiciones del articulo 9.
el Miembro, los Miembros o la autoridad internacional intere-
sados podran comunicar al Director general una declaracién
por la que modifiquen, en cualquier otro respecto, los términos
de cualquier declaracién anterior y en la que indigquen la si-
tuacién en lo que se refiere a la aplicacion del Convenio.

Articulo 9

1. Todo Miembro que haya ratificado el Convenio podra de-
nunciarlo a la expiracién de un periodo de diez afios, a partir
de la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor, me-
diante un acta comunicada para su registro al Director general
de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no sur-
tira efecto hasta un aho después de la fecha en que se haya
registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que
en el plazo de un ano después de la expiracién del periodo
de diez afios. mencionado en el parrafo precedente, no haga
uso del derecho de denuncia previsto en este articulo quedara
obligado durante un nuevo periodo de diez afios, ¥ en lo su-
cesivo podrd denunciar este Convenio a la expiracién de cada
periodo de diez afios, en las condiciones previstas en este ar-
ticulo.

Articulo 10

1. El Director general de la Oficina Internacional del Tra-
bajo notificard a todos los Miembros de la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones, de-
claraciones y denuncias le comuniquen los Miembros de la
Organizacién.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacién el regis-
tro de la segunda ratificacién que le haya sido comunicada,
el Director general llamara la atencién de los Miembros de la
Organizacion sobre la fecha en que entrar4 en vigor el pre-
sente Convenio.

Articulo 11

El Director general de la Oficina Internacional del Trabajo
comunicara al Secretario general de las Naciones Unidas, a los
efectos del registro y de conformidad con el articulo 102 de
la Carta de las Naciones Unidas, una informacién completa
sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia
que haya registrado, de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 12

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administra-
cién de la Oficina Internacional del Trabajo presentarda a la
Conferencia una Memoria sobre la aplicacién del Convenio ¥y
considerars la conveniencia de incluir en el orden del dia de
la Conferencia la cuestién de su revisién total o parcial.

Articulo 13

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo Convenio
que implique una revisién total o parcial del presente, y a
menos que el nuevo Convenio contenga disposiciones en con-
trario:

a) la ratificacion por un Miembro del nuevo Convenio
revisor implicara, «ipso jures, la denuncia inmediata de este
Convenio, no obstante las disposiciones contenidas en el ar-
ticulo 9, siempre y cuando el nuevo Convenio revisor haya
entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor €l nuevo Con-
venio revisor, el presente Convenio cesari de estar abierto a la
ratificacién por los Miembros.

2. Este Convenio continuari en vigor, en todo caso, en su
forma y contenido actuales, para los Miembros -que lo hayan
ratificado y no ratifiquen el Convenio revisor.

Articulo 14

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio
son igualmente auténticas.

Por tanto, habiendo visto y examinado los catorce articulos
que integran dicho Convenio, oida la Comisiéon de Tratados
de las Cortes Espafiolas, en cumplimiento de lo prevenido en
el articulo 14 de su Ley Organica, vengo en aprobar y ratificar
cuanto en ello se dispone, como en virtud del presente lo
apruebo y ratifico, prometiendo cumplir, observarlo y hacer que
se cumpla y observe puntualmente en todas sus partes, a cuyo

-

fin, para su mayor validacion y firmeza, mando expedir esie
Instrumento de Ratificacién, firmado por Mi, debidamente se-
llado y refrendado por el infrascrito Ministro de Asuntos Ex-
teriores.

Dado en Madrid a veintiséis de octubre de mil novecientos
sesenta y siete.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Asuntos Exteriores,
FERNANDO MARIA CASTIELLA Y MAIZ

El depésito del Instrumento de Ratificacion por Espaha se
verifico en Ginebra el 6 de noviembre de 1967, entrando en
vigor para Espana el dia 6 de noviembre de 1968.

Paises que han ratificado el presente Convenio hasta 1 de
enero de 1967: Albania, Republica Federal Alemana, Republica
Arabe Unida., Argelia, Argentina,  Austria- Bélgica, Bielorrusia,
Brasil, Bulgaria, Republica Centro Africana, Colombia, Costa de
Marfil, Costa Rica. Cuba, Chad. Checoslovaquia, China. Chipre,
Dahomey, Dinamarca. Republica Dominicana, Ecuador. Filipi-
nas, Finlandia, Francia, Gabén, Ghana. Guatemala, Guinea,
Haiti, Honduras, Hungria, India, Indonesia, Irak, Islandia, Is-
rael, Italia, Japén, Jordania, Libia, Luxemburgo, Republica Mal-
gache, Malawi, Méjico, Nicaragua, Niger, Noruega, Panama,
Paraguay, Pernu, Polonia, Portugal, Rumania, Senegal, Sierra
Leona, Republica Arabe Siria, Suecia, Turguia Ucrania,
U. R. S. S, Yugoslavia y Mali.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Madrid. 18 de noviembre de 1968.—E! Embajador Secretario
general permanente, German Burriel

CONVENIO numero 105 de la O. 1. T. relativo a
la abolicion del trabajo forzoso.

FRANCISCO FRANCO BAHAMONDE

JEFE DEL ESTADO ESPANOL,
GENERALISIMO DE LOS EJERCITOS NACIONALES

Por cuanto el dia 5 de junio de 1957 la Conferencia General
de la Organizacion Internacional del Trabajo, de la que Es-
pana es Miembro, adopté en su 40.2 reunién el Convenio 103,
relativo a la abolicion del trabajo forzoso, cuyo texto certifi-
cado se inserta a continuacién:

La Conferencia General de la Organizacion Internacional
del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de
la Oficina Internacional del Trabajo y congregada en dicha
ciudad el 5 de junio de 1957 en su cuadragésima reunién;

Después de haber considerado la cuestién del trabajo forzoso,
cuestién que constituye el cuarto punto del.orden del dia de
la reunion;

Después de haber tomado nota de las disposiciones del Con-
venio sobre el trabajo forzoso (1930);

Después de haber tomado nota de que la Convencién sobre
la esclavitud (1926) establece que deberian tomarse todas las
medidas necesarias para evitar que el trabajo obligatorio o
forzoso pueda dar lugar a condiciones analogas a la esclavitud
y de que la Convencién suplementaria sobre la abolicién de la
esclavitud, la trata de esclavos y las instituciones y practicas
analogas a la esclavitud (1956), prevé la completa abolicion
de la servidumbre por deudas y la servidumbre de la gleba;

Después de haber tomado nota de que el Convenio sobre
la proteccién del salario (1949) prevé que el salario se debera
pagar a intervalos regulares y prohibe los sistemas de retribu-
ciébn que priven al trabajador de la posibilidad real de poner
término a su empleo,

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones
relativas a la aboliciébn de clertas formas de trabajo forzoso
u obligatorio en violacién de los derechos humanos, a que
alude la Carta de las Naciones Unidas y enunciados en la
Declaracién Universal de Derechos Humanos, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan
1a forma de un Convenio internacional, adopta, con fecha 25 de
junio de 1957, el siguiente Convenio, que podri ser citado como
el Convenio sobre la abolicién del trabajo forzoso (1957):

Articulo 1

Todo Miembro de la Organizacién Internacional del Traba-
jo que ratifique el presente Convenio se obliga a suprimir y a no
hacer uso de ninguna forma de trabajo forzoso u obligatorio:

a) como medio de coercién o de educacién politicas o como
castigo por tener o expresar determinadas opiniones politicas



B. O. del E.—Nfm. 291

4 diciembre 1968

17351

o por manifestar oposicion ideolégita al orden politico, social
0 econdémico establecido;

b) como método de movilizaclon y utilizacién de la mano
de obra con fihes de fomento econdémico;

¢) como medida de disciplina en el trabajo:

d) como castigo por haber participado en huelgas;

e) como medida de discriminacion racial. social. naclonal
o religiosa.

Articulo 2

Todo Miembro de ta Organizacion Internacional del Trabajo
que ratifique el presente Convenio se obliga a tomar medidas
eficaces para la abolicion inmediata y completa del trabajo
forzoso u obligatorio. segin se describe en el articulo 1 de este
Convenio.

Articulo 3

Las ratificaciones tormales del presente Convenio seran co-
municadas, para su registro, al Director general de la Oficina
Internacional del Trabajo.

Articulo 4

1, Este Convenio obligari anicamente a aquellos Miembros
de la Organizacién Internacional del Trabajo cuyas ratifica-
ciones haya registrado el Director general.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que
las ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas por
el Director general.

3. Desde dicho momento. este Convenio entrara en vigor,
para cada Miembro, doce meses después de la fecha en que
haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 5

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra
denunciarlo a la expiracion de un periodo de diez afios, a partir
de la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor, me-
diante un acta comunicada para su registro al Director general
de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no sur-
tir4 éfecto hastd un afio después de la fecha en que se haya
registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que,
en el plazo de un afo después de la expiracion del periodo
de diez aifos, mencionado en el parrafo precedente, no haga
uso del derecho de denuncia previsto en este articulo quedara
obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y en lo suce-
sivo podra denunciar. este Convenio a la expiracién de cada
perliodo de diez afos, en las condiciones previstas en este
articulo.

Articulo 6

1. El Director general de la Oficina Internacional del Tra-
pajo notificarda a todos los Miembros de la Organizacién In-
ternacional del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones,
declaraciones y denuncias le comunigquen los Miembros de la
Organizacion.

2 Al notificar a los Miembros de la Organizacién el re-
gistro de la segunda ratificacién que le haya sido comunicada,
el Director general llamara la atencién de los Miembros ce
la Organizacion sobre la fecha en que entrari en vigor el pre-
sente Convenio.

Articulo 7

El Director general de la Oficina Internacional del Trabajo
comiitiicarda al Secretario general de las Naciones Unidas, a los
efectds del registro y de conformidad con el articulo 102 de
la Carta de las Naciones Unidas, una informacién completa so-
bre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia
que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo §

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administra-
cién de la Oficina Internacional del Trabajo presentara a la
Conferencia una Memoria sobre la aplicacién del Convenio y
considerara la conveniencia de incluir en el orden del dia de
la Conferencia la cuestién de su revision total o parcial.

Articulo 9

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo Conve-
nio que implique una revisién total o parcial del presente, y
a menos que el nuevo Convenio contenga disposiciones en con-
trario:

a) la ratificacion por un Miembro del nueve Convenio re-
visor implicara, «ipso jure» la denuncia inmediata de -este
Convenio. no obstante las disposiciones contenidas en el articu-
lo 3, siempre que el nuevo Convenio revisor haya entrado en
vigor;

by a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo
Convenio revisor, el presente Convenio cesard de estar abierto
a la ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor, en todo caso, en su
forma y contenido actuales, para los Miembros que lo hayan
ratificado y no ratifiguen el Convenio revisor,

Articulo 10

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio
son igualmente auténticas.

Por tanto, habiendo visto y examinado los diez articulos
que integran dicho Convenio, oida la Comisién de Tratados
de las Cortes Espaholas, en cumplimiento de lo prevenido en el
articulo 14 de su Ley Organica, vengo en aprobar y ratificar
cuanto en ello se dispone, como en virtud del presente lo
apruebo y ratifico, prometiendo cumplirlo, observarlo y hacer
que se cumpla y observe puntualmente en todas sus partes, a
cuyo fin, para su mayor validacién y firmeza, maendo expedir
este Instrumento de Ratificacién, firmado por Mi, debidamente
sellado y refrendado por el infraserito Ministro de Asuntos
Exteriores.

Dado en Madrid a veintiséis de octubre de mil novecientos
sesenta y siete.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Asuntos Exteriores,
FERNANDO MARIA CASTIELLA Y MAIZ

El depésito del Instrumento de Ratificacion por Espafia se
verifico en Ginebra el 6 de noviembre de 1967, entrando en
vigor para Espafia el dia 6 de noviembre de 1968.

Paises que han ratificado el presente Convenio hasta 1 de
enero de 1967: Afganistin, Repiblica Federal Alemana, Repu-
blica Arabe Unida, Argentina, Australia, Austria, Bélgica, Bot-
suana, Brasil, Burundi, Cameriin Occidental, Canada, Repibli-
ca Centro Africana, Colombia, Costa de Marfll, Costa Rica,
Cuba, Chad, China, Dahomey, Dinamarca, Republica Domini-
cana, Ecuador Filipinas, Finlandia, Gabén, Ghana, Grecia, Gua-
temala, Guayana, Guinea, Honduras, Irak, Iran, Irlandsa, Is-
landia, Israel, Italia, Jamaica, Jordania, Kenia, Kuwal, Liberia,
Libia, Luxemburgo, Malasia, Malta, Marruecos, Méjico, Nicara-
gua, Niger, Nigeria, Noruega, Nueva Zelanda. Pafses Bajos, Pa-
kistan, Panama, Paraguay, Perd, Polonia, Portugal, Reino Uni-
do, Ruanda, E] Salvador, Senegal, Sierra Leona, Singapur, Re-
publica Arabe Siria, Somalia, Suecia, Suiza, Tanzania, Trinidad

*y Tobago, Tunez, Turquia, Uganda. Venezuela, Zambia y Bar-

bados.

Lo que se hace piiblico para conocimiento general.

Madrid, 18 de noviembre de 1968.—El Embajador Secretario
general permanente, German Burriel.

CONVENIO numero 111 de la O. 1. T. relativo o
la discriminacion en materia de empleo y ocupa-
cién.

FRANCISCO FRANCO BAHAMONDE

JEFE DEr EsTapo ESPAROL,
GENERALISIMO DE LOS EJERCITOS NACIONALES

Por cuanto el dia 4 de junio de 1958 la Conferencia General
de la Organizacion Internacional del Trabajo, de la que Es-
pana es Miembro, adoptd en su 42.* reunién el Convenio 111
relativo a la discriminacién en materia de empleo y ocipa-
cién, cuyo texto certificado se inserta a continuacién:

La Conferencia General de la Organizacion Internacional
del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de
la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha
ciudad el 4 de junio de 1958 en su cuadragésima segunda
reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposicliones
relativas a la discriminacién en materia de empleo y ocupa-
cién, cuestion que constituye el cuarto punto del orden del dia
de la reunion;

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan
la forma de un convenio internacional;



