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Orden niihisterial setéritd y ocho/mil noveciéntos sesenta y
sels, de tres de enero, desarroliando 1a Ley antefior.

Decreto mil cuatrocientos once/mil novecientos seserta ¥
seis, de dos de junio, regulahdo la élasificacion de 10s destihos
del Grupo «Bp para Jefes v Oficlales del Cuerpo de Infanteria
de Marina,

Disposicioh transitoria tercera de la Ley sésenta y unesmti
novecientos sesefita y siete, de veihtidés de julid, sobre creacidn
del Cuerpo de Ingenleros de la Armada.

Todas aquellas otras disposiclofies gite se opohigdh & la pie-
sente Ley.

Dddd eft €l Palacio de El Pardo a ¢iheo de diciembre de
il hovetlentos sesenta y otho.

FRANCISCO FRANCO

El Presidente de las Cortes,
ANTONIO I'TURMENDI BANALES

LEY 79/1968, de 6 de diciembre, de Bases para
la acomodacion del régimen y retribuciones de los
funeionarios de Administracion Local a los de la
Administracion Civil del Estado.

1.4 Ley de Bases de veinte de julio de mil novééieritos se-
senta y tres ¥ su texto artiéulado deé siete te febreto de mil
novecientos sesenta y cuatro sobre funcionarios piblicos, fe-
presentdn tfi ifomento importandisimo en la evolueiéh de
niiestro defecho admittistrativo referente a la fiheién publiea.
Como reflejo de uno de los principios fundaifnentales de la
refoftiis, se Hace constar en el preambule de la primefa de
las disﬁoslclonés titadas que &ld proporciefialidad intéffia en
lo8 Siieldos de 1a Afmiihistraeion es un presupuesto indeeii-
néble pard su buen fuficiotiatiiientoy.

En desarrollo de los nuevos criterios se dicté la Ley ni-
merf treihtd ¥ ufio, de cuatro @e fhaye de fiil hoveciéntos
sébefita v cinco, sobfe retfiitiones de los fiificioiiarios de
la Administraciéh €ivil de] Bstade, cetiiplementada poste-
riermente pof 1as Leyes te veititiochod de dicierbire de il
novedientos seésenta y seis, que regilan taiibiéni lg materia
rétfibutive e cuanto &l personal ihilitar y asitillado de los
tres Ejéféitos. al de la Adiinistracién de Justiela y al de
lo8 Téenidos al servicio de la Bainidad lecal.

Los indicados jalones legislitivos estan ihspifados, a su
veZ, en €l prinetipio dé uhidad de regilacioh deé la furelon

piblica —punto de partida del nuevo sistema— sin perjuiéia -

de §u adaptaeloh & las peeulinridades propias de deterifiinados
sébtofes de 14 Adthinistragion

En tal circunstancia constituia una exigenéia l6giea y de
justicia hacer exteénsiva la reforma a la Administraeién Lo-
cal, asi lo recorocio la Ley ecuarenta y ocho, de veintitrés de
julio de mil novecientos sesenta y seis, cuyd disposieién final
segunda ofdengd que el Gobierno en el plazo de un afio; a
propuestds eonjuntd de los Ministres de Haeierida y de Ia
Gobertineién y ton el informe de la Cemisién Superior de Per-
sonal, habrid de remitir a las Cortes un proyecto de ley aco-
moedahdo el régimen y retribucion de todos los funeionarios
al servicio de las Corporaciones Loeales a lds directrices y
nermas aplicables a los fuhcionaries diviles del BEstade, aten-
diendo a las peculiaridades propias de sus respeetivas fun-
ciones.

El presente texto constituye e] cumplimiento del mandato
legal a que aeaba de hacerse referencia. En él sé reproducen
sustaneinlmente los prineipios de la Ley de Bases de velnte
de julio de mil novecientos sesenta y tres en todo aquello que
las especiales caracteristicas de la Administracién Local lo
permiten; En ofros puntos se adaptan las normas de ia men-
cionada Ley a las especialidades del régimen lecal, que tienén
su raiz en el criterio autonémico que desde los Estatutos mu-
nicipal y provincial fueron ampliamente recogidos en huestra
legisiacién loeal De aqui la distincién entre el régimen de
los llamados Cuerpos nacionales, en los qué se acentiia la
participacién del Ministerio de la Gobernacién por la natiira-
leza de su misién y el de aquellos otros funéionarios al ser-
viéele de 1as Corporaciones no ifitegrados eh Cuefpos ha-
cionfles. _ .

El texto ha sido respetioso coti el teferido principio aitos
némico en todo aquello que el superior interés nacional no
exigia altotizaciohes o Apfobuclones dque constituyan gdran-
tia Ge proteccion del propio vecindario frente & 1as raras, m
posibles, desvidciches de las Cotpofaciohes Locales en fnate
de gastos de personal.

En su virtua, y de cohforhiidad con la Ley aprobada por
las Cortes Espafiolas, vengo en sancionar:

BASE BPRIMERA
Di1SPOSICIONES GENERALES

Uno. Los funciohatios de la Administraciéh Local se re-
giran por el texto articulado de 14 presente Ley.

Dos. Los funcionarios gue se rijan por esta Ley pueden
ser de carrera o de empleo. El texto articulado fijard las re-
glas para determinar en lad nuevas plantillas las plazas que
hayan de ser desempefiadas por funcionarios de carrera. Las
plazas ocupadas en propiedad a la entrada en vigor de esta
Ley, que no sean clasificadas entre las que deban ser desem-
pefiadas por funcionarios de carrera, se declararin a extinguir.

Tres. Las Corporaclones Locales podran contiatar personal
para 14 fealizacioh de tareas concretas y especifiehs, de carfe-
ter administrativo, no permanente, en las circunstancias y
con 108 requisitos que se determinien en las hormas de desarro-
llo de esta Ley.

Sin embargo, aquéllas podrédn convetiir libfeméhte la pres-
tacién de servicios considerados cothio téenicos.

Cuatro. Los trabajadores no funcionaries al servicio de
la Administracién Local se regiran por la legislaeién laboral.

Cinco. Para los servicios susceptibles de gestiéh, con or-
gano especial o personalidad jufidiea propia, podrin ser utl-
lizados funcionarios de la entidad local, sifi perjtiicio del ré
githeh de ihcomipatibilidades. pero el persohal designado exclu-
sivathehté para tales servicios sih la condiciéti de funcionatio
se regira por las normas del derecho laboral.

BASE SEGUNDA
ORGANOS DE LA FUNCION PUBLICA LOCAL

Uno. Corresponde a las Corporaciones Locales la compe-
teneia en materia de personal al servicio de las mismas, sin
perjuicio de lo dispuesto en esta Ley respecto de las faeultadea
que se atribuyan al Ministerio de la Gobernaeion y a la Di-
reccién General de Administracién Local.

Dos. Corfesponde al Ministro de la Gobérnacién la ela-
boracién y. en su caso, la aprobacién de las disposiciones ge-
nerales y reglamefitarias referentes 4 la furiciéh puablica de
la Administraciéon Local. También le eslara atribuida la expe-
dicién de titulos y nomibramientos defihitivos o separaciéh del
s;ervicio o del cargo de los funciohdrics de los Ctefpos ha-
clotiales

Tres. La Direcéion General de Administraeién Local esta-
ra facultada para:

a) Autefizar los acuerdos de las Corporaciones Loeales fe-
ferentés 4 la fijaeion de las plantillas organieas y al sefipla~
miento de las normas para el andlisis, Geterminaeién y cla-
sifieadion de puestos de trabgjo

b) Bh euanto a los Cuerpos natiohgles, fegular su régimen
general, convocar las oposiciones de ingreso, concursos para
la prevision de vadantes, nombfamientes provisiofiglés y fe-
solver los expedientes discibliharios efi euanto la saneién pro-
puesta no esté atribuida al Ministro y hayan sido iheosdos por
actierdo de la propia Diredcidn: Acordard igualmente lds agfu-
paelénes pard sostenimiento de funcionarios comures.

¢) En cuanto a los demas grupos de funcionarios, sefialar,
prévio inforine del Instituto de Estudios de Administiaelién
Lotal, las bases y pfogramas minimos de itigreso.

BASE TERCERA

FUNCIONARTOS DE CARRERA

Utto. Los fubcioharios de cdafreta se integrardn en los
Cuerpos nacionales ¥ en los gfupos de ¢ada Cofporacion.

Dos. Los Cuerpos nacionales de la Administraeion Loeal,
de acuerde eon la titulacién y condieciones que se establezean
para el ingreso en cada uno de ellos serdn: Secretarios, In-
terventores, Depositarios y Directores de Bandas de Miisiea

Tres. Hl tékto afticulado regulara la clasificacion de los
demdis funcionarios de las Corporaciohes Localés &h:

Uno) Gfupo de Administracion Genefal, subdividido en
Técrilco, Admihistrative, Auxillaf ¥ Biibalterno.

Dos) Grupo de Administracién Especial, que comprefiderd
a 108 qué ejercen actividades giie cohstituyen el objeto de uha
peculiar cafféfa o profesiofi y los qiié tierien asiffhinde
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caracter por razon de las circunstancias concurrentes en la
fiihcién que les esté encomendada; se Subdiviran en Técnicos
y Servicios Especiales.

Cada Corporacion Local efectuara la clasificacion de sus fun-
ciondrios a efectos de su inclusién en los distintos grupos, some-
tiéndola a la aprobacion de la Direecion General de Adminis-
tracion Local.

Cuatro. Se estableteria un régimen especial para el personal
de las Corporaciones Locales afecto al servicio contra incendios.
Los agentes que presteén servicio de vigilancia y policia en aqué-
llas tehdran ufi régimen organico y funcional que se acomodara
en lo posible al de las fuerzas de seguridad del Estado.

BASE CUARTA
SELECCION Y PERFECCIONAMIENTO

Uno. El régimen de seleccion de los funcionarios de la Ad-
ministracion Local se establecerd teniendo en cuenta la hatu-
raleza de las fuhciones de cada Cuerpo o grupo de funecionarios.

Primero—La seleccion de los aspirantes al ingreso en los
Cuerpos nacionales se verificard, en todo caso, por oposicién.
Igualmente se efectuari por oposicién en los grupos de funcio-
narios en que expresamente se deelare, y por concurso-oposieion
0 por concurso en los restantes.

Las oposiciones, concursos-oposiciones y concursos para los
grupos de funcioharios seran convocados por las propias Cotpo-
raciones,

Segundo.—Las oposiciones, concursos-oposiciones y concursos
a que se refiere el apartado anterior seran convocados en turne
libre. No obstante, dentro de cada Corporacién, se reservaran
para su provision en turho resttingido, én detérminados grupos
dé funcionarios, los porcentajes qile se Sefialen para quienes
relinan las cohdiclones que se establezcan en el texto articulado.

Dos. Para el ingreso al servicio de la Administracién Local
se exigiran las condiciones de edad, aptitud y titulaciéi que
para eada caso sefale la Ley articulada.

Tres. Se regularan las condiciones de asistericia a ¢ufsos
de perfeccionamiento en sus diversas modalidades, asi eomo la
obligatoriedad de poseer los diplomas correspondientes para €l
acceso a determinados cargos o funciones.

BASE QUINTA
ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CONDISEON DE FUNCIONARIO

Uno. El texto articulado de la preserite Ley detérminari
los fequisifos de adguisicioni y pérdida de la condieién de fun-
cienario, asi éomo la formiila del juramento de fidelidad que
deberan prestar al tomar posesion del cargo.

Dos. La jubilacion de los funcionarios podra ser forzosa
o voluntaria. La jubilacion forzosa se preducira por razones de
edad o por imposibilidad fisica. La jubilacion voluntaria tendra
lugar por esta lltima causa o per reunir el funeionario deter-
minado numero de afios de servicio en la forma y ecendieiones
que se establezcan en el texto articulado de esta Ley.

Tres. Los funcionarios pueden hallarse en alguna de las si-
guientes situationes:

a) Servidio aétivo.

b) Exbedentia efi sus imodalidades de voliintaria, especial
y forzosa,

¢) Superniifiiérario,

d) Susperisién.

El contefiido de las diversas situaciofies, las cauisas qué las
détetminen y los eféctos que produzcan se establecerin en el
texto articulado de la presente Ley, adaptandose, en lo posible,
al régimen de los furicionarios elviles del Estado.

BASE SEXTA
PLANTILLAS, PROVISION DE PLAZAS

Uno. Todas las Corporaciones Locales quedan obligadas a
formar la plantilla organica de todos los puestos de trabajo a
desempenar pot fuhcioharios de carrera, la cuil requerira para
su efectividad la previa aprobdcion de la Direceioh Geneéral.
Esta adoptara las determinaciones opofrtuinas para que. dichas
plantillas s¢ ajusten a los pfineipios de productividad créélente;
racionalizacion, restricélon @€l gasté y ihejor organization del
trabajo.

Dés. Comio ahexo de dichas plantillas; y Sometidos al mismo
régimen de aprebaelon, fijars los cuadres de puestos de trabajo

del pefsonal perfiidnetite 4 que seé refiefen los parrafos tres y
tuatro de la base primera.

Tres. La provision de las plazas de funcionarios pertene-
ciéntes & los Cuefpos nacionales de 14 Administraciéon Logdl se
efectuara conforme a lo previsto en la base segunda, niimerd
dos, a propuesta del Director gehefal, previo concurso en el
que preceptivamente emitira informe raZzoniado de preferencias
la Corporacién respectiva.

Cuatro. Se podra autorizar, de acuerdo con los moédulos de
poblacion y presupuesto que se fijen por el texto articulado, la
creacion de plazas de Vicesecretario y de Oficial Mayor, asi
como de Viceinterventor, que seran desempefiadas por fufitio-
narios de los Cuerpos nacionales respectivos.

Cinco. Las plazas & que se reflere el niimefo anterlor serafi
provistas por concurso o concurSo-oposicién, coiivocados y ré-
sueltos directamente por las Corporaciones a que pertenezcarn.

Seis. En el texto articulado de la presente Léy se regularfn
las funciones v competencias propias de cada ufio de los cargod
a que se ref el nirero cuatro precedefite.

Siete. También se recogeran las peculiaridades que para
el resto del personal de los Cuerpos nacionales se contienen en
las Leyes especiales de los Municipios de Madrid y Barcelona.

Ocho. La adscripcion de todos los funcionarios de los gru=
pos de las Corporaciones a los puestos de trabajo se acordars
dentro de las competencias de sus Organos respectivos:

BASE SEPTIMA
DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL

Uno. Los funcionarios de Administracion Local gegaran de
la proteceién que requiera el ejercicio de sus eargos y disfruta-
rain del tratamiento y consideraciones sociales debidos a su
rango y a la dignidad de la funcion publica.

Se asegura a los funcionarios de carrera el dereeche al ear-
go, sin perjuicio de lo dispuesto en el nimero ocho de la
base sexta. Igualmente tendran derecho a la ingmovilidad en
1a residencia, en todo caso, los fuhciohdarios de los Cuerpos
natiohdles, y los demis. en cuanto el servicio 10 consiefita.

Dos. Para los funcionarios que se distingan neteriamente
en el eumplimiento de sus deberes se estableecera un sistema
de recompensas.

Tres. Los funcionarios tendran derecho a disfriitar de va-
catlofies afiudles fetribuidas.

Cuatro. Se determinaran en el texto articulado de la pre-
sente Ley las reglas relativas a las licencias por enfermedad,
poF ragofies familiares, por asistencla a concufsos o éstudios
de perfeéciohamiento y asuntos propios, asi ¢emo los aplieh:
blés a4 las condiciones y situaciones de la miijer.

Cinco. Las Corporaciones Locales facilitaran a sus fun-
cibnafies, eén los términos que reglamentatrigmente se deber-
mifien; iifia adeeuada asistencia sanitaria y soelal eh mabteria
de vivienda, residencias de verano, instaldciches deportivas,
instituéloneés educativas, sociales, cooperativas y reéreativas, ¥
cuante eéontribuya al mejoramienito de sd nivel de vida, &en-
dicieries de trabajo y formiaciéh profesionsal y soeial.

BASE OCTAVA
DEBERES ~ INCOMPATIBILIDADES

Uno. los funcionarios estaran obligados:

a) Al fiel desempeifio de su funcién o cargo.

b) Al deber de residencia en la forma que el texto arfieu-
lado establezea.

¢) A cumplir la jornada de trabajo eerrespondiente.

d) A respetar y obedecer a las autoridades y superiores
jerarquicos.

e A tfatdr con correceion al publico y a siis subordi
nados.

f) A observar en todo momento una condueta del méaximo
decoro y a puardar sigilo respeeto te los asuntos que eenoz-
can por razém de su carge.

g) A acatar les Prineipios del Movimiente Naecional y
demis Leyes Fundamentales del Reino.

Dos. Bl desethipefic de la fuficibn publica sefi incompas
tible cofi €l ejérciéio de cualquief profesioh o saetividad qiie
iMipitts © fehosédbe el riormal ciiffiplithiefito de los debéres
de los funcionarios.
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Tres. Salvo en los supuestos de sustituclon reglamenta-
ria 0 de acumulacion, no se podra ocupar mas de una plaza
en plantilla de Administracion Local.

Cuatro. En el texto articulado de la presente Ley se es-
tablecera el régimen de incompatibllidades de los funcionarios,
que seguira las directrices de la legislacién vigente para los
funcionarios publicos en general.

BASE NOVENA
REGIMEN DISCIPLINARIO

Uno. Las faltas cometidas por los funcionarios en el ejer-
ciclo de su cargo seran calificadas de leves, graves y muy
graves, Las faltas leves prescribirin al mes: las graves, a los
dos afios, y las muy graves, a los seis.

Dos. Se consideran faltas muy graves:

a) La infidelidad cualificada y grave en el desempefio de
la funcién o cargo que le estuviere encomendada.

b) La falta de probidad moral o material y cualquier con-
ducta constitutiva de delito doloso.

¢) La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

@) El abandono del servicio

e) La violacion del secreto profesional y la emision de
informes o ejecucién de actos manifiestamente ilegales.

f) La conducta contraria a los Principios del Movimiento
Naclonal y demas Leyes Fundamentales del Reino.

Tres. La gravedad o levedad de las faltas no enumeradas
en el parrafo anterior se fijara en funcién de los siguientes
elementos:

a) Intencionalidad.

b) Perturbacién del servicio.

¢) Atentado a la dignidad del funcionario o de la Ad-
ministracién.

d) Falta de consideracion con los administrados.

e) La reiteracién o reincidencia.

Cuatro. Las sanciones se establecerin de acuerdo con 1a
calificacion de la falta. La destitucién del cargo como sepa-
racion definitiva del servicio anicamente podra aplicarse como
sancion de faltas muy graves. La pérdida del destino seri e:-
pecificamente aplicable como sancién a los funcionarios de
los Cuerpos nacionales y podra imponerse por la comision de
faltas graves o muy graves.

No se entenderi como sancién la libre facultad de las
Corporaciones para adscribir y remover de los distintos pues-
tos de trabajo a los funcionarios no pertenecientes a Cuerpos
nacionales conforme al punto ocho de la base sexta.

Cinco. No se podran imponer sanciones por faltas graves
o muy graves sino en virtind de expediente instruido al efecto,
con audiencia del interesado, de conformidad con lo preveni-
do en las normas reguladoras del procedimiento administrativ.

Seis. El texto articulado de la Ley regulari el procedi-
miento diseciplinario y las sanciones procedentes contra las
faltas en sus diversos grados, ast como los requisitos para
canceiar las notas desfavorables que, por imposicién de san-
ciones, oconsten en el expediente personal del funcilonario.
Igualmente se regularan los casos en que proceda la rehabili-
tacion.

BASE DECIMA

DERECHOS ECONGMICOS DE LOS FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION
LocaL

Uno. Los funcionarios de la Administracion Local s6lo po-
dran ser remunerados por las Corporaciones respectivas por
los conceptos que se determinan en la presente Ley.

Dos. El sueldo base para todos los funcionarios sera el
que esté fijado o se fije para los funcionarios de la Admini.-
tracién Civil del Estado.

Tres. Compete al Ministro de la Gobernacion proponer
al Consejo de Ministros, dentro del cuadro general de coefi-
cientes multiplicadores establecido por la Ley de Retribucio-
nes de los Funcionarios de la Administracién Civil del Estado,
la aprobacién de] coeficiente multiplicador que haya de asig-
narse a cada uno de los Cuerpos o grupos de funcionarios a
que se refiere la presente Ley, guardando en lo posible simi-
litud con los sefalados para los distintos funcionarios de la
Administracién Civil del Estado.

Cuatro. El sueldo de cada funcionario sera el que resulte
de aplicar al sueldo base el coeficiente multiplicador corres-
pondiente al Cuerpo o grupo a que pertenezcan.

Cinco. Los funcionarios afectados por esta Ley tendran
derecho a un incremento sucesivo del siete por ciento de su
sueldo personal inicial en el Cuerpo o grupo a que pertenezcan,
cada tres afnos de servicios prestados a la Administracién Lo-
cal desempefiando plaza o destino en propiedad.

Para el devengo de trienios se computari el tiempo de ser-
vicios efectivamente prestados por el funcionario en la situa-
cién de activo. Asimismo se le computara el tiempo que pase
en las situaciones de excedencia especia] y forzosa o super-
numerario. También seri computado el tiempo de servicios
interinos prestados por los funcionarios de los Cuerpos nacio-
nales en plazas correspondientes al respectivo Cuerpo.

En el caso de que un funcionario preste sus servicios suce-
sivamente en distintos Cuerpos o grupos de la Administracion
Local, tendra derecho a seguir percibiendo los trienios deven-
gados en los Cuerpos o grupos anteriores,

Cuando un funcionario cambie de Cuerpo antes de comple-
tar un trienio, la fraccién de tiempo transcurrido se conside-
rara como tiempo de servicios prestados en el nuevo Cuerpo.

Se acomodari a la Policia Municipal un régimen especial,
segin lo previsto en la Ley noventa y cinco/mil novecientos
sesenta y seis, de veintiocho de diciembre.

Seis. Asimismo tendran derecho al percibo de dos pagas ex-
traordinarias en cuantia igual, cada una de ellas, a una men-
sualidad del sueldo y trienios, que se haran efectivas en lor
meses de julio y diciembre de cada afio, siempre que los per-
ceptores estuvieren en servicio activo el dia primero de los me-
ses expresados.

Siete. Todos los funcionarios al servicio de la Administra-
cion Local disfrutaran de la Ayuda Familiar bajo el régimen
analogo al que corresponda a los funcionarios civiles del Es
tado, cuyas normas en la materia les seran de aplicacién.

Ocho. Con independencia de las retribuciones anteriormen
te expresadas, los funcionarios de la Administracién Local po
dran disfrutar:

a) De los complementos de deslino, dedicacién especial y
familiar,

b) De indemnizaciones para resarcirles de los gastos que
se vean precisados a realizar en razén del Servicio.

¢) De gratificaciones por servicios especiales o extraordina-
rios; y

d De incentivos que revestirin la forma de primas a la
productividad u otrag analogas.

Las Corporaciones determinarian estos complementos de suel-
do y otras remuneraciones de acuerdo con las normas que Se
fijen en el texto articulado.

Los funcionarios de Administracién Local de las islas Cana-
rias y de Ceuta y Melilla percibirdin una indemnizacién su-
plementaria consistenle en el cincuenta por clento de los
sueldos.

A los funcionarios de las islas Baleares podri concedérseles
una indemnizacién suplementaria del veinticinco por ciento de
los sueldos.

Nueve. A los Cuerpos, grupos o funcionarios que por la in-
dole de su funcién o por estar autorizados debidamente pres-
taran una jornada de trabajo menor que la fijada con caracter
general, la retribucién de sueldo y complementos. salvo el fa-
miliar y los incentivos, se reducird de manera permanente o
temporal. seglin los casos, para establecer la debida proporcién
entre la retribucién correspondiente a la jornada normal de
trabajo y la duracién de la jornada menor a la que se refiere
este apartado, Se regulari en la forma que determine la Ley
articulada.

Diez. Los funcionarios de la Administraciéon Local no po-
dran participar en la distribuclén de fondos de ninguna clase,
ni percibir remuneraciones distintas a las comprendidas en los
nimeros anteriores, ni incluso por confeccién de proyectos o
direccion e Inspeccién de obras, presupuestos extraordinarios y
especiales.

Las cantidades procedentes de los indicados fondos se in-
cluiran en el presupuesto de ingresos de lag Corporaciones.

Once. La Ley articulada sefialari los criterios para fijar
los porcentajes que, en relacién con el presupuesto de ingresos,
poblacién y naturaleza de los servicios de las Corporaciones
Locales, puedan éstas dedicar a gastos de personal por todos
los conceptos.

Doce. El disfrute de los complementos de sueldo no crea-
ri4 derechos adquiridos en favor de los funcionarios.
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BASE UNDECIMA
FUNCIONARIOS DE EMPLEO

Uno. Los funcionarios de empleo pueden ser eventuales
o interinos. Son funcionarios eventuales quienes desempefian
puestos de trabajo considerados como de confianza o aseso-
ramiento especial no reservados a los funcionarios de carrera.
Son funcionarios interinos los que por razon de necesidad y
urgencia ocupan plazas de plantilla en tanto no se provean
por funcionarios de carrera.

Dos. Para nombrar funcionarios interinos sera condicion
inexcusable que no sea posible, con la urgencia exigida por las
circunstancias, la prestacion del servieio por funcionarios de
carrera de la propia Corporacion.

Tres. Para el nombramiento de funcionario interino sera
indispensable, ademas de reunir las mismas condiciones que
se exigen para serlo de carrera en la plaza de que se trate,
la existencia de vacante, y aquél quedari sin efecto cuando
la plaza sea cubierta en propiedad. El citado nombramiento
no sera valido si no se convoca simultaneamente la oposiciéon
0 concurso-oposicién para cubrir la vacante en propiedad.

Cuatro. Los funcionarios interinos tendran derecho a per-
cibir los emolumentos que correspondan al coeficiente asig-
nado al Cuerpo o grupo de funcionarios a que pertenezca ia
plaza que desempefien, asi como a los complementos de sueldo
que pudiera tener fijados la misma, y en su caso, a las remu-
neraciones a que se refiere la base décima.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—El Gobierno promulgari el texto articulado qe
la presente Ley, cuyo régimen y retribuciones entrari en wi-
gor el uno de enero de mil novecientos sesenta y nueve.

Segunda.—Al entrar en vigor el nuevo régimen de retribu-
ciones el sueldo base y las pagas extraordinarias seran reduci-
das en su cuantia conforme al porcentaje que en ese momen-
to corresponda a los funcionarios de la Administracion Civil
del Estado, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos pri-
mero y segundo del Decreto-ley catorce/mil novecientos »e-
senta y cinco, de seis de noviembre, que continuaran siendo
aplicados en los afios sucesivos a los funcionarios de la Ad-
ministracién Local.

Tercera.—En tanto no se arbitren nuevos recursos en favor
de las Corporaciones Locales, el Gobierno adoptari las me-
didas que sean precisas para satisfacer a aquéllas las canti-
dades necesarias para el pago de las diferencias de gastos de
personal que resulten de la aplicacion de la presente Ley, en
relacién con los gastos de igual clase en treinta y uno de
diciembre de mil novecientos sesenta y siete.

Para acomodar lo dispuesto en esta Ley a los haberes pa-
sivos de los funcionarios, se reajustara la cuota de Mutualidad
a que se refiere el articulo trece de la Ley once/ mil nove-
cientos sesenta, de doce de mayo, a fin de que las prestaciones
basicas derivadas de aquellas que se devenguen a partir de
la fecha de efecto de la Ley articulada puedan acomodarse a
las nuevas retribuciones.

La actualizacion de las prestaciones basicas reconocidas con
anterioridad a la entrada en vigor de la Ley articulada, asi
como les recursos para hacer frente al pago de las mismas,
seran objeto de regulacion especifica en el texto articulado.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—En el texto articulado de la Ley se regulari la
integracién de las actuales clases de funcionarios en los dis-
tintos grupos que en ella se establezean, de acuerdo con la
base tercera de esta Ley.

Segunda.—A medida que, a través de las agrupaciones for-
zosas de Municipios se cubran las actuales Secretarias Habi-
litadas, los vecinos de la localidad que las desempefien cesarin
automaticamente en su cometido, si bien los que en el momen-
to de aprobarse esta Ley cuenten con cinco o mas afios ten-
dran opcién e ingresar al servicio de las agrupaciones forzosas
como auxiliares, mediante concurso-oposicion restringido, de
acuerdo con las normas que sefiale el texto articulado.

Tercera.—En el texto articulado de esta Ley se determi-
narin, a los efectos del devengo de trienios, los servicios efec-
tivos prestados a la Administracion Local antes de su vigen-
cia con caracter interino, sin perjuicio de los que ya hubieren
sido computados, de acuerdo con lo previsto en la legislacién
vigente.

Cuarta.—Se respetaran los derechos adquiridos por los fun-
clonarios en los términos que se consignen en el texto artieu-
lado que desarrolle la presente Ley.

Quinta.—Los funcionarios de la Administracion Local ten-
dran derecho a un complemento personal y transitorio, que
se determinara con arreglo a los mismos criterios establecidos
para los funcionarios de la Administracion Civil del Estado,
referido a las retribuciones en treinta y uno de diciembre de
mil novecientos sesenta y siete, y de acuerdo con las normas

‘que se fijen en la Ley articulada.

Dada en el Palacio de El Pardo a cinco de diciembre e
mil novecientos sesenta y ocho.

FRANCISCO FRANCO

El Presidente de las Cortes,
ANTONIO ITURMENDI BANALES

LEY 80/1968, de 5 de diciembre, sobre modifica-
cion del Impuesto General sobre el Trdfico de las
Empresas que grava los transportes terrestres, flu-
viales y aéreos interiores.

El articulo ciento noventa y ocho-dos de la Ley cuarenta y
uno/mil novecientos sesenta y cuatro, de once de junio, de
reforma del sistema tributario, antecedente inmediato del ar-
ticulo veintisiete del texto refundido del Impuesto General
sobre el Trafico de las Empresas aprobado por Decreto de veln-
tinueve de diciembre de mil novecientos sesenta y seis, dej6
vigente el régimen de la legislacion anterior en materia de trans-
portes terrestres, aéreos interiores, fluviales y los realizados en
el interior de las bahias y puertos, régimen que se caracteriza
por la notable disparidad y profusién de sus hechos imponibles
y tipos tributarios y que motivé el actual anexo sobre conceptos,
bases y tipos aplicables a la tributacién de estos transportes que
se contiene en el texto refundido anteriormente citado.

Nada mas conveniente que la claridad y la homogeneidad en
su trato tributario de hechos imponibles que, como el transpor-
te, tanto afectan a la economia nacional; de ahi que parezea
necesario unificar en el tipo del dos por ciento que grava las
restantes modalidades de transporte la tributacién por el Im-
puesto General sobre el Trafico de las Empresas de los trans-
portes terrestres, aéreos interiores, fluviales o realizados en el
interior de bahias o puertos. A estos efectos se modifica conve-
nientemente el articulo veintisiete del texto refundido de vein-
tinueve de diciembre de mil novecientos sesenta y seis y se dis-
pone la derogacién del anteriormente citade anexo de este
texto refundido.

En su virtud, y de conformidad con la Ley aprobada por las
Cortes Espafiolas, vengo en sancionar:

Articulo primero.—Se modifica el articulo veintisiete del tex-
to refundido de la Ley del Impuesto General sobre el Trafico
de las Empresas aprobado por el Decreto tres mil trescientos
catorce/mil novecientos sesenta y seis, de veintinueve de di-
ciembre, que quedari redactado en los siguientes términos:

«Articulo veintisiete.—Transportes terrestres, aéreos interio-
res, fluviales y en el interior de bahias y puertos.

A, Hecho imponible:

Estan sujetos al Impuesto los transportes terrestres, aéreos
interiores, fluviales y los realizados en el interior de bahias y
puertos realizados habitualmente y mediante contraprestacién.
Tratandose de transportes terrestres también estan sujetos los
de mercancias propias.

B. Supuestos de no sujecién:

No estan sujetos al Impuesto los transportes terrestres reali-
zados en el ambito territorial del Monopolio de Petréleos por
medio de vehiculos provistos de motores accionados por gas-oil
o gasolina, incluidos los automotores de las lineas férreas y
los tranvias o trolebuses.

C. BSujetos pasivos:

Estédn obligados al pago del Impuesto las personas fisicas o
juridicas titulares "de las respectivas Empresas de transportes.

D. Tipos y bases.

El tipo aplicable serd el dos por clento, salvo en el trans-

porte por medio de telesquis o cables aéreos, en los que sera
exigible el uno por ciento.



