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ORDEN de 2 de jpunio de 1469 por i@ Que s¢ mogr
flen el guinto curse, plapn 1964, de la carrera de
Imgenieros de Caminos. Canaley y Puertos.

Tlustrisime sefior:

Vista la propuesia lormuluda por o Direcoion de la Escuels
Téenica Superior de Ingemucres de Camings Canales ¥ Puertus
de Madri@¢, sobre modificacién def guintoc curso del plan de
estudios derivado de la Ley de 28 de abril de 1964

Considerando que dichos planes de estudios Tueron apro-
bados por Ordenes de 20 de agosto de 1964 (¢Boletin Oficial del
Hstadop del 22) vy 280 de mayu de 983 txBoletin Oficial de:
Rstadar del 1 de uniol;

Congiderando gue por el nimero tercera ¢e ba ¢itada Ordec
de 29 de mayo de 1963 ze previens que dichos planes de estudio
no constituyen an conjunto rigide ¥ a propuesta de clalquiers
de las Eseuelas se podra modificar In distribueian ¢ duractésn
de 135 ensefanzas ¥ aun [a supresidn de alpuna. materins, as
come la imtensificacion o introduccién de otras ¥ gue, dentro
del criterio digactleo gue justifice ia medificacion solicitads
regults intrascendente e! rediucido aunmento gquie experimentan
aquélias.

De acuerdo con la propuesta de la Comision cde Ensefianzas
‘Técnicas de Grado Buperior de ta Junta Superior de Ensefianzas
Téenicas g el dictamen del Congelo Macional de Educacién,

Este Ministeric ha resteito que el guinto purso del mencio
nado pian de estudios guede modificado e el siguiente sentido:

Primero.—8e incluyven entre ias asignaturas coinunes & todas
Izg especialidades primer cuatrimesire las de sFerrocartiless
v «¢Puertaos» suprimiéndose di diclio grupc de comunes la de
g8oelalogia Tndusirials.

Segundo —FEspecialidad de Cimientos y Estructuras. Be in
cluye, dentro del primer cuatrimestre. la asignatiira de «Ané-
Heis Experimenta! de Estructurass

Tercerg—Especialidad de Transportes. Puertos ¥ Urbanisma
Se incluve en el sequndn cuntritestre la psignatura de «Cami-
nos (Traficais

La asignatura de «Eeonomia, Explotaclén Comercial v Coor-
dinacién de Transportess, cuatrimestral, pasa 8 ser de curso
completo, con la denominacion de ¢Economia y Coordinadion d=
Transportess.

la asigmatura de «Puertos (Explotacionis, del segundo cua-

trimestre. pasa a denominarse «Explotacion y Direceion de
Puertose.
Cuarto. FEspecialidad rde Hidrulica v Energética. Se supri-

me 1a asignatura de ¢Legislacion de Apuass.
Las asignaturas de eAprovechamienlos Hidriulicosy y «Siste.
mas Hidroetéctricosw posan de cuattimestrales o curse completo.
Ly asignatura de «Termodinamicas se sustitnye por la de
«Tertotecnian,

Lo digo a V. I. para =1 conoeimiento v efectos.
Dios guarde a V [ muchos aios.
Madrid, 2 de funic de 1989,
VILLAR PALAST

Nime. 8r. Director general de Enseianza Superlor e Investl-
gaclén,

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 8 de mayo de 1068 por la que se regiide
el proceditaienio aplicable a s actudciones de A
Comisiones Teécnicas Calificadoras,

Husirisimor sefiores:

El Decrato 2188/1968. de 18 de aposto (aBoletin Oficial del
Estadoy de J0 de septiembre), que crea ¥ regula las Comiripnes
Técnicas Calificadoras previstas en el artieulo 144 de la Ley
de la Beguridad Bocial. faculta s este Ministerio, en su dispo-
sicién final, pars dictar las normas necesarias para la apli-
cacidn y desarroilo de lo dispuesto en el Decreto.

Entre fales ngrmas se encucntran las gue han de desgiro-
Ilar lo Gispuesto en el capitule 1V del Decreto. que se refiere
al procedimiento a seguir en la actuacidn de las Comnisiones
Técnicas Calificadoras.

En su virtud, este Ministeric ha ienido a Lien disponer:

CAPITULO PRIMERG

Drisposiciones generales

SECCLAN 15 PRINCIPIOS GENERALES

Artieplo 1o znicincion g instancig de parle-—1. la actua-
cion de las Comisiones Técnicas Calificadoras. reguladas por
¢+l Decreto 21887198, de '8 de agosto (¢Boletin Oficial del
Estados de 20 de septiembre). se indelars a instancia de parte
iterezada

2 Lo dispucsto er el namero anterlor Se entendera sin
perigiclo de la competencia atribuidg o dichas Comistones
Dara cohoeer  por propla indeiativa, de la forma en gue se
llove a cabo la recuperacicm profesional en 105 easos de in-
validez permanente declarados por las mismas. asi como de
o resitados obtenides

Art, 25 Dmpadston de oficio —-Iniciada la actuacion de las
Cotiisioties Téchicas Califtcadoras, el procedimients se impul-
i1, de oficlg. on lodos sus tramites, ¥ no nondra fin al mis-
mo £l desistimiontn o la renunecia por parte de los intere-
sadas,

Art. 30 Agonomi@. eeleridted y eficecic—1. La actuacion
de lar Cormmones Téenicas Calificadoras se desarrollara con
arreglo a normas de cconorma. celertdad y efieanin.

2. Fl Presidente de cada Comisién velara, respecto a la
mifma, por el cumptimiento de este precepto. Qe servirda tam-
bién de criterin Interprefative para resolver las cuestiones que
puedan susciiurse en la aplieacion de las normas de progedi-
miento gue o ls presente Orden se establecen.

Art. 4.0 Normdbizacion y  comunicacion.—1. El  Pregidente
de g Cutnision Técnicg Celificadora Central, con el asespra-
miento de las Ponencias Médicas v Técnica. aprobard los aw-
delor de impresos y tormularios gue estime convenientes para
normalizar y facilitar g actuacwdn de las Comisiones

A lus miisinos fines, el aludide Presidente podra dirigir
virgulares e insirucclones, de caracter gepmerad, a las Comisio-
ues, respelsndo. en tode caso. su independencia iéenica.

4. Las Comisioner Téenices Calificadoras Provinciales, Co-
mareates ¢ Lgeales podran elevar al Presidente de Ia Central
las sugerencia® o propuestas Que consideren Drocedentes res-
pecto 8 las materias & (que s refieren los nuimergs anteriores,

Speclon 200 INTERESADOS

Art. 50 Concepio-—1. Se consideraran inleresados en los
procedimisntos seguidos ante la® Comislones Técnicas Caliti-
cadoras guienes estehdo legitithados parz ello los promuevan
mediante el consigulente eseritc de inicleelén o los gue sin
haber inlciade el procedimiento puedan resultar sfectados, en
cuanto a sus derechox v obligaclones, por la declsldn que en
2l mismo e adapten

2. 8 durante la instruceion de un grocedimientoc se advir-
tiese la existencia de interesados coinprendldos sn el ndme-
re anterior guie no heyan comparecido en el ismo, se comu-
nicard g dichas personas lg tramligeidn del expediente.

Art. B Legttimecion activa-—Eataran legitimados para s0-
licitar gue se infeie la actuacién de las Comisiones Téchicas
Calificadoras, seglin la materia que e soMmels & su conocimien-
L0, |88 persongs, neturales o juridicas. gue se senalan, respec-
t0 a la materia de gue se trate. en el capitulo II de s pre-
sente Orden.

Art. 7v Capacidad de obrar y representocion,—1. Tendrin
cepacidad de obrar ante lax Cdmisiones Téenteas Calificado-
ras las personzs gue la ostenten con arregle a3 las normas ¢l-
viles, la mujer casada sin que sea necesariz la asistsneia del
marido + log nmrenoeres de edad que hayan cumplido dleciocho
fII0S.

2 Parp gctuar ante las Comlsiones Técnleas Calilicadoras.
en nombre de 08 Interesados, debera acreditarse la represen-
taeion mediante dotumento pliblico, documento privado con
firma nhotarlatmente legitimada o asutorizacién conferids ante
el Secretario de la Comisién.

Beccidn 3x  COMPETENCIA

Art. g Uompelencia funcional de tg Camision Técmiea Ca-
lificadora Central—1 De conformidad con lo dispuesto en el
namero 1 del articule 8 del Decreto 218871968, seTd compeben-
cia de la Comision Técntea Calificadora Central:

& Hedoover los récursos de alzuda gue se promuevan contra
respluciones de las Comisiones Técnicas Calificadoras Provin-
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cigles, Comarcales © Loetaler gue no tengan el caracter de defi
nitivas
b Resniver ias propuestas de lae Comustones Tecnicas Oa-

el periotdo de vbservacion para el estudic médico de las enfer-
medades profesionaies

¢ Cohocer, por s o uw traves de iax Comisiones Técnicas
Calificadoras Provinciales Comarcales o Loecales. el desarrolle
» elicacls de los tratamientos de recuperacion profesional que
=R presten a lo- trabajadores afectos de invalidez permanpente.
pudiendo llevar a cabo a2 tal efecto. 168 reconocimientos y
demas pruebas médicas que, respecic a los indicados trahaja-
dures, se conskieren convenisnres,

2. Do conformidad eon io previsto en fz presente Orden, Ja
Comision Técnica Calificadora sera competente ssimismo para
resoiver Ios recupsos de alzada que se promuevan contra los
acuerdos de las Comisienes Técnicas Calificadoras Provineisles.
Coumarcales n Locales

Arl. 9 Cwompetencig innviongl de las Comigsiones Teonwcas
Calificadorus Provinciales, Comarcales o Locgles—1. De con-
formidad con lo dispuesto en el numero @ del srticulo 11 del
Decreto 218671068, sera competencia de las Comisiones Técnleas
Califfeadoras Provineiales:

ar Declarar las situaciones de invalidez permanpente en sus
distintos grados de incapacidad v las contingencias determinan-
tes de ias mismas. asi como la existencia o no de poslbilidad
razonable de rvecuperacidn, en el caso de gque el grade de
incapacidad reconneido sea el <o permenente parcial ¢ %otal
para la profesién hamtual, v la procedencin de gue se presten
irutamienios especializados de rehghilitacion v readaptacién
nn profesionuivs en caxt de que el indicado grado ses el de in-
capacidad permanente absoluta o gran invalider.

B} Tener conocinnentg, en caso de que s haya declarado
in existencia de posibilidad razonable de recuperacitm, de la
Tfurma en gque Iz misma se lleve a cabo v de ios resultados
obtetidos. A tal efecto.

4" Ta Entided Gestora o, en sy caso, Mutus Patronsl, pon-
dri en conocimiento de la Comisidn Téenica Califleadora que
huya declarado In existenciz de posibilidad razonsble de recu-
peracion el plan o programa fjado para levarin a cabo: ests
comunicgeion se cfectuara dentro de los diez dias Inmediata-
mente stzgulentes s aguel en gue dicho pisn o programa se
hbiere fijado.

"t La Comisiénn podri conhocer en tode momento el des
arrollc ¥ eflcacia cel plan o programa de recuperaclon fifada,
Hevando a eabo los reconocimientos médicos v demas pruebss
que considere convenicntes.

¢ La Entldad Gestora o, en st caso. Muiua Patronsl, co-
munjeard a la Comiston Téenica Calificadoras la finalizacién
del plan o programa de recuperacion y los resuitados obtenidos:
esta comumicacion se efectuari dentro de los dler diaa inme-
dintamente sigutentes a aque] en gue heya finalizado la realiza-
cibn de dicho plan o programa.

¢} Resolver las solielfudes de revision de las declaraciones
de invalidez permanente en sus distintos grados de incapacidad,
declarande el nuevo grade de incapacidad existente o la no
existencia de invalidez permanente,

d) Declarar la exisiencia de las lesiones, mutilaciones y
deformidades de caracter definitive ne invalidsntes causadas
por accidents de {rabajc o enfermedad profesional, a gque se
refiere el articulo 146 de la Ley de la Seguridad Soccial, de
21 de abril de 1966 determinando la tndemnizaclén que procads
de acuerdo con €} haremeo previsto en el milsmo.

et Determinar la Entidad Gestora, Mutua Patronal o, en
su Caso, empresaric responsabie de lss prestaciones gue resulten
procedentes, de acuerdo con las declaraciones formuladas con-
forme a lo establecide en los apartades anteriores.

{1 Declarar la reaponsabilidad empresarial por falta de
medidas de seguridad e higiene que proceda, de scuerdo con lo
previsto en el artfevto 147 de la Ley de la Seguridad Sccial,
de 21 de abril de 1966, determinehdo el porcentaje en que havan
de asumeniarse las Drestaciones econémicas ehumeradas en el
numera ! del indicado articulo que resuiten debidas =! treba-
Iador victima de actidente de trabajo o enfermedad profesional.

g+ Elevar sl conoeimiente de la Comizion Téenica Califi-
cadora Central las propuesiss de prétroga det periodo de gb-
sérvacion en enfermedad profesional, de acnerde con lo dis
Duesto en el nugmero 1 del articulo 9 del Decreto 315871968,
de 23 de diciembre ¢«Boletin Oficial del Estadow del 20}

2. De conformidad eon lo dispuesto en el nuameroc 2 del
articulo 11 del Decreto 218671863, sera competencip de ias Co-
mixignes Técnicas Calificadoras Provinciales, conatituidas en
Tribunales médicos:

al Resolver los rectrsos que se Promuevan por los henefi-

~ olprios de Ia asistencla samaria centrg las decisiones de s

Entidad Gestora, Mutua Patronal ¢ Empresa attorizada pars

_ _ " colaborar en la contingencia de que se trate, en las que se
ltficadoras Provinciales, Comarcales o Locales souve prévroge

hays calificads de no ~azonable la negativa de agquéllos a segulr
a8 tratamientos gque .es hubieran sido indicados por los Fa-
cultatives que les asistan, de acuerdo con lo previsto en ef
articulo 17 del Decreto 2786/1967, de 16 de noviembre {«Boletin
Oficinl del Estador dei 28) 7 con arregle al procedimiento se-
falado en dicho presepto.

b1 Reconoeer meédicamente a los lrabajadores gue leven
dieciochio meses en Ia situacién de incapacidad laooral tran-
sitoria, debida a2 accidente de trabajo o enfermedad profesio-
nal, determinande st los mismos contintGan precisande asis-
tencia sanitaria y estando tmposibilitedos para €l trabajo. &
cfeetos de que pueds recohocérseles el derecho a la prérroga

; de la prestacién econdmica correspondiente a la indicada si-
¢ tuacid. g tenor de lo previsto en el numereo I del arieulo 9

de la Orden de 13 de octubre de 1967 («Boletin Oficial del
Estadoy de 4 de novilembre) y en el numerc 1 del articule 12
del Deecreto 2786/1967, de 16 de noviembre (¢Boletin Oficial
del Estadon ded 28,

¢} Reconocer meédicamente a los trabajadores gque leven
veinticuatro meses en la situscion de incapacidad laboral tran-
sttoria, deblda & accidente de trabajo o enfermedad profesio-
nal, determinando si los mismes continfan precisando asis-
tencia sanitaria ¥ estande Impesibilitades para el trabajo, a
efectos de gue pueda reconocérseles el derecho a la prestacion
econémica corresponidiente 2 ia situacitn de mvalides provi-
sional, & tenor de lo previsto en el nuamers 3 del articulo 138
de s Ley de ln Seguridad Socisl, de 21 de abril de 18966, ¥
en el numero 2 del ariiculo 13 del Decreto 2786/1857, gue su
invors en el apartado anterior

4} EReconocer médicamente a los irabajadores gue se en-
cuentren en la situacion de invglidez provislonal, dehida =&
aceidente de trabajo o enfermedsd profesional, determinando
Al los mismos contihian precisando asistencla sanitaria y es-
tando impeoaibilttados pars el trabajo, a efectos de la subuls-
tencia de la indicada situaciom, cada seiz meses o antes st
asi lo soliciian los trabajadores beneficlarios, los Entidades
Gestoras o &1 su easoe, Ias Muttiss Patronales, o ha de ex-
tinguirse la sifuaclén mencionada por el transcurso del pe-
riode sefirlads en el apartado ¢) del nomerc 1 del articulo 133
de ln Ley de la Seguriduad Soctal, de 21 de sbril de 13568, s
tenor de lo previsto en el niimers 2 de dicho articulo v en el
precepta del Decreto 2766/1967. que ®e invocz en el apartadoe
precedente,

e Deeclaras la existencls de sintomas de enfermedad pro-
fesiomal gque. sin constitndr incapscidagd lahoral {ransitoria,
acoTvejen el iraslado el frabajador a otro pueste de trabajo
exenio de viesgu o su bajp on la Empresa cuando ¢f trasiade
oo fuera posible, con los derechos gue en une ¥ oiro ¢aso
le eorrespondsi,

I Informar preceptivamente a la Delegacidn Provincial
de Trahajoc competente en los casos de trabajadores silicoticos
de primer grado que no estén de acuerdo con las condictones
del puesto de trabajo & gue hayan sldo trasladados por las
Empresas, por shtender que tales condiciohes le hacen incon-
patible con el grado de silleosis gue padecen.

g Dictaminar el caracter comun o profesional de la en-
fermedad que origine la situseidn de incapacidad leboral trati-
sitoria de un trabajador cuando la Entidad Gestora o, en sy
caso. Mutua Patronal o Empresa autorizoda para colaborar
en la gestidn, a gulen corresponda el reconocimiento del de-
reche a las consiguientes prestaciones, considere conveniente
solicitar tal dictamen.

Dictaminar robre |a cuestlon indicada en el parrate ante-
rior respecto & la enfermedsd gue haya originado la muerte
del trabajador, cuando lo s=olicife, con igusl caracter potes-
tativo, la Entidad Gestora a quien corresponda el reconoci-
miento del derescho a las eonsiguientes nrestaciones,

E! dictamen gue se emita de gewerdo con lo previsio en
los dos parrafos anteriores serd vineulante respecte sl carac-
ter de la enfermedad para la Entidad Gestora o, en sy caso,
Mutua Pafronal o Empresa gue lo haya solicitado.

hy Dictaminar, en la forma y con el aleance gue se sefia-
lan en el apariado anterior, sohre la incapacidad para el tra-
bajo que s exlja pars reconocer la condicion de neneficiario
¢ para causar derecho s prestaciones de la Seguridad Soclal

3 Cusndo en ung provincia coextstan dos o mas Comi-
siones Técnieas Calificadoras, de acuerdo con Io previsto en
el ntmero 2 del artienls 2 del Decreto 2186/166R, se estara,
en cueliio & la distribucién entre las niismas de las compe-
tenciaz que en ef presenie articulo se senalan, a Jo gue se
determine en la disposicidn gue acuerde su creacion.
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Art. M. Ceompetencig territoricl—1. Bera Comisidn Téc-
nica Celificadora territornalmente conipetente para entender
en las materigs que se enumeran en el articulo anterior, la de
ia provincia en la que tenga su domdeilio el interessdo, salvo
cuaitdo fSste sea uh irabajedor en activo, en cuyo Ccaso sevd
competante la Comisién de la provincia en la que fgure daduo
de alta en la Seguridad Social o. si la Emprass hubiera in-
cumplido sur ohligaciones al respecto, la de la provincia en
la que hubiera debide producirse el alta.

2. Cuando en 1na provinciz coexistan dos o mis Comisice-
nes Técnicss Calificadoras, de acuerdo con lo previsto en el
mmero 2 del articulo 3 del Deecrsto 2186871068, e estarn en
euanto se refiere a sUBs respectivas commpetehclans territoriales,
aélo que se determine on la disposicidn que acuerde su crea-
ridn.

Art. 1. Pronuncitomiento sobre Iy eompetencid—Las Comi-
sjones Téenleas Calificadoras, de oficio o a instgncia de parie
interesada, podran declararse incompetentes para conocer de
igs asuntos gue les haysn sido planteados.

Art, 12, Conflictus de atribuciones—1. La Comision 'Ter-
nica Calificsdora Provincial, Comaresl p Local gque se sstime
incompetente pars cologer de un ssunto Que le haya side
planteado, remitird dirsstamente, ect el acuerde adoptado, las
actueclones a la Comiglén Técnica Calificadora Provincial,
Comar¢al ¢ Local que considers compefents, la eual decidlra
acerca de su compelencla en ol plago de ocho dias. Si como
resultade de tal deoisién la Comislén se cobsiderass compe-
tente proséguird s tramitacidn del ssunto, en obro caso, ele-
vara el expediente, con su informe, en ol plago de tres dias,
8 la Comisién Téenica Calificadora Central, que resolveri Io
procedente.

2. La Comisidn Teéenlen Onlificadora Provincis!, Comarcal o
Looal que se iime eompetente para conocer de un asiunto gue
haya fido planteado ante oftra Comisidn Téeniea Calificadara
Provineial, Comareal o Logs] \'_i-equerira la inhibieltn a éstg
iz cuel decldlri mosrea de sO campeiencin en el plazo
ocho dins. 9 como resultmdo de tal decisiom la Comision se
con.?iderasa Incompetente, remitirg las actuaciones a la Co-
migitn regquirente en el plazo de tres dias; en olro caso, ¢le-
vard lestimonio del expediente, son 8u informs. en igual plazo
% la Comlsién Témmica Oslificadorn Central, aue resolveri in
procedente,

Art. 13 Oiras cuestiones en materia de atribyciones—1, 5i
la Comision Técnics Calificadora Cenfral entendiese que le
compele €l conocumiento de un ssunbto gue se tramite en una
Comisién Téenics Calificadors Provincial, Camarcal o Local,
lp pedird informe pars que en un plaze de ocho diss exprese
las razones que hays ienide para congeer del referido asunto
Recibido ¢} informe, la Comision Téeniea Oalificadora Centra)
resolveré lo procedente.

2. 8! una Comisidn Téenica Calificadora Provincigl, Co-
marcal 0 Looai estimese qua le compete el conocimiento de un
asunto que de iramnite ante I Ceniral. so linitard a expener a
18 misms las ratones que tengs para entenmderle asi. La Comi
sion Centrzl, a la vista de lo expuesto. resclvery lo procedente,

Art. 14, Acuerdos en malerid de competencid. — 1. Los
acuerdos de las Comisiones Técnicas Califjcadoras en materia
de Competencie se nofificarin a los interesados v se comui-
cari’Zl, €0 su caso, a 1as Comislones sfectadas, dentro de los
tres dims siguientes o mquel en gque 3¢ hayan sdoptado.

2 Cuando dichos scuerdes hubjeran sido =adoptados por
las Coamisiones Téchicas Calificagoras Provinciales, comarcales
giLucales, serdn resirribles ante Ia Centiral en el plazo de dies

as.

3. Cuando dichos acuerdos hubleran side adoptados por ia

Comisién Téenica Calificadora Central, no se dara contra ellos
recurss slguno,

Art. 18, Prosecucidn o suspension de gclugcivnes—i, En
aquelios cascs en que se plantee el cotflicto positivo de afri-
buciones previste en el nimerc 2 del artieulo 13, la Comizlén
que hubiera recibido y rechazado €l requerimients de inhibi-
ot proseguirid la tramitacién del asunto hasta la fase de
decisién final, pero se abstendra de dictar ésta en tante gue
13 Comisldn Central acuerde, en su caso, confirmar la compe-
tencia de I Comisidn actuante.

2. De iguai farma se procederd en el supuesio de gue la
Comisién Téenlea Calificadors Provinecial, Gomercal ¢ Local
que viniere comocisnde de un asunto reciba la peticion de
informe prevista en el niunero 1 <del articulo i3.

No se eompuliaran a efectos del plaze para resglver Sefa-
de e ol nomere 1 del artieulo 39 iog perieios de suspen-
sion de aciuacione: que se Produzean comi consceuencia de
& digpuesto el loy nuineros anieriores o de lw remision de
aqllelld s previats enoel namearo 1 del articulo 12

STVLTON ARSIFNCLON EHCUSACLISY

Avi e AbereResdn - 1 Bevah niotivos e abstehcion pata
Wk Presctenten, Vocales ¥ Seeretavios de fas Comisiones Féciti-
cas Califieanoras Lo sigalentes:

a0 Tener sreoral e ol asuuto,

e Toreer i 2 dde comsanguinidad denitro del cuarto
srado o e alinidad dentre ¢el osepundo con cualquiera de los
terasudos o coit Ios asesore:, representantes legales o manda-
enn 2] procedithiento
fnthna, cnemistad mandiesta o cuestion
noalenna e Ins persona: nengionadas

et Teder ui
litkosa eencdienste 1
enn 1 Aapatade antarior.

¢ Teuer relacton de servielo con porsong natural o juridl-
ol nEgretadn ereciamente ¢n el asunto, salvoe que se trate
de la relneifn existente entre ol Voeal Médico de los SBervicios
Sanitarin: e o ReTuridard Socigt voel Thetitpto Nacional de
Previsich

oD Presideuie. Yool © Secrewario ¢l quien se dié alguna
de las circunstaneius schmlzdas en ¢! ndonero anterior se abs-
tendra e ilntervendr o el poocedinienio ¥ Lo comunicard, me-
diante esobo rasorado:

av Al Preswdinte op in Oodnisicr. en et easo de gue se trate
de 11y Yooal o el Secretario:

e AL Presidente de lg Comision Tecnica alifleadora Cen-
iral. en el caso e gue ze trate del Presidente de una Comistén
Téenie; Oalitiendors. Provineial Comareal o Loeal o del Voeal
Inspeetor ‘Uéznico e Frabajo que esig nsnmiendo legalmente
las Tuncumes de oagudl T

e A Director general da Prevision en ¢l caso de que se
trate del Presidente de la Comision Teécnica Calificadora Cens
wral o <del Voual Tnspector Térznico de Trabajo ave esié asumien-

cher begnlimatity Lo funeiones de anuel

G0 b Bresidomie oooenosy ocaso, e IMrecior geheral de Pre-
Claleat, que tecing 1 oeontiBicaeion previstae en el niomero an-
lerior =& Lmitdra o tomar eomoelnienhio de la misma, s eoh-

siderage nrocedente in abstencién. o, si no lo estimase asi,
ascordari dejarla »ii efecto, en el plazo de einco digs

4 Loz referidos Presidente o Director general podram acor-
dar qua se sbstenpgsn de intervewnr en el expediente quienhes
debiergn haberin heebo, de conformidad con o dispuesto en
{08 numercs anterioves.

5. Lor acwerdos previstos en los numeros 3 v ¢ dsl presente
articnlo se comunicaran a la Comisidn de que se trate y al
Presidente, Voawul o Secretario de la misma por ellos afectados
dentro de o~ tros diags sipuisntes a agquel en gue se hayan
adoplada, v ~¢ nottficaran en el misne plaze a Ios interesados.
Conirs diciiow acuerdo= no se dara recurso algunoc,

€ Lo na abstrocion, en 108 cagos que procedsa, dard lugar
a respotsabilidod

At 17 Keciesacisn,--1. Los interesacdos en el progedimien-
to podian pronover. €n cuaslguier momenta de se tramitaclon,
la recusacion del Presidente, Vocal o Secretavie de la Comision
ern quicg = 3¢ glguno de jus notivos de zbstencidn que se
selidlun yo el numers ' el articul anberior.

2 Lu recusactdn se planiéari porT escrito, en el que se ex-
presard la caUst o cgusins en que se funda El eserito, dirigido
al Presidenie ¢ Director general de Prevision que, de confor-
midad colr o pregepiuade on &l numero 2 del articulo anterior,
deba ennpeer de ia abstencidn, se presentard en la Comision
en da qoe el asunto =& Lramite

3. Denive de jos tres dias sipuienies sl de presentacion del
eserite, el recusado manifestara Jde igual formma al Presidente
v Director general a guien el eserito vaya dirigide s s& da ¢ no
en €1 14 causa alegada. En el primer caso, €] referido Presis
deme o Direclur general acordari acto seguido la abstencion
del regusado, ¥ =1 ésle nezase ju causa de recusacion, resglvera
lo procedenis en ¢l slako de cineo dias,

4, En cuanto se rofiere & la comunicacidn v notificacion
de dichos acuerdos, s+ estari a 1o dispuesto en el nnimero 5
del ariegio anierinr.

5. Mo =¢ dary recureg giguno contra los referidos acuerdos.
sl prerhdicly e alegar la reclsgceidn al iwtorponer, en su CASG,
el recuiso jurisdiccionzal contrn une resobycidn de la Comisidon
Téenica CaliGeadura Central,
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CAPITULO 1]

inictaeidén de ks arlnascién de las Cemisiones ‘Fienicus
Calificadoras

ArL 18 Ezerfio de dinicho.on ool La acluncion de las Lo
misiones Técnicas Califleadoras se iniclard medianie eserite di-
vigide a la Comisisn Técenira Califeadora Provineial. Comarcsal
o Looal que sea competente para conocer de !a materia de
que s& trate No obstante, rusndo dicha materia se refiera sl
conocimients del desarrcllo v eficacia de los tratamientos de
recuperacion profesional. al que se refivren ef apariado o del
nimera 1 dei articule 3 ¥ el apartadc b)) del namero 1 del
articuio 9, el eserifo de iniciacion podra dungirse directamente
2 la Comisitn Téenica Calificadors Ceniral.

¥ En el eseritv de inicilcifn se haran constar, cualquiera
que sea in materin obieto del mismo, los siguientes dutos:

1y Nombre ¥ apellidos o denominaciim ¥ domienlio de la

persona, patural © juridica. gue lormule el eserito, con indica-
cidn de la calidad en la que actie. Si tal calidad fuera Ia
de trabajador, debers consigparse ademis ol nimere de ati-
Lacion a la Seguridad Sosial. i dicha calidad fnese cualgquier
otra, s hara constar asimismo el nombre, apellidos, domicilio
¥ numero de afiliacidny & la Seguridsd Sccial del trabajador
atectado

2y Hechos ¥ razones que sirvan de fundamento sz la petl
cion o propuyesth que se formule y determinacidn de ja Inisma.

3y Lugar fecha y HSrma.

4y Comigtén & la gue se dirija £) eserito.

Podran acompafarse al escrito de inbvlacion cusntos docu-
mentos se consideren pertinentes respecto & la peticion o pro-
nuesta que se formule,

3. Deberan acumplarse en el eserito de imclacion todss
iy peticiones o propuestas que afecten = un mismo trabajodor
v se refleran a materias que tendrian que dzr lugar a decisiones
finales de Ia Comision qQue se encuentreil coinprendidas en un
wismo apartado de los eontenided en ef articuio 3%, namero L

Art, 19 Invalidez permmansznte—1. En materin de declara-
cipites e invulidez permanente ¥ cuestiones conexas, o que
se reflere el apartado o) del namero 1 del articule 9 de la ore-
rente Orden estarin lezitimados para inicinr Iz actuacion de
i Comisisn:

4} La correspondiente Fntidad Gestora o, en sug onso, Afu-
fun Patronal
bt _FI trabajador, presunio henefieiario de las prestaciones; ¥
o_lé Inspeccion de Traflhy

2 ando la iniciacién de la actyacion de Iz Comision sed
mromovida en virtud de 1o sefizlade ¢n el spartado a) del ni-
merp anterior, aquélla se llevaran o cabo de aeunerdo con las
siguientes normes:

Primera.—La Entidad Gestora o, en 52 caso Mutua Patronal
que Ltengs & su cargo la proteccion de la contingencia determi-
nante de la presunta invalidezr deberid instar la actuacion de
L Comisidén en los supuestos signientes:

4] Cuando reciba el informe-propuesin del Facultativo que
heya asistido al trabajador durante Ia situacion de incapscidad
izhoral fransitoria o de invalidez provisional, ¢. en su caso,
de la Inspeceidn de Servicios Sanitarios que le haya reconocido,
medicamentte, en el que se entienda gue debe cesar uUna u otra
situacion por declaracion de la invalidez permanente.

b} Cusndo reciba el informe emifide por la Comision Tée-
nica Calificadora, constituida en Tribunal Médico, gue haya
reconocido al {rabajador, de acuerdo con lo sefialade en [os
apartados b, ) 3 &) del ndmero 2 del articnlo 9, ¥ en el
que se estime la probable existencian de una invalides perma-
nente; ¥

¢' En gemeral, cuando la Entided considers, en virtud de
cunlouier otro molivo. gue el irabajador se encuentra en un
estade que pueda constituir upa invallder permanente.

Segunda.—Como traimite previe para iniciar la actuaeldn
e la Comisién, la Entided gestora o Mutua Patronal proce-
derii & imstroir el expediente 5 que re refieren el nfimerpo 2
del articulo 14 ¥y el articule 15 del Decrete 2186/1968. con
sujecion g lag sigulentes reglas:

1 Iniciarda la tramitacién del expedicnte tan pronto cumo
recipa el informe-propuesta o intorme 8 que se refieren. Tes-
npectivamente, los apariados v ¥ by de o norma anterior o
considere gue existe of gstado a que alude el apartgedo o)
de ln citida norma.

2 Pondra en conoeimientoe del trabajador afectado que ha
comenzade la tramitaclon del expediente mediante comunica-
cion gue le dirigira por correp certificado, con acuse de recipo,
::u‘.,dis. signiente 8 aguel en gue tengs Iungar la indicada inicia-
vidHL

3.“
datas:

{. Nomre, apellidos
cilio del traba)ador

2 Régimen, geneTal & especifl. ©n LYo cathpo de aplica-
citn esté comprenditio ¢l leabsjaddd v orndnere deoaftliacion det
misme 32 la Seguridaed Suctal

3. Nombre o apellidoy o denonnbacior, nimers de inserip-
cion, actividad v domicilic sociat de la TEmpresa, o Empresas
en ecasu de pluriemples. e s que preitase sus servicios el
trabmjador al produecirse kb situpeion de incapacidad laboral
transitoria e la gue pleda derivarse ju de invalidez peimng-
nente o al tener lugar su baja en ef Liabajo por la enferme-
dad emnin o gecidente no laboral detenvinante do la presun-
ta invalidez permanenle. cuunde se traie de trabajadores gue

En el expediente previo deberan o@nstar ins siguientes

inoar v fechn do nachimiento ¥ doemi-

" pstén excluidos. reglamentariamente, e proteccion respecto a la

sitpacion de incapacidad faboral tranwineria debida a diehas
contingencias ¢ gue se hallen camprendidos en regilizenes es-
peciales que no la incluyan eh =1 aecion protectara cusndo se
hubiera producide la indicada situacion de no darse tales cir-
cunstancias. En el caso de trabzjadores que se encuentren en
situacion ssitnilada @ la de alta inmediatamenie antes de pro-
ducirse la presunia invalidez permanente, especificacion de di-
cha situacion.

4. Fecha en Ia gue se huys nicisde & situacion de inca-
pacidad Jaboral transitorks o 1o bajs en el trabajo a las gue
se refiere el punte anteriur v la de involides provisional en
11 Caso.

5, Contingencia deterrninante de In presunta invalide: per-
manente ¥ circynstanciss que en agquélla concwTan

fi. Profesion hakitual del trahajador. con indicacidn de su
categoria profesional, denominzeion de la funcién y deserip-
cion del frabajo concrelw due realivase ¢ la fechn a que se
telicre el punto 4.

7. Descripeion del estado del frabajador determinante de
1o presunta invalides puramente

8. Bases de cotizaclon. lariladas o cobaislenteys e renine.
raciones efectivamente pereibidas, que hayan de sepvir de bese
regulndora para determinar la cuantin de lns presiaciones sco-
nomicas,

9. Indicacion, en su vase, de 81 esia cobierto el perfvde da
cotizaeion exigidn para bener derecho a las prestaciones. con
especificacion de eund se0 ésle o del periodo cotirado, en &)
supueste de que aQuUél ng estuviern cubierto.

10, Entidad pestora, Mutus Patroghal, embrssario o, en &1
caso, oiras personas que se estiman responsables, de forms to-
tal o parcial, subsidiaria o solidaria, de Ias prestaciones gque
piedan resultar procedentes; con indicaciol de las causas de-
terminantes de ia responsahilidad.

11. Indicacién <de la fechy en uue s¢ haya recibido ¢l in-
forme-propuesta del faeultative o el infornie médico, a los que
se refieren, raspectivamente, loz apariudes a) v b de la norme
primera del presente nunlern, o de la fecha en g fJue 58 haye
considerado 1a posible existencia de una invalidez permatiente.

12, Indicacién de las fechsas en gue e haya iniciade y ul-
timado Ia instruccion del expediente

42 Cyando log datos a que se refiers I3 regla anterior 1o
congten en Is Entidad gesfora o Mutua Patronal que Instruye
el expediente, se solicitardn por la misma de aguella o aguellas
oiras en que obren dichos datos, o st tampoco consissen en
ostas, del empresario. del propio trabajador o de sus famitiares,
En tales supueslos 86 hard constar en el expediente la proce-
dencia de los datos asi obfenidos, inconporandose gl mismo RS
copigs de los escritos an que =e hayan solicifado ¥ las respues-
tas obtenidas,

Lo dispuesto en Ia bresente repls sora de aplicacion res.
peeto a los datos gue la Enbidad Gesiora o Mutua Patronal
que instruya el expediente previo debp solicitar de la oftve
ofrag gue tenga 3 su CArgo, eh cako de pluriempleo, la protec-
cion por la confingencia determinante de la presunta invali-
ter permanente,

5.2 Al expediente provio theberan acompalarse. en sS4 caso,
los signientes docunenios:

a) el reglamentario parte e accidenie de trabajo;

h &l informe-propuesta del facultativo o el informe médi-
¢0, & los que se refieren, respectivamente los apartados 2)
v b de la2 norma priimera de esle nimmearo, © s coplia del acuer-
do del Organo de poltert:o de lz Entidad en el que se haya
considerado Ia posible exlsiencia de ona nvalidez permanenle
a efecios de injcifr el expediente previo © de la orden del
empleado de la misma que 10 bayvo dispoesto asi;

¢y Copia del acierdo del Organo de govierno de In Entidad
en ol que se haya adaoptzdo la propuestn o solictud gue deba
formularse en el escrifo de intciselon; v
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d) cuantos otros docwmentos corsiders o Entidaoe gue pue
dent facilitar la actuacion de ;a Comision.

92 E. empleado de la Entidad que #81v facwlads para el
certificara la veracidad de los datos gque consten en el expe
diente previo v |a prouederlcia de s documenlos & gue e
refieren ing reglas anteriores.

74 Le Enticad Gestora o Mutua Pakrona)
la instruccion dJde! expedients]en € plaza de ver diags, compr
tedos a partir del siguiente™@ aguel en que de acuerdo con o
prevista en la presente norma. have inieiado su ramitacion.

Tercern.—La Entdad Gestora o Mutua Patronal podra dis
poner gue el trabajador afectadu seuw reconocido médicamente
a efectos de determninar su estado gque ha de hacer consiar en
el expediente previa. ¥ de tomar el acuerdo relalive & la pro
puesta o solicitud que ha de torinular en el eserito de iniciaeion

A este fitimo efecto los Glganos de gobierno de las Entida
des Gestoras contaran con e; asesoramiento de lz Inspeceion
de los Servicios Sanitarioz ge I8 Seguridad Social

Cuarta—La Entidad Gestora ¢ Mutug Patronal presentar:
ante la Comision Técnica Oalificadora cumpetente el eserito
de inlelacion. acompanado del expediente previo .nstruido al
efecto, dentro de los cinco dias siguientes a aquel en gue se
hays ultimadao ia instruccidn de! mismo

La Entidad Gestors o dMutus Psironal hara constar. en su
cR20, en el escrito de intciacion los datos que no fizuren en e
expediente, por no haber recibide aun respuesta 9 las peticio
nes formuladas para obtenerlos,

La Entidad cursara a la Comusion dichias respuestas en el
din signiente al de su reccpeion. acompanadss de su informe
si estihase éste procedente.

Quinta.—La Entidad Gestora o Mutuz Patronal gue formud
el eserito de iniciscidén comunieari ta! hecho al trabajador
presunto beneficiario de las prestaciones y e remitira una eo
pis de dicho escrito por correo certificado, con acuse de recibo.
el mismo dia o e} siguiente & aguet en gue lo haya presentad.
ante la Comislon

Bexta.-~Para determinar la Entidad Gestora ¢ Mutua Pa.
tronal obligada a instar la actnecion de la Comisiim y a ins
truir el expediente previo. conforme a lo dispuesto en la norms
primera ide este nimers, serin de aplicacién, en 105 supuestos
gue & continuacion se indican y cuando lg presunta invalider
permanenie sex debida o accidente de frabajo o a enfermedag
profesional, las sigulentes reglas:

1* En caso de pluriempleo, estara obligada la Enfidad
Gestora o Mutus Patronul gue hays prestado ul trabajador.
directamente o por conclerto. la asistencin sanitaria por las
aludidag contingencias durante las situaecioneg de incapeeidad
laboral transitoria o de invalidez provisional, de les gue pueda
derivarse la de invalidez permanente. En el supuesto de que
dicha asistenciz se hublera prestade por una Empress autori-
zads para colaborar en lm gZestion de la indicada situacion de
ingapacidad iaboral transitoria, la Entidad Gestora o Mutus
Patronal obligada sera aquells con la que tal Fmpresa tuviers
establectds Ia proteccidém por invalidez permanente debida a
accldente de trabajo o enfermedad profesional.

22 En caso de que el Irabajador prestase sus servicios &
un empressrio que no figurase inscrito coinc ial en el Re
gimen de la Seguridad Social de gue se trate o que no hubiers
establecido con 1a correspondiente Entidad Gestora o con una
Mutua Patronal iz proteceiéh por laz continpgencias aludidas
estara obligads dicha Entidagd Gestora.

3+ En caso de gue #1 trabajador prestase sus servicios a
un empresario que tuviera estmblecids la proteccion & que se
reflere la regla anterior, pero que hubiera incumplide los re-
quisitos necesarios parz ineluir sl trabajador en tal protec
clén, estard obligada la Entidad Gestora o Mutua Patronal
con la que la misma estuviera establecida.

3. Cuando lz iniciacitn oe la actuacion de la Comisiop
sea promovida en virtud de lo sefialado e¢n los apertados
v © del ntinero 1 del presente articule, aquélla Se llevari a
cgbo de scuerdo con las siguientes normss:

Primers.--E1 trabajador, presunto beneflelario. v la Inspec-
citn de Trabajo podran instar que =e inicie la referida actua-
citn, cuando entiendah gque aquél se encuentra en una sltua-
cién que debe ser califieada de invalidez permmanente y siempre
que dicho trabajador no bhays recibido la comumicacién de la
Entida! Gestora ¢ Mutua Paironsl anunciandocle la iniciaclon
del correspondiente expediente previo,

Segunda.—Fl escrito de Iniciaecion, ademas de contener los
datos a que se refiere el numero 2 Jdel artieule 18, debera adi
clonarios, en cuanio no estén comprendidos en log mismos, con
los indicados en los puntos 1y a B), ambog Inclusive, ¥y 9 ¥ 1),
e ser posibie, de la regls tercera de la normsz segunda del ni-
mera anterior del presente articulo.

debera  wiilizar

Tereers B eserito de inlciaclon, dirigwio a ly Comision
Poenica Cahficedora competente, habra de ser presentado en
@ Enrudac Cesiora o Mutua Patronsal que, de acuerdo con
dispuiesto wn el nionero 2 ide este articulo. deberia promover
la actuacion de ta Consian.

Bl escritn de iniclacién podra ser envingo 4 3 Fntided por
correo certificade. presentandolo por duplicado en una oficina
de Correos. en sobre abierto, para gue el escrito sea fechado ¥
seliado por el funcionario de Correos. antes de ser certificadoe.
Y] escrito podra presentarse también directemente en la En-
ndag por duplwcado. pars gue eésta devuelva, en el acto de la
nresentacion ol dupticado del mismo. debidamente fechade v
seliando.

En el supuesto de que el escrito de iniciaeion ses formula-
do par la Inspeccion de Trabajo. éste pondrd tal hecho en co-
nocimiento el trabajador sfectado, en la forma y plazo en
que se sefalan en la norma quinta del ndmero dos del presente
EYRRTTH

Cuarta —La Entidug Gestore o Mutua Patronal, que reciba
el escrilo de micieeion, procedera de acuerde con las siguientes
reslas

12 CQomuniear: s la Comision Técniea Calificadora compe-
lente yue na recibido dicho escritc, haeciendo constar la soki-
eitud gue en el mismo se formula y la fecha en gue inicie Ia
nstrivecitn  del expediente previo. La indicads comunicacion
¢ llevars a efectc por carreo certlileado, con acuse de recibe,
el dia sicuenie a aquel en que la Entidad haya recibide el re-
faridn escrito.

29 [nstruira el referido expediente con suleclm a jas reglas
seiialedas en la norma segunda del namere dos de este articulo
v leniendn en cuenta las siguientes sslvedades:

a) La inictacion del expediente se llevark a cabo tan pronto
zomeo la Entidad reeiba ol gludido eseriteo.

by No zerd necesaria la comunicacion previsia en la regia
reguindya le la Mencionada nDorma.

o} FI dato requerido en el punto 11 de la regla tercers de
dicha norma{3e enlendera a la fecha en gue se haya referido
&l escrito de iniciacimgy

d1  Se¢ entendera Meluido el eserite de imiciacion entre los
documentus que deberan apompafiar al expediente previo. en
cumplimiento de Ja regla quinta de ia referida ncormas.

3% La Entidad Gestora o Mutua Patronsl remitira a la
Comisidn Técnica Calificadera competente el expedienie previe,
dentro de los cinco dias sigulentes a aguel en gue haya ulbi-
made s instruccion, en union de un nforme, gue deberd tener
un eontenido andlego al previstoe respecto al escrito de Inicia-
clim, v en el que, en su caso, se indicaran las rarones que Jus-
tifiguen in medificacién de log datos consignados en el escrito
formutade por el irabajador afectade o por la Inspeceidn de
Trabajo.

En cuantc & los datos guwe no havan podido figurar en el
expediente se estari a lo previsto en el segundo parrafo de la
norma cuarta del namero dos de este articulo.

4: Si lp Entidad Gestorea o Mutua Patronsl, en la que se
hubiese presentado et escrito de iniclscién, entendlese gue, de
acuerdo con 10 dispuesto en el namere dos de este articule, no
es ella 1a chligada = Instruir e} expediente previo, lo pondra
en conoclmtento de la Comisidon Técnica Califiendora compe-
tente, mediante eserito razonadeo que debera remitirle secom-
pahado del de iniciacidén, por correo certificade con acuse de
recibu, dentro de los tres idias siguientes & aquel en gque hays
recibitdo e veferido escrito de lnictacion,

ATt. 20, Recuperacién, —1, £&n maferia de conochmiento,
por parte de la Comision Técnlea Califieadors, que haya de-
clarado wma invalidez permanente, con exislencia de posibili-
dad razonable de recuperacion, de lz forma en gue la musmia
se lieve 4 cabo ¥y de los resultados obtenidos. a que se reflere
e} aparlado o del namere ! del articulo 9r de la presente
Orden, estaran legitimados para iniciar la aciuacidn de la
Comision,

a' La Entidad Gestora ©, en su case, Mutua Patronal obli
gads a satisfacer dichas prestaciones ¢ gue las reamlice a carge
del empresario responsable de 1as mismas o de !» persona obli-
gada a4 responder con éste, de forma subsidiaria o solidaria.

b) Los aludidos empresarios responsables o personas obli-
gadas a responder econ &l

¢t Bl trabajador beneticiaric de las mismas.

)y La Inspeceldn de ‘Frabajo.

2. Las personas, naturales o juridicas, que se relacionan en
el namero anterior, estaran también legifimadas para indgiar la
actusclin de Iz Comision Técnica Calificadoera Central. en cuan-
o se reliers a 1z competencia qire en ests materia le confiere
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e apartade er del numerc . del ariiculo 8- de
Orden,

% Las perswonas naturales o Juridicas. que de acuerdo <ol
' dispuesto en les nluneros snteriores, estén leghiimadas para
iamgtar ja actuacion de ips Comigiones Técnicas Callticedoras.
podran dirigir el eserito de iniciacion w la Provincial, Comar-
cal o local que heya aeclarado la existencia de posipilidad
razonable de recuperaclon, o a ia Cehtral. seguUn consideren
conveniente,

En cualquier caso, el eserito qe iniciacwn., adermas de cold-
tenter 08 dAtoB & que se reflere el ammero 2 del articulo 18
debers  adicionartos, ¢n euanic no estén comprendidos en [us
mismas, eon log gue & continuactom se Indican:

0 Comiston  Fécnics Calineadors que haya declurado la
existencla de posibilidag razonable de reruperacion.

2y Fecha de resglucidn en iz gue se haya formulade dicha
declaracién

3y Entidac Gestora o en sy ocasc. Mulua Patronal
eeté satisfaciendo las prestaclones recuperadoras

41 Detertitinacién de la persona, natural o
poltsable de las mlsmas

Slempre gue o escrito de inlciacyn sea formulade por
ersons distinta det trabajador. la misSma cemunicaria a éste
tal heche en la forma v plazo previstos en la hortna guinta
del numerg 2 det articulo 18

4 Con indspendencia de lo sefiatpdo 8n 08 NUMeros an-
teriores serd4 e aplicacidn A la materia a gue e! presente
articeulo se reflere lo previsto en el nOmlere 2 del articulo 1=
de esta Orden

Gopresellie

gue

jevidicg, res-

Art. 21. Revwion de g moalidez permonenie—1. En mate-
rig e revisiom de declariciones de 1nvalides permanente, &
gue se refigre el apartado ¢ del miamero 1 del articnlo 90 de
tn presente Orden. estardn legitimados para inieiar Ia aciua-
~in de 2 Comsién:

ar  El trabajador beneficiaiio;

by La Entidad Gestora, Mutua Patronal o empresario res-
pongable de las prestaclunes el Fohdo de Garaniia gque haya
astmido tal obligactin y. en su caso, quiehes de formng Subsi-
Jdiarig o solidaria, sean también responssbles de s misma; ¥

ey La Inspecciom de Trabajo.

2. E! escHto de iniciaeldn, que sera presentade ante 1a
Cumisiim Técnica Callficedora competente, sdemas de cobiee
ner ios datos & que % refiere el numere 2 det articule 18,
dehera adiclonarlos, en cuanto no estén comprendidos en los
mismos, con los gque a continusacion se indican:

1Y Lugar ¥ fecha de navimenio del trabajador

2r Réglmen Genera: o Espeelal en cuyo eampo de apii-
racion estuvlers comprendide el trabajador, al declararse 1a
sitiaeton de invaludez permallente cuyse revisién se wsoliciia
v en el momento de 'mstarse éste y NUimere de afilincidén de
diche trabajador a la Segurldad Soclal

3y Nombre y apeilidos o denominacién, numero de inscrip-
ritm. acilvidad v domicilic seciz]l de lp Empresa o Empresss
e el sypueste de pluriemplec, en A que, en sU casc, 80 8n-
cuentre en alta e trabajador en el momenito de formelarse
la, soliritud de revigién, con indleacién de st aquél se encon-
{raba asimismo en alia en dicha Empresa o Empresas en el
momento, relativo a lg invalider permanenie cuya revisldn se
pide. gue = indica para esa tuacion en el puiito 3 de is
regla tercera de s norma segunda del Namero @ del articulo 18
o, sl procediese, especificacién de la situmcidn asimilada a ia
de alta en la que el trabajador se ehcuentre o e enconirase,
respectivamente en los dos momenios indicados.

4) Fecha en ln gue se haya declaradov la invalldez per-
wanenie, cura revision se sclicita, prado de lag misma y En-
tidad u Orgenismo gue hubiese efertuado tal declaracion.

5 Contingencia determinante de la invalidez permanente,

6 Profesldon habitual el trabajador, con Indicacién de
su categoria profesional, denominacion de la funciin y des
cripeién del trabajo concreto relativos a la invalidez perma-
nete cuys Tevisidn se solleita ¥, en su caso, igusles datos
respeeclo al momento de instar la misma.

Ty Alteracioth gue se haya oroducido en el estado del tru-
hajador desde que fud declarada s invalidey permanente. cuva
revision se solleltn. y especificacion de fa causa, agravaclon o
mejoris o error de disgnostico en gue se base la solieitud

8t Clage y cuantis de [z orestacion economica reconccida
al trabajador por sy mvalldez permanenie y, en su ¢aso, base
reguladora de la prestecién econdinica nue corresponds al Tioe-
v, grade de inespacidad cuwva Jeclaracién se saolicite,

9 Entidad Gestora. Mutua FPatronal, smpresario o persona
distimie de éste gue hubiera sido declarsdo responssable, de
‘erma total o parclal, subsidiaria o solidarla, de la prestacion

SCONGMICA  Tecoluctld  8: Crapalador e 1 wvalider  perma-
Delle cuya revision se o oaolicita

10 Jusiificacion de e b2
para poder solicival Jn revison

a0 Giempre que el escrito de apivincion sen furmulado por
pelsoia Glstitig def trabajadeor. fromisma cominicara 4 éste
tal heels €N i Porthy v oplarc previstos enoia horma quilita
del nlimera ks articrdie 18

SrnhsEen i ol plago prectso

Art 2 Lesiones permairentes no sarehfanies—t. En omae
srla dr deplarvaciods de dg cEistenecia i las leslones, muti-
Wwiones ¢ defornneades de earacier delnitivo, no nvalidan-

Les, eatsgdas por accldents e otrabaic o enfermeduad profe-
stonal. g ogue we refiece o} apartado 3 bl pumero 1odel ar-
ticuln 8 de in preseite Orden. extaran sezitimados para intelar
la setnaeitn e ia Cramann:

#) Bl tranalacor, presuiin  enelicl de la prestacida.

by La corvespondients Eoodiad Gestera o, en osu casu, Mo~
tun Patronall y

o Loy Inspswecion e Trabijo

2 La ipdiesda hoeiacion we Sjuslarn g bne Dormas qQue se
establecen et lns natheros 1 ¥ 2 Jdel artieio @8 en materin de
declaraciones e invalider vermancente. ¢on o3 salvedades si-
elentes:

ad L refers

IR ARl SEORACETY €11 o ndleadide Dormas o
iz mvalidez ianenie =2 eltenderin formalodas a las lesio-
nes. marilacienas v deformicades oujelo del presente articulo; ¥

hr N oseran e aplicacttn ias relerencizs relativas: a las
coniingencias de enlermedad cumnin o accidente no laboral
fjue se hacen en las indicadss novmas

3. Er el sgpuesio de gue o indemmnizacion por las lesiones,
mitilacicne. v defrmidades o oque o presente articnlo Be re-
fiers sea compat:ble, e acuerde con o disouesto en el tiime-
ro 2 del arficuln 16 del Decreto 315871968, de 23 de diciembre
tiBojetin Ofcial Av]l Estedos del 300 con ias prestaciones eco-
notnicas procedentes por invalide: —ermanente, ambas nlalerias
2 plaaiearan CoOnyUnLMMIEIIE €N un misng eserito de iniela-
sion. que dara higar 0 ia instruecion de un expediente previo
comiih, salve gune 1a decluracion de invalider permanente se
hubiera Hevade a cabo eon atterloridad.

At 24 Reswunsabilidead por raito de wedidas: de gequrided
g higiene-—1. En meteris de declaraciones de résponsabllidad
empresarial por taila de medidas de seguridad e higlene, a gue
s reflere &1 apartido 3 del numero 1 del articule 90 de la
presente Orden, estaran jegitimados para intcinr la actuncidn de
[t Comision: .

a) E frapajadcr. presunto beveficians del aumeanto de la
cuantin de las prestacionos.

8} b correspondiente Envidad {3eostora o, en sy caso. Mu-
tun Potronal: y

¢ La Inspeccich de Trabajo.

2 51 la sludids materia se pianiea conjuntamente con la
relztiva & la declaraciim de invalidez permanerie o de lesiones
permanentes no lnvalidantes se aphiearan las sizulentes noltuas
espeeificas:

Primera.--FEl eecrito de iniiclaclan  scemas de conlener los
datos requeridos respectivaments, en tos arbiculos 19 v 22 de
exta Orden, seglin Ia verscha gue lo formile, debers adiclonar-
ios con Ios siguienles;

a} Determingcion de la calss. prevista e el onmero 1
de] artieula 147 de la Ley de ln Seguridad Soclal, de 21 de
abril de 1968, gue justifigue el aumento de prestaciones

k1 Especificacidn del porceniaje de aumento Que re estime
procedente,

Sepunda.—Se inicorporarid al expedicnte previo, que ha de
instruirge de acuerdy con lo dispuesto en los artieuios citados
en 12 noring anterior un inferme conereto de la Inspeccldn
de Trabajo, en el que se sspecifiquen los hechor y cireunstan-
clas coneurrentes en el supuesto planteado y se determine la
disposicion que. en su cast, haya sldo infringida; ia causa con-
crefa de ins enumeradas en ol namero 1 dz] aritienlo 147 de la
Ley de ta Seguridad Boecial que rmotive o sumente de la
cuantia e lps prestaciones economicas . pulcentaje «<de éste
que se estime procedente.

31 el escrito de iniclacion hubiera suwio formuladn por la
Inspeecion de Trabajc, no sera precise o indicado informe,
¥ sit contenido deberd hacerse constar en aquél

3 8i lu declarecion de regponsabllidad empresarial & que
este articulo se refiete se plantease separadituente de la relativa
a la de invalides permansnte o de |eSlones permanenies no in-
validantes. se aplicaran las ziguientes normas:

Primera.—31 la correspondiente BEutidad Gestora o Mutua
Putronal estuviese instruvendo el expedienie wprevic referente
a las aludidas invaidez ¢ lesiones ol 2serito e iniciaclon se
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presentard ante dicha Entided para su incorporacion gl expe-
diente » aplicacidén de o previsto 0 Jo norma segunds del
ngmerg anterior.

Segunda.—Si ia Entidad Gestora o Mutun Palronal nubless
reniitidc el mencionado expediente, junto con el consiguiente
escrito de mictacion # la Comision Téceniea Calificadora Dro.
vineial, Comarcal o Local competente. ol cserito de inwiacion
en el que se pida el aumento de la cuantia de las prestaciones
ccondimicas se presentarsa en dicha Comision,

Tercern.—En tode caso sera de aplicacinn st contemds el
escrito de ipiclacion lv dispuesto en la: normas primera b ose-
unhda del namere 2 de cste articuio.

4. Siempre que ei escribo de iniciacion »ew formuladge por
persong distinta del trabajador. 1a misma comunicari: o éste
tal hecho en ja forma v plazo previstos et la norma guinin del
numero 2 del articulo 18,

Art, 24, Prorrogu del periodo de chsercacion en enfermiediod
profesionel-—1. En materia de provrogas del perivdo de obser-
vacidn en enfermedad profesional. a fque se reflere el apar
tade gy del nmern 1 del articuwloe 90 de k presente Orden.
estarg legitimada pars indeigr la aectuacidn de la Comision la
colrespondiente Entidad Gestora o, en su casg, Mutua Patronsl
¢ Empress autorizada para colaborar en la incapacidad iaborat
iransitoria debida a la aludida contingencia.

2. La Entidad o Empresa legitimada para ello cchera pre
sentar el eserite de inielacién ante la Comision cumpetente
veinte diza antes de finzlizar ¢l perfodo de observaciom tmvn
ProTToge se solicite.

3. El escritc de iniciacién, ademas de contener Ins datos

Codrubdge ooenrferiedad profestonal-—1.

a que se reflere el numero 2 del articulo 8. deberi adicionarlos, !
en cuanto nop estén comprendidos en los mismos. con los que

a continugeién se indican:

1} Lugar y fecha de nacimienty del trabajador.

2} Régimen, general o especial, e cuyo campu de apliea-
cion esté comprendido el trabajador. ¥ namero de afifincion
del mismo a la Seguridad Social.

3 Nombre vy apellidos o denotnhinacion, numero de wnscrip
cién, actividad y domicilio social de la Empresa ¢ Empresas,
en ¢} supuesto de pluriemples, en la gue se encuentre en alta
«l trabajador,

4) Fecha en que se haya iniciado el periode de vbecrvueidu.

&) Ingieacidn de la posible enfermedad profesional, cuvo
diagndstico definitivo se encuentra aplazado, especificando la
situacion en que se halle ¢l estudio méadico de la misma, as

como las razones que justifiquen tanto el aplazamientn comeo

su prorroga. *

6) Profesion habitua! del trabajador, con indieacion de sy
categoria profesional, denominecion de la funcion y deserip-
cion del trabajo conmcreto gue realivase al indiciarse el pe-
riodo de observacién,

Al eserito de infelacion debera acompaharse el informe del
Médico que tenga sujeto al trabajador & observaciom.

4, La Entidad o Empresa gue formule £l escrito de inicia-
¢ibn eamunicars tal hecho al trabajador afectado en la forma
¥ PplaZzo previstos en la normu quinta del ndmero 2 det ar-
ticulo 19,

ATi, 25, Negative ¢ seguir jos tratgwientos inédicos preser:-
tos—1. En materia de recursos relgtivos a la negativa de los
beneficiarios de Ja asistenicin sanitariz a seguir los tratamisntos
que ies hubieran sido prescritos, a yte ge refiere el apartado ay

del numero 2 del articulo 9.2 gde la presenite Orden, estard legi- |

timado para inieiar la actuacién de la Comisién constituida
en Tribunal Médico el beneficiario gque hublera manienido Ia
aludids nogaliva.

2. ¥l escrito de inmiciaclén plantears el recurso conira la
decisién de 1a Entidad Gestora o, en su caso, Mutua Patronai
o Empresa autorizads para colaborar en la gestion de la asis-
tencia sanitaria de qQue se trate, en la que se haya calificado
de 1o razonabls la referida negativa del beneficlario, de acuer-
do con lo previsto en el niimere 3 del artisule 17 del Decre-
1o 2766/1967, de 19 de noviembre {(«Boletin Oficial del Es-
tadoy del 28),

3. El escrifo de iniciacion, dirigide z Ja Comision Tdéenica
Calificadora Provineial, Comarcal o l.ocal competenite, deber:
ser presentado en la Entidad Gestora, Mutua Prtronel o Fm-
presa cuyz decisién se recurre deniro de los treints diss si-
guientes a aquel en que tal deeislén haya sido nolificada a!
peneficlario,

4. La Entidsd o Empresa en la que se hayva preseatado el
escrito lo remiblra, con su informe, dentro de los cineo dias
stguientes al de su recepeldm, a la Comisidn Técnice Califlca.
dora competente, acompafiands ademas uns copla certificada

Qoo e on rerUartidn yoel expediente instrutdo para adep-
el :

Frounootmientng médicos en cavo de accuiente de
En materis de recono-
chineintor nedicos, 1 que se refieren los apartados b), ¢ ¥ &)
ded panere 2 del artieulo o de la presente Orden, ostaran legi-
LMAGLS pakn miear 1o actuscifn de la Comision, coustithida
o Tribunad Medieo:

ar b correspondwnite Entudad Gestora, Mitua Patronal O,
case. Empresa autorizada para colaborar en la gestion:
I trahajador beneficiario de as prestaciones; §

s s Inspeceiun de Trabajo

P Caanda i iniciacion de la actuacion de la Comision
S popimovida en vivend de Lo osenialado en ol apartado ay del
It acfernn, aguetia {::’e levara o cabo con las siguienies
ettty

Proqwera, - Lo Froawiad £3estora. dMutua Patronal o, en U
ik, Frmpresa auiorizada para colaporar en i3 gestlén, gue
Einga noan eabeo la proteeeion por las situaclones de ingcapacidad
Lipordl pransidoria o de invalidez provisional debidas a acci-
denter do trabajo o enfermedad profesional, deberan instar la
celtacien e in Comisidn enands se trate de reconccimientos
arwddivos e hayan de realizarse periddicamenle o al ewnplirse
deierminadas plazos  de acverdo con las disposiciones que
el las veferidas situaciones,

Heewnda o~ Bl escrito de iniciacion depera ser presentado
auie ca Cemisiny Teoimen Calificadora Provineial, Comareal
wobana! conpelenie vellite digs antes de la fecha en que de
sk reselisurse eb veconocimiento médino de acuerdo con las
thaavai-ones 2 ke alnde ja norins anterior.

Tereern, Cull independencia de lo dispuesto en la norma
srintera, u Entidad QGestora ¢ Mytua Patronal 4 qQue la misma
s refiere podra instar la actuseion de la Comlsidn en cual
gquier momente de la siluncion de invalider provisional en el
e punsiders comverdente que ¢ efectiie i reconoccimiente wné-
thiew del bencefieinrio,

Cuite, - FLoeserilo de niclacionl, ademss de contener los
dalos o que 3@ refiere el miinero 2 del articulo 18, debera odi-
ciorrlos, et cuanto no esten comprendldos €n los mismos, con
los goe g centinuaciin se indican:

Lnear v Fecha de nacimiento del trabajador.

7. Repimen. general o especial, en cuye campo de aplica-
il eshuviera comprendido €l trabajador al declararse la in-
enpacidad laboral fransitorin o producirse la invalidez provi-
sional. ¥ numero de afiliaeion del mismo a la Seguridad Soclul

2 Nomipre vy apellidos o denominacion, nimero de inserip-
slor, netividad ¥ domdethio social de la Empresz. ¢ Bmpresas en
el supueste de pluriemplec, én la Que. en su €8so, se enconirase
f1y 2lta el trabgjndor en los Momentos a que se refiere el pun-
to anlterior. En el caso de trabajsdores gue se encontrasen en
situgeion gsimilada 2 ia de alta. #n los citndos momentos, es-
pecificactén e dicha situacian

41 Perha en que se hayg iniciado ia situncion de inespaci-
dad laboral transitorta o de invalldez provisional ¥, €0 su c&so.
fachn en la gie se hays efectuade el recphocimiento médico
anferion.

%5 Contingediein determinante ¢e o ineapacidad (aborul
Cransilorip o de 1o invalider provisional,

i Profesion habitugl del irabsjador, con indicacitn de su
cateporin prefesionst, denominacion de la funcién p descrip-
vinn det trabajo concrete gue realizase el trabajador al imi-
ciarse lu situaeion de ineapacidad laboral transitoria.

t Cpando la inacineidn de la actuacion de la Comisidn sea
promovida o1 virtud de lo sehalado en lo® apartedos bY y €3 del
ntimery 1 del presente artictlo, aguélla serd Hevada a cabo de
acuerdo con s Aguientes normas.

Privnera. —En €l supueste de gue la Entidad Gestora, Mufun
Patrondd o Tmpresa. a gue se reficre la nornm primera del nu-
mero anterior. dejase transeurrir los plazos sefalados para 1a
practica ge los preceptivos reconccimientos médicos sin instar 1
aelnacidn de la Comision, o tal efecto, dicha actuacién podra
ser iniciada por el frabajader beneficlario de las presiaciones o
por .2 Inspeccion de Trabajo

Segunda, —Con independencia de lo dispusste en la norma
anterior, e frabajador beneficlario o la Inspeccion de Trgbajo
pudric instar la actuacién de 1o Comisioh en fuslquier momanto
dee ln gitugcidn de invalides provisional en el gue constdere eolt-
veriiente que s& efeetie ef reconocimiento médico de aquél

Tercera. —Fl eseritd de infeiacion, que deberd presentarse
an:e {a Crnision Técnica Calificadora Provincial, Comarcal o
Local competente, debera gjustarse en su contenido a lo dis-
puestn en iy norma cuartn del nomere anterior ¥ sefinlar, ade-
mis ig Froidad Gestora. Mutua Patrongl o en su caso. Em-

4G,
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Rresa autorizadg para coiabora! en ja gesilon gue BeNes A su
careo ls proteccidn de ia situaclén de incapacidad laboral tran-
siforia ¢ de invalidez provisional, en Ja gue se encuentre el
beneficiaric.

4. Siempre que et eserito de iniciacion sea formulado oo
persons distints del trabajador. ja nusma counicara a éste
tal ‘hecho en Ia forma ¥ plarzo previstos en la norma quinta
del miimern 2 det articute 19,

Art. 27, Eristencia de sintomgs de- enfermedad profesionel
I En materia de declaraciones de existencia de gintomas de
enfermedad profesional que, sin constitulr incapecidad laboral
uenngitoria. aconsejen el traslado del trabajador a otro puesto
de trabajo exento de ~lesgo 4 su baja en la Empresa cuando e
trastado no fuera posible. con los derechios que en uno y otre
cuso e earrespondant, a que se refiere el apartado e del ni-
awra 2 del articulo 9+ de s presente Orden. e5taran leaitimados
aara iniciar la actuaclon de la Comizion:

ar  El trabajadot atectado
57 Bu empresario. ¥
¢t La Inspecciom de Trskajo

2. La actuneion de Iz Conmision podrd ser inlciada por guie-
ies Jestando legitimados para elimd de aenerde con lo sefalade
e el numero anterior. discrepen del dictamen médico que acon-
sejr & enmbio de pusesta de trabajo.

i El eserito de iniciacién, que se prerentara amte lo Comi-
<y Técniea Calificadora Provineial, Comareal o Local eomn-
peétente, ademis de contener los datos a que se refiere el nu-
imera 2 del articulo 18, debera adicionarlos. en cuanto no estén
cothprendifing en tos mismos. con los que a continuacion se
indican:

1+ Lupar ¥ fecha de nacmiente del trabajadoer.

1 Régimen. general o espeeial. de lu Seguridad Sociat en
cuyo campo de aplicaciin esté comprendido el trabajador v ni-
mern de afifineisn del mismo a ta Seguridad Social

41 Ngombre v apellidos o denominacion, nimero de inserip-
cion, actividad vy domieilic social de la Empresa, o Empresas
en e} supuesto de pluriempleo, en la que se encuentre en alia el
irabajador. especificando, en el aludido supuesto de pluriemploo,
'a Empresa ¢ Empresas a blas que afecta el epumbio de pueste de
Lrabajo.

4+ Pechia en la que el trabajador comerzo a acupar &l puss
0 de trabajo afectado por el cambio.

3)  Especificucion de la enfermedad profesional de gue se
irate ¥ de les sintolmias de la misma euya exisielicia se someta
ab conocimiento de la Comision.

6+ Profesién habifual del trabajador. con indicacién de su
catégoria profesional, denominacion de la funeién ¥ descripeidn
del puesto de trabajo ocupado por el trabajador y caracleristi-
ras del nueve puesto de trabaie al que. en su ¢aso, Se cohsidera
e debe Ber trasladado

7. Razones gque justifican la discrepanciaz con el dictamen
mediro.
5 Entidad Gestora o Mutua Patronal que tengan 4 su car-

&0 la groteccién por enfermedad prolesional ¥, en su caso.
raIpresa autorizadn para colaborar en laz pgestion de dicha con-
LINEeREeia.

Al eserita de inigraciom debery acomipandrse el dietamen me-
dico del gue s diserepa o indicar, en su £aso, que e mismo no
ubra en poder de quien formula el escrito de iniciacion.

4 Siempre ghe €l escrito de inleiaeidn sea formulado por
persona distinte del trabajador, la misma comunieara a ésie
1al hecho en l!a forma v plazo previstos en ja nhovnia quinta
del namere 2 del articudo

Art, 28, Condiciones de puestos de trabayo—1l. Enh materls
de informes en los cAses de trabajadores silicoticos de primer
«rado que no esten de acuerdo econ las pondwclones del puesto
Je trabajo 8 que hayan sido trasladades por las Empresas, por
entender que tales condiciones le hacen incompatible con el
arado de silicosis que padecen, a que se refieren el apartado )
del nimerc 2 del arlicule 9+ de la presente Orden, estara
legitimada para iniciar la actuscitn de la Comision la corres-
pondiente Delegaciéh Provinclal de Trabajo.

Das, El eserito de inictaecion, que debera ser presentado snte
it Comision Téenica Calificgdora Provincial, Comarcal o Local
competente, ademis de contener los datos g que se refiere el
numera 2 del articulo 18, deberi adicionsrlos, en cuanto no
estén comprendidos en los mismos, con los gue a continuaeidn
se indlesn:

11 Luger § fechs de nhacimiento del trabajador,

Y Régimen, general o especial, de la Seguridad Social en
cnyo ealnpo de splicecion este comprendido e} trabsjador v nd-
mero de afiliacion Jdel mismo a la Seguridad Social,

3y Nombre s apeilidos o denomunacion, nunlero e inserip-
cim, aclividgad vy domicilio somad de a Emprasa o Fmpresas en
el supursto de pluriemplec. en la gue se encuentre en alta el
trabajudor. especificando. en el aludidn supuesio de pluriem-
pnies, la Empresa o Empresas a las que afecia el cambioc de
plesto de trabajo,

4 PFecha en lo que o] trabajador comenzd 4 ocupaT ¢ pues-
W tde trabajo que desempedabs antes el traslado v Techa en
Jue se hava acordado dste

5 Circunstanelas que, en =i coso, concurran en la silico-
sis padecida por el trabajador. con indicacion de st la exis-
teneia de los sintomas de e misma ha sidoe declarada por uha
Comision Técnica Calilicndors. especificando o Comisidn  de
que se (rate ¥y la fecha de la resolucién,

6y  Profeziom habitual el trabaisdor, con ndiencion de st
categariz profesional, denominaewin de b funeion v descripeion
del puesio de trabajo ocupndo por el trabajador, con anterio-
ridad, v del nteve puesto de Deabajo al que e haya geordasdie
trasladarie,

v Determbinpeion e fas rayoled el Que s& buse la oposl-
cifm del Urnbajador o ocupur e noeve poesto de trabajo.

3t Entidad Gestora o Muotus Palronid gque tenga a sg ebrgo
I3 proteccicm por enfermedad profesronnl v, en st caso, Empre-
sa altorizada para eolnborar en 1n pestion de diehn contin-
HETIIA.

Al erorito e inictacion se anird unn copin el dietamen
medics que haya aconzeindo e cambio de presto de trabajo.

3. Ta Delesacil Provinelal de Trabajo gue formule el es-
erito de inieigeidn comunicarn &l trabajador tal hecho, en la
forma v plazoe previstos of la parfoa quin's del munere dos
del arficwdo s,

Art. 99, Cargcter curnii o profesionpd de e enfermedwd, en
cees de incopaoidad faboral fransitoric.—1  En materiz de dic-
uunenes sobve el earacter comun o profesiongl de la enfer-
medad que origine la zituaeion de incapscidad Inboral transi-
toria e W trabajador, @ due se refiere el parrafe primmero
del apartado g+ del nimero 2 del articuls 99 de la presente
Orden, estara legitimads para nlelar la actuaecidon de ia Co
misio 1o Entidad Gestora 0, en s edso, Empress autorizada
wara coluborar en Iz gestidn, a 18 que corresponda el re-
conocimiento del! dercche u las presitaciones por dicha situa-
¢ibn, en casv de gue sex debida a enfermedad comin ¢ & en-
fertnedad profestonsl, o por la Mutua Patronal a ja que eu-
rregponda efectuar tal reconocimiento el ecamo de enfermegdad
profegional.

2. El eserito de lhiciacion, que ser presentade ante ia Co-
misién ‘Téenica Calificadora Provinelal, Comsarcal o Local com-
pelente, ademds de contener los datos a que se refiere £l ng-
mero 2 del sriicule 18. deberi adicionarlos, en cusnte Do estén
comprendidns en los mismos, con 105 gue o continuacidn se
rdican:

1V Lugar y fechs dde navimiento del trabajador.

) Réginlen, general o especial, de la Seguridad Sonl, en
wuya campo de aplicacion esté comprendido ¢} trabajsdor y no-
mero de afiligeidn del mismo e la Seguridad Social,

3 Nombre y apellidos o denominhgciin, nlmero ge inscrip-
tioh, metividad y domiecillo social de i FEmpresa, o Empresas
o1 el supuesto de pluriempleo, en ln que se eleohilriase en alta
el trabajador durante lz silomeion (e incapacidad laboral tran-
~itoria,

4} Fecha en gue se haya inlelade dicha sitaacion.

3 Circunstancias que concwrrgn en la enfermedad deler.
mMinante de 1B misne,

€) Profesidn hahitugl del trabajedor. con fidicacion de su
caleporia profesional, dencominaciom de la funclon y deserip-
i de! trabajo conereto que reallzase e! trabajador al in-
ciarze in incapacidad lahoral fransitoris

7 Determinacion de lzs razones en que ¢ base la duda
woerca, e 1l mnaturaleza de la enfermedad que origite dicha

situacion,

8 Entidad Gestora ¢, en su casg. Empresa sulorizads
para colaborar en la gestidn, a la que corresponds el recoito-
cimiento del derecho a as prestaciones por ineapacidad labo-
ral transitoria debids a enfermedad comiin y Entidad Gestora.
Mutuz Patronal o Empresa anforizada para colaborar en Ia
gestion o la que corresponda efectuer *il reconocinienio en

caso de enfermedad profesional.

Al escrito de mieciaeidn debweri scorapanarse el informe el
médice (e psista al trabajador sn sitpacién de incapaciiad
luboral transitoria.

3. La Entidad o Empresa que formude ¢l escrito de inicia-
vipg eemunicars tal heebo al trabalador afectedo en la forma
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¥ plaze previstos en g netin guinta oel omgmiers 2@oGcl ar
tieulo 19.
Art, 0. Cardeier eomtin o profesoned de le enfermedud, en

cazp de mierte—1, En maleria de {ictumenas sohre e] cardc
fer comun o mofesivnad de ln entermedadd que haya origitade
I& mueite de unl trabajader. a que se rellae el sepunde e
rrafo de! apertodo i del nuwmers ¥ del wticulo e de Ly pee
sente Orden, estara  teslllmada Para ODomMr la actuaclonl e
la Comision constituids en Triounat Médico la Enidec Ges
torg & Ia que carresponds el reconocimiienio del devecho a las
prestaciones por touerte ¥y supervivencis en el caso de que la
misme sen debida & eniermedad comin o oa enfeimedad pro-
feslonal, o por la Mutuz Patroval a la gue corresponda ofec
tuar tal reconocimicnic s lw mlerte cs debids p enfermedad
profesional.

2 E' escritc de indeinmén, gue sera presentadeo alte ld
Comisidn Técnica Colifivadura Provincind, Comarcal o Laocal
competente, ademas de contener los doros o Que se refiere @f

numers 2 del articulo 15 delbers adivionar.os, ot cuallto ho
estén comprendidos en los mismon, con lor gue a continubcion
se indicah:

13 Lugar § fecha de nacimiento del frabajacor

2; Bégimen, General o Especisi. de la Sesurldad Social
en cuyo campo de aplicacion estuviers comprendido el traba
ijador y numers de afilinclon del mismo a 1w Separidad Scelal

3y Nombre y apellidos ¢ cenominaciim minners de  ins-
crlpeion, actividad y demicilio soc1al de s Empresa o Fmpre
sis en & supuesto de pluriempleo, en lu que se o enconRirdse
en glta el trabatador &) producirse I sttuncion de incapacidad
lahorgl {ransitoria debida a {a enfermedad que haya ¢ausado
su muerte, si aquells wfvacion bubers precedide a! falleck-
wiekto en el momenio de waourriy Osie. 21 no se diera dichs
cirgunsiancia o, en sy cmso, especilieacion de la situacion asi-
miladda 8 ia de alla o de [n conduion de pensionisin o de
perceptor de obras prestaciomes periodicas que correspondiese
al eausanie al producivse su muerte, concretando la clase de
pensién o prestacion gue agquél vimera percibiendo.

4} PFecha eu gue hays twonide lugar ja muerie del iraba-
Jador,
3 Circumstancias que hayapn rohourrids ep ;o enfermedad

determinanie de Ia imisma, con iadicacioll de ias razonos en
que s& base la duda acerca de la naturaleza de la misma

6) Profesion habilual del fallecidu, con indicaclén de su
categoria profesionsl, denominaclon de I funeidn y deserip-
cifn del trabajo concrero que e mistmo realizase al indciarse
Is situacion de incapacidad laboral trausivoria a que se refiere
el punto 3) o en e] momento de producirse su baja en el tia-
bajo & eatsa de la enfermedad gue naya ocasimado su muer-
te, sl reglamentariamente ne hubiera disfrutado de proteceion
por dichs situscidn o, en su cgso, c¢on anterioridad a pasar &
la sltuseidn asimilada o lz de alta o a la condieidn de pen-
sionista o de perceptor de Glras prostiaciolies periagicas @ ias
que se refiere el mencichade punic

T1 Entided Gestora o 1o aue eoriesporida et reconacimienin
duel derécht & las presfaciones por muerte y supervivencio, en
el caso de gue aguélla sen deblds & enfernmedad eonnm, v En-
tidad Geators 0 Milua Patronal 8 la qQue correspondz afectuar
tal reconocimiento, en caso de gue la muerts sea debida a
enfermednd profesional.

i Enlidad Gestors, Mutus Patroial o #m =51 easo, Ehr-
preza autorizada para colaborar en o gesuon que hublera
reconocitda el derecho o la consigulenie prestacion por la sl
tumcién de¢ noapacidad laboral transitoria s gue se reflere el
punto 31,

9 Nombre, apellidus, parentasco con ef trabRiador czausan-
te, estaiio clvil, fechm de nacimiento y domictlio de los pre-
suntos beneficiarios de laz prestRciones por muerte y super-
vivencia.

Al eserito de inlciaciion debera acompariarse el informie cel
médico gue haye asigtido al causanie durante is enfermedad
gue haya originado su nuerle.

3 La Entided ¢ Bmpresa que tormule el escrilto de ini-
cinclén comnunicari tal hecho a los presuntns beneflclarios de
lag prestsciones por muerte y supervivencia en lg forma ¥
plage previstor en 1o norme guilia del namnere 2 del ar-
tieulo 19,

Art. 31, Imeonpacidad para ! trabttfo g ofecios de la condt
cion de benefiviario~1. En materta de dictamenes sobre :a
inoppwcidad para el trabajo de parsonhas dlstintas del propic
trabaindor. que se exlin para reconocerles la condieidn de
heneficiarios o para que causen derechy o prestaciones de ia
Seguridad SBocisl Y gue se refiere ol apartrde lmdel namero 2
del s2tiowio 9» de la presente Orden, estari legitimada pars

t

dlet ln acltacion de la Comision, constiinida en Tribunal
Médicu, 1a Entidad Gestora, Mutug Patronal o Empresa auto-
rirada parn colaborar en la gestion a la gue corresponda el
rerengeimiento del derecho o las prestaciones de gue se trale.

¢ El eserito de Inielacion. gue serd presentado ante o
Comisicn  Téeniea Caliliewdora FProvineigl, Cemarcal o Loeal
vompelsnte. ademas de contener los datos i que se refiere el
nuner: 2 odei arficulo 18, deberi adicionarios, en cuanto o
estén comprendidos em las mismos. conr los gue a continuacion
st inclican .

b impsr v fecha de nacimiento del trabajador.

21 Régimen General o Especial de la Seguridad Social en
cuvo campo de aplicavien estuvieras comprendido el trabajador
v namera de afiliacién del mismo s la Sepuridad Social,

S Momore ¥ oapedlidos o geoominacion, aumero deo inserip-
i, actividad v domicilio soelal de la Empresag—o Empresas
en & aupueste de pluriempleo—en Bl que rstuviera en ahe el
trabarodor oo e su ¢caso, aspecificacion de la situacidn asin-
jaga n iz de alla en que el mismo s enconbliase o de sy col-
dicidn de preosionista o de perceptar de otras prestacicnes perid-
dicas, con ndiecacion de le clase de éstas o de la naturalera
de 1y pensici

41 Nombre, apellidos, parenteseo o relacion asimiigda eiis
wroe Lo el trabajador, fecha de nscimicnto. estado civil ¥
gomiclio de ia personk presunda incapaciiade para el trabajo.

3y Fecha ©n que se nava inimado I3 presunta meapacidad,

61 Contisgencia determinante de 18 presunta incapacidad
Lorircuustancias gue €n aguélls concurran.

1 Profesron habisual, con indieacidén de caleporia profesio-
nal, denominacion de la funcion vy deseripeion del trabajo o
vribalos coneretos gue. onosu casc, hayva deseimpenado el pre-
sunto Ineapacitado, con espeeificacién de la duraecidn conjunta
de lu: mismaos ¥ de la fecha de cese #n el dltino de ellos.

i Fstadle e lp persona sometida a dictarmen, determinuiite
do la presunta ncapacidad.

3y Prestucicn o prestaciones a cu¥o
lg presunbta neapacidad,

10+ Indicaridn de s 1o siudida incapacidad ha dadn ingar al
reconoeimients del deracho, g faver del presulite incapaecifado
g el frabajader. de alguna prestacion de la Seguridad Social o
ajena o la misnig, colr especificacidon Jde g prestacion roconoelda
v e ax elyeunstanclas coneurrentes.

4o la Entidad o Empresa que formtuie el escrito de Indeisciom
eomunteari tal hecho al presuntoe beneliclario de la prestacion
o prestaciones de mue se trate, en la fortng ¥y plazo previstoes
o1l la nerma guinta del numers 2 del artlewlo 19,

recohoeimicnie alecta

CAPITULO ITH

Actuarién de las Comisiones Téendeas Calificaderas provinciales,
comarcales a lovales

Ari. B8 Heecepiom y registra del eserifo de inicigoion —1.
cibidu ¢! eserito de imictaclém en s Comision Téenica Calif-
cadorp Provineial, Comareal o Lecal a 'a gue yayoa dirigido, se
prozedent o ooxtender el correspotdiente astento en el Registro
direpdrada da la Comision,

2 Registrade €] eserite de Iniciacion, e Secretaric de s
Cotalsion darv elentn intoediata de su entrada sl Presidente
e Ju miisma v procederft a la aperturs del correspondiente
sunediehite

Arl. 33 Comunicacion & iug parfes inleresadas.—1. Dentro
g los cineo dias slguientes g aguél en gue haya tenido jugar
I entrada en la Comislén del eserifo de niclacidtn, se pondra
inl hecho en monoelmienty de os demiis Interssados, con rethi-
sit: pocada uno de ellos de gnp eopip simple del eserito, hacién-
doles spber que, ent el plazo de disg diss podrin formular, per
eserito ent un s0lo acto, cuentas alegacioties ronsiderven pertl-
nentes en relacldn con ia cuestlén o cuestiones plantesdas y
aportar. &l mismo tlempo, jos documentos gque o tal fin estithen
proredentes, B cuyn afecto pedrin examiner, durante el plazo
indicado. e] expedlente que ohra en la Comisidn.

i En ool casu de gue se formoulen las aludldas alegaciones,
~e darn conccimiento de elias. en el plazo de tres dias. a Ia per-
sina gque hays presentado el escrito de iniclacion.

Art, 34 Selichtud de tos datos e informes necesarios para
completar Ly duvcumentacidn resentade——-1. Bl Becretaric de
b Comigion examinard el escrito de inlciacion y la documenta-
cicll que, on 50 casg, le acompafie y reguerird & quien lo formule
para oue, en el plave de cnco dias, aporte los datos que, de
acuerde. enn lo dispuesto en la presente Ornden, deban fgurar
~n dicho eserito o en el expediente previo, cusndo £ste sea o~
cuedente. ¥ lps documentos que, de conformidad, igualmente, cott
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lo preceptuzdo en 1a mising, deban acompafiar g escrito o for-
mar parte de dicho expediente.

2 8in perjuiciv de lo establecido en e admery anierior, el
Secreiario de la Comision podrs selicltar los datos ¢ Informes.

ronducent 5! i isi icho nimer se :
o centes & Subsaner lus omisiones & que dich ° O oeiales, Comurcales v Locales, é3tas adopiarin, de acuerdo con

refiere, de agquellos QOrganismos, Entidades o personas. distintas
de guien haya formulado ¢! escrito, que puedan faciitarles,

3. La solieitud prevista en el namere anterior se dirigira.
exclusivamente, & los Organismos, Entidades o persongs s gue
el mizme se reliere cuando la persona gue haya formulado el
eserito hubiers expuesto en él, de forma rezonada y con Indi-
cacidn de quien pueds facilitarlos, que descohoce algurio de los
datos gque debiera hacer constar en el mismo o gue no posee
alguno de los documentos Que habria de acompafiar

4. El SBecretaric de la Comisién deberf solicitar también jos
dutoe e informes que lo mismse hays acordado. previamente, gque
se pldan en todor los casos en que s¢ plantesn determinadas
materias,

3. Al solicitar los dates e informes a que se refleren los tres
numeros anteriores. se indicara que los miamoes deberan ser
evacuados en el plare maximo de dicz dins ’

Art. 35 Reconocimignios efectuados por tos Vooales Meédi-
cos de las Comisiones—El Presidente de la Comigion podra
acordar gue el beneflelario o presunte beneficiaric de prestacto-
nes o persong que pueda causar derecho a ellas, a que se re-
fiera €] escrito de iniclaciém, sea reconoeido, o sujeto a anilisis,
dernds pruebas medicas o 8 dictamen, por glguno o algunos de
ios Yocales médicos de la Comisién, gue podran Hevarlos a cabo
en el centro sanitaric, propio o coheertado. de la Sesuridad
Social, que. s tal eferto, designe el Presidente de la Comisidn.

art. 36. Examen por {a Comision de la materta somebida G
s conocimizrto.—1. Recibido el escrito de iniciaecién y evacus-
dos. €n su caso, los tramites previstos en los artfculos preceden-
tes de este cabitulo o transcurrides los plazos sefialados para
los mismos, sin que se hayah cumplimentado. se sometera el
asunto planteado en dicho escrifo al cohovhmionte de la Comi-
sion reuntda gl efectn,

2, E] Presidente de la Comistén sehalara, de scuerdo ¢on
el régimen de actuacion establecido pars la misma, la reunién
de la Comislon en Ia que deba someterse g su cohioclmiento el
asumnto de Que se Irate

3. Reunida la Comigitm v examinado el expeglente instruide
respecto al asunte planteado, 1z misma adoptard la decisién
procedente,

4 La deeision a que se reflere el numerg anterior podra
poner fin al procedimiento seguido ante la Comisién o ser
previa a la adopeidn de 1a misma.

Art. 37. Decigiones previgs—1. En el supussto de que no
se havan recibido algunn o alguos de los datos o informes soli-
citados. la Comisidn reiteragra ia peticldm de log mismos, ios
solleitara de otras fuentes v acordard prescindir de ellos, si con-
siderase gue constituyen clementos de Julclo cuys necesidad no
es de tsl trascendensia gue justifique unp dilgeiém en la reso-
lucion del asunto.

2. En la materin g que se refiere €l nuamerp anterlor, la
Comlsién podra también acordar:

a} Que se soliciten determinados datos e informes,

by Que los servicios sanhitarios, propios o concertados, de
la Seguridad Social practigien recongeimientos, analisis vy de-
mas pruehas médicas ¥ emitan diagnosticos y dietamenes; y

c) Que alguno ¢ algunos de los Vocales Médices practi-
quen, por si mismos, los indicados reeohceimientos.| pruebas
médicas v dingndsticos que los lleven a cabolen su 0, en
los centros sanitarios, propics ¢ concertados, la Begurided
Boeial

La Comisién podri acordar, asimismo, en aguello casos ex-
ceprionales en que lo considere imprescindible para el eferclelo
de su funcidén, que se solicite el dictamen médico de un deter-
minado facultativo, que no forme parte de los servicios sani-
tarios, proploe o concertados, de la Seguridad Social.

3. La Comisién, por propia inieistiva o a instaneia de parte
interesada, podra acordar declararse incompetente para cono-
ver del asunto planteado. por entender Que corresponde al co-
nocimiento de otra Comision Técnica Calificadora Provincial,
Comarcal o Lacal, ’

De igual forma, ia Comision que se considere competente
para conocer de un asunto, podra Bcordar el formular reque-
rimisnte de inhibicién a la Comisién Téenica Calificadora
Provinecial, Comarcal ¢ Local que estéd conociendo del mismo.

4 Lz Comisién, por propiag iniciatlvae ¢ a instancia de
parte interessda, podra acordar lu nulldad de sus proplas

actitpciones, retrofravéndolgs wl momento en gue se bubiera
producido el hecho determinante de tal nulidad.

Art. 3B, Decisiones jfinales—i. Como wrminacion del pro-
cedimiente ante las Cuinisiones Téenicas Calificadoras Provin-

ja indole de la materia wometidia a sy conocimiento, la decisién
que proceds de lay que a continuacidn se indican:

a) Dictar resolucion, respecto de las materias de declars-
viones de invalide? permanente, revision de las mismas, decla-
raciones de lesiones permanentes no invalidantes, de rezpon-
aabilidad empresarial por fala de medidas de seguridad e
higiene, recurses por negaliva de los beneficiarios a seguir
los tratemientos prescritos y declaraciones de existencis de
zsintomas de enferrmedad profesional, a las que se refieren, res-
pectivamente los apartades aj, ¢), ) v D del nimere 1 v los
apartados a} v e! del namero 2 del articule 90 de [a presente
Orden

b} Elevar propuesta a la Comigion Técnica Calificadora
Central respecto a 18 materia de prorroga del periodo de ob-
servecion en enfermedad profesionrl, a la que se refiere el
apartado @) dei ndrnero | del articulo 3+ de la presente Orden.

¢) BEmitlr informe, respectc de las materlas de recupera-
cion de invalidos, reconocimientos meédicos 3 condiciones de
puestos de trabajo. & las que se refieren, respectivemente, el
upariado by de! nutnerc |, los apartados b) ¢) v o) ¥ el apar-
tado 1} del nignero 2 del articulo 90 de la presente Orden

dy Emitir dietamen, respecto de los materias de determinar
el caracter comtn o profesionsl de las enfermedades ¥ ia in-
capacidad para el trabajo. a las que Se refieren, respectivamente,
los apartados ¢ v I del numero 2 del articalo 9.9 de la pre-
sente Orden.

2. También pondrid lin al procedimiento ante las Comisiones
Téenipas Califieadoras Provineizles, Comarcales o Locales el
acuerde de las mismag declarindose incompetentes para cono-
cer de la cuestion que les haye side planteada, por entender
que no les estd atribuida de coniformidad con lo disbuesto en
el articulc 90 de la presente Orden. salve que la Comision
Ceniral, €n tramite de regurso. revoque dichn ncuerdo.

3. Las resoluciones de las Comigiones Técnicag Crlificadoras
Provinciales, Comarcales o Locales seran definitivas euando
rechigan sobre Ims materias de declaraciones de lesiones per-
manentes no invalidentes -ecursos por negaliva de los bene-
ficiarios a seguir los tratamientos prescritos y declaraciones de
existencia de sintomas de enfermedad profesional, gue_ge men-
c¢ionan en el apartado &) delf hihnerg 1 de esty Ordeﬁe

Art. 38 Plgzo pard pronuficidrse sobre el asunto planteado.
1. La Comision ente 1o que s¢ haya presentado el escrifo de
inicimeidn Se pronuneiari sobre el asunto planteado, adoptando
la decigién final gue proceda, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo anferior, en ¢l plazo maximeo de veinte diaz: dicho
plazo comenzird o contarse desde el dia sipuiente a afuel en
que haya tenido entrada en la Comisién el escrito de Inlciacion.

2. Cuando, por excepetdn, ho sea posible cumplir el plazo
sefialado en el namere anterior, por ne contar dentro del mis-
mo con log elementos de juicio necesarios para prenunciarse
sohre la cuestion planteada, podra ampliarse dicho plazo por
scuerdo de la Comision, con sujecidn g 13s siguientes normas:

Primera.—FEl acuerdo determinari la durscidén de la am-
pliacion de plazo, sin que la misma pueda exceder de veinte
dias,

Begunds.—8i transcurride dicho periodo de amgpliacidn de
plazo subsistiese la causa motivadora de la misma, la Comni-
sion podra acordar una nueve ampliscion, cuya duraeidn no
podra exceder de 1a Que ¢ haya filado para la anterior.

Tercera.—Los acuerdos en los que se sstablezea una am-
pliacion de plazo deberan ser hotifiendos & los Interesados den-
tro de los tres dias siguientes a mquel en el gue se hayan
adoptado ¥ confra los mismes no se dara recurso alguno,

Cuarta.—Los referidos acuerdog se haran constar expresa-
mente en la decizsicn de la Comision gue ponga fin a la trami-
tacion ante la misma.

3, En el caso de que se hubiera producido ung suspension
de aciuiiciones, de acuerdc con lo dispueste en el articula 15,
s¢ estard a lo previsto en ¢l nimeroe 3 de dicho articulo.

Art, 4. Comunicacion de las decisiones finales, -1, Las de-
cisiones de las Comisiones Técnicas Calificadoras Provinciales,
Comarcales o Locades que pongan fin al procedituiento seguido
ante ellas seran puestas en conocimiento de la bersoma. natural
o jurigica, gue haya formulado el escrito de inieineidh ¥ en su
cas0, eh el de log demas interesados, de acuerdo con ias siguien-
tes normas. :

Primera.—Las resoluciones previstas en el gpartado a) del
nimero @ odel articilo 3% que szean relativas & materias que,
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de geuerdo con o dspuesto en la presente Orden, hayan dado |

hagar & is instruceifn de expediente previo, se notificarai, en
el pipzo de diez dias consados & partir del siguiente a aguel en
que s¢ hayan adoptade, a la Entided Gestorn o Mutua Patronal
gue haya instruide dicho expediente v a fravés de ésta. a los
dethas interessdos,

Segunda —Las resotucioncs previsles cu el apartado ad del
numero 1 de! articulo 38 ¥ no comprendidas en ln normao ante-
rlor se notifiearén a los interesados en Al pMazn de diey diaa,
cgg&ados a partir del slgulente a agusel en el que s hayan adop
tado.

Tercera.—Las propuestas a las que <o reflere ef apartado DY
del nGmero 1 del articulo 32 serdin elevadas a la Comision
Técnica Calificadora Central. en el plazo de cineo dias, contados
a partir del sigulente o aguel #n el gue se havan adoptado; den-
tro el mismo piazn se pondran en conocimiento de quish haya
formulado el eserlio de iniriacién v el trabajador beneficlario
de las prestaciones el hecho de haber sjido elevada Ia propuesta,
cont especificacién de la fecha en gue la mismp se haya adop
tado y de gayells eh lp gque se hava remitido a la Comisiém
Téenien Calificadora Central.

Cuarta—Los informes previstos en el apartado o) del name-
ro 1 del articulo 38 que sean relatives a Ay materias de recu-
peracidn de invalidos o de reconocimientos médicos s comuni-
cardn en el plazo de cinco dias. contados o partir dei sigulente
a aquel an o] que s hayan emitide al trabajfedor benefiriario
de izs presteclones, a la Entidad Geatora, Mutua Patronsl 0, en
su eass, Enpresa eutoricada para colaborar en ia gestién que
lag tenga & 8t CRTEO ¥ & ln Inspeccidn de Trapaio. & el escrito
te iniefacién hublera sido formulade por ia misma.

Log informes reletivos a la recuperacion de invalido: se co-
municaran tampién o la Dircecion General de Prevision. g través
de i Colnislén Técnica Calificadorn Ceniral

informes previstoslen #) apartade ¢ del niamera 1 del
artienle 38 gue sean reffitivos a la meteria de condietones de
puestos ce trabrio se comunicaran. en el plazo de cipco dias.
coitedos a partir del siginiente e aguel en el gue se hayan emi-
tido, a lp Delegaciin Provinelnl de Trabajo que loa haya sol-
eitado.

Bexta.—Los dlctamenes previsios en el apartado <) dei nn-
mero ] del articulo 38 se comunrcarun. et el plazo de cineo
tlirs, contados o partir del siguiente n aguel en el gque g& hayan
emitido, & 4 Entidad Gestora, Mutua Patrong) o, €n 81 Casp,
Empress autorizeds pera colaborar en ia gestidén que los haya
solicitado ¥ al trabeisdor beneficiario de las prestaciones o a los
presuntos beneficiarios de las mismas.

Soptima.—Los acuerdus previstos en <l numero dos del ax-
ticule 38 se notificaran de conformidad con lo establecido para
123 respiuciones en las normar prinera v segunda de esie na-
mero,

2. Las resciuciones gque, en yazon a tratar varias materias,
resuiten afectadas por las norinas primerg v osegunda del ni-
mere antericr se notificeran de geuerde con lo que en ia pri-
mers, de dichss normas se dispone.

Art. 41, Reeurso de glrada comira logs resoluciones de lax
Comisiones Téemicas Cualificadoras Provinclales, Comarcales o
Locgles—1. Les resoluclones de Ias Comtisiones Técnicas Call-
ficadoras Provinclales, Comarceles o Locales que no tengan ef
cardcter de definitivea, asl como los acuerdos de las mismas en
materie de compeiencia, podran ser recurridod en alzada anta la
Comision Técnica Catificadora Central por los interesados an
el plazo de veinte dias, contados a partir del siguiente al de st
notificacion a los mismos,

2. En el escrito de recurso, que estara dirigido a la Comizion
Técnica Califlcadora Central, se haran constar los sigulenfes
datos:

1) Nombre v apellides ¢ denominacion ¥ domicillo de s
persons, netural o judidica, gque formule ei escrito, con indica-
cion de la calidad en 1a que actiie,

2} Resolueitn o Acuerdo que se recurra, razon de su impug-
nacién y determinactén de la peticion que se formaule.

1) Lugar, fecha v firma,

Podrin unirse gl escrifo de recurso cuantes documentos e
ecomsideren pertinentes respecto a iz peticidin que ze formule,

Art 42. Presentacidn del renurso y elevacidn del mismo a la
Comision Téenica Callficadora Central—1 TEl eserito de re-
curso, dirlgido a Ja Comisidnm Téeniecaz Calificsdora Central,
deberd presentarse en e Comision Téenica Calficadors Pro-
vinelal, Comarcal o Local gus baya dictade laz resolucién o
acterds (ue se refurra,

2. Becidldo £ ezerito de recursa en lo Comisisn Téeniea Ca-
lifiegdara Provineial, Comareal o Loeal o gue se refiere &)
nimero anterior, se procederi & extender el correspondiente
astenito en el Registro de entradn de In Comisidn

3. Registrado sl eserito de recursa, el Secreiario de la G-
misidn  dara coenta inmediata de su enirade 21 Presidenie
de ia mama

4. Dentro de los @peo dizs sipguientes a aduel en gue haya
lenido luger la entrads en la Comzion del escrilu de regurse.
e} Secrstario de la misme ¢ pondra en conogimiente de los
mifsresados. oon remision a4 ewndu uno de ellos de una copla
simple del escrito, hecigndoles saber gue, cn ¢ pinzoe de dier
dias, podrsn [ormular sante la Comision “Leenicr Califlcadarn
Cenital, pur escrite v en un sclo acto, enantas nlegaclones
consideren pertinenteés en relacién con el recurso nferpuesta
v aportar. al muEmoe tempo. tos docutmenios gue 8 tal fin esti-
men proesdentes; iguelmente se hari saber o los interesados
qile  Jos referigos  esemtos, dirigides s la Comision Central,
deberan ser presentadeos, parn it cuwrss 4l misma. en la Co
migidn Téerniea Cahficadora Provinc:al, Jomarcal o Locsl que
have adoptads fa resolueten o e acuerds recurrido,

5. La Conusion, dentyo e les diey sy sizuienles o aguel
en el gue hava expirado «f plavo pava que 0s intevesados fou-
mulen las alegaciones » g se reffere ¢l nimerc anterior,
clevary a i Coision Teentea Calificadora Central el eserito
e recurse Vool s easo. lus gue contencan dichas alegaciones
tdebidanente  mformoedos ¥ acompniiades el evpediente qie
obre o0 ells

CAPITUL 1V
Arinaeinm de la Comisidén Teenica (alificadora Central

At 43, Hegepoion g registro del ecporito de rectirgo—1. Be-
cipido en la Comhisidn Teenics Califiendora Central el esprito
e el gue o formule recursn de aleada contra una resohieidn
o acnerds de las Comisiones Tarniens Calificadoras Provineia-
les, Comsarcales o Locales, se procedera a exfender el corres-
pondiente agiento en el Registro de enirada de s misma.

2. Registradoe el eserito de recursa. el Secreiario de la Comi-
sifm dard cuenta inmediata de su entrada al Presidente de la

misma v proeeders 3 o apertura del correspondiente sxpe.
diente.
AL, 44, Seticitud e foy datos o podrmes afcesarion para

cope pleiar g Juenmentacion  presenladoe — Bl Secretario de la
Conision Téemea Calfieadon Cenfral progederd, en relgeion
con el erertio de recurso, en la forma gue, respecto al de inc-
ciaeidon ¥ a las Comisiones Tecnicas Calificadoras Provinelales,
Comereales ¢ Locales, re sefiain ~n el ariicule 3. st fueTa pre-
clse para compeetar Iz decvmenlacion preseritadu.

Art. 458, Ldetosiewn e oy Ponenvits -8 Presidente de la
Comision Tecnpea Calificadora Central, de acuerdo eon la na-
turmlezs de ln materie o la gue ¢ recurso se refiern ¥ eon las
circunstancias en ella concuirrenies. determinari si el mismo
ha de ser vbiets de dictamen por algina o algunas de las
Ponencias Medicas y Técniea dependientes de in Comisidn,

ATt 8  Eramen del reeurso por lo Comision—-1, Regibido
el eserito de recursce ¥, en s case completads la documenta-
cion presentada. en la forma previsia en el articule 44, o rans-
cirridos log plazos sefiadedos sin gue se havean recibido los
dutos £ infermes recsbados pars complefaria v enuticdos ios
dictumenes encomendados = las Ponencias, e someterd ¢! re-
curse interpuesto 8 conogimiento de ia Comisidén reunida ol
efecta.

7. Bl Presifente e la Comisidn sefialari, de acuerdo con
el régimen de actuacion establecide pars la misma, 1z regnion
de l& Comisidon en la gue deba someietse a su cohoclmiento
el recurso de que se trate.

3. Reunida la Comision y exuminadoe ¢l recurso, ia misims
wiloptara la decision procedente.

4. La decision, a que se reliere sl aumero anterior, podri
poner fin al procedimicnto seguido anwe I Comision o ser
previa a til decisién,

Art. 47, Decigsiones previg~s—1. Fa el supuesto de gque no
se hayan reeibido algune o alguhos de 08 dstos o informes
interesados, lg Camisicn proceders e ln {orma prevista en el
nimern 1 det articulo 37

2, Bn la materia a gque se reliere o
Cumision podra. tambign, acords::

a) Que s aporten determinacos datos o mformes;

i} @Que los servieios sanitarlos, proplos o concertados, de
la Seruridad Social practiquen reconocimientas, anslisiz v de-
ks pruebas médieas v emitan dirgndsticus v dictimenes, ¥

1 Que se emitan dictamenes por las Ponenciss Médleas o
Téenica o que =& amplien log va emitidos por ellas.

3. la Comisién podra acordsr gque e solivite el dictamen

numers anterior, 1a
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de la Asesornia Juridica del Mipisterio de Trabaje en aquellas
vuestiones en gue por su naturaleza lo considere conveniente.

4 Lu Comision podrs scordar, en aquellos ciS0E eXcepcio-
nates en que lo considere imprescindible para el gjercicio de
i funcign:

1) Que alguno o atgunos de lox Vocales Médicos de s Co-
L5100 pracliquen, por §1 omismas, los indieados reconccimien-
ma.\'};‘;lebas medicas ¥y diagnosticos que los lleven a cabdllen
s 880, en l0s Centros sanitarios, propios o concertados, dé (a
Sesuridad Soeial

o Que se sulicite el digtamen médico de un determinado
tucultative que no forme parte de los servicios sanitarios, pro-
pios o conrerlados, de la Seguridad Social.

5. La Comigion. por propia iniclative ¢ a Inatancip de par-
te interesada, podra acordar le nulidad de sus actuzciones, o
las de las fdemay Comisiones. retrotrayéndeoias al momehio en
gue s=e hublera producido el hecho determinante de 1al nu-
lidad,

Art. 48, Deciviien fingles.--1  Conto terminacion de: pro
codimiento anle la Comision Técnica Calificadora Central re-
inuve al recurso planiesdo, esta adoptard respecteo al misino la
decision gue proceda de ks que a continuacion se indiean:

&t Diclar resolucion, si el recurse se hubiera formulado
cuntra una resolueion de las Comisiones Técnleas Calificado-
rig Provinclales, Cotnarcales ¢ Loeales.

iyt Dictar acuerdo, si el recurso se hubiera formulade con-
ik un acuerdo de dichas Comisiones,

2. Las resoluciones de la Comisioh Téchiea Calificadora
Ceniral, a gue se refiere el apartadoe a) del ntmera anterior,
tendran el caracter de definitivas,

Art, 4%, Pluzoe pura resolver a1 recurso.—1. Los recursos for
mulados comtre las resoluciones de las Comisiones Técmicas
alificadoras Provinciales, Comarcales ¢ Locales deberén ser
esuelfns por la Central en el plaze maximo de veinte dias,
rotitados desce ¢l siguiente gl de entradta en la misma del es
critn de recurso Cuando, por excepcitn, no sea posible cum-
plir el plazo senaladn, por noe contar dentro del mismo con
lus elemenles de juiclo necesarios para pronunciarss sobra el
veLHTAG Interpuesto, podri ampliarse dicho plaze por acuerdo
dr la Comis:dn, con sulecitm a las sigulentes normas:

Primera.—E! acverdo determinara iy duraecién de la amplia-
2.0 de plazo, «in que @ misma pueda exceder de veinie dias

Bepunda.——Si trahbscurrito dicho periodo de ampliacion de
piazo subsistiese la causa metivadora de la misms, la Comision
podrd acordar una nueva ampliacién, cuya duracién oo podri
exveder de 1z gue $e hava fijade para la anierior,

Tercera.—~Los acuerdos en los que se establercs una am-
phacidn tde plazo deberin ser noiiflcados a los interessdos
dentre de los tres dias siguientes g aguel en que se hayan adop-
i adlo.

Cuarta—Lo0s referidos acuerdos se haran constar expresa-
mente en iR resoluclon de la Comisién.

2. Low recursos formulados contra los acuerdos de las Co-
misiones Téenieas Calificadorss Provineiales, Comarcales o Lo
cales deberin ser resueltop por ia Central &n &1 plags mdaxime
de diez dias, contados desde el signiente al de entrada en Ia
misma del escrifo de recurso.

Art. 50. Comunicacion de las decisiones jinagles.--La  deei
sidn de la Comision Técnica Califieadora Central, dgue pohga
{in gl procedimiento seguide ante ela, se potifleerd 2 quien
haye interpuesto el recursoc v a los demas interessdos en el
plazo de diez dins, contados a pertir del giguiente a aquel en
gue se hayan adoptado. dentro del misme plaZo ze pondra
tambidn e conocimiento de la Comision Téenica Calificndora
Provineial, Comarcel o Local que hublern dictado la resolu-
cidn o el scuerdo recurride.

Art. bl. Actuaciion gn malerig de propuesigs.—Recibida en
ia Comision Técnica Calificadoras Centrel la propuesta de ung
Comision Teécnica Calificadora Provincial, Comarcal o Local,
yeiativa 5 la prorroga del periodo de obwervacion, a la gue se
refteren: el apartado bt del numero 1 del artiewlo 8. y el apar-
tado g) del unilmero ) del articulo 90, & procedera haste la
adopeién ¥ comunicacion de la resoluciom procedente, con apli-
cacion de lo dispuesto, para las digtintes fases de lp framita-
cion, en los articulos anteriores de] presente capittlo relativos
r los recurscs contra lgs resciuciones; entendiéndose, a tal
efacto, referidas sl escrito en el gue se formulen las propues.
ras. ez menciones gue en diches articulos se hacen al escrito
de recurso.

!

CAPITULD ¥
Nartmus comunes 3 los capitulos precedentes

Art. bl Hegwiro de entroda—1, Fnocada Comision Fecni-
ca Cahficadora s RNevara un Registro de entradn en el gue
se hara el correspondiente asiento de todo escrito, camimidca-
slon u oficlo gue sea presentado o gue se reciba en la mising,

4. En g anotacion del Regiztro constaran, respecto de cads

¢ documento, los sigulentes datos:

LR
"))
o}

Namero de orden que le corresponda
Epigrale expresive de sn naturalesn .
Fecha de presentacion, y

¢ Nombre v oapellidus o denomingeion de la persona. nis-
tural o juriticn, o del Opganismu que lo fgrinule,

3. Se entendera que ¢l escrito ha tenido entrada en la Co-
mision en la fecha en que haya side presentado en i@ misma
o en que €8tz In haya recibide por correo; no obstante, en el
caso ce gque el escrifo ze envie a la Comisidon por correc cer-
tificade, se entenderd:s que lip tenido entrgda en elia, par lo
que afecie el plazo o que pudiera estar sujeta su presenlacion
en la lecha en que haya sido recibide, a tal efecto, en una
uficina de Correos. mediante presentucion en scbre sblerts pera
que el escrito ses techydo v seliado bor el Minelonaric de Co-
reds antes de ser certificado,

Art. 41 Registro de expedicnies, — 1. Bl eadn Comisien
Térniea Calificadora se DNevars un Registro de expedientes en
e} gque se inseribiran los trainltados ante la misma.

2. En ls anotacion del Registro constaran, respecto de cadn
expediente, 0o siguientes datos:

ay Numero de orden gue & corresponds;

by Epigrafe expresivo de % materin o materlas » qur e
refiery ;

) PFecha en gue se Laya abierto, ¥

d; Nombre v apellidos ¢ denominacion de lp persohs na-
tural o juridica gue hayp formulado el esaerito de intelzcién o
de recurso.

Art. b4 Aemmllacitin de erpedienier — 1. Las Cormizbones
Técnices Oalificadoras podran acordmr, de oficlo o & instancin
de los interegados, 14 acumulacion en un solo expediente, a
efecton de tramita¢ion v de decisidn, de todos los relativos a
un mismo trapajador, beneficiaric o presunto beneficiario de
preftaciones que, de acuerdo con lo materia planteads on cada
wte de ellos, hubleran de terminar en decisiones finnles gue
%e ancuehtren comprendidas en un mismo apartade de los re-
cogidos en el mimero 1 del artieulo 38

2. Los acuerdos sohre acumuincion de expedientes. contra
g que 1o se dary recurso algune, se notificaran 3 los inte-
resados dentro de los tres dias sigulentes a aguel en el gue
w2 havan sdoptado.

3. La acumulacién se levari a cabo incorporamddo los de
mas expedientes 2 aguel que tenga el nimetn de inseripeldn
mnas antiruo en el correspondiente Registro.

Art. 55. Adopoion de medides por los Delegacities Prooin-
ciules de Trabajo y Direccion Gererat de Prevision.--1. Las
Comisiones Teécnicas Calificadoraz que no reciban, dentro del
plaszo que parz ello hayan sebalado, los datos o informes que
hubieran interesade ¢ gque encuentren glguna dificultad en
cughto a los dimgnoésticos, dictamenss, reconocimientas, anili-
sis ¥y demas pruebas médicas que deban practicar los Voeales
Médicos e la Comision en log Centros sandtarios, propios o
concertados, de la Seguridad Sogial o que deban lfevarse a
cabo por 1o servicios sanitarlos de los nque dependan tales
Centros. lo pondrian en conocimiento de! Delegpado de Trabajo
de la provincla donde radigue ¢ se encuentre domiclliade Ia
persona, Entidad u Organismo que debia {acilltar los datos o
informes o lg practica o resultado de las pruebas médicas.

2. Los Delepatios Provineirles de Trabajo que reclban de
ias Comislones las somunicaciones previstaa en el numere an-
terior adoptarin las medidas necesarias a fin de que se eva-
ruen, 5 la mayor bravedad, los tramites requeridos por agudilas
v lo pondrin en conocimiento de ln Direcelidn General de Fre-
visidn, euando lo conslderen preciso, parz que ella adoplte toles
medidas.

Art, B8 Formilecion de guejus.—1. En todo momnenlo, tos
mteresados podran reclamar en gueja contrs los defentos de
ramitacién que supongan paralizacidn, infrecclén de ilos pla-
708 preceptivamente senalatics 11 omisidn de framites que pue-
dan subsanarse antes de la resolucténh definitlva del asunto.

2. La queja potdvd veferirse tantv 3 los expedientes previoa
que hayan de jnsiruir lzs Entidades Gesteras ¢ Mutuas Pa-
tronales, de acuerdo con lo dispoesto en el cepitulo 1I de Ia
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presente Ordenr, como a los gue deban iramitar las Comisiones
Técnicas Calificadorns

3. La qgueja deheri Tortiisgrie mediante vseriie razonedu
gue se dirigira:

ar A g Comision Tremen Caltheadors Provincial, Comar-
cal o Local & In que haya de remitirse e} expediente previc, en
el caso de .que ia quejy se refiera a este expediente.

by A la Tomision Técnica Calificadors Centrsl, en eif caso
de que ia gueja se refiera a la tramitacién del procedimiento !

seguido en una Comision Provinciel, Comarcal o Loesl: ¥y

¢} A la Direceion General de Previsidn, en el caso de que
la queja se refiera a la tramitacidn del procedimiento seguido
en la Comisién Central,

4. La Comision o, en su omso. la Direccion General de Pre-
vision ante la que se haya planteadc la quels resciveri acerca
de la mismp en el piazo de quince dins, previos los informes
que considere procedentes. El acuerdo enh que se resueive sobre
la quela se notificard al reclpmente v se pondrd en conoel-
miente de la Entidad Gestora. Mutua Patronal o Comision
gue haya de cumplibeniarlo. La Comisitn gque adopte el acuer-
do deberid. asimismo, ponerlo en conocimiento de la Dirveccidon
General de Previglon si comsidera que es necesarla su inter-
:r:ncién para Que se subsane e defecto de tramitacién exis

TThe.

Contra el acuerdo relativo @ ja guejn no proceders recurse
alguno, sin perjuicio de que el reclamante pueds aslegar los
molivos de Ja misma sl ufilizar el recurso procedente contrs
Ie resolucion del asunto de gue se irate.

5. El planteamiento de la quels no Qarz lugar, en ningan
caso. a que e suspenda la tramitacién del expedients a que
agusdila se refiera.

Art. B7. Recomncimientos medicos y gosios OCENOMNIOs rOm
motive de ellos—1. Los trabajadores, beneficiarios ¢ presuntos
beneficiarios de las prestaciones o que puedsn canusar derecho
& elles a favor de aquéilos, deberdan personarse en o dia, hora
¥y lugar que les sedale 1o Comisidm que esté conociendo del
asunto gue ies alecte, para ser reconocidos médicamente.

Igual obligacidm de personarse existird cuando log recono-
cimientos médicos heyan sido dispuesios por las Entidades Ges-
“wms o Mutuas Patronnies que instruysn los expedienies pre-

a8,

2. Bn los oasos previstos en el nimere I, los gastos debida-
mente justificados, que ocasione las persona gque debs ser re
conocida ¥ aquells oira que, por razén de su estado, deba
gcompafarie, por los coneeplos de locomocién, dietas de des-
plazamiento y pérdidas de jornales seran saliafechos por la
Entidad Gestore ¢ Mutus Petronsl que tehgs a su cargo la
proteceion de la contingencie de que se trale o que esté ins-
truyendo el expedlente previo ¢, €n su caso, por el empresario
que esté autorizado para ecolrborgr en 1 gestion de dicha con-
tingencia © gue sea declarado responsasble de ias prestacionss.

3. Cusnde la persona ¢ Enfidad que deba satizfacer los
gastos, de acuerdo con lo dispuesto en e! niumerc anterior, no
puedn determinarse hasia que la Comislén reswelva el asunio
ante elis plantesdo, los referidos gastos seran anticipados por
el Bervicio Comun constituide por las Comisiones Técnicas Ca-
lifleadoras. ol cusl se resarciré de ios mismos reclaméndolos
diregtamente de quien, en definitive. debs soportarios, ¥ «
éste no los reintegrase se los abonard el Fondo de Garantia
que elercerd ¥ conservari lag accionss gque procedan conira
el obligado a! pago de los gestos.

Art. 58. Reuniones—1 Las Comisiones Técnicas Califica-
dorzs celebrarin sus reuniones con arreglo al régimen de ac-
tuecién establecido pars cada una de ellas por su respectivo
Presitiente.

2, Las Comisiones Técnicas Callficadoras se consideraran
validamente reunidaz siempre que asistan el Presidente o Vo-
cal que legaimente pueds asumir sus funciones y ires Vocales
més, uno de los cuales, al menocs, habrid de ser Médigo. titulares
o suplentes, Cuando lpas Comisiones Técnicas Calificedoras estén
constituldas en Tribunsl Médico, se considerarén vilidamente
reunidas stempre gue asistan el Vocal gue desempefia !z Pre-
sldeneia, de acuerdo con lo dispuesto en el niunetro 4 del ar-
ticulo 16 del Decreto 2186/1968, ¥ los dos Vocales Médicos res-
tantes, uno y otros titulares o suplentes.

3. Las dellberaclones de las Comisiones serin dirigidas por
Bus respectivos Presidentes.

4. Las Decisiones de las Comisiones se adopteran por me-
yoria de votos de los asistentes, slendo deeisorio el del Presi-
dente an caso de empate,

Bl Prasidente ¥ log Vocales podran hacer que ¢uede oonstan-
cia de su voto pontrario a ia decisién adopladas por la Comisién

y de los motivos gque lo justilighen. Ep (al caso, st ls decistén
se refiere n ia elevacion de propuesta prevista en el apar-
lado by del nimero 1 del articulo 38, se harg constar, junto ¢on

. ia misma, dicho voto particular.

5 El Seersfario de la Comision asistira a las reurdones de
ia misma, eierclendo las funciches de sg carge. cun voE pero
sin volo,

6. En los expedientes quedars constancia de la reunith Q
reuniones gue se hayan celebrado para resclverlos, relacionan-
dose el Presidente v Vocales asistentes s cads una de ellas.

Art. 9. Respiuciones.—1. Las resciuciones de las Comisio-
nes Techicas Calificedoras decidiran tedas las cuestiones de
su competencia gue les pean planteadas y aquellas otras gue,

i sln serles expresamente planteadas, se deriven del expediente

instruido ¥ les earresponda conocer de acuerdo con lo dispuesto
en la prezente Orden,

2. Las Comisiones no estaran vinculadsas por Jas peticiones
congretas gue se hayan formuglado on el escrito de Inicizcién
¥ sus resoluciones podran declarar la procedencis de prestacio-
nes distinmas o superiores a las que e deriven de las indicadas
peticiones.

3. Las resviuciones zeran motivadas con sucinta referencia
de hechos v fundamentos de derecho.

4 Cuandn las resoluciones hayan de tener eficacia retroac-
tiva se sefalara en ellas la fecha a partir de la cuzal deban
surtir efeclos,

Art. 80, Acuerdos—1. Las decisiones de las Comisiones Tec
nicas Califichdoras ¢n materin de cuestiones de competencia,
conftictos de atribuciones, solieittud de datos e informes prac-
tica de reconocimientos y pruebas meédicas, ampliseidn del plaze
para resolver; abstenclin v orecusecion v demas cuestivnes de
iramile, adoplarén la lorma d= acuerdos.

2. No serd preciso gue o8 aruerdos contengan otra me
tivacién fue iz expresidpn de la disposicion en que se funda-
menten, salvo cuandn se dé recurso econtra los IMismos ¢ re-
suelvan el reeurso formulado contra otro acuerdo, en cuyo
easo seran motivados, con sucinta referencis de hwechos v de
lindamentos de deTecho,

Art 61, Notificaecidn de resoluciones y acnerdgs—Y  Las re-
soluciones se notificarén a los inieresados conteniendo el Lexto
integra de las mismas. eon ia indicacion de si son © no deli-
mtives v expresion de 108 recursus que conlva 1as misinas pro-
cedan, rganos ante los que hubirran de presentarse v plazos
para interponaerios.

2. Los acuerdos se notiflearan g los interesadoes, jpual que
ias resoluciohes, salvoe que se refleran a cuestiones de mero
trémite, en cuye casc se notlficarin Unlearnente a quienes
deban der complimianto a lo dispueste sn ellos

3 Las natificaciones defectuosas surtirdn, sin embargo, efec-
to a partir de la fecha en que se haga manifestacion expresa
en tal sentido por el interesado o se interponga el pertinente
recurse de alzads

Asimismeo, surtivdn efecto por el transcurse de doce meses
las notifleaciones practicadas personalmente al interesado gue,
confeniendo el texte integro de la resolucion ¢ acuerdo, hu-
pleran omitidc olros requisitos de ios sefalados en el presente
articulo, salvo que se hubieraz hecho protesiz por escrito, den-
tro de sse plazo. en solicitud de que la Comisidn vectifique la
deficiencia,

4 Las natificaciohes se ilevaran a cabo por correg certl-
ficado. con acuse de recibo, {que se mporporari al expediente

Las Comislones Técnicas Celificadoras podran atilizar cual-
gquier otro medico pars efectuar ia notificscidn de sus resolo-
ciones ¥ acuerdos, siempre que €l mismo permita lener cons-
tancia de lz recepeidn, Ia fecha v de la identidad del acto no-
tificado.

5. Las notificaciones se dirigiran en todo caso, al domie!-
lio del interesado ¢ al lugar sefaiado por éste s tal efecto,

€. De no huliarse presente sl interesado en el momento de
entregarse la notificacion, podra hacerse cargo de la misma
cuslguier personaz aie 8se encuenire en el domicilic o lugar
al gue se dirlja la notificecidén v hags constar su parentesco
0 la razén de permanencia en el misma

7. Cuando se ignore el domicille de alguno de los Intere-
sadogs en el procedimiente la notificacion se hari por medie
de anuncios en el tablén de edictos del Ayuntamiento de su
uitimo domicilic v en el «Boletin Oficial del Estador o de la
provineia.

Art. 62 Plarzos—l Los plazos sefislagos en ia presente
Orden obligaran por igual y sin nesesidad de apremio a las
Comlisiones Téenieas Calificadoras para ls ramitaeitn de los
expedientes ¥ a los interessdos en los mismos,

2 Slempre gue ho se exprese otra cosa, se entenderi que
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log dias gue se sehalen para lor plaZos soh habiles v se exclun
ran los ferindos del computo de los mismas,

3 Las actuaciones de las Comisiones Técniras Caificady-
ras realizades fuera del plazo estableckio para Hevarlas a cabu
seran validas, sin perjuicio de la responsabilidad del calsahie
de la demora s que pudiera haber lugar.

4 Los plazos seitalados para inierponer
alzada serin de caducidad,

Art. 83, Nulidaed de actuaciones—1. Las Comisiones Téchl-
cas Callficadoras acorderan la nulidad de sus proplas sc-
taectones cuando las mismas impliquen ihirapciones de ea-
riaeter esenclal que hayan producide indefensiéon de los intere-
sados. Los defectos de forma solo determninaran iz anulabilidad
de las actuaciones custido €l acto por ellos afectado carezca de
los regiiisitos formales indispensables para aleangar su fin o do
lugar a Iz aludida indefension.

2. La Comision Técniea Calificadora Central wacordara la
nuildad de las actuaciones de las Cemisiones Provinciales, Co-
marcales o Locales cuando la misma proceda, de conformidad
con lo dispuesto en el ntmers anterior.

3. Kl acuerdo en el que se adopte la nulidad de actuacio-
nez sehalara el momento al que la miisma debu retrotrherse ¥
determinari el alcance de ls nulidad disponiendo. eu toda easo,
la conservacion de squellas actuaciohes cuyo contenlde hu-
biera, permanecido el mismgo de po haberse realizado la in-
frace:on origen de la nulidad.

4. Contra los acuerdos en esta materia noe procederd
Curso alguno.

los -ecursos de

CAPITULO VI

fjecucién de las reseluciones de las Comislones Técnicas
Calificadoras

Art. 64. Ejecutividad.—1. Sin perjuicto de lo dispuesto en
el papitulo siguiente, las resoluciones deflnitivas de las Co-
misiones Técnicas Calificadoras serin inmedistamente ejecu-
L1vas.

2. También seran inmediatamente ejecutivas las resolucio-
nes de las Comisiones Téchiecas Calificadorss Provineciales, Co-
marcales o Locales que, sin tener el caricier de definitivas,
adquieran firmezs por no haber zido recurridas en alzada ante
ia Comision Técnica Calificadors Central.

Art. 85 Ejercicioc del derecho por el beneficiaric.— 1. El
heneflolario ejercerd el derecho que le hayse sido reconoecido en
une resolucldm de las Comisiones Técnicas Calificadoras, que
goce de ejecutividad de acuerdo con lo dispuesto en el articule
anterior, ante la Entidad gestora, Mutusa patronal, empresario
o demas persohas declarados reaponsahles de las prestaelones

3. BFn el supuesto de que la resolucion haya sehalado la
existencia de mas de un responsable de las prestaciones, el
beneficiario deberi ejercer su derecho, ante todos elios, & efeclo
de que cada uno de los mismos satisfags las indicadas pres-
laciones en la condicidn y proporeidn que le corresponds.

Art, 86, Bjecucium de las resoluciones por {ns Entidedes (res-
torgs ¥ Muluas Patroneles—1. Las Entidades Gestoras y Mu-
tuag Patronales satisiaran a los beneficiarios lag prestaciones
procedentes, et la misma forma en que deban hacer efectivas
lug prestatioves de la Seguridad Social de lzs que sean respon-
sables, eon las salvedades que en este articule se establecen.

2. En caso de que la Entldad Gestora o Mutua Patronal
interpongs coltlre la resolucidn el recurse jurisdiccional pre-
visto en el capiiulo siguiente, procedera a hacer efectivas las
prestaciones de acuerdn con las siguientes normas:

Primera.—Los subsidios de espera y. en caso de que ae ini-
cien los tratamientos © procesos de recupergcion, los subsidios
de gasistenciz se abonaran directamente a los beneficiarios

Segunda.—1.as prestaciohes recuperadoras se dispensdaran a
los beneficiarios, previr la delerminacldn de los consiguientes
planes o programas jndividuales de recuperacion.

Tercara —El importe de las eantidades s tanto alzado y el
capital coste de las pensicnes por invalider permanents se in-

gresara, dentro de los diez dias siguientes a aquel en gue el he- |
nefiglarno haya ejercido su derecho a las indicadas prestaclones
ante la Entidad responsable, en el Servicio Comin de la Segu-

rided Social destinadoc & tal fin, de asenerdo con lo previsto en
el ngmero 3 del artfeulo 144 de la Ley de la Segurtdsd So-
vial, ] cual, una vez efectuatde el aludido ingreso, satisfarts a los
bensficlarios dichas cantidades e jniciari el pago a los mismmos
de ias chnhsiguientes pensiones, cuando corresponda el abono de
unss y otras después de reslizados los procesos de rehabilitacién
que, &n 2t cnmo, provedan, Le cuantia de los capithles coste de
lzs pensiones sari detarminsda por el indieads Servicio Comin
aplicando, en caso de accidente de trabajo o enfermedad profe-

re-

i
§

wwnisl, as rablas de mortalidad y otasz de interes a gue seore-
fieren el ndmero 2 del articule v y la disposicion (ransito
ris tercern de! Pecreto 313971966, de 23 de diciempre eBolelin
Oficial del Extador del 303, y. en caso de enfermedad coman
o accidente no ifaboras, I3 referida tasa de interds ¥ la dltima
Labla de moriglidad espafioly gue hava swdo aprobada por el
nstituto Naectonai de Estadistica.

Cuartn, Las indemnizaciohes por sio0es perulanen’ . Do
invalidantes se abonaran directamente a los bencficlarios

3 Las normas gue se estublecen en B! nnumerc anteriol se-
ran de aplicacion al Servicio Comin de la Seguridad Social que,
etl sU case hayva de hacer efectivas, en lugar de las correspon-
dientes Entidades Gestoras o Mutugs Patronales. las prestecio-
nes por enfermedad profesional

Avt. BY. Erecdctdn de Mg resoluciomes por 10s enipresurion
1. En caso de que las prestaciones sean debidas a enfermedad
coinn o aeccidente no laboval, ol empresaric gue haya sido de-
uvlarade respousable de las mismas procederi s hacerlas efecti-
vas de aeuerdo con las siguientes normas:

Prunera,-—Los subsidios de espera se abonaran directanente
a los beneficwgrics. denire de los cinco dias siguientes al venci-
miento de cada mensualidad.

Segunda. -Las prestaciones vecuperaduras =e disoensarin a
lus beneficiarios por ln Entidad Gestora correspondiente, previa
determinacion por ésta de los oportunocs planes o programas in-
dividnales. Dirha Entidad satisfara, asimismo. al beneliciano
los consigulentes subsidios de asistencia. Bl empresario respon-
sable vendri. oblieado a reintegrer a la FEntidad Gestora Ins gas-
+o% nensionados por los referidos conceptos.

A tan]l efecto la Entidad Gestora formulari perigdicamentte al
sApresaric responseble o pertitientes requerimientos y, de no
ser atendidos eslos demtro de los dies ding siguientes al de su
respectiva notificacidn, proceders n expedir yna certificacion
expresiva del importe de los gastos ocasionados, gue tendri el
caricier de titulo ejecutive anie la Magistratura de Trabajo.

Tercera—El importe de lag cantidades a tanto alzado v el
capital coste de las pensiones por invalidez permanente se i-
sTESAran en in correspondiente Entidad Gestora, de acuerdo con
lo previste en las normas cuarta v quinia del niunero 1 del
articulo 95 de la Ley de In Seguridad Social dentro de los diaz
dias siguientes a squel en que el heneficiariv baya ejercicdo su
derecho a lns indieadas prestaciones ante el empresaric respon-
sahle: siendo de aplicacion, respectn u ia determinacion de ln
cuantia de dichos conceptos y &l momento en que han de ser
satislechos a los beneficiarios. lo dispuesto en iz norma tercera
del numero 2 del artieyjo 88 de la presente Orden.

2 Fn caso de que las prestaclones sean debidas a accidenie
de trabajo, el empresaric gue haya side declarado responsabile
de las mismas procederi a hecerias efectivas Jde feuerde con Ias
siguientes normas:

Primera —108 subsldios de espera se abonatan a los benefi-
piariod en la forma establecida en la nomma primera del namero
anterior.

Segunda.-—Las Prestaciunes recuperacdoras se dispensarin o
loa benefclarlos ¥ Jos consiguientes subsjdios de asisfencia se
satlafaran & los mismos por la Entidad Gestora o Mutng Patro-
nal por Ia que hublere optado el empresario responsable para
la cobertura de la contingencia de sccidente de trabajo.

En el stpuesto de gue el empresario responsable no tuviess
establecidn lo proteceiim de sus trabajadores a efector de In
aludida contingencis, ni en la correspondiente Entidsd Gestora,
nl en una Mutua Patronal, las prestaciones o que Ia presente
norma se refiere seran satlsfeches por la indienda Entidad Ges-
tora.

En tadn case Rera de aplicacidn lo dispuesto en ls noria
segunda del namero anterior,

Tercern.—El Importe de los eantidades a tanto alizade y el
capital coste de las pensiones por invalider permanente, da
netlerdn con lo previsto en el artieulo 144 de Ia Ley de 13 Se-
guridad 2ocial se ingresari, dentro de los diez dias siguienies
a aguel en que el beneficiarin haya ejercitado st derescho a las
indicadas prestaciohes ante el empressrio responsable en ef Ser-
vielo Comuin de 1a Segurldad Social destinedo a ta) fin, siende
de aplicacidn, respecto 2 la determinacion de la cuantfa de di-
chos conceptos ¥ al momento en que han de ser satisfechos a
los beneficiarios, lo dispuesto en la norma tercera del nimern dos
el artieulo 88 de la presente Orden,

Cuarta.—Las indemnizacicries por lesiones permanentes no
Invalldantes se aboharan directaimente 3 los hencficiarios

3. En caso de que lpg prostaclones sean debidas a enferme-
dad profestonal el empresario que haya slde declarads respnn-
sable de las mismas procederi a hacerlas efectivas de acuerdo
coll las horitas estableclidas en el ndmero anlerior para In pres-
tactin o prestaciohes de gue se trate con in o salvedad de gune
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izs recuperadoras y los consigulentes supsidiox de asistencia
podranl ser dispensados por el Serviclo Comun de Ia Seguridad
Soclal que metde respecte 3 la referids contingencia en lugar
de serio por la eorrespondiente FEntidad Gestora o por una
Mutus Patronal

4, Lo digpuesto en e presente articulo serd de aplivaeion
asimismo a Ia persona o-personas distintas del empresaric gue
legalmente esién obligadas a responder oon é1 de las prestacio-
nef de forma subsidiarin o solidaria

Art, 88, Incumplimiento de (g obligucion de epevityr —-En
¢} supuesto de gue las personas, naturales o juridicas, que de-
ban ejecuter ims resoluciones de las Comistones, de acuerdo oon
lo dispuesto en el presente capituloe. no cumplimenten tal ohli-
garién, ios heneficlarios Jde las prestaciones podian solicitar de
la Jurisdicecién Laboral que lleve o cabo dicha ejecucién.

Al indleade efecto, tas certificaciones de las rescluciones de
1as Coamisienes Técnicas Calificadoras que gocen de ejeculividad,
conforme o lo dispuesto en el articulo 84, expedidas por los Se-
cretarioz de las Comisinnes, tendran el caracter de titulos efe-
cutivos ante la Magistratura de Trabsjo, slendo aplieable a los
mismos lo dispuesto en el articuto 55 de la Ley de Procedimpien-
to Laboral v acomodfindose su tramitacidn a 1o previato en el
libro IV, titule primero. de la referida Lsy.

CAPITULG VI
Recurse jurlsdiccional

Art. 88, Resoluciones recurribles ante o Jurisdiceion del Tra-
bajo—1. Las resciueiones definilivas de las Comistones Técni-
cas Califitadoras serdn recwrribles, por los inferesados, en el
plaze de treints diss. contedos & partir del siguienie al de su
notifieacién, ante la Jurisdicclén del Trobajo

2. EBera de aplicacidn al plazo indicado en sl niimero an-
terior 1o dispueste en los nanieros 2 v 4 del articulo 62,

Art. 70. Forma de fnlerpomer el recurso—1. El recurss a
que se reflere ef articulo anterlor se formulard e interpoldr
mediante demanda dirigida 2 Iz Magistratura de Trabsjo.

2. La framitacién de Ia demanda se ajustard a lo dispuesto
i Ia Lev de Procedimiento Laboral

Ari, 1. Modificacion por sentencia jirme del reconocimien-
to de derecho gfectuedo por resoluciom definitive. --Cuande por
sentencia {irme se varien los reconocimientos de derecho efec-
tuados por Ins resoluciones definitivas de las Comisiones Téeni-
cas Calificedorss se aplicarin las siguientes normas:

Primers.~-3i la sentencia firme anula los derechos recotoci-
dos por iss Comisiones o reduce la cuantia de los mismos s
devolvera por el Fondo de Garansia, a2 los inieresados, la to-
talidad ¢ parte, pegtn proceda, de las cantidades gue, de acuer-
do con lo dispuests en el capitule anterior. hubieran satisfecho
directamente & los beneficiarics o ingresado con destino a los
mismes en Ias correspondientes Enfidades Gestoras ¢ Servicios
Comnunes de la Seguridad Social

Segunda.~—3i la seniencig firme aumenta la cuantiz de ios
derechos reconocidos por lsa Comisionesle reconoce nuevos de-
rechos a las persones. naturales o juridicds, responsables de las
consiguientes prestaeiones, las hara efectivasia los heneficiarios,
en 1a parte que corresponds, directamente o mediante el apor
tunoe ingreso €n Ilas Entidades Gestoras o Servicios Comunes,
Beg(in proceds. de actierds con 13s normas establecidas en ef
capitulo anterior

DISPOSICIONES FINALES

Primera —La presente Orden entrars en vigor «f g 16 de
nie de 1969,

Segunda.—Las Comisiohes Téenicas Calificadoras infciaran
st actuacion el dia de entrada en vigor de esta Orden.

Tercera—Se faculis p la Dirsceidén Genheral de Previsién para
resglver cuanias cuestiones puedan plantearse on Iz splicaciom
de 1o dispuesto en la presente Orden,

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera—A efectos de lo previsio en el capitulo IT de la
presente Orden, las Delegaciones Provinciales del Instituto Na-
cicnal de Prevision remitiran a los Jefes de la Inspeecion de
Trabajo de ias respectivas provineias deniro de los diez prime-
ros diag de cads mes, una relacidn de los informes-propuestas
gus hayan fenido enfrada en agquéllas durante £l mes natural
tnmediatamente anterior, emtiidos por los facultativos que asis~
tani a los trabajadores en las sltuaciones de incapacidad labo-
ral transiforia o invalidez provisionnl debidas a enfermedad
eocmun ¢ & accldente na lghoral, ¥ en los que se considere do-

Coprerepruado en
©ose tuicie Ia acluseitn de las Comisiones Técnlegs Calificadoras.

siible 1a existencia de una invalides permasiente originada per
dichus contngeneias.

Segunda—De igual {orme proceders el Servigie Comin de
la Seguridad Social que reciba los duplicados de los informes-
propuesias. en caso de accidente de trabafo o enfermedad pro-
fesionial, en los que se considere posible la eXiztencla de una
invplidez permanente o de lesioner permanentes no invalidanies
ariginadas por dichas contingencias,

Tercern —34 efeeins de o previsto en ef ariicule 27 de la pre-
seqle Ordent, los médicos que en el cjercicic de sus funeioles
¥ oomo conseclenciz de los reconecimientos que realicen a los
trabajndores descubran en ellos alpin sintoms de enfermedad
profesional, gque no eonstituya unha incapacidad laboral transi-
orin, pero cuva progresion puede evitarze mediente el tresisdo
det trabajader o otre puesto de trabajo. deberda infermar sobre
L) eircunstaneia. especificando si & camblo de puesto de tra-
taje debe ser lempors: o delinitive, a la Empresa, Delegacion
Provineiat de Trabajo correspondirnte v a iz Entidad Gestora
o Mutua Patronal gue tengd o =u earge fa proteeciom por ens
fertieditg probesiongl.

UISPOBRICIONES TRANSTTORIAS

Prunera A partit de ja fecha en que, de acuerde eon o
Ia disposicidn finnl segunda de esin Orden.

enda nne de los Tribunales Médicos gque vengan actugndo eh
maieria de Seguridad Socipl tnicsmente podrd coniocer de agque-
zs cnestiones que se hobieran planteado ante los mismos con
anteroridad o dichs fechs v gque sstén pendientes de resolu-
iGN ¥ resarsly i pronte como altimen o resglucidn de las
indicadas ciesiicnes,

magunedg,- Tas Comisiones Téenicas Calificadoras resoiveran
lae slieitndes e revizidn de lag declaraciones de invalider que
denan lavarse a enbo de acusitdo con la lepiglacidn anterior en
aplicacion de 1o preceptuado en la disposicién transitorta pri-
nweTa de I3 Ley de la Seguridad 3Social de 21 de abrd de 1966;
asi vone ias peticiones de declaraciones de invalidez permanen-
te ¢ de lesiones permanentes ho nvalidanies, en aguellos casss
exeepeionales en que, 1o obstente e tiempo transcurtido desde
la promulgacion de dicha Ley, deban llevarse. también, a ¢8bo
de conformidad eon la legislacion anterior. en aplicaciin del
aludido precepie de earacter transitorio

Tercera~—D¢ conformidad con lo previslo en iz disposicion
wransitorin guinta de g Ley de la Sepuridad Social de 21 de
abril de 1866, e tanto no se disponga lo contrario se entenders,
respecto A lox Servicios Comunes de ls Seguridad Socisl, gue
se meneicnan en log capitulos VI ¥ VII de la presente Orden:

at Que el citado en el pumero 2 del articulo 68, en el na-
mero 2 del artienlo 87 ¢Jen los nlreres 2 ¥ 3 del grifeulo 71, s
el fondo de pensinnes, chive administracion se encomiendn -
visionialmenie al Fondo de Garantia en £l 0ltime pirrafo del
numera 5 de la aludida disposicién transitoria. ¥

By Que el citado en & niuners 1 del ariicwde 6 y en el nu-
mero 3 del articuio £7, es el Fandoe Compensador de Accidentes
de Tramajo ¥ Fnfermedades Profesionales, 8 que se refiere el
apariado B del suimers 1 de In mencionada dispogicion {ran-
sitoria,

Liv gue thigo a VV, 11 para =0 cohocimisnio ¢ electos
Dics grgrde a ¥V, IT
Madried. ® de mayoe de 1969

ROMEO GORRIA

Thinus Sres Bublsecretario ¥ Directar geheral e Pravision de
esir Dlepurigamaento,

JRDEN de 12 de junio de 1969 por la Qie se modi.
fiea el articulo 2¢ de la Reglamentacion Nactonal
de Trabajo en lg Industria de la Panaderia de 12 de
ardfo de 19486,

TEusFESITeY SeTor:

Reestrueturada oficizlmente la industrin pansdern conl cri-
terios de maxima evonomicidad, se haee necesario llevar a efee-
to simultaneamente ia rectificacitn de los salarios de su per-
sonal, eon arregie a los acuerdes adoptados por las Secclones
Socizl ¥y Econdmica Centrales de! Sindicatc Nacilonal de Ce-
reales, hahida cuenta, por otra parte, que los niveles retributi-
vos de los {rehsjadores de la expresada indusirls ne han side
iinodiﬂcndos desde la promulgacion de la Orden de 14 de oetubre
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