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I. Disposiciones generales

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ODECREETO 208871968, de 16 de agosto, por el gue
se aprueha el Reylamento de Régimen Disciplinario
te los funcionarios de la Adminisiracion Civll del
FEstaco, .

La relacion de tos funciotartos publicos con in Administra-
cién ha estado siempre determinada por el cumplimiento de los
deberes de fidetidad, lealtad y obedlencia y por el principio de
responsabilidad. ¢ i

Nuestra legisiacion admlmst-rativa considerd coma faltas san-
elonables la infraccion, en cualquier forma, de estos deberes, ¥
a5i establecic regulaciones especificas en el Reglamento de siete
de septiembre de mil novecientos dieciocho y en los varios aplica-
bles & Cuerpos de funeionarios y Cenirds y Organismos de la
Administracion del Estado.

Ast, el principio de responsabilidad, coneretzdo en el capi-
tule I del titulo IV de la Ley de Régimen Juridico de la Admi-
nigtracion del Estado, fuf consagrado en el punto tercero dei
~artieule cuarenta y dos de la Ley Organica del Estade.

Los .deberes de fidelidad y obediencia establecides en ia
hase VIII de la Ley de Bases de los Puncionarios Clviles del
Estado fueron desarrcHados en e} capibulo VII det tituto FII
de ia Ley de siate de {ebrero de mil novecientos sesenta ¥ cuatro,
v 8l de fidelidad en la condueta, sefialado en la base IX de la
Ley de Bagzes citada, se le f1]6 su manifestacion en la condiclén

- establecida en el articulo treinta v seis de la Ley de Puncionarios
de la administraecidén Civil, al exigir como requisito para adqui-
rir ia condleion de funcionario el jurar acatamiento a les Prin-
ciplos Fundaientales del Movimiento Naclonsl ¥ demis Leyes
Fundamentales del Reino, lo que terminantemente gued$ esta-
piecido en el artieulo cusrenta y tres de la Ley Organica del
Estado,

Las disposiciones de nuestra legisteeién administrativa sobre

régimen discipilnario de los funelonarios han de exigir et cum-
plimienito de los deberes sefinlados y, al propio tlempo, sanclonar
su infraceidn para ast estar acorde con la legislacién penal,
que ha vepido ealificando como edelitos de los funcionaricos
pablicos en el ejercicic de sus cargog los de infidelidad, des-
lealtad, desobediencia ¥ falta de probidady, a los que hace ex-
presa referencia el titulo VII del libro II del Codigo Penal
vigente,
- La derogacion del Reglamento de siete de sepliembre de mil
novecientos dieciocho, al entrar en vigor la Ley de Punclonarios
de la Administracton Civil del Esindo, exigia dictar con urgen-
via las normas reglameniarias sobre régimen diseciplinario, lo
que se hizo por ecaricter provisional en espers de que, promuil-
gado el Reglamento de Secretos Oflciales, pudiese recogerse la
ineidencia de éste en el Reglamento definitivo de Régimen Dia-
ciplinario.

Aprobado el Reglamento de Secretos Oficiales, se redactd el
antsproyecto definitivo del de Réghnen Disciplinario y se some-
1ié¢ & los informes y dictdmenes legalmente establecidos,

E] presente Reglamento tiene un cardcter general, y para
conseglir st mayor autohomia normativa se derogan todas lga
normas diseiplinarias sobre personal de la Administraecién Civil
del BEstado, salvo el Reglamento de Disciplina Académica,

No obstante, si las peculiaridades de los -distintos Cuerpos.
funciones o Centros ast lo exigieren, se permite que las dispost-
ciones reglamentarias de aguéllos puedan sefinlar otras falias
graves o leves,

El deber de leal colaboracion sefialado en el articulo setents
y sels de’ la Ley de Funcionarios Civiles es, en su origen, un
precepto Atlco derivado de la solldaridad que surge entre el
funcionarie ¥ la Administracion, por razémn de su ineorporacidn
a esta esfers del poder de! Estado, v que va mis alis4 de los
deireres de merp obediencia v fiel cumplimietio de las obll-
gacionss,

Como. aparte de las anteriorez ennsideraciones, un principio
elemeninl de buen orden en s Administracion exige la leat

colaboracion y solidaridad de los furcionarios con las decl-
siones de sus superiores, se ha considerado conveniente concretar
e! pleance de dichio deber ¥ arbitrar los medios juridicos nece-
sarics pars salvaguardar = la Administraclon de las posibles
eonsecuenclz® a gue daria. lugar el gquebrantamientc del mismo.

El Reglamento que se apruebs por este Decreic slgue, en
cuante sl régimen procedimental, ia Ley de Procedimiento Ad-
ministrative ¥ las normas contenddas en la Loy de Punolonarios
de ia Administracion Civil del Estado, obligando a que, inlefado
el expediente administrativo, se dé conccimiento sl Minlsterio
Fiscal de la presunciin de dem.os, sin perjuicle dg que cont!n&e
el procedimiento disciplinacio.

E} precedimisnto disciptinario, regulado en el iftulo II detl
presente Reglamento, se adapta & 18 Ley de Procedimiento Adml—
nistrativo ¥ laz normas contenidas en la ey de Funclonarios
de la Administracién Clvilt del Eatado, pero recogitndose lss
singularidades que se han econsiderado opartunaa por tratmrse
de un procedimiento especial.

La relacién de las faltas muy egraves, taxatlvamente recogl-
das en el articulo cchenta y ocho de la Ley de Puncionarios
Civiles, ha sido reproducida en ¢ presente Reglamento, son
el aumento derlvado de las disposiciones de la Ley v Regla-
mento dea Secretos Oficlales.

En la determinacidn de las faltag graves y leves sz ha par-
tido de los deberes sefialudos en los articulos sefenta y seis ¥
siguientes de la Ley de PFuncionaries Clviles, asi como det
ineumplimiento de otras. obligaclones sefinladas en nuestro
ordenamiento, teniendo en cuenta los elementos de graduaclén
de la gravedad a que se refiere et articule ochents ¥ nueve de
Ia expresada Ley.

Por cusiito dueda expuesto, s iniciativa de la Comnisidn Su-
perior de Personal, oido el Consejo de Estado ¥ s propuesta
del Visepresidente del Goblerne y previs deliberaclén del Con-
pejo de Ministros en su reunién del dia catorce de agosl;o da
mil noveclentos sesenta y nueva,

DIBPONGCGO:

Artfculo Unico.—Se aprueba e} sdjunto texto del Reglamento
de Régimen Discipliinario de 10§ funcionarios de la Administra-
clén Civil de! Estado que a ¢omtinnacitn se inserts.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en La Corufis
B dieciséis de sgosto de mil noveclentos sezenta ¥ nueve,

FRANCISCO FRANCO
B Vicepresildente el Coblerno, '
LUIS CARRERO BLANCO

REGLAMENTO DFE .REGTMEN BSCIPLINARIO DE 1OS
FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION CIVIL
DEL ESTADO

TITULO PRIMERD

Régimen diseiplinario
CAPITULOQ PRIMERG
DIsPOSICIONES GENERALES

- Artieulo 1.0 Bl régimen disciplinario de los funclonarios de
carrera sometidos a la Ley de Funcionarios de la Administra~
cton Civil del Estado se regiri por el presente Reglamento.

Art. 2° Los funclonerios en practicas o agquellos gue 9Jean
nombrados provisionalmenie después de superadas una o Mas
pruehas, en virtud de las normas especinles gue reguian su pro-
cedimiento de selecridn, estardin sometidos a io dispuesto en
dichazg normas, sin perjuicio de lo preceptuadc en e! articulo .
siguiente.

Art, 30 Las disposiciones del presente Reglamento tendréan
caracter supletorio respecto a cusleaquiern otras relativas »
los demds funclonarios, cualqulera que sea la clage de éstos ¥
in Eniidad adminisiraliva & la que presten sua servicios
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Art, 40 Ei repunen disupiinariu esiaplecido en este Begla-
mento & enliende sin perjuiciv de .a responsapilidad civil o
penal en que puedan mMcurrir 03 tuncionarios, la coal se hard
efectiva en lag forma que determing la Ley de Répimen Juridiea
de 1a Adminigtracion del Estado en el capitulo II del tirulo IV.

CAPITULO 11

Farl.Tas DISCIPTINARIAS
Art. Bo Las faltas diseiplinarias se calificaran en muy gra-
Ves, graves ¥ leves,

Art. 62 3Bon faltas muy praves.

a) La falta de probidad moral ¢ material.

by Cualaiier conducta constitutiva de delito doloso.

¢} Lsa manifiesta insubordinaeitn individual o colectiva.

d) E} abandone del servicio,

e) La violncion del secreto profesional.

1) La emisién de informes o adopelon de acuerdos manifies-
tamente llegales.

g} La conduf®a canlraria a los principios del Movimiento
Nacional y demas Layes Fundamenta.es del Heino.

hy Ta difusion o pubiicacidn de las actividades reservadas
por declaracion de Ley @ de 1as ¢materias clasificadas» a que se
refiere la Ley de Secretos Oficiales de 5 de abril de 1968 y su
Reglamento de 20 de febrero de 1969

Art. v Son faltas craves:
8) La falta de obed:encia y respeto a los superiores © anto-
ridaggs.

b} Las mynifestaciones pablicas de critica o dl%oMOmldad
tespecto a las decisiones de los superiores ¥y a las medidas de
gobierno.

c} Publicar trabajos de cua!dquier clase relacionadoes directa
o indirectamente con la actividud de las materias propias de la
competencia del Departwuento ¢ Departamentog ministerlales
a que los funcionarios Pertenezcan o donde presten sus servi-
elos, sin obtenher sutorizacion previa de sus superlores.

dy E! incumplimiento del deber de residencia.

) El originar o tomnar parle eh zltercudos o pendencias en
el Centro de trabajo

1) Falta de consideragion eon los gdministrados en sus rela-
¢lones con el servicio encomendade al funcionario.

g: No guaraar el debido sigilo respecto & los asuntos gue se
©OnoZeAn por razon del cargo

h) Los actos que atenten a decoro o dignidad del funeio-
nario o de la Administracion.

{) El eausar, por neglicencia, graves dafos en la conserva-
cton de los locales, maierial o docdmentos de los servicios.

) La negativa a realizar aclos o tareas en los casos en que
lo ordenen por escrito sus superiores por imponerle necesidadey
de urzente o inaplamable cumplimiento.

k) EI glercicio de actividades profesionsles o privadas legal-
mente incompatibles con el desempefio de la funeion.

1} Las faltas repetidac de asistericia sin causa justilicada.

m). La intervencidn en un procediniento administrativo
enando se dé alguna de las causas de abstencidn legalmente
sefialpdas.

n) La reiteracion o reinpidencin én las faltas leves.

o) La megativa 8 formar parte de Tribunales de Honar,
enandoe no se funde en causas comprobadas de recusacion, & gue
ae reflerg la Ley de 17 de octubire de 1841

p)} En general, el incumplimiento de los deberes y obliga.
elones del funclonario, siempre que anguél no esté incurse en la
calificaclon de falta muy grave ¥y que, coh arreglo a los elementos
@e] artictlo 89 de la Ley articulada de Puncionarlos Clviies del
Bstado, merezcan la calificacléon de graves.

Art. 8° Bon faltas leves:

a) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento
de las funciones,

b). L& ligera incorreccion com el publico,
sunordinados.

¢} La falta no repetida de asistencia, sin causs justificada

d) Laa feltas repetidas de puntuslidad, dentro del mismao
mes, sin, causn justificada,

e) El incumplimiento de 1a jornada de trabajo aln causa
Justificada,

I) El descuido en !a cohservacitn de lus locales, materia] y
dogumentoz de los serviclos,

g En general, el incumplimiento de los deberes por negli-
gencia o descuido excusable.

compafieros o

Art, 9.0 1. Existe rettetacion cusndo gl cometer 1a falty
el funcioniario hubiese sido sancionado disciplinarianiente potr
otra falta de mavnr gravedad o por dos de gravedad wzual o
inferior.

2. Byxiste reincitencia cuando al cometer una falta el fun-
cionurio hubiese side disciplinariamente sancicnado por otra
u otras faltas de la misma indole.

3. La caneelacion de las anotaciones de las sanciones dis-
ciplinarias en las hojas de servicio de los fimcionarios no im-
pedira ia apreciacién de reiteraciom o meincidencia si el fun- -
cionario vuelve a incurrir en falta

CAPITULO III
" PERSONAS RESPONSABLES

Art. 10. Los funcionarios podran ineurrir en responsabifl-
dagd disciplinaria, en los supuestos y circunstancias establecidos
por este Reglamento, desde el momento de la toma de posesidn
en el primer puestc o destino o, en su caso, desde aquel en que
comiencen a prestar servicio.

Art. 11. 1. Los funcionarios gue se encuentren en Jas situa-
ciones previsias en los articulos 42 a 50 de la Ley de Funeio-
narios de la Administracion Civil del Estado podran incurrir en
responsabilidad disciplinaria por e faltas previstas en este
Rezglamento que puedan cometer dentro de sus peculiares situa-
clones administrativas.

2. La sancidén impuesta sera. sn todo c¢aso, atotada en la
hoja de servicio del funcionario, v de no ser posible su ecum-
plimiente en el momento en dque se dicte la resolucion, se haria
efectiva & 5u reingreso en el servieio activo. salvo que hava
transcurrido €] plazo de preseripeidmn.

Art, 120 1. No pedra exigirse responsabilided disciplinaria
por actog posteriores a la pérdida de la condiclon de funecio-
nario en cualquiera de los supuestos previstos enm el grticulo 37
de la Ley de Puncionarios Civiles del Bstado.

2. La perdida de ia condicion de funcionario no llbera de
la regpensabilidad civil o penal contraida por faltas cometidss
durante el tiempo en gue se ostentd aguélla,

Art. 13. Los jetes o superiores gque toleren faltas graves ©
muy graves de sus subordinados incurtirin en rtesponsabilidad
v sufrirdn la cotreccion que se estime procedente, habida cuen-
ta de la geordada para el autor ¥ de los elementos establecidos
en el articulo 8% de la Ley de Funcionarios Clviles del Bstado.

Art. 14, Los funcionarios que indujeren & otros a le res-
lizarion de actos o condueta constitutivos de falta disciplinaria
incurriran en las misma responsehilidad que éstos, aun cusnde
aquéllas no se hubieren consumado.

Art, 18 Igualments incurriran en responsabilidad los fun-
cionarios gque €ncubrieren las faltas consumeadss, ¥ seran san-
cionados en la misma forma prevista en el artieulo 13.

CAPITULO TV
SANCIONES DISCIPLINARIAR

Art, 16. Por razon de las fallaa a que se refiere este Re-
glamento podran imponterse las sipuientes sanciones:

a) Separacidtn del servielo.

by Buspensiin de funciones.

c} Traslado con cambic de residencla.

d» Pérdida de c¢ince a veinte dias de remuneraciones, excep-
to €l complemento familiar.

¢) Pardida de uno a cuatre dias de remuneraciones, excep-
to el complemento familiar.

13 Apercibimiento.

Art, 17. La sancién de separacion del servicio unlcamente se
impondra por faltas muy eraves.

Art, 18, Las sanciones de ‘los apartados by, ¢) ¥ d) del ar-
ticulo 16 podran impenerse tanto por la comision de faltag muy
graves ¢olmoe por la de faltas praves. Sin embargo, ls de sus-
nension de funciones. si se aplicars a fa'tas graves, no excederd
de tres efios ni sera m.ferior a este tiempo si correspondlese a
falte muy grave, .

Art. 19. Las faltas leves solamente podran ser corregldas
con las-sanciones que se sena.lan en los apartedos e) ¥ 1) del
articulo 16,
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Art. 20. Le Admimstracion posee potesthd discrecionat pars
imponer la sancién adecuada, entre les que se establecen en
los articuios anleriores, para cada tipo de feltes.

Art, 8} L No se podran imponer sanciones por falizs gra-
ves 0 nuy zraves sino en virfud de expediente instruide al
efecto, con mrreglo al procedimienio regulado en el titulo IT del
presenie Replamento.

2. Para la imposicidén de sanciones por faltas ieves no seré
preceptiva g previa instruccion de expediante.

CAPITHIO V
EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD DISCIFLENARIA

Att. 22, La responsabilidad disciplinaria se extinguira:
a) Por muerte del funcionario.

b) Por cumplimiento de la sancidn.

¢ Por amnistia y por induito.

€) Por prescripeion de las Taltas.

{} Por prescripcion de las =anciones.

Art. 23, St durante la sustancincion del procedimiento san-
cionador se produjere el fallecimiento del funcionario Inculpado.
se dictari resolucidm en la que, con invocacidn de la causs, se
declararg extinguido el procedimiénto sancionsdor y se orde-
neria el archivo de las actuaciones, salvo gue por Darie nfere
sada se inste la continuacton del expediente. Al mismo tlempo
se dejaran’ sin efecto cuantas medidas de caricter provisional
sg hubleren adoptade con respecto al tunclonarid ineulpade.

Art. 24 1 Los Decretos de smnnistia e indulto no extiendes

sus efectos a las sanciones administrativas, salvo en los casos

en gue expresamente lgs mencionen.

3. La amplitud ¥ efectos de los Indultos y amnistias de san-
ciones administrativas se repularin por les dispogiciones gue
lag concedan.

Art. 25. 1.
afios
prescripeidn comenzard 5 contarse desde que 1p falia se hubiere
cometido.

2. La prescripelén se interrumpira en el momento en que s¢
acuerde 1z iniclaci‘m del procedimiente, a cuyo efecto la reso

. hucion correspondiente debera ser debidamente registrada, vol- |
viendo a correr el plezo sl el expediente permaneclere pars-
Hzado durante mis de seis meses por causs no !imputable al

funcionario sujeto al procedimiento.

Art. 26. 1.
prescribiran a los seis afos; las Impuestas por faltas pgraves,
a los dos gfios, y la2z impuestas por felias leves, al mes,

2. El plazo de prescripeitn comenzard a contarse desde el |

dia siguiente s aguel en qwe adqulers firmeza la resolucltn
por la que se lmpone la sancidn ¢ desde gue se gquebraniase e}
cumplitniento de la sanclén, st hublere comenzado.

TITULO IX
Procedimiento disciplinario

CAPITULO PRIMERO
DIsPasSICINNES GENERALER

Art, 27, No padria imponerse sanhcion disciplinaris slguna a
loa funecionarios de caiTera sometidoz a la Ley de Puncionarics
Civiles de la Administracién Civil del Estado sino en virtud del
procedimiento regulado en €l presente Reglamento,

ArY, 28, En cunlguier momento del procedimiento en gue
el Instructor mprecie que Ia presunta falta reviste caracleres
de delito viene obligado a ponerlo en conocimiento de ia Auto-
ridagd o Jefe que hubiers ordenado & inecacién del expediente,
pars su oportuna comunicacion al Minlsterio Plscal. Ello no serd
cbatdculo para la tramitacién del expediente disciplinarie hasts
su declslén e imposiclon de Iz saneitn, si procediere

CAPTIULO 1Y
ORDENACTON

Art, 20. E) procedimienic para la sancion de faltas diseipll-
narias se impuisard de oficio en todos sus trarnites,

Las faltas muy graves prescribirin a los seis |
las graves, a los dos afios, y las leves, al mes. El plazo de

Las sancionhes impuestas por faltas muy graves

Art. 30. La tramitselén, comunicaclones y notificaciones Se
ajustaran en todo a lo dispuesto en el titulo IV, capitule II,
secclon primera y secclon segunda de la Ley de Procedimiento

- Administrativo,

CAPITULO 1I1

INICTACION

Art, 3. 1. El procedimiento se inleiard siempre de oficio,
por acuerdo del 6rgano compelente, bien por propis iniciativa
o ¢OnNo consecuencip de orden superlor, mocién rezonada de los
subordinados o denuncia.

2. No sera tomada en consideracion la simple denunecia de
carhcter anénima, md siguiers para Hevar o cabo la informacidn
reserveda potestativa 8 que se refiere el articulo siguiente.

Art. 32. 1. El ¢rganc competente para incoar el procedi-
miento discipllnario, al recibir comunicacidén ¢ denuncis o teper
cotocimiento de une supuesta infracelén, podra acordar la Ins
triaceién de informacién reservada antes de dictar la providencia

el archivo de las actusciones $in ulterior recurso.

2. La resoluciém por la que se acucrde el archivo de 1&s ac-
tuaciones deberd expresar Ias causas que s motiven .y disponer
lo péertinente en relacidn con el denunclante, sl lo hublere.

Ari. 33. 1. Sera compelente para ordenar la incoacion del
expediente disclplinario el Jefe del Centro u Organismo en que
preste sus servicies el funcionario, o los superiores jerarquicos
de aquél.

4. Cuando se trate de funecionarios pertenecientes a Cuerpos
que presten servielos en distintos Departamentos ministertales
v dependan funclonalmente de uno solo, la competentia pars
ordenar la Incoacién correspendera a la Autoridad determinada
a e8tos efectos en las disposiciones especificas aplicables a dlehos
Cuerpos.

Art. 3¢ El procedimiento se incoara por medio de reso
. lucidn del ¢6rgang competenie, nombrando en el mismo acto

I gl Instructor v Seeretaric a cuyo cargo corrers la tramitacién
- det expediente.

Ari. 35, S8i las disposiciones splicables no exigiesen otras
| cireunstancias especiales, el nombramiento de Instructor ha-
! bra de recaer en funclonario que reina los Sigulentes requl.
&) ocuper, al mrenos, puesic de Jefe de WNegoclado,
b) poseer anilgliedad superior a la del funcionarlo sometide

| sitos:

en que se decida la iniciscién del procedimiente o. en su €230,

a expediente, ¥ ¢) desempefiar un puesto jerirgqulcamente supe- -

rior 8} del funelonarlo sometido s procedimiento disciplinaric.
| Podra ser Secretario cualgiier funecionario del Mirﬂmferl_o a que
' pertenezce €l presunto ineulpado.

Art, 38. 1. Lo Incoacldn del progedimiento, zsi como el
nombramiento del Instructor ¥y Secretario. se notitieard al fun-
clonario sujeto a expediente. _

2. Igualmente deberd notificarse €1 nombramiento del Ins-
tructor ¥y Bectetario a las personas despnadas pars ostentar
dichos cargos.

Art. 37. 1. Seran de aplicacién al Instructor y al Secre-
fario las normas relativas a la abstencién ¥ recusacién estable-
cidas en los artienlos 20 y 21 de la Ley de Procedimiento Ad-
mintstrativo.

4. El derecho de recusacibn podra ejercitarse descie el mo-

e! Instructor y el Secretario, bien sea en virtud de la notifica-
i cion & que $e refiere.el arifeulo 38, blen por haber sido eltado

mento en Que el interesade tenga conocimiento de quiénes sonm

. por el Instructor o blen sea al formular el ‘pliego de cargos.

- o eontestar al mismo.
3. La aceptacidén del eargo por el Instructor y et Secretario
se hari constar en el expediente,

Ari. 38. L. Inieiado el procedimiento, la Autoridad que
scords su Incozeldn podra adoptar las medides provigionales
que estime oporiunas para asegursr i eficacin de la. resolicidn
que pudlera receer si existleran elementos de juicto sufictentes
para €llo.

2. No se podrin dictar medidas provisionales que puedan
caugar perjuielos irreparables a los interesados o gue Impliquen
violacién de derechos ampsarados por las Leyes.

3. La suspensidn provistonal podrd acordarse preventiva._
| menie durarfe la iramitacién del procedimientp disciplinario,

en los términos vy con los efectos sefizlados en los articu-
l loa 47, 48 7 48 de la Ley de Funcionarios Civiles del Fatado.
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CAPITULO IV
DESARROLLO

Seccion ls  Actuaciones prelfminares

Art. 39. E! Instructor ordenarsi la prictica de cuantos sctos
de instruccién sean sdecuados para ia determinacién, conocl-
miento ¥ comprebacion de los datos en virfud de los cusles
debe pronunciarse la resolucitn y, en particular, la practica de
cuantas pruebas y actuaciones conduzcan al esclerecimiento de
log hechos § a determinar las responsabiiidades susceptibies
de sancion.

Art, 40. 1. En tode caso, ¥y como primerss actuaciones, pro-
cederd a recibir declaracion al presunto inculpado, st apareciese
determinado, ¥ a evacusr cuanlas diligencias se fdeduzcan de
1a commmicacion o denuncis que motivd la Incoscion del expe-
diente y de lo que agquél hublera alezado en su declaracién,

2. B4 e} Iuncionario sometide a procedimiento disciplinario
no compareciere o no fuere hapido se le emplazard por medio
de edictos que se publicarin en el «Boletin Oficial del Estado»
¥ en et del Ministerlo donde prestaba servicios, sefialindosele
nueve plazo pars comparecer. De no verificarlo, continuaran
las actusctones det proeedimiento.

Seccion 2+ Informes

Art. 41. 1. El Instructor solicitard agquellos informes que
Juzgue mevesarios para acordar ¥ resoiver, fundementands ls
gonyenlencia de  reclamarlos.

2. En la peticién de informes se conerstarin los extremos
acerca de loa qQue se solicita el diciamen.

Secvitn 3¢ Pliegos de cargos

Art. 42. A la vista de ims actuaclones bracticadas, se for-
mulard por el Instructor el correspondiente pilego de cargos, sl
a ello hublera higar, comprendiendo en dicho plego todos ¥
cada ano de log hechos immutados ¥ sus fundamentos, ast como
in posihle responsabilidad de] funclonario contra el que se slgue
el procedimiento.

Art, 43, El pliego de cergos se redactarfi, de modio claro y
preciso, en pirrefos separados ¥y numersdos para cads uno de
los hechos imputados sl funclonario,

Art. 44. Rl pliego de cargos se notificard a los interesndos,
concetlléndoseles un plezo de ocho dias para gue puedan eon-
dastario, alegando cuante consideren eonvenisnte a su defense.

Beccion 49 Pruebs

Art. 4. 1. Countestado el pllego de carg0s o transowTido €l
plazo para hacerlp, el Instructor, de oficic o a instancia de
parte, podri acordar ia pperiure de un periode probatorio por
un piazo no guperior a tremta dias nl inferfor a diex, a fin de
que puedan proponsrse ¥ precticarse cusntas pruehsa juzpue
oportunsas. )

3. Cumndo sem necesariny ia prictica de dlligencias de prue-
bas qua hayan ds tener lugar fuera de la Peninsula o en palses
extranjercs, el Jefe del Centro u Organizmo que hublera orde-
nade Is incoaclén del expediente podrd provrogar el pluzo del
pariodo probetorio, a propuesta del Inatructar, sl lo estima fe-
oesario.

La apertura del periodo probatorio se notificara al funecto-
aario contra el que se siga ] procedimiento,

Art. 48. Los hechog relevantes para la decizién del procedt-
miento podrin acreditarse. por cua.!quier medis de prusba ad-
misible en Derecho.

Art. 47, El inculpade podrd proponer la prictica de lp prie-
ba que considere conveniente, aportando, al menos con ires
dias de antelscién » la expirecidn del periodo probatorio,
cuanios documentos obren en su poder ¥ sean de interés para
1a cuestion debatida.

Art. 4B, 1, El Imstructor podri denegar In admisién y prie-
tice de actnaciones probatorina para sveriguar ouestiones que
considers Innecerarina ¥ superfiuas, aun euando [ n ds des
cargo, mientras no fueran esencisles y declsivas en tdrminos
do sana logiea, deblendo motivar Is denegacion, sin gue conirs
esta relolueiOn queps recurao del inculpedo,

2. Ej} inculpado, ent el tramiie & que hace referencia & ar-
ticulo 52, podra formular alepaciones en relacién con la denega~
cion de las diligencina de prueba gue fe hubleren stdo recha-
zodas.

Att, 49, Pura la practica de las pruebas propuestas por el
funcionario se le notificarid el lugar, fecha y hora en due de-
peran realizarse,

Att. 50. La intervencion dei Instructor en todas vy cada unha
de ias pruebas practicadas es esencial ¥ no puede ser suplida
por la de! Secretarls, bajo pena de nulidad, sin perjuloic de
que el Instructor pueda nteresar la practica de otras diligen-
cias de cunlquier drgano de la Administracion.

Kecciom §5 Propuesia de resolucion

Art, 51. E! Instructor formulard, dentro de los quince dias
siguientes gl término de s prueba, propuesta de resolucidm,
en la que se fiJaran con precisién log hechos, se hard la valo-
racién juridica de los mismos pars deferminar 1s faita que &8
estime cometida, 1a responsabliidad det funeclonaric y sefialara
ia sancidn a tmponer,

Art. 52. La propuesis de resoluclén se notificari por el Ins-
tructor a los interesades, para que en el plazo de ocho dins
puedan alegar cuanto consideren convenients en su defensea.

ATt B3. 1. Ofdo el interesado o zransclm‘ido el plazo sin
alegacidn slguna,. se remitiré el expediente completo al érganc
que acords |r iniclaclén del precedimento,

2 Una vez recibido por éste, proceders a dicter 1a dectaién
que vorresponda, sl fuviere competencia para ello, ¥ en ceso -
contrario, lo remitird a! érgeno competente, previe examen del
expediente y realizacion, en su ceso. de lsa actusciones com-
plementarips que considere oportunas.

CAPITULOC V
TREMINACION

Art. 84, Pondra {in Bl procedimiente disciplinaric el fallec-
miento del funcionario nculpado v ia moluc!bn. an perjuicto
ds 1o establecido en el articulo 23,

Art. 55, 1. La declsion que se diote deberd resolver todas
1ax enestiones planteadas en el expediente.

2. La declslén habra de ser motivada v en ells no sa podrén
scaptar hechos ni fundamentos de los mismos distintos de los que
sirvieron de base sl pllego de cargos ¥ a la propuesta de reschy
clon, min perjuicio de su distints valoracién juridics.

Art. 58, 1. E érganc compelentm pRra lmponer la sancién
podri devolver ol expedientes al Instructor para la préctics de
aquelas diligencias que, habiendo sido omitidas, resultem hn-
prescindibles para la declslon, )

2. En tal cafo, antes de remitlr de nuevo ¢l expedients al
frgano competente para imponer la sancién, se dard vists de lo
actuado al funclonario incuipado, s Iin de qus en el plazo de
ocho dias slegue cuanto estime convenlents.

Art, §7. Serély drganos compeientes pars la lmposielén de
las manciones disciplinarias hasta las méximas que se indican:

1. El Consejo de Ministros, a propuests del Ministro corres-
pondiente, qulen con earacter previe oA s la. Comlisldn Superlor
de Personal, para impoter la separaclén del serviclo.

2. Fl Minilstro del Depariamento de ¢ue dependa el funclo-
nario, para imponer las sanciones de los apartadoa b), o) ¥ @)
del articulo 16,

3. ®l Jefe de Ian Oficina ¢ Ceniro, para la impostelon de laa
sanclones de los apartados e} v 1) del mismos articulo,

Art, 8. 1. La decislon que ponga fin sl procedimiento dis-
ciplinario deberi determinar con toda precisién s falta que se
astime cometida, sefialando los preceptoa en que aparezes reco-
gida, la clase de Ialta, el funcionaric responsable y la san-
clon que se Impone, haclendo expresa declaracién en orden &
Ins medidas provisienales adoptadas duranhte la tramitaciim det
procedimienta,

2. La resolucién deperd ser notificada sl inculpado, con ex-
presidn del recurso o recursos que quepsh contra la misms, el
érgano ante e que han de presentarse ¥ pinzos pars loberpo-
narlos.
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Art. 59. St la resolucion estinare la. inexistencia de fzlia
disciplinaria o !a de responssbilidad pars el funclonarie ineul-
pado, hard las declaraciones pertinentes en orden o ias medidas
provislonales,

Art. 80. Contra las rescluciones que pongan términe al pro-
cedimiento disciplinario podrdn interponersas lo8 recursos de
slzada, en su easg, y de reposicléon previo a 1a via contencloso-
administrative y, con cartacter extraordinario, el de revielén;
unos y otreos en la forma v casos establecidos en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, :

CAPITULO VI
RrECTCION

Art, 8. Las sanciones disciplinarias ge ejecutaran segun los
términes de la resohuclin en que »e impongs ¥ Ia naturaleza de
las mismas,

Art. 83, 1. F1 d4rgano competente pars decidir el proce-
dimiento podrfi ecordar la suspensién o inejecucién de In man-
clén,” de oficic 0 s Instancia del Intaresado. s! mediare causa
justa para ello.

3. En estos ecssos, con execepcién de la Eabcién por faltas
leves, deberi ser oida previamente ia Comision Superlor de
Personal, -

Art. 3. 1, Laza sancicnes disciplinariss que se i#npongan
a8 loa funcionarios se anotarfin en sus hojas de servicio, con
Indicacién de las faltas que lo motivaron

.3 La cancelacidn de estzs anoteciones se produclrd en la
forma prevista en Jos niimeros 2 ¥ 3 del articulo 93 de 1a ley
de Puncionarios de 7 de febrero de 1966

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.--1. Be conformidad con 1o establedtdo en e ar
ticulo 105 de la Ley de Funclonarios de la Administeacién Civil
del Estado, a los funclonarios de empleo lea Berdn de aplica-
eifn cuantas disposiciones se contienen en esta Reglamento ¥
so80 adeottadas a 1n naturalexa do su condiclon,

2. E! personal al serviclo de ia Adminisiraclén a que haoe
referencis ef apartado b) del ntmero 3 del artieulo sexto de la
citada Ley guedard sujeto a8 cuantas disposiclones se contienen
eh e£ite Regiamento, sin perfulcio de las especificas que Iiguren
en sus contratos,

Segunda.—1, Con independengia de lo dispuesto en este
Reglemento v de conformidad con el articulo 94 del texto ar-
tieulado de la Ley de Funcionarios de 7 de febrero de 1954,
podrd segulrse procedimiento ante los Tribunales de Honor
pare conocer o sanclonar log actos deshonrosos eometidos por
les fuancionarios gue les hagen desmerecer en el concéplo
piiblico o indlgnos de seguir desempefiando sus funciones.

2. El procedimiento ante les Tribunales de Honor contl-
nuard regulindose por la Ley de 17 de octubre de 1941 ¥ demis
disposiclones en vigor sobre la materia,

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—El presente Reglamento entrara en vigor el dis
siguiente s su publicacién en el «Boletin Oficial del Estador.

Segunda.—Sin perjuiclo de la aplicacién general de este
Reglamento s todos los funcionarios, podrin las disposiclones
reglamentarias de los Cuerpos o Centros tipificer ofras falias
graves o leves ademis de ias enumeradag en los articulos sép-
timo ¥ octavo, en funelén de los elementos a que se refiere el
articulo 89 de la Ley Artlculada de Funclonarios da 7 de fe-
brero e 1964

_DISPOSICION TRANSITORIA

Unica—Los expedientes discipiinarios que se encueniren en
tramifacién en el momento de ia publicactén de este Regla-
menty seguirin regulandeose por Ing disposiclones antericres a
m vigeneis

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogades todas las disposiclones y normes sobre
régimen y prosedimiente diseiplinario, de rango inferior a Ley
formal, salvo las contenidas en & Reglamanto ds Secretoa Ofl-
cisles de 20 da febrerc de LBG62 ¥ el Reglamento de Disciplinm
Académica de § do septlembre de 1964

Il. Autoridades y personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 11 de septiembre d¢ 1969 por Ig s
a el cezs del Sargento ?ouda__ dooneliplqg;an-
??n ff:wmo et lo extinguida Administracién de

Ilmo. &r.: En aplicacién de lo astablecido en el articule 12
do 1o Ley 60/1867, de 23 de Jullo, esta Presddencia del Qoblertio
ba tenido » bien dispaner que el Bargento policfa don Felips
Blanco Maestro—BOIPGO0GLI10—cese, con carhcter forzoso, el
dia 31 de jullo el gfic en curso en el destino que venin desem-
m&ncég ifilér Ia extllngida. Admén.!stmlon de I?;l'r. quedando

1€50 en la Agru n Temporal Milt en las eon-
diciones determinades a8 normas especiales vigentes,

I.gtgm pRtticino a V. 1. para su conoeimiento ¥ eﬁ?ﬁu pro-

Dios guarda a V. 1.

Muadrid, 11 de septiembre de 1969,

- CARRERO

Do, 8r, Director general de Plazas ¥y Provincisg Africaned,

gR.DEN tlle 11 ﬁ‘g{‘
ispone el cese 0 #m

don José M i} Inta gn el Servicio
turg de QGuinea Ecualorial.

Ilme. Sr.: En aplecaclén de lo establecide an el articule 12
do 1n Ley BS/1987, de 23 de julip, esta Presidencis del Cobler-
no ha tenlde a bien disponar que el Livenciado en Clanciaa
mQuﬁnieur don José Mnasearsl! Inta—PB0

tiembre de 1§89 por In »
Agricul

del dia 5 del primimo mes de octubre, slgulepts al en qua
termina la licencia reglamentaria que le fué ;  que-
dando a Ministerio de pATA (ue s
le destito en las condiciones de o o ph

rrafo tercero del citado artioule 12.
Loqut:&mrudm.-v.x.mmomdmrdm

Dice a vV
M ud.np_amdezsu.
CURRENO

IOmo. 8r. Director genaral de Plaswa 7 Bwowinciay Afrioanas



