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LEY 116/1968, de 30 de diciembre, reguladora del
Régimen Especial de Seguridad Soctal de los Tra-
bajedores del Mar.

Uno. La Ley de Bases de la Seguridad Social, en el nimmero
once de su base tergers, previd, como uno de 108 Regimenes BEs-
peciales que hahian de ser repuladds especificamente, el de los
Trebajadores dei Mar, determinando que se organizaria de acuer-
do con ¢l principio de la solidaridad nacional, mediante el ade-
cueda sistemsa de compensacidn, al que contribuiria el Estado,
y disponiendo que en é1 ge tenderia i la partdad de derechos ¥
prestaciones con el Régimen General.

En cumplimiento, pues, del mandato de ia mencionsde Ley
de Bases, la presente Ley viene a regular dicho Régimen Espe-
cial, dando solucion a una serie de prohlemas técnicos. admi-
nistrativos y fnancieros, estableciendo, dentro de las posibil-
dades que permite sada uno de los variados secteres del trabsjo
en el mar, esa paridad de prestactones y derechos gue ha de
suponer unt paso MAs en la exigencla de justicia de llevar log
beneflcios de la aeeién protectora de la Seguridad Soclal, en
su méiximsa amplitud pasible, a todos los trabajadores espafioles.

Lag circunstancias especiales gue conciurren en el trahaje
maritime y pesguerc, que se realifa en a3 condiciones mas
duras y en constantes sitvaciones de pelipro, donde por TAZ6nD
de la activided, tanfo el marino mercante como 1 proplo pes-
cador, se ven obligados s purmanecer fuera de su hogar y aun
de su patria dyfante largas temporadas, y, por otra parte, la
dispersion de 1# poblacidn pescadora en pequefios nlcleos si-
tuados a lo largo del litoral espafol, as{ como 13 existencla de
explotaciones carcntes de una organizacion empresarial ade-
cuada y el caricter intermitente del trabajc, que en muchos
sectores estd vineculado a determinadas cosieras y a tempna
das de sbundancia y de escasez de capturas, justlﬂca el Régl-
men Especial que la presenie Ley establece.

Dog, La presente Ley se ha elaborado tenlendo en cuenta
los sigulentes objetivos fundamentales:

%) Lograr para los trubajadores del mar un grado de pro-
teccién social acorde con el gue tienen loa frabajadores de la
industria ¥ los servicios,

b} Estimular el trabajo marftimo-pesquero de forma que
8e logre la eontinuidsd de la vida izboral de mquellos trabs)s-
dores que tal actividad necesitan, facililando con ello la posi-
billdad dé& su formeeion ¥ especiaiizacion en jas tareas del mar,
de cara & un mayor rendimiento y una mejor remuneracidn.

¢} Conseguir que la poblacién marftimo-pesquera esté cons-
tituida por un colective humane de estructura racional, en 1a
que su nhamero fundamental esté formade por trabajadores
en edad laboral de d6ptimo rendimiento y evitar el peligroso
envejecimienta de la poblacién activa en el mar.

Trez. El campo de aplicacidén gue Ja ley considera inspl-
rado en los principles de 1a Ley de Rases, estid defintdo con
el criterio realista de considerar como trabajador del mar no
gl que le dedica mas o menovs horas o jornadas de trabajo en
el eurse del afie, sino al que lips su vida & las tareas maritimo-
pesqueras dentro de los mas variades grupos y sectores que el
Régimen Especial comprende.

Esta constderacién es basica, per cuanto no hari depender
la proteccien =zocial del” caracter continuo o discontinuo del
frabajo mismo, simo del hecho verdadere de trabalo en el mar
O para e! mar v de vivir de la compensacitn econdmica gue
esta elreunsiancia le proporeione.

De esta manera, el colectivo protegido por el Régimen Bs-
pecial de 1a Seroridad Social de "los Trabajadores del Mar
queda constituido por qulenss det mar, directa o indirecta-

mente, abtienen el medio fundamental de suisistencia y ademas
por dos grupos bien definldos de trabajadores: los trabajadores
por cuents ajgna y los irabajadores por cuénis propia o autd-
Nemos,

Se inceotrporan también al campo de aplicacién del Régimen
Especial que la Ley regula los estibadores portuaries, es decir,
ios trabajadores dedicados & ia cargs v descarga de buques,
a los cuales, si pien han venido constituyendo un grupo eon
gestién autdénoma en materia de Beguridad Soclal, es necessrio
integrar en el Régimen HEspecial de los Trabajadores del Mar,
junto 2 marineros y pescadores. por tratarse de un colective
vinculado direclamente a las tareas del mar, cuyos graves riea-
pos quedarin gsi mas ampliamente cubiertos al aflanzarse y
compretarse su actual sistema de previsién.

Por dltimo, gueda ashnismo incorporado & este Régunen el
personal gue resliza trabajos de caracter administrativo, tée.
nico y subalternc al servicio de las Empresas maritimas y
pesqueras de cualquier glase ¥ de las embarcaciones deparilvas
y de recreo y el persana! administrativo de las Cooperalivas
del Mar vy de las Cofradias de Pescadores a quienes hoy no
sleansan los beheficios de la Seguridad Sogial, ¥ que, en
camhio, en €l amhbito local, conhiribuyen tan eficazmente, &
través de la activa colaboracidn de dichas Cofradiss de Pesca-
dores, a dispensarlos a los trabaladores de la pesca.

Cuatro, Por lo que se reflere a 10s trabajadores por cuents
propla o suténomos, la Ley incluye s gquienes realizan de
forma personsa! y directa actividades maritimo-pesguerss coma
metio habitual de su subsistencia, slempre que se trate de
grmadores de pequefias embarcaciones, extendiéndose el oon-
cepto a los dedicados por cuenta propia a la extraccién de
productos del mar ¢ zetden como rederos que no réalicen sus
fsenas por cuentn de uns Empresa determinada.

Con lo expuesto queda trazads en sus lneas esenciales la
realidad lahoral & la que ha de extender su =seclon profectora
1a base perscnal del sistema de Seguridad Soclal que regula Ia
présente Ley.

Cingco. En la presente Ley los t.raba. adores dedicados a las
actividades maritimo-nesgueras y demas comprendidos en 6l
campo de aplicacion de este Régimen Especial requieren, en
primer lugar, una justifieacién responsabilizads de su condi-
cibn. v a este efecto, inspiréndose en -1os criterios establecidos
en el titule I de la Ley de Seguridad Social, de veintiuno de
abril de mil novecientos sesenta y seis, 1ntraduoe dos inno-
vaclones,

La afiliacién se formalizari en e Inatltutro Naclonsl de
Prevision a través det Instiiuto Social de la Marina, del cual
soliciteran los empresarios las altas vy bajas de sus frabajado-
res, para evitar asf, mediante la comprobacién de gque el tra-
bajador cumple las condlcionss necesarias, inclusiones indebi-
das, que, en ¢l case improbakle de producirse, no consolidarian
ningan derecho.

La otra Innovacién consiste en que las cireunstancias de
aflliaciéon del personal embarcado se hagan constar en la Li-
breta de Inscripelén Maritima, ¢ en su historial, sl se frata
de personal titulado, y respeeto a Ia Inscripeién de lns Em-
presas gue se efectfie ésta, en el registro especial que a tal
efecto llevari el mencionado Instituto.

Sels. La cotizacidn se fija, en general y salvo clertes ax.
cepelones, sobre las mismas bases v tipos que la eatablecids
en el Régimen Genersl, diferenciandose, no obstante, de este
gitimo la disiribucién del tlpo entre las distinias contine
gencias. o

Las excepeiones que 1a Ley establece en materla de cotiza-
clén y su correspondiente repercusion en las prestacicnes estan
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lustificadas en razom @ las clrounstanciag gue concurren an
cada uno d¢ oy seciotos ¥y grupos comprendidos en el camps
de aplicacion de este Reéglinen Hapecla:d e ah! que ! Ley
loa elasifigue ¢r. tres grupus, El primero, conn la obligacion de
satisfaser ol {ipp general de- cotweacion, es depir, ] misme que
e apligue on ¢l Réamen {enernl, v gue lncluve a las Kmpre-
85 ¥ frabajadores nn dedieados a4 ju pescs moritiia ¥ oA las
PeESQICTRS g8 rennan oertas conduiciones v oeu las gue gop-
currdn determinadas cirewnstanciag, K1 segundo, que compren-
de a las Fmpresas v oirabajaderes que siln tener el car@cter
de aubdnomos bo pueden, hablda cuenta de is {ndole pecular
de s artividad, afrontar 1 tipo renera! de potifacton y para
los cuales se establecera un coeficiente corrector. ¥ el tercero,
que comprende A los trabatpdores sotonomes, lus cuales sa-
tifaran una cuota ajustada 2 un coeficlente corpector IGs
elevady.

Tuin pecutiuridad wiuy especial de oole Régien es «f mega-
aolstito recandatorio. La Ley, en sul deseo de soomoddfr la Hgul-
dacién y pugo de las cuotas a las posibilidades, convenienciss
¥ ciroumsiancias especisles de los cotizantes, preve una setie
de procedimientos, al objeto de gue las gue haya de efectuar
cads grupo puedan hacerse a )a Entidud geslora sobre bases
de simplicilad administrativa y eflemein pr ctica que garaati-
eant resyltndos satisfactorios.

Siete. ¥ orden & la accion protectora, ef criterio que ims-
pira el cuadro de prestationies es € de la equiparacién en o
posible entrn los trabajadores del mar y los que estan prote-
gldos por et Régimen Cenersl de la Seguridad Social

El propdsito de la Ley es garantizar la praotecelsn de ague-
lias contingencias que puedsrnu determinar las necesidades s
Importante: en eada uno de los grupos proiegkidos, sl bien &l
fijar las prestuciones 1l Ley tieme en cuenta las desiguales
posibilidades econdmica: ¥y las peculiaridades propias de los
{Ls*mfos seetores integrados en este Régimen Especlal En
consecliencin, Mienirns en UNos €ascs las prestaciones son Igu-
I8 para todos Jos prupes en otros son distintas pars unos ¥
olros, en suma, se estima que las diferencias de cotizacidn
han de repercutly forzosamenle en el nivel de prestaclones,
sumjue In Ley, consciente de que en esta materia es nepesario
tigesr que seilie la solidaridad naclonal y el prineipio general
de justicla da la redistribuclén de la renta. habilita las sole-
ciones financieras precisas, conslstentes en las aportaciches del
Eatado y del Régimen (General, para que esa accidén protectora,
ein dejar e ser proporcional a la cotizacion efectivemente reg-
lzadsa, complete en parte, exas lnevitables insuficlenciaz de
eotlzacion,

Entre log avances mas notables de la Ley sobre la Tegula-
cién anterior cabe destacar 12 extension de ls Protecclén
Familiar & icdo ¢} sector maritimo-pesguero, asi como s an-
telpacion de la edad de jubilacién, medida esta ditima gue
quedsa justifleada por la dureza, caricter agotador y condiclo-
nes Penosis en qQue se desarrolis, en muchas oceaslones, €l
trabajo de los marinos merchntes y pescadores de alturs.

Por otra parte, 'a Ley resuelve e} problems de la conserva-
eitn de derechos andquiridos en un Régimen cuando el {raba-
jador pasa a otro distinto en el gque materializa la prestacipn,
L4 sohueion se hip besado en ls formula de sprorrata & tem-
parisp. adaptindoia en, forma especinl a Ja realidad de los
Regimenes de Beguridad Social existentes.

Con todo ello sa incorporan los trabajadores del mar a la
dindmica protectora del Sistema de la Beguridad Social, bene-
ficlandnse de todas las prestaciones del mismmo.

Ocho. Fa gestiin se atribuye al Instituto &oclsl de ja Ma-
rina, Fntidad de derecho pablico dependlente del Ministerio
dg Trahajo, que a efectos del Régimen Especinl de Seguridad
Bocial de los Trabajsdores del Mar y siguiendo los prinelpios
y directrices da la Ley de Bases de la Seguridad Social, ze
organizarid en ¢l ordenm estructural y funeional eon ssplis
hase sindieni y representativa de empressrios y trabajadores,
0 que garsntiza la audéntica participacléon de los interesados
&n 1a gesftén de 1l Pepuridad SHosial

A s over, el prineiplo de unidag e pestion exige la 1n-
coTparacién & ese Organismo finieo de todos los cometldos v
misiones =u relacisn con la Begurided Soclnl que han venldo
realizando hasts ahora Iag distintas Entidades gue lo integran.
8y desgparicldn como Instituciones de gestidn auttnoma ¥y su
fusién en el Institutc Soela]l de Iz Marina, como finice Ent)-
dad gestor: et Riécimen Hgpecial, impilesrs, por otra parte,
una simplifieacitn administrativa, permitird acentuar el pro-
ces0 de unificacion vy reorganizactém de los serviclos de la
Seguridad Soecial del Mar, ¥ no e hardi con menoscabo de 1a
representatividad y fisonomis soelal del Organo gestor, al gie
dichas Entldades frapsferiran, con sus medits y recursos, ese
gentido mutualists v esn base eocial que ng dado & S0 geshlan

Lay ¥ por

un Aarraigo ¥ un presiigio evideérnte eptrs los proptos benefl
clarios de la aceidn pigtectora.

Nueve. For lo que se refiere ol rewitiben HISUGOro. s€ e
mite la Ley a lup normas y criterios estahteeidos en el Régi.
men Cleneral,

Cuenta de o modts erpeceal cbbie fos recurso: de esle Bé.
gimen la avuda del Estado, gue represcniarh ona justa masot
ferpcion de lu politica general de 1rdistribucion ge lw rentu,
¥y la aprobucion del Régimen Geperal, aplicaciin del prineipt.
de 1a solideridad nacional al seeior de los trabajadores del mar,

El articulo eacuenta v dos e la Ley dispotie gue la apor
tacién del Ertado a este Rabvifen fern conmgmeda Shialmente
e 3us Presupuesius

En su vitthud, v e Iy Ley aufobdals por

curleariadad ol

Clag Cortes FoDanala,

13 ) o PNy

CAPPFIVUERLD Moo
Wuttres tegoladeran
Ariiculo privtere --Bl Jeohinen Kabeviad de da Seguridad So-
chidd de los Trapaijudores del Mar regularg por Ju nresente
aus  dispofiviones de aplicagién v desurrollo, asf
como por las Normss geleriies e obligada observancia en el
sistema de la Seguridad Sovial

CAPIEULO L
Carpe Je apticavidn

Artieudo segunde—Rn < Hégimen Bipecial de la Beguridad
Social de los Trabajadoves del Mar gquedaran comprendidos los
irapajadores o uzimiiados gue esfundo incluldos en el artleulo
séphimo de ln Ley de Sepuridad Social, de veintiuno de apri)
de mil noveclentos gesentn y seis, ze dedigquen a Il realizacion
de actividades maritimepesquerzs enomeradas en alguno de
jos mpartedos slguientes: .

a) Trabajadores pur cuentia =)ena retbabuidos s salario o
& la perte emplesdas en enalduiers de Jus aetividades #1-
gulentes.

Primera, Marina niebesiite,

Begunda. Pesea narftimy en
dades. ;

Tercerw. Extraceidn de otrus productus del Daar

Cuarta. Trafico inlerior de puertos v emnbarcaciusnes Jdepor-
tivas ¥ de recreso, ]

Quinta. Trapajos de caracter adiiarosleatide, teenico ¥ sub-
alterne «e las Empresas dedicadss a las actividades anteriores.

Sexia. Trabajos de estibadares peorinarigs,

Séptima. Serviclo auxilisr saniiario y de fonda y cocing,
prestado a los emiprantes espaficles a bordo de las embarca-
clones que log transporiaty

Octay Personal al servicio de las Cofradins Sindicales de
Pegoadores, v sus Federaciones, y de lag Cooperptivas del Muar,

Novena. Cualguier olra actividad marititho-pesquera, cuya
iprlusion en este Régimen sen determinads por el Ministerio de
Trabata, previo informe de lu Orgunizacicn Sindieal. -

Cusdgtlers oe  sus  modall-

Ry Frabejsdores pur cuents propis 0 AUEGROMOS QUE TEH-
{icen de forma habilual, perschal ¥ directa alpunn de las ag-
{ividades que a conlinnacitn se enumeran, siempre gue Iu
misma constituya sn medie fundamencal de vida ¥ coneurral
lag demis eondiciones yue leglamentarizmente se deierminen
respecta 8 cada upa de dichas actividades:

Pritnero, Los armadores de peaucias
frabajen s bordo de elias.

Segundo. Los que se dediquen a lw exfraccion de produstos
del max,

Tercero. Los rederos gue no realicet Sus fasing LOT cuents
de uno Empresa pesquers determinada.

e mlenciones Qe

Artlcnlp tereero—Estarnn Igualmesit eomprendides en este
Hépimen Especial, como trabajadores por cuenta propla. €]
cinyuge ¥ los parientes por consanguinidad o efinidad hasta
el tercer grado inclusive, de cuzlgniera de log trabajadores
por cusnta propia enumerados en e apartado by del artienio
anterior, gue tra.bajen ¢on ellos en sus explotaciones de forma
habitual ¥ refinan les demas  condiviones gue reglamentaﬂw
meante se determinen.

Artleulo cuartc.—Se asimilardn a irabajadores pur cuenta
ajenz jos armadores que presten servicio a bordo de lz corres-
pondiente embareacitn y puereiban, coine relribucidn por su
frabajo, una participacidn en ef a«Monte Menars o un salario,
como tripiflantes. Los armatares objeto de estn asimilaciom
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tendran los mismds derechos ¥y oblgaciones en cUsnto w esle
Régimen Especial se refire gue los restantes tienniros de
i4odotacion de o embaccaecsn s perjlicio de looque s
dispone en el oariienfo enarentus v otres ¢ independivatentenie

e s oblarnciones gus e cofrespondan pONg cipese: nius
Articylu thooatu A L e de oesle Hoplher baelecid

e OGTEEIUR D) et lendd o Llstidie St uebivided o es0E 0wl

valda, par aless the dl aviero, crmador o propletario de

arganiraciot
aiural ©
Aalitid o

elnbarcm.mut. v Lo
de trabajos |
juridice, 14
erl Rl cans

ity MREEVIHM-DESGUMErAs,
- vliiiyuler alra persgna,
. crvrla e emnplee frabaludures
T Ceie dieluy Bagitnen

WUTULG A
Liasciopeing de Erppresas v oafiliacion de trabajavdoce

A

RO priallEia

deseriplinn de Birpresan

Arliuly cexiuv-Uoiiu reduislio previe lsdispénsatidle pars
L aefacion de sus activ dudes. 05 efllpresarius que hayan de
rmuplear a4 sU servicio trabajadoves inelufdos en e: campo de
aplicacion de ester Regimen Espectal deberdin inscribirse en e
Hegietro que 4 tul efeclo se levard por 1z Entidad geatora
vomprensivo de KNmaresa:, embarcaclones e instalaclones,

Articulo septimo.—-Los empresarios vendran obpligados & co-
mumiear u Ja Entidad gesiors Ias variaclones gue se produzeun

en lus datas declarados ol forrmtar =it inseripeidn. asi coema
gl vese enous actividader,
Artfeulo ellavo—La tntidad gestors expedita s us em-

presarios el justificanie uvue acredite hallarse mseritos en el
Registro y les proporcionuard un dogumento de inscripeién por
cagda embarcicion o inslriecion de que se sirvan pars elercer
su actividad.

Artleulo nuveno—Lu justificaeidn de naber side wnscrila la
embarcaeion ¢n el Registro, asi como la de hallarse al corriente
en sus cotizaciones, constituirdn requisitos necesarlog para que
las autoridades de Marihn autoricen su despacho para sellr a
la 1ar,

SECCTON BEGUJDA
Afitineion de los trabajodores

Arttenio decitnto.—-Uno, Todus los trabajadores evitiprendi-
dus en el campo de aplicagion de este Régimen Especial debe-
ran ser, obligalorimmente, afiliados a la Seguridad Scelal, salve
gue 1o estuvieren anteriormente.

La affliscién serda individual y dnica para la vida del tra-
hajador y para todo el sistema.

Dos. La afliacion se efeciuari s través de la Entidad ges-
tory de esle Répimen Fspeviw!, ante la gual se gereditargn iaa
cireunstancias gue justiflyuen gue el trabajador se encuentra
incinido en el campo de aplicacitn del Réglmen fspecial de
‘Trabajadores del Mar.

Tres, Cuando se trate de personal embarcado, los datos ra-
lativos & la afillacidn se havan constar en la Libreta de Ins-
cripeion Muaritima, o en el historial para los titulados, ¥ los
referentes a sus circunstanciag de caricter sanltario se ¢con-
gignarén en « decumento destinado s tal fin,

Artleulo wndécimo.—Urno. La oblignelén de sglicitar ln afl
Haeltn g la Sepuridad Social corresponders:

a) A loa empresurlos, respecto a los frabsindores que ten-
gALL B sU BeYvVicio,

W A los propios inleresedos, euando se trate de r,rabaja-
dores auténomos o por cuenta propia.

¢) En defecto de! cumplimiento de !a ubligacidon por iss
personas & que se refleren los apartados antertores, a las
Enlidades Sindicales correspondientes, por propia intciative o
a peticion de los trabajadores nfectados, previa comprobacién
de \que congurren las condiciones deternminantes de su inelusiom
en el campo de a.plicacié-‘i de este Réglmen Especial.

Dos. Ios propics {rabajadores por cuenta ajena podrin
lnstar directamente su afiliseidn cuando no hublera sido so-
“Heitsda por las Empresas y Motidades Sindicales a que e
refiere ¢l niimero precedente.

Tres. La Entidad gestora promovera, de oicio, la afillaclon
de los trabajadoeres comprendidos en este Régimen Xspectal
cuando la misma no se¢ hublern solicitado de acuerdo con lo
previdto en los mitnercs anterigres

Articulo duodemmo —Uno. Con independencia de la obliga-
cion de solicitar Ja afillaciém & la Seguridad Social de mguelloa
Liubajadures gue 1o 1o estuvieran, los empresarvios inderitos en

esle Heguven speciail deberdn solicitar de la Entidad gestora
gue dé de ulta o de beja en el Régimen a los trabajadores
YL, realdes s nne, OWresE1r o cLsel it 8y servieio, ¥ Ccoi-
Tl oan delas VU dules Qe vespleto w LoD TLstes pueddn

Pl b s ]
B ocdse e chedpiiocenio pub pubtie o o enpresartos de
A8 vblipativnes ndicadas, s trobajadore’ por cuenia ajena

podran oatar directsmeidte de oo Botided gesfora que les de
e By O e 3, SRY [roeeda, en este Reginen Especiad
Dos Taow tranajadores autoncines deperin cumplimentar por

SIS sofolagns v 0 parrato primero dal
SumMery ar
Tres, Lualdu e Tidle
pajadores palunotios, lu
demuas varidciones pudra
Entidad gestora, por us
con respesta A
demareacion

Cugtey,

B wligaciotae
il

de pedeado co e fu putiery 0 de trae
formudzacion de ey witzs, bajes ¥
sectiursr, previa autorizscion de s
eoTrespondientes Entidades Sindlcales,
tad Qe o orefleran al puerto o puertos de su

Lyl wuluridaisi
zagon de Trabajos Foriuarios )

Cunteo b Footidad sgestors dard de wily 0 de bija en este
Reégitmern Pspeciul 4 syuellos trabajadores respecto a los cuales
o se Nubiora formulado. de acuerdo con o srevisto en ests
articulo, la correspondionte solicitud,

vt uteederse a la Orgatit-

Artigulo avciunotercers. —Los gouerdns de la Rntidad gestora
en materia de aflinelom, wltes y vajes v ios del Instituto Na-
vional de Prevision en lu primers de dichas materias, podran
ey impugnados ante ls Jurisdiecion de Tranajo en la forma ¥
plazos determinados ea 1o Ley de Proceditniento Laboral.

Articulo decimocnarte.—IEl Ministerio de Trabeio, previo in-
torme de la Qrganizacion Sindical, deferminara y regulard las
situnctones asimiladas = la de mila. wsi omo los supuestos de
conservacion temporgl de derechon de lus truba}adores que
hayan ceusedo befu.

LAPTITL 1V
Uotizaelén y revandaciGo
HSNOOION PREMENS
Cotizacion

Articulo declhinoguialo—Esiarin sujetos a la obligaclén de
cotizar & este Reégimen Especial de la Seguridad Social los tra
bajadores por cuenta ajlena comnprendidos epn su campo de
aplicacidn y los empresarios por cuya cuenta trabajen,
como los trabejadores por clenta propta o auténomos ineiui-
dod en dicho campo.

Articulo decimoserio—Uno  La cotizacion comprendees dos
Apurtaeione:.

‘'t De Jos vnpresar.oy; y

5 De 108 tmbajadore.»s

Dos, Por lo que se retierg a 108 trabajadorea por cuenrta
ajena, el empressrio es €l sujeto responsuble del cumplimiento
de la obligacidn de cotizaclon en su totalidad. En consecuenela,
ingregard ambas aporteciones, ateniéndose a las norlnaa aohre
recaudacién, y efectuard, enn el momento que reglamentaria-
mente se datermine, los correspondientes descuentos o detrac-
clones & sus trabajadores. 8t no efectmese el descuento o de-
traceibn en <l momento procedente no podri realizarlas gon
posterioridad, quedando obligado a ingresar la totalldad de las
cudtas &8 su exclustvo cargo.

Tres. Loa trabajadores por cuenta propia son sujetos res-
ponsables respecto a la obligneiom de cotizur que les incumbe
¥ que comprendeti €l pago a s carpo de las dos anortaclones
que integran la cuota,

Cuatrd, En los supuestos de lus biunercs dos y wes del pre-
sente articule. los empresarios serin responsaples, €o BU Casa,
del recargo por mora en el Lago de la cotlgacion.

foulo decimosépiinoe—Lie obligacién de cotlzar nace por
‘a inielacién-de la prestacivon de scrvictog o de la realizaciin da
actividades comprendidas en i campo de aplicacién de este
Réghmen Espectal, aunyue no se hublers cumplido la obiiga-
eidn de solicitar el alla, ¥y, en su easo, la afillacién de jos
trabajadares.
Lo afllapion o el ully del trabeizdor originara automibti
camente la obligucitn de colizar
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Articulo decimoctavo.—La  obligacion de cotizar subsiste,
8in interrupeion, hasta la fecha de presentacion, en regia, de
In baja del trabajador. Dicha baja, sin embargo, no extinguira
la obligacién de cotizar si, a pesar de elia, el trabajador sigue
reuniendo las circunstancias gue determinan su inclusién en
el campo de aplicaeion de este Répimen Especial.

Articulo decimonoveno.—Uno. Fl tipe de cotwzacion en el
Régimen Especid] de Trabajadoves del Mar, asi como su distri-
bucién para determinar las aportaciones de empresarios y tra-
bajadores, seran los mismos que estén establecidos en el Régi-
nen Ceneral. . :

Dos. La distribucion del tipo de cotiZacién entre ims diver-
sas situaciones y contingencins cubiertas por el Régimen Es-
pecial se determinsra por Orden del Ministerio de Trabaje.
previo Infoime de la Organizacion Sindical.

Tres, La cotlzacién =z este Régimen Especial se realizara
sobre las mismas bases terifadsz de cotizacién fijadas parz el
Régimen General, de acuerde con las categorias profesionales.

Cuatre. La cotizacion de Empresas y trabajadores a este
Régimen Especial se efectunra exclusivamente scbre los tipos
¥ basés s que se refieren los nlmeros uno y tres de este ar
ticulo, sin perjuicle de los sistemas de resaudacién a que se
reflere ¢l articulo veinticuatro.

Cineo. Los trabajadores comprendidos en este Régimen Es-
pecial se clasificarin reglamentariamente, a efectos de cotiza-
elén vy su eonsiguiente repercusion en la aceién protectora, en
ires grupos. En todo caso, en ¢l primer grupo se incluirdn los
{rebajadores por cuenta ajena refripuidos & salaric o a ia
parte gue coticen en iguales periodes ¥ cuantia que los ante-
riores, En el segundo. los pescadores & la parte, ne incluidos
en eli Brupo anterior, y en el tercero, 105 auténomes ¢ por cuenta
propia.

Seis. Para los grupos segundo y tercero del nimero anterior,
el Ministerioc de Trabajo, & propuesta de la Pntidad gestora, y
previo informe de la Organlzacién Sindical, deferminara los
coeficientes correctores que hahrin de aplicarse a efectos da
cotizacidn de Empresas v trabajadores, teniendo en cuents la:
caracteristicas que concurran en !as actividades comprendidas
en dichos grupos ¥y la capacidad econdmica de las mistmas.

Articulo vigésimo.—No obstante lo dispueste en el articule
anterior y en el dleciséls, la cotizaclén al régimen de accidentes
de frahajo y enfermedades profesionsles se ajustara a las s
gulentes normas:

Primera. La colizactén se efectuara de conformidad econ
las tarlfns de primas aprobadas al efecto ¥ que podran ser
diferentes para las distintas actividades, modalidades y taress.

Segunda. El pago de las primas seri a carge esclusive de
ia Empresa. Cuando se trate de embarcaciones en las que el
trabalo sea remunerado por el sistema Genominado «a la pRItew,
esta cotizacidn podra deducirse gel «Monte Mayory ¢ ¢Montdns,

Tercera. La cotizacién se efectuara sobre las remumneracio-
nes efectivemente percibidas, segun los criterios establecidos en
el Répimen General, En la pesce 4z la paries se estimaran
como tales remuneraciones las que determinen anualmente las
Delegaclones Provinelales de Trebajo en las provinclag del lito-
ral, a propuesta de la Entidad gestora, quien consultari, pre-
geptivamente, a! Sindicato Provincial de Pesca: la determina-
cidn se efectuari por provitcias, modalidades de pesca v cate-
gorias prefesionales, sobre la base de los valores medios de
remuneracion. percibida en el afio precedente.

Cuarts. La determinacién anusl prevista en la norma sn-
terior seri aplicable a log trabmjadores portuarios, entendién-
dose que la consulta de la Entidad gestors se formulars o Is
organizacion de dichos -trabsjos ¥ a la Organizaciém Sindicas.

Artfoudo vigésimo primeroe—Seran de aplicacién a este Re- -

glinen Especisl, & efectos de base de cotizaclén y de bass regu-
ladora de prestaciones, los topes maxlmos previstos para el
Régimen General, con arreglo al erticulo setenta ¥ clneo de ja
Ley de Seguridad Social,

Artienlg vigésimo segundo.—Uno. Los itrabajadores autdha-
mos en glta en este Régimen Especial que no se encuentren
el corriente en el pago de lmg cuotag, perderéin el derecho a
cualguiera de ias prestaciones establecidas en la presente Ley.
Ein que el pago fuern de plazo de las cuotas debidas produzea
otros efectos que los que expresamernte se les reconezcan.

Las cuotas Ineresadsas fuera de piaze por Jos trahajmrsdores
auténomos que correspondan a perfedos en los que figuraron
en alta, se les computaran s los efectos de completar leg co-
rrespondientes periodos de carencia, &si como para determinar
¢l poreentaje en funcidn de los afios de cotlzacién de la pen-
gi6én de veieZ; pero computindose tan s6lo, en AMOOE CASOS,
las cuotas correspandientes al periodo inmediatamente .ante-

rior a la techa de ingrese de ias mismas hasta un maximo de
seis mensyalidades. Todo ello sin perjuicio de las responsabil-
lidades que correspondzn a estos trabajadores en orden a la
cobizacion.

Dos. Por lo que a los trabajadores por cuenta a)ehf se
reflere. seran de aplicaciom s este Répimen Especial lgs normas
sobre responsabilldad, en orden a las prestaciones, incluidas
en los articulos noventa y cuatro. noventa y cince, noventa ¥
sels ¥y novenia y siete de la Lay de la Seguridad Soclal

BECCION SEGUNDA

Recaudacion

Arliculo vigésimo tercero-Uno, La recaudacion de ias clo-
tas del Reégimen Especial corresponde s su propia Entidad
gestora, .

Ei ingreso de las cuotas se realizarda dlrectamente en l&
Bntidad pesiora o a través de las oficinas recaudadoras espe-
clalmente autorizadas,

Dos. Ea Entidad gestora podra autorizar que la cotlzacion
carrespondiente 2 una misma Empresa se realice separads-
mente por cada embareacién o explotacion maritima.

Artieulo vigésimo cuarto.—Uno. Lg recaudaction debery efec-
wuarse mediante el ingreso pertédice por las Empresas de las
cuotas correspondientes & los frabajadores a su serviclo, en el
perlodo de que se trate, o mediante la aplicacién de otros sis-
temas recsudalorios.

Dos. DMchos sistemas de recaudacién podran ser. entre
otros, los consistentes en el concierto con cads Empresa de
pélizas colectivas de Seguridad Soclal por embarcaciones o ins-
talacién en razéon del namero y categorias de los puestos de
trabajo correspondientes; el page de una cuota fija por em-
barcacion y tripulante; el concierto con Entidades sindicales
aisladamente o reunidas en agrupaciones a fal fin; el descuento
de un teanio por cientoc sobre el producte bruto obtenido por
la wenta del pescado en lonja o0 en cuslquier otro centro de
contratacion de primers venta, nsi como sohre el flete bruto de
las embarcaciones de la Marina mercante que trabajen por al
sistemna de #a la pzarier: en las operaciones portuarlas, me
dianta un canon par tonelada de mercancia manipulada, que
variard segun la naturaleza y caracteristicas de la mereancia.

Tres. Cuando se utilice el sistema de deducclén de tante
por ciento sobre el produete bruto de la venta del pescado,
sera obligactén de las loniss de todas clases v de couanfas En-
tidades o personas intervengan en la primera venta del pescado,
deducir del precio de la misma €] tanto por clento gue sl
efecto se determine por el Ministeric de Trabajo v poner €l
importe de lo asi obtenide a disposicidén de los servicios recau-
dadores que procedan. Reglamentarlamente se deterniinaran
laa responsahilidades de cuantos intervintendo en las indicadas
operaciones de compravenia y estando obligedos a hacerlo no
efectuasen las deducclones indicadas.

Articulo vigésimo quinto.—B Ministerlo de Trabajo, previo .
informe de la Organizacién Sindical, regulard los sistemas re-
caudatories, sefinlando los plazos y condiciones de cada une de
ellos, En igusl forma se establecerin las nermas pers la deter-
minacion del slstema que, en cada supuesto, resulte procedente
y t& posibiiided de acagerse a alguno de ellos poteatativamente,
En tedo caso, cuslguler Empresa podra oplar por fgue se le
apligue el slstema recaudatorio general de ingreso periédice de
cuotas B Que se reflere en primer térning el nimerc uno del
arficulo veinticuatro,

Artiouln vigésimeo sexto.—Lag modalidades recandstorias no
tendran otro alcance que el de faclliter el cwmplimiento de
Iz obligacién de cotizar, sin que deban afectar al contenido ¥
cuantia mintma de la misma.

Artiouto vigésimo séptimo.—Uno. Las certificaciones de des

_cublerto, ast como las actas de liquidacién cbrrespondientes,

se formularin adaptando a Ias peculiaridades de este Régimen
Especisl iz normas que pars el General se establecen res-
pecto a tales meterias en la Ley de la Seguridad Sccial ¥ en
sus disposiciones reglamentarias. Iguslmente se regird por las
normas aplicables en el Régimen General el procedimiente de
recaudacion en vig ejecubiva.

Dos. El Ministerio de Treabajo podri conceder aplazamien-
tos o fraccionamientos del pago de las cuotas de la Seguridad
Social de este Régimen Especial en la forma que legal o regla~
mentariamente se determine, sin que en ninglin case ptedan
dejar de ser ingresadas las cuotas detraldas por las Empresas
a los pescadores.
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CAPITULL V
Accidn prolectiora
SECCION PRIMERA

Disposiciones genernies

Artieulo vigésime octavo--Uno. E! Regimen Especiai de
Seguridad Social de los Trapsjadores del Mar cubriré las con-
fingeucias y concedera ias prestaciones que se determinan en
I presente Ley.

Dos. El cohceplo de ias continpgencias protegidas en esta
Ley sera el establecido respecto a cads una de ellas en el
Régimen General de la Seguridad Social, sin perjuicio de lo
determinado en el namero segundo del articalo cusrenta y dos.

.

Articule vigesimo noveno—Unn, A los trabajadores com-
prendidos en el campo de aplicacion de este Régimen Especiai
¥, en su case. 8 sus familiares o asimilados, se les concederan.
en la extensidn, terminog v condiciones que se establecen en
esta Ley vy en las digposiciones reglamentarias que la desarrollen
las presteciones siguientes:

a) Asistencia sanitariz en los casos de maternidad, de en-
fermedad ecomun o profesional v de accidentes. sean o ne de
trabajo.

b Presiacion economica por
toria.

¢} Prestaciones por invalidern

d' Prestaciones por vejez.

e} Prestaciones econdmicas por muerle y supervivencia.

f) Prestaciones econdmicas de proteccion a ia famllis.

g' Indemnizaciones a tanto alzado por lesiones de carfcter
definitivo derivadas de accidente de trabajo o enfermedad pro-
fesionz]l gue no causen incapacided

hy  Prestactones de desempleo.

i) Prestaclones y servicios socinles en atencidn 3 contin-
gencias y sltuaclones especiales

i¥ Los servicios socinler 2 gue la presente Ley se reflere, ast
como 108 que en e futuro puedan establecerse de sewerdo con
ls misme, en maleria de asistencia, medicina preveniiva hi-
glene y seguridad en el trabajo, reeducacién ¥ rehabiiftacion
de invilidos, empleo o rcolocaelén y promocién soctal, ¥ en
aguellas otras en fue el establecimiente de tales serviclos ae
considere conveniente o resulte necesario por exigenciss de
uns mas adecuads coordinacion administrative. En las cues-
tiones relacionadas con les materiaz de etnpleo o coleeacion
y promoclén social, se establecerin las conexiones oportupas
con la Organizacion Sindieal y Secretarin General del Mo
vimiento.,

Dos. Igualmente, y ¢omo complemento de ilas prestaciones
comprendidas en el namero anterior, podrin otorgarse los
beneficios de la Asistencia Social

incapacidad laboral transi-

Articulo trigésimo.—La accion protectora de este Régimen
Eppecial podra ser objeto de mejoras voluntarias, con los limites,
procedimientos y demés normnas que sobre esta materla se esta-
blecen en el Régimen Genernl de la Seguridad Social

Articulo trigésimo primero.—Uno. Las prestaciones de este
Régimen Especial no podrin ser obleto de cesién total o par-
eial, embargo, retencicn, compensacitén o descuents, salvo en
los dos casos siguientes:

2} En orden al cumplitnlento de los auxillos y obligaciones
alimenticiaz a favor del conyuge e hijos.

oy Cusando se trate de obligaciones o responsabilidades con-
traides por el bemeficiario dentro de la Seguridad Soclal.

Dos, Las percepclones derivadas de la aeccidn protectors
de este Régimen Especial estdn exentas de toda coentribuclém,
impuesto, tasa o exaccién parafiscal.

Tres, Tumpoco podri ser exiglda ninguna tasa fiseal o pa-
rafiscal, ni derecho de ninguna clase, en cuantas informaciones
o certificaciones hayan de facilitar las Entidades gestoras v
Organismos administratives o Jjudiciales, o de cuslquier ofra
¢lase en relacidn con dichas prestaciones.

Articule trigésimo segunde.—Uno, Las pensicnes que conceds
este Régimen Bapecial a sus beneficiarios seran incompatibles
entre si, a no ser que expresgmente se dispopga lo contrario,
legal o reglamentariaments.

Dos. Bl trabajador que pudiera tener dereche a dos o mAas
pendiones optara por una de ellas.

Articulo trigésimo tercero—Reglamenlariamernle se determi-
naran las normas relativas al edmputo de las cotizaciones efee-

tuadas en este Régimen Especial v en otros regimenes ge la

Sepuridad Social a efeclos del reconocimisntic de prestaciones

de aquellps Wwrabajadures gue hubleren esiado, sucesiva o alter-
nalivemente, incluidos en el campo de aplicacion de dichos
regimenes, en goncordancia con lo dispuesio en e} numere dos
del artleulo nueve de la Ley de la Seguridad Social. de vein-
tiuno de abril de mil noveclentos sesenta y seis.

SLCCION SEGUNDA
Pregtaciones, Servictos Sociales y Asistencin Socigl

Articitlo trigésimo cuarto.—Uno. La Asistengia sanitaria se
prestaré por la Entidad gestora por medic de sus servicios pro-
pios o concertados y en forina coordinada con los restantes
de la Seguridad Social.

Dos. Tendran derecho a dichs asisiencia con iguat exten-
sitn y condiclones gue se establecen en el Régimen General
respectec de los trabajedores por cuenta ajena:

a) ILos trzbajadorez o asimilados comprendidos en este Ré-
gimen Egspecial, en las contingencias de enfermedad comim o
profesional, accidente sea o ne de trabajo y maternidad.

b} Los pensionistas de este Régimen Especial, ¥ los que sin
tal caracter estén en ¢l goce de prestaciones pericdicas, en los
términos gue reglamentariamente se determinen.

¢) Los tamillares o asimilados que tuvieren a su cargo las
personas mencionadas en los apartados anteriores, en la ex-
tensién y termine que reglamentariamente se establezcan.

Tres. Loa trabajadores embarcados tlenen derecho, en todo
caco, a la asistencia sanitariz y de prestard:

a} Cuando se encuentren & bordo, con cargo a ias Empra-
sas, conforme a Ins oblipaciones establecldas en esta materia,
sin perfuielo de las mejorss que la Entidad gestora pueds es-
tablecer en dicha asistenela.

b} Cusndo se hallen en puertos extranjeros, también con
cargo s sus Empresas La Entldad gestora, en oste caso, rein-
tegrard, a las Empresas afeciadas el importe de los gastos gque
ocasione la asistencia sanitaria, hasta la cuantia que regla-
menteriatmente se determine, vy slempre gue el importe exceda
de la cantidad gue de ipual forma se fije.

Cuatro. La dispensacidon de medicalmentos serd gratuita en
los tratamientos gque se reglicen en las Instituciones propias ¥
concertadas y en los que tengan su origen en accidentea de
trabajo o enfermedades profesionales, En los demis casos. log
beneficiarios participaran en el pago del precio de log medi-
camentos en forma idéntlea a la del Régimen General ’

Cinco. E! derecho a la prestacitn de asistencis sanitaria,
anteriormente indicada en relaclém con los trabajadores bor
cuenta propia o suténomos, se perderd cuando el trabajsdor
deje de estar al corriente en el pago de Ias cuotms, s! blen
podra prolongarse el disfrute de dlchin asistencia durante el
plazo que reglameniariamene se determine.

Articulo trigésimo quinio—Uno. La prestacién econdmics por
tneapacidad laborel fransitoria derivada de enfermetad co-
mian o aceidenie no laboral y maternidad, se otorgard s los
trabajadores por cuenta ajena durante ei tiempo ¥ con ios
requisitos que la regulan en el Régimen General La cnantla de
esta prestacién se deferminard por apllcacién del mismo por-
centajeé establecido pars el Régimen Generzl sobre [a pase de
eotizacton individual, correspondiente a la efectivamente rea-
lizada en el perfodo nue reglamenizriamente se defermine

Dos. Sin perjuicio de lo establecido en el niimero anterior,
seran condiciches indispenssbles para perclbir esta prestaclén:

8} Que el trabalador se encontrase prestando serviclos por
cuenta ajena, o en situacion asimilada al alta, en ia fecha en
que se iniciara 1a enfermedad comin o se produjern el accidente
no laporal ¥ Al corriente en ¢l page de las cuotas.

D Que tenga cubierto e! periodo de carencls que s¢ de-
termine regiamentariamente.

Articulo trigésimo sexto—Uno. La prestacldn econdilica por
invalidez provirional derivada de enfermedsd comin o accidente
na laboral se concedera de acuerdo con lo que se determing
en el Régimen General. .

Dos. Se regiran, asimismo, por 1as normnses establecldas para
el Régimen General las presiaciones, tanto econdmicas como
recuperadoras, que se causen por invalidez permanente deblda
& enfermedad comun ¢ accidente no laboral

Tres. La cuaniin de estas prestacionea se fljarsd en propor-
cién a & bese efective de colizacion individual.

Cuntro. Las declaraciones de incapacidad por invalidez Der-
manente seran vevisables en todo tiempo por agravacion, mejoris
y error ds diagndatico, salvo euando el incepacitado haya cum-
plide la edad minlma para fener derecho a ia percepcién de
s pensidn de vejez,
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Artieyio trigésimo séptimo.—Uno. Le prestacién ecoholnics
Por vejez serd unica para cada pensionista y revestirs ls forma
de pensidn vitalicia, cuya cuantia seri proporcional a las pases
individuales de cotizacion. B! porcentaje para el calcule de ‘a
pensioh vitalicia sera fijado reslamentariamente en funcion de
los afins de cotizacién.

Dos. En la cuantia unificada del porcentaje a gue se retiere
el numerg mntericr se integrarin ias correspondientes a los dos
niveles siguientes;

& Nivel basico nacionai, que comeidira a igualdad de pe-
riodos de cotizacidn con e establecido pars el Régimen Ge-
aeral.

) Nivel complementario, que podra ser de diferente cuan-
tia para cada uno de los grupos previstos en el niimere cineo
del articulo diecinueve, ¥y se fljara reglamentariamente reniendo
eh cuenta la composteidn del colectlvo protegide, ias disponibi-
lidades financierss del Régimen Especial v las caracteristicas
que concurran en los citados grupos.

Tres. La base regldadora para determiner ia cuantia mensual
de esia prestacion seri la que se establezca reglamentarlamente
e relmclén con las cotizaciones efectuadas.

Cuairo. La edad minima para la percepcion de is pensién <e
veler serd la establecide en el Régimen General, Dicha edad
podra ser reducida, por Pecrsto a propuesta del Minisiro de
Trabajo, y previo informe de los correspondientes Sindicatos,
en aquellas actjvidades profesionsles de naturaleza excepelo-
nalmente penocsa, btdxice, peligrosa o insalubre en las que se
acusen elevados indices de morhilidad o siniestralidad, asi como
en aquelles oiras cuya realizacién impligue vna conflhus se-
paraclén famillar y alejamienta det hogar. Los coeflcientss
reductores s splicaran al tiempo ds trabajo sfectivamente rea-
lzado en ias citadas actividades.

El disfrute de la pensién de vejez es incompatible con 1a
realizaclén de cualguiar trabaio que determine la ineluston
del pensionista en alguno de los regimenes del sistema de a
Begurided Social. salvo lo gue reglamentariamente se determine.

Articulo trigésimo octavo.—Iino. En caso de muerte, deriva
da ¢e¢ enfermedad comim o secidente no laboral. se OLOTEATAN:

a) Un mubsidic de defuncion para hacer frante a los gas-
tos da sepelio s quienss los hayan soportado y de cuantis ¥
condiciones idénticos a los del Régimen General, .

by Una pensitn de viudedad de caricter vitaliclo a las
vindas que, al fallecimiento de su cényuge, ss encuentren en
aigung de las situaciones siguientes:

&) Haber cumplido la edad de cuarenta afios. .

b Estar incapaciiada para sl trabsjo.

¢’} Tener a su cargo hijos habidus del causante, con de-
recho a pension de orfandad,

En otro casc s6lo tendran derecho a un subsidio temporal
de viudedad.

Tanto la pension comeo el subsidlo serdin compatibles con
cunlquier renta de frabajo de la viuda, ¥ con las pensiches
cuya compatibilided con aguéllas fenga establecida el Régimen
Cleneral,

Bl viudo tendr4 dergcho a pensién unieamente en ef caso
de estar incapacitade pars el trabale y sostenldo, economiea-
meante, por i mujer en vida de ésta.

En cuslquler supuesto, para &l necimiento de los derechos
que se regulsn en este apartado by, seré preciso gue la viuda
o al viudo, en su caso, hayan convivido habliualmente con su
conyuge causante o, en caso de separacion judieial gue s
setitencia firme le reconozes como inocente, Se cesark en el
disfrute de estm prestacién cuando el pensionista contraigs
nuevas nupcias o tome estado religloso, en este Gdtimo caso
percibird, por una sola vez, una prestaclén de la cuantia que se
iije reglamentariamente como compensacion a los gastos que
suponga la adopeion del estado religloso.

¢) Une pensién de orfandad, por hijos mencres de diecio-
aho afics o incapacitados para el trabajo, que serd compatible
ocon cuslesquiers rentas de ifrabmjo del cényuge superviviente,
o del propio huérfano, asl como, en sy cago, con la Dengldn de
viudedad que éste perciba.

Des. Causarén derscho & las prestaclones regulndas en este
articulo los trabzjadores a gue se refiere el articule dos de
esta Ley y los que al faliecer fuesen pensionistas da este Ré-
gimen Egpecial o perceplores de olras prestaciones perlodicas
Gel mianio.

Tres. Las penslones de vindedad y orfandad serén proporeto-
nale: & 18 base de cofizacién de los trabajadores em activo o
% 0 pensidn cuando se trate de pensionistas,

Cuatro, Las pensiones sulmadas de viudedad ¥ orfandad
no podrin exceder de ia hase de cotizacidn o, en su caso, de
in pension del causante, ’

Cinco. Para tener dereche a las Drestaciones qus s de-
tallan en este articulo, cuando el causante no fuese pensjonista,
serd necesario que zdemis de estar al corriente en el pago
de sus cuctas, ioviese cublerto al fallecer el periodo de cotl-
zacion que se determine reglamentariamenta, No serd sxigide
vingin perigdo de carencia pars el disfrute del subsidio de
defunclén.

Por excepcion, se considerara al gorriente en el pago de
sus cuotas &l trabzjader que al fallecer tuviers cotlzaciones
pendientes cuando sus derechohahientes satisfagan su importe,
v siempre gue el periodo de descubierio no fuese superior &
sels meses,

Articulo trigésimo novetio.—Seran bheneficiarios de la pension
0. en i caso, del subsidio en favor de famillares los eonsangui-
neos det causante con arreglo 8 loa reguisifos y condiciones
establecidos para el Régimen General..

Articule cuadragésimo.—Une. Las presizciones econdmicas
de Proteceidn a la FPamilis serin las sigulentes:

a2} Una asighacion mensual por hijos.

by Una asignacién mensual por esposa.

¢} Una asignacién al contraer matrimonio.

d¥ Una asignecion &l nacindemtio de cade hijo,

Las cuantias, supuestos y condiciones de dichas prestaciones
seran idénticas 5 las eatablecidas en el Régimen General para
ios trahajadores y penslonistas comprendidos en «i grupo pri-
mero del artieule diecinuveve de esta Ley.

Dos. Para los trebajadores y pensionistas comprendidos en
log restantes Grupos a que se reflete el articulo dieplnueve, laz
mstgnaciones de page Gnico se oforgaran en los nilsmos 8u-
puestos, condiciones y cuantia gue para Jos del Grupo primero:
respecto & las asignaciones de pago perlddico, reglamentaria-

nente s determinaran los supusstos, condictones ¥ cuantia en

que se olorguen

Artioulo euadragésimo primero—Uno, En caso de scciden-
te de trabajo o enfermedad profesional se otorgaran Iss preste-
ciones que se sefinlan en el presente articulo a los trabajadores
slguientes: .

a} Trabajadores por cuenta sjena gue relinan ias condi-
clones necesariss para estar comprendidos como fales enm &l
egmpo de aplicacidn de la Seguridad Social de los Trabaje-
dores del Mar,

b} Armadorez asimiledos a los trabalsdores por cuénta Ajle-
na y & los gue se refiare el artieuwlo cuarto de esta Ley,

Dos. Ademis de la asisiencvia saniteria regulada en e ar-
ticulo treinta y cuatro, las prestaciones a que se reflere el no-
maro anterior serin las siguientes:

a) Prestaclin econdmica en case de Incapacided lnborgl
transitoria, mientras e! ifrabajador reciba asistencia sanitaria .
de la Seguridad Sociul, esté impedide pars e trabajo y con
los mismros limites temporales del Régimen General. Su cuan-
tie se determinara aplicando a la base de cotizaelén Individusl
efectivamen.e realizade el porcentaje que 2 sestos efectox se
establece en el Régimen General,

b) Prestaclones tanto econdmicas commo recuperadoras por
invalidez en los casos, términos, condicjonea y cuantfe que se
establezean para esta situscidn en el Réghmen General de ln
Seguridad Social :

Las lesiones permanentes no constitutives de incapacidad
darin derecho a una indemnizacién a tanto alzado, segin el
baremo estpblecide en el Régimen General. Las declaraciones
de incapacidad seran revisables en fodeo tlempe por agrava-
cién, mejoria o error de diagnéstico, salve cuando el incsps-
citado haya cumplido la sdad minima para tenter dereciio & s
pensién de vejez.

&) En ecaso de muerte cayusads mediata o inmedlatamente
por accidente de trabajo o enfermedad profesjonal, se otorgs-
rin: Subsidic de defuncion, pensién de viudedad o subsidio
{emporal en su ca2o, pensién de orfandad y, en favor de fa-
miliares, o indemnizacion espectal a tanto alzado en los mismos
supuestos ¥ condiciones que para estas prestaciones se estable
cenr en el Régimen (General de la Seguridad Social,

Tres. Pars tener derecho & las prestaciohes gue se regilan
en el presente articulo no se exigird periodo carencial algusno.
Cuatro, Los trabajadores incluidos en el apartade a) del
nimerc uno de este articulo se considerarin de derecho pro-
tegidos contra Ias contingenclas de sccidente de trabajo y en-
termedad profesicnal, sum cuando eon infraccion de ia oblige-
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clon legal correspondiente el empresarlo por cuys cuents il
pajen no hublese constituido a tal efecto la adecuada y wufl-
ciente relaclon con la Entidad gestora o Mutusa Patronal aw
torizada para elio. En este caso, el empresario serd el respon-
sable directo de fodas las prestaciones u que el sceidentade o
ens derechohabientes pudieran tener derecho y serd de aplica-
cién en cuantc a otros efectos y responsabllidades, lo que se
determina pars lo3 mismos supuestos en el Régimen General
de la Begurided Social

Cinco. La victima de accidente de trabajoe ¢ de entfermedad
profesional y sus derechohabientes podran hacer efectivos sua
derechog con cargo al Fondo de Garantia de Accidentes de

Trabajo, en los mismos supuestos y condiciones establecidas’

para el Régimen Genersl

Seis. A los armadores comprendidos en el apartado ) del
numera uno de este articnlo les geran de aplicacién las nhormas
establecldas en e articole siguienie Dara los trabaiadores por
cuenta propia :

Articulo enadragésimo segundo.—Uno. En caso de accidente
de trabajo o enfermedad profesional, los trabajadores por cuen-
ia propis que hayan cumplide la obligacidn que establece el
articule siguiente tendrin derecho a las mismas prestaclones
sehaladas para log trabajadores por cuenta ajenn, y las condi-
clones para su concesién #eran a3 que, con caracter general,
te establecen para estos dltimos con las salvedades slgulentes:

&) Las prestacionss econdmicas se calcularan, en todo ¢
80, sohre la base de cotizaclén individua! efectiva.

b) En los casos en que el trabajador por cuenta propia
no haya constituido la adecnada y suficiente protecclén res-
pecto & dichas contingehcias o se encuentre en descublerto en
el pago de les primas correspondientes por un periodo auperior
a tres meses, no fendri derecho a ninguna de las prestaciones
derivadas de tales contingenclss y sin que puedsa, en tales ca-
so8, exigirse responsabilidad alguna a cargo del Fondo de Ga-
rantia. '

Dos, Se entendersy accidente de frabajo de los trabajadores,
a gue este articule se reflere, &l ocwrrido cotmo consecuencia
directa e inmediata de! trabajo que realizan por sn propia
cuenta ¥ que determina su inclusion en el Régimen Especial
de ta Seguridad Social! de los Trabajadores del Mar.

Articulo cusdragésimo tercero.—La constitucion de la ade
cuada y suficiente relacion de protecclén para cubrir las con-
tingencias de accidente de trabajo v enfermedad profesional,
de acuerdo con lo que se establece en la presente Ley. es ohli-
gatorip para:

a) Los empresarios, en lo gue se refiere a los trabrjadores
por coenta ajeha que empleen.

) Los trabajadores por cuenta propis y armadores a qua
se refiere el articulo cuario de la presente Ley,

Articulo cuadragésimo cuarto—Las prestaciones de desem-
pieo se conecederan en Jas mismas condiciones del Régimen
CGeneral a Ios trabajadores por cuenta ajena due queden in-
cluidos en el Grupo primerc del srticule diecinueve.

Disfrutarin también de estos beheficios todos los trabaja-
dores por cuenta ajena ineliddos en este régimen en £as0
de desempleo por naufragio

Ariicule cumdragésimo guinto.—Une. Con independencia de
ias prestaciones a que se refleren log articulos anteriores se es
tableceran, en favor de los trabajadores y, en su caso, de aus
famdlisres, loa servicios sociales que reglamentariamente se de-
terminen en atencién a contingencigs y situaciones especjales.

Se considerarin incluidos en el parrafo anterior los benefi-
clos da la Accion Formativa, Obra Asistenclal, las indemniza-
clones por naufragio, Hogarea del Marinoe y Pescador, Casas
del Mar, Colegio de Huérfanos y la promocion social de las
vimlas que no tienen derechio a pensién por ser menocres de
cuarenta afics. asi como los reconocimientos médicos perld-
dicos,
- Dos. La Asistencia Soclal se podrs conceder en los mismos
supuestos ¥ comdiciones que en el Régimen General, asi come
en Ias gltuaciones exceprionaler de paro Involuntario que su-
peren el estecional correspondiente a la {alta de costera y anor-
mal estado de In mar.

CAPITULO VT
Gestitén

Articulo cuadragésimo sexio—Uneo. El Instituto Social de
ia Marina, como Entidad de Dereche publico, reéalizari la
gestion del Régimen Especlal de In Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar, incluida ia - de accidentes de trabajo ¥

entermedades protesionales, najo la direcelon, vigilancia y tu-
tgla del Ministerio de Trabajo, con Independencia de las demis
tunciones v recursos que tiene atribuidos por la Ley de die-
«iocho de octubre de mil novecientos cuarenta y uno.

Dos. El Instituto Social de la Marina tendri piena capact
dad juridien y patritnonial para &! cumpiimiento de sus fines
v gozara del beneficio de pobreza a efectos jurisdiccionales.
Disfrutara en la misma medida que el Estado de exenclén
tributarla abscluta, incluidas las tasas y exzacciones paraflsce-
lgs que puedan gravar en favor de! Estado y Corporaciones lo-
cales v demas entes piiblicos, los actos que realicen o loa bie-
nes que adquieran o posean afectos a sus fines, slempre gue
los tributos y exacciones de que se trste recalgan directamente
sobre la Entidad gestora de referencia en concepto legal de
contrihuyente y sin que sena posible legalmente la traslaciim
de la carga tributaria a otrss personas, Gozard, finglments,
en Ia mizsma medida que el Estado, de franqulcia posfal y de
especial tasa telegrafica.

Las exenciones a que se refiere el presente namerc alean-
zaran tamblén a 1a BEnlidad gestora en cuanto afecte a la ges-
tith de las mejoras voluntarias reguledas en la Secelén Pri-
mere del capitulo XI del titulo IT de la Ley de la Segurking
Soeial

Tres. El Instituto Social de la Marina se considerara come
prendido en el articulo quinto de la lLey de veintiséis de di-
ciembre de mil novecientos cincuenta y ocho del Régimen Ju-
ridico de las Entidades Estatales Autémomas.

Articulo cuadragésimeo séptimo.—-Uno, OorTespondera al Ins-
titutn Soclal de la Maring la gestién, organizacién y dispensa-
ci6n de todas las prestaciohes ihchiridas en la Acciéh Protectora
v Aslstencia Soclal de este Régimen Especial.

Dos. En ia gestiébn en materia de accidentes de trabajo ¥
enfermedndes profesionales colaborsarin lazs Mutuas Patronales
de Accidentes de Trabajo en las condiclones establecidas pars
las mismas en el Régimen Ceneral

El Instituto y las Entidades citedas coordinaiin su actus-
cion, en su caso, cont los Organismos que tengan atribuidas
funciones centralizadas en relacién con dichas contingencias,

Tres. Las Entidades Sindicales colaborarin en el ambito
local con el Instituto Social de 1a Maring en la gestién de este
Régimen Fapecial en la medida y condiclones que se establesean
por el Ministerio de Trabajo, previo concierto con la Organi-
zasldn Sindical, ¥y con las exehciones y franquicias establecldas
en ¢] namero dos del articulo anterior.

Cuatro. En cuanto s las demds formas de colaboraclén regl-
TAhn para este Régimen Especial las normas contenidas sn 1a Ley
de Seguridad Social vy en sus disposiclones de apHeacién ¥
desarrollo.

Articule cuadragésime octave.—El Institito Social de ia
Marina, pars su goblerno, estard regido por los sigulentes
Organoa:

Unec. En el ambito aacional:

a) Consejo General, con las funciones propiss que le ¢o-
rrespondan como Organo supreme de 1o Institucldn,

by Comision Permanente, con funciones de direccidn y go-
blerno. La Comidlén Permanente podra delegar parte de sus
funciones en Comisiones compuestas por algunos de sus miem-
bros.

¢} Presidente.

d) Secretario general.

Dos. En el fmnblto provincial:

&) Consejo Provinclal, con funciones suaperiores de gobisr-
no en este ampito.

b} Comisién Permanente, con las funciomes de vigllaneis
y resolutivas que reglamentariamente se determinen.

Tres. En el dmbito local:

Las Comisiones Locales que intervendrin en orden al ctim-
plimiento de ohbligaclones y szatisfaceién de los derechos de los
pertenectentes a este Régimen Especipl.

Cuatro. El Ministerio de Trabajo, previo informe de la Or-
ganizagion Sindical, determinari la competencia y funclones
de estos Organos de gobierno.

Articule cuadragésimo noveno.—Uno. La camposicién de los
Organos Colegiados de pobieTho a que se refiere el articulo an-
terior serd la siguiente: )

a) . Dos tercios de sus miembroa serin representatives de
empresarios ¥ trabajadores, La proporeion de los rebresentan-
tes trabajadores en relacidn con los empresarios no podrd ser
inferior en ningtin casc a lo establecido para el Régimen CGe-
naral.

1
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b} El rercio restante se compondris de mielMpros natos pro-
cedentes de la Organisecién Sindical Institoto Social de la
Marina. Departamenics ministeriales interesados y miembros
de iibre designacion del Ministerio de Trabajo.

Dos, Bn todo cgso, los miembros representalivos scran de-
rgnados mediante la cportuns eleccion efectunda por lgs Jun-
tas Econémicas y Bociaies de las Entidades Sindicales corres-
pondientes, conforme A las normas de procedimniento electoral
de la Organizacién Sindical

Tres. Los miembros natos y de libre designacion, ast como
el nuamero de upos § olres y st procedencia, se determinaran
por et Migisterio de Trubalo, previo informe de la Organizacion
Sindical, para cada une de los Organos Colegindos de gobierna
a que se refiere el articulo antertor.

Artiewle gquincuagéshmnoe.—IUno. Ostentars la Presidencia del
Consejo Genera] ¥ de la Comision Permanente ¢l Presidente
del Instituto Social de ]a Marina.

Das. Fl Consejo tendra, ademas. doz Viecepresidenies, uho
empresario y otro irabajader, elegidos ambos por sus respec-
tivos grupos dentro del Consejo.

Tres. E! Becretario genersl del Instituto Socisl de ia Ma-
rina, deslgnado por el Ministro de Trabajo, formara parte del
Consejo General y de la Comisidn Permanente det Insiituto.

CAPITULO VII

Régimen Erpnomico Financiergp

SECCION PRIMERA
Fingnelucion

Artietlo guincuagésimo primero—Bl sistema financero de
s Seguridad Social de los Trabajadores del Mar serd el miamo
que el establecide para el Rézimen General

Articulo quincuapésimo segundo.—Los recurscs scondmicos de
Is SBeguridad 8Soeciat de los Trabajadorea del Mar serdn los gi-
gulentes:

) Llas cotizaciones de Empresas y trabajsdores por clenta
propia y ajens.

by La aportacién del Estado, que se consignari en sus Pre-
spuestos Generales,

¢) La aportacioh de] Reéglmen Oenersl

@) Las rentazs s intereses dea sus fondos.

) Cusnlesgulers otros ingresos,

Los ingresos a qQue 8e refieren los apartados a),
tendran el cardckter de cuotas.

by ¥ &

SECCION SEGUNDA
Aportacicn estatal y del Régimen Genergt

Articulo gquincusgeslmo tercero.—Ino. E! Estado gontribur-
T4 & la financlecion del Régimen Especial de 1k Beguridad So-
cial de los Trabajedores del Mar gon la aportaciém que se
establezca pars compensar insuficiencian de cotitacion previstas.

Des. Bn loa Presupuksios Generales del Estado se consig-
nera permanentemente la pariids Precian pars e pago de tal
aportactdn ¥ sy imporie anual sard Hbrado por trimsetres acde-
laniades al Instituto Social de la Marina.

Tres. El Régimen Genergl de le Seguridad Bocial aportard
a ia financiacion del Régimen Especial de los Trabajadores dei
Mar la cantidad que anualmente se determine por el Minls-
teric de Trabajo.

Artieuio guincuagésimo cuarto—Por el Ministerio de Traba-
jo se determinara el coeficiente gue el Institute Bocial de la
Marina aploars & su presupuesto de gastos de administracion
pobre los recursos de este Régimen Espegial

CAPITULD VIII
Faltas ¥y sanciones

Articulo quincusgésimo quinto—En materia de faltas y san-
cioniea se estard s lo dispuesto pars ¢l Régimen CGehersl e¢n s
Ley"de la Seguridad Social y dispouiclones ds apHeacion ¥ des-
wrollo, sin perjuiclo de las sdapteciones que reglamentaria-
mente pudieran realizarse en Atencidn s lax caracter{sticas da
este Régimen Especial

DISPOSICIONES FINALES

Primara—Uno. Be faculita al Ministerio de Trabgjo para
dictar, previo informe de la Organizasion Sindical, ias normas
de desarrollo v aplicacidm de la presente Tey y proponer al

Goblerno, parg su aprobacion. el Reslamento Generat de s
misma en el plazo maximo de sels meses. a partir de la pro-
miulgasion,

Do, Entre tsnhio, continuaran en vigor :es disposiciones
refativas a e alillscion, cotizacion, recaudacion. prestaciones
v demis meterias & que esta Ley. se retlere. asl eomo las que
regulan el régimen organico ¥ funclenamientc del Instituto
Bocial de la Marina v las Entidades que lo integran.

Segundad.—A parlit de ip eilrada en vigor de este Regimen
fapecial quedaran derogadas cuanigs Leyes vy disposiciones se
upongan & lp dispuesto en la presente Ley, El Gobierno, a pro-
puesta de! Ministro de Trahajo. aprobarga en plazo de sels
meses ta Tabla de Vigencias por ic que se refiere 8 (a3 regu-
iaclon de las materias objeto de la presente Ley,

Tercera—Se Autoriza al Gohlerno parg medificar en peneficio
de los irabajadores ias prestaciones establecidas por 1a presente
Ley, muy especialmente las faniliares euande las elreunstan-
cias econdmicas lo permitan,

Asimismao se estableceri por el Gobierno, en tales circuns
tancins, 18 poridad de derechos de los das primeros grupos del
artienlo diccinueve, cinco, de 18 presente Ley.

Cuarta.—8e autorize al Ministerio de Trahajo para que dicte
lag disposiciones necesarias parsa regular la situsciom de los
marines espafioles que presten servicio en bugues extranjeros.

DISPOSICIONES THANSITORIAS

Primera —Ung. El Patrimonio y recursos de oda clagse gue
venfan percibiendo las Entldades nfectas al Instituto Social de
ia Marloa: Cela Nacional de Seguros Soclales, Montepio Ma-
ritimu Nactonal ¥ Mutuallded de Aecidentes del Mar y de Tra-
palo, se integraran en el del citado Instituic sin perjuiclo de
la separacion de responsabilidades seglin las distintas situacio-
nes y contingenclas inciuidas en la Accién Proteciora.

Dos. La Mutua Nacional de Prevision de Riesgo Maritino
continuaré integreds eb el Instituto Social de la Marina, con-
servando su personalidad juridica independiente y patrimonio
propio, con el objete de asefurar los riesgos de mar de las eo-
harceciones imseritas en ests Réginien Especial.

Tres. Las cotizaclones efectuadas en los regimenes de Se-
rurldad Social surtiran plenos efectoa en este Régimen Especiat
¥ seran computadaz para tener derecho a las prwestacionea
esstahlecidas en lg presenis Ley.

Cuatro. A partir de la entrada en vigor de este répimen, el
Instituto Social de lz Maring se hard cargo de las prestaciones
reconogidas por las Entidades gue en €l se integran, las que
seran seiisfechns en iguales cuantis vy plaze en que actuglmente
vienen siendo abonadas.

Segunda. El Instituto Social de Iz Maring harj efectivos en
lo sucesivo los recursos economices actuslmente sdseritos ai
Monteplo Maritime Nacional, por los concepios de adis de
habers, inientras subsistan las circunstancias de su actual vi-
gencie, eguatro por clento de primas a la navegaclimy y par-
tielpaciém en et aFondo de Practicaless, cuyos rendimientos
serdn destinados preferentemente a completar la anistencla
sorial del Régimen Especial, atendlende sohre tode o loa sk
gilentes fines: uno, ayudas a marineros repairiados que hayan
trabajedo en barcos extranjeros, abanderados en paises sin conh-
venio con Fspafiz ¥ que no ceusen pensicnes en la Seguridad
Soplal espafiola; dos. becas para formacion escolar y profesional
de huérfanos: ires. promocién socis] de viudas po penslonistas.

Tercera, El Instituto Social de la Marina, con ta colmhora-
clén de la Organizacién Bindieal, comprobara Is carrecta ads-
cripeion de loa trabajadores a este Régimen Especial.

Cugrta.—Los trabajadores comprendidos en el campo de
aplicacién de este Régimen Especial gque en el momento de su
entrada en vigor viniesen cotizando por cantidades superlores
8 las bDases tarifadms o que se refiere el articule dieclnueve,
tres de esta Ley, contifiuaran cotizando a titulo personal y en
tanto en cuanto permanezcen gl servicio de la misma Empresa,
por dichas cantidades, hesta que las bases tarifadas correspon-
dlentes a sus respectivas categorias sean de cusntia superlor,
&t cuyo momento pasaran a cotlzar por las cltadas basea,

Dade en ¢l Palacio de Bl Pardo o treinta de diciembre de
mil hovecientos sesenta ¥ nueve.

FRANCISCO FRANCO

El Presidente de las Corviea,
ALRJANDRO RODRIGUEZ DE VALCARCEL ¥ NEBREDA



