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MINISTERIO

ORDEN de 14 de mayo de 1870 por W gue se aprie.
b lo Qrdendnzg de Trabajo pivre las Ewipreste de
Seguras ¥ de Captialisaeion.

Iustrisimos sefores:

Vista Iz Ordenanza de Trabajo pars hs Empwsas de Se-
guros ¥ de Capitalizacién, redactada a peticidi del Sindicate
Naclenal del Segure, con la conformideg de las Secciones Cen-
wrales Ecohifnica y Social, y propuesta por la Direceion Ge-
neral de Trabaje, en use de las facultades atribuidag o este
Ministerle por la Ley de 16 de octubre ge- 1942 he avordado:

Primero.—Aprober in expresndn Ordennnza cte Trabajo parg |

Empresas de Seguros ¥ de COopltalizacisn, con efecios s partir
de 1 de enero de 1970

Bagundo.-—Autorizar 4 s Dircecion General ds Tvabajo pars

gictar guantas resclucianes eXija in aplicasion e inter premmm |

de lg eitada Ovrdenanrs de Trabsjo

Tereero —Disponer s34 pubHeaRrion en e aBoletin OMigiad dei
Estadon

Lo que comunico & VV. IiL para su conccimiento v efeetgd.
Dios guarde g VV. II muchos anos

Kiadrid, Y4 de muyo de 1970

DE LA FUENTE
Ilmes. Sres, Subdeoretario ¥ Diregtor geneval de Trabaio,
ORDENANZA DE TRABAJO FARA LAS EMPRESAS
NE SEGUROS ¥ DE CAPITALIZACION
CAPITULO PRIMERO
ifhjete ¥ extenmsion

Articulo 1.0 Ambito personal de aphetdoidn-~—Lyg  pressnie

Ordenanza reguia las relaciones de trabajo én las Kmpresas:

de Seguros ¥ Entidades de Capitalizacion de carieier privado,
cualguiers que sea su denominaclon, -

A estor ofcetds, se censideran Empreags de Segiuds:

a) Las Entidades Aseguradoeras, es declr, las Sociedades
Anonimaz, as Mutuas e Inslituciones, {anto- nacionales comw
entranjeras gue, por sistermis de cuota, prima, fija o mutua. se
dediguen a cubrir riesgos asegurables, ve en seguro directo, va
el reasegurad, asi como también as Entidades de Seguros de
Decesos. )

I fas Entidades de Defensa y Reclamacidi.

¢! Las Agencizs gue tengan por objeto ia obtencidn o ia
gestion y administracion de operaciones de tegwron o rease-
SUTOR,

Se congideran Entidades de Capilalizacion las definidm por
tr Ley de 22 de diciembre de 1056 ¥ Reglimento’ de 26 de nbril
de 1057

GQueda también sometido # la presente Ordenanza:
iy El personal de la Asoclacion Qe Obreros v Empleados de

Ferrocarriles, Colepto de Huérfanos v Asgoclacién Ferraviarin |
Meédieo-Farmacéutica, de acuerdo con lo dispueste en la Le-

zizlacion aplicable a estas Eniidades.

27 Fl ‘personal procedente de lxs Entidades de ACCldﬁBtE‘i"
det Trabajo y de las Colaboradoras dei; Seguro Obhgaturlo de |

Infermedad gue en la actualidad presté servicios en ‘el Ins-

Vidlo Naclonal de Previsin, Mutualidades Laborales u otros

Organismas o Enlidades Oficiales.

Arl, 30 Eaclusioncs—Salvo precepto expresa, sa entende-
rin exeluidos de las presentes norbms

21 Los miembros del Consejo de Adm-i;ni.sl;mc'ibn_ 3 ge las
Juiitas directivas, De}e?ados Directdres, Geremntes v cuantos
enunsia el artieulo v del texto refundldo de la Ley de Contra-

to de Trabajo. v que ejerzan funciones. de alua divéccidn, alto

wobierne o alio copsejo ¥ estén vinculados con- la Empresa
mediante contrato eivil o merveantil especifico de tal fuiieidn,
' Los Agenhtes, ses cual fuere an denominacidh’ sometidos

DE TRABAIO

& la vigente Ley sobre Producclfm de Segurcs Privados. No obs-
tante,. el: nersonal gue tenga g s zevviclo estard suleto a Ins
disposicjones de esfa Ordenanra, de tederdo con 10 prevenido
o0 o artiewdo dnterior,

Art. 30 aAmbito territoricl—Los neceptos de esin Ordenan-
Zn abligardn en lodo el territorio haelonal

Art. 4o Avibilo temporai—La presente Ordenanza entrari
an vigor a parUr dei din 1 de cnero de 1950 ¥ no tmdi & prafi-
jado plaze de valider,

CAPITUIO I
Organizacién del teabajo
Arl. By QDryanicucion del frabijo—Ly organizacion pricti-

ez del trabajo, demtro de las normas y orientaciones de esia
Ordenanza. y-de 135 disposiciones legales, especizimente Lev ¥

- Herlamento «de Jurados de Empresa, en cuanto sean de apll-

eneién, es faculiad evelusiva de la Direceion de ls Empresa. que
vespondera de 5u usg, ge a.cuerdo con las leyes,

Los sl«‘;temas de ra.emnalizamm. mecanizacion y division det
trabajo gue se adopfen para la eliviencia y rendimiento del
personal, 10 podrin nunew perjudiear lo formacion profesional
que éste tiené 2] derecho ¥y el deber de completar v perfee-
clomar,

Las Empresas no deberan olvidar que }a buena marcha de
la proguccitn y, en definitiva, su prosperidad, depende de 12
satisfaceidn iitterior del personal, 1z cudl nace, 1o s0l0 de uba
retribucion décoross y justa, sino de que estén asentadas sobre
la justizla las relagiones todas del trabajo v, en especial, las
gue seAn cohsecuenela del ejércicio de la ibertad que se les
recomoce. Y se esforzardn por despertar ¥ asegurar en los em-
pteados un eficiente sentido de solidaridad con log fines so-
ciales; a tal efecto, incluiran en el Reglaménto de Régimen
Interior. conforine & sus especiales caraeteristleas, las oportu-
nas normss, v estableceran loz odrpganos o métodos miés ade-
cuades, tanto para i{rfiformar al personal sobre la marcha de iz
producciSn, como para reciblr sus Inteletivis ¥ sugestiones
acerca de sus problemas y su mejoramdento.

Cuando dos o mas Empresas afectadas por esta QOrdenansa
se urganieen. de forma gque ls mayor parte de sus servielos se
encusntren. unificados, radicande en loceles comunes v con la
obligicion del personal de realfzar Funciones indistintas de
cua.lquiera de ellas, se garantizaran los mismos derechos ¥
obhgacwnes ‘bara. todo €] persanal, sobre ls base mds bene-
ficiosi ¥ conservande cada Hinpresa su propia personalidad
jaridien,

- CAPITULD II}

Del personal

SECCION PRIMEMA.—CLARIFICACION POR HAZON DR LA PERMANENCIA

Art. 8¢ Clacificacton.—El personal se clasificard segun su
permanencis en la Empresu, et fijo o de plantila, evenlual &
intering.

Es fljo &l que me precisp de modo permanenie para realizar
el trabaio normial ¥ ordinarle de la Bmpresa.

Fl personal eventual es o] que ze rontrata para alenciones
extraordihnites de dutneidn limitads; este persimel se puede
tomar pey tiempo cierto no superior & un afio o barn trabajos
determinedos.”

‘s personal interina el que se tuma cuando sea neeesario
suphic & un cmple‘ado ﬁ'ju al cuwl se le teseive su puesto par al
plaro maxinie. de 01 afo, o que se encuentre én el serviclo mi-
litar. L Gurscién del confrato del personat interine serd la
que ecorrédponda. con el miximo de un sfio, éxcepto en el case
de Servicloe Miltar,

Lasg .ne_f:es;_dades permanenies Jjamias podran ser atendidas

pot personsl eventual,

Li condicion del personal se dejerminara atendiendo a Iz
natyralegn de la necesidad pars euva gatisfaecidn se contrata,
v.¥io al nombre que e le hava dado o al &mple caracter tems.
poral del eontdato. Los ensns de fuda se mrm‘prmnr’m en {avor
{le ia mayor fijesa,

Art. 74 c,‘dv_uummtes de contratucion del personal inferino
- erentugt—Solamente podra cortratarse personsl eventual
para a5 cateporing de Ios grupes TV e VI, previa sutorizacton
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de ia Delegacion Prcwine:ai da Trahajo ant.e & nual Be . pre-
seniard solieitud, razonando la neceésidad -y - ntendo:las ca-
tegorias gue se deseen contratar v sus candiciones -'cle t:abajo

Las Empresas podran tomar el. personal ntering- gue pre-
cigernt. sin mas Que comunicar a la Delegaciém Provineial - eo-
rregpondiente, ias condiciones de trabajo ¥ log namibres y: c.i.r
cunstancias del Interino y del sustituide, ast pome la. fecha
el que, par haberse reintegrado dste al tmbajo o haber gido cu-
blerin su plaza, cesen los servicios de aquél: -

Siempre gue haya personel en paro de las: categoq'iaa Que '

se precisen para cubrir plazas de eventialea e interinos. deberf
solicltarse de la Oficina de Colocsicidn correspohillents,

La retribucién de unos y otros serd, sl menos, ta fijeda en
la preésente Ordenanza, perciblendo ademis lss. pagas exira
-ordinarias y los pluses feconacidos o que 58 PecoTOGCal, -al per-
scnel de plantilla, Tendran derecho a que Se les avlse al" tér-
mino del contrato, por ‘lo menos, con un mes de abislacion y
8 que s& ies !ndemnice con wna mMmensualidad vy medis por. cada
afio o fraccidn superior a sels meses Gue hs.ya.n arabaiado.

‘En todo easo, tento el personal even!:uai oMo ) intering
tendran en igualded de circunstancias Ia preferencia que el
Reglamento de Régimen Interior - determine Pars. teupar m
vacanhtes que se produzcan en la Empress,

Las infracciones de lo dispuestc en .!s presente Seccién see
rin sancmna.das en la fornia gue establece 1a ;mesent-e Grde-
TAnZA,

SEocten s-;mmm ~CLASIFICACION POR 14 FUNCION

Art. 85
trabajo en ins Empresas ¥ iss funciones atribuidus af persomﬂ
que i&s sirve, se ciasiffeard éste en los slguiel_;te_s ‘grupos:

1. Jefes y Subjefes.
“II. Personal titulado.
- ITI. Inspectores, . -
IV, Personai administrative ¥ de Imformgties. :
V. Ayudantes Técnicos Sanitaitos, Maﬁranaa ¥ mmaas.
VI. Subalterno.
V1L Profesiones y Qdiclos varias.

Art, 90 Jefes y Subjefes—Son Jefes log empleaxios de la
Empresa. que, con o sin podersa y terendo conceimientos tée-
nitos ¥ practicos de las funciones y trabajos qué. se raalizen en
ella, Levan In divecclén v gobierno de 15 migma en alguno de
sus Departamentos, Serviclos, Remos, Setciones, Negoclados &

Inspecciones, de cuya marchs y sciividad zon. ditecmmente rves-

ponsables,

Dentro de este grupoe se oomprenﬂ_en tres ca.begcnas* Jefes
Superiores, Jefes de Seccién y Jefes de Hegocia

Jefes Superiores—Son Jeles Superiores los.que tienea & £t
cuidado la alta direccitn ¥ responsabilidad més de un- De-
partamento, Servidio ¢ Ramo de. ia irefis (G- uno de dstos
cuando 8 impertancia s juiele tie Ia Dzreccién de iz Empress,
- 1o regidera).

Jefes de Seccitn.—8e consideran Jefer- de Seccion quienes
dirigen en las oficinns centrales ©.en Iis provinciales el trabzje
de uno o mas Jefes de Negoniato o de Inspeécion o un Depar-
tamento, Servicio o Ramo cuya 1mpm'tsmia. & julelo de la DA
reccién de la Empresa, 1o requiera.

Jefes de Negociado —Comprenda esta cazegoris 8 los gue t,ie-
nen s sus érdenes uno o més Inspectorss 1 'Oficlales. pritneros
y dirigen el trabajo de éstos en algunos de los Negoclados, Tog-
pecclones, Departamentos o Servicios: que la Empress tenga

establecidos o estahlezea para el mejor: cimpliiniento 06 gug

fines, o en alguna sucursal que, por su rejativa - mzporsancia
no cuente con distintos Megocledos

) Subjefes.—Cada Empresa podrd es.tablecer & categoria de
Subjefes en favor de qulenes colaboren for 1ok Jeles en sus
funcicnes ¥ les sustituyan habitual.meme €1 8US &useneias.

Bl nimero de Subjefes no podrs cer superior. en. conjmito
a8} de Jefes

Art. 10, Personal tztuZado—Fo!‘m&n el  personal muiado
cuantes, eon titulo unlversitario superior o de idéntico TRERO,
presten a una Entidad, coti cardcter excliusivo o ‘preferente; log
trabajes para cuyo ejercieic jes facults dicho Sitilo, medisnie
la remuneracion complets o proporcionsl,’ raspecﬁimente, Qe
ge derlve de esta Ovdensnsa: sin g ton; por: tanto;, & los

argneeles o escxlag de’ hmmmrlos hamﬂea e Is reapectiva
profesion.

Grupos.—Atendidas las ¢speciales’ ca.racwristdm del .

08 ac%mmas de segums, con mdependeneia de los beneff.

-elos gque les; corredpondeft por 1a prestnfe Ordenants de Traba-

{0, conservarsn los que len estdn atribuidos por las dispasicio—
nes dimenhadas def Mnistvetlo de- Haclendau

Art. it Iﬂsm:ofes-—&m} winspectores administrativosy los
empleatdos cuyn misién habitual consiste en efectuar. fuers dc
las oficiting 8 aue estén adseritos, funciones de Inspeccion téc-
nice o administrative, pers ciyn’ mllzacién se requieren, como
minimag, log conocimientos proplos. de log Oficisles primercs. En
ignuales condiclones se camprenden los ¢Inspectores de Orga~
nizacién y Pmduwiém que son squellos que, con dependencia
exclusiva de uns . ;¥ obedeciendo érdenses directas de
1a misma, rea!i?.nn por cuenta de aquélla, de produc
elén 'y organizacion ey ias: Agenclas, con vigllancis y asesora-
mienta & 105’ t&tulares de ellas, asf como otros servicios ané-
logos,

ATt. 12 Persomal admmistmtﬁ:o ¥ de Informdtica—A} Ad-
ministrativos:

Comprende eate grupo a tode el personal que efectie tra-
bajos adnilnisirativos o de oficina y no esté especialmente in-
cinido en ptro- grupo cualqmera.

Dentro de esta clasificacion se distinguen las sigulentes ca-
tegorias -Oficial primero, Oficial se-gundn ¥ Auxiliar,

Oficial prmm—mbegra ests categoria el personal que des-
arrolla normalmente trabajos que requieren estudio vy resciu.
cién de problemas téenioos y practicos en ia actividad Asegu-
radora. o de Capitalizscién. :

Ofielal segundo.—Comprende esth categoria €l personal que
precies, para el desarrolio de su irabajo, conocimientos elemen-
tales del ségure'y. de los adimiristrativos del Ramo, Negociado
o Departemento e que preste sus gerviciog, con inlelativa limi-
tadgn & tales conodinentos y siguiendo dlrecmces sefialadas
por peraonal de csfegoria superior.’

Auxiliar--Integrs ests categoria el personal Gue desarrolla
trabejos suxibiares que faclliten los anteriormente expuestos o
que tengan un caracter puramlte meéinico.

En el caso dé que un anpleado realce habitualmente dis-
tintas tareas, seri clasificado en Ia ca.tegori.a que corresponda
B iz de mayor valoracion, -

Por via de orientacldn y con et dnleo fin de faclitar la
mas perfects apifcactén a Is reslided de las definiciones eon-
tenidas eri log ‘anterivres parrams, se Ineluven los sigulentes
ejetaplos eéncaminados a refleinr; por contraste, loa criterios
que bEn servido -pars diferenciar las tres cateporing profesio-
nales que quedats definjdas

Trabajos dnnanantes de 1o pruduccién

O’I!ciu.]_ ..prtmem.—EstudIo de riesgos, tarificacidén y condicic-
ues de contratacidnm

Ofieis]l segundo—Apliescién de tarifss y condiclones con-
tractusles, seglin nornms generales dictadas por sus superiores,
¥ ezecucién. goh propin iniciativa, de los demds trabajos ha-
bituales para. completar pélzas ¢ proposiciones de seguro ¥
sus documentos complemetitarios,

Auxtiar—Confeecidn material de pdlizas vy pmpasiciones,
srabmjos que consistan enr simples cperaciones aritméticas v, en
general, trabajos de cople o transcripeidn de textos o datos
en fichas, reoibos, reglstros, estados numéricos o estadisticos,
etedters, ¥ manejo o archivo de los miamos:

Trabajos de Reassgurs:

Oficial primero~-Interpretacion, para su aplicacion pric-
tice, de ins coniratos de roaseguro, con capacidsd para deter-
minar los excedentes ¥ retenciones, y preparacidn de cuentus
o éstados de hquidacldn.

Oficdal segumdo.—Aplicacléon, en fa pr'epara,cwn de los estadas
de primus, anuisclones avisos. cuentas de liguidacién y doon-
mentos complementarios, de 18s instrueciones, tablas de plerios
o0 normas fijadas ¢omo- cobsecuensis de estudlos previos, rea-
lizados por persomal de -csiegoria superior.

Auxtliar.—Trabajos que consisten en simples opereciones
aritméticad, copin ¢ transcripeién de teéxtos o datos en flehas,
esitadas numéﬂcos o estadisticos, eﬁc ¥y manele o srchivo de los
mismoa. - .

Trebajos de Sinjestros:

Ofielal primero.~Estudio y propuesia de resolucion de expe-
dientes de sinieatroa, een aplicaeidn a loz mismos de las nor-
mas pertinentes,
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Oficial segubdo.—Aplicacion -préctica a los expediéntes . de
siniestroz, de instrucciones dictadas: por sus guperiores, y 2je-
cucién, con iniciativa, de jos trabsjos hﬂbztuxim para cofmpif
tar 16s datos y documentos nhecesarios.

Auxiliar —Simples operaciomes aritmsticas, coplacs y irEns
eripeiones de texios © datos en los expedientes fue se nbran
o gancelen, o en fichas. reglstros .0 estados numéridos o eita-
disticos, efr., ¥ manejo o arehivo de aquéllos.

Trabajos de Contabilidad:

Oficial primero-—Trabajos que requieran enjulciamiento de
los asientos que corredpondan & las opersciones de seguros o
de capltalizacidn en sus diversos aapectos, gjustindose & M tde-
nica contable, con apertura y clerre de iIbros, que no sean
lns auxillares.

Oficind segundo.—Realizacion practica de asientos cmzabies,
con arreglo a notas e nstrucciones dictadas por sus superiores,
v ejecucién con iniciativa de Jos trabajos habltuales en iag cuen-
1as de Agencias y Hbros auxilisres.

Auxiliar —Trabajos de simples opertciones sritméhic&s co-
pia ¥ transeripclones de texios o datos en dbros, flolias o esta-
doa numéricos © estadisticos. elc, ¥y mansjo o arcmvo de low
mismaos.

Trabajos de Informatica em equipos clisicos de Mecaniaa.clen'

vy Ordenadores electrénicos:

Oficial pritnero.—Trabajos de Programador y rador pe
Ordenador, ast como Progrumadores de méguinas c icRs, reg-
lizando las funciones definides en los nimerds 1 2 ¥ 3 detl’
apartada B) de este mizmo articulo.

Oficial segunde—Trabajos de. Opetador: de méqwnas cla-

gicas y Perforistas y Veriticadores de fighs -pérforades con
un minime de 125 fichas de 80 postciones por hm y un mae
ximo del 3 por 100 de fiches erréneas.

Auxillar—I.os trabajos de Perforistas qle. no a&canee:n et
rendimienio sefialade para loé Offéiales segiindog, : ast come
trabajos Buxiliares relaciﬂnadua directamente con los Ordens-
dores ¢ con las maquings cigsices, que no :mp!iqmn tuae:rmeq
de acoplamiento de panelss de control, :

Trabajos de Estenotipia, Taquigrafia y Meoanogratis:

Oficigl primero.—Taquimecanografos o Emnoﬁpistas-uﬁca-
nografos, con velocldud superlor a 110 palabras por minuto v
treduceion directs a mfquina con correccién orfogiifics ¥ pul-
critud, en seis minutos, y qne, ademas, redepslen Hocnmentos ¥
correspondencla sobre ia base de motes o indicaciones breves
¥ actien oon propis iniciativa para mmplem o8 a.ntmores
trabajos,

Ofleial segundo.—Teguimecanografos o Estenotipistas»Mecaa
nografos, con velocidad superior & 50 palabras pide TGULS ¥ tra-

ducclén directa & méquins, con gorreccisn orbogréﬁca ¥ puk-

critud en seis minutes, o Mecandgrafos que supéren lag 280 ik

saclgnes por minuto, con correccifm ortodrdfica y puléfitud 'y

que udemsis, en ambos cascs, redacten corréspondendia de tri-
niite sobre la base de notes o indlcaciones hreves,
aunfllar—Taquimeeantgrafas, Estenotipistas y Mecandgra.
tos con menor rendimiento del sefinlado para log Oficlales se.
gundos. : .

Trabajos generales:

Oficlal ptimers—Estudio e interpretacién de condictones’ de
los Contratos de Apenter y Productores; trabajos proplos de

administraelén de inznuebles y, en genersl, susntes finclofies

requierent discernimientc o interpretacitn de normasz, contratos
o disposiciones; correSpondencis pars cuys reduceldn sean ne-

cesartos los conoclmientos de Ios Oficlales pmnems en !os ais-

tintgs trabajos previstos pera éstos.

Offclal. segundo.—Realizacidn practics de trabajes segﬂn |-
minard €l personal de este Grupo que tengs a su serviclo, es-

instrucciones derivadas de estudios e Interpretdslones realiza-
das por personal de categoria superior o redactores, s base ¢
notas o indicacionies breves.  Por asimilscidn, se cempmmeten
tamnbién loy Operadores de los «telexy o teletipon;
nigtas cuahdo realicen, s la ves trabsjos de muepclﬁnlstas )
Auziliar—Personal que realice su. trabaje sobre modsios I
presos o transeriblendo modelos previsments reductados, Co-
pistas, Telefonistas, Vigtlantes de enfermos, Arthiveros v en
gelternd trabeies de tipo mechinleo,

1) Persmml de inf&méticﬁ'

Comprentde este grupo fodo el personal qae efectie traba-
jos dlrectamtente relncionsdos con la-infoymétien y definidos

- de la sigulente’ forria:

|. - Programador de Ordenador.—E! persenal que domnina las
técnieas ¥ los lenguajes de codificacion propios para forimular
programas de ihstriceiones a un ordenador.

2. Opersdor de Ordenador—El petsonat adiestmda y prée-

| tico en el funcionamiento v uso del ordenador, sablendo inter-

pretar y. tranamitlr - correctamente s Aqnél las instrpeciones
dadas por los programadores
3. - Programador de madguinas clasicas.—El personal Que do-

‘ming las tétmicas proptds para formular programag de instruc.

cignes a este tipo de maquins.s v eonrecciomr paneles de con-
trol

1. Operador de maqumss clasicas.El personal n.dlest.rado
§ practico ‘en el funcionamiento y uso- de estad miquinas, -

5. Perforistas y Verificadores, — El personal encargado de

“gonfecclonar y verifiear ias fichas perforadas.

8. Auxiiinr de mecanizecion.—El personal encargado de tra-
baics auxiligres relacionados con los ordenadores o con las ma~
quinas ¢lasieas Que ho realicen trzhajos dé soopxamlento te
paneles de gontrol,

Art. 18, -Aypudantes Téenicos Sanitarios, Matrongs ¥ Enfer-
meras—Son Ayudantes Téonicos Sanitarios, Matrones y Fo-
fermeras los que- en pospsidn de los . correspondientes titulos
cficiales. prestan los servicios propios de dichos titulos con ca-
récter  exclusive o prefeérente en los locales de las Ekupresas
e seguros.

Art, 14, Subazremos—at:m Subaltenm los gue, deniro o
fuern de las oflcinas, desempefian funelones de vighlancla, d.e
recados ¥ de cobros ¥ pagos.

Se establecen las siguienws categoﬂas Oonserje, Cohra.dor,
Ordenanzs v Botones,

Conseje—~Es aguel que; con caré.cter general Liere & U CAr-
zo tas funéjones subalternaa’ de )a Dinpress y lo disciplina y

vigilancia del perional qué ias realiza;

cobragor.—Bs aguel ‘e, Al serviclo de una sola Empresa
o de varias del misno grupd, ¥ por -cuents de 4stas, tlens ia
misitn de real!zar gcobros ¥ paios [uera de las oficinga

El cobio por los Agetites de recibos de primas no les califica
coma Oobradores i, por tanto, tes mclftye en la presente Or-
denanza.

Ordenanza.—Es aqae! que tHeme a su. cBrgo la ﬂg!lanma. e
los iocales de ias oficings. I8 . copia de docuinentos. el franqueo,
ia recogida v entregn de correspondencis ¥, en general, la ele-
eueion de los encargos y recidos due se le encomienddn,

‘Botones.—Es. el Subaltersio mayor de catorde afion vy menor
de. dleciocho. que waliza tuncioms similares a las de los Or-
fdensnzas.

Art. 15,  Profesiones y Oﬁm varios.—Et grupo.de Profesio-
nes y Oficios variog eomprende el personsl que realiza, eon ca-
ricter permgrente, parg unk sola Empresa o pare variss de

‘s misma organizacion de Heguron o de Capitalizaclin, funeclo-

nes distintaz de ids descrites en los’ arf,iculog 9 nt 14, ambos

“inclustve; -de 1g presente Orderianga,

Este grupo incluye, entre cotros, los que se relpcionan a con-
tinuacién, salve que estén oomprendidm ‘et otyp Heglamenta-
cidn espegifica:

a} El personal subalierno de clinieas, hospltales o RanAto-
rios, siempre ue Dresten st trabaje a las Empresss en locales
de éstas v de modo exclusivo o preferente,

b} MecAnicos de miduinas auxilinres, Conductores de Auto-
moviles,
atros oficlos similares, gue trabajen la 30m&da norintal que la
Empresg tengn establecidn,

¢} El personal de Iimpiem, contratado direct.amente por 13
Empress.

dY Los Porteros de edificics, cumndo ést0a sean propiedad
de la Emprésa ¥ estén ocupados en su mayor parte por ias ofi-
einang centrales, provineiales o suxiliares de 1a propla Entided.

El Reglamento de Réghnen Interior de catis Empresa deter

tablestendo ademﬁs lna aon-espondtentes ca:egoriss s lss hiw

- blese.

SECCTON Tmcma,—mcms ¥ ascmsos

Art, 18, Grupos I ¥ 1. Jefea Subfe)‘es y Personul titulado,
El Reglamento de Rég!men Interior’ fijgrd necesariamente las
normgs conforme e las ousles se efectuarsn los escensos &
ecarego de Jefaturas ¥ Subiefaturas de Negoclado entre el pere

Cristaleros, Carpintercs, Feetricistas, Tmprescres u -+




- coneurso podrid nombrarse para estas plazna personul de nueve. .
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sonal de la Empresa, asi como las condiclones qué se requiemn
para integrarse en la eategorip de Personal titilado,

Sefialarg, asimismo, las gondictoties. qua. habran -de. exigirse
a) personal sjeno gue pueds Ingresar 4l senricio de-la’ Empresa.

en las citadas categoriss, condiciones. gue daberani-ser, romo |

minime, las exigidas al personal de ls propls -Bmpresa,

No obstante la designacién de los Jefes Superlores de Sec- I

cifn podran ser renliZadas libremente por la Direccién de in
Empresa.

JArt. 170 Qrupe UL Insptctares—lm plazas de Inspecto-'

res 8¢ proveeran, en prither término, con -smpitados de. la
propia Empresa, mediante coneurso: de méritos' y examen de
aptitud Hbremente resuelto por ella..De resultar demierto el

ingreso en la Empress, :

Los Inspectores desighades de ‘entre el personal de la Em-
Presa; caac de reintegrarse nuevamente o su. funclén anterior
por mutuo acuerdd de Empresa 'y itrabajador o' decisidn de
cualguiera we elios, comerva.rén 18 cate‘ms que -pitentaban
como Inspectores, si bien serd nscesario para ello uUn minimo de

cines afiog de servicio en e Inkpeecién, mdlvo -caso. jumtificade

de -énfermedad comimobada. De no . ser. [ muperarén a ¢d-

fegorin qie ostenteban en el mommto de N nmrbramxentc-

como tales Inspeciores.

Art. 18 Grupo IV. Persongi admmistmtwo v de mrorma-
tieda.

Ay Administratives: En los ingreaus e 135 “distintas cate-
gorias de la escale administrative sze reconoge i libertad de
lns Empresas para establécer pruebss de aptitud, .ademas de
Igs que se estableced en este artictlo; pero.las. plaZdas se -cubri-
rin. en primer lugar. siempré gue se superen - wguellay. con el
personal de la propia Empresa gue opte por las mismag.

B} Personal de Informéatica: Todos los ingresos y Ascensos
en este GTuUpo se remlizarin pod CONCUrE; de -meritos ¥ exanen
de aptitud, realizado preferentemente entre &l persona} de la
propia Empress con arreglo a las normas. gie se establezcan

en ! Reglamento de Régimen Interior. El examen ‘de aptitud
podrf, comprender ias pruebes de - selemion paicotécnica qué 8¢
estimen convenientes.

Se concedera una puntuacidn especial al valo'rar log ‘méritos
cugndo el aspirante presente titulo de especiglzacién del Tis-
tituto de Intnmatloa o Institusién amiloga. Iegalmer:rbe TeCo-
naoclda.

Los ascensos e iNgresos a Ias categorias ‘de: Dflclal segundo

¥ Oflclal primero se realizerin ‘s  través dei’ correspondiente
concutso de méritoe vy examen de sptifud, en ls forMa ‘fue To-
gule el presente articulo

Pruebas de aptitud para Oflcial segundo:.

Quienes fengan la condicion de Diplomados de Grado Bu-
perior et eualguier ¢speciglidad por la Eschels Profesmnal el
Beguro ohtendrén automaticamente el ascenss.a la categoria
tte -Oficial segundo una vez transcurride sl ‘perfodo de prueba.

Fn cuslquier ofrc caso se realizarfin lax slguientes Pruebas de

aptitud estpblecidas por Ila Empresi’
1r Elercleio tefrico sobre el Seguro en general o Capnalxza-
vion Este ejercicic. solamente tendrd las. cahﬁc,ﬂcmnes e apto
o no apto ¥ se considerard eliminatorlo para passr. al siguiente.
20 Biercicio seémim gobre €1 taing o' especialidad: de & pla-

7n convocada ofque deba cubritse. Tguai-qie.enh: 8 anterior, -

tendrd las calificactones de apto 0 no apo: para. paSar -al sl
guiente ¥ estarin eXentos de realizarlo guienes ‘tengan aprabada
en Escuela Profesional -de SBeguros Ta- eﬁpecla.lldad que corres-—
porda a la plaza eonvecads,

3r Elercitio practico sobre el trabajo que 2"} desa.rrolle £&n

ln plaza que vayz a cubrirse. Ea Puntuaclén.en gste ejercicin.
serd de uno a diez puntos siendo neoesarlcs cinco pm'a Bbtener

1a califieacién de aprobado,

El ascenso automitico gue se establece pa.ra qulenes tengan-
1n condicién de Dipiomadoe de Gragio. Superior -por Jlas Eseue--
las Profesicnales del Seguro ¥ Ia exenci6n del nilmere segunde

no serfn de aplicacion a [as Fntidades de Caplta.lizaelén ¥ 3
jos remos de Enfermedad, As!stencia. Banltaria ¥ Decesos, €n
tanto estas especialidades no 58 cursen en - dlchas Escuelas

Pruebas de apiitud para Dficml pnmero

1¢ Fjercicio tedrien sobre of Segurc en general o Capitali-
zacién, Este sjercicio eolamente .tendra lss calificaciones de
8DE0 0 1O apto y ke considernrd sliminatorio  para pasar al si- |
guiente. Quienes tangan 1a coridiclén de Diplomados de’ Grade
supfrio;- en Ercuela meesional del Seguro est.arﬁn 'exentos de.
realizaria,

" ferencias, pruebas de aptitud. etc.,

B. 0. del E—

P Ejen_:_ici_o teorico sobre el ramoe o especielidad de la
plaza convocads, Igual que el anderivr, tendra Ias calificaciones
de apto o ne apio para pasar &l signiente y estarin exentos de
realizarld quienes tengan aprobada en Escuels Profesiohal del
Seguro [n -especiglidad que corresponda a la plaze cenvocada,

30 Ejercicic practico scbre el trabajo que se desarrclle en
la plaza que vaya. a cyubritse. La puntuacién en este elercicio
serdA de umo a dieg puntos, siendo necesarios ¢ilico para obtener
1a calificacion de aprébedo

La exeheitn qué 5o establere en fos puntos primero y segun-
do no serid de aplicacién a las Entidades de Capitalizacion »
ramos de Enfermedad, Asistencia Banitaria v Decesos en tanto
estas especialidades no sc eursen en ins Escuelns Profesionnles
de Segurod

Art, 18 Gl‘upn Vi Subalternos—En el grupo ¥, normal-
mente Sé harvn el Ingreso por las catezorias de BDotones y COrde-
nanzas’ entre profesfonales en pare inseritos en la Oficina de
Cojocacion correspondientes ¢ & falta de éstus, entre no pro-
fésionales de catorce i dieciacho wnos, si se brata de Botones.
¥ Mmavores de diéciocho, si de Qrdenanzas.

Las Congerjerips ¥y plapas de Cobrnderes se cubrivAn con
persomal de la propia Empresa. y solamente en el caso gue no
lo Haya me autorizara la provision con personal ajens, sea o 1o
profesional.

Al personal subalterna se i exigird saber leer y escvibir y
irs cuatre reglds

Las Empresas desarrollarin en Reglamento de Régimen n-
terior iag anteriores normas, coneretando las eondiciones, pre-
a que havan de ajustarse
para hacer los correspundientes nombrantientos, segin los casus,

Art. 30, Grupo VII. Profesiones y Offcios varfos—-Cadg Em-
presa detallara en su Reglamento partlenlar los requisitos de
edad y aptitud intelectual v fisice aiwe ha de exigir al personal
comprendidp en este Grupe ast como la forma de acreditarlos,
estableciendo, ademuiis. lag hormas para ] ascenso entre las
diversas ‘categorizs cuando a ello hubiere lugar.

. Art, 21, Condiciim de profesionales.—A los efectos de la
présente ordendnza, se  considerarin protesiobiales a guienes
hayan trabajade sl menos durante un ado consecutive en una
mismi Impresa de las incluidas en el jnibitc de esta ordenaney,
sitn haber perdido esta eondicidn como consecuenciz de fallo
dicfado por la Magistratura de Trabajo o de resolucidn adop.
Lada por. el Bindicatn Nacional rde acuerdo eon lo dispuesto ¢h
esta Ovdenarnza.

Las Cfleinas de Coloeaeidn inseribiran como profesionsles
tan séln -8 guienes acrediten el cnmplimiento de los requisitos
establecldos par €] parrafo precedentr mediante certifiencion
expedids por el Sindleato Naeional,

Art. 22 Bedaocidm de programay y ejerelcing.- -Los progra-
mas ¥ ciercicios e rom cardcter minimo serdn necesaring para
el exuman tedrico. de aptitid de los candidatos a las categorias
de . Oficial segunde y Oficial primero sobre la base de lo dis-
puesto en. el articulo 18 serian los aprobados por la Dhireccion
General. de Trabajo. & propuesta del Sindicaio Nacionel del Se-
guro. v -degin proyecto elaborado por log Organiamos rectores
de las Escuelns Profesionsles de Seguros

Att, 23. Tribunales califtoaderes. —E] Tyibunal calificador
de los eximenes de aptitgd correspondientes & la categorip de
Ofielal seguinde estard enmpuesio pot los siguientes miembros:

at Jefe de Empresa ¢ persona en guien delegue, quien os-
tentard la Presidencia.

h} Tn Vocal designado por la Direccidn de ln Empresa.

Un Voeal Oficial seguide designada por el Jurado de

Empre'-:n.. En las Emprosas dande no exista Jurads serd desig-
nado Vocdal el Oficial segundo mas antiguo o en su defecto,
un Ofiotal primerc ¥, en defecto de ambos, un Oficial segundo
designado por el Sindicato Frovincial del Seguro,

d) TUn Vacsl designade por el Sindicato Provincial del

[ Seguyro.

El Tribunal calificador que hayn de JI2gar los eximenes
de apiitud de lo candidatos a la eategoria de Ofirial primero

- estara. compuesty por lod signientes miembros:

a1 Joté de Empress o Dersoua en quien c!eleguf‘ quien G&
tentara la Presidenciz,

) Uh Vocal designade por la Direceidn de ia Fmpresa.

¢ Th Vocal Oficiat primero derignads por el Jurade de
Empresa.- En. las Empresas donde no eéxista Furado sera desig-
nade Vocal el Offclal primero més anfieuc 0, on su defecto,
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un ficlal primers designado por el Rmdicam vaincta.l del

Beguro,

dr Tin Voorl desighade por ol Smdmah.z Frovinelal del
Seguro.

Art. 24 Congocalorigs —Las Empresss. vendran ohifivades a
eolnunioar al Sindicato Provineinl que otrfespends @f resped-

tive Cenirc de Trahafo las ronvocatorias para ‘proveer las pla-
zas e ingresos v ascensod a Offeial segunds 3 prumero, de-
Biendo enviarse In comunicacion per dup!ieado pudiendo - el
Bindicate tommilar Jus reparos gue estime opertunc., sfendo re-
curribles los nisimos ante fn Divercidm CGenergl Je ’I"rabaio la
entl decidird en definitiva

Art. 2L, Recondetmiento médico.—Las Empresas gue o de-
seel podrab establecer también en. su Reglamento Jde Régimen
Interivr el yeconooimiento médice de los gue agpiven a 1ngresar
eu ellag: ¢l vesultade adverso de talb reconceimients, gue en
todo Ca50 SeTd previo w las proebas dp aptifud. Inpedity. tomer
parte en feine

AT, 236, Perddo de preebo - Ssivo pacto em contrario, todo
#i personsl ajeno o la Empresa gue e encuentte g omu wervicio,
cualgulers gue sea la categoria porla que se efectir ol ingreso,
estara sujeto A un perfodo de pruebs, cuya duracion serd de un
ufio para los Jefes, Personsal tituledo, Inspectorss. Administra
Livos ¥ Personal” de InfarmAatica. asi conw Ayudintes Téenieos
Sanitaries, Matronas y Enfermeras ¥ de fres nieses para los

Subalternos v Profesiones ¥ oficlos varios, 3 aun para quienes, -
perteneciends a alguno de aguelios chneo primeros Fripos 'g}asen_

directrirenie de unp Empress o ofra.

8in embargo. las Empresas que- despidan a pérsenal sdb-
asistrativo o subalteTno gue hublere purnplide. respertivamente
res Ieses o un mes del periodo de pruebs due guede sefinlado,

rendrdn la obligacion de hacer mnqtar dahidameme las’ raro-

e de s Jeelsiim
SBReION COARTA —FORMACION DEL PERSONAL

ALl 5 Furmacion profesional.—Las E‘m;;resas dedicaran es-
pecial atencion a la formacion profesional de ans em‘p;eados
Estdn obligadas u facilitsr u los Botones v Aamhares log& me
dios de amtmwirm necesarios para )] m-mnoeion et ja B
oresa.

Paro & cunplimienic de estos deberes, 1ne Empresas propm-
cienarsn material, profesorado, focul, ete.: sbonaran ‘matriculs,
honorartos v Ubrog oficlales de texto en estableci
ensefianza aseguradors o en las Eseuelas Frofesiounaies del Sin-
dicate de Beguros, si existieran en in loealidad. - .

Tento las BEmpresas como las Ercuslas Profesionnles del Sm-

dicatlo procurarin obtener el mayor aprovechaniiento de los |

elementos personfles, materiales y econdoticos. de que dxsptmgan
vy armonizar las horas de clase con las de t.raba}o

Bl personal pondra. el mayor ‘intersés y celo. en sprovechar 4
las ensefianzas gue s¢ le proporcionen, La fulls de asSisteficin |

a las clases del personal subalfernc. tmenor de- dieciogho afios
serd justa causz de desplde. La falta de sprovechsmiento. en
los demgs casos serd causs suficlente prra que cése la ayuda
de la Tropress.

SECCION GUINTA, ——~PLANTIILA RELACION DI PEASINAL

ANt 28, Plantilia ¢ baremo—Carda Emnpress fijurd su plan-
tills, general vy la de cads una de sus sucursales, THNS, seccloe
nes, ete, en el Reglamento de Réglmen Interlor, de acuerdo con
31 crgamzacicm ¥ necesidades propias, deblendo tenerse €11 cuen-
a gue la simple previsién en la presente ordenanza de ias
diversas categorias profesionales no supone para lus Empresas
cbiigacion de tenerlas todss. En cada uno de iop Centros de
trabajo las Empresas tendran al dis, & disposleién del personal,
ia plantilla corresporxliente 2l mismwio hofmadi del Reglamentn
de Hégimen Interior,

Con el fin de determinar la proporcion normul entre el con-
juitto de las categorfas de los grupos I y O, mas la ae Oficlales
primeros, respeeto a s plantilia finelonal de los grupos I, 11
v [V, se considerard comoe baremo apliceble ‘eads centro de
trabajo el que resulte para el mismo, una vez realizads ja
clasificacidn de funclones a que se reflere la disposicién tran-
sitorla tercera. Es decir, efectuadn la clasificacion de funclo-
ags prevista en la ritade disposicion tramsitorla, s proporcidn
que resulte enire el conjunto de Iis diversas. catégoriag de. Jos
grupos I v I1 més la de Oficlales primems, respecto 4. la
plantilla. funcional de los grupos I IT ¥ IV, serd la que =é con~
cidere como haremo-tipo para el -respective ceritro de Trabajo,

L AR & e

ietifos de

yvoen Tuneidn fe esta proporeitn wdebers establecerse en el fu
tro le planiilla corréspondiente. Tado eile sin perjuicie de io
que se establece en la disposicion iransitorin coarta, durante
el perigdo liilado previstn en Iz misma. No obstante, cuando
st produzcan modificaciones en la estructura del centro de
trabajo u otras circanstancias que justifiguen la moedificacién
del barsmo resuliante de im clasifiencidn, ln Empresa podra
solicitar de la Direccion General de Trabaje, quien resolvers
wprevio informe del Sindicato Naciomd del Seguro v los demas
gue estime oportunes. el nueve baremo gue considere adreeua-
A3 al centro de trabalo de gue se itrate.

A estos efectos se consideran como tormando an solo centro
de trabajo todox los locales, despachog y offcinas, con emplea-
dos de iz Empresa, slempre gue eadn loeal, despacho i oficing
esté gituado s una distanela de engiquisr otro o superior a les
vejnticince kildmetros

. Quedan facaliadas ias EInpresas para amoertizar las vacantes
yue puedan producitse entre su personal, en cuanto excedan
de los porcentajes que se deduzcan de los bayemos derivados
de la actuscion de la Comisidn de Clasificacién, sin necesidad
de solicitar sutorizacibn de la Direecién Genera! de Trabaje

Las peticlones de clasificaciéin profesional ¥ la actuaciin de
lu Enspeccion dg Trabalo en eshs materin se ajustardan a la
Orden de 28 de diciembre de 1545, teniende en cuente gue los
informes reglameniarios han de  expresar, #n tklo casc. eon
‘o mAxima precislén, los trabajos gue ios inferesados realicen,
z fin de que pusdan aplicarse debidamente 108 preceptos de lu
presenfe Ordenanza. .

En et caso de que la resolucion de Jao Delegaeion de Tra-
rajo signifique aumento de la plantilia prevista para el Centro
de que se Lrate. deberd aquélla slevar a la Direcclin Ganerat
ing expedientes instruidos con la propuesta de resolucién de
cads uho o= ellos, ¥ con un informe sobre otras modificaciones
gue debisran introducirse en ia plantilla y baremo aplicable sl
centrd de trabajo, para sjustarios a ls realidad. Le Direccion
Genersl de Trabejo rosolverd orevio imforme del Sindicato Na-
wional del Sepuro

Art. 29, Relgeion de egmpleados de plgntilla—Asimisme de-
peran las Fmpresas {ormar snusbivente, dentre del mes de
eners, la relacion de log enmpleados que le presten servicio. Estas
relagiones, de lae cuoales habPi un ejemplar en cada centro de
trabajo, se dardn a conocer al personal sntes del 1) de fobrero
v expresurdn los nombres, edad, categoria v nhos de servicio en
enta ¢ en In mpresa. v, sdemds, en relacion con el personal de
los grupos 1V, ¥V, VI 7 VII, los sueldos gue disfriten v los
avmentos por tiempo de seryicic que hayan obtenide.

Antes del dia 20 de febrero, el personal podri hacer znte
fa Diveccidn de 12 Empresa igs observaciones gue cres oportu-
nas en defensa de ius derechos gue huednn serie no mconocidos
gl formar kI expresadz relacitn

La Empresa examinari dichas cbservaciones en el plazo
de cince dias, vy en el caso de gue ho lag acepfe, acordard Ia
formacidn de expediente, en el que deberf recoger las mauhi-
festaelones del interesado, las pruebas gne presenie v Ias que
la propia Empresa pueda aportar.

La durgcién dei expedients no excederi de veinie dias. Y

en log einco siguientes 2 su conclusin se dictars la resclucion

aue proceds.

El perscnal podrg recurrir contra éstaz en et plazo de cinco
dias ante Ig Direccion General o ante ia Delegacién Provinclal
de Trabhajo. segun la extension territorial de la Empresa, de-
hiendo resclyerse el recurso previo informe del Sindlcato co-
wrespondiente, a la vista del expediente instrufdo por la Em-
rresa, en el plazo de quince dias

En todo ease jas Empresad enviarin s los Organismos ex-
presados en e parrafc anterior copia de las resolyclones
negativas que acuerden dentro de los cineo diss sigutentes a s
rotificacion at interesado.

Las relgcicnies anuales del personal deberdn remitirse sl
Sindicgte Provincial del Segurc cotrespondiente antes del 10 de
frbrero de cada aha

CAFITULO i
Retribuclon

Arl, 30. Sueidos def personei.—Los sueldos del personal afec-
tade por la presente Ordenanza serin los siguientes, con ex-
presidn mensual y cdmputo shual, comprendtendo este cHmpo-
f2 doce pagas ordinaries ¥ trés extracrdinarias: es decir, que
I3 retribugibn anugl comnprénde quince mensoalidades, indes
pendientemente de la participaeiln en primas
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Sueldd  Compuie

Catepgorias meﬁsua,l . anual
Crupo 4. Jefes.
Jefes superiores . ... ..cve.oies 11958 " 176.250
Jefes de Seceldn Lo v 130.500
Jefes de Negoetado ... L0006 1300030
Crenpo 11, Personal fitubindo,
Titulados con antigiedad superior a un :
COBAO e 400 144,000
Tituledos con antigiiedad mfnﬂﬁr *t an :

BB e £ 700 T 136.500

Grupo IV, Personal adwviristedticd o e

Intormaticg

Offciales Iv L s, 1260 - 108.000
Oficlales 29 ... 5850 _§8.250
Auxtliares de mEs de 23 aNGs ... 4,600 $3.500
Anxliiares de 18 & 22 anos ... 4000 60006
Auxiliares menpres de 18 afios 2500 37,500
Grape V. Agudantes Técnives Sunita- o

rios, Matronas y Eafermertas . ... . 7400 e
Gripo VI, Subalternun _
Consarjes 5950 88.250
Cobradores ... . %.500 ‘2 BED
Ordenanzas de més de 33 afios ... 4875 74.125
Crdenangas de 18 a 33 afios ... . 38530 - SL.I50
Botones de 14 r 17 afios .., . ... 2280 24.200°
CGrupd Vil Profesiomes v Fieiog qurrios,

Cficlales de oficin y Condictores 5.785 B4.773
Limpladoras ... 4,350 63.950
Ayudantes de anmo, Auxﬂ:ares da A( u-

dantes Técnicos Sanitarios ¢ Moazps _

Pepnes de mis de 23 afios | . 4 My 70:500
Idem, fdem mencs de 23 aﬁos 405 60.000
Forteros de edificlos ... » 4.82% 72.875
Ascensoriatas de miés de 23 afios 4 824 12375
Arcensoristas de menns de 23 afios ... 3.800 - SFANG -

Las categorias de Subjefes, donde Jas heya. - tendrén como
sueldo minimo la media aritmética de los que tengan séhalados
las categorins entre lzs cuales so encuentre la.Subjefatura,

Las cantidedes gue sobre los minimos reglamentarios perci-
han los glnspectores de QOrganizacion v Prodocciony, qie estén
comprenilidos en esta Ordenanza por reunir 1ag:condiciones es-

tableciias sl efecto en el articule Il con las. categorla.s profe- ¢ ;
- mas afectadas en reusegiyros en cada vjercleto por los Ramosd

siohales correspondientes, tendrin vavheter mercuntil ¥y no. la-
borgl, sek cualquiers ¢i concepto en ¢ue g gbouen v, por ianto.
podran ser modiflcadas ¢ incluso suprimidss por s Empresas.

Loz Porteros de odifleins tendrén un incremiento dal ih por

100 sobire los sueldes fijados en la Tablg anterior, st se ogupan

det encendide y mantenimiento de la calefaceldn central

Art. 31, Quebranio de moneda—fn conceplo de gquebranto

de moneda. los Cobrodores, con catezorfa profestonal -recorice
percibirdn, como minimon, la. cantldsd deé 2400

cikla como tai,
pesetas anuiales, Las Empresas podran inccrrpomr e!ta canﬂdad
al sueldo anual del Cobrador.

Art, 32, Aumento por antiptiedqd perman_mcga.-_.-.-l.os eTli-
pleados afectados por esta Ordenanzsa disfrutarén..de ob an-
mento por antigiadad y permanencia en g Empress; que. con-
sistirh en le elsvacidn anual del 3 por 100 del susldo de la
Talla Saiarial que se disfrute en cada momento; incremantn,dn
€N sU case, por las retmuneraciones reglamentariss por anti-
gliedad que hasta la fecha de efecto de la presente Ordenanza
ne hayan geumulade ai sueldo, incluyendo, en el futtro, ef 3 por
M0 que se establece en este articulo. El sumenio por an;igtled.td
¥ permanencia se percibiri anticipadainerite ¢oly efecto de 1 de
tnero de cada ano, inicléndose en el pﬂmar mes de ‘enefo si-
#ilenite al ingreso =10 la Empresa,

El tipo del 3 por 100 se aplicard 53 en i de* enero de- 19?0

El aumento por antigiedad y pertnanencie - amderiormente |

citado no seré de aplicsciin a la obligacion del. aiticile. 44. de
la presénte Ordenanza, pers Iz cusl seguirén: mcultndme loa. -

lalinetds dntie

aumEitus por antigledad en base al & por 100 de lopremento
pot eadh’ sfic de servdelo sobre el sueldo inieial de cada cale-
T

Avt, 8930 Puguy eriraordinurios—Las npresas ubotiardn a
Lo el persousl alectade por 1o presenle Ordenana tres mel-
sumlidades extraordiuaries: ung evn oeaslun del 18 de  julin
atra. en el mes de oetiibre ¥ owra en visperas de Navidad

Bl personal presente el | de eners perclbitd la totalidad e
dicnne tres mensualidades extraordinarias.

Bl Lporzonal que laprese o cese en o Walserso Jdel afo per-

mra Ins cltadas mensualidades: edtraardingrias eh proporelan
. o e sATVIele prestodo durante ¢l 2Ac de e 5e trate.

At G Remuneracion de cmpleado: gue sustituyen a otros
mayor. paegorie —E} que sustitiya & ¢iro empleado gque geu-

o5 «a cabegorin soperlor a le suva lendra derecho, una
do o) primer mes Je osustiucion, voanlentres dure esta
i stielde e o oplegorin SHIPeELr clves [rahains

Gfrity (mamcnw’e eeORGN G Ra--Las sueldas ¥ et~
Meonegs cocndmicas de [oda ok establecidos en la pheserdia
Crefeusida tistien 1as eondiciones de ninines,

fun ef Ragiamento de Régunen Interior se consigharah todss
las cohdiclones vdéopdmics: mas favorables que actunlmente
e eatableeitas o quierald establecer las Ruipresas, las can-
Juiades as que ge concedan come mdemnizaciim por regldens
els el lus. nlgzas. cu¥e indice de vids b otras cireunstangiss 10
- Iy sueldos superiyres a los winbmos fijados en esta
s deben valablecar ias Empresws cuyva situacidn
SOOnGCd L URIENiER 0 cuFo perseiial, Por sp espacidad o ren-
dimiento, meredea. esta meleea,

i.as indemnizaciones pur  recldenrcia
camiderrsiin e sueldo

no terwdran nuney la

AL G Parlictpucion ex promoar~F1 personal de Segurus
nelubdo sn Jos precephos de esri ordenanza pariicipari divec-
Lunctiie e ocnde efercicio, en las amvidadm ¥y negoelos de #o
wipresn My Espefa, con oarregln o lae iguientes norfias:
©oet o Las Pitidades Aseguradoras de Vida, Acchienies de Tras
b, Fufermedad Voluntarls y Entierro repartivin proporeio-
st opersonal el 025 por 160 de jas primas de
Sewiirne divectos. reenndadas en cada cleccicio ang vez dedl-
shig fpofstgs el T50 por W0 -1 congelta de gastos de adguis
Aeidn, admimistreeitn ¥y eobrangs

Y Las (ajas de Mutnalldades Laborales de Empresn satis-
fordn a sa persenal el fwporte de une mensualidad y medis
s pltzes

o}

de Jos Ramos ho eltados

Eriidades  Aseglradoras

im los apartados precédentes repartiri proporctonaimente entre

su personal el 1 por 100 de lns priinas de segaros directos recal-
dadas ety eady etercicto, una ves deducide de Astas el 15 por 100
rn eonicelto de gastoa ﬁ-a nriguisicion, administracién v cobranszn.

@) Lad Bnlidades exclusivamente ressesuradoras repartimn
uvruporgfonshmente anirte su personal el 0.025 por 108 de las pri-

de Vide Accidentes de Trobajn Entermedad Voluntaria v En-
LierTa, ¥ el (L0 por 1WA de las primas arepladus por los deméas
Bmyion,

e} Los Agentos Fmpresatios, cuya curlers de gestidn no ex-

weds e 12 millones de pesetas de prines netss ahuales, ghonw-

FANL 4 51 persctidl, por el colicepre de participagion en primas,
ana menshaldad de suslde. Cuando la earters de gestidn excedn
de 12 millonese de pesetas pero ne rebasa jos 150 milloves de
pesetns, deberan satisfgeer u su personnl une mensualidad y

mcdis, Cusnde g cartera de gestitn excedn de 150 millones de

Demﬂ&s‘ abonaran dos mensualidades,
11 De las primas de seguros directos a gue se refteren low

" parralos anteriorss no se efectuars deduecidn a}guna TAra regte-

FUures o retrocesiones,
g! Ead dedurcioties por gastos de ndquisieldn. administra-
cital v cobranga, establecidas ent log gpartados a) ¥ ©), nio e

" efectuardn en aquellas Entidades cuyas primas anugles ent nego-

clo ditecty exeeden de 130 millones de pesetas.
h} Las Empresas hargn efectivay las canlidades correspon-
dientes, con arregio s las normas fijatdns en este rticulo, con

- anterioridad al 30 de junio del afic siguiente nl ejerclclo cerrado

en 31 de diciembre del afio anterior, v &l reparto se efectuard
vonforme al sueldo sin pluser devengade por el personal en 31
de dicieuibre del wiercleio de que ss trate,

1} . El minimo a perelhir por el personal comprendido en 1o
apertados e, ¢ ¥ d) del presente articulo sera el de una inen-
sualided ¥ anedis, sin pluses, si su recsadacibn de primas en
todoy los Remos Do rebasa los 160 millones de pusetss. y de dog
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9653

mensunlidades. sm e prihms
supere aquells el '

E] nuinkine s pereidr por e pal
nlmeros 1y 2 del articylo prameso do i ]m-SL“
Aot Ge unn mensnalidad ¥ onediz,

Lo elevacion de Jos mininog gue e en uamere i opl pregenle
arvicuio e aplesrs o 108 rimas del {‘jer{:;t iy edtridd en 31 de
dirietubre de 1969

Lo displestd ¢n el Presense arieyls ng sera de ‘zpi'iczic!ij»n )
i obligacian dei npdiowle 44 de lan Ordensnin, pavy i cual,
eil conceptu de porticipacién on pimas SOG - se. compututi W

pluses, ennlide ' 153

bigi es}t;m"i nedidp e fos

mensipiidad . eanbquieras. ghe sen =1 ips do Tmprest o st teakh-
daecion, ) o .
i 31U en algihn caso ef DLporle & pppavlar s elipieados

- gus exceda de In
eh, 1@ BIRpresa

lus indieh-
mm red 'L’t‘i

ropresertase pars onda o de ellos s
euniilied eguivalente o 14 mensuslidades, sin . phs
hara efective a cuifa interesado un linporte i
dus mensuanlidades, v el exceso iy oOnstibuim £t
pm'.t by ﬁocial e :1e(.tn 2. N0 1r1d|hdu=l,h a ;m«u}' «

citn t,:r.neml de ]‘1 JD&JO que N“UIT.FI"?. pw iu srive (e}, Rt
diecato Wactons] del Seguaro,

kv Los emplesados Qe 6361 eRL una }'lﬂpi‘ﬁ‘ht Aptes de ters
minar e ejereicio temdran derechis o L pare _p*’upurc‘nnsﬂ QE{:
s inihinos que esiablece ol preserde artioule, splve gue Dcwm-
plan lo obligaciin de preavizso previsid en estn Qrdenaniza. Tos
meresades despues de comenzar €l ejereiclo poreibirin la partd
proporaonal o W65 meses  Lraba jpdes, contaude
CLIno jaes compiela la fracelon ~upesiur ‘w, quirge diog, :

[y Las Bmgresas podran acordar gue gueden
partieipacion os empleadas gire ne Dubieran puoeste el debidy
mterés ¥ eelo en su labor, sometiendosd pafa dlo 3 iaa {ormalt

dades que se determinan en el capifylo VIT iprotnios, falias
v sanciones) ¥ dando a 'as cantidodes correspondientes el des-
vino que en £ s establece. i o

i1} LEns Empresns del mizmo ariipo linanciere o (ue actien
iader tnomisma direeeitn, trabajonde en locales voaanes ¢ en
alguna dependencin gque sconsele evitar difereneiis. podrin
eonstituir un fondo tnico con las cantidades que cad'a WTik
rebriz de reparidc eplre sus empleados por eile I"‘UHCE‘{_}‘ Q, qut'
s istribalia entre ef personal de todas las Fm;;rr‘a- €N '}r@par-
eion g 108 sueidos sin plnaes,

Lis Jefey de Einpresa ¥ demds persgaal e:;{_':l:u_iin de a8t Or-
deania vn virhid de lo dispuesto en ¢ apariado @) del grticiln
seghndo, salvo gue fengan reconocide por la. ]..nip:a*sa ans,
mayir participacion, pereipirin pm‘ eLLe” (oncepm el 1)ri313=3r-
ciol en relacidn a sus steldos gue la que recibi e e sonial ago-
eide a ls Ordenanzs. Las cantldades Dreviuas para ¢ abono de
este derecho nou se deduecirin del fondo . la. rependr enfre. lug
empleados.

AR BT Plur e leeniciviae —Los emp]eadm g Hpgios yue
debunestren eslnr s POsesicn Jel corresponcistite cartifxcado
aseretliailve de haher aprobadd s eursos de Grado B
las Factieln: Profesionsles del ‘-Emc“smm del ‘!wu,o tongdran
deperiio g

ay Percibiy un piug extrasalarial ded 10 poi 1 Buhre vl

wacldo base de oue disfruten en o] mumento delu. obtencidn de
d:chu cerbificade v, en lo sucesive, hnstd el mseeniio u Jeles de
Negoclado, en cuw; momento ke cuuntis de ted g]uq erd la
el 10 por 100 solre €] salario base de gue dmtru{.zm, «13 8l anw
vior caiegoria de Oficial prinerg. )

u) Participar en e reparto oo s tor w‘o |3(= ping de teeni-
cifino, tatnbién extrasalorinl, cuya comtitucidn ¥ Tuneiona-
mieto se Aefiala seguldamente, i ) )

1 fondo de plus de teerdoismo serd auividd oo chatidades
correspondlientes a1 19 por 100 del sueldo hase <de-in categoria
e oftente el personal en pesestén del certifividp aludide,
hasta el maximo del 10 por 100 de la totalidad ¢ 1o plantia
existente en el Centra de travajo de gue se trate fsta vantidad,
ope Se ingresurd por cada mensaldad gue se sgiisfage & low
intergspdos, puede ser ncremsntads. 51 s Fmpmsa 1o estimn
aporiune, para earfnutie de sud fun('inmu'}m '

Este fomde serd distribuide frimesiraimenie epire los inleve-
sados en cantidades variablss en rdzdn w s condycels, interés

v eficacia en @l trabujo, estimados por ns Comsion. infegrada

por el Jofe de lp Enpress o persond en quien delégu por-ips
Joefes de las SBecviomes o MNegoclados a. gue: peTiynesean . 1os
afestados v por los Jurados de Empresi o Enliwes sindleales
de vads unn de HIS categorios gue osteiten higuir—wmio it
rioe pulrelives v
das por e Heglamento de Réginen Interior.

s 1

roOrgensnga

este efoety

sxeliidos de ]'1.

novnas y orientaciones objelivas determina-. .

Cnes, gue cotteedard In Empresy entie

Il
RN

Cnrdtvidunl de fechiss pars foou

CAPTTH Y

Frep T iaee

Feasada, ferds extraotdinarioe. Vi eoaes

Avi. 38 .i-.‘»;‘m:da fulsirgd =
Presas SUJeLis o 4L Proscuie Qrienide oo
tares semanales, dl:.\., [ H S E iy

MIerrUpetan, de uchis o aaitice T

Para o] wersaiid de Prales
jomada en ool Heahpnenia de I
hitg bases, Boehuneiloax v Ordenan
T5e g gon Bts espevinles curtoterisic
de adifieics cunn viviendas on o
trabais ¥ estan ouligadoy o
Hlis QUSENCHTY v vacaciones

Demtro de fos similes setuid
blecpr fn o0 Roeshunenio o Fde
vinfes parn & pervonml dle F;\-‘*: 13

iy bpkar oL I‘:i‘l
: du nqbzm i

Lo

tle

volida

sHnbLETL eala-
I Tatr
chee guardia, an

A Ui
by Thegerbar
v RTH e

OO BETE S0l cuyes TUimoes Vb Mol tlistinTg ded
‘crneral

AU 38 Hosen evligih Giatira.. - il Bvrn eNerid-
ciinariz wod o sonal ol ISR srEb e La e

Nt divee

ChORIL- 50 -pa 1ol B osphano-hies :
fyiteenty pan

diende € aueldo mensunl e
wileded r porrmanencid. enfs?
frd extrgorginuria se obens oo
s antigiiedud oo
enTre ol naEnere B

i

FEANEIF IR LG HE

N podra trhbajarse, saivoe GE T T Al
cinetentas haias o mes 5 hitg ibe Dienlis el Lorzs
al afo,

frafimario M

Fn tnde casa, Ril vy ]

SO POSLI LA

detpida wsi=tlr w0 fas o elwees t ot petabiessdas para
¢ personat.

108 FIPTEsas (eDers com Lo Lpeeoidin the Tra-
wgjo vy sl Sindicate Provine wmpndﬂnt MG en
qtie hayun & nornbres de

travetar Bodas o
ok erapleadny Que hayan de oo
cady, uno de ellcs b hori de vindd
trabule extyrordinaric
a8 Eapresas e
persobdl wite, fbret

o, mnvr{ tunde para
;.m. i Tl gle!

ety

Jete

gt
todte apee vl

1t el R
sigheih

elio autoyiZedn A0 v Brne b bes i ding i Qi pOusl
frabaje
Estas Llbrens o luz Inehias e Dol odi Bel N

munadas por @F Sindicale Prov - e ol Prepsidenne

del mistmo gl o aouerde

Art. 4t Vedaoiohnes Bt persorml glecivdoe por o egta Jrde-
nunza, presepnte on 1 d8 enero de eads wno, dusfrmrard dent:o
del mismo, de tretnte dins aaiiaies o consectitivos de vaepcic.
e medes de billog @ tele

tremmhre, Mok fuelustve,

Para ot einulesdos de AucTes
Vdeaciones ot ser §epady enfee le
awsbos inclusive.

L Empresa Inwiry desieiias darsnis o perode de vaoscholed
Aeprrgies del pEersonial no Tos e dprosinugdainents ool
pur 100 de ln plantilia teich swogos pecds serosuperior en de

$piwn e
1) 'LLQ’EJT(‘:_

Froparesiciaen Ja

IR R A T PR

5

tepivinades Grganus e o Blapress, cone oiplels de toantener
o fungenomierto Ios servicios de iy bvimra

L 'Emju:r—aa sphplarh o pUestod o= LADa0 U tienen Dece
uianécer en ¢ fUN0 ¥ oSe subricd 1 cunn 08 GlnDieaddr capace-

tadok praciiestieils para (_e‘a(—mpeb mm Que VOlusbariamenis
sofigllen ¥, en =1 defeetn, serd: Aasdas pér In Finpresd,
stvulendo e sisterna dn mrm:i el emipkeados qime poseas
dichs enpachiad.

Lot empleader gue pertnanesie s de woneo- pedrin disTeizar
ais vaeaeiniiea en cualquier ofrs ppore Gel adg,

No obstante lo anterior, &% Bimprosss Dadein Cormvenic oon
s empleadds wn régimen peperni dizthiug de vacaristes

Tos ingresgdos con pasteriovided o 1 e entero ¥ los (10 cesen
antes de 21 e dighembre fondrin detesho it I pRrfe propos
riunal de vacueldley, de nenerdo con et tlemns de serviclo pros-
rado durante e alo: ehn el aupueste de cese potes de 31 doe -
cigmlze, hatfende disfrutacde v fus vieochmes e tendra en
clents ef exeedt. compensiidoly medliavtes deduceion en meri-
lie de o fmudoeoion fnfqults e fmea e perethiv ef inites
sesado.

Las cissrepaiidins gue poedan

el fespecin 2 b fijoelon
ET I VALBETEYY SeTELE Tee
retity de Rézimen

uekds contorme ol disguezia
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Interior o normas de cada Empress y, of easo de desayvenencia.
s eStard & lo gue resuelva la Maglstratura de 1rabajo.

En ningdgn case podrén compensarse las vacssioties en me.
Ldiico,

Arl. 41, LiceRcioy » ercedencias,- Las Empresus congederan
iaz Heencias que se soliciben. dentro de ‘tas clreunstaneine v
limites gue se exponen s continuaeion

al Por miatrimonie del empleado, divz dias. nabmaeq que en
ningin ease podran weunvalarse 5 las vacaciones aneales, salvo
gue la Empress lo autorice.

) Por nacimiento de hijos del empleado, -dos dins nglu _‘

rales.

¢ Por enfermiedad srove. debidamente justiticada, det eon-
yuge. ascendientes o descendientes v colaterales hasta segundo
grado, siempre que la presencin del empleado junto al enfermo
este igualmente justificada, tres dias naturales, vomg miximo,
ampliables a un mes siit sueldo, a poartiv del cparto dia.

dy Por falecimientn del conyuge. ascendientes, desceridientes
vy colaterales hasta segundo srado, trés digs natarales, come
maximo, smpliables - a cineo en el supuesto de gue el hecho
ocurra fuern de ln poblacidon donde radigue. H Centra - de tra-
Bajo.

e} Los empieados con cibeo aflos cunplidos dve. antiguedad,
en les Centros de trabajo que clenten econ plaritilla. superior
a diez trabajadores, fendran derecho a excedenviz cuya durs.
cién no serd inferjor n sels meses ni superior &-un afio, siem-
pre gue s causa no sea el trabajo o dedieacién a cualguier
olra getividad de Seguros, Reaseguros o Capifdlizacion

E) yeriodo de excedencia no se computard s efectos de afios
de servicio nl de uinguna otra clase de antigitedad. Para obtencr
la excedencin el empelado debers comunicar su decision por
e3erito a la Empresa con un mes de antelaemn comno minimo,
5 In Techa en gue vaya r tomar efecto. TguUalménts: serd preciso
preaviso de un mes de antelacion para g refnverporacion al
trabajo. Producida !n reincorporaciis detitro del perfode ma-
ximo de un afio no se. podri solicitar nuevs excedencin hasta
que irgnscurran, como minimo, tres afios de situreién activa
tlentro de la Fmnpresa. No podra disfhutar de excedenciz stmesl-
tineamente més del il por 100 del personal de.la plantila de
unt Centro de trabajo, ni mae de diez empleados de dicha Centro

CAPIT{LO VI
Enfermedades. accidenpiles. antlcipos. jubflaciones

Art. 42, Prestaoiones complemenioriqs por enfermedad o
gocidente —En caso de enfermedad o accidente, 18 Bmpfesa
sbonard a su persunal la diferencla enire i& prestacidn que
reciba del Régimen General de I Seguiidad Social 7 el suelde
que e correspanderia de estar prestando sns servictos hermal-

mente. Esta ohligacion de & Empresa subslstirg durante el plazo

maximo de un afio. desde la fécha de wmienm de la ineapaci-
dad leberal frunsitorin. Si et procese se viere Interrumplde por
periodos de sctividad laborsl superifores a sels mieses se Indefars
ofro nuevo, aungue se trate de la misms o stmjlar enfermedad.

Art. 43, Anticipos.—Los emplerdos tlenen derecho a per-
eibir, sln gue llegue el diz sefialedo para €l pago. antlcapos &

cuenta del irabajo va realizado, nere hsbrin cEe demostrar 1a-

necesidad urgente de ello.
Ei personal fijo afectado por esta Ordenanza aiene derecho

a solleltar de su Emmpresa que le concedd antlelpos hasta un-

maximeo de seis mensualidades de suelde, pars hacer frente a los
gastos extraordinarieos y justificados que pueda temer por razén
de accidente o de enfermedad del proplo empleado, su conyuge,
ascendientes o descendlentes que dependsn de &1 econdmics-
mente.

Estos aniieipos no devengaran l:_lterés ¥ &€ amorbizgaran mee
diante entregas que no podrin execeder, como mAaximo, del 19
par 150 de Jos ingresos liquidoe mensuales; en &l caso de ser el

propio interesade quien haya sufrido el acéldente ¢ Ia enfer-
medad, no podra coimenzar la a.moruza.cién hasta gque aguél se
reintegre a su trabeio v pereiba la totalidad de-su sueido. y se
daran por cancelados automaticamente, en 1a cuantis que reste
por amortiZar, a ia fechs de su jubllacién o del fsllecimient.o
del empleado que los hublere solichiado.

La peticlén de estes antielpns deberi hacerse a ia Empresa

acompafiande dictamen médico que scredite 1 necesidad de .

ia cperarcion, tratamienie. ete, pars cuye ‘pago- se soliciten; Ia
Empresa Dodrd someter el caso al dictamen de oiro Médico
ajenc a las partes y denegsr o reduclr -el anticips eunndo €
nueve dictamen no reconoZea, en tode o ep parte, aquelis
necesidad.

Los antleipos por otros comceptos se Tegularsn en el ‘Regla-
inento de Régimen Interior

i

1 artleulo 54,

Ari. 44 Presticion compementarna pon Jubdgcion--A par-
e de la Iecha en que el empleado cuniply sesehta ¥ olico afios
pewdne Gpiar por la jubilaeién o ser ésta decidide por la Eme
presa, f00 URa compensacim economica vitelicia, en ambos

Poeasos o goeargo de la misma consistente #n iz diferencia entre

la pension gte purelba de in Mutualidnd Laboral v o} totni de
oredrriwhua: anasl minims peglameniaria gue tehpa asignada
en ¢l momento de tal deeision, con exelusion del Pius Familiar
Vv oel exeesg dwobre los minimos reguiados en los articulos 22 v 87

Las Eripgnesss quedan facultades para retirar c¢icha compen
SECIEN T lus MUSMas €508 estanlecidus por el Hevlemento Ge
nersl del MoeTualismo Laboral

CAPTTUTAY VI

Fromions, Pallas  <dneionss
4o Mremiose--Ri el Reglmnento de Régimen Inzerior

de cads Finpresa se estableceran prenuios que esitmilen la ae-
tividad. inleiaiiva o superencias de los smpleados, rendentes a
vonsesir ung mayor produetividasg,

Fitos premive podran consistiy en holsas de estudios, viajes
ue educecion o Tecred costeades por la Empress, denlro del e
rioda normet de vacaeiones, coiidades en omatilico, ete

Ari, 4G Faifis- Las Ialiar apaiie las de puhtusiidad, cuya
wapecig] naturalers eEe o reginen parliewiar, se elrsificaran
el leves, graves §omuy sraves

Son leves: Las {aiine gue as sean cagliflesdos por eads B
preay el sg Reglament- Jde Béshmen Interias

Bon graves,

fro Las cometidas conira i diseiplina en el irabajo o contra
el respeto debide u los superiores, compafierns o subordingdos,
asl comis la faliy refferads de cooperacion en o frabale, con ol
vesto del perschal de la Tmpresn.

7Y La falia de aseo. que produrea guejn justificads de los
winprafieros de (rabajo.

3 La fala ne justificada de asistencia

47 bg dimminuteidn injustifieada del rendimientc normal de
IR Y

3y La asistencia g trabgjc en estado de. embrisgues.

&y El quebrantamienio o viclacldn de secretos o de la re
sprva obligada, sin que prsduzen gran pecjuiclo o la Empress.

71 Dedicarse g ofras ocupaciones -retribuidas sin permise
eaerite de la Empress e conformidad com 1o establecido en

£y Simular la presencia de ofro empleade, fichando o fir-
mando por €D ausentprse sin licencia del! Centiro de trabajo.
fingir enfermedad o pedir permise rlegando catsas no eXisten-
tes ¥ otros actos semelantes que puedan proporcionar & I
Empresa unf informecldon falsa.

Son muy graves:

Iy E1 trabaje para olras Rmpresas de sy incluldas en &
ambiro de srtz ordenanza,

3y Lios malos tratos de palabra 1 obra o iz falts grave de
respeto o consideracion & los Jefes ¢ & sus famlliares, asi como
4 oy compaderus ¥ subordinados

H Bl fraude, hurte o robo
los compatieros de trabajo.

4y La deslealtgd, el abusu de conflanza ¥y, en getieral, oz
actos qite produzean perjuicic grave s la Bmpress.

La enumergeion de faltas de cualguier clase gque antecede
e es limitativa, sipg simplemente eputiciativa El Reglamento
de Régimen Interior habra de complotarla, sefislando ademas
ias circunstancias que determinen el cambio de calificaclon de
ia falie v clasificando las de comsideracidn o respeto debido
al publico

Bl shuso de aulorldad por parte de los Jefes sera considerado
siempre como falta muy grave. El que 1o sufra deberi ponerio
inmedigtamente en conocimiente del Jefe de 8 Empress, guien
ordensrs lg inmediata instruceién de expediente

tant: & o Empress como a

Art. 47 Sanrciones proncipales —Lus saneiones se clasifican
e prigeipales ¥ accesorin:

Las pringipales spn.

Por falias leves-—Amonestacion verbal;
crito, 3 muita hasts de un dia de haber.

Por faltas graves —Disminueién ¢ pérdida total del perfode
de vapaciohes; mulia no saperior & la séptima parte de uns
menaualidad: inhahilitecidn temporal por pla2o no superior a

amonestacioh por és-
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custro &fos. a c';‘r,egoria:- superigr, ¥
Bpublies

Por Iallas muy graves. -Pérdida uobal de ia amtli{ edad pé:u
dida total o definitiva de & cotegobia, si s
o Cobrndores, pudran clasificarse como Oﬂua]es pz!merm 3
Crdenanvas, respectivamente; suspension -de empxeu ¥ st
por Hempo no inferior & tres méses ni. anpérior -a. sels; inha-

para pasar

bilitaciin definltiva para pasar & categorin :superior. y-des';;ido )

Dentro de Jos limites fijados,. y teniendo .en: cuenta su &x- -
periencia v caracteristicas, cads -Empresa  deteriminard én sit
ln. graduac{nﬁ de Ias {attas

Regzlamento de Régimen Interior’
¥ sancionks

Por regla general, el despido se reservars. para fos reiner
dentes en faltay muy graves,. except'.o eq ior casos de melos

fratos de palakra u obhra & los Jefes o de ‘Traude, hurto; tobo

o #abyso de conflanza, con peridigio. grave pars Emreka
que serdn castipedos, en tode enso, ‘eun: dichs’ sane‘c‘-n )

Ias sanciones que en el orden laboral -puedan imponerse
fe entienden sin perjuicio de pasar ol tanto de ! t:ulpa 8 log
Trihunales, cuande ja falta cometida -pueds éonstituir. delito
a de dar cuenta a las aus oridades gubernatlvas ‘B ploceﬁiere

Art. 48, Sanciones accesorigs--Las SAnClones ACCEIOTING Be |
impondran siempre por la Magistratura de Trabajo, oo €O

secttencia de falta grave o muy grave y podrén  eonsistic en:

Eliminacion temporal o definitiva del censo profesional, sem-
3 an:;(m_sejen ‘

pre que la sancion impuesta seéa la de deap:dn vl
1o naturalers o cirtunstancias de o falta,
Indemnizacién de dafios v perjuicios o la F’mpresa.
stemgre que 3¢ impenga cusalquiers de a8 sanciones arce-
sorias.
de Trabaju. a lus efecltos oporinnos.

Art. 48 Retrasos.—FEl retraso de mab de diez mmuma del
personal obligado o firma o fichar la entrada ze sa.nc:lmmré
de ln forma siguiente: con multa del 10 por 100 del haber de

un dia. cada una de las ires primeras faltas en el mizmo mes;

©11 la cuarts. gquinta, seXta y séptima, la mutm Ferﬁ det 20
por 100 del habeér de un dla por cadn fala. ‘

La repeticion de ests falle més de siete veces €n e} mismo
mes, sera conslderada como muy grme

Ari. 50. Procedimiznfy de !mposimma de sctm‘ro?zt's —Cerres-

prade en todo case, 8 la Direceion de’ la Empresa, ta facultad |

de imponer las sanciones por faltas leves, graves o muy graves

Tratandose de despido. deberan cumplirse - los requisitos’ exls
g;dns por ol texto Refundide de Procedimiantd Laborsl, -apro-
bado por Deereto mimero 909/1966. de 21 de’ abrll No serd ne-
cesario requisito formal algans pera Ig imposién de sancignes
distintas al despide por Ialtas graves y-muy graves. Bl trdba.
jador podrd impugnarias por medio dé demanda, atnte la Ma-
gistraturg de Trabajo competente. de c'om‘ormidad con el citade
Denrete,

No abstante, iratandese de faltas graves o mm graves, el
Reglumento de Régimen Interior podry detertnihar la previa

instruecion de expegiente, fHjando !,mmltes v plazos, sobre la’

buse de que e oids el ineulpado ¥ que. se le admitan ciuantas
prugbas proponga en su deseargo; asimismo - coneretars, dicho
Reglamento los casos de faltas muy Lraves en que o Empresa
podri acordar, como medidn pravia, . I suspenmun de emmea
v sueldo por el liempo que dure el expedierite, .

in sentencia que dicte in Magmtratura har*a, lm. apormnm
declaraciones pobre sanclohes actesurids, forma de lacer éfec.
fiva la mdemmmc.on de dafios y'perju:clos a ia . Emprésa. ¥
consecuencias econdmicas definitivas de ' lg suspemlon de em-
plec ¥ sueldo gue huhm‘e acordado lg Empresﬂ mmu medida
mmm .

Art B, Notas desjanorables w cmmmica‘c!mes
sas anclardn en [os expedientes persoheles de‘sus ‘emplendos
Jas sanciones graves que se lss tmpusleran puﬁeudo anutar:
tampien las reincidencias en faltad leves -

¥n el Reglamente de Régithen Interigr sé detefminarin ins
cns0g o eondicjones sn que il conducts. v oactuaciéil del asne

einmmade. posteriores o la falta, arlen estas nuta* deafnvmables,_
‘impuesta’ g un’

mpleado, derd cuenta la Empresa al Bindicate. Provinéial que
cunespunda al Centre de Trabajo reqpeetno 4 ﬁn de que dohste

D¢ tods sanclin firme. grave ¢ muy. grave

en los antecedenies del Sindicato.
impesta.

Cuandn 1n sancion ses de despide, la. F‘mpreba dard cuenta
a8l Sindleatn en & plmo de diez dias,. n cuntm‘ da fa fecha
del mismo. . : - '

art. 52, Sanciones por infrecoion de la pre*;emf Ordeﬂanza
Ias D@iegac!nneﬁ de Trahalo podrdn sancionar a iax Emprosas |

i falta mmeuda ¥ R4nCio

i S ki

:'eD'rensién

Ia Magistratura dara cuenta a 1m Delegarion: Frm’incial.

Las Empre-' |

£

que. infrinjan la. presente Ordenansa com multas da 500 a 5.000

| pesetas, o proponer n la Direccidn General que eleve su cuantia
‘haste 268080 en caso de reincidencia, o cuando asi lo acopseien

la paturaleza o clrednstancias de |z falin o de los infracioves,

_Art. 53 Samciones por njraccien de disposiciones mbos’_’alea.
Guando en un  establecimiento. suewrsal, ete, se falte reitern-
damente » lis preseripeiones de esie Heglamento o de las Teyes

‘reguladoras’ del. Trdbajo. el Director que- esté gl frente ineu-

rrith en falte Tuy grave y. aparte la saneién econtnilex que
a la -Emprésa pueds imponerse, segin lo dispuesto en el articule
anteripr, podra también ser inhapilitadc temporal o definitiva-
mefite para SEUPAr puestos de diveceldn ¢ de Jefeturn en cual-

quier actividad: §1- bién esta resolucion gebera adoptarse por

¢l Ministeric de Trabejo, a propuesta del Director general
CAPITULO VIIZ
Reglamemué de Reégimen 1olerior
Art. 54. Todas lpg Empresas legalmenle obligadas o ello

redactaran. su Reglamento de Hegimen interior, cuya aproba-
cifm, st covio 1a de. cis modificaslones, corresponde a lg Dele-

‘gacién. g Direpcion General de Trabajo, segin radique en
une o Y m'dvmcias lis dependeticias gue la Empress tenga
- gstablepi@as.

Eatos Orgznismos deberan solicitar € informe del Sindicato
correspoudiente y podran recabar el oporinno-asesorainiento de

. ung representaciin de la Empresa y de st personal, 1o empe-

zando a correr el plazo legal establecide para dicha aprobacién
hasta gue senn evacuados loz informes y asesoramientos que se
hubiesen pedido.

" Dicho Regipmento no ge ijmitari a xeproducir todas las dis-

- pusiciones de la presente Ordenawza, sino gue debera reflejar-

las en cuanto esté exigido por la organizacion, caracteristicas
¥ ne-eesmiades de ia propie Emnpresa, cuidando sobre todo de
esteblecer &1 régimen dentre del cual habré de ejercer la H-

-bertad que se le reconoce en determinadas materias, . en las

cnales se led faculta para gue tracen su propia. nanna, Pero
no para que presciridan de elln, De modo especial recoperin
Ias gondiclones gue pi -personsa! disfrute per encima de las mi-
nimas establecides en la presente Otdenania.

Er fodo caso, se Ajustaran los Reglamentos de Reégimen
interior al ordén de materias ¥ disiribueiones,. en capitulos ¥

| secciones, de la pressnte Ordenanza, si hien deberin subdivi-

dirse’ aquéllas cuando sea conveniente,

. Para fecilitar el examen de log provectos de Reglamento de
Régimen Interior ¥ de sus modificaciones, deberan presentarse
aconpanados de un informe conelSo, aungue completo, en ¢l
¢ual se recojan las particularidades ¥ caracteristicas de la Em-
presa reletivas s ias diversas malerins en las que se dejn su
comeresitn Gefinltive al Reglamento de Régimen Interior; ta-
les como? persona‘ excliido de la Ordenanza, organizacion de

. 1a Empresa categorias profesionales gue precisen en cada uno

de los grupos, normas para ¢l ingreso v ascensos de Jefes v

pars las distintas pruebas de aptitud, preferencin de }os huér.

fanos de loa ampleadoa, establecimiento del reconocimienlo me-
dico, rezimen qiue adopte para la formacion del persenel, eic.

Eiag - Emprésaq gue dejen de cumplir obligacién gue este
artictilo les Impone serdn sanciotirdas por lo Direceion Ceneral
de Trabajo con muligs de 300 8 10000 pesetas

CAPITULO IX
Disposiciencs verias

Art. 55. Aulorizacion porg dedicarse @ olras getividades—gl
personal. comprendide en la presente Ordenanza no podra ejer-
cer ofre sciiviged retribulda. sin previa autorizacidn escrita de
13 Empress, queé 18 concederd siempre gue tat actividad no pro-
duzéa disminucidn de ja productividad y del rendimiente gue
el emp}eado le debe. i représente desdorn para ¢l cargo,

La Empresa deberd fundamentar su réselucién, cuendo fue-

. 5e negativa.

" Art. BEG. Matr:'monio del personal fermenino—El personal fe-

‘menifio - afectado. pof esta Ordenamri, ‘pl contraer mairimonio,

sendrd derecho s optsf entre:

1} (:__on_ti_ﬂ"-;i!? su trabajo en ke Empresn.
3 Rescihidir sy contrato, con pereibe de una indemniza-

! cidm consistente en fantas mensuah'iades de su suelde comeo

afnos de servicio haya prestade z la Empresa, contandose a este

; efecto gomo afio complefo Ja fraccion superior a seis meses, con

limite maximio’ de doce mensualidades.
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Renunciandoe al percibo de wsta indemnizaclon: padra reser
varse € derecho ¢ reingresar en ia Empresa, habiendo vacan:
le de sy categoria, =i o solintara pasado un ano ¥ oantes de
transeurrir cineo afins desde i feclin e reseizion de su con
trato. :

Sin embargo. e periscnal fememiniu \ngresado €Tl ancery
ridad al b de jumic de 1859, que contraighs matrithonig, se le
reconoee el derecho a percibir como indemnizdcion tantas men-
sualidades de sneldo como &fios de servicio haya prestado a ia
Empresa, pere guedari en situacidn de excegenpin forsesa con
derecho a reingresar en case de ieapacidad o {allecimienta

- el marido, ocupando la primerz vuacanie que se-protuzes en
50 categorig, siempre que lo solicite rfﬂntm de los sels meses
sigulentes.

Este mismo derecho seé recoliope 1l .ue:monai Temening ingre-
srdo entre €l 1 de iimio de 1859 ¥ «l-! de epero de 1962, con
limitacidn de ia indemnizacidn = un m-.'rximn de dace mensna.
iidades. -

Art. 57, Trasledos—Por las caracrerislicas de; trabajo en
las Empresas de Sepuros los traslados de poblaclon se haran
sletnpre de aguerdo con el persondl, .sin. Que e ningin caso
puedan aguéllas acordarlo per -su sela mieiativa, ai axt
pirto, aunqgug cxista vacalie en e lugar -que so}icitb‘ﬁ :

Las condiciones del trastado se hardn constar pot escrito,
sin que el personal, salve pacto contrarit, pueds réclamar. gue
se 1€ reintegre a su antigup puesto ni bacer valer en el Muevo
las condiciolles que anteriormente tuviese o pudiera haber. coun.
- sepuiida de noe haber aceptade el traslado, Dentro de 'a mismsz
poblacién, las Empresas podrén trasiadar el personal de uns
a otra oficing, o llevarie = otra Empress, siempre gue esta

pertenezes &l mismo grupu ¥ se reipelen. Bl menos, ciantos -

derechos Laviera reconiocids &1 personal.

ATt 58, Cese voluntarie del personel —El perdonal de Segu-
ros podra despedirse en cuslguier womento. sin mas obligacion
‘que la de avisar & It Empresa con fres meses de anticipacion,
cuando su calegoria ses superior a lg de Ofigisl primero, o
con un mes, si tuviese esta entegoriz u olra inferior.-

Reclbido e avise por 1a FEmpresa, padra ésta preseindir de
lor servicios del empleado antes de que finalice el plaro de
aviso, pero en fal caso debera abotiavle 10 que resie de dicho
plazo.

La infracciém de este pracepm O & abandona a dibﬂ'lll’lll(.‘.lon
del trabajo anfes de gque finalice & plaZo de avise se con-
ceptuard por el Sindicato comg nota desfavorable .del emples
do. que serd sancicnado por aguel con la pérdida-de su cond:
cion profesiohal por el plazo no superior z tres mene%, [T
&N oaso de reincitiencia. .

Art. 58. Cesion, {raspeso 0 sinple sustitucion de ung Empre-
si —-Las Empresas, Entidades ¢ Instituciones. de euslquier clase
que juridicamente ¢ de hecho continiden con el negocio de otra
se hAran cargo del personal de sstn. )

- En ningun ecas0, ni por mngun concepto, la ‘Empresa, Enti-
dad o Instituclon que asuma el negocio podri con este maotivo

despedir perscnal suya o de la Empresa abserbida, pudiende.

unicamente amortizér las vacdntes que oculran, fde acuerdo
eon 1o previsto en las leves liaborales v en ‘la- presente Orde-
nanza,

Art, 60. Servicio militar—FEl personal de SegUros, durante
el tiempo de servicio militar, o en casp tde movilizacién orde-
nada por. las autoridades cotnpetentes, devengarh, coma mint-
mo, el 8¢ por 10) de su sueldn y pagas ext.mordinarlas salvo
conndo se trate de empleados qué, como Oficinles: v Suboficia-
les d¢ Complemento, estuvieran eh periodo. de bracticas, per-
ciblendo el suelde correspondiente a su :;arfgoria militar, ¥ en

euaiquler oira situgcidon en gque el empleads perciba - ingresos |

a osusa de su situacién militar, en ecuvos Lasoy ‘sblo tendrsn
derecho 8 las diferenciaz que puedan existir -entres sus deven-
gos milltares ¥ los que les correspondan por este ertieilo,

El tiempo de permanencian en filas se computari' a eremas
de antigfiedad,

Los beneficios de este articulo solo se éxtienden dur-ant_e_ un
periode de tiempo igual al de durecion del serviclo -obligatoric
Mo yoluntario) en tiempo de paz.

Para tener derecho al devengo ecohdmico m:lalado durante
ia prestacién del servicio mill{ar, debers contar -el' personal,
como fainime, uns antigiiedad de dos anos al ﬂervlcio de in
Empresa,

Fl personsl afeetado por las disposictones de este artinng
percibiry integramente, mea cual fuere sn antighedad, lo que

e ‘correspondn por plus familiay, de acuerde con la legislacitn
vigente sobre Segpuridad Soeial

Los caberas de tamilin pereibiran, ademas, un 1 por ldi
del suelde por cads persena Gue ENEAN A S CArgoe, ¥ ocdnt dn
Lope maximo toral de dicho sueldo.

En fodo caso, siempre gue as obligapiones militares permi-

. thn Al personal asistir al grabajo durante dos o mas Loras

confeeutivas  percibirin ta parte proporelonal correspondiente
o lns horas trabajadas pero esta captidad, sumada a la que
cobre en virtud de lo dispuesto en los anteriores apartados, no
padrg rehasar, en ningin easo. € sneldo gque Luviera asignado.

Art. R
nes varias goe se citd se le faeilitarin, comoe minimo,
suientes prendas de uniforme:

tintformes Al personal Subalterno ¥ de Profesio-
lay s

Persona! Subalterno, Porleros. Serenos v Conductores:
— Americana § pantalin, eada doce meses,

— Un par de zapatos. dos camisas ¥ ouna corbata, eoda 5{15
IIEES,

—— Uz gabardinu o abrigo v zorra, carda dos ahos,

Al personal de Qficios valios ge le facilituran jas mismas
nrendas ¥ en iguales condielones gue al personal Subaltrno.
salvg gue, #n fugar de americana y panialen, se de daen un
OO G uha BEtE. sefhn el serviele fue deseinpebe ¥y en nu-
mere e dos al afo,

A} restn el personal que desarrolla tyabalos que aconsslen
wtillzacion de prendas protectoras le seran facilitadas éstas
por la Eimmpresa siendo Inoulfad de ésta dechdir los deparia-
mentos ¢ seeciones donde el use de tales prendas sea oblga-
toric.

La Gmpresa decidira como ban e ics uniformes, pro-
curandn g mayor sebriedad en los mismos,

En el Reglamento de Répimen Titerior se fljarsn las Hor-
mias pertinentes para &l boeh uzo v oeonsevvacicn deerusn de
las prendns.

4]

Art. B2 Viugfrs. — R Reglamento de Régimen Intenor [ijara
las condiciones en que el persohal de Seguros ha de realizar
los viaics que la Empresa le ovdene y determinara la cuantis
de las dietas v clases de pilletes, aeguh categorias.

No nhstante,+la dieta completa pernectando fuera del iugar
de residencia no podra ser inferior g 300 pesetas diarjss. Cuan-
do el viaje se realice en vehiculg propiedad del empleado, @l
coste minhno del vieje se gcalculari sobre Ia base de 2 peselas
por kilometrp, schyre I3 previz rmta sefslada por la Empresa.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

- Personal Jubiladoe con antevioridad a lu creacion
de 1o Mpotualidad Laboral d# Sepuras

Ei personal juvilado con carge a loa Empresa. con gnteriovd
dad o la fecha de cregeitn de ia Mutuslidad Laboral de Se-
guros ¥ que venga péercibiende pensidn de jubllaecién, cuando
el importe de tal pensiém ne alcance en su cuantia una canti-
dad eguivalenie. como minime, al 75 por 198 del sueldo que
correspaaileriz en 1 de enere de 1970, de acuerdo pon suocate-
zarip &N el momento de la jubilacion, inerementado en el im-.
porte de la antigiledad que tuviéra devengada a2 su jubilacion,
teneira derecho 8 que el importe de ésta se Ie incremente por
ia Empresa hasta eleanzar aquel limite, Para el cicilo de
extn pase anmial ze considerara el misme nimerc de Mmenspall-
dades ¥ pagats extraordinarias gue se computan actualmente
para la potizecién a la Sepuridad Secial.

3i el emipleado a gque hace referencia el parrafo anterior
fallecicse en situacion de jubilado. se akonari a los derecho-
habientes lantas medisgs mensualidades como anos completos
hublera servido en la Empresa, san €l minjime de tres medias
mensyalidades, stempre que el {aliecido deje alguno de los pa-
vicntes gue a confinugelon se expresan:

Viuda. hijos legitimos o naturgles recohocidos, hermanos,
hudrfancs que estuviesen a su cargo ¢ padres pobres, sexage-
narios o ineapacitades. Los hijos o hermanos sélo tendran de-
reclic en el ¢asp de que sean menores de veinbiirés afios y no
estén cologades, ne cobren retribueidn alguna, o cuando, aun
Fxcadiendo de dicha edad, sean indtiles para el trabajn.

DISPOSICTON ADICIONAL SRGUNDA
Empresas mixtas

Los Agentes de Seguros que ke dediquen a oiras actividades
ademas de jas propias de una Empresa Gestors de Seguros
aplicoran la presente Ordenanza a todo el persohal, salve expre-
3 pxceTwifn roReedide por ta Direcelén General de Trabale,
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gue fijara las cotdiviones de lw gusie. La excepcion se olor-

gard st s acredita debjdamente lu situacicn epullohivn el Gue |

e fimde v gue el nimery de empleados gue st dedican & la
actividad no aseguradors es por ¢ meDce, HEUAT ¢ UPETtw o
oy que e consagran & esta astividad, previns tos inforines
que la Plreepion General estime {mm‘rm,ﬂ' eritre el el e
Smdicate Nacional de! Beguro

DISPOSICION ADIC;‘EONAL TERUERA
Baremn permanenic para Agenfc&Empresarius

Parg ios ApeniesEmpresurios se manlenola e ©gor Ol bu-
TEMO. 0N CArdcter permanenle, colssttente en nn hmite imin-
mg del 40 por 109 enire Jefes y Oficinles primeros, con res
pecte a la plantilla total de Jefes v empiedcns ndministra-
livea. Par conslguletle, N0 se creardn en los centros de trabajo
de los Agentes-Empresarios laz Comisiones de Clasificacidn gue
prevé 1a disposicién transitoria cuara. ’

En lo gue no se oponga nl parrafo anterior, serd de aph-
caridn para los Agentes-Empresrrine o dispuests e el artica-
Tie 2B v roncordantes

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA
Phrs de residencia

Se wnsfica #n oun 38 por
por restdencia, estainlecids por las Oidenes de 11 de noviemiire
de 1958 v 30 de scpticmbre de 1887, para Ceutp v Melilla e
‘slga Baleares v Canarias;, respectivamente. oue s aphesta
sobre las quinee mensoalidades reglamentarias

DISPOSICION TRARSITORIA PRIMERA

Loy empleados que, reuniendo Jos reguizitos ostabloeidos on
qu articulos 14, parrafo tercero, ¥ 32, letra ara la e}, ambag

neiusive, de la Heglamentaeinin Naciphal de 28 .de juvip de 1847
mn ins mouﬁcacumes iniroducidax por las. Ordenes ministe-
rinles de 31 de mave de 1985 ¥ 22 de junip de 1967 se: encuven-
tren dentro de los plazos previsios por las meneinnatdas dis
nostoiones,
para disfrutar de log
ademas de la elevaecién regulada en e} articnlo 32 de-ld. pre-

sente Ordenanza, seréan compensades en . la foima gue se €sta- |

blece g continugciods:

La cantidad gue se cempemam 4 vada emplende se obten-
dri aplicando & ia diferencia enlre Ias remuneéraciotes de la
eategorin actual ¥ la superior que correspondiere. segiim &} sis-
tema de la anterioy Reglamentgcion v € nivel de sueldos gque
rijn en cada caftegoria en 31 de diclembre de 1969, el pareen-
raje gue rvesulte. segtin lg tabin gue se cxpone . en esln . dispo-
sieddm,

La diferencig de remuneraciones ¢ obfiene de i siguienve

forma;
Para los Auaxiliares, la categoria superier que se consi-
Ia diferencia de’ retnumeractones.

!
dern, a efectos de determinar
5 10 de Oficial segundo.

in  Para los Ofcizles segundos. Conserjes, @ﬂrmlee de r;ﬁ-
c1e ¥ Mecaneos conductores. la -de Oficial primero.

¢y Para o8 Cobradores. Ordenanras, Portercs, Serenos, Ayi-
danbes de oficin. Auxillares de Ayudantes Tpm ieos Santarios
Mozos ¥y Peones, ln de Conserje,

Los poreerttajes se aplicaran en la forma slguienta:
14 de

De veinte a veintidos afios. el 39 por 10 de la diferencia.
e veintitrés en adelante. ! 100 por 196 dé la diferencia

de ku anial-

Auxiliaves tartieule i antericr Reglamentacien::

Restanter cascs, Artiewin 320 itra a) 8 ia e,

ior Reglamentacicn:

NMenores de weinia v dos aies. el 25 por 100 de la diferencia.
T treinta y <dos o treinta y seis ofics, <1 50 por 100 de la
diferencia. '
De freinta ¥ sieee anos en adelanie, «f wn o

o e o di-
fereneia. :

La cmnpensacér'}n econdmica Que se obtenga por gplieacicn
de esta disposiclon transitoria fendid caracter inabeorbible, en
MNto o se produzes aseehso de cslegoria en e empleado,

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA
Durants cbico afics. a contar cie:ia, enirada en vigor da

esta Qudenanza, por cada lrex empleades gue aseciendsn o -
gresen sn lo categorip e Ofictg] primero. después de supetar

TR Rl
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heneficios estgblecidos en ias mismas,.
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ia prucha e apfitud epiablecida en el articulo 18, lss Entide-
der compensaran al Oficlal sggubdo muws antigud, que ho haya
~dg compensado o havés de 1o establecido en In gizposicion
pransbovin primeru, o diferencia entre la remuneragiin e
rabla aalatin) que nstente en kg cgtegoria e Ofelal seado ¥
ia de Oficial primero. spgun el nivel de susldes existenies en,
11 de dicipmbte de 1464

La compenhsacion economica que se oblengs por aplicactan
e eetn disposicion transitoria tendra cardcter Inabsorbible. en
sante e s profdurea asrense de pategoria sh 8t emplemdo

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

4 Cuaigquiera gue sea ¢l resnitado del bareiio gQue Corres-

“ponda en oaga centre de Lrabalo como consecuetcia de 1o ac-

tyacion de in Comisidn de Clasibcacién, en ia forms ests-
bleeida on »l articnlo 28, e conjunte de Jefas, Titulados ¥
Oficiales primeros, regpecto al conjunte de Jefes, Titulados, Ofi-
ciales primeros, Ofictales segundos ¥ Auxiliares, no podra arro-
iar. a efertos de Baremo v duranie dos afips a conlar del co-
mienzo e la vigencia de la presente Ordengnza, un porcentaje

- inferior # ins esfghlecidos en el apartados b) para cada centro

de trabajc ¥ segun la setividad de la Empresa
by Los poreentajes minimos rransitorios a gue se reflere ¢l
apartado n: =en 1= siguientes:

Porcentale

i, Fmpresys deo Segures Geverales 30

1. Empresas <o Reaseguros ... . 27
TIT, FEmpresgs de Capitalirzacion ... H
IV, Finpresas de Beguras de Enfer de'ld Aslstennia
Sanitaria ¥ DEESSHE . .. 3
V. Bmpresas de Mutuar Patrongles (tt‘ é\w:*r:lcia:nle‘~
del TUaBAI0 - e a7

ey Tz pereentajes minimos de o lefra b no se aplicarin
cuanidn ia FErmpresa hava oblenido de lz Direceion General de
Trahajo la aprobacidn de ntro baremo. de acuerde con lo dis-
paesto en £l articulo 28,

¢) - Cuande un puesto de trabajo sea calificado, a efectos del
srtablecimiento del baremo s gus se refiere el articulo 28, en
iana categoria profesional inlerior a la del empicedo gque lo
realiza, diche emplesdo mantendrd su actual categoria. sin

Cperjuivic de que, cuando el misme sea sustituide, el gque ie

susHiuya pueda fener ia categoria gue corresponda al puesio
de trabaija.

DISFOSICION TRANSITORIA CUARTA

Comisidn de Clagiticacion

ay  Consfifneion

Pars garantizar la més justa clasificacién profesional de los
enipleados, de vonformidad con las nuevas definiciones de cate-
gorias contenidas en ia presente Ordenangs, ¥ COMO compen-
sacioh . por la supresibn de los coeficientes de baremo. se
constituité en cada Empresa una Comisidn de Clasificacion
segiin Iss siguientes reglas:

PEwmprgsas cow JURAMy 3E EMPRESA

- Presitiente del Jurado de Empresa.

--- Jefe de personal de la Empresa 6 persona gue realice
ta funcidn . propia de una Jefatura de Personal

-~ Representante de los especialistas ¢Oficlal primero) en el
~Jurpdo de Empresa

-— Tdem id. de los sdminisiratives (Oficial segundo o Auxi-
liars,

EMPRESAS 1w JURADD Dr KEMPRESA CON MA§ by 50 THABAJADORFES

—- Jefe de personal o persons designada por 1o Empresa,
- Vocal designado por ia Empresa.
— Enlzce sindical de la calegoriz de Fapeelalistaa (Oficial
primera;.
- Enlave sindieal de la categoriz de Administratives (Qfi-
cigl Megundo o Anxiliar:

21 no eXISLETan Enlaces en la Empresa de las categorias de
Expeciglisias v/o administratives. serjnh susiitnfdos por enk-
pieados de 1a misma, de igaal categoria o superior—excepto
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Jetes—oorrespondientes al puesto de irabajp objeto ge clasi
ficmeion, dande preferéncia entre laies. emplaadoa a los que
tengan tmis antigiledad en la - Embresa.

EMPRESA6 UON MENOS O 50 IRABATADORES .

— Jefe de Iz Empresa 0 persona en quien delegue.

— Un rtepresentante designado por la Frpresa.

— Un empleo, Oficial pritero ¥ segunda, danda preferencia
aj MAs antigue en la categoria.

— Un Enlace sindlcal

Si no existieran en la Empresa Ofe “iales primem a gegundo
v/o Enlages sindlcales, serén dealgnados nor el Sindicato Pro-
vineial de! 8eguro

h} zisssores y Perifos.

Tanto 1a Empresa como los repmsenta.ntes de ios émpleados
que forman parte de la - Comisidn de G}wﬂsac!bn podré.n de-

signar wn- Asesor por cada pa,rte que actuarﬁ con Yo, pere

sin - voto.

La Comisidn de Clasafigaolﬁn imdm so]jcimr 15 cola.boracion
o el digtamen de personas perliay +Jefe del empleado ‘suyoe 1ra.
bajo se clasifique, étc.). o

&} RoeliTsos,

Ei nersomal gque no esté conforme ¢on la resolucién de ia
Comisitn’ podrd acudir ante ls misma, en reposiclén, en el
plaze de diez dias siguientes a la notification del aciuerdo. Ia
Comigién - decidiri, previo ihforme: del Jurado’ de Hmpress, ¥
contrs el nuevo acyerdo gae adopte, el se deneutm-lu. cabré
recurso, en igual plage de dlez dins ante lu Direoclén Genéra}
de Trabaja.

d)  Notificaciones.

La Comisién de Clasificacién deberd remitir 2l Sindlcato
Previhcial gue corresponds sl Ceniro: de irabajo el acld de
los estudios realizados y acuerdos adoptados por la misima.

&) Efecto.

Las Comisiones se constituirAn ¥ concluipin sy -lghor en el |

npligo de tres meses. & contar ge la fechp de pramulsacu’m de
In. presents Qrdenanza,

los efepios egondinigos de log: aamwnms de Q&wxoria gue
nygdan deriverss de la nueva clasifipacitny tomarfn ecto ¢h
1 de enewp de 1890, 0 en la fecha en que el ‘empléado haya
comeniaado # realizar su trab&jo, sl 65ty es pustarinr

DISPOSICION TRANSITORIA. QUINTA

Cuesndo s diferencia entre el sueldo reglameniaric de un
Jefe superior ¥ ¢l del Jefe o empieado g Sus drdengs 'de mayor
refmuneracion fuera supedlor a 45. 750" pesétas anuales en 31 de
dictembre de 1969, el sueido dei” Jefe superior. gus flgw:a en «l
articulo 30 dé la presente Ordenanz.a se elevard. en 1o ne¢esaria
pare mianlener la diferemsia, ep pesetas, existente ep &1 de

dipiembre do 1008 La pressnia d;apollelan transitoria no sevh
de aplfeacion  cuanda ia difersnais dé pusidos raglamentarion.

de Ia tabla iguale o ewsadn im diferencia, en
tente on 3] de dielembre da. ;969 : -

DIQPDSICION TRANSITORIA SEXTA-

En relacldn con el apartado o) del artlcule 38, ia. cantldad
percibida por cada empleads, ne aht.mt.@, na pogri_ker infetior
2 }& gue Pervihisre en 1BRS, somo. cor mie al sjercicio
de- 1962, n ljtulo persondl para los que.en’ Rauellh Socha perte-
necieran a4 o Empresa, o up’ empleade de su m:ml ut-ﬂgnria
profesional, caso de que hayd tenide earabis en. 'la miama, a
iz gue sumark pl imperte gue . réaults de- anlozr 168" porcen-
tajes antes expresados gl sumienic de'las primas- scepha.dq,s que
haya. experimnentade cada Entidad desde 1 de enero de 1963
Er el aupuesto. de gue-haya habido disimsiiiucién de lss. primas
aceptadas durante el ejercicio a4 que se. contralga el .cileuld
en relaclén con el de 1882 la -ceniidad a percibir - por estos
empleados serd la que resultaﬂs, 8 apliear. ol 0,088 -para. el
primer gripo de Mamos, y-el 0,85 parx el degundo, sphte las
primas acepiadas en el elergicio de gue se-jrate.

* DISPOSICION FINAL.

Quadan derogades suentas dicpasicionea de igual o menor
TRAFD g ChONEAn 5 !0 astableplda. vn el pmsent«e y -especlal-
mante las mgulentes:

nesetas; exle-

— Reglamenlacidit Naglonal de Trabajo pera las Emppesas
de Seguros ¥y de Gapitalizacion. aprobuda por Orden de
28 de junic de 1447

- Orden ministorial de 21 de mago de 1848,

— Orden minigterisl de 17 de julio de 1650

-— Orden ministerial de 30 de julio de 1956,

— Orden ministerial de ¢ de fjunio de 1959

— Orden ministerial de 30 de abril de 1962

— Orden nunisterial de 23 ge abri: de 1963

—. QOrden ministerial de 31 de mayo de 1965

— Orden ministerial de 22 do funio de 1967
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MINISTERIO DE COMERCIO

RESQLUCION de la Direcridn General de Comer-
cio Exterior por Io que sze aclgran determinados
conceplos en relgcién con. las operqciones anipara-
das en las solicitudes y Hcem:(aa de tmporiacion
piirg opergciomes especiales,

Cbzervadas las dificuitades de interpretacidn que encuentran
los imporiadores para la correcta tramiitaecion de las. liveneias
correspondienies s «OparRCiones Espaclales» .

Esta Direccion General ha decidido dictar las slguientes n0r~
mas de procedimiento al objeto de facmta.r s setuacidn de los

FETIT

TTTRET T T

administracios al misieo tiempo que se consigue el imprescindi-
ble registro v cotocimlento dei gesarroilo 4~ las operaciones es
pecinles

T Obfeto » definieicn.

23 Bl objeto go las presenles norings os aclarar o dispuesto
£r la Resoluciton de esta Direccitn Geperal de 30 de noviembre
de 1968, norhia 9. apartado a) gue dispone: «Se requiere el ofor-
gamiento previo de una licerivia de importacibén para operacio-
nes especlales, cualquiern que sea el réginien de comercio de la
mercancia; a) Cuando se trate de imporfaciones efectuadas al
amparo ¢ para ¢ cumpllmisnico de una operacion financiera ¢
regocio juridico principal. previainente aprobados per Iz sufo-
ridodes espuficlas competentess,

B Por «Operacién Financiers o Negorio Juridicu Principals
e entignde euzliuier acto, negonio. iransaccion u operacion de
ia gue se deriven, come eongecuencia directa, importaciowes de
mercancias cuyv pago se Tinansis por tercern persona distinta
c¢e' provesdor gue figure en la ficencia durante plazo superior
& un ano. S considerarsn como tales ias importaciones fingn-

vindas con carge a créditos de otros Estados, y de organismos

internacionales {cotae el Bance Mundiald, Bancos extranjeros
{gomio Eximbank, de Fstades Unidoes) o gropos flnancieros
0 bancarios extranieros

2 Tramiiovion gadmirastretivo,

2} Las vorrespondientss importaciones serin iramitadas ne-
cesariamente mediante ¢l godelo de impreso «E»: Solicitud de
licencis de importacidn para operaciones egpeciales. El titulsr
ge las licencias serd en todn csso el mistmo de lz «Operacion
Finaneiers ¢ Negocio Juridico Pripeipats.

b) La solicitud de licencia no serf admitida i en su recua-
dro ntinero 22 faltase constancia del «Numero de Operaclon Fi-
nancleras. Bste «Ndimero de Operacion Financierap serd otorga-
do por la Secreturia General Técnics ¢el Ministerio de Comer-
cie. Gabinele de Financiacién. 2 instancias de los interesados ¥
previa justificacién documental de gue la «Operacién Financiera
o Negoecip Jurldico Primeipaly han side debldamente sprebados
por las autoridades eompetentes

3. Dowricifacion haneoaria.

Jon dbjete de cumplimentar adecundamenie o dispuesto en
vl capifule guinto de la Orden del Ministerin de Comercio de
25 de septieinbre de 1983 en relaridn con el régimen de domicl
lhactén bancaria. todas las licenclas de importacion para opera-
clones especiales obtenidns al amparoe de una misma «Opera-
clén Finarclera o Negoclo Juridice Principals, es deeir, con
idéntico «Mimers de Operacion’ Finanelerar (recusdro 22), debe-
r4ap ser domiciliadas en un misme Banao con funciones delegs-
des del Banco de Espafia-JEME,

&, Certifleaciones de dvespaci,

Las «fectificaciones de despacho de mervaneing enpedidas por
in Adnana. correspendlentes a las licencias pars operaciones
especiales gue s contemplan en esta Resolucion, debetdn ser
vregentadas en el Banco domiciliario dentro del piazo de quince
dias & contar de la fecha de expedicién por iz Aduanz del
expresado documento,

& Nopmey complementarias.

Ei Banco de Espafio-TEME dictard, dentro del tmbite de su
competeneia, 1as norinas ntecesarias para insfruntentar enario
<g dispane €h Ia presente Resoluciin.

Madrié, £ e junic de 1870—El Director general. Alvars
Rengifo.




