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Periodo de inil novecientos sesenta 4 mil noveclentos Sesenta
¥ e¢ineo, inclusive: Embarcaciones mayores de cien toneladas
metricas.

Periodo de mil novecientus sesenta ¥ seis en adelante: Em-
barcaciones mayores ge clento cincucnta toncladsas métticas.

Numerc cuatre—Periodo de mil novecientos treinta ¥ nueve
8 mil novecicntos guarenta y nueve: Finbarcacionhes mayvores de
veinticineo toneludas regisirn bruto,

Periode de mil novecientos cinewenia a mil novectentos c¢in-
cuenta ¥y nueve: Embarcaciones mayores de treinta y eineo to-
neladss repistro bruto.

Periodo de mil navecientos scsenta a mil neovecientos sesenta
v clnco: Embarcaciones mayores de cuarenta v einco toneladas
registro bruto.

Periodo de mil novecienlos sesenta ¥ seis en adelsnte: Em-
barcaciones mayores de ecincuents toneladas registro brulo.

Cuarte.—8e autoriza al Ministerio de Trabaje pars que, cusn-
do las disponibilidades finencierns lo permiten, reduzea o su-
prima los plazos de suspension ¥ Jas limitactones en ia apHea-
clén de log coeficlentes reductores que se estahlecen en les dis
posicipnes ¢rensitorias primera y segunds.

Ast lo dispongo por el presents Decreto, dade en Madrid
& veintitrés de jullo de mil novecientus setenta.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Trabajo.
LICINIO DE LA FUENTE Y D LA FUENTE

DECRETOQ 2316/1870. de 20 de ognsio, por el que
se regulan los derechos laborales de loe mujer tra-
bajadora en oplicacitn de lo Ley de 22 de julio de
1961,

La creciente participaclon de la mujer en las actividades la-
borales reviste extronordinaria hmportancia en la fase presente
de desarrollo econbrmico y social al pur gue resulla manifiesta
la evelucifn de muchos de ios conceptos que inspiraron ia legis.
tacidn especifica sobre el trabajo femenine. hasta el punto de
que es cada diz mis necesaria v universalmente acepltada la
equiparacion de la mujer, tanto para conseguir un empleo como
parz resempefsario en igualdad de condiciones eon log trabais-
dores varones,

L& Ley clncuentz y sels/mil noveclentos sesenta y une, de
veintidds de julio, sobre derechos politicos. profesionales v labo-
rafes de la mujer, con eriterio progresivo, estabiecis el principlo
de igualdad de derechos de la mujer v el hombre en el ambilo
laoral, principio que fué dessrrollado en el Decrelo desclentes
cincuenta ¥ ochosmil Novecienio: sesenta ¥ dos. de uno Je fgbre-
ro, ¥ disposiciones concordantes, habiendo surgido en su apllea-
cisn complejas sithaciones .y cariadas experiencias que hacen
necesaris Unla nueva regulscion pera dar mavor efectividad sl
prineiple citado. adecuada = la reslidad social de la incorpora.
cion dinamica ¥ sscendente de la mujer al mundo del trabajo
¥ & lax tareas de la comunidad nacional, y que responda, ade-
mas, & las mspiracioties formuladas en este mismo sentide por
ig Seccidn Femenine del Movimiento v & Organieacion Sindical

Dos cuestiones esenciales se abordaa, de modo especial, en
2] presente Decteto: De una parte, el propdsitn de armonizar
e trabajo por cuents ajena de la mujer con el cumplimiento
de sus deberes {smiliares, singularnmente como espnsza ¥ madre,
de tal menera que pueda cumplir éstos sin menecscabo en nin-
gin momento de sus derechos laborales. v de olra parte, & ur-
gente necesidad de fomentar y mantener pare las trabaladores
v mzyar nivel de capacitacién profestonal, en sa mis amplio
sentido, sin el cual sus oportunidsdes de empleo selective y de
promocidn a mejores puestos de trabalo no serian posibles.

En au virtud. a propuesta del Ministro de 'Trabajo y previa
deliberactén del Consefo de Ministros en =i rveunion del dia
veinticuatro de filio de mil novecientos setenta.

DESPONGO:

Artfculo primero.--Uno. La mujer fiene derecho a prestar
servicics Iaborales- en plena situaciin de lgnaldad juridica con
ei hombre y & percibir por ello idéntica remuneracion.

Dos. Las Replamentaciones de Trabajo Ordenanzas Labora.
ies, Convenios Colectivos Sindicales, Normas de Obligade Cumn-
plimiento ¥y Replamentos de Régimen Interior no esiunlecerin
preceptos ¢ clausulas que impliguen diferencia en las categorias
profesionales. condiclones de trabaje y temuneraciones entre ios
trabajaderes de une y otre sexo.

Tres. Las normas reguladoraps def aprendizaje. ingreso, pe-
riodos de prueba, clasificaciones, ascensos, retribucfones por tra-
bajos especiales, pretics, phluses, prumas y ofras de earacler
analogo responderan al priucipio de igualdad entTe ainhos seXos.

Cuairo. Es nulo todo paclo o acuerde en los contratos de
trabajo gue vulnere lo dispuesto en este artfenio

Articulo segundo —Uno. La mujer, en iswaldag con el varén,
ruede celebrar toda clagse de contratos de trabage. intervenir en
la negociacidn de Convenios Colectivos SBindicales v ejercitar
tados los derechos laborales ¢ sindicales gue de 1a legislacion
v de aguéllos se deriven; todo ello sin perjuicio de In gue, para
sitiaclones especlales, se establace en estz disposicion.

Dos. Podrdn contrataT ja prestacion de sus servicios:

a} Las mujeres solteras, mayores de dieciocho aflos, vivan
aono con osus padres

b) Las solieras mayores de calorcc ahios y mencres de die-
wiocho gue con conoeimiento de sus padies, abuclas o tutores,
vivan independientemente de eflos

¢) Las demas solleras rpenores de dieciocho afos, con au-
lorizacién del padre. madre. abuslo paterns o maierno, tutor,
de jas personas o instituciones que las hayan tomado 2 su cargo
o de la sutoridad local, por ¢l orden gue se indica.

Tres. La mujer casada podré contiatar fa prestacién de sus
servicios con la awtorizacion de ¢ morido, que se presurnird
concedida si anteriormente viniere descmpefiande funciones la-
borales. La oposicidn o negativa del marido no sera eficag cuan-
dr se declare por la Autoridad judicial que {ué precedida de
mala fe o von abuso de derechos.

En el easo de separaciin conyugal de derecho o de hecho, se
reputaré concedlda por el ministerio de la Ley la autorizacion
para celebrar coniratos de trabajo, con todos los efectos gue de
los mismos puedan derivarce.

La mujer casada para coiparecer en proceditiientos Iabora-
les no precisa autorizacion i asistencia de su maride, aunque,
faenltativamente, pueda estar asistida o representmwda por éste

Articulo tercero—Uno. FEl cambic de estado civil de g mu-
17! trabajadora no altera su rejacidn labaral No obstante, al
contrasr matrimonic podra ejercitar alguna de las siguientes
gpciones:

Primerg —Cantinuar sy trabaio en la Empresm.

Sepunda.—Rescindir sn contrato de trabajo, con derecho a la
indemnizacidn que sefialen 1as -dispusiciones legales o conven-
cionales que regulen su actividad profesional

En defecto de normna expresa, dicha indemnizacion seré
equivalente, como minimo. & una mensualidad por sho de ser-
vieio en la Bmpresa. incluidos los pericdos de interinidad o de
trabajo provisional, si las huohiere, sin que pieda cxceder de
weir mensualidades. Su lmporte serd calcuvlady con arreglo & fa
t.ase tarifada de coniizacidn s la Sefuridad Socia’ aplicable a la
categoria profesional gue ostente i irabajadora

Tercera.— Quadar an situacion do excedencia voluntaris por
«r periodo no inferior a un afie ni auperior a tres. En el caso
Hde optar por esta excedencia, una ver sg Nroduzca sSu reingresoa
en la Empresa, no pra, dentno de s cineo aftos siguientes,
arogerse al bhenelicic oue se establece op el articule guinto de
este Decreto

Dos Cuande la mujer casada siga @ su marido por cambio
rie residencia de éste, tendrd derechio preferonle a ocupal un
puesio de trabajo de igus o similar cotegoria profesional al
gue vinlere desemipefinhdo. si ta Fmpresn tuviera centre de
trahajo en ta tecalidad del npeva domicilic conyuzal

Articulo cuarto—Uno. La trabajadora tendrs derecho. en
case de pestacion, a los periodos de deseanse voluntario v obli-
gatorio, v & la percepcion del subsidio correspendiente, en las
condiciones establecidas por fa Ley de Seguridad Social y dispo-
siclones complementarias.

Dos La trabajadera madre de familin numerosa, con ders.
cho a subsidio de maternidad, podra solicitar, con cargo al Fon-
div Nagional de Proteceidn al Trabajo que se le complete dicho
subsidio hasta el cien por clen <del salario base de potizaeion,
de acuerdo con lag normas que =e dicten a) efecto y las praevisio-
res que se establezcan en los planes anusles de inversion de
ciche Fondo

Articulo quinto.--Uno. Kl alumbramiento da derecho a la
nujer trabajadora z chtener una =xcedencis woluntaria, per un
periodo minima de un afio ¢y mArimo de tres. a contar desds
nque termine el descanse obligatorio pay maternidad, para pten-
der a ia crinnza ¥ edueacidn inieal de sus hijog, sin remune-
racion alguna. Los sucesivos alumbpramientos daran derecho a
un nueve periotdo de excedencia voluntaria gue, en su caso,
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pondra fin al que vinierg disfrutande, A estos efeetos, la tra

bajadora deberd poner en conocimiento de la Empresa suo pro |
posito de pedir dicha excedencia para el ciimputo de’ plazo -

que se inicla.
Dios.
el apartado precedente podrd sclicitar el relhgrese en la Em.

La mujer gue se haile en Ja situacion a gue se refiere

presa. que deberd degtinaria a la primera vacante que se pro-

duzca de ipual o similar categoria,

Tres. La excedencla & que se refiere el pirrafo uno no -
afectard a los beneficios asistenciales y econdmicos derivados
de ja Seguridad Social gue puedan corresponder a la mujer |
trabajadors, cuande ésta hubiere optade por mantener su aita, |

enn a cotizacidn integra a su cargo.

Cuatro. Cuande la trabajadora continuase en situacion de
actividad tendrid derecho durante el periodo de lactsneia a un
descanse de una horaz, deniro de la jornada de trabajo diaria,
divisible en dos periodos de treinta minutos.

Ciuco. Las Empresas que den empleo & clen ¢ mas traba-
jadoras fijas deberan habilitar, en caso neccesarlo, jocales ade-
cuzados para la lactancia.

Ariiculo seXte—De conformidad con las divectrices v previ-
siones de los planes de desgrrollo econdmico y sogial y las dis-
posiciones vigentes en materia de educaciin, se alenderi a ls
creaclén ¥y mantenimiento de guarderias diurnas, Jardines de
Infancia ¥ escuelas de parvniles, tante dependientes del Estado
colne promaovidas por otras Instituciones. Corporaciones, Empre-
sas o0 particulares, gue funcionen durante las horzs de trabajo
de las madres o personas con nincs menores de seis afos a su
carge. Reglamentariamente se ordenard la planificacion ¥ coor-
dinacién de sus actividades v el régimen de ayudas estatales
aplicable a las mismas, de forma que el Ministerio de Trabajo
gjuste su accldn de fomento y estimule con ia. dirseta de los
gemas Depariamentos ministeriales competentes en Ila materia.

Articulo séptimo—Uno. La Administracidn atenderd con los
medlos necesarios al desarrclle del principio de iguaidad de
oportunidades en el Ambito de la foermacion profesional y la .

promocién social de fa mano de cobra femeniha a todos lus ni-
veles,

Dos. En el acceso a los cursos de formacion profesional se
evitara tode discriminacién por razon de sexo, sea cual fuere
la actividad econdmics para lz qQue agquéllos Se programen, a

excepcién de lo previsto en el articulo sigui€nte. Las trabaja- :

doras que se hubieren acogide a los beneflclos establecidos en
el artleule guinte, ndimere uno, del presente Decreto, tendrén
derecho preferente para asistir a los curse de readaptacion pro-
fesional de adultos.

Articulo octavo—Sd0lo podrian ser reglamentariamente excep-
tuados para ia mujer los trabajos peligrosos, insalubrer ¢ espe-
cizlmente penogos, sefialados en log Convenics I[nternacionales
v Leyes especificag dictadas sobre las respectivas materias.

Articuln novenoc-—El Servicio Nacional de Encuadramiento
y Colocaeion ¥ las Oficinas de Colocacién adoptarin las medi-
cas precisas para la mayor actividad de ic dispuesto en este
Pecreto, con especial atencidn al empieo de las irabajadoras
con respensabilidades familiares, facilitandoles. cuando asf lo
soliciten, acceso preferente a puestos de trabajo en régimen de
jornada reducida o de media jornada,

Articuto décimo—La vigilancia del cumplimiento de le es
tablecido en el presente Decreto corresponde & la Inspeccldn
de Trabalo. de acuerdo can ia Ley de velntiunc de julio de
mil novecientos sesenta y dos

DRISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera—Antes de primero de enero de mil novecientos se-
terita ¥ dos el Ministerio de Trabejo procederd a la revisian de
las Reglamenizciones de Trabajo, Ordenanzas Laborales ¥ Nor
mas de Obligado Cumplitniente para adaptarlas a o csiablecido
en ¢] articulo primero. Este mismo criterlo serd de obligada
observancia en la renovacién de los Convenios Colectivos Sindi-

calés v en la revision de los Reglamentos de Régimen Interior |

de lps Empresus.

Segunda.—Asimismo, por el Ministerio de Trabajo s2 revisa-
ran, en el indicado plazo, lag normas que regulan el trabajo de
Iz mujer en tarees toxleas, pencsas, peligrosas o insalubres.
a fin de ellminar las posibles discriminaciones que en las mis-
mas pudieran contenerse pot razdin de sexo.

|

LISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Por el Ministerio d- Trabajo se creari una Coe
misiin con fTunclones de estudio, consultivas ¥ asesoras en
rmaterin de politica laboral para la mano de obra femenina.
jue recogerd, ademds, cuantas inieiativas, quejas vy peticiones
en general se lormulen por personas e [nsbituciories para ia
aplicacidn, tnierpratecion y desarrollo de la noymativa laboral
vigenie.

La citads Comision estard presidida por el Subsecretarfo del
Departamentt, v de la misma formaran parte, ademas de o8
represéntanties de la Seccidn Femenina del Movimiento y de la
Crganigacion Sindical, los Vocales nates y eiectivos que se de-
terminen reglamentariamente

Segundsa.-—Se amplian los Vocales natos del artieulo segundo
del Decreto dos mil doce/mil novecientos sesenta y seis, de
velntiung de julio, sobre Oficinas Provinciales de Colocactin,
conl la inclusion de la Regitdora provincial de Trabajo de la
Seccion Femenina dei Movimiento v del Gerente provineial
del B. B (3. en aguellas provincias en que se hava constituide
el Berviclo, formando paste ambos de !a Comisidn de Estudioa
prevista en el articulo nueve del citado Decreto.

Asiinismo. de los representantes de los empresarios ¥ traba-
jadores mencicnades en el articulo segundo, dos, uno dei pre-
citado Dercreto, uno zl menas de los representantes trabajadores
sers mujer.

Tercera.-- El Ministerio de Trabajo dictard o propondra al
Giobierno, en :u caso, ias disposicinmes necesarias para el des-
arrolls v aplicacidén del presente Decreto.

Cuarts—Lo dispuesto en el articule tercero, apartado una,
de este Decreto no seréd de aplicecldn a las sltuaciones surgidas
o ereadns comy consecuencis de matrimonios celebrados con
apterioridad a la fecha de su enitrada en vigor

DISPOSICION DEROGATORIA

Gueda derozado el Decreto doscientos ecincuenta ¥ ocho/mil
roveelentss gesenta y dos. de uno de febrero, y cualguler otra
disposlcién de igusl o inferior rangs en lo que se opongan a 1o
nreceptuado ont el presente Decreto.

Asi lo dispongn por el presente Deecreto, dado en La Corufia
a veinte de aooste de mit noveglentos setenta.

FRANCISCO FRANCO

Bl Ministra de Trabajo,

| LICINIO DE LA FUENTE Y DE LA FUENTE

MINISTERIO DE AGRICULTURA

CIRCULAR numero 431 del Servieio Nacionnl de
Cereales nor le que se dictan normus para lo re-
cepeidn, compra v vente de Iripo y ofros productos
durgnts la caompaig 1976/71

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1628/1970.
de 12 de junin, por el gue se regula la canpafia de cereales
1§70-71, se disponen en la presenle Clicular jas normas pAars
2 recepei6n, compra v venta que han de reglr pars el frigo
v otrus cereales v granos. asi cotno las cargcteristleas que han
ve cumipliv, con ias bonificaciones y depreciaciones gue, en si
cast, han de ser de aplicactién.

En esta Cirewlar, gque desarrolla las directrices que el men-
sionado Decreto establece para la politica cerealista acordads
por el Ciobierno, son de deslzcar, como normas de nueva apli-
At las slguicntes:

12 Se establecen modalidades gue agilizan ¥ facilltan s
cpinercializacicn de este cereal, atemperandolas & lag exigen-
sins ¥ demands del eonsumo y manteniendo el principio fun-
damental de gue la liguidacién v pago del irlge a los agricul-
loves se realizarié en todos los casos por el Serviclo Nacional
¢ Cereales

3 Las tredides para ¢ fomento del cultlve e intensifica-
vidm de las leguminesas <de pienso parg granoe ¥ lorraje me-
diante estimulos y ayndas como la concesidn de fertfilzantes
& préstamo, ¥ 3 de semillas con subvencin, equivalente al
4 por 100 c¢e los precios que a tal Tin se establezcan.




