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Art, 15. 1. Para participacién en los cursos comprendidos
en log apartados a), b}, ¢} ¥ @) del articulo 8.° serd necesario
encontrarse el posesion de titulo universliario ¢ técnico superior.

2. Para lg admision a log cursos mencionados en & apar-
tado a), serd preciso, ademisn haber superado alguno de los
cursas gefialados en los spartados b) o ¢) del mismo articuio
¥y haber ejercido las correspondientes Iunciones durante un

iempo minimo de cinco afbs de servicios efeetivos.

3. Parz tomar parte en algnnos de los cursos previstos en
los apartados &) y ¢), seré también necesaria la prestacion
previa de funciones facultativas o sdministrativas en estable-
cimientos hospitalarios durante cinco aios.

4. Para los cursos de los mpartadeos e), Y ¥ 7) seri precise
tener, al menos, un titulo de Ensefianza Media.

Art. 18. Pinalizados los estudlos con aprovechamlento, los
alumnos temiran derecho a ln obtencion de un titule, diploma
o certificado, segins los cusos, y de aruerdo con las disposiciones
vigentes,

Art. 17. 1. EI profesoradc de la FEscuela seria seleccionado
mediante concursos de méritos convocados al efecto enire per
sonss gue reunsh la titulacion que haya determinado el Mi
nisterio de Educacion y Ciencis, a propuesta de la Junta Reo
tors de la Escuels, ¥ se encuentren especializadas en 1as ma
terias de que se Lrate,

2. Heri mérito preferente el haber desarrollado las respec-
tivas diseiplinas en alguno de los clursos del mismie tipe cele-
brades con snterioridad.

3. También constituird méritc. €l desarro'lo anferior de las
mismas materins en cualquier otro tipo de cursos y Centros do-
centes. :

4, Los nombramientos se efectuaran por ia Junis Rectora
de la Escuela, a propuestw de la Comision Delegada: expi-
didndose 18 correspondiente credencial por la Direccioh Ge-
neral de Santdad,

6. Por cada discipling existird un Profeser encargado, sin
perjuicto de que determinadas lecciones de lp misma puedan
ser dadas por Profesorss especializados, gque, en cada caso, se
nombraran al efecko.

8. El nombramiento de Profesores de la Escuela ue confe-
rird a los inferesados la condicldn de funcionarios.

Art. 18, ™ personal docente designado pura la realizacitn
de cada ocurso celebrara sesiones o juntas de Profesores. gue
tendran por objeto coordingr las ensefianzas y asesorar al Di-
reclor de la Escueln en el desarrollo de los cursos, asi como
desarrollar srménicamente el sistema gue se haya estaplecido
para 1a evaluaclon continua del rendlriento educativo de los
NS,

IV, Recursos econdmicos

Art. 18 1. La Freueln de Direceidn y Administracion Hos
pitalaria dispondrd para su desenvolvimientio, de los medios
materinles ¥ personales que la Direccién General de Sanidad
viene destinanhde s esias ensefianzas.

2. La percepcidn de ilmsas por derechos de matricula, exi-
menes ¥ expedicion de titulos, diplomas o certificados se reat
zaré de acuerdo con lo establecido en la maleris para la Escueca
Nucional de Sanidad.

¥. Desarrollo de olros fines de la Escuela

_Art 20 1, Ls Escuela de Direccidn y Administracion Hos-
pilslarig podri organizar cursilles, scminarios v conferencias
relacionados con lns téenicas de direecion y administracion de
ios establecimisntos hoepitalaries y cou la planificacion v di-
sefio de los mistnos, bien independientemente, bien en colaho
racion con las Instituciones de la Administracién que puedan
estar interesadas en la resolucidn de los problemas hospitalarios.

2. Asimismo Jlevard a efecto estudios, investigaciones ¥ pu-
blicaciones, en orden al progreso y perfeccionamiento de las
téenlcas mencionsdas ¥, en general, de los diversos aspectos de
la construccidn, organizacién y funciouamiento de los Centros
haospitalarivs,

3. La Escuels de Direccitn y Administracion Hospitalaria,
ademca.s de su vineulacitn a la Universidad. coordinara sus me-
tividades con loe Ceniros naclonales autorizados Dara desarro-
Nar funciones andlogas a Ias de lx propig Escuela ¥ mantendra
oonexion con Asociaciones, Corporaciones e Institucloves nagio-
nales ¥ exirenjeras que se ocupen de algln aspecto técnhico o
de administracion, en relacién gon los hospitgles
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Art. 21. Con hase en los conocimientos ¥ experiencing agqui-
ridas a través de! ejercicio de todas sus actividades, Ia Escusia
agesorard a la Direccioh General de Sanidad y al Ministerio
de la Gobernacion en las materias de su competenciy.

Lo que comuniico & V. I para su couccimiento v efectos.
Dios guarde a V. I. muchor ahos,
Madrid, 18 de noviembre d= 1970,

GARICANO

Iimo. Sr. Director general de Sanmidad.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 18 de noviembre 1970 sobre cealtgoidn
conitinua del rendimiento educgliveo de Ilos alum-
nos,

Hpstrisimos Sefores:

El sistema de evaluscién gue se presenta eén estp Orden
ministerinl, conforme z-la Ley General de Educacion ¥ para
la mejor aplicacion del Decreto 26181970, de 22 de sagosto,
propone un nuevo modo de spreciacion y valoracion del rendi-
miento educativo.

El nuevo sisterna edueativo de 1a Ley General de Edueaciin
propurna un proceso de formacion completa que se extienda
a lo largo de toda le vide del hoembre ¥ gue sea capaz de
desarrollar hasta el maxime la capacidad de todos ¥ cads
Iy,

En = proceso de formacion lg evahiactdd no debe ser un
apfadice de este, ni un procedimienio de seleccidn al eslilo
de los exiamenes tradicionales, sino principalmente de orisnta-
cidn ¥ coma tal, parte integrante de la actividad educativa.
Se¢ realizara por el equipo de educadores de unp maners con-
tinua ¢ lo largo del aho escolar y se sintetizard y armoni-

_FRTH. en |ag sesiones de evaluacidn que en esta disposicion se

precepinan. Estas aseguran una apreciacion obletiva que per-
mita Ia valoracidn gomparada y contrastads del dessrrollo ¥
aprovecliamiento del alumng en todos 10s aspeclos de su formo-
cion. Lua evaluacién es, por tanto, un medio pars valorar ¥
wrientar adecuadamente lanto al alumno come al propie sis
tema. ’

La inteeracion de la evaluacidn continun en los Centras
exige ung adaptacién de sy organizacidn escolar v métodog de
ensefianza, - adecuando las medidas de recuperacion dentro del
mismo proceso educativo sin esperar al términoo del curso. Asi
entendida, la evaluacidn pide al profesorado rengvacion, es-
piritu de abservacion, deseo de ayudsr ¥ de conocer mas pro-
fundamente tanto lo ensefinde como o allmnos mismos.

Con las inedidas necesarlas para la evaluacién continua de
los alumnos se ponen las bases para el cumplimiento del apar-
tadn cinco del mrticuls 11 de la Lev General de Educacion,
que postula la valoracion del rendimiento de ios Centros, como
se determiingra en 1as normas due opoerfunamente desarrollen
este precepto.

Las no'mas gue se ordenan en esta disposieidn tlenen vall-
dez general, por todo lo gue se refiere a las nuevas ansefanzas
implantadas en eonsonancig con los Deeretos de 22 de agosio
que desarrollan previsiones y preceptos de la Lev General de
Educaciim, :

£n su virtad, este Ministerio ha dispuesio:

I. PRINCIFIOS YV NORMAS GENERALES

Primeran.— La evaluaclim es wns actividad sislemitica inle-
grada en el proceso educativo, cuya fing'idud es el mejoin-
micnto del mismo mediante un conoceimiento, 1o mas exacto
posible. del aluinbo en todos los aspectos de su personalidad, ¥
una infomacion ajustada sobre €l proveso educntive y sobre
los factores personnles y ambientsles que en éste inciden.

Segunda—La evaluscién continva responde & las linalidades
sigufentes:

— Liegar & una acertada valoracion del aprovechamisnto
educativo de los alumnos y obtener loz dafos necesarios para
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ayudarles n orientarse en sus estudios ¥ en lg eleccion de una
profesicn,

-— Descnbrir apfitudes e intereses especilicos del alumno
para aientar ¥ facilitar su desarrolis y vrealizaciom,

- Disponer lo nepesatio, en st caso, para la debida recupe-
racion de los alwmnnos,

— Valorar los métodos ¥y procedimientos empleados, asi co-
mo el ritino del proceso instructivo.

— Determinar la educacién de! contenido de los programas
¥ seleccionario de acnerdo con su valor formativo.

— Determinar en gqué medida se alcanzan los objetivos pre-
vistos en la programacién educztive ¥y conlrasiar su validez,

- - Facilitar (28 relaciones del Centro con las familiag de log
alumnos y estimular la colaboracidn reciproca.

TI. WNoORMAS PARA LA APLICACHON DE LA EVALUACION CONTINUA
A Eguipos de evaligcilm

Tercera.—A los efectos de esta Orden recibe el nambpre de
£2rupos €] cohjunto de alumnos de un mIsSmMO curse que tienen
el misme horario y los mismos Profesores. Estos Profesores
coustitiyen el aequipo de evnluacidne del correspondiente grupe.
El Director del! Centro designard el eiuiors del grupo. Al tulor
se le encomiends orientar la evaluseitnt de zu grupe y mante-
ner contacto con las familiag de sus alumnes, Cuando un eurso
tenga dos o mag grupos, el Director nombrard tcoordinadcrs
del cursp & uno de agucllos tutores. La funcion del eoordinador
s uniformar criterics de evsluacion dentro del curso,

B. Exploracion inicial

Cuaris —El punic de partida pars la evaluzcion de un ahun-
no es la eexploracion iniciai» gue fundamentalmente consiste
en la adguisicidén de informacion sobre estos cualro sectores:

&) Datos personales, familiarez vy ampientales

B Antecedentes académicos,

¢} Dgatos psicoldgicos,

d) Datos médicos.

Uno. Tos datos persohales, familiares y amblentales serén
aportadoa por el proplo alumne y sus padres o representantes
en el momenio de hacer la inscripeidm, ¥y completados por el
tutor, medlanie conversaciones con el slumno y sus familiares.

Des. Loz antecedentes académicos se oblendrin a partir
de! cxpediente del propic alumno,

Tres, Los dalos psicologlens iniciales tales como inteligencia
general, aptitudes destacables y otros aspectos de la personali-
dad, ce obtendrin utilizando los medios técnicos de gue €l
Centro disponga completados ¢on las observaciones del eguipo
docente. Los resultados obtenidos se cunsiderardan provisionales
hasta gue sean conlirmados o modiflesdos por observaciones
posteriores,

Cuatra. Los datos médicos seran proporcionados por el Mé-
dico del Centro y quedaran conslgnades en la correspondiente
iicha médica de cada alumno. En los ¢a50s eh gue exista alguns
anormalidad el Médieo propondra laz eventuales medidas te-
rapéuticas y 103 ejercicios fisinos adecuados Asimismo deter-
minard los alumnos que deban someterse a un nuevo recono-
cimiento,

C. Proceso de eptiugeidn

Quinta —¥Fl profesorade realizara Ia cvalugcion durante to-
do el periodo lectivo: sin interrampir la marcha del trabajo
escolar, utilizara los medios mas adecusdos para valorsr, tanto
la instruceiom como la formacion de jos alumnos.

El analisis del trabajo escolar permitird la apreciacion det
progrese del alumno y la inlgisclén de éste en la autoevalua-
cidén. Es{e andlisis serviri también de base a la programacion,
adecuacién de las enseflanzas y demas itsreas docehies, Asi,
cuanda un alumno no alcance e nivel minimo establecido. se
arbitraran medios concretos pera gue un trabajo escolar, par-
ticuiarmente orientado, le permita cuanto antes la oportuna re-
cupcracion, segin sefials €l articuls cuarto del Pecreto 26181970,

Los datos recogidos por el profesorado en este proceso de
evaluacion se sistematizan en lag sesiones de evaluacion.

D. Sesiones de evaluacion

Sexta —Uno. Las sesiones de evaluacion son las reuniones
de trabajo de un equipo docente con €l {in de estudiar ¥y apre-
eiar el aprovechamiento y la conductn de cada alumno de!
grupo, acordar las medidas de ayuda ¥ recuperacion que deban
tomarse con loe mlumnos que lo necesiten, examinar ia eflcacis

de los métodos adoptadog y valorar 1los objetives propuestes,
asi como el nivel de los contenidos.

Dos. Las sesiones de evaluacién serin come minimo cineo,
regularmente espaciadags a lo large del curso.

Tres. Hl eorrespondiente tutor, de acuerdo con €l cocordins-
dor de curse, Jas cODVOCATE ¥ organizard; e} tutor preside, orien-
ta el trabajo del egquipo, redacta €] acta correspondiente y
dispone lo necesaric para la oportuna comnunicacion a los fa-
mitiares.

Bl equipo de evaluscién podra recnbar cuando lo juzgus
conveniente los asesoramientos técnicos necessrios.

Cuatro. La calificucion final del ano académico para cada
aluttino se obtendrd fundamentrlmeénte sobre la base de las veri-
ficaciones dei aprovechamiento realizade a lo large del curso,
conforme al artienlo 114 de la Ley General de BEducacicn
Esta estimacion final consistird en una eslificacitn conjunta
efeciuada por el tutor eh la primers etapa de Educacién Gene-
ral Bislea ¥ por tndo el equipe docente en los dem&s niveles,
a tenur de lo dispuesto en los arliculos 1%, 28 35 y 38 de la
Ley Ceneral de Educacion

Cuando un alumho no aleance la ealifleacion global positiva
56 debera hacer constar en el acin final lag materins o partes
de materian gue deben ser objeto de repupersciém para poder
proseguir econ frute sus estudios,

Cinco. Al fingl de cada nivel o ciclo ¥ a la vista de la
evaluacion del alumne & lo Izrgo de sus estudios, el equipo de
evaluacion depe proporciongr al alumno ¥y a sus padres nm
constin orientador varonado sobre los estudios o aclividades
que mejor le convienen,

F. Documentos de ifa evnluacion

Séptima —Uno. Los documentos utilizados en la evaluacion
considerados oficiales, soni; el registrg personal del alumno y el
acia de evaluacion final

— E] registro personal del alumno comprenderd

ay Los datos sobre su estado fislco, datoa psicolégicos, ai-
tuacién ambiental y antecedenies académicos que han sido ob-
tenidos en la exploracidn {niclal.

by Los resuliados obtenidos en Iss zesiones de evaluacion
& lo largo del curso.

et El resultado de & evalurcidn final, junto con el con-
sejo orientador.

~— Fl1 acta de evaluacién final comprenderd la relacién no-
minal de log alumnaos gue compansn el grupo con SUS corres-
pondientes calificariones, de acuerdo con Ia escala establecida
en €l articulo tercere del Decreto 2618, 1970, e indicacion, en
su caso, de las materias pendientes de recuperacidn. El acta
final sera firmada por los Profesores ¥y tutor del alumno y
por et Director del Centro, :

Dos. El tutar es respensable de la custodia de Ios sregis-
tros personalessy de los alumnos de su grupo. En el caso de
traslado de un alumno de un Centro a oiro, &i Centre de proce-
dencia enviara al nuevo Centro, a peticién de éste, el exiracto
del registro personal del ahunno.

Cuando e} tutor haya de ser sostituido, entregard toda la
documentacitn a su cargo al Director del Centro,

Tres. El acta final de cads grupo se formulard por dupli-
cado. UTno de los elemplares se enviara a la Inspeccidn Téenica
a efectas de supervision y estudio y el ofro ejempiar se con-
servari en la Secretaria del Instituto Nacional correspondiente.

Cuatro. Cada Centro tendri libertad para determinar los
procedimientos gue estime convenlentes para facilitar la reco-
glia y registro de datos con log gque s¢ ha de elaborar el
registro personal del alumno, & cuyo fin establecerd los docu-
mentos no oficiales que estime mas adecuados,

1II. FyurNCIONES DE LA INSPECCION TEonica pe EPUCACION EN La

EVALUACION CONTINUA

Octava.-—3in perjuicio de lo dispuesto en el articulo 142 de
la Ley General de BEdueacion, seran funeciones especificas de la
Inspecrion Téenica de Edocacion las siguientes:

Uno. Asegorar a jos Centrog sobre el coantenide, Ilines ¥
reglizacioh practica de la evaluacion gontinua. BEstars en con-
tacto con el profesorade vy demis responsables de la evalug-
cibny a fin de orientarios, interpretar las disposiciones en este
ambito ¥ conocer los problemas que puedan surgir, resolviendo
las econsultas que se le formulen.

Doz, Durante €] curso y en 1as visitRs a los Centros los
Inspectores se reunirin con €l Diregtor, coordinadores, tutores
¥ demas respolsables de Ia evalupcidn, dedicindo especial aten-
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sién al estudio de 0§ expedientes § registro de los miumneos,
realizacion de ejercicios, pruebss, calificaciones ¥ demas docu-
mentos de In evaluacion,

En cuanio s las ensefianzas de recuperacién, cuidari de lo
poncerniente s su contenido, organizacidn, orientacién y resul-
tados de laz misman

Tres Velar porque no 32 rompa la unidad de sistems de
avslusclén contina en ios distintes niveles del zistema educa-
tivo ¥ en los diversos tipos de Centres,

Cuando un Centro no cumpla, entre otras, las normas e eva-
haciom que se empecifican en esta Orden, propondri la incoa-
clén de un expediente que poadra llevar consigo les sanciohes
A qua ae reflere al articulo sexto del Decreto 2618/1870, de
23 de sgosteo (xBolettn Oficial del Estador de 19 de septiembre),
respecto al Centro ¥ & su profesorado, asi como para los alum-
nos Ia obligeds reslizacion, en su easo, de 1as pruebas a que se
refiers & articilo séptimo del citado Decreto.

¥W. EICLAMACIONES SOFRE LOS RESULTADOS DT LAS CALIFYCACIONES

Novena—¥n tanto no se desarrolle con cardcter gencral lo
dispuesto en los artieulos 1256 y 130-3 de la Ley General de
Educacién, qQue garantizan sl alumno la proteceion juridica
al estudio, eontintan vigentes laa disposiciones que regulan y
goarantizan is veloracién cobjetlva de su rendimienio.

V., DIsPOSICION TRANSITORIA

Décimia.—Las normas qque ae ordensan por esta disposicién
a fin de realivzar la evaliseitn tlenen velidez general durante
el afio académien 1970-71 pars los cursos en gue se ha implan-
fado la enssfianzs de manera definitlva o experimental con
arregio & la Ley Genera! de Educacion (Decretos 2450/19%9,
2480-197¢ ¥y 248171670, Orden ministerial de 30 de septiembre
de 1870}, ¥ ademds regirdn en los curzos cuarte y quinio del
Baph{ilerato Genersl y en los cursos quinto y sexio de los Ba-
chillerntog Técnicos (Decreto 2618/1979),

VI DIsposICION FINAL

Tndécima.—TUne. Los Directores de los Centros docentes
comprebaran que el profesorado eonhoce plenamente lag presen-
ies normas, organizando al efecto ias reuniones que estimen per-
tinentes,

Doe. El Ministro de Educacién y Ciencia autorizari a iss
eorrespondientes Direcciones Generales pars interpretar la pra-
sente disposicién ¥y dictar las resoluciones que sean nhecesarias
para sa reailzacion.

Lo que comunieo a VV. IL
Drios gusrde & VV. IL
Madrid, 18 de noviembre de 1970.

VILLAR PALAST
Ilmos, Bres. Directores generales del Departamento,

RESQLUCION de la Direccicm General de Ense-
fignza Media y Profesional por la que se dan ins-
trucciones para la aplicacion de g cveluacicon con-
tinuag del rendimiento educativo en los Centros de
Ensefianxg Medig,

Dictada Ia Orden ministerial de 16 de navielnbre de 1970
#bre evaluacién ocontinus del rendimiento educativo de ios
alumnas, se hace preciso desarroliar las concretas lhstrueciones
en desenvolvimiento de ls misma para su aplicacién en ios
Centros de Ensefianze Media a que se hace referencia en la
eitada Orden.

En consecuencia esta Direccidn General ha resuelto publicar
lo. sigulentes instrucclones:

le» Ezploracién inicigl—E| tutor de cads grupe cumplimen-
fark la primera pagine del «Exfracto del repistro personal det
slumnoy (E. R. P. A} para cada uno de los de su grupo, con
la informacidn que consta en .os respectivos expedientes ace-
démicos ¥ en sus boletines de inseripeion sobre datos personas
lex, famillares v ambientales de cada alumno, dejando siempre
a maivo e} obligado regpeio & la intimidad persomal y familiar,
asl somo su historiai académico,

Cuando €l Médico hagg el reconocimiento de un grupo de
alumnos pedird a su tutor los correspopudientes  H. P. A., ¥ ai
tiempo que confeccions lg ficha mé&dica de code alumno gon-

signara en s E. R, P. A, los datos meédicos mis destacables que
puedan intercsar & los equipos de eveluacidn,

En cuanto sl apartado de ecarecteristicas psicolégicass, de-
bers rellenarse provisionsimente en la primera sesidn de eva-
higeion, recogiendo y sintetizendo ips opiniones del equipo de
evalitacion, incluso €l informe del Médico del Centro.

20 Sesiones d. eveluacion.—En eada une de las oinhico sesio-
nes ge ija evzluacion, cada Profesor dara uns doble calificacion
de cada alumno; subre sus conocimientas, conforme % la esce-
1e preceptuada en el Deereto 26813/1970, de 22 de agosto, ¥ »o-
bre su actitug ante la correspondiente materia, utilizando la
escala A, B, C, D, E, en la gue estks letras slgnifican que Ia
tendencia principal de la actitud ez muy buena, buene, nor-
mal. pasive ¥ negativa respectivaménte, ¥ mdemas emitira una
apreciacion global acerca el aprovechamiento general, senalan-
da, en su caso, 1a nepesldad de recuperacion y el objeto de Ia
Mmisma.

El grupo de Profesores, colegiadamente, hara las observacio-
nes gue juzgue convenientes acerca del comporiemiento, Inte-
gracion sopial, capacidad de autvevaluacién y progreso en ge-
reral del alumno. El tutor recogeri la opiién unénime del
grupo de Profesores v, en su caso, las opiones particulares que
hubiere. Forman un grupo aguellos conjunios de alumnos que
fengen el mismo profesorado y horatio en las asignaturas co-
munes,

El tutor levantari una breve actn de cads seslén de evalua-
cldén en gue conste:

- €] lugar de la reunion;

-- log nombres de los realmente asistentes;

..... lns neanbres de los ausenfes ¥ la causa de s ausendciag

— fue s consienaron las calificaciones en los E. R P. A, del
£TUP0,

-— lgs observaciones ¥ acuerdos especiales si los hublese;

— la fecha,

E! acta la frmard el tutor v e} Profesor de mayor celegoria
¥. €0 su e3so, € de mayoer antigitedad, Esiag actas s¢ recogeran
vn un libre o cuaderno de selas para cada grupo.

3 Sesitm final y calificacion del curso—En la dltima sesidn
de eveluacion se lomaran acuerdos sobre estog tres puntos:

- las caiificaciones correspondientes al fitimo periado;

~ las calificaciones finales del periode leciive, ¥

— las observaciones pertinentes sobre cada alumno, junto con
el consejo orientador, si se trata de alumnos de cuarte curso
del Bachilleraio General o de guinio del Bachilleruto Técnico.

Al alumnno gue haya superado todas las materias en junio
s¢ le pondra la gcalificaeidn globaly. Al alumno a gulen hava
guedado algyna materia pendiente de recuperscion no se le
pondra ia «ecalificacon glabaly,

En septiembre se ceiebrara. después de las pruebas de guli-
plencia, otra gesion de evaliacion de los slumnos dgue . guedaron
pendientes en junio v se consigneran en ios respectivesE R.P. A,
les calificaciones correspondientes, A ios slumnos que superen
en septiembre todas las malerias que tenian pendientes se les
pondra la calificacién global del curso.

4¢ Asistentes a laz sesfoney de evaludeidn—A todrs las se-
stones de evaluacitn asistiran obligatoriamente todos los Pro-
fesores del grupe de alummos que se evalia, Bn cuse de ausen-
cia justificada. el Profegor susenie se lo comunicari previamente
&) tator, a quien entregard sus calificaciones comprensivas de

los lon aspectos gue antes .se gitat.

En todas las segionez de evaluacidn podrda recabarse la pre-
senicla del Médico ¥ de otros asesores, cuando la indele de
mlgung cuestién 1¢ aconseje.

52 Modelos oficigles y documentos guriligres T modelo
de M. R P A v de actas de evaluacidn final que scompanan €
esetaa instriecicnes (anexns I y I tiehen eardcter oficial para
&l ourso 1870-71.

Las fichas y demis documentos suxiliares que puedan ser
establecidos ademis para facilitar la evaluacién quedsan s iz
libre eleceifn de cada Centre Estos documentos auxiliares per-
mitiran giempre su fheil comprobzeion. :

Lo que somunlec & VV. II para su conocimiento y demas
efentos,

DHos guarde 4 Vv, IL

Madrid, 17 de noviembre de 1970.—-El Director general, An-
geles Galino. '

tlmos. Sres, Inspector generel de Ensefighza Media y Profesio-
nal, Delegados provinciales del Departamento y Directores
de Ceniros docentes de Ensefianza Media,



