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Asl por esta nnestra sentencia, que se publicari en el
lefin Oficial del Estadop e insertara en la «Colecclon Legisio-
tivay, 1o pronunclamog n@ndamos ¥ Druamos - AmMOorasio Lo
pez—Luig Bermudez-—Jogé Samuel Roberes —Jocé de Olives —
Adolfo Suirez.—Rubricados.»

Io que digo a V. I para su cungcimientio y efectos.

bios gugrde & V. L

Madrid, 2 de noviembre de 1870.—F. D., el Subsecretario,
Utrera Molina,

Iimo, 8r, Subsecretario de este Mlnisterio.

«Bn- 1

ORDEN de 1 de noviembre de 197¢ por la que se
dizspone el cumplimiento de la sentencia recaidd ¢h
el recurso coniencicso-gdministrativo imierpuesto
contra este Departamento por don Benedicto Alon-
so Arias ¥ ofros.

Imo. Sr.: Habiendo recaido resclucion firme en 2 de junio
de 1870 en el recurse contencioso-edminisirativo interpuesto
contra este Departamentc por don Benedicto Alonse Arias ¥y
otros,

Este Minlgterio ha tentdo a bien disponer que se cumpla la
citeda sentencia en sus propios términos, cuve falio dice lo que
sigue:

gFaliamos; Que desestimando el reetirso contencioso-adminis-
trativo interpuesto a nombre de don Benedleto Alonso Arias
v siete mas, relacionados en el encabezamiento de esta senten-
cig, confra la Resolucion de la Diregeidn General de Ordena-
¢idén -del Trabrjo de 26 de abril de (968, sobre clasificacién pro-
festicnal, absolviende a la Administracién de la demanda, de-
bemos declarar ¥ declsramos que tal Resclucion es conforme
a derecho y por lo mismo vélids y subsistente, sin hacer im-
posicidn de costas.

Asl por esta nuestra sentenciaz, gque =2 publicari en €l «Bo-
Ietin Ofleial del Esiadow e insertara en la ¢Colecciin Legisiati-
vay, fdefinitivamente juzgandeo, lo pronunciamos, mandamos ¥
firmemos. —Ambrosio Lépez, - José SBSamuwel Roberes.—José de
Olives.—Adolfo Suirez.—José Trujilo.—Rubricados»

Lo que digo 8 V. L parz su conocimiento y efectos,

T¥iog guarde » V. L.

Meagirid, 3 de noviembre de 19%.—FP. D, el
Utrera Moline,

Iitno, S, Subsecrétario de este Ministerio,

Subeecretario,

ORDEN de ¢ de noviembre de 187 por 1@ gue se
dispone el cumplimienio de I senfencia rectida en
el recurso contencioso-adminisirabive inlerpucsto
conire este Depuartamento por «fndustries Abelic,
Socieda  ANSTiman,

Ilmo. 8r.; Habiende recaido resolucion firme en 30 de abril
de 1410 en el recurso coniencicso-administrative interpuesio
conlra este Departnmento por sindusirias Abella, 5, Ay

Este Ministerio ha fenido e bien disponer gue se cumpla a
citaga seniencia en sus propies términos, cuyo fallo dice 1o que
sigue:

aFallamos: Que desestimando el recurso inferpuesta por la
representacion de sIndustrias Abella, B. A, debemos declarar
¥ declaremos valida y subsistente por ajustada a derecho la pe-
solucitn recurrida, dictada por el Mintsterio de Trgbajo con fe-
cha cuatro de mayo de mil noveslentog sesentg y tres, que al
degestimar oz recursos de alzada interpuestos confirmo la die-
tada por la Delegacién Provincial de Trabajo de Lugo el quin-
ce de mayo de! afio anterior, que clasifled & los productores
en aquella Empresa Angel Sanchez Ireco, Marine Fernandes
Viro ¥ Emilo Castineirg Lopez como Mozos de Almecén, con
tedos los efectos a partir del velniicuatro de mmyo de mil no-
vecientos sesenta, Bint hacer expresa imposicion de cosiss.

JAsf por esta nBuestrs sentencis, que se publicard en el ¢Bo-
ietin Oficial del Estadoy e insertari en la «Coleccién Legisiati-
va», Jo promunciamos, mandamos y fimamos.—José Marip Cor-
dero.~—Pedro Fernandeg.—Luis Bermidez.—Jasé Samiuel Robes
red~—Jos¢ Luis Ponce de Ledn.-~Rubricados»

Lo que comunico & V. I, para su conccimiento y efectos.

Dios puarde a V. 1.

Madrid, 4 de novilembre de 1970.—P. D., ¢! Subsecreiario,
Utirera Moilna.

Ilmo, 8r, Bubsecretaric de este Ministerio,

ORDEN de 6 de noviembre de 1970 por g que se
dispone el cumplimiento de la seniencig recalda en
el recurso contencioso-adminisirativo interpuestc
conlrit este Depariamenio por Aguntamienfo de
Badajoz,

Timeo, 8r.: Hablendo recaido resolucién firme en 1 de julie
de 1870 en el recurso conbencicso-administrativo Interpuests

contra este Depsrtamento por Ayuntamlento de Badajoz,

Este Minislerie ha teuido a blen disponer que se cumpla
:a ionda seatencia en sus propios ténuines, cuye falla dice io
i sigue:

efallemos. Gue estimande el recurse contencicsoradmins-
tralive inlerpues.o & sombre del Ayuntamiento de Badajoz
contra la Resolucion de la Direccldn Genersl de Trevision de
ouce de malzo de mil novecientos scsentn ¥ sels, que en forma
expresa resolvio el de alZada contra €! acderdo del Institato
Nacional de Previsidn gobre devolucion de cuotns de sSeguros
Sociales, debemos declarar y declaramos que tales Resolueidn v
oeierds no son conformes a derecho, ¥y por lo misme nulos y
sin efectos en cuante niegan la devolucion interesada, siende
en cambiv procedente €l reintegro de las cuotas percibidas
por el Instituto del Ayuntamiento de Badajoz, correspondientes
al periodo del primero de julic al treinta y uno de diciembre
de mil novecientos Ssesents y tres, por su personal intering de
plantilia, sin hacer imiposicion. de costas.

Agi por ssta nuestra sentencia, que se publicari en el «Bo-
letin Oficial del Estador e insertard en la «Coleccion Legis-
lativan, lo pronunciamos, mandames y Hirmamos. —Ambrosio
Liper —Jos¢ Samuel Hoberes.—José de Olives.—Adolfo Suarez,
Jozé Trujilo—Rubricados.y

Lo que eomunico 8 V. I. pare su conoclmiento vy efectos.

Dios puarde a V. L

Madrid, 6 de noviembre de 1970.—P. D, el Subsecreiario,
Utrera Molina,

Ilate. Sr. Subsecretario de este Minislerio,

QOROEN de & de noviembre de 1374 por Ia gue
se dispore el cumplimiento de In senlencia recaide
en gl recurse coniencsoadininistratfico nierpues-
to contre este Deparlamento por dorig Maria del
Carmen Nogueiro Garcig.

I'mo. 8r.: Habiendo recaido resoluciom firme en 13 de junto
de 157 en_ el recwrso econtencioso-administraiiva interpuesto
conira este Departamento por dofian Maria del Carmen Noguelro
Garria,

Este Ministerio ha tenido o bien disponer que se cumpla la
citada Ssentencin en sus propios términes, cuye fallo dice iop
qile sigue: ’

«Fallames: Que con estimacifn del recurso contenciosc-ad-
ministrativo interpuesto por «dola Maria del Carmen Nuguero
CGarcra contra la Resolucion de la Direccisnt General de Orde-
nscion del Trabay de veintidds de abril de mil neovecientos
sesenta ¥ ocho debemos declarar como declaramos ¢l derecho
de la rectrrente al percibo de !a diferencia de sueldo entre el
due viene percibicndo comeo Ofictal de la Oficina de g HENFERE
v &l de Jofe de Negooiado de la mising Empresa; sia hacer
cepecinl imposicion de Ias cos'ss dal presente resurso.

Azl por es'a nuesira sentencia, gue sa publicar: en e! ¢Bo-
letin Oficial del Estado» e inzertard en la «Coleecion Lepgis.
akivan, 1o pronunciamos, mavndames v firmamaos.—Ainbrosia
Lapez —togd S, Roheres.—José de Q'ives—Adolfo Suirez.—José
Trujilie.~—~Rubricados»

L0 que culhiiico & V. I para s conveimienio y efectos,

Diag puarde a V. L

Madrid, 6§ de noviembre de 1970.—P. D., el Subsecreisrio,
Utrera Molina.

IIma. Sr. Subsecretario de este Ministerio

ORDEN de 30 de noviembre de 1970 por It que se
apruebe ef Reglamr-aio de Trabajo para el Estable-
cimiente Minero de Almadén,

fimos. Sres.: Visto el Reglamento de Trabajo para el Esta-
blecimiento Minero de Almadén propuesto por la Direccidn Ge-
neral de Trabajo, ¥y en usc de las facultades astribuidas & este
Ministerio por ia Ley de 18 de octubre de 1942, ha acordado:

Primera—Aprobar &l expresado Reglamento de Trabajo para
el Establecimiento Minero de Almadén,

Serundo.—aAuvlorizer a la Direcclion General de Trabajo para
dictar cuantas resoluciones exija la aplicacidn e interpreimcidn
del citado Reglamento de Trabajo.

Tercere.—Dispaner st publicacién en el «Bolstin Oficial del
Estados. .

Lo gue comunico a VV, II. para su conocimiento y efecios.
Dios guarde a VV. 11 muckos aftos.
Madrid, 30 de novietnbre de 1970,

DE LA FUENTE

Iimios. Sres Subsecretario y Director General de Trabajo.



B. 0. del E.—Num. 289

3 diciembre 1970

19677

REGLAMENTO DE TRABAJ‘O DEL ESTABLECIMIENTO
MINERO DE ALMADEN

CAPITULO PRIMERO
Ambite de aplicacion

Articulo 1o Ambito funcional y territoriol —El presente Re-
glamento de Trabalo del Estshlecimiento Minero de Almadén
regula las condiciones de trabajo en dicho establecimiento, de-
pendiente del Consejo de Administracisn de las Minas de Alma-
dén y Arrayanes.

Quedan, por fanto, exciuidas de su Ambito de aplicacion:

1o Cualquier otrs actividad futurs gue pueda acomeler la
Empresa, va sea de investigacion o explotacion de yacimientos
do cinabrip no comprendidos en el recinto de ia mina sectusl-
mente abkleto de explotacién, bien de ecuslguier otra naturaleza,

2.0 Las actividades agricolas, forestales o ganaderas gu- rea-
liza o pueda reslizar en el futurp la Empresa en la Dehesa de
Caslilseras o en otras fincas de su propiedad. Las condiciones de
trabajo, propias de estas actividades se reguiarin por 1as normas
aplicablesd a loa trabajos agropecuarios ¥y por los contratos esti-
pulados con el personal dedicado a trebsjos de tal naturaleza.

Art. 20 Ambilo personal—Be regirdn por el presente Re-
giamento todos loa trabajadores cornprendidos en s dmbito fun-
cional y territorial.

Se excluyen, sin embargo, de su campo de apHeacidn:

a) Los cargos directivos del establecimients, o sea, el de Di-
rector ¥y cualquier otro carge gue al ser creado sea investido de
altas funeclones directivas, de gobierno o asesoramienio por el
Cansejo, ’

by Los funcionarios piiblicos pertenecientes a Cuerpos gene-
rales o especiales de la Administracién Publics con destine dé
plantilia en el Esfablecimiento Minero,

c)} Los funcionarios publicos gue ocupen blazas no escala-
fonadas en el Establecimiento Minerg, segun el Decreto 52671967,
de 3 de marzo

d) Los técnicos y profesionales libres & los que se puedan
encomendar algin trabajo o servicio determinado, sin sujecién
& jornada, cuya relacién con la Empresa se regird exclusivarmen-
te por los contraios formalizados al efecto.

CAPITULG II
Organizacién del {rabajo

Art. 3o La organizacidn del trabajo, dentro de los limites ge-
nerales impuestos por las disposiciones legales o reglamentarias
que ie sean aplicables. es facultad exclusiva del Conssjo de Admi-
nistracién de las Minas de Almadén, que en ¢l ejercicio de esta
compeiencia procurara fijar liness claras de autoridad y respon-
sabilidad en los distintes niveies de mando.

Ne obstante los gistemas de raclonalizacion o diviskén del tra.
bajo que se adopten, no podrdn pe-judicar la formaciém profe-
sional a gue el personal tiene derecho, sin que deba olvidarse
que la eficacia ¥ rendimiento del perscnal y, sn definitiva, la
prosperidad de s Empresa, depende, no 80lo de una retribucion
decorcsa v justa, sing de gue las relaciones de trabajo, en espe-
cial las derivadas de Ia libertad de organizacion que en este ar-
ticulo se reconoce a ls Empresa, ostén basadas en principios de
justicia ¥ equidad.

Art. 4 Con el chjeto de estsblecer la debida jerargnia en
la explotacidn, se proguraré organizar los servicios de forma gue
los Jefes o Encargados de cualquier categoria vengan obligados
a transmitir las instrucciones de la Direccidn y las propuestas
o sugerencias del personal por conducto jerdrguico debidamente
reglamentade, a fin de que nunca se desvirtiien su contenido y
finalided.

Tode €l personal ha de guardar la deblda disciplina ¥ obe-
diencia a los Jefes respectivos, cumpliendo sus drédenes con la
mayer exactitud, acatendeo las Indicaclones gue se le hagan ¥
guardando en todo momento respete v consideracldn = éstos
¥ a sus compafieros de trabajo.

Los superiores, a su_vez, han de tratar a los subordinados
con la debids consideraéidn y correccidn,

Art. 55 Presfacidn de serviciog--E] personal ejecuiari nor-
malmente su trabsio peculiar ¥ habitual.

Sin embargo, en caso hecesarlo prestaré sus servicios donde,
caando ¥ como le sea ordenado por fus Jefes, sin perjuicio
del cumplimienio por ik Empresa de 1as normas contenidas en
cl presente Reglamento sobre traslados o sobre Ia realizecion
gde trabajos de categorisa superior o inferior.

CAPITULO IIT
Clasiticacién del personal

BECCION 1.0 DISPOSICIONES GEMERALES

Art, 6% Principios genergies.—Las clasificaciones del perso-
nal consignadas en el presente Reglamento son meramehte enun-
riativas ¥ no suponen ni limitacién a l& creacidn de las plazaz
nuevas que la Empresa estime necesarias para el desarrollo

de sus actividades, ni obstaculo a la facultad de la Empresa
de modificar su actual organizacidn dei trabajo, ni la obliga-
cidn de tener cubiertas todas las plazas que se enumeran,

Son asimismo enunciatives log distintos cometidos asignados
a cada cateporia profesional, sin que Jla definicidn tenga ca-
racter exhausiivo en cuanto 8 los trabajos propios de cada ca-
MAcacion laboral, por lo gue et trabajador deberd ejecutar
todos los trabajos guc le sean ordenades denira del concepto
genérico de sus funciones, sih que pueda ampararse en ia
definicidn concreta para negarse a realizar agquellos que razo-
nablemente correspondan a su eategoria profesional.

BECCION 2#  CLASIFICACION SEGUN LA PERMANENCIA

Art. e Clasificaciin.—alendiendo a su permanencia al ser-
viclo de la Empresa, se clasifleari el personal en los sigufentes
grupos:

a) Personzl Ajo.—Es el gue se precisa de modo permanernte
para realizar las actividades propias de la expiotacidn normal
del Establecimlento Minerc.

b) Personal eventual.—Es €1 que se conhtrata coh cardcter
temporal para la ejscucién de trabajos extraordinarlos, que
19 pueden ser atendidos por el personal fijo ¥ que soh propios
de las actividades del Establecimiento Minero, tales como cons-
truccién y montaje de nuevas instalaciones, trahajos prepara-
torios, accesorios o complementarios de la actividad normal de
la Empresa ¥ en genersl, para abras y trabajos deferminados
¥ no permanentes aungue se trate de necesidades adminis-
trativas.

e} Personal interino.—Es el personal contratado para sus-

" tituir al fifo durante su ausencia en los casos de permisos, ex-

cedencias, vacaciones, incapacidad laboral transitoria derivada
de accidente o enfermedad prefesional o comin, servicio milHat
y otres de naturaleza aniloga.

Art. §° Condiciones de trebajo del personad eventual e In-
terino.—Las relaciones de trabajo con la Empress del personal
eventual o interino se regiran por lo pactado, cesando al tér-
mino del plazo estipulade directa o indirectamente.

Tanto 2l personel eventual como el Interine flgurarén en
secciones separadas en el Censo Laboral; y tendrén derecho,
al menos, a !z percepeién del salaric minimo interprofesional
vigente.

Art. 85 Forme.—Los contratos de trabajo del personal even-
tual e interino podrin ser verbales o escritos

Sin embargo, tales contratos deberfin formalizarse nhecesa-
riamente por escrilo cuando el plazo de prestactdn de servicios
sea superior a cinco dias, debiendo especificarse en €} contrato
el carfcter de eventusl o interine del trabajador afectedo, la
naturaleza del trabajo gue debe realizar, la fecha en que co-
menzd o en que deba comenzar la prestacion, el ssiario pac-
tado ¥, segin los casoB, el plazo de duracidn del contrats, Ia
delerminacién de la obra o trabajo para cuya realizacitm se
pacta su prestacién de servicios y el irabajador fijo que ses
ohjeto de sustitucién, cuando se trate de personal interino.

Seccion 3" CLASIFICACION SEGUN La FUNCION

Art. 10, Clasificdcion general.—Fl personal a servicio dei
Establecimiento Minero, en razén a sus funciones se clasificard
en log grupos siguienies:

1. Personal técnice titulade.
FI. Personal técnico no titulado.
1I1. Persconal administrativo,
IV. Personal subalterno.

V. Personal subalterno,

art. 11. Personal téemico titulado—Integran este personal
las signientes catepgorias profesionales:

a)l Ingeniero.

b) Médico. . i

¢} Oftros téenicos de grado superior y licenciados univer-
gitarias.

d) Ayudantes de Ingeniero.

— Ayudante principazl de Ingeniere,
— Ayudante de Ingeniero.

e} Vigilante titulado.
fr Gedmetra.
g} Practicante.

Art. 12. Personal téenico mo Hfulndo—Integran este grupo
las siguientes cateporfas profesionales:

~ a) Teécnico comercial.
b) Vigilante no titulade.
¢) Maestro de talier.
d} Maesiro de alarile.
e) Ensayador.
f) Oficlal de Organizacién.

— De primers.
— De segunda.
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g) Cronometrador preparador.
h} Inspector de seguridad.
1} Copiador-caleador.

Art. 13, Personal adminisirativo—Comprende este grupo las
siguientes categorias:

a) Jefe administrativo.

b) ©Oficial administrativo.

-— De primera.
— Do segunda.
c) Auxiliar administrativo,

Art. 14, Personal subglierno.—Se compondra de las sizuien-
tes categorilas:

&) Encargedo de Hospederia.

bk} Telefonizta.

¢) Depsndlente mayor del Economato.

d} Mozo de Almacen,

€) Dependiente del Economata,

f} Enecargado de Almacén del Economato.
B) Auxiliar de despacho del Econocmnate.
h)y Jefe de Guardas juragos.

i) Guarda jurado.

i} Portero.
k} Ordenanzs.
13 Botones

{1} Encargada del Servicio de Limpieza.
m} Auxiliar femenino de limpieza,

n) Auxiliar sanitaric

fi} Camarera.

Art. 15, Personal obrero—El personal cbrero s¢ clasificarg
&N cualro subgrupos distintos:

A} Especialistas.
B) Ayudantes.

C) Peones.
D) Aprendices.
Art. 18. A} Especialistas—Comprende este subgrupo las si-

guientes categorias:

&) Maquinista de extraccion.

b) Motorista de la central elécirica,

¢} Maguinista de traccidn.

d) Maquinista de compresores, ventiladores ¥y transforma-

¢) Entihador,
1} Perforists.
y Sondista.
}  Artilero,
i) Pslista.
1} Pacero.
k) Embarcador gefigllsta.
1) Mecinico.
N} Oficial de Atlarife,
m} Viero,
n} Bombero.
fi) Guehrantador.
o} Calcinador.
1) Lampistero.
q} Oficial de taller.
) Oficial protésico.
5) Conductor de vehiculos.
t} Auxiliar femenino de Corte, Punto y BRordado,

En la categoria q) se distinguiran Ofiiciales de primera, de
gegunda y de tercera clase.

By Avudantes.—3e incluyen en este subgrupo las categorias
siguientes:

a2) Ayudante de maguinista de extraccidn.

b) Ayudante mecinico.

)  Avudante de Taller

d} Aywilante de Conductor,

¢} Avudante de Entibador.

1) Ayudante de Perforista.

€} Ayudante de Alarife.

) Peones—En cuyc subgrupo se integrah come caiegarias:
a) Zalrero vagonero.
Pedn.

D) Aprendices,
SECCION 4 DIFINICION DE CATEGOR{AS PROFESIONALES

Art. 17, Téenicos titulodos.—Son Téenicos tituwlades los que,
hallandose en posesion del titulo profesional expedido oficial
mente, desempeflan funciones propias de su profesion para las
que han sido contratados en razén precisamente al titulc poseido
¥ son retribuidos com arreglo a las normas del presente Regla-
mento, sin sujecion a la escaln de honorarios de la respectiva
profesidn,

a) Ingeniero.—Fs qulen en posesién del correspondiente ti-
tulc de Becuels Técnica de Gradoe Superior desempefia las fun-
ciones propias de su profesién.

by Médico—Fs el que con el eorrespondiente tituln de Li-
cencindo o de Doctor en Medicina ejerce las tunciones para cuya
cieteicio le habilita st situle profesional

¢y Otrus Técnicus de grade superior ¥ ILdeenciados univer:i-
15rios, -S0n gulenes con el ecrrespondicente titule supericr por
las Escuelas Técnicas de Grade Superior o por las Universidades
clercen las [uncienes especificas para las que les habiliia el
respectivo titula,

)  Ayudanie de Ingeniero.—Es el gue en posesicn de un ti-
tuln de Ensefianza Técnica de Grado Medio acttia a las ordenes
de los Inpenieras o de otros Teécnicos superiores o Livenciados
universitarins o de otros Ayudantes, en cualquiera de los servicios
del Establecimienic, efeciuando las funciches de su profesion
que les sean encomendadas por sus superiores ¥ asurniends Is
responsabilidad, vigilanels, seguridad ¥ discipiina del personagl
& 3us orgenes,

Existiran come categorias distintas las de Ayudante princi-
pal de Ingenierc ¥ Ayudante de Ingeniero,

e) Vigilante titulado-—FEs el gue en posesicn det titulo oficial
de Vigilante minere y olro de categoria aniloga o supericr tiene
# su @rgo la responsabilidad y vigilancia de los trabajos de mi-
neria, metalurgica, ohras y activisdlades antiogas, en cuglgllers
de los servicive del Establecimiento, asi comeo la discipling y sc-
guridad del personal a sus ordenes, Estaridn bajo la inmediata
dependencia de los Avudantes .de Ingeniero.

fi Gedmetra—Es &) que en posesidn de un titwlo de Ense-
nanza Técnica de Grado Medio ¥ a las drdenes de zus superioves
realiza tofda clase de trabajos de topografia v planimetria, tahto
en el interior comc er el exterior de la mina, asipmendn en su
raso la responsabilidad, vigilancia ¥ segurldad del persons! a
sys ordenes,

gy Practicante--Es gquien en posesion del correspondiente
tilute oficial realiza cualguiera Jde as funciones propias de esia
profesion en €l Establecimienlo. nctuande siempre a las drdenes
¥ baio la direccian o indicaciones de los Meédicos,

Art 19, Técwmicos no tiluwlgdos —Son técnices no titulados
los gue, con conacimientos téenicos ¥ practicos adecuadeos reali-
zan sus funeiones propiag en la Etipresa, subordinadas a las efec-
tuadas por el perscnat técnico fitulado,

a} Téenico comercial—En Quien con conccimientos comercia-
tes suficientes nsunte Iz gerencia ¥ gestion de los servicios del
Economale minerc St guien ejer?a esta funcidn posee algin
trule de Grado Medie o Superior, se considerara incluido a todos
los efectos en el grupo 1, Personal téchico titulado,

Ly Vighiante nc titwlado—Es &1 que con conoelmientos ¥
practica bastantes de mineria, metalurgia, obras ¥ actividades
analogas, ¥ bajo la dependencia de los Ayudantes de Ingeniero
o de los Vigilantes titulados regliza, a su nivel profesional, fun-
clones similares a s de estos Ultinwes,

¢} Maestro de Taller.—Es guien con la formacién profesional
adecuada dirige y disiribuye el trapajo en une de los talleres de
la Empresa velando por la disciplinm, seguridad y rendimiento
del personial bajo su dependencia.

di  Maestro de Alarife—FEs el gue con perfecto dominio del
oficio de alarife dirige toda c¢lase de trabajos de slhaiileria,
tanto en el interior como en el exterior, distribuyendo el per-
sonal a sus ordenes, asi como los diversos materiales neacesarins
para cads fajo.

¢} Ensayador—-E: guien ejecuta desmuestres, analisis ¥ lus
restantos rabajos de luboraturio que se le encomienden.

ty  Oficial de Organizacidn.—Es el que con la aptitud necesa-
riz, adenias de resitzar todos los “rabajos propios dei Preparador-
Crenometradar, efectia caleulos de tempos v mejoras de méto-
das. estimacione: econdiicas, cuadros de carga ¥ croguizacicnes,
¥ cualesguiera otra- misiones que le encomienden sus superiores
relaciomadas cott 1a racionalizacion del trabajo de la Ewmpresd,

Existiran como cateporias profesionales distintas, Oficiales de
Organizacién de primerg y segunda clase,

g} Cronometracor-Preparador.—Es gquien, ¢on o sin magui-
nas. en funcion bien de tabulaciones estapleeidas por croncme-
traie y estudios prevics por €l realizados, bisn de eslimaciones
directas bazadas en estudios parciales, determina wa priorip el
valor de! trabajo a realizar por una o varias personas,

h) Tnspertor de seguridad.—Es quien liene por misidn la vi-
gilancia vy cuidado del fiel cumplithientc de Io esiablecido en
materia de segyuridad e higlene del trabsdo, procurando que todas
las instalaciones y 'ugares de trabajo en interfor o exterior se en-
cueniren s perfectas condiciones de seguwridad ¥ salubridad,
denunciando 2 sus Superlores las irrepn!aridades, defectos o in-
{racciones gque observe, presentande iniciativas que vengah 4
mejorar estas condiciones, asumiende los cdlculos estu:iisticos
becesarios ¥ llevande al dis los *ichercs a su cargo.

i1V Capiador-Caleador —Es quien con los conocimientos ade-
enados del dibujo tineal y topogrifics, asi comu lus precisos para
el maneo de muouinus reproductoras de panos, auxilia & los
Gedmnetras en los mencionades trabaios,

Art. 19 Admrinislrafivos. — Son emplescos administratives
quungs con la Iormacion profesiona! adecuada asumen el eierci-
cio de ias {fwwiones de caricter sdminisxtrative o contable en
eualquiera de los -ervicios de la Enpresa

a1 Jefe adnministrativo —Es el empleado adminisirative gque
por su grado de formacion. cele en el trabaio, responsabilldad
en las [ynciones psribuidas. personal g8 sus drdenes, antigliedsad
8l servicio de Ia Enpresa o por otras causas analogas adguicra
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esta categoria con mrveglo a lo establecido en el presente Re-
glamento.

b} Oficial adiainistrativo.—Ks quien con conocimienlos teort-
co8 y practicos suficlentes reallza normabnente, con la debida
perfeccion y correspondiente responeabilidad, los trabajos de ges-
ticn administrativa, contable y de control de personal y mate-
rial propios del Extablecimiento, vigilaendo, en gu ¢as0, el trahajo
del personal que pueda estar & Sus dOrdenes.

Existirédn, come calegorims profesionales distintas, Oficiales
de primera y de segunda clase,

¢} Auxiliar adminisirativo—Es el que realiza funciohes jns-
trumentazles o suxiliares de la gestion administrativa o contable
en los-distintos servicios de la Empresa,

En consecusncis, guedaran comprendidos en esia calegoris
los Tagulmecanografos y Operadores de log servicios de meca-
nizacion, los Mecandgrafos, los que manejan las cziculadoras
de uso ordinario ¥ gqulenes realicen ofras funciones de caricter
administraive, como las operaciones de peso en las distintas
asewlas v control administrative de laz mismas, registro de
documentos, operaciones elementales de coniabilidad u otras
analogas,

Art, 20. Subalferncs—Sorn ios trabajadores que desarrollan
actividades de caracter subordinado qué no requieren para su
ciecucion olra preparacion gue (u sdquiride en las Escuelas de
Ensefianzag Primuaria, con responsabilidad limitada de scuerde
con lzs funcioles a su cergo.

at Encargado de hospederia —Fg €1 gue, estando al frente
de una o mas hospederias o dependencias andlogag del Fsta-
hlecimtents, responde de su adminisiracien, limpieza, servicios,
orden ¥ disciplina.

b} Telefunisia—Es €] que tiene a su cargo el manejo de
la central telefonica de la Empresa, <dehiende levar una rela-
citn de las comubicuciones con el exterior, con especificacion
del destine, duracidn y caricter de lus mismas.

¢) Deperdliente mayor del Economaie--FEs el dependiente
fque, a las &denes del Técnico comercial, por su experiencis ¥
conocimiente del comerclo, tlene a su eargp los servicios de
telidos, pagueteria y distintos despaches, colaborando en la
c'eecitn de articulos ¥y levaniando acias de la recepeitn de los
articulos de la Seceion de Tejidos y Pafueteria.

¢} Mozo de Almacén.--Es el que aiueve. clasifica ¥ entrega
toda clase de materiales ¥ articulos, debiendo también efectuar
su carga y descarga y su distribucion en las distintas Secciones
del Almacén; esi como el gue se encarga de congervar, lunplar
v distribuir 1as herrmmientas que necesiten les irabajadores
durante la jornada, anotsndo la enfregs v devolucidn de Isa
mismas en log librosa y partes correspondiertes,

¢} Dependients de Eeonomato—Es el que de modo perma-
nesie efectiua el despacho de péneros ¥ articulos del Economato
minerg y realize los (rabajos preparatorios pars ¢! repario d=
s IRizMmos.

t) Encargado del almacén del Eponomato—F: el que lleva
1as entradas y salias de Wereancias del Economate, libro de
cuenias corrientes, leventa actas de Tecepclon y distribuye el
{rabajo entre los Mozos a sud Ordenes,

g) Auxiliar de de’pacho del Economato —Es el gque ayuda a
los Dependientes del Economato en sus funclones, poniendo en
orden log despachos y repartiendo los diversos articulos de las
distintaa Secciones.

) Jefe de Cuardas jurados —Tiene por mision respender
dal Servicio de Guarderiz, dando ias apotunas instruceciones a
ins Guardas, sin perjuicio de estar gsometido igualmente g ias
disnosiciones gubernativas gque regulan esta funcion.

i} Gusrda jurado—--Es e que & [as Ordenes de su Jefe réa-
ira funciones de ovden ¥ vigihancia, con sujecion. adwamas, a las
dirpasiciones gue- regulan el ejerciciv de la misidm que tiene
asignada.

it Portera—Es quien atlende el aceeso a lay diversss depel-
dencias de 1a Empresa. Evitara agiomeraciones de piiblico y cui-
dard de ia limpleza ¥ orden de la entreda.

k) Ordenanza —Es el que, con mag ae dleciocho afios de edad,
sp encarga del reperto de documentos ¥ correspondencia dentro
o fuera de las oficinas de ia Empresa, de hacer recados, gesiio-
nes, orientar al piblico en los locales de la Empresa, asi come
cusiquier otro trabaje anilegoe 5 los anferiores,

1) Botones—Es el que con mas de catores afios de edad
realiza analogos trabajos que log proplos de los Ordenanzas.

1] s del servicio de limpiern.—Es quien, ademéa
d ocuparse de los trabajos de limpieza en todos los locales ¥
oficinas de la Empresa, distribuye los Auxiliares femeninog de
limpiesa con arreglo a las convenienclas del serviein,

m) Auxiliar femenine de limpieza.—Es quien fe ocupa del
aseo ¥ limpieza de las diversas oficinas y locajes de la Empre-
sa, ast ecomo del lavado ¥ planchado de ropa ¥y otros trabajos
anilogos en 108 serviciog correspondientes del estallecimiento.

n) Auxiliar sanitario——Es ¢l subalterno gque realiza trabajos
secundarios en el hospital minercs, debiendo estar capacitado
ademas para Tealizar curss elementalés.

it} Camuarera.—Es la que tiene B su cargo la ejecurién ma- -

terial de las labores de limpleza y las propias de los demas
serviclos que se faciliten en Ims hospederias o en otras depen-
dencias analogas del eslablecimiento,

Art. 21, A) Personal obraro especioliste. —Fstd  eonstibuido
estelsubgrupo por lus obreros mayoves de dieciocho afos que
mediante la oportuna formacion. en unos casos tedrica, en

otrog prictica y en otros conjunta, han adquirido los comocl-
mientos necesarios para la ejecucion con rendimiento y per-
feccidn adecundos y correctos de los trabsjos propios de la
especialidad laboral mmnera, metaliitgica 0 de industrias suxi-
liares de la mineria qQue respectivaanente les corresponda,

&) Maguinista de exiraecién—Es el encargado del manejo,
de mantener en buen estado de eonservacidm ¥ de efectusr ies
repairaciones ordinarins de las maguinas de extraccién de las
POZOS MAestTos,

b} Motorista de la central elécirica.—Es el encargado del
manej¢ ¥y conservacion de los motores de la ceniral eléctrica,
agl como de la reparAcién de las sverias ordinariss.

£} Maguinista de traccion —Es el encargado del manejo, en-
grase y conservacidn de las locomotoras de tracelén de cual-
quier clase, asi como de la reparacidn de las averias ordinarias
que puedan producirse en las mismas,

d) Maguinista de compresores, ventiladoree ¥y transforma-
dores.—Es ¢l que tiene a su carge el manejo, engrase ¥ conser-
vacion de los compresores, ventiladores ¥ transformadoeres de
la Empresa,

e} Entibador—Es el que sjecute con la mixima perfecclin
todos los trabajos de entibacion, teniends & sus Grdenes los
ayudantes necasarios y respondiendeo de su labor.

f} Perforisia—Es el fue resliza el ftrabajo de avance y
arrangie en Ias maximas condiciones de eficacla y seguridad,
aliende a las pequefias averias o reparaciones en mangueras,
murtillos ¥ empujadores, asf como & su engrase, ¥ ayuda af Ar-
tillerg en la pega de los barrenos.

g) BSondista.-—Es el trabajador que solo, ¢ auxiiiado par otros,
y debidamente capacitado, realiza todos los frabajos relativos
al montaje, deamontaje, manejo, conservacién y reparaciones
ardinarias de euslguier sands,

h) Anillerc.—Es el encargado del manejo de explosivos ¥y
de la reaiizacidn de cargas ¥ pegas de barrenos en las mejores
condicicnes de eflcacia v zeguridad, debiendo estar perfecta-
mente especializada en npegas eiéctricas.

i) Palista—Es el encargado del manele, conservaciim ¥ re-
paraciones ordinarias de toda clase de palas mecdnicas que
se utilcen en la Empresa.

j1 Povarp.—Es el que tiene por misidn la conservacién ¥
reparacion de les Ppozus meestros ¥ Tnecs: de embarqua
para el eorrecto funcionamiento e lags Jaulas, asl como 1as
bajadas de escala en 10§ powos,

k) Embarcador sefialista-—Es ¢] gque se encarga del ambar.
fue v deseinbargue del personal ¥y mederiales en 1ss jaulas de los
pozos, atendiende bajo su responsabilided al cuadro de sefiales,
Ia transmision ¥ recepcidn de éstas y 1a -limpleza, conservacion
y reparaciones ordinarias de los mecanismos correspondientes.

1y Merunico —Es 1 encargado del manejo, conservaclon, lim-
pieza vy reparaciones ordinarias de toda miquina y mecanismos
fgue tanto en el intetior eomo en el exterior se utilice en la ex-
plotaciom minera © metalirgiea, con excepcibn de aguellas mi-
guinas ¢ mecanismos al cuidado de otro trabajador especlalista
comprendido en las definjciones de este subgrupo.

13} ©ficizl de Alarife—%s e} que tiene & su cargo 1a realiza-
cion de los trabajus de albafiilerla, tanto en el interior como
en el exterior, con la maxima correccidn ¥ eficacia.

m} Viero. Es €l gue realiza lag abras de celocacion de vias
e instalnelon de camblos y cruees, con arregio & planos en las
maximas condiciones de eficacia ¥ seguridad.

n) Bombero. -Es quien tiene & su cargo las hombas de des-
agiie ¥ de elevacion, cuidande de su buen funcionamiento ¥ re-
parande las sverias ordinarias de ls instalacidn.

) Quebrantador—Es €l que s¢ helis al frente de 12 ins-
talacion de guebwantads y triluracion del mneral; responde
del bren finmcionainiento de la guebrantadors y molino, de-
pieiwde estar eapacitade pare realizar el recambio de mueias,
a8l cotno las renaraciones ordinarias de la reterida instalaclomn

o) Calvinador. - Es el gue, de acuerdo con las instrucciones
recibdag, tiene a 89 carge la marcha, limpieza ¥ buen funclona-
miento de los hornos de calelpacidn, resporndiends de gue cada
solera mantegs 1o temperata a adecuada con la Mayor econg-
mia posinie de combustible; asi corc de la renovacién, repara-
ciem ¥ Hmpicza de brazos, rustros v guemadores cuando los hor-
nos estén o1l reserva, . i

{Continuard.)

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 12 de noviembre de 1870 por la que sg
da cumplimiento a lp sentencit dictade por el
Tribunal Supremo en el recurso contenctoso-ndmi-
nistretivo mimero 11408, promovide por sRobd-
pharm AGw», contra resolucion de esfe Minisierio
de 29 de julio de 1967,

Ilme Sr: En el recurso contenciuso-administrativo nlrse-
ro 11495, inkcrpuesto ante ¢f Tribunal Supremoc por eRoba-
pharia AUGH, conlra resglucion de este Ministerio de 28 de julio
2 1967, s¢ ha dictado con fecha 6 de junio de 1970 sentencia,
cuya parte disposilive es como sigue:



