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La actividad turistica esld dofada hor de un dinemisig
especial, tanto en la esfera internacional eomno en la inierior,
posee unges enormes expectaiivas de metrendo y provocy unas
implicaciones extraordinarias en materie econdmics ¥ social

La implantacion de en sistema mecanizado de gestidn ho-
telera ¥ de otrosg servielos turisticos interssa iioy en todos los
paises e desarrclio ¥y tlene particuwlar importancia en el nues-
tro, cuye capacidad de oferta de tules servieios e ha situado
en lus niveles maz alios

Por todo ello, aun dejando & la iniciativa privada el cni-
dado de implantar y explotar el sistema o sistemes de auto-
matizacion mas idoneos pare agilizar la presiacion de 0s repe-
tidos servicios, ha de velarse para que ello se haga con las
mayores garantizy de eficacia ¥y neuntralidad, en el sentido de
que, por una parle, se reunan todes los requisitos idenico: pre-
cisus, ¥, de otro lado, resuite libre la conexidn para todas las
Empresas del sector gie 10 deseen.

En su virtud, s propuesia de Jos Ministros de la Goborna-

citn ¥ de Informacion ¥ Turismo, esta Presidencia del Gobwr-

no hea tenido a bien disponer;

Articwo 1¢ Las Empresas que promucven la implaniacidn
de un Sistema Electrénico de Gestitn de Servicios Turisticus
deheran gometer previements el provecio s la aprobacidn del
Mintsterio de Informeacién v Turlsmo, A efectos de su autori-
zacitm, dicho Departamento, ademas del cumplimienio de les
ronuisiios que se sehalan en la pregsente Orden, tendra en cuein-
ta su mterés turistico ¥ su adecuaeiém & las dizposiciones apli-
cables en materia de telecomunicacién,

Art, 2 Bl sistema principal de procese electronico de da-
tos, ot sus memorias exiernas, tanto secuenciales cumo de
acces0 &l AZar, gue sean necesaries parz &l almacenamiento e
los ficheros hasicos debera esiar ubicado integramente en €l
terrilorio nacional,

Arf 3~ A fin de garantizar el correcic y permanenie fan-

cionamiento del sistema ante la eventualidad de un falle en
el ordenador mctivo, equél deberi esiar forzesamente consti-~

tuido por dos ordenadores conectados entre si. de forma que
el de reserva entre inmediatamente en wmecidn, por medio de
conmutacion aufomitica, &l registrarse cualguier incidenela en
el primero.

Art 4~ E! dizefio generzal v el procese de dztor debera per-
mitir el acceso al sislema de todosg los servielos turisticos que
lo deseen y que efectiienn conexion por los siguientes medios de
transteision:

a) Red telegrafica de la Diregeion Ceneral de Correos vy
Telecomunicasion,

by Red telefénica ¥ servicly pdblico de Lreusmisién de da-
tos ¥ serviciog generales ¥ especiagles para la transmision Je
informaciones de la aCompadiia Teleftnica Nacional de Es-
pafiay.

Art 50 E] sistema estara confipurade de fal maners que
sea posible, enh el momento oporiuno, su ainpliacion ¥ conexidn
con otras sistemas exislentes en Espafia v eu el exiranjero,
teniendc en cuenta para ello Ias recomendaciones del Comité
Consultive Internacional Telegrifico vy Telefonice (CCITT) jue
hayan side ecepirdas por ta Administracion espaficiz o las
extranjeras interesadas por la caMmunicacion,

Art. .0 Les Empresas prontotoras y exploladoras de Sis-
temas Rlectrdnicos de QGestivn de Servicios Turisticos deberan
comprometerse a ofrecer indiseriminadamente a todas las Em-
presas presiatarias de aguéllos. legglinente establecides en el
territorio nacionsl, ls adhesidn al misme en las eondiciones
de contratacidn libremente convenidas entre lag partes, peyo
superviradas por el Ministerio de Informacién v Turisme en lo
Gque conclerne a 8w adaptacion s la normative ordenadora det
sector, en la esfera de su compefencis.

Art. T» Lz adhesién de una FEmpresa turislicp al swstema
serd fomada especialmente en consideracion s) procederse, por
la Administraciom, ® ia aprobacion de sus precios globales de
vents al publico, et concepto de servieto complementario de
intetés. :

Art. 82 Las Empresas que deseen implantar en Espafia
ung de los sistenias e que se reflere la presente Orden, debe-
ran solicitarle mediante instancia elevaga al Ministro de In-
formacitm 3 Turismo, a la que acompanarin por triplicada
elemplar:

&) Documento aereditative de
tante.

e personalidnd del sollet-

Fxcmos

Para las Empresas individusles serd obligaloris Ia presen-
tacion del documento nacional de identidad,

5i se trala de personhas juridices, se presentara Is escrityza
de constilucidn o modificacién, en su oaso, debidamente ips-
crita en ¢l Reglsiro Mercantil, asi conio £} decumente gue acra-
dite la represeniacion del firmante o firmantes de la solicitud.

B Memoria explivativa de los medivs técnicos ¥y humanos
de que dispone el promotor v de sus vinculeciones empresarig-
les en Espafia y el extranjero.

Podvad acordarse la apertura de una investigacton para cer-
viovarse de gue ne existe vitculacion slguna con Empresa o Em-
presas del sector furistiso, deniro o Iuerwr- del territeric neeclo-
oo, que pudiera deterinirar incompatibilidad susceptible de
menoscabar directa o indirectamente el principlo de oferts in-
diseriminada establecido en 2] articuic 6.+ de la presente Orden,
gl cuat debera ser objeto de compromise expreso por parte del
solicitante, en ¢l propic eserito de solicitud,

Art, 40 Fl ecxpediente sera suslanciado por la Direccitn
(ieneral de Empresas y Actividades Turisticas que, de encon-
trarle conforine, propondria al Miniztro de la autorizeciin pro-
visional, gue facultari al promotor parp instar de ie Direccitn
General de Covreos y Telecomunicacidn la concesidn pars el
establecimienio de los equipos de telepropeso ¥ iransmizidn,
Dicha autorizacion sc convertiré en definitiva cuando se acre-
dite ante la Direccién General de Empresas y Actividages Tu-
risticds gue se ha obtenido la expressada concesidn,

La Direccion Genersl de Empresas y Actividades Turisticas
resalverd directamente v en un sole acto, cuando el expediente
sea promovido por la «Compafiia Telelfnica Nacional de Bs-
pafian, en viitud de la autorizacion concedide nor el srticu-
lo 4.2 del Decreto 358571870, de 21 de diciembre.

Art. 10, En la Direceién General e Correas y Telecamunt-
cacién se repistraran todoR los contratos de adhesidn que se
formalicen etitre las Etnpresas prestatarlas de los servicios tu-
risbicos ¥ las sxplotadoras de los sisternas de geslidn, median-
te comunicacidn g¢ue habran de dirigir estas dGlitimeg, en la for-
ma ¥ plazo que determine la expresada Direccidn General.

Lo que comunico a VV. EE. para su onnocimiento v efectos,
Diog guarde a VV. EE.
Madrid. 5 de marzo de 1971,

CARRERO

Sres, Minislies de la Gobernacion v de Informacidn
¥ Tursna.

MINISTERIO DE TRABAJO

QRDEN de & de marzo de 1871 por la Que se aprue-
bu el Plan Nacionai de Higiene y Segurided del
Trabeajo,

Hustrisimes senores:

Instituide por Decrete 28911470, de 12 de septiembre, el
Consejo Supericy de Higlene y Sepuridad dej Trabujo como
Institucidn de Is Seguridad Social, de jas establecides en €l apar-
tadn ) del articulo cuarto de la Ley de la Seguridad Social
de 21 de abril de 1966, se haece hecesarlo dar cumplimisnts a
iag directrices generales fijadas por ¢l mismo, conforme a lo
prevenide en el apartado b) del articulo tercero, asi como el
desarrotio orgdnico de Im Direpcion Ejecutiva del Plan Nacional,
previsia en el articulo quinte; todo ello del referido Decreto 2801/
1970, de 12 de sepliembre, A {al fin, ¥ pare dar efectivided a
ias diregtrices peneraics acordadas, s¢ hece necesaris la artieu-
laeion de todas y ende uns de ellas, recogiendo en la presente
Orden tanto el aspecto funcional euanto el de gjecucidm-y
coordinacidén de las acciones preventivas expuesias en las cita-
das directrices v, cohcereiamente, Ias que se refieren a la Iorma-
eidn de la conciencia ¥ en materis de higiene y seguridad del
trabajo; normalizacidén vy racionalizecitn, tanto de la gestisn
de accidenles ecomo de los mecanismes y medios de proteccion
para evitarios, asi eomo de la necesaria integracitm de todas
la8 acciones ejorridas por aguellos Organistnos gque, bien por
imperativo legal, reglamentario o por a via de la colaboraclén,
ticnes: reconocidas o vieneh reslizando actuaciones en esta ma-
teria social. :

Ep su virtud, oste Ministerio, en uso de las faculiades reco-
nacidas por el ariicule cuarte de 1a Ley de la Seguridad Social
de 2t de gbril de 1566, ce conformidad con los acuerdos adep-
tados por el Censejo Superior de Higiene y Seguridad det Tra-
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pajo ¥ & propuesta de la Direccion General de lz Seguridad
Social, ha tenide s bien dispoher: .

Articulo 1° Se aprucbs ¢l Plan Nacional de Higiene y Se-
guridad del Trabaje, que somprenders las mguientes aceicnes

a} Accién formaliva.

1>» Promover la sensibilizacién de los diferentes niveles edu-
pativos v ambientes donde se va desarrollande la personalidad
de los futuros trabajadores, realizando las gestiones conducentes
& ls inelustén de materiaa de higishe y seguridad del trabajo en
todos log Centroe de ensefianza técnica, en sus diferentes niveles
farmativos. )

2 Codinar ¥ normalizar los Clferentes cmrsios farmativos
que se Urijan & los dlversoe niveles dentro de las Empresas,

3° Pormacin de-especialisias de Higiene y Sepuridad del
Trabajo s nivel superior y medio.

b} Accién de asesoramiento.

PForialecer Ia red de asesoramlents téenleo-preventivo y «ii-
nico-laboral, potenciando 1a capacidad de investigacion del actual
Institito de Medicina ¥y SBepirided del Trabajo ¥ creando Ins
situtos Territoriales en donde se haga necesaria su implantseldn,

¢)  Acelon en lss Empresas,

1° Creacitn de log serviclos téemicos de segurided en Ins
Empresas que cuentan con servicios médicos autdnomos,

20 En la medians y pequefin Empress se realizarin las ac-
ciones preventivas, en los aspectog médico y técuico, por los
Centros de Higlene y Seguridad del Trabajo.

4y Acclén de colaboracion.

1c Estebltcer las direcirices & que deban ajustarse las ac-
cloneg preventivas en las Mutualidaces Lahoreles ¥ Mutuss Pa-
tronales para lograr una coordinacién de las diversas actividades,

2+ Pilar las reglas acdecusdas. pars que lod medios técnicos
y econdmhioos dgue se pongan 8 su Sizposicién se apliguen al logro
del miximo rendimienio en e! eumplimiento de sus fines,

e} Acclomes generales. _
1+ Realizar el control estzdistico, normalizando ia ficha es

tadistica, con todos aguellas datos que se consideren neeesarios:

para obtener la informacién necesaria y el contrel de la eficacia
de laz medidas que se adopien,

25 Proponer a los Organlamos competentes la normaliza-
cifm de log mediog de pmteccl&n personal y mecanismos pre-
ventivos,

3.c Establecer laz bases geDerales a las que deba ajustarse
13 ;:c;mmlmmou ¥ ooordinacitn de la gestién de accidentes ce
rabaio.

4> Realizar lag campafiaz nacionales, p.rovmciales, locales <
gectoriales, con las que se fomenterd ls ereacidén de una con-
cienciz en materia de higlene ¥ seguridad del frabajo.

5¢ Evacuar informes sobre cuantas cuestiones afecten & ma-
feriag de higlene y seguridad del trabajo.

80 Coantas otras scciones fueran necesarias para la con-
secticién de sua fines,

Ari, 20 La ejecucién de las acciones en que se materializa
&l Plann Naciohal correspotderd & lg Direcclén Ejecutivae de
dicho Plan y a log Organos de ella dependientes que se eni-
meran a continuacién:

s) Institntos Terriioriales de Higiene y Seguridad del Tre-

b} Coneejos Provinolgles de Higiene y Seguridad det Tra-
bajo.

¢} Gabinetes Técmeos Provincinjes,

d) Centros de Higiene y Seguridad del Trabaje.

Art, 30 I La Direccién Ejecutiva del Plan NMNsacional de
Higiene y Seguridad d&s] Trabajo y ios Srganos que s8¢ Inte-
gren en el mismo estarAn dotados de la autonomia funclonal
;w reqilera, el cunplimiento de los fines que se les enco-
miendan en la presente Orden. En el ejercicio de sus respec-
tivae competencias actuardn a las drdenes inmediatas del Di-
rector general de la Seguridad Social,

2. Al Director ejecutivo del Plan Nacional le corresponde,
Jjunto con las funciones genéricss previstaz en el articulo se-
g;:éx;}do de In presente Orden, las gue ze enumeran a ccm.tinua.-
cién;

a) Dirigir- el Plan Nacional de Higiene y Seguridad del
Trabajo.

b) Controlar lat sacciones Que se desarroiian en materia
dl%n. Higiene y Beguridad del Trabajo, supervisando su sjecu-
c

c} Promover la coordinecién de cuantos Organismos tengan
atribwidas competencing o desarrollen funciones en la materia.

i
I
|
;
;

dy Organizar congresos naclonales e internacionales, asi co-
me ecloquios, intercamblos y reunlones de trabajo para ei fo-
mento y extensidyn de los conocimientos de prevencidn de ries-
gos profesionales. -

e) Filar ias bases genersles de foymacidn y lot programas
de los cursos concretos, s todos los niveles, sobre Higiene vy
Seguridad del Trabajo.

£} Recabar cuantos datos estadisticos sean necesarios pars
el ejercicio de las actuaciones del Plan Mscional y su poste-
rior evaluacitn.

®) Proponer p la Superioridad la adopcidn de cuantas me-
didas se estimen oportunas en orden a ls prevencidn de ries-
gos profesicnales,

h) Ejsreer la Jefatura de personal.

1) Dictar instrucclones ¥ circulares dirigidas & cuantos Or-
ganos se integran en el Ptan Nacicnal, asegurando la coordi-
naclon de los mismos.

]y Cusntse otras acciones sean necesarias para la ejecuclin
corracts del Plan Nacional de Higlene y Seguridad del Trabajo.

Art. 49 Los Institutos Territoriales de Higicnie y Seguridad
del Trabajo son ceniros téenicos de nsesoramiento y ferma-
cion para &l drea de su compelencia. Dependen orgdnicamente
de ia Direcelon Ejecutiva del Plan Naclonal, ¥ funcionslmente
del Instituto de Medicina y Seguridad del Trabajo.

Compste, sspecificaments, a estos Instituios Terriforiales:

a) Asesorsr en las materiaz propias de su compelencis &
jos Gabinetes Técnicos Provinciales.

b) Emitir dictAmenes a requerimiento de autoridades y Or-
ganismos & través de los Delegados de Trabajo corresponcien-
tes o, en su caso, de los Jefes de los (Gabinetes Teécpicos Pro-
vinciales.

c} Formar especialistas en Higiene y Seguridad del Trabajo.

Art. 50 1. Los Consejos Provinciales de Higienc ¥ Segu-
ridad del Trabajo son los Grganos consultivos, de promocidn
y coordinrelon en esta materia, para el ambito provineial

2. Seré Presidente de estos Consejos el Delegado provincial
de Trabajo correspondlente, v esfardn integrades por:

— Ei Delegado provinelal de Industria,
El Delegads provincial de la Organizacion Sindical

— Ei Jefe provincial de Sanildad.

— Ei Jefe provincial de Tréfico.

— El Jefe provincial de 1a Inspeccién de Trabajo.

— Un representante de las Delegaciomes Provinciales de
-Obras Piiblicas, Bducacidén y Ciencis, Agricultura, Vivien-
da v Estadistica.

~- EL Secretarjo de la Delegacion Provincial de Trabajo.

— El Presidente del Consejo Provineial del Instituto Nacio-
nal de Previsién.

— FEI Director provincial del Instituto Naclonal de Prevision.

— El1 Delegado provincial del Servicio de Mutualidades La-
borales.

— El Delegado provincial del Institute Social de 'z Marina,
en 81 caso.

-~ Bl Presidente de la Asa,mblea Provincial del Mutualisme
Laboral.

— Un representante de la Confederacion Nacional de En-
tidades de Previsidn Social.

.— El Director provinelsl de la Obra Sindical de Prevision
Social, -

- E} Subdirector Médico provineial o Jefe provincial de Ser-
viclos Sanitarios del Instituto Naclonal de Previsin.

— El Presidente de! Consejo Provincial de Empresarios ¥
dos Vocales del mismo.

— El Presidente del Consejo Provincial de Trabajadores ¥
dos Vocaleg del mismo.

— Un representants de la Asociaciébn para la Prevencibn
de Accidentes.

— Un represeniante de ia Socledad Espafioiz de Medicina
¥ Beguridad del Trabajo.

— Tres Vocales de libre deslgnacidn del Delegado provincial
de Trabalo, entre personas de reconacide prestiglo, su-
toridad y solvencia en las materlas propias del Consejo.

3. El Secretaric det Consejo Provincial serd el Jefe del Ga-
binete Técnico Provincial del Pian Nacional de Higiene y Se-
guridad del Trabajo.

4 El Delegado provineial de Industria, el de la Organiza-
cion Sindical, el Jefe provincial de Sanidad y el Jefe provin-
clal de Trifico ostentarin la condicidn de Vicepresidentes del
Congejo Provinciat Bl Jefe provineial de la Inspeccion de Tra-
bajo ostentard la eondicién del Vicepresidenie nato det Consejo.

5. Los Conselog Provinciales se reunirin al menos una vez
al aflo, por convocatoria de su Presidente.
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Art. 8> 1. El Gabinete Técnico Provincial es el Organo de
trabajo del Consejo Provincial de Higiene ¥ Segurided del Tra-
bajo, correspondiéndole ademas la supervision y ¢l control de 1s
ejecucidn de lzs medidas del Plan Nacional en la provincis en
que radigue, asi come el usesoramiento ¥ coordinacidin de todos
los organcs que tengan adribuidas competencias en la materia.

2. Al Gabinete Técnico Provincial compete el ejercicio de ias
siguientes funcionss:

a) Presiar asesoramients en aspectos técnicos de la preven-
clén de riesgos profesionates sl Deiegado provincial de Trabajo
¥ al Consejo Provincial

B Vigilar is eficacia de las acciones preventivas que se rea-
licen en la provincia, en especind las de los Centras de Hipiene
v Sepuridad,

c) Estudiar las necesidades gie se plantecen en materia de
prevencion, seguridad e higiene.

d)  Asegurar iz coordinecion de cuantos Centros, Instifueio-
nes ¥ Organismos convelya para la mejor consecucion de los fi-
nes preventivos, especialmente con los Scrvicios Sunitarios Asis-
tenciales de la Seguridad Social,

€) Programar, conforme a las directrices generales, cursos
formativos de prevencidn, higiene v seguridad en lus Ambitos
provineial, comercial ¥ local,

Att. 72 Al frente de) Gabinete Técnico Provineial figurard
un Jefe, que serd desighadco por el Director goneral de Ia Segu-
ridad Social ¥ tendrd a su cargo la direccidn de cuantas activi-
dades en materia de Higiene y Seguridag del Trahaic se desarrn-
lien enx ia provincia. asi como ia ejecucidn de los acuerdos adeop-
tados por el Consejo Provincial y ios del Superior gue afecten
& la misrna.

En €l ejercicio de sus aclividades. el Jefe del Gabinete Téc-
nico Provinciai actuard bajo la dependencia inmediata del Dele-
gado provincisl de Trabajo reapectivo.

Avi. 80 1. Los Centros de Higiene y Seguridad del Trabajo,
con Jas unidades de base de la accidn del Plan Nacienal en ia
mediana ¥ pequenia Empresn,

2. A estns Centros les compete:

a) Realicar ios reconocimientos médicos reglamentarios cum-
plimmentando log docurnenics correspondientes y cievande las re-
comandaciones oportunas. . )

b} Analizar ¥ valorar pericdicamentes 1as condiciones higié-
nivas generales de los locales, centros de t{rabajo v servicios hi-
gignico-sanitarios de las Fmpresas situadas en sy cmnpo de
accion

¢y Asesorar sobre las merlitias ¢ sepurtidad que debs implan-
tar cada Empresa segin sus caracteristicas v riesgos.

oy Cuantas atras modidas zean necesarias para la mavyor
efiracia en orden a la prevencion de riesgos profesionales on ias
Emrwesas de su campo de accimi

Art. %2 1. En concordancia con lo pievisto en ef articule 1»
del Decreto 288171970, de 12 de septiembre. y a fin de asegurar
la necesaria coonjinacidn entre los Gabinstes Técnicos Provin-
ciales ¥ las Delegaciones Provinciales de Trabajo, se adscribirdn
funrinnarios del Cuerpe Nactunsl de Inspeceidn de Trabajo g los
citados Gubinetes.

2 Lps Inspectores de Trabajo a gue s hace referencia en
el numere anterior serdn desipnados por la Inspeccion Central

de Trabajo y adscritos por la Direccidn Ejecutiva del Plan Na-
cional de Higiene y Sepuridad del Trabajo, que establecerén la
adecuada coordinacidn a fal efecto.

Art. 10, Las stenciones del Sarvicio Soclal de Higisne y Se-
sguridad del Trabajo. que se Jlevard a cabe medianis la accidn
de este Plan, s2 financiarén con la distribucién que, a propuesta
de la Direccidn General de ia Seguridad Bocial, determine el Mi-
nistro de Trabajo, de los fondos a gue se refiere el segundo Incize
del articulo 207 de is Ley de Beguridad Social ¥ el nimero 3 del
articulo 70 del Decreto 3159/1366, de 23 de diciembre,

DISPOSICIONES FINALES

Primera. —8e facults 8 la Direccion General de la Seguridad
Social para resolver las cuestlones gque puedan plantearse en la
aplicacicn de lo dispuesto en la presente Orden, asl como para
adoptar las medidas conducentes a tal fin,

Begunda—Esta Orden entrard en vigor el dia de su pubii-
cacidn en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo gue comunics a VV. IL para su gonocimiento y efectos
Dios guarde a VV, IT
Mogrid, 4 de marzo de 1971

DE LA FUENTE

ilines. Sres. Subsecretario y Director general de la Seguridad
Social de este Departamento,

- SECRETARIA
GENERAL DEL MOVIMIENTO

CORRECCION de errores de la Orden de 9 de fe-
brere de 18371 por la gue se do nueva redaccion
& los disposiciones transitorips segunda y tercera
del Reglumenio General de Funcionarios del Mo
witnienti,

ACvertidos errores on el texio remitido para su insercion
de In thencimada Orden, publicada en el aBoletin Oficial del
Estador numero 37, de fecha 12 de fehrero de 1971. pagina 2357,
s¢ transcriben a continuaeidn las oportunas rectificaciones:

Dispesicion transitoria tercera.
2 @

Dande dice: .. con cinco afios de servicioa Ininterrumpidos
any 1oz Cuerpos Auxiliares...» debe decir: «...con cingo afios de
servicios efecliivos en ios Cuerpos Auxiliares...s.

2. o

Donde dice: «...con diez afios de servicios efectivos ininte-
rmanpidos en ¢ Coerpo y Escala,.o», debe decir: «... con diez
afios de servicios efectivas en of Cuerpo y Escala.. ..

II.  Autoridades y Personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 13 de febrero de I¥! por e que se
nombre o defa Movie def Carmen Hamirez Myri-
nez funclonaria del Cuerpe de Contedores del Es-
tada de Iy Delegacion de Huooenda de In provincin
de Sahora.

Ihne, &r. En ateucion a Jas eireunstancius gue eonctirren
en doda Marija del Carmen Ramirez Martinez, AOSHAGR
Esfa Presidencia del Goblerno, de confonn:dad son la nro-

puesta de V. I ¥y en use de ias facultades conferidas por las
digpasugones; legales vigentes. ha temido a hien nombraria
runcionaria del Cuerpe de Contadores de! Estado de la Dele-
wacitn de Haciends de la provineiz de Sehara, en cuyo cargo
peretbira s sueldo y deinas remmnerzciones regiamentatrias, de
acuerilo con lo dispuesio en I legislacion vipenbe.

T que particlpe a V., I, parsa su debidn concecimiento v efes-
2 progedohles,

Dig puztle & V. I muckos anos,

Ma:irid, 11 de {ebrero de 1971

CARRERO

Iime, #c Lirector gehetal de Promociim de Sahars,



