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milado ¥ que haya seguide aigun curso de Segurided e Higlene
o posea preparacion mdecuada en estas materiag,

P} Un Secrefario. con voz ¥ vobo, desighsdo por la Direc-
cion de la Empress entre los empliesdos sdministrativos de la
misma,

La relacidn nominal de todos loa componentes del Comité
sera comunicads & la Inspeccion Provineisl de Trabajo deniro
de los quince dins siguientes sl de¢ su cunstitucion. Em igual
plazo se comubnicgran lag veriaciones que se produZean en €l
sem10 del mismo.

Articnle cuarto--En las EMpresas que por contar con un
gren nimero de trabajedores resvite conventente la organiza-
cldn de mas de un Comité o que, por tener diversos centros
de trabajo con sus carrespondientes Comités asi fuere sconse-
jable, 1&a Direeclon General de Trabajo podri acordar la crea-
eldn de un Comité superior o central gque coordine y dirijs ia
sciusclon de los mistnos. .

DISPOSICIONES FINALES

Primers.—Quedan derogados el apartado e} del srticule se-
gungo del Decreto de dieciocho de &gosto ge mil novecientos
cuarente y slete, por el que se cresron los Jurados de Empress;
el erticulo cuarents y slete del Decreto de once de septiembre
de mil novecientos cincuenta ¥y ires, por £l que se aprobd el
Reglamento de Jurados de Empresa; la Orden de noeve de fe-
brero de mil noveclentos cincuenta ¥ cuatro sobre setuecion
de log Juredos de Empress; la Orden de veintiung de septiem-
bre de mil noveclentos cuarenta ¥ cuatroe por la que se crea-
ron los Comités de Beguridad e Higiene en el Trabajo, en lo
que sSe¢ oponga a este Degreto, ¥, en general, cuantas disposi-
ciones de igus! o inferior range se opongan a lo dispuestc en
¢l presente Decreto.

Begnmdo.—8e facuita &l Ministerlo de Trabajo para dictar las
dispasiciones que sean necesarias en apligacidm ¥ desarrolle det
presente Decreto, que entrari en vigor el unc de junio de mi
novecientos setenta y uno.

Agl lo dispongo por el presenie Decreto, dado en Madrid
& onoe de marzo de mil novecienios setenta ¥y uno,

FRANCISCO FRANCO

El Ministre de Trabalo,
LICINIO DE I.A FUENTE Y DE LA FUENTE

ORDEN de 9 de marzo de 1971 por la que se gprue-
ba lg Ordenanze General de Seguridad e Higiene
en el Trabajo.

Tustrisimos sefiores:

La sustancial transformacion de las estructuras y procesos
productives operada én nuestro pais duratbe estos Gliimos afios,
¥ la introduccion de nuevas técnicas y meétodos de trabajo que
han provoeadio un aumento de la sinjestralidad registrads en
ios accldentes de trabajo y enfermedades profesionaies, oblipan
a regular e intensificar, con caracier general, 1a puests en pric-
tien de lag oportunas medidas de prevencléon, asl como ordensr

pars sil debldo ejereicio ins potestades, funciones y facuitades .

de log drganoce de la Administracidn Plblica que han de dirigir
¢ proveer cuanto fuere necesario para loprar una plena efecti
vided de tales medides y exiglr Ias responsabilidades de cardc-
ter adminiatrative a gue hublere luger por fncumplimiento o
jnctkervancin de las mismas,

Todo elio revels ¥ pone de manifiesto 1 urgente neeesidad
de proceder s la actuslizanién del vigente Regiamentc Gene
ral de Seguridad e Higiene en e] Trabajo, aprobado por Orden
de 31 de enero de 1840, ¥ la de establecer, ademfis, on un futu-
ro proximo, mediante Anexos Especisles, normas de caracter
singuiar y concreto parn determinados grupos de uctividades
y sectores o trabajog afines n ellos, cuyos riesgos especificos
diferencigles asl 1o aconsejen, ¥ qué, légicamente, habran de
contribuir, eonforme s principlos ¥ exigenclas de Justicia So-

cial, & dar plena vida y realidsd s ur nuevo humanismo en el

trabajo.

Si & estas congideraciohes se sfiade que !a Ley de la Segu-
rided Social de 21 de abril de 1966, como complemento de izs
presiactones Gue en la misma se otorpan, sutorizd sl Ministe-
rlo de Trabajo no solameunte Dars extender su accioh a los
Servicios Socitales que epumera en gu artioulo 25, sinc también
con respeeto &l de Higlene y Seguridad de! Trabajo, para re-
gular, con caricter general o especial, las condielones y requi-
sitos que s efectos preventivos hayan de cumplirse en las Em-

presas y demas centros sometidos a dicha ey y e refundir y
ampliiar, en su casd, las normas vigentes en s materia, es
obvio gue, en lg revisién del citado Reglamento de 31 de enero
da 184) hen de ser tomedos en c.tmsiderac}{fm cushiios exiremos

scaban de consighurse.

Media, ademis, 18 circunstancia de gue sste Ministerlo, den-
tro del ufhreo previsto en el plimevo 2 del sarilcule 29 de
Ley de la Seguridad Social y en conexitn con los Servicios Ge-
nerales de Seguridad o Higlene en el Trabajo del Departamen-
to, ha encomendado ya & la Direcclon General de io Sepuridad
Bocial, por Orden de 7 de abril de 1970, 1a formulacion y reali-
zaeion el Plan Nacional de Higiene y Segurided del Trabajo,
¥ por Decreto 2891/1970, de 12 de septiembre, ha instiiuido el
Consejo Superior de Higlene y Seguridad del ‘Trabajo, con la
consideracién de Instituciim de la Begurided Soclal, que, en lo
sueesivo, entre ofras funciones, habri de ejercer el allo aseso-
ramiento del Ministerio en dichas matering, fijar las diréctrices
generales del Plan, informerio y supsrvisar su elecuciin e im-
pulsar y coordinar la acelén de jos Organismos ¢ Instituciones
piiblicox, sindiceles o privedos gue iengan como fin la preven-
cion de wsccidentes de trabaje y, en geners], ls higiene y segu-
ridad en € mismo,

Todo elio justifica gue la presente Ordenanza, en su titulo I,
enumere las funclones de esle Ministerio regueridas para el
elercicic de una eccidon tultlve, mas eficas, en defenss ds s
vide, integridad, salud y bienestar de las persohas comprendi-
das cn el campo de aplicacién del Sistema de la Seguridad
Saclal, en perfecte armonia eon las asignadas a olros Departe-
mentos ministeriaies, en puntc & la prevencion de eiertos ries-
gos en determinados sectores de actividad; que en &, agimismo,
se desarrcilen las funciones legalmente atribuidas a la Inspec-
cion Nacional de Trabalo; y que se concreten, tamblén, agque-
llas que se encomdiendesn & los Delegades de Trabajo ¥ a loe
Consejos Provinciales de Seguridad e Higiene que a tituio ex-
perimental ipleiaron sa actunclén en algunaa provinclas, con
positivos ¥ eflcaces resuitados. sin perjuiclo de prever, me-
diante las oportunas disposiciones reglamentarias gue al efecto
se dicten, la constituelén de Consejos Territoriales de Higiene
y Seguridad en las ramas profesionales que asi Io requieran, ¥
la fundacién de lghoratorios y centros de estudio ¥ publicidad
especializados ¥ 1a realizeclin de campsafias de Higlene y Segu-
ridad del Trabajo.

En su aspecto sustantivo, las disposiciones conienidas en el
{ituie II desarrollan ampliamente las preexistentes y recogen
la experiencia y svances técnicos logrados en las tres Gltimas
décadas, tanto en lo que conclerne o ias comdiciones gensraisa
que deben reunir los ceniros de trabajo como a los mecanisThos
vy medidas de caricter preventivo que a efecios de [a seguridad,
higiene ¥ bienestar de los trabajadores obligatoriamente hayan
de adopiarse en los supuestos respectivos & que tales normas
se refieren,

Finalmente, en el titulo III, en consideracién a la manifies-
ta influencia de los factores subjetivos en los accidentes de
trabsjo y enfermsadades profesionales, se detallan y concretan
las respensabilidades y sanciones aplicables & las personas obli-
gadas & la estricta observancis de a8 norinas ¢ontenidas en
esta Ordenunza, en cuyas disposiciones finales se facuilz & los
Delegados de Trabajo para, el cases excepelonales, atemperar
la aplicacidn de im misma a las poslbilidades, condiciones y cir-
cunstancins especiales &n que puedan ancontrarse los ceniros
de frabajo en funcionamisnto & la fechs de su entrada &n
vigor. .

En su virtud, este Ministerio, #n uso de las facultades que
legaimente tiene atribuidse, y previo informe de la Organiza-
gion Sindical ha tenido a bien proceder a la aprobacitn de
1a sigutente

ORDENANZA GENERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE
_ EN EL TRABAJO

TITULO I

Disposiciones generales
Ambito de aplicucion.

A las disposiciones de esta Ordehanza se ajustara la profec-
eibn obligatorin minima de las personas comprendidas en el
funbito del Sistema de la Seguridad Socisl, s fin de prevenir
accidentes y enfermedades profesionales ¥ de lograr las imejo-
res condiciones de higiene y bienestar en los cenires y puestos
de trabajo en que dichas personas desarrollen sus actlvidades.

Articulo 1o
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Art, 40 Fapuliader del Ministeric de Trabajo.

. Corresponds al Ministerio de Trabajo, en msateria de Segurl-
dad e Higlene del Tyabaje:

1. Dictar normss pacs la aplicacion y desarrollo de esia
Ordensnze y de Ioe Anexcs que establesen pera determinados
grupos de actividades, sectores afines a las misinas o' pars ira-
bajos espaciticos, euando ia singularided de sus rlesgos asl lo
aconsejs, previo msasoramienio, em su case, del Consejo Supe-
rlor de Higlene y Seguridad del Trabajo.

2. » Dirigir, coordiner ¥ vigilar Ias actuaciones que en
materioa de Seguridad ¢ Higlens realicen los Servicios del De-
partemente ¥ las Instituciones, Entidades Gestoras y Colaborn-
doras de la Segwridad Soclal.

b Tutelnrymcslmrlaaacﬁvidadesqussnigualurden
de materias realicen Yas diversas Organizeciones, Entidades, Aso-
siaciones ¥ Empreves.

3. PesaiTollar su sctunciin en armonis con la de aguellos
ofros Departamentos ministerialés que fueren competentes en
cuanto a la prevencion de riesgos en determinndos sectores de
sctividades.

4 Mantener relacitn con Organismos Internacionales ¥ m
'ih': “?30‘ olros peises en materions de Seguridad e Higlene del

§. Impulsar, realizar o marticipar en estudiop & inves¥gaclo-
nes scbre prevencidn de accidentes de trabaje y enfermedades
profesionales.

8. Crear, previo sstsoramiento de] Consejo Buperior de Hi-
giene 7 Beguridad del Trabajo, ¥ a efecios de io estableclde en
el d:dﬁmuv saterior, laboratorios y centros de estudio y publi-

¢l

7. Comvocar y organivar Congresos, Mamnleas o reaniones
;oh'e temas relativos & riesgos probeaionales ¢ higlene del tra-

8]0,

& Deslgner los expertos Que en representacién del Depar-
taments deban participar en Conferencas, Congresos ¢ Asan-
bleas, nacionales o internaclonales, sobre Seguridad & Higlene
del Trabajo.

9. Promover, realizar o condribulr & Iz formscién tedrico-
prictics ¥ perfeccionamiento de especlalistas en prevenciém de
ricsgos. profegionales, ¥y expedir, en su opao, Ios diplomas o oer-
tificaciones que acrediten la capacitactén sdguirtds,

10, Difundir laa técnicas mdis sdecuadas que en los centros
de trabajo hayan de cbservarse pera Is- debida seguridad, hi-
gione 'y blepestar de los trabajadores, asl como adopiar cuanias
medidas fueren necesarins pars Hlevar a cabe ias campafips de
divulgecién fljadas al efecto en el Plan o Flanes Naclonales
qus e¢ formulen conforme & lag directrices establecidas por €l
Conselo Superior de Higiene y Beguridad del Trabafo.

11. Informear e instrulr & las Empresas y trabajadores sobre
loe métodos que puedan y deban adoptar en evitaclon de saf-

nlestros, accidentes da- irabajo o enfermedades profesionales,
" homologando, cuando asi proseds, log mechanismos y métodos
mia oficacss Darn prevenir tales riesgos.

13 Asesorar y dictaminar téonfeamente sobre las instais-
clones Iijas o méviles, las condiciones amhientalesr y los crite-
rios fqus en £l mahtenihmiento de las relacionss humanas en
loa pentros de trabaje puedsan influir, postiive o negativamente,
en la segurldad o higlene de las pérgongs ampleadss en dlics.

13. Anitorizar o denegar lx apertura de Jos centros de fra-
bajo, asl como la modificacién de sus instalaciones,

14 Avordsr la suspensiém o paralizaciin de los trabejcs,
woetividades u operaciones que impliguen peligro grave parn log
trabajadores,

15. Informar de oficio o w requerimients de Autoridad com-
petente, scbre las circunstancias personales, meaferiaies y cau-
sales que se deduzcan de las investigaciones practicades en
casca de sccidentas de trabajo ¥ de enfermesdades profesionales.

18, Ejercer, por medic del Cuerpo Naclonal de Inspeccidn
de Trabald, la vigilancds 7 {iscalizacitn respecto al cumplimien-
to de las disposiciones sobre Seguridad ¢ Hiplene del Trabsjo
gictadas por el Departamento en sl dmbito de su competencia,

17. Debaminar y exigir, a través de sug Obganos compe-
tentes, laa I mbmm que se deriven dsl incumplimiento
de laz oblig {irmmpuestas en eata Ordenanza y sus Dispo-
aiclones comnplementariag

18. Recibir, clasificar y prooeder, ensu caso, a la publics-

elén oficlal de datos estadizticos sobre aceidentes ge frabale ¥ |

enfermedacdes profesiormles,

19, Conceder premios y acordar reducclones en la cusntia
de ins primas exigibles, en el régimen de Accidentes de Trabajo
¥ Enfermedades Profeslonales, a las personas neturales o ju-
ridicas que s¢ destaguen por sy cele en la puesta en practics
de medidus preventlvas de Seguridad ¢ Higlene del Trabala,

conforme & lo previsto en el ndmero 3 del articulo 72 de la
Ley de la Beguridsd Socisl de 21 ds abril de 1886,

'20. Imponer las sanciones gque corresponda, en vis admi-
nistrativa, 8 las personas nsturales o juriGices gue por accldn
u omisidn infrinjan disposiciones sobre Seguridad e Higiene
del Trabejo, asi come, en su caso, los aumentos de primag pre-
vistos en el artfeule 72 de Ja Ley de 1a Seguridad Sccial, ol-
fado en ¢l nimero anterior.

Ari, 82

Corresponde a los Delegadlos de Trabajo impulsar, diriglir,
coordinar y ejecutar, demtro d¢1 dmbito de su jurisdiccidm, las
funciones atribuidas ai Ministerio de Trabajo en et articule
anterior; atender al normal funcionamiento de los correspon-

Competencla de dos Delegados de Trabajo.

.dientea serviclos de Segwridad « Higiene del Trzbajo dependien-

tez o sometidos o 1a tulela de! Departamento ¥ velar por la
exaets observancia de esta Ordenanss, de sus Anexos y Dis-
posiciones complementarias.

Art, 40

Corresponde a la Inspeccion de Trabajo:

1. Vigilar ei cumplimiento de esta Ordenanzs ¥y disposicie-
nes gque la desarrolisn,

2. Prestar su asesoramienfo para evitar o reduclr riesgos
que atenten s la vida, Integridad fisica, seiud o blenestar de
ios trabajadores en loz ceniros o puestos de trabajo, ¥y formular,
al efecto, les adveriensiss y requerimientos oportunos.

3, Emitir Informes o dictaimenes a petleiénh de olras Auto-
ridades u Organismos respecto a la prevencidn de Tiesgos pro-
fesalonales.

4 Cursar a la Magistratura de Trabsajo los Informes que por
ésta le sean requeridos sobre las demandss deducidas ante
s misme en log procedimientos fge accidentes de trabijo ¥
entermedades profesionales.

5, Cumplir cuantas funciones que en materlas de Seguridad
e Higltene del ‘Trabaje iiene atribuidas con respecto & l& ae-
tascién de las Comisiones Técnicny Caltficadoras.

8. Informar por escrito, con prioridad 'y urgencis, al Dele-
gado de Trabalo sobre los mecldentes mortales ¢ graves y de
aauellos otros que por su notorledad, trascendencia o impor-
tancia, aun sin haber occasicnado victimas de agueila cslifica-
cidn, debe tener conocimiento dicha Autoridad laboral, Bsi eomo
sobre 1aa enfermedades profesionales en las gueé CONCUITAI QHIAS .
u otras clrounstanclas,

7. Pecalizar ¢ cumplimiento de las obligaciones lmbuesias
por las disposiciones vigentes a las Instituciones, Entldades,
Organismos plblicos ¥ privados, Serviclos, Asociaclones, Em-
presas ¥ personaa natursles o juridicas a ]as gue =e at:lbgy‘an
faculiades de gesiion, colaborarién o wsesoramiento especifice
en matertas de Beguridad ¢ Higiene del Trabajo.

8. Requerir de los Organismos y Bervicies colaboraderes
log informen {écnicos ¥ loa datos gue préclse para el cumpli-
miento de su misién inspectora.

8. Acordar en casos excepclonales Ia suspensidn inmediata
de trabajos cuando, &-juicio del Inspector, se advierta Peligro
grave para 1a vide o salud de los trabajadores.

10. Requerir de otrgs Autoridades y Agenies de las mismas

Funciones de la Inspeccion de Trabajo.

. 0 ds cualguler otre Organismo el auxilio que fuere preciso #n

las actuaciones que afecten a la Seguridad e Higlene del Tra-
bajo.

11. Proponer le imposicisn de mullas por infreccidn 2 lo
dlspueste en ests Ovdenanza y sus disposiciones complemen-
tariazs mediante les correspondientes sctas de infraecién o de
obatrucelén, y formular loa oporiunos  requerimientos para la
correccién, en un plazo prudencial, de las infracclones adver-
tidas, 81 en éstas no se spresiare maelicle o negligencla inex-
cuasbies, el Tnspecior actuante podré limitarse s practicar ta-
les requerimientos,

13, Froponer, por condueto raglamentario, cusndo le gra-
vedad o relterseidn de las infracciones zsl lo aconseje, ademais
de las multas sefialadas en ol wmeta o actas de infrasclim, la
fmposicién & Is Empresa responsable de loz aumentos en ls
cuantia de las primns a que se teflere el arifeulo 72 de 1a Ley
de s Seguridad Soeisl, de 21 de whril de 1966

13. Proponer la reducclén de ls cuantia de las primaa apli-
cables 8 les FEmpresas gue se degtaguen por su eficaz preven-
cidn de accidentes o enfermedades profesionales, conformsa s lo
dispuesto en ol precepto zefinlndo en ef phArrafo anterior.

14. Proponer premios y distingiones a Jos empresarlos ¥
trabajadores que s¢ destaguen por sus actividedes en orden a
uns més pecfecta aplicacién v observancia de las medidas pre-
ventivas sn matertan de Seguridad & Higlene en el Trabajo.
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15. Prestar su colabormcidon en orden a la mais exacia ob-
servanein de las medidas del Plan de Higiene y‘Seguridad del
Trabsio dentro <del cometide propio de su Tuncion inspectors,

Art, 5.° Consejos Provincigles de Segurided e FHigiene del
Trabujo.

En cade Delegacitn de Trabajo se consiituird un Censejo
Provincinl de Seguridad a Higiene del Trabaje para, en su
smbito respectivo, estimular y coordinar Ias iniciativas y ac-
tuaclones de cuantos Organismos, Empresss y personmas des-
arrcllen actividades relacionsdas con tales materins.

Las cometldos de los Consejos Provinciales de Ssguridad e
Higiene del Trabajo, de modo primerdial, serin los sigulentes:

1. Estudiar los problemas planteados por empréesarios y tra-
bajadores para la prevencion de accidentes y enfermedades
profesionsles,

2  Expminar y ponderar los datos contenides en los infor-
mes ¥ Memorias de los Comités de Begurlded e Higlene, de
los Servicios Médicos o de log Vigilaniea de Seguridad, ssi comeo
las wetas de los Jurados de Empress ¥ comunicaciones de la
Organizacitn Sindical en que se iraten asuntos schbre Seguri-
ded ¢ Higiene del Trabajo .

3. Promover, & & vista de los gdatos a que se refiere el
niimern anterior, la adopeitn de las medidaa de seguridad e
higiene que fueren oportunas cuando por la Irecuencia de ac-
‘eidentey de trebajo o de enfermedades profesiobales, la apari-
¢cion de nivevas causas de log mismos, 0 por cireunstancias es-
peciales, asi se estime procedente.

4. Emlborar, ¢n el ambito de su competencia, pianes de Se-
gurigad e Higlene del Trabajo en base s los informes emitides
por los Comités o Vigllantes de Seguridad, experienciss obie-
nidas con las investigeciones practicadas y necesidades previe
tag, en consideracion & las direcirices sefaladss en el Plan
Nacional,

5. Programar cursos ¥ geminarias de fermacién y perfec-
clonamiento perp empresarios y frabajadores, y, especialmen-
fe, para mandos intermedios.

68, Emitir aguellos informes gque scbre medides orlentadas
& la majora o perfecclonamienio de la seguridad ¥ bhienestar en
el trabajo oonsidere procedente elevar a la Superioridad o le
fueran requerides por #sts.

7. Proponer 1a concesién de premios a los empresarios, fra-
bajadores, Organismos, Entidades y personas que se destaguen
por sus mejores realizaclones para la prevencidn de accidentes
¥ anfermedades profssiensles,

& Aprobar s Memoris que anualmente habrin de elevar
tog Organos Cenirales del Ministerlo de Trabajo.

La presidencia del Conselo Provinclal de Seguridad e Hi-
siene en el Trabaje correspondera al Delegado provineinl de
Trabajo. Serd Vicepresidents nato el Jefs de la Inspeccidn Pro-
vincial de Trabajo en la respectiva Delegacitn.

Actuari de Secretario en estos Conselos el Jefe del Gabi-
nete Técnice Provinelnl del Plan Maclonsl de Higiene y Segu-
ridad del Trabsjo.

La composieion de cads Conzejo serh determinada por el
Ministerio de Trabajo, teniendo emn cusnta el censo laboral, su
distribucion por sectores o grupos de actividades, los indices de
peligrosidad por cade una de éstas, su concentracién o disper-
giém, la frecuencig de accidentes de trabsjo ¥ enfermedades
profesionales v demds circunstanciag gue, al efecto, deban ser
tomadas e considerecion

Art. 80 Consejos ferritoriales de Higiene ¥ Seguridad.

El Ministerfo de Trabajo, previc informe de la Organizgcion
Simddical v con el ssesoramiento del Consejo Superior de Hi-
giene ¥y Seguridad del Trabajo, procederi = la constitucidn de
Consejos Territoriales de Higlene y. Beguridad en las ramas
profesionales que asi lo requieran, bajo el réglmen y parz el
cumplimiento de los fines que en consideracién a cada una de

elias ge establezean, y cuya composlcion se scomodari a lo

dispuesto en €l namero 3 del articulo 27 de la Ley de 1a Se-
guridad Soclal de 21 de abril de 19846,

Aré. 1o Obliguciones del empresurio,

Son obligaciones generales del empresario:

1. Cumplir. lss disposicliones de esta Ordenanza y cuanias
en materia de Seguridad & Higiene del Trabajo fueran de per-
tinente aplieaciin en los ceniros o jugares de trabajo de la
Empresa por razon de las actlvidades laborales que en olla ze
realicen, )

2. Adoptar cuantas medidas fueren necesarizs en orden &
la més perfecia arganizacion v plens eficacla de ia deblds pre-

vencidn de 1os riespos gque puedan afectar a la vids, Integridad
y salud de los trabajadores al servielo de 1a Empresa.

3. Proveer fuanto fuers preciso tanio para el mantenimisn.
to de las maguinas, herramientas, material y tutiles de trabajo
en debldas condiciones de aeguridad como pars e normal fun-
clonamienio de los Serviclos Médicos, Instalaciones sanitariazs
v Scrvicios de higiene para los trebajadores de la Empress,

4. Facilitar gratuitamente & los trabajedores los medios da
proteccion personal de cardcier precepiivo adecusdos & o tra~
brjos gque realicen.

5, Velar por ln practics de reconocimientos médieos, inteia-
lez ¥y periddicos, a los trabajadores, conforme & lo establecido
en las disposiciones vigentes.

& Ohservar con todo rigor ¥ exaciifud lgs normas vigentes
relptivas A& trabajos prohibidos a mujeres ¥ menores e impedir
la ocupacion de trabajadores en miguinas o actividades peil-
groses cuando los mismos sufran dolenclaa o defectos fislecos,
teles como epilepsia, crlambres, vértiges, sorders, anomalias de
visibn 4 otros anflopos, ¢ se encucntrem en estadoa o sltuaclo-
nes gue nho respondsn & las exigencias psicofisicas de sus res
pectivos puestos de trabajo.

1. Determinar en ios niveles jerarquicos definides an eif Re-
glamento de Régimen Interior, o, en su defecto, mediante ins-
trucciones escritas, lza facultsdes y deberes del personal direce
Livo, téchicos y mandos intermedios, en orden a la prevencidn
de accidentes y enfermedadies profesionmles.

8. Establecer aquellos cauces constantes gue, et cualguier
mamento, permnitan obtener una informacién adecuada scbre
lne defectos de prevenclon e se produzcan y los peligros que
se adviertan

"9 Fomentar la cooperacién de todo el personal a sus o6r-
denes pars mantener las mejores condiciones de Seguridad, Hi-
glene y Biencstar de log trabajadores de la Empress,

10, Promover la mis completa formacion en materias de
Seguridad e Higiene del Trabajo del personal direciive, técni-
co, mandes intermedios v trabajsdores al serviclo de la Em-
Prese.

11. PFacilitar instruccidén adecnads a} personal aniee de que
comience 3 desempeniar cualgier pueste de trabajo acerca de
1os riesgos y peligros gue en & puedan afectaris, ¥ sobre la
forma, métodos ¥ procesos que deban observarse pPars preve-
nirles o evitarios.

12, Consullar con el Comité de Seguridad & Higiena del
Trabajo, o, en su defeeto, al Vigilante de Seguridad, sobre fo-
das aquelias cuestlones relativas a dichas malerisz que puedan
suscitarse con motivo de lus actividades desarrclladas en la
Empresa

13. Adoptar las medidas ohortunss para el cumplimiento
de jas recomendaciones del Comité o Vigllante s que se reflere
el nfimero anterior & informarios, en su caso, de lo3 motivos
¥ rezones por las cuales no fueren aceptadas,

t4, Tener s disposleidon de au persongl un ejemplar de este
Ordenanza, ¥. en g case, del Anexo o Arnexos que correspon-
dan & las actividades gue eén ip Empresa se realicen; asimiamo
habrd de facilitar los expresados ejemplares a) Comité de Ge-
guridad o Higiens del Trabajo ¥ & cada unc de sus miembros,
y de no exietir Comité, al Vigilante de Sepuridad,

Art. 82 Comilés de Seguridad ¢ Higimé del Trabajo.

A. Llas funciones de los Comités de Begurided e Higlene -
del Trabajo seran las siguientes:

1. Promover ia cobservancia de las disposiciones vigentés
pare la prevencion de los riesgos profesionales.

2. Informar sobre el contenido de las normas de Seguridad
e Higiene que deban figurar en e! Reglamento de Régimen In-
terior de 1a Empresa. )

3. Realizar visitas tanto a los lugares de trabajo como a los
servicios y dependencias -establecides para 1oz trabajedores de
ls Empress para conocer las condiciones relativas al orden,
limpleza, ambiente, instalacionas, manguines, herramientas y
pracesag laborales, y constatar los rlesgos gue puedan alectar
a I vida o salud do los trabajadores e informar de los defec-
tos y peligros gue advlertan a is Direccldn de 18 Fmpresa, &
la gue propondri, en BU case, la adopeidn de las medidas pre-
ventivas necesariasg y cualesquiera oiras gue ¢onsidere oportunas.

4, Interesar Ia practics de reconocimientes médicos a los
trabajadores de la Empresa, confornie & le dispuesto en las
disposiciones vigentses.

Bb. Velar por a eficaz organizacion de ia lucha. contra in-~
cendlog en el seno de ia Empress,

‘8. Conocer las investignolones realizadas por las Téenleos
de la Empresa sobre los accidentes de trabajo y enfermedsdes
profesionales gue en elia s& produzean.
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7. Invwwhsmwdollmaecldanmydnmmer--

medades profesionales producidas en is Empresa con objete de
evitar unos y Olras, ¥ ¢ 108 casos graves y especleles, practi-
car ias ihformincioles ootTespondientes, cuyos resuifados dard
® conocer ¢l Direetor de la Empresa sl Jurado ¥y & Ia Inspec-
¢iém Provinclal de Trabajo.

8 Cuidar de que todos los trabajadores reciban una for-
macidn adecuads en materias de Beguridad ¢ Higlene, ¥ fomen-
tar Ia colboracdin de los miamos en la préctica ¥y obeervancia
de las medidas preventivas de los accldentes de trabajo y en-
Termedades profesicnales.

9. Coopersr- & la reslizecion y desmrollo de programas y
campafias de Ssguridad e Higiene del Trabajo en la Empresa,
de scuerdo con las orientaciones y direcirices del Plan Nacio-
nal, ¥ ponderar loa resultados obtenides en sads caao, .

16, Promover In ensefianzs, Jivulgaeiin y propeganda de
Ja Seguridad » Higiens mediante cursilios ¥ conferencias sl
pamﬂdghmhlmd&muosﬂamdem

tuciones oficialee o sindicales especlalissdas; 1a vologscion de
m:.mdeumcldyhoelmmdndemm
sobra temas y cuestiones relatives = dicho orden de nmterias

11. Propotior 1s conzesitn de recompensas al personal que.

se diztinga por sa comportamiento, sugerenclas o Intecvencion
eh wotos meriiorios, sel como la imposicidn de sanciones a guie-
nes incamplan normas e {nstrucclones acbre Sepuridad o Hi-
gitne de obligada ohewrvancia en el seno de la Empresa.

12 Redaotsr mna Memoris anupl sobre las actividades que
hubieren realmodo, de I8 cusl, anies del 1 de mareo de cada
ofio, envisrdn un ejemplar al Consejo Provincisl de Seguridad
¢ Higlene v doe a Ia Inspeccién Provincial de Trabaje.

B. Los Comités sz reunirdn, al menocs, mensualmente, y
stempre que lox convoque su Presidente por Ifhre inleiative o
a peticién fundads de tres o més de sus componentes, -

En ]a convocatoria se fljard el orden de asuntos & tratar
&0 I reunitn,

Todos los Comités, por cada reunidn que pcelebren, extsnde-
rén €l acta corregpondiente, de la gue remitirdn una cople sl
Jurado de Mmpresa. _

Agimizmo envigran mensnslmente al Delegudd de Trabslo
una Dola informetiva sobre s Jabor desarrollada por los
mizmos S

C. COadi sels meses, balo la presidencia del Director de la
Bmpresa, s reunird el Comité de Segurided e Higlene con ios
Téctiicos, Médicos y mandos intermadios de s misina En eata
reunién se hardi un examen del de loa cakos de sc-
cidenites ¥ enfermedndes profesionales oocurridos en el aemnes-
ire anterior, asi ooo de 1o datos échicos correspenddientes a

Hberard aobre lae distintas cuestiones de Seguridsd e Higiene
propusstes por los patstentes a Ia reunién, de 1o que a8 exton-
dert, ol acla correpondiente, copla do la cual se remiird al
Delagado de Trabejo.

D. mmaemmmmWMeammm
oelebrardn dentzo de las horas des frabaje, ¥ caso de prolon-
gorse fuers de éetas, we abonsrén sin recargo, o se retardard,
&t es posible, Ismm'dm,ioenwmmmdhm
longacién ha tenido Iussr durante ¢! descanso de mediodia.

Art, 02 Vigilanies de .S’eguridad.

En las Empresas no obligadax e constitulr Comités de Se-
gurldad e Higiene del Tribajo que ocupen sineo ¢ méa traba-
Jndores, ¢ emmpresario. deslgnard un Vigllante de Beguridad,
cuyo nombramien:io deberd recaer en s! Técnico mis cplificado
en prevencién de riesgos profeslonales, o, en su defecto, en el
trabajaior que acredile haber geguido con aprovechamiento
alxﬂnmmdeaeguridldenel‘rmbﬁoodemm Fa
zaltammos,enelmﬂmepuadomesmmmmmde-
herd realizar, ademds, alguno de l1os cursos de referencim

!;ﬂgégﬂanbe de Eeg'uﬂdad tendrd a su carge los sigulentes
OO

1. Promover ¢ nterds y cooperwéndeioeta-abajadaa-es
mwdmnhsegmndemgtemdei'rrawo

2. Comunicer por wnducto lerirquire, o, sn s caso, direc-
tamente al empresario, las situsclones de peligre que puedan
producires en cuslesquiera Duesios de trabajo, ¥ propoher ias
medidos que, & su juiclo, deban adopimrse,

3. Examiner Iss condicionea relatives al orden, limpiera,
ambiente, instalaciones, miquings herramisntas v procesos la-
borales en 1a Empresa, y commnicar ol empressrio in existencia
de riesgos gue puedan afectar a la vide o selud de las trebe-

jsdores, coll objeto de que sesn puesias en prictica las aportu-
nas medidas de prevencion.

4. Prestar los primeros suxilloz a los accidentados y pro-
veer cuanto fuera necesaric pars que reciban la inmediata
ssigtencia saniiaria que el estado o siturcién de Ios mismos
pudiera requerir,

Las funciones del Vigilanie de Segurida.d seran compatibles
eon las que normaklmente preste en la Empresa ¢l frabajagor
designado al efecio.

Art. 10 Obligaciones y derechos del personal directivo, tée-
nico i de les mandos mtermedios,

Fl personal directivo, téonico v los mandos intermedlos en
ia Empresa tendrin, dentro de sus respectivas competencias,
tas siguientes oblipaciones y derechos:

1. Cuwmnplir personalmente y bhacer cmnphr gl personsl &
sus Ordenes lo dispuesic en ests Ordenanza y eft el Anexo o
Anexos de pertinente aplicacién, asl como las normes, insirue-
clones ¥y coanto especificamente estuviare establecido en la Em-
presa sotre Beguridad e Higiene del Trabajo.

2. Instriir previamente p) personsl 8 gue se refiess el nid-
mero anterior de los riesgoe inherentes al irabaje gque deba
realizar, especialmente 'en los que implique riesgys erpeciicos
distintos de los de su ocupacldn habitual, asf zomo de las me-
didas de seguridad adecuadas que deban observar en la ejecu-
cion de los mismos.

3. Prohibir o paralizar, en su caso, los frabajss en que se
pdvierts peligro inminente de accidentes o dz olros shniestres
profesionales cuando no sea poslbie el emp.eo de los medies
adecuados para evitarlos

4 Impedir gque mujerea y menores se ccuben de Ifrabajos
prohibldos & los mismos, asf como el de aquellss trabajadores
en los que se advierta estados o situaciones de loa que pudie-
ran derivarse graves Dellgros para su vida o zalud o la de sus
compedieros de trabsajo. .

& Intervenir con el personsl a sus Ordenes en ja extineion
ds siniestros que puedan ocssionar victimas en la Empresa ¥y
prestar a éstas Iloa primeros auxilios que deban serles dispen-
sados.

Art. 11. Obligaciones y derechos de los trabajudores.

Incumbe 3 los trabajadores la obligacién de cooperer en a
prevencion de riesgos profesionsles en la Empress ¥ el man-
tenimiento de iz méximsa higlene en la misma, & cuyos fines
deberfin cumplir Ielmente los preceptos de esta Crdenanza v
sus instrucclones complementarias, ast como las frdenes e ing-
tfruccioties que 2 tales efectos les sean dados por su supe- .
riores.

Los trahafadores, expresaments, astﬁn obligados a:

A) Recibir iaz ensefianzss sobre Seguridad ¢ Higlene y so-
btre salvamento y socorrizmo en los centros de irabalo que les
sean facilitadas por la Empress o en las Institucltones del Plan
Nacional.

B) Usar correctamente los medios de proteccién personal
¥y cuidar de su perfecto estado y oonservacion,

C} Dar cuenta inmedisia & sus supertorer de las averias
y dellclencins que puedan ocasionar peligros en cuaslquier cen-
tro ¢ puesto de frabajo.

- I Culdar y mantener su higiene personal, en evilnelém de
enfermedades contzgiosas o de mlolestiss a sus compafieros de
trabajo.

E) Someterse & los reconocimientos médicos precepiivos ¥
& laa vecunaciones o inmunizgclones ordenadas por las Autori-
dedes Sunitarias competentes o por el Serviclo Médico de Em-
presa,

P No introducir bebidas u olrss sustancias no autorizadas
en los cemiros de trabajo, ni presentarse o permanecer én los
mismos en estedo de embringuer o Ge cualquier ofro género de
inboxicacién,

) Coopernr en la exiincion de sinlestros ¥ en el sa;va-
mentc de las vietimyas de accidentes de frabajo en ims eondi-
clones que, en cada caso, fusren ractonalmente exigibles.

Tode trabgjador, después de solicitar de su inmediato su-
perior los medion de proieccién personal de cardcter preceptivo
para la reslizacitn de su frabaje, quedsa facultado para demo-
rar 1o efecucion de éste, en tanto no le sean facilitados dichos
medios, 81 bien deberd dar cuenta del hecho al Comité de Se-
guridad e Higiene o a uno de sus componentes, sin perjuicio,
ademés, de ponerio en conocimiesnto de la Inspeccidén Provincial
de Trabajo.
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Art, 12. Exiension dez lay obuoacioues y derechos establaci-
das en la presente Ordem

Las dlzposiciones rgaat.ivs- a oblgaciones, derechoa y res-
ponsabilidades que sn esta Ordenanzs se estabiecen serdn, asi-
mismo, splicables con carécter genersl y en la medida que
fusre necesarism pars Pprevenir rlesgos profesionales a las per-
sonas comprendidas ex el Ambito del mimmo, pun cuando en
eligs no coneurra la condicién de empresprio ol la de trabaje-
dor por cuents ajena, sin perjuicic de lss normss especificas
gue o el Anaxo o Auexos mrespmdlenm sean dictadas por
e Ministerio de 'I‘rabajo

'I'_I‘I‘ULO II .
- Condiciones generales de los centros de trabajo y de los
: mecanismos ¥ medidas de proteccién

CAPITULO PRIMERO
EpIFIcios ¥ LOCALES
Art, 13. Seguridad estruciurai. '

1. Todos los sdificios, permanlehtes o provisionales, seridn
de construccién segura ¥y firme perk evifar riesgos de deaplo-
me ¥ los derivados de los agentes atmosféricon

2. Log cimiéntos, Pisos ¥ demés elementos de los editicios
ofreceran registencia suficiente pars sostener .y suspender con
geguridad log cargas para log que ban sido ealoulados.

3. Se indicars por medio de r&ulos o inscripciones las
cargns que los locales puedan soporter ¢ suspender, guedando
prohibido sobreenrgar los pisos ¥ plantas de los edificlos.

Art. 14 Superficie y cubicocion.

1. Los locales de trebajo reunirén las siguientes condicio-
nes minimas;

a) Tres metros de alfura desde el piso al techo,

bt Dos melros cuadrados de superficie por cada- frabajador.

<) Diez metros ciblcos por cade rabsjador,

2. No obstante, en los estabieclmientos comerciales, de ser-
vicios ¥ locales destinados a oficinas ¥ despachos la altura a
que s& refiers sl apartado a) del namaro gnterior podrs quedar
reducida hasta 250 metros, pero respetando la cubleacién por
trabajador que 3 establece en el apartado o), ¥ alempre que
se renueve ¢l alre suficientemente,

3. Para i ¢Aleulo de la superficie y volumen no se tendran
en cuenta los espacios ocupados por méquinas, aparatos, ins-
talaciones ¥ maberfnJas.

Art. 18, Smlos, techos y paredes.

1. E! pavimenio constituird un conjunio homogéneo, llano
¥ liso sin soluciones de continuidad; serd de material consis-
tente, no resbaladiZo o pusceptible de serio con el uso ¥ de
facit limpieza. .

BEstard al mismo nivel, y de no ser azl, se salvaran las dife-
rencias de altura por rampa.s de pendisnte no superior: al 10
por 190,

2. Las paredes mﬁn lisa.s. gum'necid.ns 0 pmtadas en tonos
tiaros v susceptibles de ser iavadas o blangueadas.

3. Loa techos deberan reunir 1as sondigiones suficientes para
resguardar & Jos trebajadores de las inclemencias del tiempo.

S8i han de soportar o suspender curgas deberin reunir las
eondiciones que se esiablecen para 108 plscs en el articulo 13.

Att, 16, Pusilios,

* Log corredores, _Balerias y pa.ail'los deberin ten& une an-

chura adecuads al niimerp de peraonns gue heysn de circular
por ellos ¥ » .las necexidades praoplas del trabaje,
2. Bus dimensiones min!mas seran ins- sig\nenteu

a) 1,20 metros de lmuhm'&pan los paailloa principales.
b} Un metro de anchurs pars los pestlios secundariog

3. La seperacién entre maquinas u otros Aparstos serd su-
ficiente para que loe trabajadores puedan ejecutar su labor oo-
modamente y sin -riesgo. Nunca sers menoc de 0,50 metros,
conténdose exta distancla a partfr dei punio mis mallente del
recorrido de log drganos movilas de eada maquing.

Cueando existan speratos con érgancs miviles que mvadan
en su desplazamiento una zona de espavic Lbre, la circnlacién

del personal guedard sefialienda oo franjss pintadas en el |

suelo, gue delimiten ef lugar por dotide deba traneibarse.

4 Alrededor de los hornos, celderns o cualquler otrs mé-
quing o aparaic (us sea un foco radiante de calor sp dejara
un espacic Itbre no menor de 150 metros, -

 suels ¥y paredes dentro da dle.ha é.rea perd de material
ineombustible. .

5 Todo lugar por donde aebsn circula.r 0 permanecer los
trabajadores eatard protegido convenlenternente & una aitura
minims de 1,50 metros cusndo iss insfalpciones a é&ta © nia-~
yor slturg puedan -ofrecer peligro para s paso o estancis del
personal, Cusndo exista peligro a metor witurs se prohibirg Is
eirculactdn por tales lugares, o se dispondrén pasos suDeriores
oon las debidas garaniizs de solidez y seguridad. .

Art. 17, Escalergs fijaz y de zervicio.

1. Todas las escslerss, plataformas y descansilios ofrecerdn
suficiente resisteticiz para soporier una carga movil ne menor
de 500 kilogramos por metwo cus.drwdo ¥ con un coeficiente de
seguridad de cuatro.

2. Las escaleras v plataformas de materlal perforado no
tendrén intersticios gue permitan la calda d¢ sbjetos.

ia abertura méxime permitida no excederd de 10 milimetros.

3. Ninguna escalera tsndrd una altura mayor de $,70 metros
entre descansos. Los descansos intermedips tendrén como mi-
nima §,12 metros medidos en ‘direccion a ia egonlera.

-El egpacto Hbre verticsl me serd m!eth' 8 2,20 meiros desde
loa peldafios,

4, Las escalerus, excepto las de sérvicio, tendrin al menos
80 eentimetros de ancho, ¥ sa inclinaciém respecto a ia hori-
zonial no podrd ser menor de 20 ni mayor de 45 gradoa.

LCuando la pendlente sen inferior a 20 grados se instalaré
una rempa, ¥ cuthdo sen guperior a 45, une escals fija

Los escalonhes, exciuidos log sallentes, tendran al menos 23
centimetres de huella, y e contrapeldafios no tendrén mas do
20 centimetros Nl menos de 13 celitimsiros de altura.

No existird variacifti en la anchurs de los escalones ni en
la alture de los contrapeldsfios en ningdn tramo, 8¢ prohibe la
instaipetén de escalerag de caracol, exceDito pars lae de sere
viela,

5 Todsas las eaa.leraa que tengan cuatro conirapeldafios
o mis s protegerin ocon barandillas #n log iados abfertos

4. Las escaleras entre paramentos de auchura inferior a
un metro tendrAn por 10 menos un paaam.a.np preferentemen-
{e 8l lado derecho en sentido descendente.

- . Las escaleras cuya anchura sea jguat o superior p un
metres tendrin una barsndilla en cada Jado abierto y pssama-
noa en loa oerrados.

8. La aitura de lss barandillas y pasamanos de laa escale-
ras o sera loferior 3 90 centimetros. -

9, La anchurs libre de las escaleras de servicio sers, al me-
nos, de 55 centimetros,

190. Le inclinecitn de 138 escaleraa de servlcio no serd, ms,-
yor de & grades, ¥ la anchurs minima de los escaloneg, de
16 centimetros.

11. Las aberturaz de ventanza ey los descalsos de las e3-
caleras, cuando sean mayores de 30 centimetros de anchurs ¥
el antepecho esté a menos de B0 centimeiros sobre el descanso,
se resguarderan con barras, listones o enrejadm pars evitar
eaidas.

Art. 18, Escalas fiigs de serviclo.

1. Las partes metdlcas y herrajes de laa sscalas serdn de
acere, hisrro forjado, fundicién maleable u oiro material equi-
valenie, y estarfn adosadas soldamente a los edificlos, depdel-
tog, maquinas ¢ elementos que Ins preciseit.

2. En las escalas fijas la distancia entre e frente de los
egcalones ¥ lae paredes mas proximas al lado de ascenso serd
por lo menes de 75 centimetros. La distantia sntre la parte pos-
terior de los escalongs y el objete fijo més proximo serd por lo
menos de 18 centimpiros, Eabrd un espscio libre de 40 centf-
metros & ambos lados dol el de la esealn sl Do ests provisia
Ge jauvias 1 otros ddspositivos equivalentes

3. 8l se emplesn escalas Iijas pars alturss mayores de
nueve metros se instalardn piatalormaas de descanso cada nue-
ve metros o fracclén,

Art, 19. Escalergs de RAND.

1. Las cscaleras de piano ofreceran siempre las necesar!aa
gorantias de golidez, estabilidad y seguridad, y, en su caso, 4o
alslamisnta o incornbustion.

2. Cuando sean de muders los larguercs, seran de una sols:
pleza, 7 los peldafios estaran blen ensamblados ¥ no solamen-
e clavados,
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3. ias escelerns de maders ho deberdn pintsrae, salvo con
berniz irensparenie, en evitacidén de que gueden ocullos sus po-
gibley defectos.

4. Be prohibe e¢f empalme de dos eecrlerns, & no ser que
&n su estructira cuenien con dispositivos espectalmente prepa-
redoa para ello, .

5. Las escaleras <de mano simples no deben salvar mis de
cinco maetros, & mencs de que estén reforzades en su centro,
quedando prohibldo su usc pare aiturss superiores & siete
metror.

Para alturas mayores de siete mefros serd obligatorio el em-
pleo de eqcnleras especinies stusceptivles de ser Iijadas sélide-
mente por su eabeza y su bage, y pars sa atilizacién serd pre-
ceptive o cinturdn de seguridad. Las escalerns de carro esta-
ran provistas de barandillas vy ofros dispositivos gue eviten las

8. En la utilizacidn de escaleras de mano se adoptarin las
slgnientes precauciones:

2) Be apoyaran en superficies planas y sdlidas, y an su de-
gect-o. scbre placas horitontaies de suficlenie resistencia y fi-
BER,

b} Esiarin provistas de rapates, puntas de hierro, grapss
1 otro mecanimnoe antideslizante en su pla o de ganchos de su-
jecidm en Ia parts superior. -

¢) Pare el scveso & los lugares elevados sobrepasarin en
un metro ioé puntos superiores de apeyo.

&) K1 ascenso, descenso y trabalo se hard siempre de fren-
te B las mizmaa. ’

). Cuando se apoyen en postes se empleaidn shrazaderas
de sujectim. '

f) No ge ulilizardn simulténcamente por dos irabajadores.

g) Be prohibe sobre las mimmaz el trankporte s brazo de
pege superiores 8 25 kllogramos. . .

h) Lla distancia enire los pies ¥ 1a vertical de -su punto
superior de epoyo sera la ousrta parte de la lopgitad de s
egoalern hasta tal pubio de apovo. '

7. Las escaleras do tilera o dohles, de peldafios, estaran
provistas de cadenas o cables que impidan su abertura al ser
utilirades, ¥ de topes en su extrems superlor.

Art, 20, Plataformas de trabajo.

1. Las plataformsd de trabajo, fijas o méviles, estaran
construfdas de materialés sélidos, y au estructura y resistencis
mmm_ hada 5 las cargas fijss o méviles que hayan de

3. Los pitos y pesilios de lss platafarmas de trabajo-serdn
antideslizantes, se mantendrin Hbres de obsticulos y estaran
provistasd ds un eistema de drenaje gue permitg In eliminacién
@&e productos resbaiadizos, ’

8. Laa plataformas que ofreccan peligro de caidp desde miés
de dos metros estarin protegidac en todo su contorne por ba-
;?nzgmu ¥ piintos, con las condiciones gue sefiala o articu-

& Cuando ae ejecuten trabajos sobre plataformas moviles

80 emplearin dispositivos de seguridsd que eviten su desplaza-
miento o caida. .

Art, 21, Aberiuras en pisos.

1. les sherturas en los pisos estardn slempre protegldes |

con barandillas de altura no inferior a (.00 metros y con plin-
tos ¥ rodapiés de 15 centimetros de aliura,

2. Las sberturas pars escalas estarin proteglims por todos
loesl.adolb;'y con barandilla mnoévil en la entrada.

. aberturas para escaleras estardn protegidas por to-
dos loa lados, excepto por el de entrada,

4, Les mberturas pars escotlllas, conductos, pozos y iram-
pas tendrin proteccion flja por dos de los lados ¥ moviles por
los dos restantes cuando se hsen ambos pars entrada y salids.

8. Las aberturas en pisos de poco use podrAn ester Drote-
gidas por una cubieria mévil que gire sobre bisagras al ras del
suelo, en cuyo caso, siempre que la cubierta no esté colocada,
i sbertura estars protepids por barandills portitil,

8. Los agujeros destinados eaclusivamente s speccién po-
dran ser protegidos por una gimple cublerts de resistencia ade-
etada sin necesidad de bisagras, bero sujeta de tal manera gue

no ss Dueds desimar,
Art, 22, Aberiuras en los paredes,
1. Las sherturas en las paredes que estén a menos de 99

centfimetros sobre e! plso y tengan unas dimehsiones minlinas
de 76 centimetros de aito por 45 ecentimetros de anhocho, y por
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.

tas cusles haya pellgro de caida de mas de dos metros, esterdn

protegides por barandillas, rejas u otros resguardos que com-
pleten la proteccion. haste 90 centimetros sobre e piso y que
sent: capaces de reslstir ane cargs minims de 150 kilogramos
por metro Hneal, ' ’

Art, 3. Barendilles y plintos.

1. Tag barandillas y plintos ¢ rodepiés serin de materiales
rigidos y resistentes. .

2. Ia altura de las barandiliza serin de 90 centimetros
como rinlmo B partlr del nivel del piso, ¥ el hueeco existente
entre gl pitnto y Ia barandilla estard protegido por una barra
horizontal o lstén intermedio, o por medio de barrotes verti-
caleg, oall uns soperacion. mixims de 15 centimetros,

3. Los plintas tendrin una altura minima de 15 centime-
tros sobre el nivel del piso. ’

4 Las bargndiiies serdn capaces de realsiir une carga da

| 150 ktlogramos por metio lineal,

. Art, 4. Puertgs y salidas.

1. Las szalidas y puertas exferlores de los, cenfros de tra-
bajo, cuyn acceso serg visible o debldamente sefiniizado, seran
suficientes en nilmero y anchura pare que todos los trabajado-
res ocupados en los mismos puedan abandonarlos con rapidez ¥
seguridad. 4

2. 'Las puertas de comunicaciin en el interior de los cen- -
troa de trabajo rsunirdn ias mismas condicfones.

3. En los accesos 4 aguélios no s permitiran obstaculos que
interfieran is salida normal de los irabajadores, evitando en -
todo ceec las aglomeraciones. ;

4, Lsa distancis maxima entre 1as puertzg de sslida al ex-

terior no excederd de 45 metros,

5. Fl ancho minimo de las puertas exteriores gers de 1,20
metroa cusnhdo el ndmere de trabajedores que las atilicen hor-
malmente ho exceds de B0, ¥ s¢ sumetitard el niimero de aqué-
iias o su anchuyra pot ¢ada 56 trebajaderen mis o fraceién en
0,50 metros més,

8. Las puertas gue no sesn de vaivén se abrirén hacla €]
exterior. . :

7. Ninguns puerta de acceso. s los puestos de frabajo ¢ 3
sus plantas permanecers cerrada de manera qus fmipida la sa-
iida dyrante los pericdos de trabajo.

8. Las puertas de aceeso & 183 esemleras no se abririn di-
rectamente sobre sus escalones, sino sobre descansos de anchu-
ra lgual al de aquélos.

5. En los ecentros de irabaje expuestos singularmenic a
rissgos de incendlo, explosiém, intoxicaciém sibita u oiros que
exijstl una répida evacuacién seran oblizatorisas dop salidas, al
menos, &l exterior, sitas en lados distintos de cada local

Art 25. Huminacion,—Disposiciones generales,

1. Todos los } de trabajo o transiio tendran ilumina-
clém patural, artificial o mixta ppropiads s la$ operaclohes gue
se elocuten. )

2. Bilempre gie et posible se empleard la lluminacitm na-
fural.. .

%  8e intensificard la fuminscién de maguines peligrosas,
lugares de Wwansito con rlesgo de caldas, escaleras ¥y salidas e
ur@engl& . . -

4. Be deberd graduar la luz en los lugares de accese € Z0-
nas de distinta intensidad Iuminosa.

Art. 28,  Humingeidn natural,

1. -Cuando exista iwninacién natural se evitaran, en lo po- -
sible, lns sombras que difieulien las operaciones s ejecutsr.

2. 8e procurari que ls Intensidad luminesa en eada zone
de trebajo cea uniforme, evitendo loa reflejos y destumhbra-
mientos Wl trabajador, .

3. Be realizard una limpleza periddica, ¥ la renovacién, en
cas0 necesario, de las superficies lluminantes pats asepurar su
constante transperencia. ¢ .

4. El &res de las superficies iluminantes representari como

‘minimo un sexto de la superficie del suelo del local,

Art. 21, Flumingoion griificial.

1." Fn las zonas Ge trabajo que carezcan de iluminacion ne-
tursl, ésta sem ipsuficlente o se proyecten sombras que difiewui-
ten ias operaciones laborales, ge emplears Iz iluminecion arti-
ticisl” .

2. Cuande lz indole del tzabajo exija la duminacidon inten-
sa en un lugar determinado; se combinard la duminacién gene-
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ral con otra local complementaria. adaptada a la labor que e
ejecute y dispuesta de isl mbdo Gue evite deslumbramientos.

3. La relsciim entre los valores minimo y méaxumo de ilu-
minacion, medide en luz nunce serd inferior 8 0.8 pare asegu-
rar la uniformidad de fluminacién de los locales.

4, Be evitarah sontrastes fuertes de lug y sombras para po-
der apreciar los objetos en sus tres dimensiones,

& Para evitar deslumbramicnios:

a) No se emplesran lamparas desnudes s menos de chico
metros dei suely, excepluando de este requisito a aquéllas gue
eh el proceso de fabricecién se les haya mcorporado de mode
eficaz proteccidn antidesiumbrante

% Fl ingule formado por el rayo Juminosc prucedenite de
une limpara descubierte, eon la horizontsl del oo frabajador
no serd inferior a 30 grados.

¢} Se utilizaran pare el ajumbrado localizado reflectores
opacos gue ocuiten completamente al ojo del trabajador la
itmpars, cuye brille ne debard ocasionar tampocg deslumbra-
mientos por reflexidn.

d Los refiejos o imagenes de las fuentes luminosss enr a8
superficies brillantes eeran evitedos pintando las méaquings con
colores mates.

g, 8e prohdfbe ef emplen de fuentes de luz gue produzcan
cscilaciones en 1o emisién de flujo luminoso.

7. Cuando se emplee iluminasion fiuorescente, & montsle
sera doble; se hard el reparto de lampers sobre l&s tres fases
det sector; la superficie Hluminada sera homogénesa, ¥ no ge all-
menteria con cortiente Que ng tengs &l menos cincuenta perio-
405 per segundo.

8. Ls iluminaeldn artificial deberd ofrecer parantias de se-
guridad, no' vicier la atmésfera det iocal, nil presentar ningun
peligre de incendie ¢ explosion.

¢. En los locsles con riesgo de explosidm por el género de
sus actividades, sustEncing almecenadss o amblentes peligro-
gos, la ifluminacidn seri antidefiagrante,

Art. 28. Inlensidad de lo fumingeion artificial,

1. Las intensidades minimsas de lluminacién artificial segin
{os istintes trabajos e Industrias seran las siguientes:

g) En patlos, galerias vy demais lugares de paso: 20 lux.

b Operaciones en las gue la distineién de detalles no see
esencial, tales como manipulacion de mercancias & granel, ma-
feriales gruesogs ¥ pulverizscion de productos: 50 Iux.

¢y Cuando seg necesaria une pequefia distincion de deta-
lles, comonen la fabricaclém de productos semiacabados de hie-
rro ¥ acero, montales simples, moliends de granos. cardado ae
algodén, salas de miquines y calderas, ascensores, departamen-
tos de empaquetados ¥y embalaje, almacenes y depdsitos, vestua-
rioa ¥ cusrtos de aseo: 100 luwx.

d) Bl en esencial una distineidn moderads de detglles come
en loa montajes medics, en trabajos sencillos en bancos de
taller, trabajos en maquines. costurs de feiidos claros o de
productos de ewero, industrias de conserva y carpinteria mecs-
nica: 200 Lux.

€} Siempre gue sea esencial le distineidn media de dets-
Hes, como trabejos medios en bance de faller ¢ en miquinas,
acabade de cuero, telidos en colores clarce y trabajos de oflei-
ns en geperal: 300 lux.

3 En trabejos en que sea indispensable une fina gistineion
de detalles, bajo condiciones de constante contraste durante
largos periodos de tiempo, tales como montalez delicadoa, tra-
bajos Tinos en hanco de taller o maguina, pulimento v blselado
del vidrio. ebanisterin, tejido ent colores oscuros, méguings de
oficina ¥ dibujo artistico o lineal: 500 a 1.000 lux.

g Actividades que exljan una distincién extremadamente
fina o balo condiciones de contraste extremadamente difiell,
tales como montajes extrafinos, pruebas con instrumentos ge
precision, falleres de joyerfa y relojerin, enstura en tejides de
colorea oscurng, grabado, litegrafis ¥ oircg trabajos fines de
imprenta: 1.0600 lux, .

Art 28 Humingueion de emergencia.

En todos loe centros de trabajos se dispondra de medios de
Hluminacién de emergencia adecuadoz & les dimensiones de los
locales ¥ numero de trebajadores ocupados simultinsamente,
capaz de mantener sl menos durante una hora, una intensided
de cinco lux, y su fuenis de snergia sera independicntemmente
del sisterna normal de iluminacion,

Att. 30, Ventllacidn, femperaturg ¥ humedad.

1, En los locales de trebajos ¥ sus anexos se mantendra,
por medios naturales o artiflciales, cendiciones atmasféricas ade~

ciiades, evitando €l aire viciado, excese de calor y Ifrfo, hume-
dad ¢ sequia v 10s olores desagredebles

3. Las emanaciones de polvo, fibras, humos, gases, vapores
¢ neblinas. desprendidos en locaies de trabajo, serin extraidos,
en lo posible, en su Jugar de orlgsn, evitando su difesién por
ia atmasiera,

3. En ninpun cas¢ el enhidrido carbénico o ambiental po-
dra sobrepasar la pruporcidn de 53/10000, ¥ o mondxids de
carbono, la de 1/10.000.

Se prohibe emplenr braseros, salameandres, sistemas de ealer
por fuego iibre, salvo & la intemperie y siempre que no im-
pllauen riesgos de Incendio o explosivn.

4. En los iocales de trabajo cerrados, €l suministro de alre
fresco y limpio por hora y (xabajador serd, al menos, de 30
& 50 meiros cabicos, salve que se efectie tna renovecion total
de aire varias veces por hora, no inferior a seis veces pama
trabajos sedentarios ni a diez veces para irabsjos gue exijan
eafuezo fisico superior al normal

5 La circulacitns de aire en locsles cerrados se scondicio-
nard de modo que los lrabaladores o estdn expuesio f cOrTiel.
tes molesias ¥ que Iz velocldad del aire no exveda de 15 metros
por minuto con temperafura normal, ni de 45 metros por mi-
mito en embientes muy caluroscs,

8. En loa centros de trabajo expuestos a aitas ¥ bajes fem-
peraturas serdn evitadas las verlaciones brustas por el medio

‘mas eficaz.

Cuando la tersperatura sea extremadamente distinie entre los
lugares de trabajo, deberdn existir locales de pasoe para Jue ing
operarios se adapien gradualmente & ungks ¥ otras,

7. Be fijan como Hmites nonneles de temperztura ¥ hume-
dad en locales ¥ pars los distintos trabajos, sleinpre gue el
procedimiento de fabricacitm lg permita, los sigulentes:

Pars trabajos sedentarios: De 17 o 22 grados centigrados

Pare trabajos ordinarios: e 15 & 18 grados centigrados

Pars trabajos que exijan seusado esfuerzo muscular: De 12
a 15 grados centigrades.

- La humedad relative de la atmosfera oscllarsd de 40 &l 60
por 100, =alve en instalaclenes que haya pelifTo por generarse
electricidad estatica. gque deberd estar por encima del 50 por 100,

8. Las instalaciones gencradoras de calor o frio se situaran
con la debida separecion de los locales de irabajo para evitar
en ellos peligros de ineendio o explosion, ¢l desprendimiento de
gases nocivos, irradiaciones directas de calor o fric ¥ las oco-
rrietites de aire perjudicinles al trabajador,

g, Todos los trabajadores esterin debidamente protegidos
contrs las irrediaciones direcias ¥y excesivas de calor,

10. En los trahajos que hayan de realizerse en locales ce-
rradaz con extremeado frie o calor se limitard la permanencia
de log operarios estableciendo, en cade caso, los turnos ade-
cuados,

Art. 31

1. Los ruidos ¥ vibraciones se evilarén o reducirin en lo
posible en su foco ge crigen, tretando de a.minorar_ S Propa-

Rutdos, vibraciones ¥ trepldaciones.

gacién en los locales de trabajo.

2. El anclaje de maquinas y aparatos que produzcan rul
dos, vibraciones o trepidaciones, se¢ reallzerd con las técnicas
mas eficaces a fin de lograr su optimo equibbrio estético ¥ dl-
némico, $ales como bancadss cuyo peso ses superlor & 1.5 a 2,5
veces al de la maguina que soportan, por aislamlento de la
estructurs general 5 por otros recursos técniocos.

3. Las maguinas gue produzesn ruidos o vibracliones moles-
tas se aislaran adecuadamente ¥ en el recinto de aguéllzz 56l0
trabajard e personal neeesario pare su mantentmiento, duran-
te e tlempo indispensable,

4, Be prohibe instalar maquinas ¢ aparatos ruidosoy adosa~
dos a paredez o columnas de las que distardn como minime!
0,70 metros de 108 tabigues medieneros ¥ un metro de las pa-
reges exteriores 6 columnps,

5 Be extremard el cuidade y mantemimiento de Ias maqui-
nEs ¥ eparatos que produzean vibraciones melestes ¢ peligro.
sas g los trabajatores ¥ muy especialmenre los organcs movi-
les ¥ los disposilives de transmisién de meovimienio,

6. Los conductos con eireulacion forzada de liguidos o gases,
especialmente cuando estén conectados directamente con mé-
quines gue btengan Organos en inovimiento, estardn provistes
de dispositivos gue impiden la irsmsmisién de jas vibraciones
que peneran sguéllas,

7. Bstos conductog se alslardn con materlales absorbentes
en sus anclejes ¥ ot ins partes de su recorTido due atraviesen
muros o tabiques,
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8. El control de ruldos agresivog en log centros de trabajo
no se limitard el aldlamiento del foco que los produce, sino
que también deberén adoptarse fas prevenciones técnicas nepe-
sarias parp evitar que los feridmence de reflexiin y rescnancia
sleancen niveles peligrascs pate Is salud de los frabajedores.

9. A partlr de los 80 decibelios, ¥ slerapre gue nc se logre
la disminucién de nivel soooro por oiros procedimientos, se
emplearan cobligatoriamente dispositivos de protecelén personal
tales como tapones, cascos eft, ¥ & partir de los 110 decibe-
livs ge extremard tal proteccidém para evitar totalmente las sen-
saciones doloTosae O STAVAES. ’

10, Leas miquinas-heeramienias que originen trepidaciones,
tales como martillos neumaticos, aplsonadoras, remachedorss,
compastadoras o vibeadorss o similares deberdn esiar provistas.
de horquiilas ¥ olros dispositivos amortiguadores, v al aba-
jador que lss uiilios se le proveeri de equipo de protecclin
personal sntivibratorio (elnturon, gusntes, almohadillas, boias).

11. Las mdiguinas operadoras automéviles, como tractores,
traillng, excavadoras o andlogas gue produzcan itrepldaciones y
vibraciones -estarin’ provistas de asientos con amortigusdores,
¥ sus tonductovve perAn provistes de aquipo de proteecldm per-
sonel adecuasdo, como gafas, guanies, stc.

"Art. 33, Limplesa de looales.

1. Los locsles de trabajo y dependencias anejss deberan
manteperse siempre en buen esiado de aseo, para 0 gue s
realizarin las limplezag necesarias, i

3. En los Joonles suscepiibles de producir poive, s limpteza
se¢ efectuers por medios himedos cuando no sea peligrosa, o
mediml&te aspiracidn en seco cuahdo el proceso preductive lo
permita, e

3. Todos Ioa locales deberdn someterse a une Hmpiegn con
la frecucncls necesaria y siempre que ses poaible fovers de las
hores de trabajd. eonn la antelacién preeisa pare que puedan
ser ventilados durante medid hore al menos anbes de ia enta-
da al trabeje. : .

4, Cuando el trabajo sea comtinuo se extvemarin las pre-
osucloned pars evilar los- ofectos desagradebles o noclvos del
polvo ¥ residuos y los entorpecimientos que la misma limpleza
pueda paunsar en ol iratinjo.

5. las opersciches de limpleza Se reslizarén con meyor
esmers en :
quinss, aparatos o dispositivas. cuys utfilzacién ofrescs mayor

peligro. El pivimento no eslard enchereadn ¥ Se oconservard

limpio de aceite, grasss u ofras materins reshalndizag.

4. Los opernrios o encargados de Emplezs de loa locales ©
de elementos de la Instalaclén que ofrezoun peligro pars su
saiud al realizarls, irdn provisios de equipo protéctor adecusdio,

7. Loe trabalsdores ettcargados del manejo de aparetos, mé-
quines ¢ instalsclones, deberdn mantenerlos slempre en huen
estado de Impleza. :

8. Be evacuarin o eliminarin los residucs de primeras ma-
terias o de fabricecldn, bien directamente por medio de tube-
riag o acumulindolos en recipientes adecuados,

Iguslmente sé elminarén las aguam residunies v ag emana-
clones molesns o peligrosas por procédimientos eficaces.

9., Octno Mouidos de limplesm o dssengrasado, se emplearan,
preferentemente, deterpentes. Zn los . casas que séA impres-
cindible Hmpiar o desengrasar con ggeollns y otros derivados
del petrdleo, estard prohibtde fumar, :

Art. 23, Limpieza de ventanas.
1. Be exiramera 1a limplieza de ventanas y iragaluces para

evitar en ellos la acumulacién de polvo u otrgs materiss que

impidan la sadecusds uminacldn de los locales.

2. Pars estas operacighies ae dotard al personal de dtiles
idénegs que permitan una ficll limpiéza ¥, en su caso, los de
p:fg:c;&-permnal necesarios que evitem log posibles rlesgos de
o >

CAPITULO IT
SERVICIOS PERMANENTES
Art. 34, Dommitarios.
1. Los locales destinadoe e dormitorios del personsl reun-
TAnk lag condiciones que #o establecen con carécter geperal para
los edificios y locales en el ecapitulo primero de esta QOrdenanza.

Estardn debidamente separados los destinados s trabajadores
de uno 4 olro stxo. )
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Inmediaciones de loz lugares ocupados por mé-

2. Las ventanas estarén provistas de cristales que permnitan
una sdecusda luminaclén natural, La ventilacion se realizars
diariamente por tiempe no inferior 8 doa horas.

3. La temperatura de los mismos se pmantendra habitual-
mente entre doce y treinta grados centigrados, segin las con-
diciones climatologicas, instaldndose, si fuera necesario, siste-
mas de catefaccidon y refrigeraciém.

Queda prohibido en estos locales el emplen de medios de
calefaccion que puedan desprender gases nooivos para la salud.

4. Las camas serin de metal, con somlieres también metd-
iicos, colocados 8 una slturs minima del suelo de 0,40 metros
y de dimensiones minimas de 0,86 por 1.9 metros, Estaran pro-
vistas de colchdn, sibanas, almohada con funda y las mantes
IBCESATIRS. .

La ropa de cgma serd mantenida en esiado de higlene y
Hmpieza.

81 se instalan lteras, habrd al menos un metro de distancla
éntre los dos somieres,

5. 8Be dotgrian de armarlos individualés o faquillas, provistos
de cerraduras, para iz conservaclidn de s ropa.

6. La superficle por cama-irabalador no serd Inferlor &
cuatro metros cusdrados y la altura minima del loecal de 2,50
metros, ¥ et eubo de aire por cama no serd inferlor a 12 metros
cliCos,

7. Estos locales comunicaran con cuartos de aseo gue re-
uniran las condicliones gque se establecen en e@ ariienlo 36, ¥
setardn completamente aislados de los locgies de trabalo, al-
macenes y talleres ‘
© 8 Queds prohibida la permanencia de enfermoes graves ©
infectp-contagiosos en los dormitorios; en caso necesarlo, se
habilitara un local para enfermeria.

Art. 35 Viviendas.

1. La vivienda famillar de! trabajador Iacililada por la
Empresa deperd constar como minime de: cocina-comedor, un
cuarto parp el matrimomio, uno pars las hijgs y otro para los
hijos, todos elles eon luz y ventilaelén directa. Las paredes,
techos y suelos serdn lsos y de facil lmpleza.

2. Laa dimensiones de los dormitorics seran: slete metros
cundrados para ung cemnag, doce metros cuadrgdos para des
camas ¥ sels metros cuadrades para cada cama méas. La altura
minimg del techo deberi tenier 2,80 metros,

3. En cade vivienda deberd existir por lo menos un netrete

“1nodoro, iavabo ¥y ducha

4. En todo caso reunirdn como minimo las condiciones de
hgbit&bﬂidnd establecidas por el Ministerio de la Vivi€hda.

Art. 36. Comedoreé.

1. Los comedores gue Instalen las Empresas para sus trabg-
jadores estaran ubicados en lugares proximos & los de trabajo,
séparsdos de otros locales ¥-de focos ingalubres o molestos.

2. Log plsps, paredes ¥ techos seran Hses ¥ suscepilbles de
facil limpleza, tendrén una tuminaclén, venfilacién y tempe-
rgturs adecugdas, y la aliura minima del fecho serd de 2.60
metlros.

3. Estardn provistos ge mesas, asientos y dotados de vasos,
platos ¥ cublerios pars cade trabsjador. 7

4. DMspondran de agua potable para I limpieza de utensi-
Hod y wajilla, )

Independientiemente de estos fregaderos existirin unos aseos
priximos & estos locales.

5. Cuando no existan coclnes contiguas se instalarin hor-
nillas o cualguier oiro sisterna pars que los trabajadores piedan
cplentar su comida.

Art. 37. Cocings,

1. Los locales destinados 8 cocings reunirdn las condlelanes
generales que se establecen en el apartado dos del articulo
anterior,

3. Se efectunrd la captacidn de humos, vapores ¥ olores
medignte campanas de veniilacidn forzada por aspiracion.- si
fuere necesario,
© 3 Se mantendrin en tondo momento en condiciones de abso-
luta limpleza, ¥ los residuos elimenticios se depositarin en
reciplentes cerrados hasta su evacuscidn,

4 Los alimentos se conservardn en lugar y & is temperatura
adecuados. v en cimera frigorifica, si fuere necesaric.

5. Egtarin dotados del menaje necesario, que se Conservard

en completa estado de higlene y Hmpleza.

8. Be dispondra de agua potable para la condimentacion
de las comidas ¥ para la limpiezae del menaje y utensilios
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CAPITULO IIT
SERVICIOS DR IIGIENE

Art. 38, Abastecimienio de agug.

1. Todo Cenire de trakajo dispondrd de apastecimients su-
ficiente de agua potaktle en proporeién gl nimero de trabajado-
res, faciimente accestble 8 fodos ellos ¥ distribuidos en iugares
préximos a loa puestos de trabajo.

2. No se permiftird sacar o irasegar Agua para la bebida
por medio de vasijas, barriles, cubos u otros recipientes shiertos
o cubjertcs provisionalmente.

Se pronibe lguaitnente heber aplicando directarnente los la-
bios & los grifox, recomenddndose las fuentes de surtidor,

3. Se Indicart mediante cartelss &l el agua es o no potable.

4, No exisiirin conexiones entre el sistema de abasteci-
miento de agua potable ¥ ef de agua gue po 6ea apropiada pars
beber, evitindose ia contaminacion por porogidad o por con-
tacto.

Art, 39 Vesiuarios ¥ dseos.

1. Todos los Centros de trabajo dispondrin de cuartos ves-
tuarics ¥ de aseo para usc de! personal, debidamente separados
para log {rabejadores de une y oiro sexo,

Ly superficle minims de los misince serd de dos metros cua-
drados por cada trabajador que haya de utmmrios, ¥ ja altura
minims del techo sera de 2,30 metros

2. - Estarin provistod de asientos y de armarics o taguilias
individusales, con liave, pars gusrdar ls ropa y el ¢alzado,

3, Por axcepcidn, €n oficinas y comerclos con plantiila infe-
rior a dieg {rabajadores, jos cuartos vestuarios podrin ser sus-
tituyiios por colgadores o armarios gque permitan guardar la

4, Los cusrtos vestuarios ¢ los locales de msep dizpondran de
un lavabo de agus corriente, proviste de jabon, por cads diez
empleados o fraccion de estn cifrs ¥ de un espejo de dimen-
slones adecuadas por cada veinsicines trabajadores o fraceion
de esta cifra que finalicen su jornsda de irsbajc simuitanea-
mente.

5. Se dotard por la Empresa de toallas individusles ¢ bien
dispondrin de secadores de airé caliente, toallercs automitiens
o tosllas de papel, existiende, en este Ulibno ecaso, recipientes
adecusdos para depositar los usadas

6. A los trabajadores gue realicen ifrabajos marcadamente
sucios ¢ manipulen susteniclas toxicas se les facilitaran los me-
dios especinles de. Hmpjeza necesarios en cads caso.

Art. 40, Reiretes.

1. En todo Centro de trabajo existirin retretes con descarga
automstica de agua corriente ¥ pape] higiénico. Se wmziainrun
con separaclén por sexas cusndo se empleen mis de dlez tra-
bajadores.

En los retretes que haygn de ser uttlizados por mujeres se
instalardn recipientes especiales y eerrados.

2, Existira al menuvs an incdoro por ceds 25 hombres v otro
por cada 15 mujeres o fracclunes de estas cifras que itabalen
ia misma jornads.

3. Cuando los reiretes comuniquen con los lugares de fra-
bajo estarin completamente cerrados vy tendran ventilacién al
exterior, natural o forzada,

8i comunican con cuartos de asec o pasﬂlus que tengan ven-
tilacién gl exterior se podra suprimir el techo de cahinas, No
tendran comunicacién dirscia con comedores, cocinas, dormito-
rios ¥ cuarios-vestuario.

4, Las dimensiones minimas de las cablnas serdan de 1 metro
por 1,20 de superficle ¥ 2,30 metros de alturs.

Las puertas impedirdn totalmente la visinilidad desde el ex-
tarior y estardn provistas de cierre. Interior y de uns perchs.

5. Los inodoros ¥ urinarlos se instalardn y conservarin en
debidas condicienes de desinfeccidn, desoclorizacibn ¥ Rupresion
de emanaclones,

Art. 41, Duchas,

1. Cuando In Empresa se dedigue a actividades que normal-
mente impliquen irabajos suclos, s& manipuien mistancias téxi-
ces, Infecclosas o frritanies, se esté expuesto al calor excesivo,
se¢ desarroiien esfuerzog fislcos superiores a dos normales, o lo
exiia la higlene del procedimiento de fabricacitn, se instalard
una ducha de agua Itia y callente por cada dles trabajadores
o fraceitn de esta clfrg que trabajen en la misma jornada.

2. Las duchas estrran aisdadas, cerradas en compartimentos
individusles, con puertas dotadas de clerre interior.

3, Estaran preferentemente situadas en los cuartos vestup-
riocs ¥ de aseo o en Iocales praximos a log mismos, con le debida
separacién para uno y otro sexo,

Cuando Ias duchas no comunigquen con log cunrtos vestuario
¥ de aseo se instalardn colgaduras parn la rops, mientras los
trabajadores se duchan.

4, En los trabajos {Oxicos o mouy suclos se facilitarin loa
medios de limpieza y asepsis necesarios.

Art, 42, NOrmas comunes de conservacitn ¥ Hmpieza,

Los suelos, paredes y techoa de los retretes, Iavabos, duchas,
cuartos vestuarios ¥ salas de aseo serdn continuos, Hsos e im-
permeables, enlucidos en tonos claros ¥ con materiales gue per-
mitan el lavado con liquidos desinfectantes o antisépticos con
1a frecuencia necesaria,

Todos sus elementog, thles comne grifos, desagiies y aleschoe
fas de duchas estaran slempre en perfecte estedo de funciona-
mento y log mrmariod ¥ bancos aptos pars su utilizacién,

Queda probibido utilizar estos locales para usos distintos
de aqueHos para los que estén destinados,

CAPITULC IV
INSTALACIONES SANITAHIAS DE URGENCIA
Art, 43. Imsiclaciones 'sam'tarias.

1. Bn todo centro de trabajo exisiird un servicio saniiario de
urgencig con medios suficientes para prestar los primeros auxi-
Hos 2 los trabajadores. )

2. personal sanitario, lag instalaciones y dotacidn de estos
servicios, guardarén relacion con ¢l ndmero de trabajadorss del
centro Iaboral, emplazamlento y caracteristicas del mismo y con
los riesgos penéticos y especificos de la actividad gue se des-
arrolla.

3 PEn las Empresas obligadas a constitulr Serviclo Médico
autdmome o mancomunado, serd éste el encargado de prestar
lns primerss auxillos & los trabajadores que los precisen con
urgencia, por accldente o enfermedad, durante sk permanen-~
cia en el centre de trabajo.

4 En los eentros de trabajo con 59 o méas trabajadores no
dependientes de Empresas con servicio médico, existird un
local destinado exclusivamente a ia asistencia sanitaria de ur-
gencia, dotado de botiguines portatiles. Igual obligacion se m-
pone en los cenfros de trabajo con 25 trabaladores al menos,
cuandc ofrezcan riesgos especialimenie graves, previa declara-
cion de la Delegzeldn Provinclal de Trabajo compelente, que
distens mas de dog kildmetros de ia localidad rréds proxima en
gue se pueda recibir asistencia médica.

B. . En todos los centros de trabajo se dispondrd de botigul-
nes tijos o portdtiles, bien zefializados y convenieniemente ei-
tuados, gque estarfin a cargo de socorristas diplomados o, en su
defecto, de iz persona méié capacitada designade por la Em-
presa.

Cada botiguin contendrd como minime: agua oxigenada, al-
cohol de #6+ tinture de yodo, merguragromo, amMonispro, gasa
estéril, aigodin hidréfile, vendas, esparadrapo, antiespasmoédi-
cos, analpésicos y tonicos cardiacos de urgencia, torniguete, bol-
sa5 de goma para apun o hielo, guantes esterilizados, jeringul-
lla, hervidor, agujas para inyectables y itermdmetro clinico. Se
revisaran mensualmente y sé repondrd inmediataments lo usado.

Prestados los primeros auxtlios por la persona encargada de
Ia aslstencia sanitaria, Ia Emypresa dispondrd lo necesario para
Ig atencién médica consecutiva al snfermo o leslonado.

CAPITULO V
LOCALES PROVISIONALES ¥ THABAFOS AL AIRE LIERE
Art. 44, Condiciones de los locales,

En aqueiios trabajos al aire libre en que se ocupen 20 ¢ més
trabajadores, duranie al menos guince dias, se deberan cocs-
truir locales cerrados que deberin estar convenieniemente ins-
talados y gue contarén eon un sistema ¢e calefacclén en in-
vierno.

Art, 45. Aibergues y barracones.

En los centros de trabajo al alre llbre, cuando los trabaja-
dores se ven imposibilitados para regresar cada dia s su resi-
dencia hsabitual, se instalarén slbergues o barraccnes destina-
dos a dormitorios ¥ comedores.
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Art, 4§, Dormiforios.

1. Los locales provislonales destinados a dormitorios reuni-
tén las condiciones generales previstas en el artfeulo 34
- 4. Seé prohlbirA comer en el interior de los locales destina-
dos & dormitorice

Art. 47. Comedorey,

Se instalarén comedores cerrados con las aigulentes condi-
cionex:

s} Contarin eon bancos o sillag ¥ mesas.

b} Be dispondri de suficlente menaje o vajilla para Jos
trabafadores gQue havan de ocuparlos

¢} Dispondrin da calafaccién en invierno,

d) Be mantendrdn en sbsoluto estado de limplesa.

e} Medios adecuados pare calentar las comidaz.

Ard, 48, SMOS higiénicos.

De existlr agusa corriente en las inmediaclones se montarin
duchas-retretes.

De no ser asl, ae construirn letrinas con absolutas garan-
tiazs higiénicas

Art. 49. Sunihlstro de agua.

En tode caso se facititard a los trabajadores sgua potable,
en recipientes que tengan tode clase de garantiss higiénicas.

Arh. 50, Prendos de proteccion,

En todos los frabajos al alre libre e dotard a Ios trabaja-
dores de prendas de protecclén personal para evitar rigores cli-
mbticos,

CAPITULG VI
BLECTRICIDAD

Art 51, Proteccidn confra caﬂtactos e lag insia!adtmes ¥
equipog e!éctrims

1. PBn las instelaciones ¥y equinoe eiéctricos, para la protec-

clén de las personas contra los contactos con partes habitual-

" mente en tensién e adoptarfn slgunas de las siguientes pre-
venciones:

&) 8Se alefarén lac partes activas de la instalscion & distan-
cia suficlente del Jugar donde las perscnas habltuaimente se
encuentran o circulan, pars evitar un contacie fortuito o por
la manipulacién de objetos conductores, cuando éstos puedan ser
utifizados cercs de ia Instalacidn:

b) Be recubrirdn les partes activas con aislemiento apro-
piade, gque conserven sus propiedades indefinidamenie y que
Hmiten la corriente de contacta s un valor lnocuo.

c} Be interpondrén obstAculos gue impiden todo contacio
accidental con 1as partes activas de la instalacién. Los obsificu-
los de protecciém deben estar fijados en forma segura ¥ resistir
s 108 esfuersos mechnicos usuales.

2. Piara ln protecein contra los riesgos de contacto con las
maosas de lss instalaciones que puedan quedar sccidentalmmente
con tensién, se adoptarin, en corrients alterma, uno o varios de
loa siguwientes dispositives de segurided:

a) Pussta a tierrs de las masaz. Laz masas deben estar uni-
das eléctricaments a una foma de tierra o & un conjunic de
tomas ‘86 {erra Interconecizdas, gue itengan uns resistencla
apropisda. Las instalaciones, tanto coh neutro aislade de tlerra
some con neutro unido e tierrs, deben estar permanentements
contreladas por un dispositive que indique automédticamente la
existencia ds cuslquier defects de aislamiento, ¢ que separe
automébticamsente la Instalacién o parte de ls misms, en la gue
ceté el defecto de la fuenie de energia que la alimenta.

b) De corte automitico o de aviso, Zensibles a ia eorriente
de defecto (interruptoren diferemcinles), 0 & 18 tensién de defec-
to (relés de tiarra).

e} Unién equipotencial o por superficie alsiada de tlerrs o
de ins masas {conexiones eguipotenciales).
" @) Beparacidn de log circuoltos de utllizacitn de las fuentes
de energis, por medio ds transformadores ¢ grupoe converti-
dores, manteniendo aisledos de tlerra todos los conductores del
cireutts de utiisacidn, lncluide el neutro.
me) Por doble alslamiento de log equipos ¥ miguines efée-

cas.

3. En corriente continug, se adoptarén sistemas de protec-
cion adecuados para coads ceso, similares s los referidos para
in aiterns.

Art, 52, Ingeoeesilidad @ la; instalaciones elépiricus,

En las instalaciones eiéetricas se cumplimentars lo dispues-
to en los Regiamentos electrdnicos en vigor, ¥y muy especial-
mente, lo' siguiente!

a} Los lugeres de paso deben tener un trawadeo y dimen-
slones que permitan el f{ransito cémodo ¥ seguro, estando libres
de obietor que puedan dar lugar a accidentes o que dificulten la
galida en caso de emergencia.

b} Todo el recinto de una instalacién de alta tensién debe
estar protegido desde el suelo por un clierre metdlice o de
fabrica, con una altura minimg de 2,20 metrog, provisto de se-
finles ¢te gpdvertencia de peligro de alta tensidn, para impedir
el acceso a las pers~pas ajenax al servicio,

¢} Los interruptores de gran volumen de aceite o de otro
Kquide infiarpeble, sean o no automaticos, cuys manicbra se
efectiie menualmente, esieran separados de su mecanismo de
accionamiento por una proteccion ¢ resguardo adecuado, con
obieto de proteger al personal de servicio contra los efectos de
una positie proyecelon de liguide o de arco eléctrice, en el mo-
mento de la manisbra.

Art, 53. Bateriaz de coumuladores.

1. En los locsles que dispongan de baterias de acumulado-
res, se adoptarin las prevenclones siguientes:

s} 81 la tensién de servicio es superior a 250 woltins, con
relacién a tierrs, el suelo de los pasilios de servicio seri elée-
tricamente aisiante.

by Cuando enire las piezas desnudas bajo tension, exista
una diferencia de potencial superior a 250 voltios, se instalarén

de modo que sea imposible para el trabajador el contacto si-

multaneo o inadvertido con aguélias.
¢) Se mantendrd umna ventilacion ciHdada que evite la exis.
tencia de una simdésfera inflamable o nociva.

2. Cuando las baterfas fijes de acumuladores estén situa-
drs en loeales gue se empleen ademas para otros fines, aquélias
estarfin provistag de envolturas o protecciones y de dispasitives
espaciaies para evitar la acumulacién de gases inflamahles.

Art, 54, Soldedure eléctrion,

"En la instalacion y utllizacion de soldadura eléctrica son
obligatorias las siguientes prescripciones:

&) Las masas de cads aparato de soldazdura estsran pues-
tas & tierra, ssl como uno de los conductores dei circuite de
utilizacion para iz soldadura. Serd admisible la conexidn de
uno de Ios polos de circuito de soides a estas masas cuando
pOT U puests a tierra no se provoguen corrienies vagabundas
de intensidad peligrosa; en case corgtrario, et circuitc de soldeo
estarh pueste a tierra en el tugar de trabajo.

b) La superficie exterior de log portasiectrodes s mano, ¥
en lo postble sus mandibuiss estasin sislados

¢) Los bornes de conexién para los circuitos de alimentia-
cién de los aparatos manusles de scidadura estardn culdsdosa-
mente aisiados.

d) Cuando los trabajos de soldadurs se efectien en locales
muy corductores no se emplearin temstones superiores a 50
voltios o, en otre caso, la tensién en vacio entre el elecirodo ¥
la pteza s soldar no superard los 90 veltios en cortiente alterna
a lax 150 voltlos en corriente continua, El eguipo de soldadura
debe estar colocado en el exterior del recinto en gue opera el
trabajador.

e) Ei soldador y sus ayudantes en las operaciones proplas
de la func:dn dispondridn y utilizarén viseras, capuchones o
pantallag para proteccidn de su vista y discos o manopliag para
proteger mus manos, mandiles de cuere y hotas, que reunirdn
las caracteristicas sefialadas en el capitulo XITI de esta Or-
denanza.

Art, 55. Loocales con riesgos eldélricos especiales.

1. 8¢ extremaran las medidas de seguridad en aquellos lo-
cales donda se fabriquen, manipulen industrialmente o se al-
macenen materisles muy inflamables, tales como datonadores
o explosivos en general, municiones, refinerias, depdstios de
petroleos o sus derivados, éier, gas del alumbrado. celuloide,
peliculas, ete.

2. Ipuaiments, en los emplazamientos cuys humedad rela-
ﬁvnnlcmcaosupereel?&porlw y en locales meojadoa o
con ambientes ocorrosivos.
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Art, 56, Méquinas de elevadidn y tramsporte.

1 m:nianinudoedemténytmaporbssepmdr&nm
& de serviclp mediante un intsruptor omnipoiar general, ac-
cionmnmmmmﬂmthmymﬂfm-
mente identiftondo mediants un rétulo indeiebie.
L 2.1.03mmﬂsriuuttmtwummmesyma-
. quinas slevadoras, les cubiertas de éstos los combinadores y

1as ‘cublertas metdlicas de loa dispositives eléctricos del interior
de lag cajas o mobwe elixs ¥ e #1 hueed ss sonectarin a tierra.

3. Laj vias de rodamiento de Ixa grise de taller estarin
urﬂdasaunmndncwrdapwteoclén.

Art, ¥, suotm-mmaum.

Para ¢viter | por In clectrividad estética, ¥ especial-
mente. que s produgcan chispas en smblesntes inflamables, se
adoptarin en general las sigulentés preceuciones:

1 mnmdmummmnmmameuo
por 169,

2. mcmdeﬁeemmmnmmwumw
larse o1 106 cuetpos metflicos seTén neutralisadas por medio
@Mw%nmwmw“ﬂwnmﬁestam—
noxién & tierra: ' .-
a)lnnlmmychmnmmdehsmmimessm-
© . rreas y poleas.

b) Enelhmrmﬁprbximammbmladmdehsmrtm
¥ en. el punto donde mm de las polems. mediante peines
metalicos. -

¢} En o8 chietos metsncm que s¢ minien o barnicen con
pistolas de pulverizacién, Estas pist.olu ta.mbclén e oconectarin
a tierra.

3. En susquidn de las conexlanee & tierrs & gue se refie-
ra el spartads antetior se sumentari hasta un valar suficlen-
te In conductibliidad a tierra de los cuarpos metdiicos.

4 MMqunmlmmmm,seadop-
tardn Ias siguientes precaucidnes:

a8} Cuando se transvaessn fluldoe volitiles de un tangue-
aimacén & un vebiculo-tangue, la structita metalica del pri-
mero serd oopdciads s in dul sepundd y tambdén a terta st
elwhicuhmnammonmuucm!womwum
-~ b Cuando ss tyansporten maleriss finamenté pulverizadas
por medio de tPinsporiadares nedmktioos oon secclones netd-
Heas, estas secoiones se conectarin eldetréemmerise entre si sin
golucionss de canﬁnmdad ¥ en tods I8 superficle ﬂd recorrido
"del polve inflsmable. -

¢} Cuando. s mipuw sluminic ¢ magnesic finamente
pulverizado, se empleardn detectores que descubran la acumu-
lacion ds electzioidad esthtica.

d) © Cuands “se mipmen industrinimente detonadores o
materins expiosivas, les ‘rabsjsdores usardn  celsedo antielec
troestético y viséra para In proteccién de la cara.

8. Finalmente, cuahdo las precapcienes gemerales ¥ particu-
lares descritas en este articulo resulten ineficaces, s empleardn
eliminadores o equipos neutrslizadores de 1o eloctricidud esta-
tica y especlalmente comtrs ias chispus incendiarias. De em-
plearse & tal fin equipos radidetivos, »8 protegerdn los mismos
de manera gue eviten a 103 trabajndm 84 ex:malcién a las
radh.clonea.

A, 58, Motores ebdotrigos.

1. Los motores eléctricos. eatarfn provistos de cublertas per-
manmmuotmmagum;pmpm ‘dispuestos G tal mn-
ners que prévengan. sl contacto de lss penm u "objetos, &
menos que: :

a) xswnmmmm en locales alsindos ¥ dutinulas exclu-
givarnente pats Motares.

b) Eatén lnatalsdos en slturs no inferior a tres metros

sobre el piso o.piataforms, o -

¢y Bean ds Hpo cerrads.

2. Nunca se inafalsvin motores eléciricos gue no fengsn
sl debldo blindaje amtideflagrante o que sean de un tipo an-
tiexplosivo probade, ‘mp contacio: o proximidsd con materias
facilmenta combiwtibles, ni en Iocalea cuyo amblente contengs
gsses, particulas o polves Inflamablée o explosivos.

8.7 Loa tablerca ded.ismmm pazn ol control individual
de los motores perdn de t bundmytaoéosmelemmms
a tensiéh esta¥in en un lmen&omrado

Art. 59, Comdiotores.

i. Los conctuctores eléctrtcul ﬂjm satardn dab/ldtmanta
eislados reepeeto % tlerri.

3. Los conductores portitiles y los conductores suspendidos
no e ingtalardn ni amplesrkn en circulios gue funcionen =
una tension supertor A 350 voltioe & ilerra de corTiente alterna,
a mencs que dichos conductores porthtijes gue puedan dete-
riorarse sstén protegidos por une -cubierta de csucho duro g,
81 eg necesario, tendran una profeceitn adicional metdlica fle-
xible slempre que Do estén en alguncs tpos de ambientss sa-
fialados en el apartado 4 de este articulo.

3. Se tenderds & mvitar el empleo de condnebom demudas
en todo ‘caso se¢ prohibe su uso:

a) En locales de frabeje en que existan materlalss muy
comhustibles o ambients de n.aeu, poivas © pmducwn infin-
mables, )

b} Donde pueds depositarse polvo en los misinos, como e

o

| las fébricas de cemento, harina, hilaturas, ete.

Los conductores dasnudoa, ¢ tuyo. revestimiento aishnt.e sen
inguficiente y los de alia tersifm, en tode ocaso, g2 enconiverin
fuera del alcance de la mano, ¥y cuando. ssto no ses posible,
serdn eficazmente pmbegidoa, al ohjeio do evitar cuslquier
contacto.

. 4, Log conductores o cables pars Instalacionea sn smblen—
teg inflamables, explosives o expuestos & la humedad, corro-
sitn, ete., eéstardn homelogados para esta jipo de mm

5. Todos los conductores tendrén seccin asuficiente part

gue el coeficiente de seguridad, en fumcidn de ks esfusrzos
- mecénicos que soportm:, ne sea inferior-a 3.

Art, 60, Inteérrliptores y cortaciroyitos de baja tension.

I1oa fusibles o cortacircuitos no estards &l descubierio, &
mencs gue esién montadoe de $al forma gue no puedan prau
durirse proyeccicnes nl arcos.

Los interruptores deberfn ser de equipo completamente ce-
rrado, gue imposibiliten, en cualguler caso, el contacte fortuito
de personas o coses.

Se probibe el uso de los interrupiores demominados «de
palancas o «de cuchillnar gue no estén debidamente protegidos,
inclusc durante su accionamiento. -+ -

It interruptores situsdos #n locales de cardcter inflama-
ble 0 exploalvo sa colocarin fuera de la zons de peligro. Cuande
elle sea imposible, estardn cerrados en cajss antideflagrantes
o herméticas, segdn el caso, Ias cusales ne se podrin abrir a
mencs que la fuerite de energia eléctricn eaté. cerrada.

Loa fusibles montados en tableros-de diatribucién serdn de
eongtruceitn tal, que ningin elemento a ieénslén podrd tocarse,
¥ estarin instglados de. tal manern, Que. los miamos:

a) Se desconecien automiticamente de la fuente de ener-
gla eléctrica antes de ser accesibles; o )

b)Y Puedars desconectarae por medic de conmutaddr; o

¢) Puedan manipuiarss convenientemente por medic de
hen'amlentas slslantes apropisdas.

Art. 81, FEguipos y herramienias eléctricas portd:ﬂes

1. La tensidn de slimentacién en las herramientas eléctri-
cas portatiles de cpalguier tipe no podrs esceder de 250 wol-
tior con relacidn e tierrs. Si estdn provistas de motor temdirin
dispositivo para uhir lne peries metilicas acceslbles del misme
a un conductor de proteccin.

3. En los aparatos y herramisntas aléctricos gue no Teven
dispesitives gue permitan unir sus paries metéiicas accesibleg
a un conducier de protecsion, mu alslwmleato eqrresponderi en
todas sus parbes a un doble slalamientn reforsado.

3. Cukndo se empieen herramientag aléctricas portitiles en
atrplasemientos muy conduclores, éstasaseatarin alimontadas
por una tensién no supsrior @ 34 voltios, i no son alimentades
por medio de un transformador de separsciin de circuitos.

4 Lom cables de simentacion de las hertamientas ehéetrf-
cag portétiles esterdAn protegidos poi material resiztente que
no se deteriore por roces o tordonss no forpdas

5, B evitard sl emplec de cabled de alimentacién larges

- al ntidzar herramientan eléctricas portatilés, instaiando enchw
fes en puntoe prdximos. :

8. Les  lAmparas eléciricas portétiles tendrﬂ.n mangn ais-
lante y wr dispositive’ protector de In Mmpara de suficlente
regigtencisa mesanlea. Cuando s empleen sobre suelos. pArs-
mentes o superfieles qué sean buensd tonducloras, no DPOdrR
excedsr fu tenaldn de 24 voitica, sl no son mlimentadas por me-
die da transformadores de separscion de circuilos.

_ ATt 63 Trabafos en instolacionés de élta tension, :
1. 8e prohibe realizar trabajos en instalaciones de aita ten-

& gién, sin adopiar las sigulentes precauciones:
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) Abrir con corte visible todus lss fuentes de tension, me-

disnte interruptores ¥ saeolrmadouu'qm agogurén I impoai-'

bilidae de su cefre Intempestivo.-

b)- Enciavemniento ° bhqueo, &l es pogible, de los aparatos
de gorts, -

¢} BRaeconaclimfento de Ia avssncia de 'tensiin.

a) Pmeraﬂcnymurtndrcmtotoduiaapmmen-
tes de tetunifm.

a] OColocar las sefiales de seguridsd adecusdas, delimitando
la sona de trahejo.

Pars 1a ammuuuuwmenumm
eomow.mmhlumai.e)xe).

- Mwmmuﬁculommiobﬂnwnoanm
trabajos en tensiln, sn las instalaciones elbetricas de alta ten-
além, qus g realicen en ias alguienies condiclonas:

) Cor métodos Je tridaios

aapedﬂ-m
B} Con thatefisl de seguridad, equipo &= trabajo y herra- .

‘mietitas adectndag.

() mawnmﬂdmdMQwh
Empress, gus indicars exprasamsnte el procedimiento a seguir
‘en £l tinbsjo,

" & Basjo vigllancls constante ds] personal técnico, habilitado

udeummﬂdmmemrdmmummto
de las normas de seguvidad prescritas.

e}’ Mh&nmqueumﬂtqu«nmlasimtm—
cmnummﬂpodemwoa. -

3 lnmdomupmumrﬁmcm«mhajmsw-
mﬂmmuﬁémpedamndo

Art, ﬂ. Secelonadores, interruntores, transformadores, cun-
demadores extdtioos, alteriadores y- mtorel sincronos de alta

) I.. mhmymmmmuamm
se seguirhn lax sigutentes normas: :

.4} Pars e alslamiento elécirico del pemml que maniobre

b) mthMQmmmte,
sdog:'rﬁn prmudann pata gvitar su funclonsmiento intém-
poe

o) mmm&e&;mamwm-
_m qm ingtiguen, cuando prmeds, que nd puedm manio-

1 l‘n trl.l‘njm ¥ manichras en t:ansformdores.

») Kl clroulto secundario de-un trandormador deberd es- |

mmm.mammdﬂﬁmmmo
senlondo

4 mﬂmmmmmm,dmmmym
tores . ebbeirioos, m&hmm;ummalmtoﬂordammi-
mmdebertm:pm

') e In mbqudne estd preparada.

b) Qﬁammdammmmimmoypm
tas & tlerra. .

c) Queuﬂbhquudnhmﬂeuﬁéneunmmm

&) mmmmmmahmmmul
rotor, cuando dats mantenga en teraidh permanente ls mé-

s, ¥ L
#) Qus la atmiefera no o iInfiamabie o sxplosiva.
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Art, 84 Celdas de proteccion.

Queda prohibidc abrir o retirar los resguardos de proteccién
de laz celdss de una Instalaclén elécizrica de alta tension, antes
de dejar ein tension los conductores ¥ sparatos contenides en
¢llas. Reciprocamente, se prohibe dar tension a los conductores
¥ aparatos situados en una celds, sin cerrarla previamente con
¢l resguardo de proteccidn.

Art, 85, Tvgbajos en pra-.ﬂmtdad de insinlaciones de altg

. tensidn en servicio.

1. Casd de gque ses necsgario hacer el trabajo en la proxi-
midad inmediata de conductores o aparatog de alta tensidén. no
protegidos, se realizard en las opondiclones siguientes:

a) Atendisndo las inst.mccion&a que para cada C&so en par-
ticutar dé e Jefe del trabajo.

b} Bajo Ia vigliancia del Jefe del trabalo que ha de ocu-
parse de gue =ean constantemente mentenides las medidas de
seguridad por €1 Njadas, delimitacién de In zona de tra,ba]o
¥ colocacidn, si-ag precias, de pantallas protectoras.

2.. 8t a pesar de las medidas de zeguridad adoptadas el pe-
Hgro no desapareciers, serd necesario tramitar la correspon-
diente solicttud de autorisacién para trabajar ert la instalacidn
de alta tensién y cumplimentar 1as normas del articulo 82; estos
tipce de frabajo también podrin Yealizarse en tensifn si slguen
fielinenta ias prescripcionea sobre trabajos en tension del pro-
pic articule en st apartede 2.

Arl. 86, Reposicion del strvicio al termingr un trabajo en
una instalactén de alia tengidn,

1, Sbélo se resiablecerd el serviclo fe una instsliaclon eiéc-
irics de alta tensién, para trabajar en la milsma, cuando sge -
tenga la compleia seguridad de fque no gueda nadic iraba-

- jando en eila.

Las operacionis gue conducen a la puesta en gervicio de
lag instalaclones, 'una vez terminado el frabajo, se hardn en
&} siguiente orden: ' '

a) En ol lugar de trabejo.—Se retirardn las puestas a tie-
rra y ¢f materlnl de proteccién complementario, ¥ el Jefe del
trabajo, deapués del dltimo reconocimiento, dard aviso de que
el mismo ba concluido.

P En o origen de In allmentacién—Unsa vez recibida la
comunicacién de gue se ha terminado el trabaje se retirard
el material de sefializacidn ¥ se desbloqueardn los aparatos de
corfe ¥ manlobra.

Art. ¢1. Trabafos en insialyciones de baja tenssdm

1. Antes de inlciar cuaiguier trabajo en baja tensién se pro-
cederd a ldentlficar el conductor ¢ Instalacidn en donde se
Hene que efectuar el mismo, Toda instalacién serd considerada
bajo tensiém mieniraa no se compruebe jo contrario con apa-
ratos destinados sl efecto. Adamis del equipo de proteccidn

f personal (cmeco, gefes, caizado, etc.) se emplearfs en cada caso

el materiai de seguridad més adecuatio entre Ios siguientes:

») Guantes aislantas.

) Banquetas o aifombraz aislantes.

¢) Valnss b caperuzas aislantes.

4) Comprebedores ¢ discriminadores de tensidn.

¢) Herramientas alalantes,

‘1) Material de sefalizacion {discos, harreras, handerines, et,-
cétera).

g} Lidmparas porthtiles,

h) Transformedores de seguridad. ’

1) Tramsformalorss de separacion de circuilos,

4.. En los trabajos gue se efectien sin tensidn:

a8} Beré aisiada la parte en gue g8 vaya a trabajfar de

-cualguier posible silmentacién, medlante la aperturs de los

anaratos de seccionamiento més praximos s la zona de trabajo.

b} Sard blogueado en poaicidn de apertura, st es poaible,
cads unoc de Jos aparatos de secclonamiento citados, colocande
en su mando un Jetrers cob s prohibicién de manichrario.

¢} . Be comprobard mediante un verificador la ausencls de
tensldn en cada A de tns partes eléctricamente beparadas de
16 instalaciin (faaes;, ambos extremos de los fusibles, ete.).:

d) No ss restablecerd ol servicto al finalizer los trebajos,
ain comprobar qua no existe peligre alguno.

3. Cuando se realicen trabajos en instalsclones eléetricas
en {enslén, el personal encargado de rexlizarlos estard adiestrado
en los métodos de trabalo & aeguir en cads caso y en &f empleo

de]l meterial de seguridad, equipe y herramientas menclonade

enelenimﬂeldeastesmenlo.
{fContinvard.)



