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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 7588/1971, de X de . abril. por el gue se
dispone gue en Ins obras § en los monumentus
v vorjuntos Ristorico-griisiwoos s¢ empleen en lo
posibie materiales y fécnicas tradiciongles,

La valorizacien de Ios mormumentos ¥ de los edificios singu-
laves v barrios antiguos ¥ en general de los conjunfos histori-
co-artisticos ¥ parajes pintorescos aque han merecido por parte
d«l Estado tal ealificacion, conforme a la legislacion protectora
det Patrimonio Artistico Nacional, planisa una serie de nece-
sidades relacionadas con la pureza y veracidad de cuante pue-
da restaurarse, adaptarse o comjuntarse en aquellss. En este
sonlido los Oorgancs que ihtervengan dentro de sus respectivas
esferas de competencia en estas materias han de cohceder ana
amplia tolerancia referida al empled de técnicas comstructivas
tradictonales, al respeto v proporciin de huecos gue se cohju-
guen con los existentes ¥ a cnantas modificaciones, en fin,
tiendan a conservar el espiritu de los edificios y conjuantos
inclufdos en el inventario monumental e la Macidn.

La Ley del Patrimonio Artistico Nacional, de trece de mayo
de mil novecientos treinta y tres, especialmienfe en sus artiog-
los ires,. veintitrés y treinta y tres, atribuye a la Direccion
Genergl de Beilas Artes la funcidn de velar por la conserva-
cidn, proteccién y wvalurizacion del Patrimondo Ariistice Nacio-
nal, para o gue se hace preeiso orientar la actuacidn de los
Srpatos administratives ¥ de Jos propietarios v usuarios de
monunmentos. a2 fin de gue senan de antemano a gl atensrse
en las obras gque provecten realizar.

En su virtud, a propuesta del Ministre de Edpoacidn vy
Cicnela y previa deliberaciin del Consejo de Minisiros en sy
reunidn del dia dos de a' ~i! d¢ mil novecientos setenta ¥ ung,

DISPONGO:

Artlewlo primero—En cuuntas obras se realicen en los mo-
numentos, conjunfos historico-artistices ¥ parajes pintorescos
expresamciite declaragos comeo tales ¥y por tante suietos A& &8
correspendientes dispogiciones de Ia legislacion protectora del
Patrimonio Artistico Nacional, se utilizarin en o posible los
materigles y técnicas tradicionales.

Articide segundo—Ep cuanto a proporciones de huecos ¥
detalles de fachadas gue estén intimamente ligados con la
conservacion ¥ valoracion e un ambiente ¥ en su relacion
con ios espdacins interiores a 1os que sirven, se stendirdn a las
instrucciones gue. en cada caso, dicte la Direccion General da
Bellas Artes, conuforme s la legisiacién vigeite sobre protece
cion del Patrimonico Artistico Nacional

Asf lo dispongo por ol presente Becreto, dado en Madrid a
tres de abril de mii novecientos seteniz y uno.

FRANCIRCO FPRANCO

Ei Minjastro dn Fducaclon vy Clencla
JOSE LUTS VILLAR PALASK

MINISTERIO DE TRABAJO

DECRETO 799/1571, de 3 de abril, orgasico y fun-
cional de las Delegaciones de Trabgjo,

- La evolucion de 1a Politica Scocial, desde la promulzacion del
Becreto de veintinio de diciembre de mil novecientas cuarenta
¥ ires, sobre Pelegaclones de Trabajo. la extension de activi-
dades, Organismos y mislones atribuides y dependientes del Mi-
nisterio de Trabajo asi como ig necesidad de poner al dia ias
disposicinmes que desarroiian los prinecipios de Justicia Soecial
establecidos por iss Leyes Fundamentales, aconsejan se adapicn
al réginen jundico, v la ofgenizacion de tales Delegaciones a
los nuevos planteaniientos de las relacianes iaboraies,

Esta adaptacion debe sjustarse a la situacion real que resitlta,
tanto de las gciunles disposiciones y orientaciones sobre arpant-
7gcion administrative, como de la doctrina jurisprudencial gue

chliga a concretar y matizar la coinpatencia de las Delegaciones
de Trabxjo,

Ello justifica plenamente 1a promulgacion de! presente Degreto
Orginice ¥ Puncional de las Delegaciones de Trabajo cuyas
caracteristicas innovadoras mas gensadas son:

La debida jerarquizaciém orginica, con un sentido de unidsd
en la informacion, orvientacion ¥ ejecucion de la Politica Social
fel Ministerio de ‘Tinbajo, gue afecte a toudus los Organismos
dependientes del mismo en iz esfera provincial,

Precisar i auvforidad y comipetebicia de los titulares de las
Delepaciones de Trabajo.

La creacidn de ires Organog Colegiados consultivos sin gque
elio suponge incremento alguno de gasto publice, gue canalizan-
do 1a informacion mas adecunda en orden a téenica ¥ necesida-
des seitidas, coordinen y garanticen el Mas completo asesora-
miente a 1os actos decisorios.

Actuar en las nuevas manifestaciones que Se registran en el
dilatodn campo de lo social, en orden & pronocién secizl, empleo
y mipragion, 5 efectos de conseguir la adecunds nivelscion gue
oxipen los cambios de estructura, Truto del desarroiio industrial
¥ del progreso,

En su virtud, una vez obienids la aprobacion de la Presli-
dencia del Gobiernoe, de acuerdo con el articuly ciento treinta,
€os, de la Loy de Procedimisnto Administrativo, ¥y de conformi-
dad con e dictamen del Consejo de Estado, a propuesta del Mi-
nistro de Trrbajo ¥ previa deliberaciém del Consejo de Minlsiros
en su reunicen del dia dos de abril de mil novecientos setenisa y
g,

DISPONGO:
CAPITULO PRIMFRO
Organizacién
SRCCIGN PRIMERA
D¢ lus Delegaciones de Trohajo

Artienio primero —Uno. En cada provinera y en las ciuda-
des de Coufa v Melilla existirya una Delegacién de Trahajo como
Oreang propio del Ministerie de Trabajo, al frente de la cual
figurard nn De'cgado del que dependeran todos los servicics.
organizmoys y eniidades del Ministerio o por 81 tutelados, que
radiguen en ¢t ambilo de su competencia territorial y de acuerde
com o dispussto en lus articulus clie y eatores;

Dos. Se exceptia o estos efectos g Mapistratura de Trabalo
gue tendiva Ia independencia v faculiades que su funceién judicisl
exigg.

Articule segundo.--Uno Las Delegaciones de Trabajo, en
su condicion de Organos Pravineiales del Miniasterio, tienen todas
izual considerarion ¥ sus respectivos titu'ares ta mismea jerarguia,
autoridad ¥ honores,

Dos. En el aspecto arpanico-asdministrative, las Delegacianes
de Trabnjo se clastficardn el cualro eategorias: Especial, pri-
mera, segunda vy tercers; la inclusion de cads Delegacion en
dichas categorias se determiinari por Orden ministerial,

Tres, Las Delegaciones de Trabajo ¥ sus servicios se orga-
mizgran reslamenfariamete en unidsdes wdministrativas ade-
cuadas 2 Ia esbructura orginion del Ministerio ¥ a lss neecesl-
dades y fines de aqguéllas, ¥ dispondran del personal nhecesario
para st onornial funeclonamietito,

CGuatre. A las Delegnciones de Trabajo se les asignarin las
cantidades necesarias para los gastos de matertal, tatto inven-
tariable como no inventariable. ¥ disfrutaran de franquicia
postal v teleprifica en sus relaviches oficlales

Articulo tercero--En et seno de !a Delegacién de Trabsjo
3¢ interra lx Inspecciim Provineiaj de ‘Trabajo, con la autono-
min funcichai y cometidos fue reglamentariamente le corres-
pondan.,

SECCION SEGENDA
De los Delogados de Trabaio

Articulo cuarto.—E] Delegade de Trebajo serd la superior
autoridad labhoral s todos los efertos denire de su jurisdiceion,
¥ en iodad las malerias cuys comploncis osta atribuida al
Ministevie Qe Trabajo. CGazard de los hionores ¥ prerrogativas
que porrespondan a lss autoridades provineiales, ostentari la
reprecentacion del Ministerio en relacion eon ias demis aufe-
ridades y Torporacionies oficiales y podivd requerir, ent caso De-
cesario, el auxilio de igs Inismas ¥y de sus agentes.
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Articule quinto.—En las provincias deI htoral ¥ en C‘euta ¥
Mclilla, el Delegado de Trabajo ostentari la Jefatura de la
Becclén de Trabajos Portuarios, con Ias tacultades y atrlbu—
ciones marcadas en lig leglslwdn vigente,

Articulo sexto.—Uno. Los Delegados de Tmbaio seran “hom-
brados ¥ ceparin por Decreto aprobade en: Consejo de Minis-
tros. m propuesia del de Trabajo, debiendo recaér el nombra-
miento en funcionarios para cuyo Ingreso se exija titulo ofi-

cizl de ensefianza superior. de los' Cuerpos Especiales del Mi-
nisterio de Trahajo, o entre funcicnarios del Cuerpo’ Ceneral

“Péenico de la Administracion Civil del Estado con destino en
aguél,

Dos. Los funcionarios desxznadus Delega_dos de Trabajo en
la formia previsia en el pérrafo anterier se wnmd&raran €n
activo a fodes los efectos en el Cuerpo a que pertenezZean.

Tres, El cargo de Delegado de Trabajo serd incompativie
cott ¢l elercicio de cualquier otro empleo o profesion.

Articnlo séptimo—Lg jerarqum inmedigta 8l Delega.do de

Trabajo serd en todo caso el Jefe de la Inspeccidn, que efercera

1as funciones de aquél en caso de ausenma eufemxedad o

vacantie.

Artieulo octavo—-Uno CEl Delegado de Trabajo depende or-
ginicn ¥ funcionalmente dei Ministro del Depatiamento, ¥ por
su delegacién del Subsecretario, ¥ técnicamente de dste, de
la. Becretaris Ceneral Técnlea y de las Direeciones Generales,

meanteniendo el enlace necesario con los demis Organos pro-

pios, vigilados y tutelados del Ministerio.
Doy, La deperﬂencia ‘de los Delepados de Trabalo con res-
. pocto sl Subsecrétario e desarrallard a través de la Inspec-
¢ith General de Servicios del Departamento,

Artienlo noveno—PBajo la presidencin del Subseerstario se
constituira upe Junta Consultiva de Delegados de Trabajo,
¢omo érgano asesor del Ministerio, cuya compesicién ¥ Funcio-
ney se deferminarin por. el Ministro de Trabajo. De dicha
Junta sera Vieepresidente nato €l Inspector gener al de Ser-
vicios.

SECCION mcrnn _
De g Secremfia waml
Articulo décinmo—Unée. L E.‘vecreta.r & General, a la.s orde-

nes directag det Delegado, serid el Organo coordinader de las

Giferentes unidades adzmmstmativas de las Delegaciunes de
Trabajo,

Doz El Secretano general de la Deiegacwn BeYd desxgnado
por €l Bubsecretario, & propuesta de la Inspéccion General de
SBerviclos, entre funefonarios del. Cuerpp -General Téenico de
Administracién Civil, con destine en el Ministerio de Trabajo,

Tres. Sin perjuleio’ de las lunclones que reglamentaria- -

tente tlene establectdas el Jefe de la Inspeecidn de Trabajo

sobrs los fumcionatics pertenecientes: al Cuerpo de Inspeceion,

€] Becretario general ejercerd la-Jefatura de: personal sobre
todos los funcionarios gque presten servicio en las distintas
unidades administrativas gque se mtegran en ia Delegamén de
Trabsjo,

Smcmw CUARTA
De los Orgaﬁos ‘Colegiudos

Articulo undécimo—En las Delegaciones' de Trabajo exis
tirda una Juntig Consultiva como Organo asésor permapente del
Delegado, quien la presidira, y que estard integrada por ig-
dos los Jefes de Servicios, Organistnos y Eniidades depen-
dientes del Ministerlo o por € tutelados que radiquen en el
territoric de su jurisdiceldn, actuande de -Secretano el de la
Delegacién de Trabajo, Asimismo, dicha Junta realizars fun-
ciones de estudio, documentacidn, asisteneia téeniea, ‘coordina-
citn ¥ elaboracién de informes ¥ estadisticms, pudiendo ™ su
Presidente, para el mejor cumplimiento de tales. funciones,

recabsr previa aulorizacion de la superioridad, las edlabora- |

clones precisas, 8sf como 14 de los Cuerpog o Serviclos del
Estado cuyo asesoramiento bor. razones de eSpeclaIidad SCR
coliveniente,

Articule ducdécimo—Bajo la premdencia del Delegado de
Trabajo se constituira el Consegjo Provineiel de Seguridad e
Higlene en el Trabajo, eon la- composiciorn, competencias ¥ fun-

ciones establecides en Jas - Ordenes de. nueve - de marzo  dg |

mil havecientos setenta y uno, " aprobatorias, respemvamente,
del Plan Nacional y Ordenanzg General ds Segurlda.d Lz Hi-
giene en el Trabajo.
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Articule Cecimotercero~~En cada Delegacién de Trabajo, ¥
tajo la presidencia del Delegado, se ‘establecera una Comlslén
de Empleo ¥ Promocién Socisl, como Srgano cousultive, delibe-

‘rante, coordinador y de cogperacidn, que tendrd como finalidad

esp‘ecifica estudiar los problemas .de plena ocupacidn y pero

- en orden a la mejor utilizacidn de la mano de obra, corientan-

do el desarrdllo de eursos de preformacitn, formagcion y trans-
formacion profesional, . premoelon eultural ¥ social, ordena-
mienig y eontrol de los movimientos migraterios ¥ eualesgiiera
Mroa asuntos relacienados con lag materias de empleo ¥ Dprom
maocién social que pudiera enuomendarsele

CAPITULO 11 -
Competencias
BECCION PRIMERA
Dianananies de su Jefatura

Artieulp decimocuario.—Son atribuciones de log Delegados
de Trubaje dinanantes de su Jefatura sobre log Organismos ¥
Entidades dependientes dei Ministerio o par €I tutelados:

Primera.--La Presidencis, con - caricter nato, de los Conse-
jos, Asambleas, Juntas, Comisiones, Prtronatos ¥ demas Orga-
nos representativos y- asesores, con facultades de convocatoria
¥ suspension de la- ejecticldn delsus acuerdos.

Segunda.—~La vigilancia -y fiscalizacién de! funcionamiento
de todas sus Instituciones y Servicios,

Tercera.—La ejecueion y puestz en practica, en su jurlsdic-
cién territorial, de los planes, acclones ¥ serviciog soclales apro-
hados por el Mmlsteno de Trabalg, cualquiera que sea su for-
ma y naiuraleza.

Cuarte, —Cualesquiera otras funcm*les aue tengen Atribugi-
das 0 se les utribuya.

SECCION SECUNDA

De eordcter generel

_Arsiewlo decimoguinte-~~Corresponde a los Delegados de
Trahajo en €] territorio de su jurisdiccion, con cdracter gene-
ra}, las sigulentes funciones: :

Primera—Conocer de todo lo referente a la ejecucicn ¥
cumplimiento de las Leyes Sociales en la provineis.

Segunda~—Velar por el cumplimientoe ¥ desarrollo de Ia
legislacion sacial, pudiendo visitar personaimente las zonas de
irabajo, establecinientos o empresas gue considere oportuno.

Tercera—Disponer que s Inspeccion de Trabsjo realice ser-
vielos concrelos ¥y deferminados, de cuyo resultado deberd dar-
sele puenta. .

Cuarta.—La imposicién de sanciones en la forma y supues-
tos que detertnina el articulo siguiente de este Decreto.

Quinta.—E}l conccimiente, Informe, ' iramitacién -y, en su

‘caso, resolucidn de Ios recursos establecidos en lx legisiacion

social,

Bexta. -Comeder Ins autorizaciones reguladas por norins
legal o reglomentaria, asi comio las excepciones a las misTorS
dentro de los lmites de su competenciz,

Béptima.—Tmpuoisar 1a implantacion de serviclos soeiales ten-
denteg a facilitar el mayor bienestar e los trabajadores,

Octava.—Velar por e] huen funclonamiento de todas las
Dependencing, Organlsmes y Entidades del Ministerio en la
provincie, dendo cuenta. de }as de“c‘enmas que se observen en
su funcionamiento,

Novena-—Presidir mensualinente lus reuniones con los Jefes
de las Unidzdes Administrativas de ]z Delegacion de Trabajo,
de conformidad con lo digpuesto €n el articulo {reinta y seis
de la Ley de Procedimicnto: Administrativo.

Décima —Desarrollar cuanias otras- funciones {eniza atripuf-
das 0 se les atribuyan.

Articulo decimosexto—Uno, Loy Delegados de Trabajo san-
cionaran, a propuesta- de la Inspeccion de Trabajo. las infrae-
clones 5 la legislacidn de Trabajo, Sepuridad Bocial, ¥mpleo,
Promocion Seclal ¥y Emigracién y-los actos de obstruecidn comn-

 forme a lo establecido en 123 disposiciones vigentes,

Dds. I«os actos de obstruccién y las fnfracciones a nor-
mas legales ‘que no tengan sancién determinada expresamente,
o de iznerla ses et cuantia inferior al Importe maximo sefig-
lado en €] Decreto de }a Presidencia del Coblerno de doce de

" diclembre de mil novecientos clicuenta y ocho, para fijar la

compelencia del Delegado, asi como el incumplimiento de or-
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denes emanadas de éste, podrin ser sancionados por su gufo
ridad con muitas comprendidas entre les Hmites indicados en
dichp disposicion,

Dosune. A estos efectos, tante las infraeciones c¢omo los
actos de obstruceién se callficarin como leves, graves o muy
graves; las dos primeras clases sGio podran ssucioharse con
mioitas gie no excedan, respeclivamente, del dlez y del cin-
cuenta por ciento del aludide limite superior; ¥ en las trey
expglas 5e apreciaran, o su ved, tres grados uunining, medio
¥ mdxime) de gravedad, de ldéntica medxla dentro de la cx-
tension de cuda una de aguélias.

Dosdos. Para la calificacion A gque se refiere el parrafo
snterior se atendera primordisimente g ias confecuencias pro-
duvidas o gque hayan podido producirse en grden a la infesri-
dad y pleng effcacia de los derechos de los trapajasdoves ¥, en
penerai, a las eircunstancias ecncwrenfes ¥ a2 i conducta ob-
servatda por el infraector en orden a la estricta observancia
del conjunte de las disposiciones de earicter soclal y laboral
que pudieran afectarle.

Dos.tres. Para delerminar la aplicacion del grado mimnmo,
medio ¢ maximo que corvesponda se aletiderd al ndtiero e
trabajndores afectzdos ¥ cuantia de los perjuicios produeidos,
asl pomo a lgp importancis ¥ siluscion econdmica de la Fme-
presa. En el supuesto de reincidencia del infractor y cunmdo s
cirpunstancias ¥ & elemplaridad del casce asi o aconsejen, £
Delegado, & propuesta de la Ingpeccion de Trabajo, podra
repetir ia sancion que se impofiga iantas veces como s&ea el
niumnero de diches trabajzdores, a noe ser que su toial impte
excediere del duplo del limite maximo sefalado en el nunero
dos de este articulo, supuesto en el cual I3 resolucion gue se
considera procedenle se adoplard por los Servicios Ceutrales
del Ministerio a través de la Direceldn Gevera!l que corres
ponda,

Dos.custre. Sin perjuicio de la sancidn procedente por la
infraccion cometida, st en la tramitacion del espedienie se
apreciase que de tal infracciom se derivé un perjulcio ecouo-
mico para los trabajadores, se determinard lambidn en la
solucion gue se dicte la cuantia de tal pevjuicic eeonsinico,
haciendo fe, salvo prusba en contrario, los herhios contérudos
en ia misma ante Ia Magistratura de Trabajo, al quedsar firme
el acto administrativo, surtiendo efectos de demanda,

Dos.cince. Las sanciotes por incumplimiento de srdenes
emanadas dei Delegado seran impuestas por déste medianbe acto
gubernativo ajustado & lo previsto en lpa articulos clento
treinta ¥y tres al ciento treinta y siste de la Ley de FProcedi-
miento Administrative,

Tres. Loz recursos qle se refleren a sanciones impuestas
por la Delegacidén serén resueltos, cuakyniers e S 511 CUAN-
tin, por la Direccidn General correspondiente, pudiendo ésta,

e

en caso de femerldad noteria en et recurrente. agravar hasta:

un cincuenla por ciento el importe de la saneidn.

Cuarto. Asimismo corvesponde al Delegade propouer el
cierye temiporal o definitive de centros de trabojo v ja sevara-
cion y suspenision en sus funclories de los Directores o Gerentes
de los mizmos, previas las condiciones y tramites gue se esfa-
blezecan pur el Ministerio de Trabajo.

BLCOION TERCERS
En maoteria de relacionss lgburales

Articylo dechmostplimo—Corresponde a los Delegados de
Trabate:

Urne. Redaclar con los asesmramientos periinentes los pro-
veclos de normas laborales que bayan de someterfe a ia apro-
bacitn del Mirndsterio o deba dictar por su propiz autoridsd,
con facuitad de interpreiscion de estas ultimas, ¥ emiliv los
informes que le gean interesados por la superiorided.

Pos. Ejercer Jas funcivhes que en materia de Convenios
Colectivos le atribuva la legislaeion vigente,

Tres. Aprobar los provectos de Reglamento de Rigimen
Interior, & ia Empresa desenvielve sus actividades en ambito
provincial.

Cuatre. Resoiver ivs expedienties zobre implaniacién, aphi-
cacidn, modificacion, revision ¥ supreslén de los sistemins de
trabajo con incentivos.

Cinco. Declarar el ordenamiento laboral aplicable a las
Emprezas dentro de su jurisdiceitn, 1a califiescion y elasifica-
citn de establecimientos prevista en aquél v cntender en las
ciestionsy que se suscifen en Ia aplicacish de Ias Ordenanzaas
Laborules o Reglamentaciones de Trabajo.

Seis. Ejercer las funeiones que en materia de conflicton
wolectivos de trabajo le atribuys s legixlaelén vigente,

Siete. Conceder iazs autorizacioues pertinentes para la hi-
clacitn de las getividades ipboraleg en log cenfros de trabale,
asi comno las de moedificacién ¥ ampliacion de los mismos,

Ochio,  Autorizar el itrshajo en horas extracrdinaries, as
excepciones a W Loy de Descanso Dominieal, Ley de Jornwda
Maxima Legal, Leyes sobre trabajo de mujeres ¥ menores, ¥
todes aquellas que reglamenlarismente se le atribuyan en re-
taeldén con estas materias.

Nueve., Cungeder la autorizecion para modificar las condi-
ciones en que Se desenvuelven las rvelaciohes laborales enire
1os elementos de la procduccion que sin afectar al nivel de em-
pilew, Impliguen alpung vasiacidn on el contrato de trabajo
existente,

Diiez. Resolver los expedientes de clusificacion profesionad
y de callficacion o va.oracion de puestns de frabajo,

Oanee,  Impudsar, dessrrollar v fiscaiizar ia prevencién de
aecrdentes, enfermedades profesionnles v il higiene y seguril-
dad en €] trabsjo, coordinando las diversas actuaciones en &}
ambito provincial,

Tdoce, Conocer y resolver sobre los expedientes derivadas
de las suspensiones o paralizaciones de trabajo o tareas orde-
nadag por la Inspeccién de Trabajo por realizarse sin observar
las normnas sobre Higiene y Beguridud del Trabaio.

Trece. Resolver ins expedienter de plug de distancis y trang-
povie, a tenor de lns dispnsiciones que regulan esta maferia.

Catoree. Dictar los acuerdos sobre declaracion de trabajos

“toxieos, peligrosos, excepcionalimente penosos ¥ otros de na-

turaleza analoga, vy cuantas resoluctones se relacionen con esta
materia,

Quince, Proponer a1l Ministerio las flestas locasles y apro-
bar ¥ publicar anua'mente el Calendario Laboral, declarande
las festividades recaperables ¥ Do lecuperables.

Diepisdis. Regular eon pardcier peneral los herarics lg-
butiles,

SECCION CTARTA

Eanoaenlevig de sequridad social

Avtione decimiogtave-—Le correspontde a los Dalegados de
Ty
Ur.er

El coliscinblenio ¥ resolucion de las impughaciones a
de Mguidaeinn v requerimientos de cuotas de ja Se-
g idad Social

Dos. Ejercer cuantas funciones le scan atribuidas por nor-
ma lezal o resbunentaria respecto a Entidades Gestoras, Ser-
vicivs Comunes ¥ Servicios Sociales de la Seguridad Social, M-
tuas Patrouales. Empresas Colaboradoras ¥ Mutualidades de
Prevision Soclal

‘Fres. Tramitar y :esolver, en su caso. de acuerdo con las
normas en viger, los aplazamientos v fraccionamnientos de pago
de ecuotas, su compensacion, condonovién 4de los recargos de
mora 1 la cotizackm a la Seguridad Social ¥ 1as excepciones
al pagu delegndn de 1az prestaclonies derivadag de las distinias
conlingencias.

Cuagiro. La concesion y renovacion de los tilulos de bene-
ficiurios de familias numMerosas,

Cinco. Dreciarar ol derecho a lag prestaciones por
plen de conformidad con ia legislacion vigente.

fAesem-

SECCION QUINTA

En marerie dr emples, emigracidn ¥ promovien socidl
arfictg dechinavovens ~—Cotresponde & ios Delegados de Tra-
R jos s

Uno, La conaesion, renovaciol ¥y gatcclacion de los pers
mises de irabaje para extralljeros.

Das, Conocer. tramitar y resojver [os expedientes para Ia
extinglnn, suspen:ist o modificacién de iz relacion juridico-
laharal, fundada en civcunstancias coyuntursles, estructurales,
tecnalinicas, econidmicas o debidas a fuersa mayor.

Trea Impulsar los planes para prevenir y combatir el des-
smpleo )

Cuatre. Prevenir y satciocnar actividades fraudulenixs en
Ia contratacion y smpleo de trabhajadores,

Cineo. La Inspeceion det Tuncicmamiento de lJos Organis-
mos de Colococion confortie a lag disposiciones vigentes.

feis. rientar fs operaciones mipratorias ¥ conocer, infor-
mar ¥ reSolvar lar cuestiones relativas & la aplicaciom de las
normas de emlgracidn,

Slete. Orintar y sontrolar Iz implautacion y desarrollo deé
los curans de prefornacidn, formacién y promocion profesional

Cehoo Qrdenar Iz inspeccidn y vigilancia de las Cooperati-
va3. Ewaprosas Asocledss y Fundaciones Laborales.
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Articulo vigésimo. —En materia de proe.ednmento, !as Del&-

gaciones de Trabsjo ajustarin su actuacion éon caricter gene-
ral al procedimienta. administrativo previsto en la ‘Ley de die:

cislete de julic de mil novecientos ¢incuenta y oclic, y- don ca-.
racter especial a Jas normas que regulan los’ m‘ocedimiemos_:-
especiales B que se refiere ¢l Decreto de dlez de octupre de it

novecientos cincuenta y ocho vy sus. disposiclones complementin-

riag, ms{ como ¢ua.ntos otros puedan establecerse con esta na-

turaleza,
: DISPOSICION - ADICIO‘N AL

*1 Ministerio de Trabajo queds facuita.do para eI desnrro!lo
del -presente Decreto, asi como para determinar s composicién

¥ régimen de funcionamiento de la Comizién de Empleo ¥y Pro-
mociér Soctal, x que se refiers el articulo trece, en atencién a

1ag ecaravteristlcas soclo-econdmicas y- laborsles de cads pro-

vinela; todo ello sln perjuicio de la aprobacién previa de la

Presidencia del Gobierno a gue se Tefiere &l art.icu!a clento
tremts de la ILey de Prooedkmento Admﬁustrauvo

DISPOSIGIQH TRA.NSI'DORIA
Podrén econtinuar da&empeﬁsndo s cargm en ias Delega-_

ciones de Trabajo aguellos funcionarios que en la actualidad

log ejerzan, en los gue N0 concurran las circuns!.ancias se- |
J y 4 ... | senta, det Ministerio de Comercio de treinte de mayo, altoriza

‘en su articuls segundo. € los Organismos, Entldades v personas
. | interésadas pars formulsr, dé conformidad con io dispuesto en
Quedan 4 o Decret.o de veintluno e dlcnembre de .el ‘srtiouic- octavo ‘de la Léy. Arancelaria, las
mil novecientos cuarenia y tres, sobre Delegaciones de ’_I‘ra_ba_}o__, s
los ariiculoe clento ochents ¥ uno al ciento noventa v séls
‘del Reglamento Orgabico del Ministerio de Tvahajo aprgbiado.’

finladas en Jos articulos sexto y déclmo de ‘este. Decreto
' DISPOSICIDN DEROGATORI.A B

por Decreto de diectocho de febrero de mil novecientos sesenta;

¥ demids disposiciones legales de igual. ¢ inférior rango en m__.

fqie ¢ opongan a lo dispitesto en e} prese.nt-e Decreto, )

Asi lo dispongo por
a ires de- a.hril de mll noveeienbos se‘benta. ¥ uno

FR.ANCISGO FRANCO

‘B Minlatro de Traba.]o. : .
LICINIO DE LA FUENTE Y DE La- F‘Um LT

MINISTERIO DE COMERC IO

DECRETO 808»’19:1 de 3-de abr!l por el qug se
modtfican los derechos arancelarios de las ‘posicio-’|
ney 87.61-B-1 y §7.01-B-2 (Tractores: de orugal y se .
suprimen o inclusion en la Reladéﬂ—apéndice del
_postcid?: BN
dfa. de su publicacion. en el «Boletin Oficinl del Estados.

Arancel de o cofrespandientes @ Ia
87.01-B-1, Lo

¥l Decreto novecientos noventa v nueve m:l nmecientos se-
senta, del Ministeric de Cormercio, de treinta de mayo, eltoriza.
en su articule segundo e los Organismos, Entidades y personas’

autorizadas pars formulsr, de conformidgd con lo dispuesto én

el articido ‘ocotavo de la L-ey Arencelaria, Iss reclamaciones v -

peticloneg que consideren conmuenﬁe en rvela.c:ém con et Aran
cel ge Adusnas,

Como colisecuencie de reclamsciones farmula.da.s al amparo_ .
de dicha disposicién ¥ que han sldo reglamenteriainente trami- |
tades por la Direceidm General de Politica Arancelaria e Im-- |

portacion, se he estimado conveniente modificar los derechos
de las posiciones ochenta y siete punto ceros uno-B-uno v B-dos

¥ exclulr de la relacidn-apéndice det Arancel loe blenes de equi-
po oon‘espondientes 1 Is poalcidm ocbent.a y sleto punio oe-ro" )

uno-B-yno,.

En eu virtud, ¥ en uso dé la autorizacién conferida en @l

erticule gexto, piimero- cuatro, de la mencionads Ley Atrance-:|
| el artieulo octavo de 1a Ley Arancelaria, las reclamaciones y

1 peticiones que. consideren convmlenﬁe en re!acifvn con el Aran-
Bl ce! e, Aduanas

larle de wno de mayo de mil ndvecientos sesenta, & prapuesta
del Ministro de Comercio ¥ previa deliberacion dél Conselo de

Ministees en su reunidn ‘del din dos de abrﬂ de miz nm‘ecient.os.‘:.

setenﬁay uno,
: DISPONGO*'-'

Articulo prlmero —Queds. modificads el vlgente Arance! de
Aduanas en Ia forma que fgure a continuacion:

" Partida

¢l presente Deereto, dado en Madnd- F

e ‘Derecho Deracho
'&"tictﬁo

’ de!_lnlt, translt,
#7061 B Tractores de oruga eon c:lmdrada
1. Hestz 6000 ¢ & mclusive . 35'% 5%
'3 SupermaGQOOc B i 0% 5%

. Articulo segundo -«Queda.n excluidos de la. reiam:m apéndice

:'del Atarce! los bienes de'equipe siguientes:

'I‘rn.ctores de ofuga oon cilindfade de hasta. seis mil centi-

metras cubicos inclasive, correspondientes s Ia posicidn arance-

lana. ochenta ¥ siete punto cero uno-B-yno, |
" Articulo teroero—El ' presente - Decreto entrart en vigor al

dis de su publwﬁ.c:é‘n en el Boletin Oﬁctal del Estado»

Asi 1o disponge por el presente Decret-o dade en Madrid
a tres fle abril de mil nm'eclent-os setenta ¥ uno,

FRANCIBCO FRANCD
E} ‘Minigtro de. Cornerelo

- ENRIQUE FONTANA CODIN;&

DECRETO 801/1971 de 3 de abril, por el que se
modifica. el texto. amncefario de la subpartida
38, I.'?H rProtec.sas). ’ .

Ei Decreto novecimtos novent,a ¥ nnewe/mﬂ novecientos Se-

eclamnactones o

peticiones que. cﬁnsideren mnveniente en relaci eon 1 Aran-

el de, Adusnas.

" Como- oonsecuermﬂ de recla.maciones farmula.das al amparo

_ " de gichn disposicion. ¥ due han sido reglamenterigmente tremi-
.tadas por la Direceidn. General di Politice Arancelaria e Im-
| portacién, se ha estimédo conveniente modificar el texto aran-
| celario - de lz subpartide treintda ¥ ocho- punto diecinueve-IL

En su virtud, ¥ en’ use de is dutorizacién conferida en el

: 'artu:ulo sexto, nimmerce cuatro, de-la mencionads Ley Arance-

1 laile de uno de mayo dp mil novecientos sesehta, & propuesta.

~f gel Ministro: de Comerclo v previa: dellberacién del Consejo de
4 Ministros en su reumén deI dfa. dos de abril de rml noveclentos

qetentasuno . .
BIBPGNGO

Amculc prlmefo —Queda mod:ﬁeado el texto arancelario de

| la subpirtida treipta y ocha p\mto diecinueve—l—l en ia formsa
'. ‘que fgire a cortinoaciond
g Prot»eaaas {excepla alca!aaas) con poder prot»eohnco igual o
._.supermr a cincwenta mil unidedss, alealasas (proteasas aleai-
* nas) con pader proteolitico’ {gual o superior a diez mii unidades
B glncoann.aaas dgon poder de lichefsciér igual o superlor a
- ireinta: il ‘unicdades, -procedentes de microorganismos, no pra-
: psmdos por mezclas enfre s o con ‘ofres enzimas,

Articulo segindo —E] presente Decrefd entrara en vigor €l

As{ lo dlsprmgo ot el present-e Decreto dado en Madrid
a tres de abril de mil novecienms setente ¥ unto,

FRANCISCO FRANCO

: EI Mluistra de C‘omerc!o
ENRIQUE FON I‘AN’& CDDINA

LDECRETO 802/1571, de 3 de gbril, por el que se
cmodifiea €l texto argncelario de o partida 3209
{ Harnices; pint_ﬂra_s -dl_ 'agua, pigmentos al agua,
eteeteral.”

El Decreto novecientos nmrenta y nueve/mil naveclentos se-

‘senta, del Ministeric de Comerclo, de treinta de mavo. eitorizs

ent su-articulo. segundo & los Organismos; Entldades ¥ personas
interesadas pars fermular, -de’ conformidad con lo dispuesto en

Como consecuencia . de reclamacianes formuIadas al ampare
“de dicha disposiciéni ¥ gue han sido reglamentariamente trami-
‘tadas. por Ia Direccidn General. de Polftica Arancelaria ¢ Im-
. portacidn, se ha estimedo “conventente modiflear s! texio aran~
“gelario, de lu partide treinta y dos punto €erD nueve.



