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Aduanas, En el vase de importadores o exportadores que efec-

taen sus despachos directamnenie, las Aduanss deberan exigic |

1a justificacion documental gue acredite la identidad entre el

namero . 1, F, reflejado en cada documento ¥ el gue corres |

ponda verdaderamente,

9.0 los Agentes de Aduanas, dada su condicion de eolabora- '

dores de o Administracién, esluran especialmente obligados al
exmcte cumplimiento de cusnio se dispone en la presente Clrea-
jar. La negligente actuacion, deriveda de la inexacla y reites
rada declaraciom en iz documentacién eduancrs que formulen
del nimnero del ©, 1. P, se estimard como falta de su deber de

eolaboracién, inecurriendo, por tanto, en s infraccion que sefalg

el caso €) de los que establece el srficulo 17 del Reglamento
de 18 de julie de 1943,

14, Queda derogada la Cncula' 586 de este Centro directivo,
de 26 de diciembre de 1968,

Lo qud comunico @ V. S. para su conocimiento y efectos. asi
coflo para su iraslade a las Administraciones Subaliernag de
esa provineia.

Dios gusrde a V. & muchos afios,

Madrid, 16 de mbril de 187i.—F@ Director general, Muanuel
Carcia Caomas,

Sr. Adminisirador de la Aduana de ..

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

CORRECCION de errores de ldg Orden de 20 de
abril de 18971 sobre juncionomiente de los. Servicios
de Musica de 1o Direceion General de Bellus Arigs,

Advertide error ¢n el texto remitido para su publicacién de
la mebpeionada Orden, inserts en el «Boletin Oficial del Estados
niunero 97, de fecha 23 de abril de 871, pagina 6590, se i¥ans-
cribe a continuecitn la oportuns rectificacion:

En el articalo primera, donde ‘dice: seuva aprobacion y eje-
cucion, o promoecion.s, debe decir: ¢cuya aprobacion ¥ ejecucion
a lravés de los diferentes servicios, o promocion,».

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 24 de abril de 1971 por la que sa modi-
jican determinados. extremos de In Reglamentacion
Nacional de Trabajo en tas Indusirins de Chocolu-
tes, Bombones y Caramelos da 28 de ovtubre de 1547,

Itisirishmo sefnor:

Las nuevas condiciones cocleccondmicas surgidas desde Ia
titima modificacion de la Heglamentacién Nacional de Trabajo
en las Indusfrias de Chocolates, Bombones v Caramelos, de 28 de
cetubre de 1947, postulan su adaptacién a ellas de matiera gue
sin repercutir sensiblemente en ia economia de las Empresas &
gue afecta, facilife la consecucidn de tal propésito; 4 cuyos efec-
tos, el Sindicato Naclonal de Alimentacidn y Productos Ceolonia-
les, previc acuerdo uninime de sus représentaciones Feondmica
¥ Social en todas las materias que esta disposicidn regula, es-
pecialmente en las referentes a salarios y entrada en- vigor, ha
sclieitado I modificacion de determinados extremos de la Re-
giamentacién cttada,

Por ello, a peticién del expresado Bindicgto Nacxona] ¥ DPro-
pucsta de la Direccién General de Trabajo,

Este Ministerio, en uso de las atribuci'enes que te confiere la
Tey de 18 de cctubre de 1942, ha dispuesta:

Artjculo 1° La Reglamentacidn Nacional de Trabajo en las
Industrias dec Choeolates, Bombones v Caramelos, aprobada por
Orden de 28 de oclubre de 1247, se denominard en lo sucesive Re-
glamentarién Nacional de Trabaje en las Indusirias de Chocola-
tes, Derivados del Cacao, Bombones y Caramelos, - :

CArh, 2+ Los articulos 12, 89, 11, 12, 15, 22, 23, 35, 43. 50, B4,
B3, 66 ¥ 107 de la indicada Reglamentacién, en su vigenie iexto,
ge modifican en el siguiente sentido:

wArticulo 1.0 A su apartade 2) se le agrega:
4y Las industrias de prensado de! cacao y obtencion de man-
teca- y otres derivados del mismoes

Art. 80
tereala OiTe @ue

Entre los apartados b) y d) del Subgrupo iv, se in-
dign: «c) Téenieco ayndante»

Ary, 1l
duccidng.,

i Subgrupe 3.0 Mevard el {bulo «Personal de envoliura y ba
fador y comprendara:

3) EBEncaigadeo.

b1 Oficicl de primers.

e} Oficial de segunda.

dy Envolvedor de primera.

e) Envolvedor de sepunda.

f3  Avudante

2}  Aprendiz,

Fl Stubgrupe 1° se denominari «Personal de pro-

Art. 12, Eantre los apartados b, Técnicos. ¥ d), Practicantes,
se inkercalard el siguiente:

ae)  Téenicos Ayudantes—Son los gue en posesion de un
titulo profesiupul intermedio prestan habztualmente los servi-
cios propios de su profesidn.s

Ari, 15 E! epigrafe «Personal olireror se suslituye por el de
#Tersonal de produccidna, y el apartade ©) Hevarha el de «Per-
sonal de envolturg v bafiados § se suprime en las definiciones
gue contiene, toda refeveneia a personat femenino,

Art 22, Ei dltimo pirrafo de este artieulo guedara redacta-
da en la siguignte forma:

«Los porcentajes el personal de envoltura ¥ bafiado Seran,
como minimo, en relueion con e ntimero total de operarios
de este grupo:

Envasadores, emba].idmes ete, de primera: 20 por 100,

Envasadores, embal oores. e, fde segunda: 30 por 180.»

Ari, 23. Se le agrega un paarafo que dice:

¥} personal eventuel que a} finalizar su contrato no sea in-
clufdo nor ia Empresn en su plantilla de personal fijo, tendra
derecho a percibir un ‘plus del 256 por 180 de Jos salarios base
devengados durante la vigencia de aguél excepio en los casos
de haber sido contratade para suplir lss ausencias por enferme-
dad, accidentes, vacaciones. servicio militar o excedencia for-
zosd s

wArt. 35 La duraclén méxima del aprendizaje en las indus-
trins afectadas por esta Reglamentacion scra de tres afos para
el personal de produceidn, v de dos. Para ¢l de envoltura y ba-
LIRCO.Y

Loz apartgdoz 1) y 2) permanécen con su actual redaccién
v e agregan oifos gdos mias que digan:

«3) Los aprendices que superen el périodo de aprendizaje pa-
sardn automiticamente a la categorias de Oficial de segunda, i
hubleran cumplido la ‘edad de diecivcho anos; en caso contra-
ric serdn clasificados comoe Aywiantes hasta cumplir dicha edad,
en la gue pasarén a aguella calegoris.

4)  El nimero de sprendices no podra exceder del 20 por 160
det total de lg plantilia de la Empress s

#Art, 43. Con independencin del salario base gue sefialan lss
tablis que & contingacion ge inssertan y para estimular Ia asis-
tencia, puntualidad, permanencia v rendimiente, se establece un
Pluz de Actividad para las categorias gue ss indican, que &

) perczhlra, unicaments en 65 dias de aalstencia efectiva al ira-

bajo, en las fiestas recuperables realmente recuperadas y en el
peridgde Iegal de vacaciones, sin gue repercuta en la antigiiedad,
horas extraordinarias ni en' los demas beneficios retnuneratorios,
ya sean voluntarios u ubligatorios,

aropiss Salari Ping de Total
Carzgoria gaie % activided  mensual
Téenicos titulados:
Técnico Jefc 6.830 1.7%0 8.400
Téenico ... . 5670 1.830 7.500
Téenico Ayudal’lte 4.950 1,550 6.500
Practicrute . 4,980 — 4 080




41 Este plus puede ser sustituido gn ios empleados mercan.
tiles por un incantive sobre ias ‘venkas pertuanente o perlddica,
{2) Cusndo los productores de primers o scgunds de este gri-
po realicen trabajos de bafikdo y/0 decorado & mano percibiran
un pius &o aciividad de § pesetas por dis. ’
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Y ; Bajaric Pius de Total
Catagorias B“il arlo algit‘i’gig:d m?nﬁai Categoring Do actividad
Téenicos no Hitulados: Diarie
Aprendiz de primer afio ... 65 -— 65
Encargado general . 4500 1700 6200} Aprendiz de segundo afio ... % - 84
Maestro tabricacion  choeo- Aprendiz de més de 18 BAOS. 138 - 136
Iate i 4350 1.250 5600
Macstro fa.brxcaclén homba- : Oficios varias:
TS oot e 4.350 1.250 5.600 ,
MBESLTC tauricaclén CATAmE- Oficial de primera ... 145 5 150
los e 4350 1.250 5.600 Oficial de segunda 1440 5 145
Agudante ... 138 2 140
Ernpggados mermntu{?s £1y: FOROMETO .. .. .cvevaieiiniiinanan 136G ] 145
Jefe de Venlas ............ 4.830 1.370 6.200 Peonaje:
VIRJROLES ..o 4080 620 4.700 PEOIL 1.cvovevirsmtsssnesraeesirneens 136 - 136
Corredor de p!aza 4086 120 4.200
Administratives:! ‘
Art. 50. Los apartados &) b) ¥ ¢} de este articulo quedan
Jefe |, o 4800 1650 6.550 madificados en la siguiente formasa:
Oflclal de pnmera 4,350 850 52060 as) Veintiom dias de salario o suelde & todos los trabajadores,
Oficial de seeunda 4200 500 4 760 cuaifjuiera gue sea su grupo profesional, con motiva del 18 de
Auxiliar - 2.060 i20 4.200 julia, _
‘I‘elt_atonista """"" Srraaenrraney Aq80 - 4.080 B} Los mismos dias y con {gual Ambito, con motivo de las
Aspirsnte de 14 afios 1.560 - L.560 fiestas de Navidad.
ﬁgi:ﬁiﬁ gg ig :gi ;g 105 ;ggg e} A estos efectos se entenderd por salaric o suelde el fi-
! LR - : jado como salaric base, més ta antigliedad en su caso»
Aspirante de 17T ahos 2,620 80 2600 | 1290 como salaric base. m . o
«Art 84  Dentro de los limites sefialados por las dispoesiciones
Diario legales v previa autorizacién de la respectiva Delegacién Pro-
Subalternos: vincial de Trabaje. en las ndustrias afectadas por esta Repila-
; imentacién podrin irabajarse horas extraordinarias, que serdin
goeg;r;ldor """ iﬁ g iig abunadas con el recargo del 40 por 100 ias dos primeras y del
Hsterosor 136 _ 136 50 por 1M, lus signientes. Las trabajadas por Iz mujer se aho-
Enfermeros 116 N 136 naran todas con el 56 por 100 de recargo.s
Carreros ... 136 — 136 Art. 65. E} apartado b} de este articulo qut:-da redactado
Recadiste de 14 anos . 82 —_ &2 cORIo Sigue:
Recadista de 15 afios ..., 52 5 57 zby EI personal obrero y subalterno dlsrrutam dc una va-
Recadista de 16 afos ... 34 — 84 zacion de veinte dias naturales ininterrumpides. que podra sus-
Recadistz de 17 afios ... 84 3 87 tituirse por un pericde de guince dias naturales ininterrumpi-
Almacenere ......... 13# — 136 dos ¥ otres cmeo dfas, ininterrumpidos o no, en las fechas que
Basculero ... 138 - 136 lu Emnpresa establezea»
Conzerjn 136 _ 138 n L.
POrtero ............... ) 138 - 126 Art 66, Su apartado a) se modifica al tenor siguiente:
Ordenanza _....................... 136 —_ 138 «a} En caso de matrimenio, a que se lc conceds un permisc
Cuarde, Vigilante ¥ Esereno 138 - 136 de stete diaz naturales, con dlsfrute de tode clase de haberes, gque
Mujer de limpieka . e 1386 - 136 sera de diez dias naturales para aquel personal gue acredite
Mujer de limpieza thora) ... 17 - 17 un afie, al menes, de antigiiedad en ja Empresa, eondicionados
estos permisos en la mujer trobajadora a que no opte por la
Personol de produccidn: rescisidn de su contrato.s
Encargade de Seccion ........ 150 i0 160 «Art. 107. Salidas y dielas.- Ademis de su sueldo o salario,
Ofietnl de primeras ......... 45 5 150 ¢l personal que haya de desplazarse en comision a efectuar tra-
Oficial de segunda 149 5 145 bajos ¥ pernoctar en localidad distinta a su residencia, percibird
Avyudante ........ceceeieiiiieenn, 135 2 140 una dieta de 250 pesetns digrias. también aplicables & los dias de
Ayulante de menos de 18 . salids v llegada. Cuande haya posibilided de regresar a su resi-
BOOB wvrrressscaisinseiiennnenans 84 26 ilo dencia en el dia sdlo pereibira medin dietar
Aprendiz de primer alio ... 65 —
Agrend:z deg;gundo aho .. 84 o ﬁ Art. 3° Las mejoras econdémicas gue esta Orden cstablece
. Aprendiz de tercer ana ... a0 - o0 podran ser absorbidas y compensadas con eualezquiera oiras ac-
Aprendiz de més de 18 afios, 156 _ 178 tyzimente existénfes. eoricedidas voluntariamente por las Em-
. presas o legalments convenidas, sin perfuicle del respeto con
Personal de empoltura caricter persenal de Ias condicienés mfs- beneficiosas gue pu-
badiado: dieran estar formalmente reconocidas.
Encargado ..........ccooeoviiien 150 _— 150 Art. 4° La Reglamentacién Harional de Trabajo en las In-
dustrias de Chocolate, Derivados del Cacas, Bombonas ¥ Cara-
Envasador, embalador, ma- melos, de 28 de octubre de 1947, en an vigente texto, seguiri en
quinista, envelvedor, eme- vigor en tode aguello gue no se oponga a I que esta Orden
paguetadar, ete. (2): estabiece.
g PYimera ..o 45 — 145 Art. 30 La presente Orden se publicard en el «Boletin Ofi-
segunda ... 146 - 140 cial del Estador y surtirg efectos desde el dia 1 de! mes siguiente
Arudante ... 138 -— 138 al de su publicacién.
Ayudante de menos de 18
AROE e ; 84 16 06 Lo que digo a V. 1. para su conccimiento y efectos.

Digs guarde a V. L
Madrid, 24 de abril de 1971

DE LA FUENTE

lime. Sr. Director general de Trabajo,



