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s, oportung rectificacion:

En la pagina 7392, primerz rolumna articulo sepunda, don-
de dice: eLa Comisién estard presidida por e Subsecretario de
Informaetén y Turismos; debe decir: ola Comisién estara pre-
sidida por el Subsecretario de Comercio.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 22 de abril de 1971 por lo qua se aprue-
ba el Estglulo de Persomal del Instiiuto Sacigl de
o Marina,

Hustrisitios sefiores

Aprobado el Reglamenio de Punclonarics del Institute So-
clal ‘de ia Marina por Orden de 14 de marzo G¢ 1946 y motifi-
cado por otra de 21 de diciemore de 1949, resulta aconsejanie
dictar uma nueva regulaciém que, Rconiendo la experiencin de
log afioy transcurridos, incorpote & su teXto las modernas com-
cepeiones en materia de poliiica de personal

En su virlud, este Ministerio, & propuesta de la Direccidn
General de la Beguridad Sociai, ha tenido a bien disponer:

Articule primero.—Queda aprobado el adjunte Estatuto de
Personal del Institute Seclul de ia Maring, que ‘entrara en
vigor el dia de Is publicacién de la presente Orden en ef sBo-
letin Oftclal de] Estados,

Articulo segundo.—A la entrada en vigor del presente Es-
tatuto gueds derogado el Replamenio de Funcionarios del Ins-
tituto Sacinl de 1o Marina aprobade por Qrden de 14 de marzo
de 1946 ¥ modificado por ofra de 21 de diciembre de 1949,

Articulo tercero—Se facuite a la Direccién Ceneral de la -

Seguridad BSoclal! pars resolver cuantas cuesiionss puedan
pianiearse en la apllcaciom del Estatuto que se apruebs por
esta Orden.

Lo digo a VV. II pars su conocimiento y efectos.
Dios gusrde a VV. IL
Madrid, 22 dé abril de 1941,

DE LA FUENTE

Iimos, Sres. Subsecretario y Director geheral e la Seguridad
Social,
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CQORRECCION de errores de la Orden de 6 de mayo ESTATETO DE PERSONAL DEL INSTITUTO SOCIAL
de 1971 por lo Que se constituye ung Comision In- PE LA MARINA
terminiaterial para estudigr los problemas de tfoda "
indole que se planieun en cuanto a la exportacion CAFITULO PRIMERO
de iibros espafioles. _ Precepios generales
Advertido error en el texto vemitido para la insercion de ia Srce1ow I
mencionada Orden, publicada en el aBoletin Oficial del Estador . N
nlmero 118, de 8 de mayo de 1971, se transcribe a continuacion Articut Ambits de aplicacion
Articiale 1.0

1. Bl presente Estatuto regula la ralaecion juridles existen-
e entre €] Institulo Soctal de lx Marina y los funcienarios
del Inismo,

2. Bon funcionarios del Instituto Socildl de la Marina los
gue en virtind de pombronuento legalmente expedide integran
los Cuerpos enungiadeg en el articulo sexto v aquelios otros
que gomponen los grupas de dicho Organismo que se declaran
a extinguir,

Articuto 2.0 _

Chiedan expresmmente exchidos del ambito persons! de este

Estatuto:

a) Los profestonales libres que presten su colaboracion y
servicios al Instituto, los cuales se regivin exclusivamente por
los contrates forrmalizados al efecto v . por las disposiciones re-
guladoras de su respectiva profesion.

b) El personal coniratsdo sl servicio del Iostituto para
cubrir provisionalmente puestas de trabalo asignados & Tuncio-
nerins de plantilla del Organismo gue se& encuentren vaean-
tes, o para atender tarers biwocraticas urgentes y temporales,
cuyo personal se regird por los contratos que haya furinalizado
con el Institulo,

Dicho personel puede ser in‘erino o eveniual

Esx persenal interine el conhiratado para desempefiar plaeas
vacantes de la plantilia organiea del Instituto. La durscion
de sus contratos no podrd exceder de dieciocho tneses, profro-
gables por periodos de tres meses s no fueran expresamerite
denunciados con dicha antelicidn, hasts gue se produzea la
eobertura estatutaria de Ia plaza interinads, en cuyo momento
so entenderi extinglido el contrato correspondiente, cualguiera
que hublera sido el tiempo franscurride desde su celebracion.

Be considerarid persohnl eventual aquel gque se conirate para
1a replizacion de tranafos urgenies, de earicter no permanente,
que no puedan ser stendidos por personal de plantiia. lLa
duracién de sus contratos estard condicionada comeo maximo
g ia terminacién de diches trabajos, sin que en ningun caso
pueda e¢xceder de dleciocho meses,

¢} Cualguier ofre personal gue preste servielos al Instituto
sin tener la consideraeclon legal de fitneionarios del Organismo.

Sreomon
Compelencia de log gistinfos organos de gobierne en maierid
de personal
Articulo 3.7
1. Corresponde al Comsejo Cleneral del Institulo:

8} Proponer al Ministerio de Trabaio para sn aprobacion
las planiiflas de persona! del Organismo.
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by Fropouer al Ministerio de Trabajo la. aprc:bac*én ¥ Te
forma del Estatulo de Parsons

gy Aprobar las retribuciones de los funcionsrlos, coma ca-
pitito dei presupuesto generai del Ins‘ itute, pura Su curso Fos
terlor a la superioridad.

d3 Conocer ¥y rasolver los recursos Interpuestos por los fun-
cionariog Gel Instituto contra loz acuerdos adoprades nor ia
Comisién Permanente, reso'utorios de expedientes dlsclplma.-
riog por fallas muy graves,

e) Otorgsr, a propuests del Presidente, la Medalla 8} Mé-
rite Soclal Maritinmao,

2. Corresponde a la Comis:on Permanenbe:

a) Proponer al Consejo General ia aprobacion de asuntos
relatives s los apartados a), by y ¢ (el parrafo anterior,

by Declarar la pérdida de la condicidn de funcionaiio en
105 casos en que proceda, de vonforinigad eoil lo ‘gstablecido
en este Estatuto. )

¢} Declarar los puestos de trabajo incompatibles con cual-
quier ‘olra actividad o con deierminade tipo de ellas

d;  Acordar el nombramiento de funcionarios del Instifuto
para prestar sus servicios a &ste en ofvos Centfos u Organismos,

¢} Resolver los expedientes disciplinarios que se 'nscruyan
al perscnal por faltas muy graves.

£} Resolver los recurses interpuestos contra sanciones im-
puestas por falts grave en via dlsciplinariz .y en general log
recursas de alEndg que procadan tontia df-clsmnes del Presi-
dente on materiz de personal

gy Conceder las ayudas scondmicas & que se Jeﬂéze ¢l ar--

fientlo 86, asi eomo .determinar log criterius genrerales (ue han
de seguirse para ia cancesién de bems af uncionaries y & sus
huins o hubrfancs, . .

4. Corresponcde gl Presidente del Inst-ituto_:f

&) Ostentar o Jefatura Superior del Perzonsl del Orga-
nismo, s ] .
b Bxpedir los nombramienios de los funcionaries: cuarndo
retinan los requisitos exigidos pars -ello por este Estatuto.

¢) Acordar s cenvocelorie de pruchas seleetives para ou-
brir ias vachntes existentes en cdda Cuerpo,. cuandp el nd-
mero de éstas aconseje tal medids,

4y Acordar la confratacitn del personsi & que se “refiere
o1 artieulo segundo de este Estaiuto ¥y gue se den por lermina-
Cos dichos contratos,

e} Conceder las excerlenuas voluntaries de les funcionarios
y declzrar las forzosas, asi como las ntumcmnes de Eukpensu‘bn
de funclones.

£+ Nombrar a los Htuleres de los calgos ¥ fu:lcione'; & gue
sz refivren los articulos 47, 48 ¥ 12 de este Estatufo, excepuidn
hechs de log reservados a otra awtoridad, on cuw& supuestos
se limitarh a hacer la opariuna propuesta. :

gy Determinar log complemef:taos que correspondes & cada
piesto de trabsaio.

hy Auborizar el esisblec ;nueuto_ de {urhos especiales de ira.
bajo cuardo cirennstancias excepcionsles lo. aconsejen,

1) Otorgar las recompensas establecidas en Jos apartacos a),
by y e del artieulo 58

i+ Conceder dircrecionalmente antmpﬂs exhamdnm; jor al
persiiigl, slempre due reqna las condigiones _reguhmas en oste
E:faluto.

k) Las atribuciones que en materis disciplinaria le vienen
afvibuidas por el eapitulo JX de este Estatuto.

1) Cuslesquiers otras mo atrlbuidas expresamenis
sejo General o a la Comislon Permanente.

al Comn-

4 Corresponde al Secretario general:

al Pesempeiiar la Jerattu‘é. ejecutiva del personal dei Ins
tiiuta, -

by Ejercer las satribuciones comiprendidag en los aparta-

dog d), ) y hy del parrafo anterior, cuande el Presidente las
delegue en €1 expresamente.

e} Autorizar la publicacidn de los Escalafones
de Funcionarios en 1os plazas previsics.

g! Declarar las excedencias de log funcirmanos B oOne se
refivren log apartados &), b), ©) ¥ d) del articule 37

e Acordar la reincorporacion de fuxmlonaﬂos excedentes
cuande prooceda.

Generiales

I} Acordar los destinos del persmmi los trasiados voluntse

rius de los funcionaries y las mdemnrﬂ.c'ones ‘ale potr fsxles
canaeplos puvdan corresponder,

g3 Conceder livencias a los funciosarios,

) Reconocer ¢l derecho a dietas y aum*izar in 1eahzacl(‘m
de horas exfraordinarias,

1) Conceder anticlpos ordingrios al personal,

P Las sivipuclones que i@ concede en materla. dissiplinaria
el capilulo IX de esle Estatulo.

k) Las que ie conesponden En vzrtud e i establecide en
¢} artiotito quinte sobie elegeién del Consefero representante del
persenil,

Seccion. 1T

Det procedimiento parg elegir al Consejers represenianie del
personil er el Consejo Gereral del Instifulo

Avticulo 40 .

El Conseiero representante del personal del Instituto Boeial
de Ja Marina, en su Consejo General, a que se refiere el ar-
ticulo' 3 de la Orden de 2 de enero de 1971, se slegird cade
cuatro afos por todos los funcionarios que presten sus servi-
clos en el Organisme al momeénto de eelebra;rse ix eleccidn.

Articitle b

La eleceifn a que se refiere al articuto anterior tendrd lugar
con sujeciom & las slguientes normas:

Primera.—Tres meses antes de expirar ¢l plazo de mandsato
det gesiznado, o en €l de un mes g contar desde gue éste, por
cuslguier causa, dejare de prestar setviclo en el Instituto
coma funhcionatio, la’ Secretarin General remitird a todoa los
Servicios y Dependericias la convocatoris de la eleccifm, a la
que Se dara la maxima publicidad, sehaiando 1a fechs en que
esta teridrd- lugar vy el pinzo de que disponen los funcionarios
que lo dés seen pata ‘solicitar ser proclamades candidatos,

Segunhca—La- Secretaris C(enersl proclamerd candidatos &
aguelios- funcionarios gue fo. soliciten dentro del plaZo a que
se refiere ia novia ahierior, slenipre que puedan ser electo
res. ¥ no estén aujetos a expediente’ discipiinario ni pendlentes
de ser rehabilitados de sancién. lmpu.esta. con anterioridad,

La lisig de candidatos serd. remiitida & todos los Servicics
¥ Dependencias con antelacion de diez diss respecio & la fecha
senaladn pata 1z eleccidn. -

Tercera—Al mismo tiempo Gue Ia nm de candidatoa se
hord priblica la composielon  de las Mesas que seh necesario
cmstitulr pura gue 13 eleccion se Heve a efecio, 1as cunles es-
tardn formadas por un Presidente y dos Vocales no candidstos.

Cuarta.-~Ei  dia sefislado, dentro del horsrio normal ds

_oficing, se. conskitiirén las Mesas, v ante ellag emitiran su voto,

secretamente, Ios f:mcionarios que deseen participar en ia

- eleceidn.

Terminado el acte, por manscurso del tiempo zefialado para
el mismo, Ish Mesas respectivas procederdn sl recuento piblico
de los volos ¥ levantardn 1as opdrfunas actas de Ios resuttados,
las cualés sersan’ re:mtrdas PeT los Pres.identas de atquélias a la
Secrelarin General del Instituto eri sobre cerrado y seliado.

Quinta.—Reecibidas las aeias en Secretaria General, una
Mesa frrmada por €1 Secretario genersl como Presidente y por
dog Consejeris procedera al escrutinio publico de los wyolow ¥
proclemard Consejero. &l fauncionario que hublera obtenido ms-
vor muners, levaniando ia correspondiente meta, que SeT4 re-
miiida ] Presidente del Constlo. .

CAVITULO I
Régimen general de funcionarios
Bgoeion 1
Cuerpos
Artieulo 85

El persong] de plantilla del Instituto Soela! de la Marina
se integrari en los Cuerpos Generales y Bspeclales que z con-
tinuacidon se enumerah, ¥ en los «Grupos de personal a extin-
gulry existentes eén 1o actuaitdad, o que ast se declaren de con-
formidad com las disposiciones tramttonas de este Estatuto.

I Cuerpos Generales.

1. Cuerpo Técnico, compuesto por dos Escalas:

1.1, Escaln General. dividida en lss ecategorias de Teo-
nicos de primera, Técitlcos de segunda v Técnicos de tercers, y

1.2.. Escala de. Contabilidad, dmdlda en las mismag cate-
gorias gue lg anterior, ) .

2 Cuerpo Adxmmct.ramu con Esgcala uniea ¥ categorias de
Oftetates ad;ninlaz_mtwos da piimera, de segunda ¥ de tercera.

3 Cuerpo Auxiliar, eon Escala Gniea y caltegorias de Au-
xiligres Mayores, de primers y de segunda.
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4. Cuerpo Bubsiterno, con Escale unice. y categorms de .Con--

serjes, Ordenanzas de primera ¥ de segunda,
I, Cuerpo Especial, conshtuido por las slgwenbes Escalas:
1. Escala de Letrados, con categorfs Unica

2. Escaln de Inspectores Médicos, con categouas de pri-’

mera, segunda ¥ tercers, ¥
3. Escala de Asistentes Socisl% con categoria tnica.

Artieulo 70

1. E! Cuerpo Téenivo, con sus respectivas Escalas. tendrs -

A 54 cargo las funeiones de gestion, esiudio y plopuests; de
caracter administrativo s nivel superier, ¥y la de coiilrol, asi
come las téenico-contables y lag de fiscallzgeion - ecotomica,

necesaria,s para & cumplimiento de - ios’ flnes qué el Institito -

tiene emcomendados,

2. Lua funcionazios de ests. Ouerpo -déherdn. poseer {itilo
expedido por cualguier Facultnd Universitarid, Escuslz Téeni-
¢a Buperlor o equiparsdos o los anteriores. Tammbitn wodran
acceder al miismo los Capitanes de la Marina Mercanie ¥ quie- -
nes s& hallen en pozesitdn de titulos nfuticos de nivel acadé-

mico equivalente al de a.quéilos
Articnio Be

1, -Querpo Administrativo reslizari las tarass admlm& .
trativaa de tramite y colaboracién no: asignadas al Cuerpo Tée- _

nico,

Superior, d¢¢ Plioto de la Marina Mercante o nautico 3 nivel
scadémico equivalente, cualquier oiro legaiménie equiparado

8 los anteriores o reunir las cendmiones establecicas .en el

erticulc 20 de este Estatuto

Articulo 8.
1. Ei Cuerpo Auxillar estara dedicado a trabajos de. tac-

grafia, mecanografie, despacho de con'espondenc:a, cdlculo sen- -

cillo, manejo de méquinas: registro y archivo y obros simﬂares
2. Los Iunclonarlop de- este Onerpo deberin -poseer titulo

de Enzefianza Baslea o equivalente, ‘o reunir la.s condiclones

estamac!daa en et articulo 21,

Articulo 10.

Los funelonarios del Cuerpo . Subaltemo 3 oeupar:m cie t,a.-
reas de vigilancis, custodia. porte, de auxziio en el servicio al
resto del personel, de orientacién &t publwo u airos analogos

Articulo 11,

1. La Escala de Ietrados tendré & su carga el asésoramisn- '

to téemilco Juritieo y Ia defensa en juicio de teos intereses det
Instituto. :

Quieneg la integran han de poseer los tftuios de Doctor o
Licengiado en Derechio.

2. La Escala de Inapectores Médteos resliza.ré tunciones de
gestitnt, ordenacidn, vigiiancia ¥ control en relacién con la
asistencia sanfiaria da la Begiwridad Soclal del Mar. -

Sus miembros hen de ser Doctores o Licenciados en Mediol-
na, ¥ no podrin desempefiar plaza alguna nl en ¢! Régimen
General i en ninguno de loa especigles de ia Seguridad Social.

3. Ia Eseala de Asistentes Soclales tendra a su cargo I8
prestactén de la aytida y otrientacién e los trabnjsdores det
mar y & sus famillas que se establefca por la superioridad en
agquellas dbuaactones et que neceslten de eBRlas ¥ 1a ‘colabora-
ci6n: en 1ns taress cte estudic ¥ promociin socisleg que et Ins-
tituto emprends.

Se exigird & las eomponentes de este Escala poseer e titulo
gue lex acredzte como t.a.ie&

Artienlo 13,

1. El desempefio dé las diversas funciones ssesoras, exi gi-
dac por las normas orgAnieas gue regulan la.estruchurg v fun~

cionamiento del Instifute. ¥ po atribuidas espccffrcamente Ey

Cuerpo o Escala determingda, estard a cargo de funcicharios
del Organismo que, en posasién de Ia titutactén superior “ade-
cuada ¥ hablendo -evreditade uDa preparacidn espeeifics para
llevar & cobo las Gue en concreto se jes encomienden; sean hom-
hrados a tal efectn, guedando en Is situaci6n de excedencia
especial en activo en sug Cuerpos de precedencia, con los emo-
lumentos que 59 leg sefialen, mientra.s permatiezean en taies
Gestinos,

2 De lgual manera podra estabigcerse que un grupo de fun-
cionaricy Be especiatice en determinsdos tipos de trabale, tales

como Informatles, gue no vengan -expresamente atribufdos & |

ningune de [os Cuerpos o Escalzs existented, Los que volunls-

2. Quienes lo mtegwn deberas poseer titulo de Bach;ller'

riameniie y en virtud de las normas que al &fecto se dicten
accedun: & Ios pucstos gue exijan tal e¢speolalizacion, guedsrin

‘en situselén de -excedencia especial en motive en sus Cuerpos

de progedeniciz y tendrah dereché s cobrar las retribuciunes
gue se sefialen a dxchas pruestos, Mmientras desempefen los co-
metidos asignados a log mismos

3. De no sei' posible gue alguns de las mehcionadas Pla-
zas sean desempefisdas por funicionsrios del Organismo en Ia
furma establocids en los parrafos aateriores, se procederi de cons
formidad cott jo ecsteablecide en: e] punto a) del artioulo 4

Seoceén II
- Plantifias, escalgfones ¢ hojos de servicios
Artitudo 13, :

1 Las plantillas generales de [unuvionarios serdn elevodas
por ‘el ‘Congejo Genersi del Instituto al Ministerio de Trabaje

_pard su aprohacion,

2 Con £ujecion 3 las mismas ¥ 4 lag normas organicas ema-

__nadas de dicho Ministerio, Ia Presidencia crganizars los servi-
cios del Insiitute ¥ hars Is oportuna glasifigacién de puestca

de trabajo.
Articulo 14,

Por cada Cuerpo se formard upa relacion sircunstansiada de
todos los funcionarios gue o integran, cuaiguisra que sea =u
situacion; ordenadog por = fecha de su nombramiento ¥ res.

petande el orden de promocion obtenido en las correspondientes
pracbas selectxvas €n la que fxguraran los siguientes datos:

a3 Nomme apellidos,
by Lugar ¥ fecha. de nacimienta,
¢} Pecha de ingreso en la plantilla
d) Fecha de ingreso en el Cuerpe o Escala.
. e} Pecha de ingreso en la caiegoris,
13 Carge o destino gue se desempene,
" g» Hesidencia,
h) Numero general que se ocupa en el Escalafion,
iy MNumnero gue se ocupa en la.respeciiva cotegona.
) Stipacidon administrativa. -
k) Chservaciones;

Articulo 15.

Tiag relaciones a que se refiere el artieulo anterior se publi-
eardn cada tres afos, v los interesados, en el pleze de treinta
dias habhiles, contados desde ia fechn en gue oficialnentc gue-
deén aguéllas a disposicion de los mismos. podran reclamar con-
tra eliss ento la Presidencia det Instltuto quien deberi resol-
ver en idéntico plaso, -

Denegada la peticton ‘o transcurrido-el plazo referido sin que
se hubiera notificado &) peticionario resolucidén alguns, éste en
el plazo de quince diss habiles podrd interponer recurso de ai-
zada ante la Camisién Permanente del Instituto, qulen habra de
resolver dentro de les dos meses siguiéntés a la presentacion del
recursa, Transcurrido tal plazo sin reeser resolucién alguna. se
entendersd denegado e} recurso, quedando expedita la via ju-
risdiccionni

' Articulo 18

1. Se abrird un expediente personal y uns hoja de serviclos
‘s cada funcionsrio,

2, El expediente contendrd todos los documentos relativos
a ln darrera administrativa. del funcionario,

3. En lu hoja de servicios se haran constar los prestados por
¢l interesado, fug actos administrativos reiativos al nombra-
nmienta, situscion, puestos de trabaio desernpefiados, comisiones
de servidio, dipiotias, asceénsos, premics, sanclories, lcencias y
cusnhios otres se ﬁdopte'n relativos al mismo, figurando osimizmo
sus itulong académicos vy profebmnalea ¥ eusntos méritos en él
COHOUITATL

CAPITULO I

Seleccion, pdquisicion ¥y perdida de Ja condicién
.de {onecionarie

Sroordr I
Beleovtdn
Articulo 17

EI ingreso en los Cucrpos de Funcicharios del Instituto So-
cial de la Marinpa se efectunra, previa convocatoria, mediante
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la supsracién de las pzuebm. selectivas ¥, en sii casc, de Ios
curses de aptlind o formaeion. y las pricticas administrativas
que para cade uno de elios se establezoan. . .

Articulo 18

Purzn ser ndmiiide = ias prucbas sciectivas seri necesario:
a) Ber aspafiol

by Tener cumplidos los dicciocho afios, o dlecxz,els cmndo_'
se trate de hijos de personas gue ostenten o hayan csren ado

iz condicién ‘de Tuncionariss del Instituto.
¢) Eslar en posesion del titulo exigible o en condiciones de
ootenerio en le fechs en gque termine el plaee de presgnticion

te instancias o reunir las eondiciohes especificas establecidas en -

este Estatufo para poder concurrir a las pruebas: en cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico gue impida el
desempehic de las cotrespondientes fanciones.

e) (Carecer de antecedentes penales ¥y no haber sido sepma—
do mediante expediente disciplingrio- de la Administracion Pu-
blica, Entidades Gectoras y Orgahizacion Sindicsl,

) Los aspirantes femeninos deberan acreditar el curnplimien-
ta del Bervicio Soelal o estar exentos del mismo,

gy Batisfacer los derechos de examen corrvespondientes,

Articule 19,

La zeleccion de los aspiranies a inpreso en cualfuiers de las
Escalas del Cuerpe Téenico se efectuarn mediante opesicién li-
bre. gungue s¢ reservarin pera st poovision en turno restrmgicla
ios sipulentes porcentajes de vacantes:

a) Un 16 por 100 en favor de uudas § Dudrfanos de Tun-
cionarios del Instituto con mis de cineo ados de servicio v de
viudas de trabajadores afilisdos sl Régimen Especial de Segn-
ridad Social del Mur, que acredilen un minimo de einco afios
de caotizamoén a dicho Réglmen, stempre que unos ¥ otras rednan
tos demds requisitos exipidos psara coneurrir & lag pruchas,

D) U 30 por 100 en favor de guiehes, 1eumendo 1gualmf-nte ]

todos los requisitos exigidos, perteneciesen a algfin Clmerpo del
Instituto y lubiesen prestado al mismo dos afics de serviclos,
al tiempo de ser convocedas las prueha.,s de’ selecclon, slempre
que ng hayan sido eorregidos en via disciplinana por falts muy
grave o grave o por dos faltas leves.

Las vacanies de estos burnos re-;tringidcﬁ_ gue no resultaren
cubiertng incrementarin las angrciadas para €l turno iibre
Artienla 20,

1. La seieccion de los aspivanies a ingreso en el Cuerpo Ad-
 mministrative se harda mediante convoraloria shuuitines de una

aposieidn libre ¥ de un concurso-oposicién restringide entre {un-
cipnarios del Cuerpo Auxiliar o'de algin Cuetpo Especial, con

cifnco ainos de servicios ml Insti{'.uto fue posean titula suficien-
e para pertenecer sl Cuerpo Administrafivo o gque, sin poseer
dicha tituiscidn. tengan reconccidos diez afiog de servicios en el .

Organismo, siempre que unos y olros no hayan sido ¢oiregidos
disciphinarigmente una vez por falta muy grave, mag de una vez
por feltz prave. o mis de trés veces por fzlta leve.

2. El 44 por 100 de las vacantes existenies en el momento de
la convoestoria se aslgnara &) eonocursg-upodicion resiringide, v
el 60 por 108 s la oposicion libre. A su vez, del 80 por 100 de
vacanies sacadas o oposleldn se reservara, en turhé rest;mmda,

un 16 por 160 a irg viudus y huérfanos a que a¢ refiere e apar- -

tada a3 del articule anterior,

3. Las vacantes del concurse-onosicidn ¥ lus del turne res-
tringido de io oposicidom que no rezultagon ciblértas incremen-
tardén el ndmero de las baca.das a oposicién libre,

mtmulo 21

La seleccidom de los aspirantes a ingreso en €1 Querpo Auxiliar
se hari por Lilolico procecimients v gon 08 guistns YELAL e
que los sefialadus para el Cusipo administranve gon lag wni-
cas salvedad:s de gue €l porcentaje de vacantes sacadas & con-
curse-Gposicion restringido sera del 20 por 1060, ¥ gue é&stas se
entenderan ressivadas & funcwnarlos -del Cuerpo Subala:rne det
Instituto,

Articulo 32 -

La selwcmn Para ingresar en los demos Cuerpos del Insti-
tute teadri luzar mediante coneurso o coneursupostcion, wn
los miznigs turigs 1e%t1mgid0a qiie se sefialan on el articulo 1

Articulo 23,

1. Las pruebas ssleetivas pars ingreso en cualgquiera de Tos
Cuerpos del Iustitute Sacial de la Marins 86 regiran por las

bnﬁﬂb de ia eonvoeatorja respeetiva, Gue se ajustara s:empre ale-
deternminado en este Estatufo

2 'La convacsloria ¥ sus Dases e pabhca.ran en el #Boletin
Oficisl del Estadoy y comstituiran la Jey de las pruebas, vihou-
lange sl Instruto ¥ & quiehes tomen parte en las mismas, no
pudiendo str variadds una vez sbierto el plazo de presentacion
tle ihstanieias.

3. Lz convocatoria determinara el numero y clase de las va-
cantes cottvobadas, cupus de réserva, cehtro u oficina en gue de-
ban presentarse las instancias, cendicionss gue deben reunir
¥ requisitos que deben cumplir log aspirantes, el sistema de ca-
lificacion y la forma de composicion del Tribunal que ha de juz-
gar las pruebas.

Contendre asimisme el nimere de ejercicies, la.s materiag so-
bre que versaren €stos ¥, en su c8sd, la relacidn de méritos que
ban de szer tenidos en cuenta pars ls seleccion,

Articulo 24,

1. EI plazo de presentacion de instancias sera en todos los
easos de treinta dias habiles, confatos a partir de la puhiicacién
de la convocalona respectiva,

2. Para ser admitidos y, en sc caso, tomar parte en la prac-
tica de lzs pruehas correspondientes, bastarad con que los aspi-
rantes manificsten en sus instancias, express y detaladsmente,
gue refimen tooas y cady una de las condicioney exigidas, refe-
ridas siempre a la fecha de expirscién del plazo sefialado para
in presenlacién de Instaneias, g lrs que se acompnfiari el recibo

" acreditativo del pago de los derechos de examen . Cuando log

aspirantes pretendan geogerse = zlgunoe de los cupos de reserva
estableeilo deberan hacerlo constar en su instancis,

Artieulo 23
1. TFerminado el plaze de- presentacién de instangiss se pu-

‘blicars en ei ¢Boletin Oficial del Estadop Ia lista provisional de

aspirantes admitides y excluidos, cor: expresién de eausa, para
estos aliimos, ¥ Ia composicién del Tribunal que ha de jusgar

‘las pruchis, nombmndese tantos miembros’ suplentes como ti-

tulares,

2. Los sspiranlés no conformes con Is relscién a que ge re-
fiere el parrafo anterier podrin reclamar en un plaze de guin-
ce diss. Lag referides reclamueiones seran aceptadas o rechsze-
das en la resoiucién gue apruebe ia Msta definitiva, gue se pu—

biicard en el sBeletin Oficinl del Estadon,

3. Les miembros. del Tribunal deberan abtenerse de inter-
venir, ¥ los aspirantes podrén recusazlos. cuanda foneurran las
circunitancias previstas en el artienic 20 de ia Ley de Procedi-
miento Admzmsuanvo i

Articuko 28,

1. Con sptelacitn mmima de veinte gias, el ‘I’rxbunal sefia-
Tara la {ocha del sorteo péblive para delemninar el orden de ac-
tuacién de log aspirantes y la de comietiro del primer e¢jercicio,
entt indieaeion, en ambog casos, del Tuzar ¥ hora en fue tengan
lugar, dando a <onceer, previainente al comienzo de log ejer-

givios, la resoiuclon dxa ia fase de concur-o si se tratase de .

COTICKI.‘:M;}IUS.LIGH
2. Bl iiompe ceuln prenchdo enhe la publ;caclon de ia con-

-voealarin ¥ el gmmicize de los ejercities’ o la resoloclén del

conenrse no podra ser inferior a cuatro meses ni exceder de
un afio,

Ariiculo 27.

i. E! ‘Fribraal ne pedrd sprobar mayor npumero de aspiran-
tes gue ¢ ¢e pladas convncadas,

2. Pinalizados Ius ejercicios hard peiblica la lista de apro-
bados ¥y elevara la misma, con In correspendiente propucsta. que
rangra epracier vineilznte, al Presidenie del Instituto. Los inelia-
des en elin hahran de aportar, dentro del plazo de treinta dias
hibiles, Tos dactunsntas acréditativos de las tondiciones de capm-
cj('ad ¥ reguitlios exigidos en la convocatoria vy, en su easo,

nerar los curses o practicas que se hubieran fjado en la con-
'nh,ﬂt();lll

Arficulo 28

Qulenes iWdes enl In relacién de aprobados elevads por el
Tribunal ¢ iergl los peguisitc vlecidos en el ulilino pa-
rrafo del srbicdlo anbolor soyss pombiadlss funcioungrios det

- Cuerpt ¥ Bsopla que coircsionda den la categona administiati-

va que procedd, disposiondode 4 éfectos de esealafonamiento por
el-orden de puntuasién obtenids,
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Articuio 29,

108 nombrados funciomarios de plantilia serin requeridos para
que soliclten destine, entre Ins vacontes eXistentes, dentro del
plaze que se leg sefiale. En caso de fue una misma plaza zes so-
licitads por dos o mas funcionarios serd destinado a lp misma
agquét de entre los que la pidieron cuva puntuacion tolal hu-
biese sido mas alta.

Seccifn 11
Adguisicion y pérdida de la condicion de funciondrio
Articulo 30,

1. La condicién de funcionario de plantilla del Instituto So-
cial de la Marina se adquitve pOr el cumplimiente de log siguien-
tes reguisitos:

s} Haber obtenido plaza en la oposicion, concurso-oposicitn
o concurso correspondiente, y superado, en su case, los cursos
o practicas establecidos en la convoecatoria,

k! Nombramienta conferide por el Presidente del! Instituibo

¢} Prestar acatamicnhio & las Leyes Fundamentiules del Reino,

d} TFomar posesion del destine conferido en el plazo de un
mes, a8 contar desde que se le notifigue el nombramiento, ex-
cepeionaimente prorrogable por ef Presidénte del Instituto si
concurtiesen circunstancias estraordinarisas.

2. Mienfra.s no se hayan cumplido todos los requisifas enu-
‘merados en este articulo no se adquiere la condicldn de funticio-
nurie de plantilla del Institute Social de la Marina, EI Incum-

plimiento voluntdrio de los teguisitos establiccidos en los apar-.

tados ¢} ¥y ) impide, con eariwter definitivo, el reconocimiento
de tal derecho,

Articulo 31,

1.” La eondicidn de funcienario-de plaatilla det Instituto So-
cial de la Biarina se plerde en virtnd de alguna de ias catsas
siguientes

5} Renuncia.

b} Beparacidn del scrviclo por sancion disciplinuria,
¢) Jubilaelén,

) Pérdida de 1z nacionslidad Pspano!a

-2 No obstante, la mujer que haya perdide su nacionalidad
por razon de matrimonio, podrd recupsrar la condicidn de fun-
clonurie de} Instituto, sbonandosele el tlempe servido con an-
terioridad. st sereditn gue ha recobrade aguélla de conformidad
con 1o estabiecide en_ ¢l Cotdigo Civil, Igual excepelfn se estable-
ce en favor de los hijos sometidos & la patria potestad gue per-
dieran ls nacionalidad erpafiola como consecusneis de haberia
perdido el titular de dicha polesiad.

Articnin 32

1. La jubilacion puede ser Iorzo._sé, pur inyalider ¥ volun-
faria, ) :

2. La jubilacién forzosa se declarara de ofi
funcionarie setenta afios de edad.

2. La jubilacion por invalidez se declarard de oficlo o & Ins-
tancia de parte interesada, transcurridos cuatro afios en situa-
clbn de excedencig por invalider o en cualguisr momento en
gue quede arcreditada I permanencia' e irreversibilidad de la in-
utitidad Fsica.

4, Procedera la jub:hcrén vo‘luuta;la a instgncia del fun-
c_ko_narlo que hublera cumplido cinctenta afios de edad v vein-
ticinco de servicios efectives al Instituto.

cio gl cumplir el

Articulo 33.

La mujer funciomario que, al contraer matrimonio, optase
‘por reseindir 1a relacién juridiea que la vinew'a con el Insii-
tuto, serd Indemnizada mediante la entreza, por una sola ves,
de una cantidad equivalente al importe de dos mensunlidades
de s'u_sueldo ¥ premios de constancia por cada sfio que lleve de
servicho active en el Instituto,

Articulo 38,

Tumbién tendrin derecho s la indemnizacién a que ge refle-
re el articulo anterior los funcionarios que tomen estado reli-
Bloso can arregic a las normas del Derecho Candnico y venun-
cien por ese motivo & la condiclén de ta.les funcionartos, .

CAPITULO IV
Siinaciones administrativas
Articuio 35

- Los funcionurios de planiilla del Instituio Social de I Ma-
rina pueden hallarse en las situaciones de:
a)  Active,
k) Exvedencis, en sus diversas modahdadeas
¢} Suspensién de funciones,

Articulo 36,

1, Leos funcionerios se hallan en situacién de «activor cuan-
do prestand sus servicies al Ipstitute en destinos de plantiila
asignados por disposicién de la Presidencia, a alzuna dependen-
cia det Orﬁﬁrmmo.

2. En dicha siftacion los funclommoq tienen todos log de-
rechos, deberes ¥ responsehilidades inbierentes a su condivitn

3. El tiempo de vacaziin, Heencing regluin ntarin: p enfers
medad hastn Ia declaracién. de la excedencia por invalidez se
constderan oo en activo.

Articule 37.
1. La excedencgia puede ser;

a3 Especial en activo
by Eaproal
ced Bar oservicino militar obligatorio
dv Pur invaiidez.
ey Voluntaria,
1) POreoss. .
2. Las situaciones de excedenceia, exeepeidn heeha de 12 can-
sada por raron del seeviclo militar, poeducen vacanie en el res-
pectivo Cuerpo ¢ Escala.. ' .

Articato 3R

1. Guedarin en situzeidn de excedencla #special en aciive
los fusicienarios que pasen & deseyTar dentro del Institute
los caveos o fungiones a gue se rofieren los articiios 47 ¥ 12 de
efte Estatuto.

9. Y4 iuicizcion v, terminacion de esta exeedencia se pm—
dueird sntomaticamente,

3. Los Dunclenaries en dicka situacion tienen los derechos,
deberes ¥y responsabilidades inhierentes o su condividn, ¥ figu-
raran en ¢l Esculafon de su Cusrpe o Escula, sin ccupar nilne- .
o en el mising, pere conservando el pussio dgue les correspon-
da, €l eeal sevd afcctads por les movinientor asecusionales que
ZCAD, oome siose encontrpzen on {a sibincion de wen

4, Durante la misma pereibiran In remunerncon ecfablecida
pars el €atgn o funcien gue sirvan v les premvos de constan-
£ig que con oarreelo a osu wntignedad le corresposdan aso gobno
WE QLe en tal situgcion deyvetinuen y, en-su cged  10s eomplemen-
tos que putdan corresponderle por aplicadion del axilenlo 67,

5. El reintregro de estos funclonarios a su Cuerpo de origen
se efertuari simuliuneamente con el vese en el carzo cuya de-
signacidn provecd estd excedencia, wungue no oxisticra vacan-
te ent diche momnento, en cuve aupuebto amortizaran la pritnera
que sa prodizen,

6 Su deslino inmedmto serd en la localidad donde hayan
ejercido el cHrEo en gue cesan. A lag ordenes del Presidente del
Instityte, debiende selicitar destino en el plazo de diez dias,
hicn en ¢! fuvar en e se balloacn destinedos ¢n el momenta de
producirse lu exsodencia, blen en el o en los que desempeiaran
innterrpmpidamonte la funcién o cargoe que determinaron so
paso a la gitunci'n de exeedelicin especizl en aetivd. De no ha-
cer uso de tal derecho se entenders gue dosean prrmanecsr en
la localidad en que desempriaron el cargu en que cesall.

Arficulo 39,

1. Se cousiderard en situacion de excedencia especial. pre-
via solicilugd de los intercyndos, a los funcienarios ous sean
nuitbrados por Decrete n QOrden ministerial para carge plblico

de confianzs ¥y de caricter no permanente,

2, A log Tuncionarios en esta situncién se les conputari a
todos los efectos el tiempo trahscuvrido en la misana como de
servicio activo, pero no percibiran duranie su pormanencia en
ellag Ias remunerpciones que les comesponderian como funpio-
narios del Instituto.

3. Laos funcionarios excedentes especlales aparecerin en el
Escalafén de su Querpo o Escala sin oeupar numero en el mis-
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mo. pero conservandde el puesto que les corresponda, e cual se

vers afectedo por los movimientos ascensionales que se produz- |

gan, conle si se encontrasen en la siluncidn de cactivon,

4. E! reumtegro de estos funcionarios al Cuerpo de proceden-
ciz deiera zer solicitade por los mismus en el plaze de {rwinta
dins, como maxime, a contar desde ¢ simuwienle uwl del cese en
c! cargo que Motivo el pase a esta situaciin administiativa, De
ng hacerio asi pasaran automaticamente a la de execdencia vo-
iuntaria, Habiéndolo solicitade dentre del plazo sevan reinfe-
grados aungue no existivse vacanie, en cuyo case amortizaran
Iz prunera gue se produzea,

5. Una ves reingresados seran destinados en i lomhdxd [ ¢}
que prastahan servicio al zer declarados en excedencia especial,
a menos que solicitasen otro destino ¥ su petleion resuliara aten-
dible.

Articulo 40.

1. El personal que preste serviclo militar obligatorio queda-
T4 en siuacion de excedincia por dicho eonecpto.

2. A ios funcionarios excedentes por seryicio militar obliga-
torio se les regervari su plaza escatntonal y destino en la loca-
lidad donde estuvieran al quedar en dicha situacidn, salve que
solicitaren y obtuvieran el traslado en base a o establecido en
¢l articule 33, on cuvo ensy la reservs de destine se referird a
la nueva plaza obtenida de tal forma; se les computara g fodos
las efectos el tiempo transeurrido en dicha situacién y percibiran
durante eila e 50 por 10 del haber que les corresponda por los
conceptos de sueldo y premios de constancia.

3. Los gue una ver cumpiide el servicio active de su reem-
plazo Tueran lamados nuevamente a filag percibirdn la wiali-
dad de sus rémureraciones, con deduceion de las gue, en su
casry, robrasen sdel Ejéreito,

4. Los exccdentes por serviclo militar deberdn ineorporarse
al destine que luvieran reservado en ef plnzo de sesenia dizs
egmno manioro o contar desde o] sigwenle e gue hubivran ter-
minndo agqual

De ne hacerlo asi pasatin auntondiicinenie a la situapcion
de exerdencia voluntaria,

5. Bi aighn. funciohario pretendiera zntleipar la presiscion
del servicip militar cohiigatorio, ingresande voluntarianiente en
el Ejéreito, debord solicitar la oportuns aulcrizacion pars que
se le considere excedente a los efeclos de este artieulo.

Articulo 41,

1. La excedencia expecigl por invaliden se declarard auto-
maticamente al cumplirse dos afos de disfrute de leencia por
enfrrmadad,

2. El [unciciavic excedente por invalidez aparecera en el
Ejcainfén de su Cuerpo o Escala sin ocupar ndmeru. pere coli-
servando el puesto que le corresponda, el cual se vera afectade

or ios movini.nles ascensionales que se produgean, come siose
enconirase en la situacidn de actn’ . .

3. E] tiempo de esta excedencia f2 computsrd a tados los
efvetos como sioel funcionario se enconfrara en activo. v du-
rante i3 misma gc abonarin a fdste su suclao, promics de gons-
tancia ¥y pagss extraordinarias por ambos cunveptos, dudaaéne-
dose de esta romuneiacion el importe de lhs prestaciounes eco-
nomicus de la Segurkiad Social que porcibieve por razen de su
enfernedad.

4. Esta situacion tendrd una duracién misima de cuatro
afas al finalizar los cuales se declarara automaticamente 'a ju-
bilacion por invaliiez, todo ello sin pf:rjmcm de ia jubilacién
forzosa. st procediera.

5 Bi antzs de los cudtroe a'lO‘“ se nmd:nu in
det fuielonaiio su o roh Vol
micnte médico, se resivd por las miznios
cidas para 1os casos de voelta g la siluue
excodonela especial,

h’!bmh:-lon

- R R T LTI L

i.-_-;,_:
»oque in
u1 de wetivo aesde ia

Articuin 42,

1. La excedencia voluntaria es la que se declara a pelicidn
del funciunario. ¥ durants la mismg quedsn n suspotisg todos
log derechas y cblizacionss d> aguil, no sy en eun.. cien-
ci:z,‘ de abono el ticmapo transcunido en esta situaciém parg su
antiplisdad, ni pereibira remunerdcion alguna,

4 No puecden solicitar excedencia votuninria los funciona-
rias declarados en suspension de funeicuzs, ni s gue Csten su-
iotos a expedicute disclplinario o curmpiiendo saneidn snterior-
nente iwnaerta, asi como tampoee los gque tongan pendiente
reemnbalsa aniicipos,

3 Tos funcicnarics en la situaclén que esta articuto regula
aparecerin en el Escalulon de su Cuerpo o Escala sin ocupar

i,

} numerc y en el puesto gque les corréspondia en el momenio de

pasar a dichia sifuacion, en el que permanecerin todo el tiempo
gue dure la misma L& pérdiaa de puesios gue por tal causa
LACUS Potiuarse woiira varacler delinitive,

4. Lus funcioparios excedentes voluntarios ne pueden pedir
el reintegro en ol servicio active hasta pasado un ano desde gue
fueron deniarados en esta gituacion, excepeiin hecha de i3 mu-
jer-funicicnarie gue hablende gquedado excedente wiuntaria por
razén de malrimonio solicilase el reintegro por fallecimiento,
invalidez o abandono de s esposo, e cuycs supuestus no e
serd de aplicaciton el mencionado plaro,

5 La reincorporacion de los excedentes voluntarios se lle-
vara a efecto, previa solicitud de los interesados, en la primera
vacsihte que se produZea de su Cuerpo, Escala y categoria, sien-
do destinados donde oxistiera vacante para la que no liubiera
peticion de trastade. La mujer-funcionario, en 1o c¢asos a que
se refiere el pirrefo anterior, podra ser reingresads en el per
Viclo aclivo. Luiulae B teiiga vacanie, en cuyoe supuesto amor-
tizard la prithera que se produeca en su Cuerpo, Escala v cate-
goria o clase,

6. Los funcionariog del Institubo gue ingresen en ofros Cuer-
pos © Escaias del Orpanismo quedaran en situaciin de exceden-
cla volunturta en €l de procedencia, conservando en el nuevo
ioz premos de constancia gque tuvieran reconocidos,

Articulo 43,

1. La excedencis forzosa se producira cuando. por reforma
de plantilia ¢ supresion del pueste de trapsjo gue occupe el
funcionsario, éste qiiedase sin desting ¥y no existiese posibilidad de
asignarle a airuna Depehdencia.
) Deoclarada la excedencia forzosa, el funiclonario tendra
durechio o cobrar ledos los haberes que percibia en el momento
e producirse in sittaciin durante un periodo de dos afos, 8i
ONiLuE nn i :‘_:',a;- sitreiicarpacaeiat al sgrvicle activo, Trans

ctrrido diche piazo. sl eontinuara Ia situacidn de escedencia
{urzosa, poredbird sulmnente el haber buse que le corresponda.

3. Los funoonatios cn este situacion tienen devecho a e
incorporatse en 1 primera vecante de su Cuerpo, Bscala ¥ ¢8-
tegoria o clase que se produZea.

4, i titmpo transcurrido en estz situacidn ge considergra
eolno g1 aelive a todos los efectos, v durante el mismo los fun-
cvionpring eparcceran en el Escalafon zin ocupar nlmers, pera
coaservands el pussto que jes corresponds, ¢ cusl se vera afec-
tuda poy fos movimientios ascensiongles gue se produzean, como
sl s¢'encont:asent en la situscidén de qactivon,’

Aciioule 44,

1 La zuspension de funciones pusde tener carscler preven-
v e delingnog

2. La musmebaion prevemtiva de funciones puede ser acor-
dada respseto a agielles foncionarios a quienes se incoe expe-
divnle por laita grave o muy grave O Que seah procesados en
cauwsn criminal por delito doicso,

3. Ta suspension de funeiones {endrd cariacter definitive
cuando venga tmpuesta por senteneia firme dictada en causa
crimingt o comie ganelén fimie en via disciplinaria, .

Articnio 44,

. B lunricnario deelarado en sifuncion de suspension pre-
ventvg giicdain wivads temporaimentie cdel ejercicio de sus
Funciones ¥ #0lo perciblrd el 75 por 100 del sueldo ¥ de 10§ pre-
micy de cehstansia que e corregpondan,

2. 81 up fuera sancionndo con el eorrective de suspensién, o
no lacve condenado g pengs de Inhabilitaclon absoluta, ezpeeial
Fara U cavievs 9 suspensicn de eargo piblice, profesion u ofi-
R el L do on esta situacion le sera computado a todos
tas ¢ f:0i n ket izio fctivo y sc le dovelverd la parte de
S TeITLITIeNN L gue TIo pErcibll,

3. Ln cl spnues G de gue ef funcionario suspenso preventi-
so condenade a pooa de suspenfion de cargo
u ofieio, o sancionado con suspension de em-

‘ 117, i("‘l T (u"

plf-_o Vo totips peszdo en esta sifuocion le sera de
SRONO PAYE C‘ cunmipbinisato de la pena o del correctivo, pero
e Ovry os hig cs rotenidos ¥ oserd somctido al oportuno des-

cuente roperte o fus cantidedes que pf‘rctbw
Articulo 4§,

La suspoens
ediatite 5o
expebients
gore
tempo do
e antig

w1 ode funciores impuesta eon caricter definttivo
wain [ivme en oeavsr oo lininal o resolucion de
SUHLTO e 1 pre vacion de todog lus
5 & il conviicidn de funciciric durante el
!4 gusurna o satelon, coir lus consizuicntes pérdidas
dad v d=l pussio de trabalo que se dezempeiizse.
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CAPTTULO V
Cargos y deslinos de especial confianza, Vacantes. Traslades
Srecion I ' )
Pe los cargus y destinos de especial conjignza ‘det Instituto,
¥ Sit provision
Articulo 47

1. Soun cerges cdel Instituto Social de la Marina los pues-
tos de mando superior o especial responsacilidad v de cols-
poracion ‘inmediata con los dirganos vectores. =u deciEnacion
¥ cese serd lbremente acordado por el drganc compelente.

2. Tendirin la consideracion de cargos del Instituto ade-
mas de los drganos unipersonales de gobierno. los sigulentes:

a8} En la esfera central, .

1. Los Vicesecretarics general y téchico.

2. E] Director de la Mutua Nacional de Prevision de Ries-
go Maritime. )

3. Loz Jefeg de los Servicios ¥y de la Asesoria Juridica y
el Secretario de la Mutua Nacionai de Prevision de Riesge
Maritimo.

4. Log Jefes de las Inspecciones Cenerales de Sr:rv:cms Sa-
nitarios y Administrativos, ¥ el de Intervencidn,

6. El Oficial Mayor,

6 Las Jefes de 105 Gabinetes de Estudios ¥ de Informacién,

7. El Secretario de Acias del Ciohsejo General ¥ los Jefes
de la Seccidn de Delegaciones ¥ de la Oficina de Enigee con
lg Orgenizacion Sindical

¥ En lp esfers provineial, los Delezadoa provineigles.
Articulo 48.-

Beran también de libhre designgeién y cese ‘aquellos destinos
& loa que se siribuyan furnciones de jefatura. ingpeceidon sobre
los servicios, mando o especial reaponsabihda.d.

Articulo 49,

El nombramiento y cese de [os Vieesecratorios general 7 tée-
nico ¥ del Director de 1a Mutua Nacionsl de Previsidn de
Riesgo Maritinio se acordmran, a. propuesta del Presidente el
Instituto, por el Ministro de Trabajo, mediante Orden mbis
terial que se publicari en el «Boetin Oficial del Estadow, en-
tre Iuncionerios de: InstitUice pertenhecientes s CueTpPOs hata
cuyp ingresc en -log mismos se exija titulo superior universi-

taric o técnico, con clm:o afios al menos e servicio al Orga~ |

nismo,
Axftieulo &0,

1. Todos los restantes cargos ¥ destinos de especial oon-
fianza det Instituto Social de la Marina deberian ser provistas
entre [uncionarios del Organisino perignecientes & Cuerpos parw
cuyn ingreso en los mismmos se exils titulo 3upcnor universita-
rio © téchico.

2. Lag Jefaturas de Seccidn serfn desempehadas por fuh-
cionarios del Cuerpo Técnivo. Pars iz provisitn de estos des-
tinos se tendrd especialmente en cuenia ia anfigliedad de los
llamados a desempefiarios,

Beceion IX
Cobertura de vacunles en los Cuerpos del Institute
Articulo 51 '
Lag vacantes que se produzean. en los distintes Cuerros de

funcionarios del Institute Social de ls Msrina, cusndo no fue-

ran cublertas por €l reingreso del personal cxcedenie, serdn
provistas en la sipulente forma: .

a} En los Cuerpos o Escalaz dmdldas en categorias admi-

nistrativas, las causadas en cavegorias de entrada. Inediavte
convoeatorin de proebas selectivas par el sistema de ingreso
que corresponda, ¥ 'as que ge produjeran en laz restantes ¢ate-
gorias mediante el ascenso por antigiiedad de! funcionario oue
ccupase €] namero uyno en ie categoria inmediatamente infe-
rior del Cuerpo o Escaja respectiva,
* Los funcionarios que- figurasen sin nimers por razon de su
situzeién administrativa, salvo que ésta fuera -la de exceden-
cia volunisria, sscenderin sin ocupar vacante cuando corres
ponida e} ascensc al funetrmario gue posen en €l escalafén el
puesto inferior, continuando delante de 61, sin mimera, en la
nievy etfegariag,

b} En los Cuerpos o Escalas no divididos én ca.tcgdrsaa ad-

ministrativag mediante eonvocaforia de ias oportunas pruebas
selectivas,

Artieuto 52,

Los agcensos por antigiedad producirin sfectos ecundmicos
desde el dia siguleate a aguel en que se produje s, vacante.

Becc1on 11T

Traslados de personal
Ariiculn 53

Podra acordarse ei traqiado de residencia de funcionarios:

a) A petieidn propia,
b} Por sancion disciplinaria,

Articulo H4.

1. Los funclonarios que deceenr ser irasladados de residen-
cla 1o wohiehinran mediante instaneky divieida al Poosidente del
Instituto, indicando. por orden de prelacion, las poblacioncs
a fgue desenn ser frasladados,

2 Las Instancias swrtiran efecto durante seis meses con-
tados decde que tuvieran éntrada enl oz Servicios Centrales del
Institute, a menos gue s inferesades desiztan de su pelicton
o la medifiquen oxpresamente antes de haber sido nombrados
para ¢l destino solicitado

3. Las peticiones que e formulen’ gondicionahmnente o ho
aperozean redactadas con sufipiente claridad carccerdan de
vabdez.

4, Transcurrides los cihiea primeros diag de czda mes po-
dran ser cublertas las vacanies existentes tomando sélo en
consideracion  las poticiones vigeniles gue hubieran ienido en-
rrada en ¢l Rogistro General Ceniral gnies de finalizer el mes
anterior, 81 dichas vaesntes no corresnontdiesen a puestos de
crabajo de libre dexignacion se adludiearin al mis antiguo
cntre log peticionarios con. derecho s tas mitsmas por el Cuerpo
» Eacala & fque perteflecell. )

5, Loy traslados olorgados deniro de la vigenels de la pe-
Licion obilean al solicitente a s inmedmta aceptacion v tnma

subsiguients de posesion,

Avtienls 55,

1. Ei plazo de posesion para funciongrios trasiadados. eual-
gliera Gue sca sY causa. serd de guinge dizs en 'a Peninsula
¥ de treinta pars o desde lag provincias insulares. Ceuta y -
Metilla,

2, Quie;ws sin causa Justificada dejasen transcanrir el
plazo posesurio sin incorporarse inguwrrirén en lx faita muy
grave de ahuncono de destino,

Artieuio 58,

1. Sdlo pueden solicitar trasiade les funcionarios en actvo,
¢ en situacion de excedencla especial en aclivo © por servicio
militar, .

2. No podrin solicitarlo:

ar Los que hubieran sido trasladados, s su instancis, antes
de gue transewrran dos aﬁoa desde la fecha de pasesién del
nuevo destino.

hy Iag tras'adadog por sancién, haste $rauscurridos tires
afics desde ia tofig de posesidn de su nueve destine,

¢) Los que estén sujetos @ expadiente disciplinario,

CAPITULO Vi

Devechos de los funcienarios

-Artivulo 5V

1. Los funciongrios en activo tienen derecho a desempefiar
tos destinos eorrespondiontes a sy, Cuerpo o Eseala gue de
acuerdo con lo establecido en este Estatuto, se le asipnen, ¥ 8
las remuneraciones que para los mismos se determinen.

9. Tendran inamavilidad de residencias gun cuando seran
movibles en sus destinas defitro de ia misma localidad.

3. Compete al Presidenle del Instituto y, en el ambite de
su gemarcacion v por delegacién de éste a los Delegadox pro-
Ancisles, la deterininaciou del destino en el que han de prestar
sus servicios los fungionarios, :

Artigulo 58,

Pars preminr los servieios ¥ cunildades sobresalientes del pér-
ganal ge sstakicesn {02 siguientes recomlpensas:

aY Moncidin honorifien, '

b) Premios ex metdlico,
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¢} Becas o viajes Be perfeccionamiento o estudio,
dy Medalla al Mérito Social Maritimme.

Articuls 54.

1. Leos funcionarios disfrutarin duramte cada afo completo
de servicio active de unm vacacion vetribuida de un ines o de los
dias gue en proporcion les corresponda, sioel tiempo servidy fud
J1EROT,

2  Por razon de matrimonio el funcionario fendri derecho a
nna lcencia de ireinta diss naturaies e ininterrumpidos,

Articulo 60,

1. Loy Duneionarios del Institato podran también disfrutar,
con una duracion maxima de tres meses, pormiso con sueldo ¥
demings enohumentos que perciban, cuando ecoheurran circunstan-
sigs excepcionales de orden personal o familiar debldamente
justifieadas.

2. Iguahbnenie se les pudra conceder liceneis por asunlos pro-
piles, sin retribucion alguna, siempre que no exceda de tres me-
ses al afo ni se acumulen a la vacacién reslomentaria.

Articulo 51,

El puricdo en que se disfruten las vacuciones ¥ Ja concesidon
de licenciag por asunios proplos se subordinare a las necesida-
des del servicio,

Articulo 62, :

La enformedad que impida al Tuncionario presiar sus seryvi-
cics al Qreanisio dara lugar g licencis con plenos dereclios eco-
nomices hasta el maximo de dos afios, 8l tdrmine de jos ciales
sa pasard automaticamente & la situacién de exesdencia por
invalidez. De esta remuneracion seri deducido el importe de ia
presiacién econdmica de la Seguridad Social gue porgibiers el
funcionario por ruzin de su enfoinedad,

Arfiontn 83,

Io0s funcionarios que, por haber sldo nombrades para cargog
o destinps de Lbre designacién, fueran trasladados de residen-
cia, tendran derecho a la indemmzacion de traslado gue & con-
tingacidn se indien:

a) Gastos de transporic desde o lugm de residencia actual
al del nuevo desting, tanto para é eomo para las personas de
sit Famdlia gue vivan a sus expensas, :

k) Quince dias de dietus, por Importe
respective categoria.

¢} Abono de les gastes de transporte de mobiliario,

Articulo 64,

1. Los funcionarios del Institubo Servial de is Marina perte-
negeran obligatoriamente & la Muinpalidsd de la Previgion ¥ &
-la Mufualdad de Funcionarios y Empleados del Ministerio de
Trabajo.

2. Las cuotas cor:espondlentes & las presiaciones ESt.’lbl&CI‘-
das en los Heglamentos de dichas Mutuslidades sernn satisfechius
por los funcionarios ¥ of Instituto en v proporeion gue 20 cada
nomento se determine, por acuerdo del Conseje General del
Tnstifuto

3 Los excedenttes voluniarios samsf‘uan /& sU ex¢:usive car-
g ¢l importe toial de lag cuoins,

correspondicnie a su

CAPITULG VII

Deprechos econanaivos
Articulo 63,

Los funcionarics en active tlenen derechis a ser remunerados
pur los conceplos Que se determinan en el presenie camiuln, on
Ia cuantia que se establezes en los presupuestos gencrales del
Instituto Bocial de la Marina.

Las remuneraciones de los funcionurics en situacidn de exce-
deneta 0 suspensos, cuande lerigan derecho a elins, se ftjacan
armonizando lo dispuesto en este capitnjo con las prevenciones
egtablecidas para cada caso en el capituto IV.

Al ser declarados jubilados, los funcionarios del Instituto ten-
drin derecho al haber pasivo que e establezen en Jos Reglamen-
tos (e la Mutualidad de Ia Prevision y de la Mutualidad de Fun-
cionarios ¥ Etpleados del Ministerto de Trabhajo, sin perjulcio
deé compiemento establecido en el articule 191 de 23ie Fata-
tuto,

Articals 86,
1. El haber buse serd:

&) Sueldo asignado a cada Cuerpo, categoria de éste o cargs.
b} Premios ge constancia,

e} Cuairo pagas extraordinarias, en 1 de abril, 18 de julio,
1 de oviubre ¥ Navidad, cada uns de eliss de una mensualidad
del sueldo, premios de constancia gue tuvieran devengados ¥
los complemenios del mamo que el funcionario tuvierg atrihui-
dos en el momento de sy devenvo a excepcion de las prestacio-
nes familiares,

2. Para el percibo de las pagas-ext-raordinarias BOTR NEeCant-
rio gue el funcienario haya prestado tres msses de servicios inin-
terringidng inmediataments anteriores a la fecha en gus oo
riesponds el develwo. BEn otro caso, se abonara la parte pro-
purcinnal a gue Imya lugar contindose por mases las fracciones
e mes,

B En ningan cose podran pereibirse dos susldos simuliae-
neaiiienis con cargo & los presupilestos del Instituto,

Articaln 67,

1. Los complementos de sueldo seran: de destino, de exciu-
«Siva dedicacitn v de prolongacion de jornada,

2. Ei complemento de destino se pereibird por aguellos fun-
cionurios que hayan gide nombrados y ejerzan aigunce de los
caigos O funciones a que se refieren log articulos 47, 48 ¥ 13
en la cuaitia gue para cada uno de dichos ¢argos o funciones
e determine en el presupueste; asi como por los restantes fun-
cionarios, conforme a los niveles inieos que se fijen presupues-
tarinmzente pava cada Cuerpo ¥ Escala, Este coifiplemento no
serda gongolidable nl cresra derechos para €l futuro.

3. F! complemente de prolongaciin de jornada lo percibiran
ios funcionarios que realicen jornada complementaria de tra-
bajo.

En razén a las necesilagdes gal servicio, la Secrelaria General
del Instituto determinara librementie lea funcwonsarios que ha-
yan de realizar prolobgacion de jornada, siende veluntaria Ia
aceptacion por parie de éstos. El ecece en ¢l citado régimen po-
drd ser, igualmente, libremente acordado por el Secretarto ge-
néral o por voluntad del funcionario, dejdndose desde tal mo-
mento de devengar &) aludide compiemento,

4. El complemento de exciusiva dedicacion implica que el
funcionario ejerce toda su actividad prefesional en servicio del
Institiute Soctal de la Marins, de forma que gueda imposibilitado,
& juicic de lx Presidencia, para cuslguier irabajo retribuido en
el gector pdblico o privade, Su colicssion corresponde sl Presi-
dente del Instituto, quien podrd izusimente declarar gue el fun-

b cionario cese en tBd rég:.men, que no tendri cericter de conso-

lidabie,
& Los complemuentos de prolongacion de jornada y de exclu-
siva dedicacion son incompatibles entre si,

Artielio 88,

1. Los funcionatics tendran devecho, desds su ingreso en el
Instituto, a la percepeion de un preizio de constancia por cada
aie de servicios efectivos,

2. La cuantia de dicho preniio serd del 5 por 100 del sueldd
A {Jue e refiere sl purafo 8y del articulo 66, percibido por el
funciouario en la fecha de sy vencimiento. Dicha cuantia &€
madificard solamentie cuando el siwldo base de la categorin en
gue se devenegd hubiers experitentade varipeidm, a fin de gque
el Guporte Ge eadsn premio ses eguivelente al § por 100 de diche
haber onse en todo moemento.

3. Estas ahualidades se devengaran el 31 de diclembre de
rada afio ¥ producirin efeeto a pariir del 1 de enero siguiente,
A guiencs en g fecha del vencimiento no acreditasen los doge
mesEs oo s vinlos efectivos:, iminedintametite anteriores A aque-
lla facha, se les reconccerd la cuantia det nremio de constancia
ent proporeirn al tiemno s2reido, conlandose por méses las frac-

nes de 1nes,

Articulo 68,

Los fancionarios gue desempeilen el puesto de Cajeros o Ha~
bilitados lendran dooccho o poroibie fa indoannizecion por gue-
Branto de ncncda en la cuantis gque se detzrmine en los pree
supuesigs zensrales,

Artieulo 70. )

Los funciotarios con destine en jas isias Baleares, Ceuta ¥
Melills percibiran wuna egratificacion de residencia del 39 por 160
de] sueldo y premmius de constancia que tengan reconocidos; ius
destinados et Canavias, del 50 por 100, v los destinados uva ia
Provincia del Sohwra, del 100 por 100, Este plus oo tendra reper-
cugion en lus pagas extraordinarvias.

Articule 71

El funcionario gue por razon de servicio se ves obligade a
salir del lugar de su residencia percibird los gasios de viaje ¥y
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dietas en la forma y cuantia que fije la Resolucion que ai electo

dicte ln Presidencia del Instituto,
Articulo 72.

~ Cuando, excepcionalmente, se realleen horas extraordinariss,
previa aulorizacion de la Secretaria Qeneral, percibivdn los fun-
cionarios uns gratificacién por esle concepto gue sc estab]ecexa
en proporeidn del haber base,

CAPITULO VIIE
Deberes ¢ incompatibilidades

Articulo 73,

Los funcionarics estin obligados a mcatar las Leyes Punda-
mentales del Reino, al fiel desempefo del cometido gue se les
encomiende, s cooperar al mejoramiento de los servicios y & I
consecucion de loa fines que correspotde cumbplir g la dependen-
¢l en que se hallen destinpdos,

Articulo T,

1. Los funcionarios deben respelo y obediencia a sus supe-
riores jerarguicos, acetar sus ordencs con disciplina. tratar econ
correceitn B sus subordinados y facilifar a €stos el cumplimien-
to de sts cbilgaciones,

2. En relacién con el publico vienen oblizados a prestarie
la mayor atencién y a tratarle con la mixima correcelion.

Articule 75.

Es fambién deber del funcionario precurar-el sonstante per-
fecclonamiento en su formacién profesionnl. En este sentido est
vhligado especialmente a sezuir agquellos curses gue se_ewtablu-
can cont caricter genersl, comstituyendo nots de demérito, gue
puede origlnar la formacion de expediente disciplinario el ne
segair los mistmos con el debido aprovechamiento,

Articulo 76,

1. Lg jornada de trabajo sera de geis horas diarias continsa-
das por la mafiana. Si las necesidades del zervicio lo exigiesen
podran sutorizarse turnos dtstmtoa por orden del Presidenic
dal Instituto,

2. En razon de estas misimas necesidades, v con cariacler ex-
cepeional. podra establecerse una prolongacion de jornada cova
realizacién por parts de los funclonaries teéndrd ecaracter volun-
tarle, ¥ por la que percibiran ei compiemento asi denonmigdo.

Articuio 1.

E! cumplimiento de log anleriovres deberes liova consigo:

a} La uslstencia puntual 3 permanencls. en €l puesio de
trabajo durante €} horario que se file.

o} El rendimienio normal en el trabajo v Ia guarda de] Se~
ereto profesional.

e) Obgervar una eonducta digna dentre y fuera del Insti-
tato, evitandoe en todo momento melfos que puedan repercutir en
perjuicio o descrddito del mismoe o de los que a ¢l pertenezean,

Artiewlo 78,

1. L& condicidén de funcionasrio en aclivo ez incempatible
ooh €} ejercicio de cualquier cargo, profesion ¢ sctividad gue im-
pida o menoscabe el estricto cumplimiento de los deberes gue le
incummben, )

2. Ningan funcienario podra aceplar gestiones para efectuar

Ingresos o pagos en 1a Caja del Instituto, ni actuar como man-
datario de quienes en & iengan asuntos pendientes, ni prestar
serviclos remuneredos a Empresas, agenciass o parilegiares, en
asuntos relacionados con el Instituto, o en operaciones de segu-
ro que se efectien en concwrreneia con el mismo.

3. Los funclonarios deben declarsr & la Secretaria General

cualquier tipo de trabajo que ejerzan fuera del Instituto Social

de la Marins. Ei Presidente de)l Instituto, a la vista de tales
declaraciones, determinari ies incomputibilidades e que haya
lugar. Contra estas resciuciones cabe recurrir en zlzada ante
ia Comisidn Permanents, quien resolveri en definitiva,

4. La Becretaria General, en todo emso, ¥ los Delegados
provingiales en fasg provinclas de su jurisdiccltn, euvidardn de

prevenir y corregir las incompatibilidades en gus puzdan incw-

rrir los funcionarios, promoviendo, eusndo ast sea procedente,
expediente de sancldn discipiinarie,

Ariicuio 74,

B ejerciclo nar el funcmnano de actividades p!ofesmn ales
¢ privadas compatibles no servird de excusa al ocumplinncnio
de la jormada ¥ demis deberes que el desempefio de su puesic

de trabajo le imponen, debiendo ser elificadas ¥ sancicniadas
las correspondientes falias en que incurra, conforme a lo dis
puesto en el gapitule 1X,

Articuio 80

Durante las horas de servicio, todo el personal subalierno es-
tars oblizade a vestir uniforme, ajustads. a las caracteristicas
que se fijen por la Seereiaria General: el Instituto facilitard
a dicho personal el vestusric adecua.do, senalando €] periode de
duracion del misno.

CAPITULO IX
Reégimen disciplinarioe
Seceron 1

Faltus v sanciopes
Articulo #1.

Serdn objeto de saneidn disciplinaria las acciones u omistones
de los funcionarics que, siéndoles imputabies, estén definidas
come faltas en el presente Estaluto,

Ariiculo 82,
1. Las faltas ze clasifizaran en leves, graves ¥y mMuy graves.
2. Son faltas leves:

a) Dwe lres a cinco contrevencinnes al deber de puntualidad
¢ al de permpnencia en el hwar de trabajo en o periedo de un
hes.

by Tna fahta injustificada de mo asistencia al trabajo, en el
pericdo de un mes,

¢t EI ineumpiimiento de los deberes especificos del funcio-
natric, sin perjuicio sensible pars el servieio.

d) La desatencion con los superiores, compaheros, subordina.
dos y puiblico,

¢; En general. aguellag otrds que, sin afectar & la eficacia
del servicio, impliguen desenido excusable en el trabajo o alte-
racon de formas sociales de normal observancia.

3. Sen faltas graves:

a3 Mas de ciwen faltas injustificadss en custin a pnntua-
Sdad en da asistengia al trabaje o de ho pelmanenciz en el mis-
o cometigns en ef pericdo de un mes.

m De do: a cinee faltas injustificadas de no asistencia en el
D%l’!{}ik) e LR OIGOE,

¢! La taleranca o amparo en la comision de ine fallas pre-
vistas en los apartados ar ¥ b

dy E! incumplinmientio de los deberes especificus con perjui-
cio senaible para el servicio,

e} Las faltas de respets con los supsrioves, cotupafierss, su-
pordinades y pablico.

f) El incumplimiento malicioso o claramente uegligente de
las drdenies recibidas.

g) El quebranfo del secretu profesional, 8i se ceasionasen
graves perjvicigs a la Institucidn se considerari esta infrageion
caonia falta muy grave,

I} L= gestidn o tramitaclon de asunﬂos de Empresas ¢ par-
ticulares en relacitn eon los servicios que el Ingtituto tiene a gu
CcArge, ¥, ¢n genersl, la infraceidn del deber de no ejercer ac-
tividades que resutien incompatibles con su funeidn. Cusndo de
tal infrazceifn se deriven perjuiclos graves para el Organismo, 13
folta se1d muy grave

1Y El desmerecimicnto del funcionario en el ccmcepgo plibli-
co. cuarndo orizine escindalo,

ji Promover o sostener altercados en las Dependencias del
Organisgmo

k) Lsa reincidencia ¢ reiterzeion en falta leve, siempre qus
Ia infraccién antecedente haya sido sancionada.

1) En general, tode acto u omisién que revele un grado de
negligencia o ignoranels inexcusable o que, siendo culpable cause
parjuicio para los serviclos,

4, SBon fallasg muy graves

n} DMdas de veinte contravencionss al deber de puniualidad
o de peimanencia en el lugsy de trabajo, cometidag en uh pe-
ricdo de Lres meses. : '

by Ta falia injustificada de no. asistencia a la oficing por
tiempe superior a cineo dias, durante el pericdo de un mes,

¢} Bl shandone de ssvyicio,

d} La indiscipling y deschediencia grave.

€) Los maios tralos de palshra n obrs o falis prave de res-
pelo & los supericres, compsfieres, subordinados y piblico,

fy La inmuhoerdiitaeidn eslectiva,

£) ILe disminueion voluniaria y eohtinuads en €l rendimienta
norinal del trabajo.
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h) Ei fraude, la desleaitad o el abuso de corfianzs gon las
gestiones encomendadas, ast como el {alseamiento u amnisiones
maliciosas en las informaciones que les sean soliciadas,

i} La embriagucz, guahdo os habitgal,

ji  El desmerecimienio notorio en el coneepto piblico §. en
general lm realizacion de actos gravemente gontrarios o la moral
puhlica o gue redunden en desprestizgio del Organiamo,

k) La comisién de hechos constitntives de delitos dolosos, co-
munes, declarados por senfencia judicial fyme.

I} La reilerncion o reincidencia en falias graves, siempre gue
i infraccién antecedente hayua sido sancionada,

Articulo B3

1. Las sanciones disciplinariaz que podran imponerse & o8
funcionarios en relacion con las faitas que comctan serin;

1.1, Apeicibimiento escrito,

1.2, Pérduda de une a cualro diss de remunerapion,

1.2. Pérdida de cineo a veinie dias de remuneracion

1.4, Suspensitn de emplee ¥ sueldo de un mes 3 seis meses.

15 Suspensitn de emplec y sueldo de seis meses v un dis
& un ano. .

16, Trasiado de residencia’

L7, Separacion definitiva del servicio

3. DLas dos primeras sanciohes se aplicarin a las falias leves;
la tereers y cuaria a las graves, ¥ la quinta, sexta y séptima 8
las muy graves.

Articuio 84,

1. Las faltas leves prescribiran a los dos meses, las graves &l
Rf10 ¥ las muy graves a jos tres ahos,

2. El plazo de la prescripcion comenzara a correr el dia en
que se hubiese cometido la infraeceidn; se intorrumpiri cuando
se inicie €] expediente diseiplinario contra el incuipado y val-
veric & correr de nuevo desde gque aguél termine sin mer sancio-
nado o se paralice el procedimiento,

Secc1én I

Procedimiento
Arficulo BE.

1. La imposicion de sancione; por falias leves no precisara
la previa instruccion de expediente y corresponde, en las res
peetivas esferas de sa competencia, al Presidente det [nstitaio,
Seeretarto peneral, Vivescorctarvios, Jefes de Servicio y Delegados
provinciales.

2. El aecuerdo por el que se imponga la sancién deherd sar
fundade, conteniendo una sucinta relacién de hechos, eita del
preceplo que tipifigue la infraceién cometida y exprerion de la
SRNCIOTL UNpUests,

3. 5S¢ notificard el interesado, entregindole copia literal y
ge remitird otra copia a la Jefatura de Personal para constancis
en Iz hioja de servicics v demas efectos gue procedan,

Articule 86,

1. Las sanciones por fallas de cardcter prave serin uvpues
tas por ¢l Presidente del Instituto, ¥ las que correspondan a fal-
tas muy graves por la Comision Permanente, previa instruccion
de expediente, en ambos supuestos,

2. La peticién de Instruccion de expediente disciplinario com-
pete al Vicesecretario, Jele del Servicio o Delegado provineial
del quc dependa el presunte culpable de falta grave o muy
grave. La peticidn debers coniteher una minuclosa descriprién
del hecho denunciado.

También podrd acordarse lg instruccion del expediente de
oficic por et Presidente o por el Secretaric general.

3. Fl Presidente, cuando actua de oficin, y ¢l Secrctario ge-
neral, en €se mismo case ¢ & }8 vista de la pelicion deduelda,
ordenaran lo procedente sobre ia formacidn de expediente dis-
eiplinario, designando en el acuerdo Instructor y Secretarlo,

4. El Instructor debers pertenecer al Cuerpo Técnico v, sal-
vo caso de repodipilidad, deberd tener mayor antigiiedsd que el
incuipado.

5. Durante Iz tramitacién del expediente el drgano que or-
den6 su incoaeldn, y preventivamente quien propuso s apertura
‘ti:é mismo, podra suspender de empleo al funcicnario expedien-
lado,

6. E! expadiente se iramitard en el plazo mdximo de dos
meses, salvo que circunstancias justificadas tmpidiesen concluir-
le. En tal easo, el Tnstructor soliciters de quien lo nombré la
amplincion de dicho plazo.

7. La Iniciacifn del expediente se comunicari por escrito
&l interesado en el plazo de siete dins, con expresidm circuns-

tanciada de log hechos gue 1o motivaron, ¥ ! expedientado, den-
tro de log slete dias siguientes, podra aducir ssimismo por es-
erito cusnle cit U descarge estime oportuno, ¥ a I8 yez proponer
las pruskbus que eslime convenienles pura su defensa. las que,
preyvia declaracion de pertineheiz por of Instructor, habran ge
ser practieadns en el piazo de un ines,

8. EI Instrictor podri encomendsr al Delepado provincial
gue corvesponda, salve eh los easos en que €1 expediente haya
sitio abierte a paticion suya, la practica de los actos y diligen-
cigs de prueba gue, » su juicio, no resylte indisprnsable sean
practicadas pot €] debiendo efeciunarias con la mayor celeridad,
asistido del Berietario gue designe al afecto,

9. Et resultade de lzs pruebas guedard ubide al expedients
v e} Instruclor declarard conciuso el mismo 3 hard un proyecto
de propuesta, al que serviréd de anlecedente un Tesulilen de lo
actuado, la exposicion sucintz de log hechos que estine pro-
badas ¥ su calificacion juridica. De tal proyecto de propuesta
se dard traslado al expedientado, quien en el plazo de elnco
diag, pudri glegar cvanto considere conveniente a su defensa,

18, ‘Franscursido el plazo antedicho, hava ¢ no presentado
el expedientado su escrito de defensa, pasord todo lo actuado
a ln Asesoria Juridica, que emitivd dictamen en el plazo de cin-
co dlas.

Dictam:nade ¢ infomado €l expediente por la Asesoria Ju-
ridiea gerd remitide a la Sveretmzia Genreral, Isn cual lo elevars
cOM U propuesta a guien corresponds resolver.

5. Recaidz resolucion, se notificard 1a misma 8l interesadoe
en el plaze de guince dias, mediante entrega de copia literal del
zeuerdo, en el gue se le hard saber los recurscs que le compe-
ten ¥ ante quién y en qué plazo puede interpencries. Oira copla
se remitird & la Jefalors de Personal para constancia en la
hoja de servicios y demas efectos.

Artieulo 87,

1. Los acuerdos de sanciom por faltas leves tendrin eardcter
definitive en via pubernativa.

2. Las sauciones impuestzs por faltas graves 0 muy graves
gseran recurribles respectivamente ahte la Comision Permanenie
o ante el Conseio General, en ¢l plazo de quince dias habiles,
& coniar desde la notificacion del acuerdo

Artiento K.

1. Los sanviones mpuestas se haran constar en el expe-
diente wdminisirative del funcionario, mediante las correspon-
dirnttes noias que serdn eaneeladng de oficio, slempre gus haya
observade buuna conducta ¥ que hubieren transcurrido, desde
el cumpiimienio de la sancion, los plazos siguientes:

a) Por &l apercibimisnto eserito ¥ pérdida de uno a custro
dias de rennmeracién, seis meses.

by Por la pérdida de cinco a veinte dins de remuneraclén
¥ sushension de cmploo ¥ stuesda de un mes a scis meses, un afio

¢t Por 1a suspension de empleo ¥ sueldo de sels mesex §
un diz a un afo y el traslade de residencis, tres anos.

2. La sepotucién deftnitiva del servicic nunca serda objeto
de cancelacion,

CAPITULO X

Aceion socizl
Articule R4

‘1. Bl Instiluto Social de la Marina en la medida de sus po
sipilidades, desarrollara respecto de sus funcionarios una acti-
vidad complementaria de asistencia, tendenie a lz mejor saiis-
faceidn de Ias necesidades fundamentzles de los mismos,

2. Las asignaciones establecidas con tal fin en este capitu-
lo no se congideraran s ningun efecto parie infegrante del suel-
do de aquelloa funcionurics gue iss perciban y su importe serg
tijade anualmente en el presupuesio general de gastos del Tns-
tituta,

Artienio 9t

1. Lous funcionarios del Institulo gue pereiban sugy haberes
gon carge ai presupuesto del mismo podran. en casos plenamen-
te justifiendos, obfener anticipos de sus haberes, reintegrables
sin inierés,

2. Estos anticipos pueden gser ordinarios y extraordinarios.

Articulo 91

Los anticipos ordinarios no podran exceder <el 20 por 1}}0
del haber base anual de los funcionarios gue log soliciten, habran
de ser amortizados en un plazo maximo de tres afios y no po-
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dran obienerse mieniras egté pendiente el reembolso de otro
anterior, debiendo garsntizarse la operscion mediante scgure
de amortizacién de préstamo.

Articulo 82,

1. Los anticipos extraordinarios no podran exceder del 100
por 100 det haber base anual de aquéllos gue lo soliciten, babran

posibie obtenerios 8l esth pengdiente de reembolse otro antieipo
exiraordinario, debiendo garaniizarse la operacion medianie el
seguroe de amortizacién de préstamo,

2. Los sntleipos extracrdinerios pueden ser compatibles con
otro ordinario, pendiente de reintegro,

Articuln 93.

Al concederse cade anticipo ase f[jara la cantidad mensual
que debs descontarse de ios hahberes del funcionario afectado,
e} cual se comnprometera furmalienta a mantener ¥ respetar di-
cha retencién, sin limitacion elguns.

Articulo 94.

1. Los funcionarios casados o viudes del Instiluto que per-
¢lhen sus haberes con cargo &l presupucsio dei mismo ¢Obraran
un pius de caraeter fijo de 300 pesetas mensuales, compatible
oon la prestacién familiar que pueda cmesponderlea eoft CAaTgo
& la Seguridad Soeial.

2. Cunndo ambos cényuges sean funcienaros del Institute,
este plus sdlo se hard efectivo 8l cabega de familia.

3. En €l gaso de funcionariag easadas, ctiyos maridos no per-
tenezcan s & plantilla del Instituto, dicho plus lo pereibiran
aguéitas previa fustificacion de que sus esposcs no perciben un
pius similar sn su lugar de trabajo

4. Los funcionarios legalmente separados de sus ednyuees
sdlo tendran derecho al plus que regula este articulo si no son
culpables de 1a separacion o si tuvieran hijos confiados judicial-
mente & su cuidado,

5. La efectividad de este plus ga producira desde el dia 1 det
mes et gue se efectie el matrimonin. Fa baja en el misno ten-
dra hugar el hilfime din del mes en que é€sta se produzea,

8, El derecho g la percepei‘n del plus vencido ¥ no cohradoe
prescribe al ado, eontado desde la ferha en fLie cOmenzo su
devengo.

Articulo §5.

1. Los funcionarios del Instituto que perciban sus kaberes
con cargo al presupuesto del mismo, disfrutaran de una especiul
astauacion familiar, en cuantin de 200 pesctas mensuzles. com-
phtible con 1a presiecion de tal clase gue pueds corcesponderies
con carge a la Scguridad Social, por esda hijo legitimo legiit
mado, naturel, reconceido o edepfivo que, slendo menor de dia.
clocho afics o Incapacitado permanente, sostengan en su hogar.
Dicha asignacién seri mantenida respectc a sguelos hijos que

no perciban ingreses propios por dediear su tiempo plenamenie ;

&l estudio, hasta que ésioz cumnplan veintitrée sfios,

3. Las prevenciones establecidas en los parrafos segundo v
stgulentas del articulo anterior son aplicables al plus regulado
en éste.

Articuio 94.

1. Ei Instituto podrad conceder u los funegionarios con fami-
ltares subnormales uns ayuda cconémica. de acuerdo con 'as
normes genernles que oporiunamente se establezean,

2. Igusimente podrd oforgar uns ayuda graciable z aquellos
funcionarios que & consecuencia de aconteelmientos desgraciados
ajienos & su voluntad sufran un serio quebranto en sus econo-
4372

Artieulo 97

Be ayudari a Ia educacidn de los hijos v huérfanos de fun-
cionarlos mediante la concesién de becas v boltss de estudios en
la medida en gue lo permitan las disponibilidades presupuesta-
rias.

Articulo 98,

Anualmente se organizardn cursvs v seran dotadas heeas es-
peeinles con objeto de guee las funciomarios del Instituio perfec-
cionen su formaecldn y mejoren su rendimiento,

Artienln 69,

Con Independencla de los derechos derivados de la a!iliaclén.

& las Mutualidades de la Previsidn y de Funciunarios ¥ Bmples-
dos del Ministerio de Trabajo al fallecimiento de un funcionario

".la:'

del Instituto, cullquiera que sea su siiuacién administrativa,
excepeitn hechia de la de cxcedencia volunisria, su conyuge, sus
hijos menores de dieciecho afios 0 mayores de esta cdad inca-

pecitades ¥ los padres del funclonario, st vivian en su domicilio

¥ 3 sus expensas, tendrin derecho, por ¢l orden citado ¥ exelu.
yéndose los grupes mencisnados entre =i, a2 ung ayuda econd-
mica iguul al importe de tres mensualidades del haber dei fa-

de ser amortizados en el plazo maxime de cineo afos ¥ no sera | recide

Articulo 160

1. Los funcienarios podrian recibir nsistenicia sanitaria, tanio
para ellos como para tos familirres a su cargo gue tengan lg
condicidn iegal de beneficiarios o asimilados, en las Instituciones
propias o concertadns de] Institulc Social de la Marina en las
condiciones que se establezean.

2. Los funeionarios que padezcan enfermedades excluidns de
la asistencia sanitarig de la Scauridad Social, que requisran in-
ternamiento, serin ingresades, st ast 1o solicitan y fuera posible,
con cargn el Institute Social de la Marina en sanaterios o re-
sidencizs meédieas, previa autorizacion de la Presidencis.

Articuin 161,

I1os jubilados voluniarios gue hubieren solicitado su jubila-
cién despues de cumplidos lIos sesenta afios de edad y veinticiheo
afios de colizacion a la Mulualidad de la Prevision, percibirdn
conl eargd al presupuesto del Instibuto Social de la Maring el
complemento necesario para gue la pension de jubilacidon aleance
el 100 por 100 del haber regulador de la misma

Este comiplemento se percibird hasta que e} interesado pu:da
gbtener de g Muytualidad de Funcionaries v Empleades del Mi-
nisterio de Trabaje la ponsién correspondiente. que swnada a
la percibida anterigrmente correspotids al 100 por 108 de su
haber regulndor,

Articulo 102

Lae valldez gue s haya producido como consecusncin de ac-
cidente de Trubojo al servicio del insuitute dard dercche al per-
o e un complemento con earvicter wvitallele ¥ con carge a
lus prestpuszstos del propio Instituto, en la cuantia nccesaria
pera aleanzar, computadas las pensiones vbtenidns en lss Alu-
tualidades de Is Previsidn y de Puncionzrigs del Ministerio de
Trabajo e 180 por 160 del tetal de las remuneraciobes gue el
funciemario percibia en el momento de producirse el accidenfe,

Arligula 103,

1. El Instituto Social de Ia Marina coneoderd o aguellag viu-
des y huérfanos de funcionarigs a quienes la Mutualidad de 12
Previsién reconoscs pension de viudedad u orfandad un eom-
plemento del 25 por 100 del importe de tales pensiones. La ex-
tincion de la pensidén de viudedad u orfandad con careo a la
Mutualidad determlnard ifa pérdida del complemento que esta-
bircs estz nrticule.

2. El heneficie indicado se otorgard. en condiciones simia~
res, a las viudas v huérfanos de funclonarios jubilados.

DISPOSICION ADICIONAL

Por el Instituto Soeial de la Marina se someteran g aproba-
cion del Ministerie de Trabajo Ims normas por las que haya
de regirse el persohal no funcionario que preste servicics conti-
tinuados en Cepiros de agudl o colabore bajo su dependencia ¥
con cardeter pertianente en Ia realizacion de los fines que el
Ingtituto tiene legaimente atribuides.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Se declare B extinguir los grupes de funclonarios
& gue se rcfiere e] articulo 3 del Reglamento de Puncionarios del
Instituie Social de la Marina, sprobado por Orden ministerial ge
14 de marzo de 1946 v modificado por otra de 21 de diciembre
de 1849

Segunda—La Escala General del Cuerpo Técnico guedars
inicialmente integrads por los funcionartos que en la fecha de
entrada en vigor de este Estatuto comporian el grupc D) del
Reglamento a que re refiere Ia disposicidn transitoria primera,
excepeion hecha de guienes opten por continuar en dicho Cuer-
po 4 extineuir,

Les componentes de dicho grups DY que ostenten categoria
de Jefes de Brccién de primera o segunda se escalafonaran en
grva TEoaln per el miomo orden que en la actnalldad em la
de Téenicos de primers en todo casc A conlinmaciin figurardn
jug actuales Oficiales Téenico-Administrativos de primera, zegun-
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da y tercera por €l mismo orden en gue s¢ encuentran en el
grupe D), con la categoria administrativa que de acuerdo con
is plantilla del nuevo Cuerpo les corresponda. No obstante, el
acceso a la categoria de Técnice de primera por pdarte de gule-
nes, en el momento de producirse la oporiuna vacante. no se
hallen en posesion de alguno de los titolos a rue se refisre ol

artizulo 7 de este Estatute, requerird uns antiztsdsd de mis de

veinte afios en las categorias de Técnico u Ofirial Téonico-Admi-
nistrarive del grupo D) del Reglamento anterior.

Tercera.—La Escalp de Contabllidad del Cucrpo Téonico gue-
dara infeizlmente integrada por los funcionarios gue en la fe-
cha de enirada en vigur de este Estatulo componian ¢l gru-
po Ej del Reglamento de Funcionarios de 14 de marzo de 1946,
excepeidn hecha de quienes oplen por continuar en dicho gru-
e 8 extinguil, apleindose para su formacidn las mismas nor-
mas establecidas en la disposicion anterior, respecto a la Escala
General del citado Cuerpo Téenico.

Cuarta—Se convogarin pur unz sola ves prurbag de sclee-
cifm restringidas entre funcionarios del Institute en posesion de
alpunos de los titulos exigidos para pertenecer a in Escala Ge-
neral del Cuerpo General Técnico. Quitnes 1a superen se inte-
gravan en eliz, escalalonondose por el orden en gque rosulten
uprobpdos, & continuacion del gltimo de Jos funclonarios goe
haya pasado a formar parte de dicha Escala, de conformidad
con lo establecido en lg disposicidn iransitoria sezunda,

Guinta.—Iguzalmente se convocarin por unhz sola vez prue-
bas e seleceion restringidas enlre lus funcionarios del Instituto
en posesion de algono de los titwles de Inlendente Mercantil,
Actuario de Seguros o Profesor Mercantil Quienes la supersn Se
integraran en la Escala de Contabilidad del Cuerpo ‘Féchica, por
el orden en que resultasen aprobados, a continuacion del alrima
funcionaric que haya pasado a formar parte de dicha Escala,
de conformidad con lo establecido en la disposicion transioria
tercera.

Sexte.—Los opositores que supeich las pruebas selectivag con-
voeadas por Hesviuclones de la Presidencia del Institulo de 7 de
diciembre de 1970, serdan nombhrados foangionarios del Cierno
Técnica e integrados en la Escala que, en cads caso, correspon-
da, sin otros requisitos que los establecidos en las respeciivas
eonvocatorias,

Séptimn.—La constitueion inicial del Cusipo Adniinisirativo
s¢ hard mediante una prueba selectiva restrincida a la que po-
dran concurrir los funcionarios pertenecientes al grupe F) del
articule 3 del Reglamento de 14 de marroe de 14946, con mas de
dizz anos de servicio al Organismo, pars cubrir las tres quintas
partes del nimero de puestos asignados al nuevo Cuerpo.

En lz convocatoria se expresara la localizacién geogrifica de
las vacantes, ¥ gniencs soliciten tomar parie en las proebus do-
berdn determinar exprosamente las plazas a las que aspiven.
Celebradas las pruchkas 52 harda publica !'a relacion de aspiran-
tes declarados aptes. Por orden de untirucdad, cada uno de di-
chos funcionarios elegird Ia plaza dispounible gue deres de entre
las que habia senalado en su solicitud. si ello fuera posible; st
na 1o fuera queodard excluido de la relaglén de aptos. Aquelios
gue. en definitiva, hubieran conseguido plazs pasarin s integrar
el Currpn Administrativo escalafonindose por el mismo erden
fue tenin en el grupo de procedencia con la catevorin que en ol
nievo Cuerpso les corresponda,

La Becretaria General. a 1a vista de los expadisnies persona-
les de los inferesados vy de log informes gue jurgus oportune
recabar, podrd dispensar de la prucbs selectiva & que se refiere
el parrafo primero de esta disposicién a los Auxiliares Mavores
que deseen integrarse en ef nueve Cuerpo,

Fara cubrir los dos quintos restantes de pucstos asizopados al
Cuerpo Administrativo ¥ los no cubiertes en iz prueha snterior
se cOnvocArin unas seguhdss pruebas g Ias que podrin concus
rrir tgdos los funeclonarios det Institute con euanlificgeion de
Auxiliar v que se gjustoran en su ecelebtreion. eleceifin de vaean-
tes ¥ subsipuiente escalafonamiento a lo sispueste en el pa-
rrafo anterior,

El personal ng funcicnaric que, mediante ! oportuna nom-
bramients, haya venido nrestande ininterrumpidamente al Ins
tituto servicios que por sus caracteristicas ¥y por la mreparacion
exigida para su desempefio sean equiparables a lus que corres-
ponda al Cuerpo Administrative. podra ser intervade en este
Cuerpo por una sela vez, g sclicilud de los interesadns, y por
acuerdo del Presidente, previa valoracitm del trabajo que vienhen
desetpefiando ¥ de los méritos gque concurran en guienss lo
pidan, guedando escalafonadds a confinuacidn del fltime de
los funcionarios gue beva pasade a formar parte del Cuerpo
Administrativo, de conformidad con lo estahlecido en log parra-
fus anferiores de esta disposicien transitorla. St con tal motive
se produjera excedencia nmumérica en la plantilla, seran amer-

tizadas las vacantes gue se causen con posterioridad hastaz que
e reahsorba el exceso.

Octava.—EI Cucrpo Auxiliar quedara integrado por les fTum-
cloparios que forman el grupe Fi a que se refiere el articulo 3
de! Regiatiento de 14 de marzo de 1348, escaiafonades por el
misine orden, copservando su catégouiia sdministrativa actual,
sin perjulcio de i3 comrida e Fseala que pueda producirse al
establecerse Ia nugea plantilla de funcionarios, _

Tamblén se ingorporard al Cuerpo Auxillar, esczlafonandose
a echilimuacion del ultimo de los funcionarics a gue se rellere
ot parrafc antéerinr, e actual grupe de Auxilisres segundos, a
axtinguir, salvo opcién en comrario, ast como quienes periene-
clends en la actualidat al grupe G y en virtud de haber supe-
rado lus opariunas pruehas de seleccién se encuentran destinz-
dos en los Servicios de Mecanizacidn del Institote.

El perscnal no funcionario que mediante el oporfutio nombra-
miente ha venido prestande ininterrgmpldamente servicios de
caricrer administrative sl Instituto en las sedes de sus Delega-
chunes Provineiales o Serviclos Centrales ¥y contlnuara en dicha
sitiacion al entrar e vigor este Estatuto, podra solicilar igual-
mente, ¢h €l blaZo senalado en la disposicidn transitoria deel-
moséptima, su incarpoyacion a dichoe Cuerpo Auxiliar, corres-
pondiende al Presidenie del Imstituto. previs ponderacidn de las
circunstancias gue conciflren en cada caso, sdoptar la declsién
opartina.

Nuvena —FEl Cucrpe SBubalterno quedard constituide por los
fimecionarios pertenecientes al grupo G a que se reflere el ar-
ticillo 3 del Reglamento de 14 de marzoe de 1946, escalafonado
por el misine orden, salvo agquéllos gue optent por cohtinuar en
dicho grupo & extinguir.

Décima—Fn ie Escala de Letrados se iniegraran, salve op-
cién en contrario, quienes a la entrada en vigor de esie Estatuto
figuren en e grupe €} del ariiculo 3~ del Reglamento anterior,
con nanbraniiento e lgles ¥ los gue, habiendo prestado de
modo permanente sus servicios al Instituio exclusivamente como
Ietrados adscritos o aleuna de las Entidades integradas en el
Orpanismo hasta lg desaparicion de éstas con motive de la en-
irada en vigor de la Ley 116/1869, de 30 de diclembre, hublesen
continuado al servicio del Institute v pasade a desempeiiar su
funcion en iz Asesorin Juridica del mismo.

Undécima.—La Ezcala de ¥nspectores Médicos del Cuerpo Es-
petial se formara mediante integracion en la mlsma de guienes
2 lz entrada en vigor de este Estatuto presten serviclos al
Instituto Social de la Marina, con nombramiento de Inspecto-
1es Mcddices de la extinguida Caja Nacional de SBeguros Soclales
de los Poocadores, escalafoniixiose por el mismo orden en la
aetontidad vy conservandoe su categoria adimindstrativa sctual,
sin perjiticio de la corrida de Escala que se pueda producir al
establecerse la nueva plantilla de funcionarios.

Ducdécima.—La Escala de Asistentes Sotiaies del Cuerpo Es-
pecial se formnrd medianite integracién en lo miztee de guienes
en el momento de la entrada en vigor de este Esfatulo prestan
servicics al Instituto Social de la Marina en calldad de tales
Asiztentes Suciales. con nombramiento anterior a 31 de diclem-
bre de 1970, eccolafoniandese por orden de antigliedad en dichos
normbhramientos,

Decimoicrcerd.—Quienes a la enirada < vigor de fa Ley 116/
1963, ¢de 30 de diciembre, formiaran parte del grupo A) de! ar-
tenla 3 del Reglamento de 14 de marzo de 1848 y continiasen
presiando £3s servietes al Instituto Social de Iz Marina en el
deseniefic de carso couferide por Orden ministerial el dia en
cue comicnoe & reglr este Estalulo, quedaran, stoopiasen por
ells, come funcionanos del grupo directivo a extinpgulr, con
etitiparaciin economica de TFéenlers de primera, pudidndoseles

- encoitendar solamente cargos ¢ destines de mando, asesora-

miento o inspeccion,

Declmoctarta.-—Quienes a ia entrads en vigor de este Esta-
futo formen parte de. grupc B del articule 3 del Reglamentio
ide 14 de marzo de ‘946 o del grupe C) de dicho artieulo, en
posesion estos ultimos de titulo de Ensefipnza Superior o asi-
milade, guedaran s extinguir en sus srupos respectivos, con
equiparactin econdmiea de Técnlcos de primera, salve aquéllos
que hayan elercitado wn derecho parz incorporarse s alguno de
lox Cuerpos de nueva creacion,

Lus gue zerteneciendo al grupo C) no estén en posesicn del
tititlo inencicnado en o] parrafo anterior guedardn igvalmende
a extinguir. con egidparacidn econdmica de Oficiales administra-
livos de tercera.

Deoeimonuinta—Los Oficiaies tercercs a extinguflr o gue se
refiere la Orden de 25 de junio de 1962 gue no pasen a formar
parte del Cuerpo Téenicy gquodaran intézrados en el grupo D),
Téoniro-Admimsirativa, a extinguir, escalpfondindose por su or-
den a continuacisn del iitimo de los funclomarios que flgure en




7534

11 mayo 1971

R. O, del E.—Num,. 112

eite grupo. 8u equiparscion econdmica serd ia de Téonices de
tercera,

Decimosexta.—8e concede opcion para ntegrarse en el grupo
B aue se refiere 1a disposicion anterior a s Inspeelores Coste-
ros, & los Auxiliarez Mayores procedentes del antiguc Cuerpeo
Auxiliar ‘Teécnice-Adminisirative con mis ¢e veinticineo abos de
servicioa, & los Auxiliares que a la enfreda en vigor de esle
Estatuto se encontraran desempedande, en virtud de hombra-
mients expresn, cargos o destinos de mando mencionados en loz
ariiculos 46, 48 ¥ 50, o equiparubies » 1o mismos, ¥ al porsonal
no fancionerio que con fituio de Enseiianza Superier o equi-
yalente, y en virtud del oportuno nombramiento viniera desem-
pefiando puestos de direccién o especinl respunsabilidad, apre-
ciada por sl Presidente, en Centros o dependencias del Ciga-
nismo.

El orden de integracion serd el establecido en el parrafe an-
terior, al enunciar los distinfos grupces de personas afectadas
por esta disposicion, decldiendo, en igunidad de circunstanecias,
la sntigiledad en €l nombramiento.

Decimoséptima —Et plazo para efercltar ias opelones estable-
cildas en las diaposiclones anteriores sera de treinte dias habiles.
a contar desde el siguiente al de entrada en vigor de este
Estatuto.

Decimoctava.—Gienes a la enfrada en vigor de este Estatuto
ge encontraran desempelandde cargos o dextinos Jde mamdio ©
especia! responsabilidad en el Instituio Social de la Marinae sin
reunir todos los requisitos exigidos por aguél para el puesto de
que B¢ trate, podrin econtinuar en &1 desempefio de los misinos
¥ ser nomhbrados para oiros similares a los que en la actuzlidad
sirven,

Decimoneovena —La delerminacién de los premios de constan-
¢ia a que se refiere el articulo 68 se hara inicialmente calculdn.
dolos sobre loe sueldos que correspondasn a los fynecionarics. se-
gin la categoria que ostenten en sus respectives Cuerpos o gru-
pos, de conformidad con lo estabiecido en este Estatuto, e} dia
en que termine el plazo para ejercitar las diversas opeiones esta-
blecidas en estas dispoeiclohes transltorias, siendo de aplicacion
&n 1o sucesivo lo dispmesto en el sriiculs 63

Vigéstma.—Ta aplicaclin efactiva de 1o prevenide en el ar-
ticule 101 de este Estatuto dependeri en fodo momente de cque
cxisia coneordancis entre lo qué en el mismo se dispone y lo
establecido al respecto en el Reglamenlo vigente de la Mutua-
iidad de ia Previsién

Vigésimo primera.—1. Las mujeres funcionarios gque. de con-
formidad con I dispuesto en el Reglamento de 14 e marze
de 1946 o anteriores, pasaron con caricter forzoso a la situacién
de eXcedencia con derecho a dote, por haber contraido matrimo
nio eon anterioridad a 1 de enero de 1962, podran solicitar su
reingreso al serviclo activo, con s catfgoria administrativa v
antigiedad que ostenten en la fecha de su pase a dicha situa-
cidn, en les sigulentes candiciones:

&)} Solicitarle dentrs del linicc plare de tres meses s parbir
de la fecha de enfrada en vigor del presente Estatuto.

b} Acreditar, & juicio del Presidente del Instituto, la nece-
sidad de su mgreso, en rarén de las circunstanclas y obliga-
ciones famllinves que concurran en el caso.

¢y Efectuar la devoluckén de la dote previamernte a Ia i
corparacién al servicio ‘active,

) Acreditar la econcurrencia de los reguisitos establecidos
en los apartados a), @) ¥ e} del articulo 18 del presente Estatuto.

€} 3Buperar las pruebas de aptitud profesional oportumas para
acreditar que contindan en condiciones de desempefiar las fun-
¢lones propias de la categoris correspondlente,

3. Para el ingrese que no serd automditico, se formars ung
relacién de solicitantes por el orden de las instancias presentns
das, que la Presidencia tendré en cuenta para ia provision de fas
vacanie® que Se procuscan en las distintas cafegerlas § que
bebran de reservarse pars ser cublertas por estos fuhcicnarios,

3. Cumpildas las condiciones establecidas en el nimero 1,
Ia provistén de las vacantes reservadas se efectuard por el or-
den que resulte del esmputo de los meéritns v servicios efectiva.
mente prestados al Instituto Sccial de 1a Maring hasts la fecha
de la bsja por pase a Ia situncidn de excedencia yor matrimenio,

Vigésimo segunda.—Al personal que, de conformidad con ei
Reglamento de 14 de marzo de 1945, no haya tenide considera-
oldn legal de funcionario ¥y adiers tal condicion en virtud de
o establecldo en las disposiciones transitorias de este Estatuto
no se le computard nl a efectos de antighedad ni g efectos
econdniieos el tiempo servide sl Instituto Soclal de la Msaring
antes de obleber su nuevo cardecter,

Vigéaimo tercera.—Dentro del plazo de treinta dias, a contar
desde la publicacién de este Estatuto, la Secretaris General

adoptard ins prevenciones oportunas para que se procede a la
eleccion del Consejero representante del personal en el Consejo
General del Instituto, de conformidad con lo establecldo en
el articule 5.

Vigésimo cuarta —1las sitnaciones no previsias expresameante
an las pross & dhienasiciones ransiteriags seran resueltas por Ia
Comizidn Permanenie aplicando los princiylos inspiradores de
ias mismas, ¢on respeto siempre de los derechos adguirides,

MINISTERIO DE AGRICULTURA

CORRECCION de errorex del Decretc 50671971,
de 25 de murzo, por el gus se Bpruebne el Repla-
rmenio pura la clecucivn de lg Ley de Caza de
4 de ubril de 1570,

Advertidos errores en el texto del Reglamento anejo al men-
clgnade Doereto. publicado en el ¢Boletin Oficial del Estadaor
numetos T6 ¥ 71, de fechas 30 y 31 de marzo de 1971, s¢ trans-
cribenn a continuacion ias opernunes reclilicaciones:

En Ia pagina 5114, ariicule 20, De los Cotos socisles de
Cara, en el apartedo 8§ lnca 2, donde dice; goficialess, debe
decir: ssorialess.

En la prgina 5116, artieulo 27. De la ordenacion de 2pre-
vechininientos, en el apartade 4, linea 8. donde dice: grespecios,
cebe decir: arespelos.

En la pagina 5224, artienle 41. Medidas econdmicas, en gl
apartado 1. by, dordde dige: glnoluyes, drbe decir. «inslnyens.

En I paging 5235, ertieulo 47 Compeicnciz y procedimierto,
en @} apartaddo 6, linea 2, donde dice: sincluyan, debe decir:
wooneluyvan,

En 1z pigina 5227, artienlo 48 Definicién, elagificgeidn v
sanciones, en e aparvtedo 2 (Infracciones menos graves), nu-
mere 10, linea 3, donde dice: aftiadoss, dehe decir: ¢fijadasy.
En ol mismg apartado, ntinero 21, linea 4, donde dice: «Pue-
dens, debe decir: sPucdep.

En la pépina 5228, artisule 48 Definicién, clasificavion y
sanciones, £n el apartado 3 (Infracciones leves) nimere 37,
iinca 2, donde dice: glas ques, debe decir: aios gues.

£n ia pavina 5228, artticulo 45, Competenrl? v procedimien-
to, en ¢! anartado 10 (Circuhsiancias sgravantes), letra ¢, -
nea 4, donde dice: spenay, debe decir; «sanciény, .

| SECRETARIA
GENERAL DEL MOVIMIENTO

ORDEN de 28 de ubril de 1971 por la que se auio-
riza o delegucion de determinadas airibuciones en
materia de personal del Vieesecretario genergl o
favor del Gerente de Servieips,

La conveniencla de lograr una mayor agilidad en Ia actua-
citn adminisirativa de la Vicesecretaria General del Mavimiento,
e maieria de persotial, aconseja delegar determinadas atriho-
clones de su titular. A tal efecto. ¥y en use de las facultades
que me han sido conlferidas por el Decreto-ley de la Jefatura
del Estado de 3 de sbril de 1970, dispongo:

Articulo 19 Se sutoriza al Vicesecretario gemeral para que
delegue. medianie la correspondiente Resolucidn, en el Gerenle
de Servielos las atribuciotes que sefiala el articulo 5 del Re-
glamento General de Funcionarios, sprobado por Orden de 1 de
junio de 1570

Art. 20 Asimismo. la auiorizacion otorgada en el ariiculo
anterior se bace extensiva & las faeuliades que, en materis de
contrpiacion de personal, especifica el articule 121 def preci-.
tade Reglamento.

Muadrid, 29 de abril de 1971
FE_RNAN'DEZ~B»!1RANDA



