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1. Disposiciones generales

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 5 de julio de 1974 por lg gue se gprue-
ba el Estututo de Personal no Saunfierie ol Servicin
de las Instityeciones Sarifarias de la Segurided
Social,

JIVstrisimaoy sefiores:

Aprobado por Orden minisferial de 28 de junio de 1968 el
Reglamento de Personal de Servicivgs Especiales de Oficio y
Subalterno de Ias Institupiones Sanitariag de o Securidad
Social, resulia aconsejahle dietar una nueva regulaeién a fin
de giemperar ¥ poner gl dia las disposiciones contenidas en el
mismo, procurando lograr asi el mayor paralelismo posible
con las notinas contenidas en el Estatuto de FPuncionarios del
Institute Mgeional de Prevision,

En su virtud. ¢ste Ministerio, a propuesta de la Direccion
General de la Seguridad Social, tiene a Dbich disponer :

Artieulo t» Queda aprebado €1 adjunto Estatuto de Perso-
nal no sanitario al servicio de lag Instituciones Sanitarias de
la, Seguridad Socizl,

Att, 20 Queds dergzado el Régimen de Personal de Servi-
cios Especiales de Oficio y Subalterno de lus Instituciones Sa-
nitarias de !a Seauridad Soeial, aprobads por Orden de 28 de
junio de 1968,

Art, 37 El sdjuulo Estululo velrotraerd sus efectos al dia
1 ge maya de 1951

Art, 4% Se faculta a la Pireceién General de lan Sepuridad
Social para resolver cuantas cuestiones puedan plantesrse en
aplicacién de lo dispueslo en el Estatute que se aprueba por
la presente Orden.

Lo dign a VV. 1L para su cowvoointiento y efectos.
Dios guarde a VV. il
Madrid, 5 de julio de 1871

DE LA FUENTE

Iimas, Sres, Subscorelavio y Direcilor general de la Seewridad
Bocial de este Minislerio,

ESTATCTO DE FERSONAL NO SANITARIO AL SERVICIO
Dl: LAS INSTITUCIONES SANITARIAS
Pt LA SEGURIDAD SOCIAL

CAPTTULOS PRIMERO
Preceptos generales

SLCCION 1.+ AMRITO D APLICACION

Articule 10 El presente Estatute regula la relacion juri-
dica derivada de lg Prestacidn de gervicios existente entre el
Instituto Nacional de Prevision y el personal no sanitario da
las Institiciones Sanitaries de la Begurldad Soolal que se
relaciona en el capitulo segundo ¥y que es reiribuide con eargo
& los presupuestos de tales Instifuciones,

Art. 2¢ Quedan expresamente excluides del ambite perso-
nal del presente Estatulo:

a) Los profesionales libres que presten su colaboracion v
servicios o lus Instituciones Sanitarias de la Seguridad Soeinl,
los cuales se regiran exclusivamente por los contrates forma-
lizados al ¢fecto ¥ por las disposiciones reguladoras de su res
pectiveg profesion.

b} El personal contratade al servicio de las Institucionoes
Sanftariag y retrivuide eon cargo s los planes econdmicos de
lag mismas, que se vepiran exclusivamente por ios contratos
que haya farmalizado.

Dentro de este personal contratado, serd preceptiva In dis-
tinetén especifica entre el personal interine y eventual, en-

tendiéndose por el primero aguel gus por razones de necesidad
sea contraiado para desempenar plazas vacantes £n la plan-
tillg de la Institucion. La durseldn de estos coniraies estara
supeditada a la cobertura reglamentprin de la plaza interina
¥ sin gue en c¢aso alpuno pueda exceder de dece meses.

Por personal condratadoe eventual se entenderd aquel que
& ponbrate pars atenciones urgentes de cardcter no perma-
nente ¥ que Neo puedan rer ateéndidasg por el personal de plisn-
tilla. La duracidn de estos contratos estari condicionada =z la
terminseidn de los trabazjos, sin gue en caso alguno pueda ex-
ceder de sels meses,

En ningun caso ni bajo ningiin supuesto les serd de apli-
eqarcion al persenal contratado normas de equiparacionn o compas
rativas con el personal de plantilla,

Fste personal unicamente podra incorporarse a la plantilla
de ia Tnstitucién mediante las priebas de seleccion esigblecis
das et este Estatuto, .

Sroeion 24 ComprreNCla DE LOS DISIINTOS ORGAKOS EN MATERIA
DE PERSONAL
Art. 3¢ La competencia en asuntos de personal a gue se

refiere ¢l presente Estatute se distribuye entre los diferentes
organos del Tnstituto Nacional de Prevision con srreglo a les
normas gigulentes:

I A7 Presidente del Consejo de Administracion:

T.z alta inspeccion de todos los Scrvicios y actividades de
tas Instiluciones Sanitarias,

1. Al Consejo de Administracion:

1. Proponer gl Ministerie de Trabajo la aprobacion del Es
latute de Perzonsal, asi como sus modificaciones,

2. Conocer y sesolver los recursos interpuestos cofitra ios
acuerdos adoptados por la Comision Permanente, resclutorios
de expedigntes disciplinarios por fallas muy graves,

3. Otorgar, a propuesta de la Presidencia o Delegacion Ge-
neral, la medalla de 13 Prevision.

L. 4 o Comision Parmenente:

1. Proponer al Conselo de Administracion la aprobacion
de asuntos relacionados con los dos primeros apartados de com-
potencia del hismo.

2. Aprobar las retribueciones del persocnal.

3. Resolver los expedientes diseiplinarios por fallas graves
¥ muy graves,

4 REResolver las reclamaciones previas a la via jurisdiccio-
nal laboral interpuesias por el personal a (ue se reflere este
Estatuto,

5, Regular la concesién de préstamos de interés sacial y
conecder vl sU case ¢stos

8. Recabar de la Delegmcion General cuvantos infortaes es-
time precizos en materia de personal, solicitando los datos vy
docwnentos que considere pevtiventes

IV. 4l Delegudo general:

1. Tormular las oporfunas propucstas sobre log asunhtos de
eompetenecia de la Comision Permanente,

2. Resolver en todas las demis cuestiones ne reservadas g
los arganos anteriores. pudiendo, de acuerdo eon lo estableel-
o en los Estatutos Orginicos del Instituto de Previsitn, efec-
tuar laz delegaciones a gque se hace referencia en los mismps,

ReerasacIon PREVIA A LA VIA JURISDICCIONAL-
LAEORAL

SBECCIen 30

Ari 4o

1. Toda peticién deducida por el personal a gue se refiere
el presunte Bslatuto ande el Orzane competente deberi ser
resuelta por el mlsmo denlio del plazo de treinta dias ldbiles
a contar desde su presentacion, st (ransewriera €l plazo in-
dieado sin haber side nulificada al interesade resolucion algu-
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na, podrd dste considerar desestimada su peticibn, al efecto
de deducir frenie a esta denegacidn presunta el correspon-
diente recurso administralivo, si procediese ¢ la reclamacién
previe 8 la viz Jurisdiecional que regula gsic articulo.

2. La reclamacién previa a ln via jurisdiccional deberd
‘formularse en el plazo de treinta dins habiles a contar desde
Ia notdicacidn de la resolucién gue se pretenda impugnar o
sesde que por el franscurse del piazo que senmin ¢l pirrafo
anterior deba entenderse denegada iz peticion,

3. Sers necesario gque previamente a toda demanda ante
1a Jurisdicelén Laboral quede agotads la via administrativa
en la forma siguiente;

ay La reclamaeldn deberda dirigirse a la Colnision Perma-
nente, sslvo en el supuesio de recurso eontra sancién por fal-
fas muy greves, en el que serd compelentc para conocer del
mismo el Consejo de Administraclén. Se formulard por escri-
to que se presentari en el Registro de la Sede Central o de
1a Delegacitn Provinelal en gue el persenal presle sus servicios,
gue darda recibo de In presentacicn.

b} Reclbida sz reclamacidn, se remitird con cardeter in-
mediato y por gonducte de la Subdelcgacion Ceneral de Servi-
cios Sanitarios al Delegado general, gquicn previo dictamen
da 1a Asesorip Juridica llevard la misma con ls eportuna pro-
puesta. a la Comisién Permanente, quien adoptara la resolu-
c¢ién proecedente,

Cusndo ee trate del recurse con valor de reclamacién pre-
via a que se refiers el articulo 70, la Comision Permanente for-
mulard la propuests gque corresponda al Conscjo de Admi-
nistracién, guien resolveri en definilivs,

¢} Denegndn 1a reelamarcién o transcurridos deos meses sin
haberle sido notifieada resolueidn alguns, el interesado podri
formalizar ' demanda gnte la Magistratura de Trabajo eom-
petente, a la que acompafisté e} trasiado de la resolucion de-
negatoria o & reclbo aereditativo de lm presentacion de la re-
clamsaeion,

4, Las demandas ante la Magistratura de Trabajo deberdn
sy formuladas dentra dei plazo de dos Meses g contar de I
potificacion de la resolucién denegaioria o desde gque guedara
terminado el rlarvo del silencio gdminisirative, salve en aque-
Das acciones derivadas de expedientes disciplingrios en gue se
haya impuesto al recurrentie Ia sancién de separacion defini-
tiva del servicio; en este dltimo caso, €l plazo de interposicion
de 1z demanda serda solamente de quinee dias habiles.

5. En lx demanda ne pedran hacerse varlacionss sustan-
ciasles de tiempe, cantidades o conceptos schre los formulados
en la reclamacién previa.

6. La interpesicidn ante el Consejo de Administracien de
recurso contra e} acuerdo de la Comisién Permanents gue im-
ponga la saneién de separgeidn definitiva, interrumpe e plazo
de caducidad que para &l ejercicio de In accidn correspundicnte
Establece el articulo 98 de 1a Ley de Procedimbento Laboral,
contandose los diss anteriores a la presentaeién del recurso
¥ los posteriores a la resoluclém o a iz fecha en que debid quo-
dar resuelto,

CAPITULO II
Clasificacién del personal

SeCClon 1s GRUPOS, FSCALAS ¥ CaTEGORIas

~ Art. 5 El personal de plantilla de las Insfityciones Sani-
tarias de la Seguridad Socizl que ha de regirse par lo esta-
blecldo en el presente Estatuto se iniegrara en los grupas que
a continuacién se indlean:

1. Persongl téenico.

2. De Servicios Especiales.
3. De oficio,

4, Subalterno.

Ari o Integran el grupoe de Personal técnice los siguten-
fes subgrupaos:

a3 Perszonal féenico titulado. Los que con titule de grade
superlor, medic o equivalente presten los trabajos para cuyo
elerclelo lss faculta dicho titulo. Se diversificard en tantas
clases comwo titules y funciones.

E! personal que aun poseyendo titulo no hublera ingresade
para la prestacién de sus servicios como tal titulade no gqueda
comprendide én este grupo.

b) Personal no titalzdo. Los gue sin estar en potesion de
tales tlitulos tengan conocimlentos téenicos debidamente acre-
ditados mediante diploma o certificados de Escuelas Profasio
nales oficlalmente reconocidas y hayan ingresado paras reali-
2oy las funciones correspondlented, Se diversificard en tantas
clases como funciones,

Ari. 7.7 El grupo e Serviclos Eespecia.ies estars formado por
¢l personal que realice funciones gue para su ejergicio nece.
sile una especializacion que le gerda exigida para el ingreso.

Art. 8~ Ei grupo de Personatl de oficio estara integrado
por todas lus calegerias que realicen funciones especificas, en
relacidn con los conocunientos propios de su aclividad, los
ciiales les serin exigidos para su ingreso,

Art. 80 El prupo de Personal subslierno fendri a su car-
#o las funcioncs proplas de su denominacion, prestande la
eolahoracion gue le sex requerida en orden 2l debido cumpli-
miento de su misién ¥ estara constituide por:

a) Escala general, colnpuesta por las siguientes clases:

Jefes de Personal subalterno,
Crladores,

1 Eseala de Servielo. compuesta par las siguientes clases:

Fogoneros,
Planchadoras.
Lavanderas,
Pinches,
Limpiadoras.

Art. 10. Cada cinco afios se publicara por el Instituto Na-
cionatl de Previsidn relacidn del personal gue en ese momento
integre cada uno de log grupes ¥y clases del personal de este
Fstatuto, en la que se enconlraran hecesariamente los sigulen-
fes datos:

a} MNombre v apellidos.

by Lugar y fechs de nacitmiento,

¢y Fecha de ingreso en Ia plantiila

d) Fecha de ingrese en &1 Grupo o Esecala,
&' Residencia,

) Situacton administretiva.

g) Ohservaciones,

Art. 11. El grupo de personal téenire titulade de grado su-
perior & medio reslizard sr funciones técnicas en eonsanancia
con el tilnle gue determind su inclusion en la clase corres-
pondietite.

Corresponde al personal téenice la realizacion de todas las
labores propas de sus respectivos cometidos y de manera es-
peciat la elecucién de las misiones sigulentes:

1. Ingenderos lécnicos industrinles.

1& Con dependencia jerarauica del Adnmiinistrador de 1a Ins-
titucitin, le corrasponde la organizacidn ¥ responsabilidad di-
recta del mantenimienic y conservacion de las instalaciones de
todo tipo, asi como las operacionvs menores de entretenimien-
to de los edificios. .

2, Emitir inferme sobre todas sauslas cuestiohes purs-
mente técnicas Que le sean solicliadas,

31 Confeccionar provectos presupuestarios de aquelias obras
e instalaciones que sean necesarigs en la Institueion,

4+ Contrelar ¥ resolver, deniro de] campo de su eompefen-
cia las incidencigs que vayan surglendo.

5 Conocer disriamente las pequenas obras g realizar, fe-
Ralando y dirigiendo ¢! orden v la forma en gque deben ser
resizeltas,

6.* Asssorar ein aguellas dudas que surjan en las obras ¥
reparaciones que se efecilen

Ta Aszumir el mando del personal de Servicios Especizles
v de Oficio, ast como la organizaclén y puesta al dia del al-
macén de materiales ge repuesto y herramientas.

8x La organizacion y direccién de los talleres de los dis-
tintos oficios que funcionen en la Institucidén con destino a
trabajos Jde manfenimiento y conservacidn de los edificios e
instglaciohes

92 La inspeccidén e Informacidon sohre la actuaclén de las
adiudicatarios de los serviclps de mantenitmiente contratadas,
exiglendo el cumplimiente de lo especificado en los respectivose
caobltratos,

2. Meaestros indusiriales,

14 A lasz ordenes de! Ingeniero téchico vigilaran las ins-
talacicnes gue, £n razén de su especlalidad, lo hayan side en-
cantendadas,

2+ Dar informacidén técnica sobre las incidenciss que vayan
sugiriendo e intervenir directamente en su sofucidn,

3+ Responsabilidad directa en ls organizacidn y funclons-
miente de los talleres

48 Be harén cargo de la Jefatura de Personal de Oficio que
se desiine & cada Centro, conirclande y dirigiende su trabale.
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55 Resolveram los trabalos e caracter habilual, debiendo
refieriv el asesoramiento del Ingenlero téenice en agquclios giros
gue suponsan wayor difieultad de realizacionm,

g+ Darin cuwents al ingenicro téenice de lus frabaios reuli-
zados bujo su compotencia, slendo responsatdes gnie el misimoe
e 1n bucnra spavcha F funcienandento de las nstalsciones prin.
cipales encoillendadas a su especialidad,

T4 Cualesquiers otvas anslogas,

El personal comprendids eun este grupo cuvas [unciones a
replizar no hayan sidg odleto de espeeial desarrelle antecior-
mente, las efecinard en consonancia eon ins cacpeteriziicas pro-
pias de su especializecion,

Art, 13 Cipvestudmle a; pelsonal de Serviewos Ezpeciaices o
replizacich 4o todas las laboied propias de SU5 resPECLIVOS G-
metides v de moanera especial iz ejecueidn Ge las misiones
guientes:

1. Gobérnesids,

14 Tendiin o s cfroe 8 aelvucia de la despensa, vigiiando
la entradg, sadda y conservacion de los ariicuios alimentions s

24 Entregarin a la coxina o5 viveres gue e indigue en
los valez de salida de d=spensa de zcouevdo con lus raclones
y el meud cslablecids pars cada dia.

3 Dirigizan la cocina euidando de gue s¢ observe el livia-
rio establecidn y vigilaran el buen orden y lmplesn de la misma,

44 Atenderin, ashnismo, el servicio de ropero, ¢n cuanto
afecty al buen orden y dislribucién de las ropas v prendas de
use en Ia Inslitucion,

5.2 Asumbin por degacidn del Admioistrador la jetatura
det personal que preste servicio en los de costura  plancim,
lavanderia v litnpieza en general

6.2 Cualesguicra otras analugas

2. Telefonisfns,

ta Tendoin a s carzo la centralita de o Instilucan.
atendiendo ias cohtanleacicnes de servieio interier urbane e
interurbano, recogliends ¥ tranamitiendog a los correspondientes
servicios las coinunicaciones gue veciha et su ausencia,

25 Llevaran el contret de lay vonlferencias tefefdnicaz goe
se eelebren, bien sean particularces ¢ de earacter oficial,

3.+ Tendrimn a su carge €l buscapersonas.

3. Awpyiliares de asislencin,

ta Tendrin encomendados sovvicies esmplementarios vy oau-
xiltares gue nho reguleran la postsion de tithio eapecifico.

2+ QCuidaran jos ficheros ¥ realizasin trabajos administra-
fives propios e la Institueidn,

33 Realizaran los trahapd adiministratives asistenciales en-
comendados a Ins Secretr-as de Planta ¥ Servietos

474 Realivaran cuslguicr oira actividad de naturalera and-
loga.

1

persenal comprendido en este grupoe cuvas funcionoes a
realizar 1o hayan sido objelo de especial desarrollo anterior-
mente, las efectuari en consonancia eon las caracteristicas wo-
pias de =u especinlizaclin,

Art. 13. El persona: de olicis realizard las labores propias
de sus regpectivos cometides ¥ de maners especial la clcouciin
de las sigiaienies funcionss:

1. Mecdnicos,

1* Fngraze gencral de manuinaria.

28 Operaciones de mantenimienio en i parte mecinica qe
favaderos, calefaccidn, aire asrondirionado, eucinias, sistenias (ri-
gorificos, instalacidn de nxigena ¥ vaciol

3% Heeepeidn, puesta en bateria y sustitucisn de
telirs de oxigeno en e lugar que sea preciso

43 Aftencion y manieniviento de los aparstos de aneste-
sla ¥ reanimaciin; cenlrales de mas propano. red de Jdistiibu-
clont ¥ aparatos de consumo; carpinteria anoticica, red de sise
temas de extincidm de fuegos.

b2 Trabajos de taller relacionades com todo lo expuesto en
Ios apaviados anterioves,

s ba-

9, Rlectriviclus,

1.4 Abnteniniienio, conscrvaciom v lonpieza del enadre ge-
neral de bpja tension, cuadros secundarics ¥y mecanismos e.fe-
tricos de toda clare v vigilancia de iz easeta de alta tensién.

2= Atencién del alumbrado interior y exterior del edilicio,
instalaciones de alumbrade ¥ fuerzg v socorro,

|

35 Mantenimiento v Hmpieza de baterias de acumuladores,
puesta & punblo ¥ reparaciin de aparatos eléctyicos ¥ averigs
elfetricas e urpencia y o ascensures,

4t Trabajos de taller derivados de la conservacion de las
instalaciones, rebobinado de motores, relés y, on getierzl, las
futwiones de caracier eléctrico que se les enconienden,

1. Culefactares,

ix Vigilaneis inintercumpida de la venlral iérmics ¥ i
vorilica, asl como su mantenimienio, manejo y Hmpieza.

20 Mantenimiento y lunpieza de muehles de acondiciona-
wHento, radisdores o eonducciones; instalacidnr de vapor, con-
duccigues, vilvglas y purgadores; hornos crematorios, central de
esterilizacion, hervidores, esterilizedores y malerial smdlogo,

3.7 Lecepeion y contrel de los envios de combustible y sy
consun.
4 Trabajes de taller relacionados cen las instalaciones g

U CAYEO,
4, Funlunaros,

1.+ Mantenhmiento y iimpieza deo in mstalaclin de fonlanes
ria v agua caliente, red de desague en Iz parte gue vuncicrns
ul cdificio; penuefias amplisclonws v mejuras de red.

2+ Vwgilancia en el suministro de azua, con atenicién a lag
salar de bombas elevadoras, depositos, autoclaves de presidn ¥
anilooos,

Ir Corte ¥ colocpcién de oristales y plomeria, asi come loa
trabajos de laller correspondientes a las funciones anteriores,

5 Arhaniles,
1.+

Aruas
24

Vigilanelg y Iimpieza pericdica de tejados ¥ bajadas do
pluvinles, red de aleantarillado y chimenegs.
Revestimiento de refractarios en calderas, correccién de
humedades, reposieion de gzulejos y baldousas y peguefias obras
en t{abiqueria, rozas ¢ escaycla.

3> Mantlenimien’o general deb cdificio en 20 gue a su ofi-
¢ig se reliere, ’

6. Carpinferos.

1.+ Maptenimients engrase barnlfado ¥ reposicign de pilers
fas, Mgpmparas ¥ oulensiios de madera,

28 Construccion y conservacion de muehles de madera, Aco-
plumientos e armarios empofrados, estanterias y ecloeacidén
¥ revisidn de cerraduras.

3+ Reparacion de persianas v Irahzics de taller propios del
ofleio.

7. Jurdineros.,

.2 Arregle, conservacldnm ¥ manlenimiento de log jardines

¥ huertes de la Institoedn,

2+ Eimpleza de ln urbanizacwmn v
durante el dia.

vizilanecia de exfericres

A4, Pinfores,

1A Tendrdn a su 2o ki conmeryivion ¥ renovaciin de Iz
pinturs de os locales anlo miteticles oo exteriores

23 Pintara y esmaiade de muebles elindeos y de servicios
ganarales.
4. Coaduriores,
Reatlzamin s rabaiu® propios de su especiaiidad en relas.
cidn eont los velifrulos gutomoviles al servicio de la Institucion,
13, Pelisgueros,

levaran a cabo todos los trabajos propios de sn oficio. en
relacich oo los enfeimns ingvesndos en Ia Resbdencia,

11, Coctnerow y Cocinerds,

T Sa nenparin de la condinentacidn de viveres, con suje-
cién ab iend y regimenes alimenticios que se les fagilite

24 Tendmin a sy cargo la despensa diaria, cnidando de los
articulos suminislrades por la despenss slmscen, qua imdn ex-
travesndo w wedids gue los necesiten para la confeecion del
Heng,

3+ Esain atenios 8’ niunerg de raciones ordinariag, es-
pesaies ¥ exiinorginaras gue dlaviamente les comunicard s
Administracion, asi como el horarle en gue s¢ ha de retivar
el desavuno, alnierzo, merienda ¥ cena para coda planta, tanio
por lu que se refiere a enfermos come al personal de servicio
cont dereclie o muanutenciim,
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12. Costureras.

1.* Se occuparén det corie, eonfeccldn y reparacidén de Ias
ropas y prendas de uso-en iz Institueidn.

22 Cortarin y confeccioaran los uniformes parn Enferme-
ras, Matronas, Auxiisres de Clinica, Auxiligres de Asistencia,
Telefonistas, Cocineras Costureras ¥ personal subalternc fe-
menino, E

35 Confeccionardn Ins sibanas para cams, sabanilss de
guirtfano ¥ salas de eura, bhatas para médicos y [abores and-
logas.

45 Agimismo se ocuparan del repaso general de la ropa.

El personal comprendido en este grupo cuyas funclones a
realizar no hayan sido objeto de especial desarrollo anterior-
mente, las efectuard en consohancis con los conccimientos tée-
nicos propios de au oficlo, los cuales les seran exlgidos para
su ingreso,

Art. 14. Al grupo de personal
réalirar las gigulentes misiones:

subalierno le corresponde

1. Jefes de Personal Subulterno.

Le corresponde la ejecuciin de las siguientes misiones, sin
rerjuicio de 1as gue independientemente puedan confiarsele por
¢l Director, Secretaric general —en su caso— y Administrador
de o Institueién,

1.+ Ejerceri, por delegacién del Administradeor, la jefatura
del personal de Celgdores ¥ ordenard ¥ dirigira el cumplimiento
de su cometido,

25 Instrulré convenientemente al persenal & sus dSrdenes
para gue la replizacion de sn trabajo sea eficaz ¥ de calidad.

3+ Constatarda que ¢! personal de oficlc ¥ subalterno cum-
ple el horarlo establecido en i Institucién y permanece cons
tantemente en su puestc de trabaje.

4+ Vigilard personalmente la limpiers de s Institucidn,

5 Ejercera e! debide y discretp contro] de paguetes ¢ buitos
de qua sesn portadoras las personas ajenas & la Institucidsn
gue tengan acceso a 13 misms

83 Mantendrd el régimen establecido por la Direccidn para
el ‘acceso de enfermos visiantes ¥ personal a las distinias de.
pendencias e la Insittucian,

7.8 Ouidara del orden del edificio, dando cuenta al Admi-
nistrador de los desperfectos ¢ sltersclomes gue encuentre,

83 Cuidari de la compostura ¥y asec del personal a sur
ordenes, revisande ¥ exigiendo gue visian £} unitvrme regla-
mentario, -

g4 Informari z los tamiliares de los fallecidos en la Tos-
titucién sobre los tramites precisos para Hevar a cabo 105 ente-
rramientos ¥, en caso necesario, les pondri en contacto con la
oficina  administraiiva correspondiente pare cotipletar dicha
nformacion.

10, Realizard aquellas funciones de entidades andlogas &
ias expuestas que les sean ordenadas por ¢ Director o Admi.
nistrador de ia Instltuecicn,

2. Celadores.
Las funciones a realizar por los Celadores serin ias si-
guientes:

1+ Tramitarin o eondueirin sin tardanza las comunicacio-
nes verbales, documentos, correspohdencis u objetos que les
sean conflados por sus supericres, asi como habrén «de irasia-
dar, en su caso, de unos wervicios a otros, log aparatos o mo-
piliario gue se requiers.

2+ Haradn los servicios de guardia que correspondan dentro
de los furnes gue se establexcan,

3+ Realizardn excepcionalmente zguellas labores de limpie-
za que se les encomlende cuando su realizacidn por el personal
femenine no =ea idénes ¢ decorosg en orden & la situaclén, em-
vlazamiento, difioultad &e manejo, peso de ios cbjetos o locales
& limpiar,

4+ Cuidaran, al jgual que €l resto del personal, de que los
enfermas no hagan uso indebido de los enseres y ropas de la
Institucidn, evitando su deterioro o instruvéndoles en el usc
¥ manejo. de las persianas, cortings ¥ iitiles de servicio en
general,

54 Bervirdn de sscensoristas cuando se les asigne especial-
mente ese cometide o s necesidades del servicio lo reguieran.

632 Vigilaran las eniradas de la Institucién, ne permitiendo

el accesc & Sus dependenclas mas gue a las personas gutorizg-
das para ello,

72 Tendrin s su carge s vigilancia nocturna, tanto del
interior como exterior del edificio, del gue cuidarin estén cerra-
das las puerias de servicier complementarios,

g+ Velaran continuamernte por conseguir el mayor orden ¥y
silencio pasible en {odas ias dependencias de Ia Institucidn,

9s Daran cuenta a sus inmediatos zuperiores de los des
perfecios o anomallas que enconiraren en la lmpiecza y conser-
vacion gel edilicic y material

0. Vigilarin el seceso ¥y esiahcies de los familiares y visi-
tantes en-las habitaciones de Jos enfermins, ne permitlendo ia
entradan Mas que a las personas autorizadas, cuidande ne in-
troduzean en las Instituciones mas que squellos paquetes ex-
presamenie autorizados por la Direccidn,

11. Vigilgrdn, asimismo ¢l comporiamienito de los enfermos
¥ de loe visltantes, evitando que estos ihdlflmes fumen en las
habitaciones, trafgan allmentos o se sienten en las camas v,
en general, toda agquells accidm que perjudique al proplo en-
ferme o al orden de fa Institucidn,

Cuidaran que los visitantes no deambulen por los pasillos
v dependenclas mds que lo necesatrio para llegar al lugar donde
concretamente se dirilan,

12, Tendrin a su cargo 1 traslade de los anfermos, tanto
dentro de la Instituciém como en el servicio de ambulancias.

13. Ayudaran, asimismo, a las Enfermerss y Ayudantes de
planta al movimiento y traslado de los enfermos encamados
que reqguieran un trato especial en razén a sus dolencias pars
hacerles las camas.

14. Excepciopalinente, lavarin y ascarin a los enfermos
masculinos encamados ¢ Gue ho puedan realizarlo por sl mis-
mos, atendiende a las indicaciones de las Supervisoras de plan-
ta o serviclo o personas que Ias swstituyan legalmente en sus
gusenciag,

13. En caso de ausencia del peluguerc o por urgencia en
€l iraiamiento, rasuraran a los enfermos masculinos gite vayan
& ser soinetidos a intervenciones gquirdrgicas en aguellas zonas
de 518 cuerbo que lo requiera.

i8. En los quiréfancs auxiliaran en todes aquellas labores
propias del Celadar destinado en estos servicios. ast como en
las gue les seah ordenadas por los Médicos, Supervisoras ¢
Enfermerss, )

17. Bafiarin a log enfermos masculines cuando no puedan
hacerlo por si misines, siempre de acuerdo cont ias instrucciones
guie reciban de las Supervisoras de plantas o servicios 0 per-
BONEs que ias sustifuyan, )

i8. Cuando por circunstanelas espeeiales concurrentes en
el enfermo ne pueds éste ser movide sdlo por 1a Enfermwera ©
Ayudaante de planta, ayudard en Ja coloeacidon y relirads de
ias cuBiag para ia recogida de excreias de dichog enfermos.

18, Ayudarin a las Enfermieras 0 personas encargadas a
amoertajar a log eonfermios fallecidos, corriendoe o su carzo ¢f
irasiado de los cadaveres al mortuorio.

20, Ayudarén a la prictica de sufopsiss en aquellas fun.
clones auxllires gue no requieran por su parte hacer uso
de iInstrumental alguno sobre e} cadaver. Limpiarin lx mesa
de auiopsias ¥ la propia sals,

21. Tendrin a su cargo los animales ufilizados en los gqui-
riofanos experimentales ¥ laboratorfos, a gulenes ewidardn. ali-
mentandoles, manteniende lmpiss las jaulas v aseindoles, tan-
to antes de. ser sometidos a las pruebas experimentales como
despues de aquéllas ¥ stempre bajo las indicaciones que reciban
de los Médicos, Supervisoras o Enfermeras que les sustituvan
en sug ausencias,

22, Se shstendran de hacer comentarios con los familia-
res v visitantes de los enfermas sobre diagndstices, exploracio-
nes v tratamientos que se estdn realizandos a log mismios, ¥y miu-
che menos informar sobre los pronodsticos de su enfermedad,
debiendo elempre orientar las consultas bacia e] Médico en-
cargede de la asistenciy del enfermo.

23. Tamhién serdn misiones del Celador todas aqucliag fun-
viones similares a las anteriores que les sean encomendadas
por sus superiores ¥y que noe hayan quedade especificamente
resenadas,

2 Fogonreros.

1.t Encendido, mantenimiento y carga e las calderag de
calefaccidn, apua caliente, vapor, hornos crematorios y limpie-
za de las escorias correspondientes.

28 Control ¥ pesate de los combusiibles giaripmente y
limpiczs de sus almacenes ¥ de la sala de calderas.

4. Planchadorgs,

Se ocuparin del p‘xfmahado'de toda clase de premdas, bien
sep & mano o por proceditnientas mecénicos: también fendran
a su cargo s Hmpleza de los locales de log servicios de plancha.
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& Larawnderds,

1+ Efectuarin los frabajos relacionados cou 2l Javade de
lws ropmas ¥ prendos de la Institucidn, previp clasificacion y
recuents de las mismas, asi 0N su seeadu, bienh fea a Mmano
o ulilizande los medies mecinicos oportunos.

22 Be opuparin de la lbnpieza de los locales de los servis
cios de lavaderos,

§. Divtchos,

1.2 Bajo ixs ordenes del Coeinero g Coeiners, cfegiliarin
1a preparacién de los viveres para su condimento,

2 Encendido vy mantenimiento de horrnos v hogares, asi
coma su linpiess.

3% Limipiezn de los utiles de gocina y comedor. limpiers do
los lorales de cocilla y anexos.

4.2 Lag destinadas en planta ayudarin a servir Iz comida
a los enfermos y persenal de lu Institucion con dereeiwo a wp-
nitencion . reatizarin ja limpleza de los titides de gocing v co-
medor con destino en ios oficios de planta v los locales de los
misines, teniende a su carzo el traslade de ropas gule sea pre-
cist,

5.3 Aseo de camag del personal mascubiieo al serviciy de ta
Institucion,

3. Limpiadorus,

Atenderim In lunpicza de los locales en general, dependon-
cias ¥ enservs do la Institucion,

CAPITCLO IiL
Sefeccion, adquisicion y pérdida de Iy condicion de empleads

Spcoion 10 SELEGGISH

Arvt. 15 1. La seleccidn de loz uspiranits al ingreso en
vualguiara de los grupos de Dersonal de Institucionss Sanita-
rias =¢ reablizara medianile la practica de las pruebas corles-
pondientes,

2. Para ser adimitido a 1as pruebas serid necosarios

a)  Ser espanol

) Tener cumplidos dieciccho aiios,

€} Pars el personal téenico titniado, estar c¢n posesién del
tilulo exigible 0 en condiciones de obtenetlo en is fecha en gue
terming el pluzo de presentacion de instancias,

d) No padecer enfermedad o defecto fistco que hnpida &l
desempenia de las eorrespondientes funciones.

e) Coarceer de antecedenies pefales ¥ ne haher sido seps-
rado mediante expediente disciplinario dol servicio del Es-
tado U Orgahismos auténomos, Meovimiento, Sindicaios o Ad-
ministraciom Loecal,

) Los aspirantes femeninos deherin acrediiar darumen-
talmente o] cumplimiento o exencidn del sorvieis zocizl en la
feeha en que termine el plaze de presentacion de instancius
con excepeidn del personal eomprendide ¢n los apartados 1)
¥ 12 del articulo 13, ¥ apartados 4, 5, 6 v 7 del articulo 14

gy SatfsTacer los dercchos de examen correspondientes,

Art. 16 En lag pruebas pers acceso a cualquicra de 'os
grupes de personal se reservard un diez por clento de tas pia-
7zag cobvocadas para hilos huérfanos o vindas de personus gue
ostenten o hubleran ostentado la condicion de integrade en
el presenle Estatuto. En todo caso seri necesario gue 1og as-
pirantes oue prefendan acogerse al grupe indicado se hallen
en posesinn de la posible fitularidad reguerida. 81 estos cupos
no guedaran cublertos, las vacantes ge cubrirdin por lee denuis
aspiranics gque hubieran coblenido eallificacion suflcientfe.

Art. 17. Las pruehas de apiifud seran fijadas parz cada
grupo ¥ clase por la Delegacion Geneval,

Art, 18. El personal que pase & olro grupo o criegoria con
servarsd la antimtiedad de inereso.
SeCcCioN 2 ADQUISICIGN DE LA CONBICIOM BE CMPLEADG
Art. 19. La condlicién de smpleado de plantilla =o adgucre
por el cumplimicnio sucesivo de los slguientes requisiios:

a) QObtennidn de plazs en In prueba correspondiento

b} Numpramienio conferido por el Delezado penergh

e} Tomar posesidén dentro del plaze oblipatorie a concar
desde 1a notificacion del nombramisnto.

@) Buperar un periodo de prucbha de tres meses, transeti-
rrido ¢l cual el nombramiento sera definitivo, con sfectos desde
£l diz en que gomenzo a prestar sevvicio,

Art. w0 Al personal, ung ver ineresado, le serd zbierta
expedicnte, en el gque seran registradas las vieisitudes gde s
vids adninistrative que determina el presente Estatuto y
cuaitas ofras tengan slguna significacidn para contrastar sug
merttos ¥ ouptitides,

Art. 21 El piare de ibecorporacion en su destino para el
persaial de Nuevo ingreso serd oo miximoe de freinta dias,

Quisn sin causa justiticada, 3 juicio de i Deleeacion Gene-
ral, dejase sransewerir divcho plaze sin incorporarse, se entbex-
deri fue renuneia a1l nombramicento de empleado de las Insii-
Tuciones Sanitariae de ia Seguridad Social

Jeccron 3+ PERDIDA BE La CONDICION BE EMPLEADD
Ayt 220 Son coustes de cese en el servicin de las Institucio-
nes Sanitarias de la Segwidad Social:

1. La jubllagion,

L La separaelin del servicio por sancion disciplinaria.

3. La rehunieia.

4. No haber tomado posesién del desting dentro del plazo
reglaineniario,

Art. 23, L
¥ voluntaria,

2. La jubilacién forzusa se declarara de oficlo al cumplic
e] Hiteresadlo setenta snos.

3 La jubilacién por invalidez se producird antomitica-
wiente transcurrides cuatre aios de situacion de excedencia
por iwalide?, o en cualguier momento que- quede ncreditada
la perinanencia e lrreversibilidad de la wtilidad fisiea.

4, Procedera la jubilacion voluntaria s instaneia del In.
teresudo que habiera eumplido sesenta ¥ cinco afios de edad,

Art. 24 Los derechos pasives del personal jubilado seran
lo, que se establezean en e} Reglamento de Ia Muetualidad co-
mrespondiente,

Art. 23 La mujer empiciods que al confraer matrimonie
oplese poy reseindir g relacidn juridica gue en el presente
Estatuio se teguia serd indemnizada imedianie la entrega, por
unia sula ver, de una cantidad equivaiente al importe de dos
mensualidades de su suclkdo y premios de conslancia por cada
aito gue lieve de rervicio activo ¢n las Institucionss Sanitarias
de ix Seczuridad Soeinl, hasia un limite miaxino de veinticus-
tro mensualidades,

La jubilaesion podrd ser forzosa, por invalidez

CAPITULO 1V
Coberinrss e vacanies ¥ irslados

Sreckew t- COBFATUEA DL VaraNTEs

Arl oz Lus vacanics gue se produzean en Jos distintos
arupos e elipiendos en Ingtituciones Sanitarias, cuande ho
fueran cubiertas con personal en situnacidn de excedencia gue
huieran solicitado ¥ oblenido el reinerese, sordn provisias en
la siguiente forma.

gy Mediante 1n vealizacion de ins praehas de aptitud que
ot gada caso se deierminenn,

in Las de Jefe de Personal subsliterno, pur congurso de
mertas enire ¢ personul de oficio y Celadoves, libremente apres
clado por . Delsescion Generall

Brogion 2.4 Thasianos

At 27 Podrd acovdarse el traslado de Residenela del pér-
snat comprendide en este Estatiuto:

1. A peileldn propia.

2. Por sancién disciplinarvia,

Art. 28, 1. Las peticiones de traslado voluniaric se soliel-
fu:in medinnte instancip divipida a la Delezacion Gengral,

2. Los solicitantes indiearan en sus instanciazs, por orden
ge preincion, lag pobluciones a que degesn ser trasladados, con-
rignande ademis su nombre, apellidos, categorla, puesto que
desempetian y fecha de nombramientc v posesién del desting
N gue e enctienfran,

3. No podrin solicitar traslado:

ay Tos que sc hallen realizande el periodd de prueia,

b Los gue hubieran sido rrasiadados a su instancla, snfes
de gue trabscurran dos efos desde Ia fecha de posesion det
naevo  desting, )

¢} Los traslados por sancion, hasta transcurrides tres alos
desde la indicads fecha.

&) Los sujetos a expediente disciplinario.
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4. Las instancias esurtiran efecto hasta 1 31 de diciembre
de cads afio, & no ser que se deslzta expresamente de su pe-
tielon; perderan sy eiicacia cuando el interesade haye obtenl.
do alguna de 1as plazas Que hubiera solicttado, ¥ podrih Eger
modificadas, {otal o parcialmente, mediante nueva solicijud.
Lag peticiones que se formulen en foyma condicionada o no
aparezcan redactades con olartidad suficiente, carecerdn de va-
lidez.

5. Tendrin preferencia para ccupar las Plagas vacantes los
empieados con mayor antigiedad. No cbstante, tendrid priori-
dad la solicitud de traslrdo para reunirse con el consorte cuan-
do éste, por razones de trabalo, tuviese previa € ineludible
necesldad de residir en localidad distints,

8. Loa que deslstan de la peticidn de traslade que tengan
formuleda ¢ la modifiguen en todo o en parie, hebran de haecer-
Io con sujeciénh A anflogas condiciones gue las gue se estable-
cen para solicitar destine,

1. kos trasigdos otorgados dentyo de Ia vigencin de 1a peti-
cién obligan al solicltanie s su Inmedlata aceptacidén y toma
de posesitn en el plazo que sefiala el articulo algulente, i

Art, 28, El plazo de posesidn para personal trasiadedo, cual-
guiers que sen Su causa seri de quince dias en la peninsula

y de treinta dias para © desde Iss provincias insulares, Ceuta .

¥ Melilla,

Qulenes sin causa suficlentemente fustificads, & juicio de
Ia Delegacidin Genernl, dejasen transcurrir dicho plavo poge-
f#orio sln incorporarse g su desting, se entenderd que renun-
cian a toda reiaciém laboral con la Institucidn, con ia corres-
pondiente separrcion definitiva del serviclo,

CAPTYIILO V
Situaciones administrativas

Art. 30, Las siluaciones administratives en que pusde ha-
llarse e] personal comprendido en € presente Estatuto son las
siguientes:

a} En activo
b) Excedente,

Art. 31,
activo:

a) Cuando ocupe plaza delerminada en las plantillas de
Instituclones sghitarias de la Seguridad Sacial.

by Cuando por decisidén de Iz Delegaciéh Genersl pasen
temporalmente 8 prestar servicios a Organos dependientes el
Ministerio de Trabajo.

2. Be conslderard como en activo e! tlempo de vacacidn
amual, de permiso con suetdo y de enfermedad, hasia Ia de-
claracitn de la excedencia por invalidez.

3. E} personal en situacién de serviclo active tiene todos
Yo derechos, prewrogativas, deberes y responsabilidades inhe-
rentes & su condiclém

1. Ee halla diche personal en situackdn de sarviclo

Art 32, 1. La eXcedencis puede sey:

&) Vohmtaria,

b Bspecial.

¢} Por servicio militar obligatorio,
d: Por invalidez,

2. Las gituaciones de excedencla voluntaria y por invatidez
producen vacante en el respectivo Gripo o Bscala.

Art. 3% 1. La excedencia voluntarip es la gue se declars
& peticion del interesado Los reguisitos de su copcesidn serin
los siguientes:

2) Que qulen la solicite se encuentre en situacién de sac-
tivo ¥ teniga cumpiide an fal stuzeldn un tiempo minimo de un
&fi0 inmedintamente anterior a lag fecha de su solicitud.

) Que no esté sujeto B expediente disciplingric o cumplien-
do sanclén anteriormente inpuesta ni tengsa pendiente €l re-
enbolso de anticipos,

2. Lo dispuesto en el apartadc a) del mimero anterior no
8era de ablicactim 8 la muler que al contraer matrimonio op-
tase por gquedar en situacién de excedencts voluntaria.

3. La excedéncis voluntaria iendri una durecién minima
de un aio. .

4. Durante el tiempo de pexmanencia en excedencisg volun-
taria, quedan en suspenso todos los derechios v chligaciones ¥,
consecuentemente, no ze perclbiré remuneracidn alguna por
ningun coneepto ni serd de abono 6 tiempo de excedencia para
antigiiedad.

e

5 El personial gue ingrese en otros grupos o enfegorias dis.
tintas al gue pertenezca, quedari en situacién de excedencis
voluniaTia en e de procedencla. En el nueve grupo ¢ categoria
congervard los premios de constencla que tuviera reconecidos.

G, Cumplide un afiv en situseién de excedencip voluntaria,
el excedente podri selicitar su retncorporacién al servicio activo.

7. Este plazo no serd de splicacidén a la mujer que al con-
traer mairimaonic hubiere optado por quedar en situacién de
excedencia voluntaria cuande solicite ) reingreso a causa del
fallecimiento, invalidez ¢ abandono de su esposo,

8. La reincorporaciktm de ios excedenies voluntarios se lle
vari a efecto en la primera vacante que se produzea &h su
grupo o categoria, despues Ge sn peticidn de relngreso; al rein.
grecado se e dard opcion a solicltar enfre las vacantes gque
hybiera en las plantillas organicas, aquellas para a8 gue no
existiers peticidn de trasimdo,

Artienle #. 1. Ee consldgerara en situaclén de excedencia'
ezpecip! al personal qne hahiendo sido nombrado parg cargo po-
blco o de conflanzs, de carieter no permanente, por Decreto

‘u Orden ministerial, solicitare el pase a tal situacidn.

2, En esta situactin oo excedencia especial se reservard pla-
z5 v desting e la localidad donde estuviera destinado sl gue-
dar en diche sltuaciém, salvo que solicitara y obtuviera el tres-
Iado en base a lo estabiecide en el ariiculo 28, en cuyo caso Ia
reserva de destino se referira a la nueva plaza obienids de tal
forma; se computarda s todos los efectos el tlempe transcurrido
en dicha situaclén, pero dejarin de percibir las remuneracicnes
que les corresponda corme persgnal al servicie de Instituciones
sanifarias de la Segurtdad Social.

3. Los extedentes especiales deberin incorporarse al desti.
ne que tuvieran reservado en e plazo de treinta diss, comgo
maximo, & contar desde e siguiente 2] del cese en el cargo
wolitice o de confianza De no hacerlo asi, pasardan automatica-
mente a la sltuacion de excedencia voluntaria,

Arg. 35. 1. FEl personal que preste servicio militar guedars
en situacion de excedencla por diche concepto,

2. 8e le reservard plaza y destino en la localidad dende es-
tuviera destinado al quedar en dicha situacion, salvo gue soli-
citars ¥ obtuviers el irasiado, en base & lo establecide en el
articulo 28, en cuyo caso la reserva de destine se referirhd a la
nueva plaza obtenida de tal forma; se computari a fodos los
efactos el tiempo transcurrido en dicha situacién y percibiré
durante ella sl 5 por 100 de! haber gue le corresponds por los
coneeptos de sueido ¥y premics de constancia, siempre que acre-
dite llevar como minimo dos afios en la plantilla.

Los gue uns vez terminado su Ieemplazo fueran Hamades
nuevamente a filas, percibirin la totslidad e sus remuneracio-
nes, con deducclén de Ias que, en su caso, cobraren del Ejército,

3. Los excedentes por servicio militar deberin Incorporarse
al desting que tuvieran reservado ent el plazo de dos meses, colng
maximo, a contar desde la fecha en gue hayan side licenciados.

De no hacerlo asf, pasardn autométicamente a la situacin
de excedencia voiuntarla.

Art. 38. 1, La excedencia por invelidez se deciara automs-
ticamente &l cumplirse ¢l periode de enfermedag aludido en el
articule 45,

2. El tiempo de esta excedencia se computard a todos los
efectos como s el interesado se enconirars efl aclive ¥y durante
la misma se abonerd s €ste su suelde, premios de constancis y
pagas extraordinariag por ambaos coneeptos, dedneiéndose de esta
remuneracion el {mporte de iag prestaciones econdmicas de Ia
Seguridad Soclal gue pereibiere’ por razén de su enfermedad.

3. Ls situacion de excedencia espeelal por invalldez tendrd
una duracldn méxima de cuatrc afics, al final de los cuales
se deciarara sutomiticaments ia fubllacitn por invelidez, todo
ello sin perjuicio de la jublimcién formosa si procedicre.

4. Si durante la vigencia de 1a sifuacién de excedencia por
invalidez ge produjers la rehabiliiscién del enfermo, In Delega-

‘cidn General, brevio el oportunc dictamen médico, acordard la

relneorporacidn de éste, la gue tendrd lugar en la localidad en
la gue prestabas servicio al guedar en excedenciz, aungue no
existiera vacante en diche momento; en tal casc amortizard la
brimera vacante que se produzca.

Art. 37. SimultAneamente con la concesion de las exceden-
clas voluntarias y por tnvalidez, se declararé vacante la plaza
oeupada por el excedente,

Art. 38. Fl personal que regresare a ia aituscidn de aclivo,
procedente de excedencia wvoluntaria o per invalidez, deberd
tomar posesidn del destine que se le haya fijado, dentro de los
plazos estableeidos en el articulo 29; el incumplimiento de tales
plazos, sin causa suficientemente justificada, s juicic de la De-
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lepucldn General, implica la repuncia definitiva a su relackin
{shoral von las Instituciones Sunitarizs de la Sgguridad Seclal

Art. 33 Los excedentes especiales v por Servicio Militar ne
causan vacanlz en el grupe ¢ calegoria respectivos,

CAPITULO VI

Herechas del poesonad

Sruoran 1

DIFRECHOS GENERALER

Art, 43, 1 Ei personal en activo tiene derocho a decene.
Ffial {os ueslines que, de asuerde con lu establecido en esie Bata-
tute, s e galpne.

% Tendrédn inamavilidad de residencia, i bien podrin ser
movibles en sn destino, siempre gue sea dentro de la misma
localidad.

3. Corresponde al Delegado general ¥y en el ambiio de su
demprencion ¥ por delvpacion de éste, g los Direclores provio-
cinles, 1a delerminacion de la Institucion Sanitaria on la que ha
de prestar servicio el persanal adserito a I respectiva fielega-
aion,

Art. 41, 1 Para premiar los servicios y cualidades cxcep-
cvionales del personal. se establecen las slpulentes recompensas:

a) Mvuencion honovifica.

bl Premiog €n methlizo.

¢y Recas o viaies de perfeccionamiento o estudin

d; Medalla de la Prevision.

2. La concesidn de Ias recompensas ai, by v 01 compese a la
Delegacion General.

Art. 42, El personal gue cuanpla veilticinco o cuarenty ahus
de survitios clfectivos sin haber side objeto de sancion por fultas
disciplinarias graves o Uy praves tendra devechie 2 1a Modalls
de Iz Previsidn en sus cateporiaz de Plata y Oro, renpesiiva-
mente.

Art. 43. 1 Se disfrutard, durante coda afico complelo de sor-
viglo activo, de una vacaclun refribulda de un mes, o los dias
gue on proporcion corresponda s el tiempo servido {fud menor
Kl compulo serda efeciuado por afos naturales.

2. Por razén de matrimonio se tendrd deveche a una Heen-
cta de quinece diag naturales e ininterrumpides,

3. Se podran conceder licéncias por asunto: propics sin re-
tribucion alsuna. Su duracién acumulada no podid. &h ningun
caso, exceder de tres meses cada ano. Estos periodos de Heencia
No seran considerados a efectos de zntigledad.

4. EIl Dvirector provincial, en caso de necesidsd justificuda y-

previo inforrue del Adminstrador, con el visto buenc del Dives-
tor de Ja Institucion, podrd conceder permisos con sueldo por
flempo no superior a siete dins, Los pernmisos de mayor dura-
cion habrin de solicitarse del Servicio de Inatitucienes sani-
tarias.

5. Quuda facultado ¢l Director de la Institveidn, previa in-
ITorme del Administrador, para concedsr hasta tres dias de per-
mise en coso de oxlréma urgehcia,

Art. 44, El periodo en gue se disfruien ias vacaciohes v la
concesién de licencias por asunios propics, cuando proceda, s#
subordinara a las necesidades del servicio.

Art. 45. La siluacidn de enfermedad dard lugar a lizencia
conl plenos derechos ceondmices hasta un méximo de dos afios,
al término de jos cuales se pasari automéaticamente a situacidn
de excedencis por invalidez. De esta remuneracion serd deduczido
el importe de la prestacin econbmica de la Seguridad Saciud,
gue perciblera el interesado por rsgon de su cnferninedad,

Art, 48, Ei personal trasladade de residencia a peticifn pro-
pia ne tendra derecho a indemidzacion alguna de traslado.

Art. 47. Todo el personal a que este Estatuto se refiere se
hallara encuadrado, a efectos de los dereclios v obligaciones gue
en relactdn con la Seguridad Social le afeclen, en la Mutuali-
dad Laboral correspondiente,

SEccroN 2.4 DERECHOS pCONGAMICOS

ary, 48, El personal serd remunersdo por los econcentos gue
se delerminan en la presente Seccian y en la cuantia gue 58 es-
tablezea en los Planes Econdmicos de Instituciones Sanitarias
de Ia Seguridad Sceial,

Art. 49, 1. El haber base scra:

a) Buelde inicial asignado a cada grupo o categeria,
b} Premios de constanria.

¢} Cuslra pagas extraordinarias. en 1 de abril, 18 de julio,
1 de vetubre y Navidad, de imporle, cada una de ellas, de una
rcilsuddadad gel suchdo, premios de conslanciy que se Luvieran
devengados vy los complementos de asistencia ¥ conducta v de .
desting gue s¢ tuvieran airibuidos en el momenio de su deven-
oo, 0 @XCepeitm de i prestacidn tamiliar

2. Parz el percibo de estrs pagoas extraordinarias serd nece
saric glke & interéendo lleve prestando un aho complieto de ser-
vicios inintermpnpidos inmediatamente anterior 3 13 fecha en
gue rorresponda el devengo, En otro caso, se abonara la parte
proporcional correspendivnte por dozsvas partes, contdndose por
mnesms g fravelones de mos,

3. En ningin gage podrin porcibivse dos sueldos simaifanes-
menle con carge o los presupuestos de las Instituciones Sani-
sarias de la Soparidad Bocial o de éatas ¥ el Institute Nacional
Ae Previeion,

Art. 30. 1 Los complenienios de sucldo seran: De asistens-
cig ¥y vonducty v de doestine,

2. El complemento de asistencia v conducta serf percibide
nor el personal que se haga acreedor & &1 en razdn de 1a pun-
tualidad ¥ constancia en g asistencia, y de su comporiamiento
en el desempeno de las fanciohes gue tenga encomendadas,

3. E! complemento de desting se percibird por el personal
gue desompeie puestos de trabajo que impliguen la realizacién,
de funciones gque puedsn conceptuarse como especiales,

4 La Delegacion General debera establecer las condiciones
sn Que hayan de reconocerse 105 complementos que eh este ar-
ticule se sefalan, sin que, en hingltn ecaso \la asistencia ¢ con-
ducta siitetiores o el haber desempefiado un puesto de trebajo,
de los indicados en el mumero anferior, supongan la consolida-
citn de derechos individuales respecto a dichos complementos.

5. Las cuantias de los comnplementos de refercnecia se fija-
ran en lus Planes Economicos de las Instituciones Sanitarias,

Ard. 61, t El personal tepdra derecho, desde su ingrese en
plantitla, o Ja percepeidn de un premic de consfancia por cada
tres afios de servicles efectivos,

2. La cuantia de cada uno de los prewnios de constancia serd
del 1D por 100 del sueldo percibido en fa fgcha d¢l vencimiento
del momiv de gue se trate,

3. La fecha de compute del devectwr sera [a del dia e ded
mes alpulents gl vencimicnto

Art. 52, E] personal que en enmision de servicle =g vea ohbli-
gado a salir del lugar de su residencia, percibird los gastos de
vigje v dietns, en ia formia y cuantia que fije Ia Delegacion
General.

Art. 53 El persenal comprendide en este Estatuto percibird
un plos de resideneia en los lugares que a ¢ontinuacion se rela~
cionan, ¥ ¢h la cuantia gue resulte de aplicar sobre el syeldo
baze ¥ premioz de constancia reconocidos, los siguientes por-
rentgjes:

Plazas de eoberania del Norte de Afriea .. 35 por 100
Tslas Baleares ... 15 por 109
Gran Canaria y Teneri 30 por 104
La Palma y Lanzarote ... cve.. 35 por 100
Resto del archipiélago canario ... wrererene.. 90 por 100

Este plus no tendrd repercusion en las pagas exlraordinariag,

Art. 54, Cuando excepcionalmente se realiren horas cxiracr-
dit:ariug, previa conformidad de la Pelegacion General, serin
remuneradas de acuerdo con lo que delermina la legislseidn
vigente ¢n la materia.

CAPITUILO VII
Derechos ¢ incompatibtiidades

Art. 35, Xl personal viene obligado a acafar los Principios
Fundumo.rales del Movimieuilo Nacional, al fiel desempeho de
la funcion, cooperar al mejoramiente de Ing servicios ¥ a la con-
secticion de log fihes de la unidad en Iz que se hallen des-
tinados.

Ari. 56 1. B! personal debhe rvespeto y obedicnecia a sus
superiores jerirguicos, aeailsr sum ordencs con drseiplitva, tratar
con correcciin a sus subordinados v fweoilitar a éstos el cumpli-
niento de sus obligacioncs.

2 En relacidm gon ¢l pithlico, viene obiigado a prestarle ia
mAayor ateheisn y fratarle con la maxima correccim que exigas
1g funecidn soeial que I8 esta encomendads.

3. El titular de cads piaza es responsable de 1o tavea que
tenga encomendada, sin que ello excluya la colaboraeion fue

e
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en cade caso debe prestar para ) realizacion de 1 que corres-
ponda a sus compadfiercs,

Art, 57. La jornads de trabajo_para el personal comprendi-
do en e presente Estatute serd de ocho horas diarias. Mo obs-
i{ante, la jornada & realizar en irabajos nocturios podrd ser
de mayor duracion diaris, siempre gue no sobrepase el limite de
cuarents v oche horas semanales ¥ con ias limitaciones esta-
klecidas para la legislacién general ¥ las referentes al descanso
nocturno de la mujer.

Art, 58 - El cumplimiento de los anterjores debeves lleva coti-
sigo inexeusablemente:

a) La aslstencis puntusl y la permanencia en 21 buesto de
trabajo duranbte et horario gus se ftje, no pudiendo abandonar
1a zona de trabaje aln permisc superior.

b)) La residencla en la localldad donde preste sus serviclos,

¢) El rendimiento normal en el trabajo, la observancia del
secreto profezionsl y el ecumplimiento de las ordenes recibidas.

d) Observar la debida conducts dentre y fuera de la Ins-
titucidn, evitande ¢n todo momente gue sus actoa puedan re-
percutir en perjuicio o descrédite de la misma ¢ de los gue A
&lla pertenszcan,

a) No accptar propina, didiva o regalo alguno por sus sér-
vicias,

f) El personal no podrd permanecer en Ia Institucion fuera
de lag horaa de servicio.

g Culdar 8] méixime Is Hmpleza y conservacion de ias ta-
quilias de vestuario, asl come las duchas, aseos y serviclos co-
munss de los misnos,

Art. 59, 1. La condicién de perasonal de Instiincionea Sa-
nitarias de Ia Seguridad Social en active sera ineanpatible con
& elerciclo de cualquier cargo, profesion o actividad que impt-
da o menoscabe el estrieto cumblimiento de los deberes corres-
pondisntes s tal condicin,

2. No podrin acepiarse gestionas para efectusr ingresos o
pages en 1z Cals del Institute o de una Institucién Sanitaria
de la Seguridad Social, ni asctuar como mandatario de quienss
con ellos fehgan zsuntos pendientes, ni prestar servicics re-
minerados 8 empresas, egencias o parfleulares, en asuntos re-
lacicnades con e} Instituio Nacional de Previsidén y sus Insti-
tociones Baniterias, o en operaciones de seguro que se efectiten
€n concurrencla con ellos.

- Esta enumeracién no tlene cardeter exhaustive, por lo que .

el personal debe declarar a la Delegacidn General cualquier tipo
de trabajo que ejerza fuern de la Ingtitucién Saniteris, La
Delegacion General del Instituto Naclonal de Previsidm, & la
vista de tales declaraciones, determineri las incompatibilidades
a que haye lugar. Contra estas resoluciones podrfi €} interesa-
o, €n ¢t plafo de quinhoe diags habiles, recurrir en alzads ahie
ia Comision Permanente, quien habri de resoiver dentro de
los freinta dias hdbiles siguientes a ls presentscion del rectrso,
Transcurrido tal plaZe sin recaer rescluecldn alguns, ee enten-
derd dencgado el recurso, quedahdo expedita im via jurisdic-
cjonal laboral, previe agotamiento del tramite de reciamacion
previa previsto en el articulo 4.2

3. La Delegacitn General, en todo csso, ¥ ios Directores en
las provincias de su jurisdicclbn culdaran de prevenlr y corre-
gir Ias incompsatibilidades en gue pueda incurrir el personal de
Instituciongs Sanjtarias de la Seguridad Soclal promoviendo,
ciando asi sea procedente, expediente de sancion disciplinaris,

Art. 80. El ejercicio por el personal de las Instituciones, de
actividades profesionales ¢ privadas compatibles, no servird de
excusa al deber de resldencia que le es exigible, sl cumplt-
miento de la jernada de trabajo y demas deberes que ef des
fmpefio ds su puesto de trabajo le imponen, debiendo ser cali-
ticadas y sanclonades las correspondientss Taltas conforme a i
digpuesto en el eapitulo 8.9

Art, 61. No se podrd ser fitular, dentro de Ilas Instituclones
Sanitarias de In Seguridad Social, de mas de un desting. Quie-
nes ingresen en otro grupe o categoria a la que DaSen a prestar
servicios, quedaran en & que abandohan, en situaclon de exce-
dencia voluntaria, En igual situseidn de excedencia voluntsria
quedardn los que, periencclendo ya & dos o mas grupos, aban-
donen aquél en gue Be ehcuentren en sctivo por pase a otro.

Art. 62, Duraide las horas de servicio, todo ol personal es-
rectal, de oficlo y subalterno, vendrs oblizado a vestir las pren-
des cuyas caracteristicas y duracién determinard la Delegacion
Creneral:

Hl deterioro o menoscabo de la prenda, producide s causa
O como consecnencia del serviedp, es la dnica rewon admisible
pars reducir €] perfodo de duracién de las prendas. El personad

geri, responsable econdmicamente de la conservaelon de Ins pren-
das que reciba durante €l periodo de validez de las mismas, v
no podri utllizarias fuera de las jornadas de trabajo.

Art, 63. El personal de Instituciones Sanitarias de Iz Segu-
ridad Bocial s¢ someterd a los regonocimienios peritdicos ¥ me-
didas profildcticas de cardcter sanitario, gue € Director de ia
Institucion estie convenientes.

CAPITULO VIII
Régimen disciplinario

SECCION 14 TFALTAS Y SANCIONES

Art, -84. Seran objeto de sancién disciplinaria las acciones u
omisiones voluntarias imputablea al personal que estén defini-
das camo Taltas en €] presente Estatuto.

Art. 65. 1. Las faltas se clasilicarin en:
MLy graves.
2. Son faltps levea:

a) De {res a cince falias injustificadas de puntualidad en
»1a asistencia gl trabajo, eometidas en ¢] periedo de un mes,

by E! lacumplimienio de los deberes especificos sin perjui-
¢io sensible para el servicio.

¢} La desatencién con los superiores, compafieros, subordl-
nados v pibileo.

@) En general, aguelins otras que, sin afectsr a la eficacia
del servicio, su comisidn impligue desculdo excusable en €l tra-
bajo o alteracidon de formas socialés de normal observancia.

3. Son faltes gravea:

a) Mias de cinco faltes injustificadns de puntuslidad en la
agistencin sl trabalo, comnetiday en e periodo de un mes,

by Ta {slita tnjustificads de asistencia ¢ permanencis en 2l
trabajo, asf como ia tolerancia o antpare en la comisiGn de las
mismas.

¢y El incumplimienio de los debergs especificos, eon perjui-
clo sensible pars el servicio.

dy La falta de respeto con }oa superiores, eompafieros, su-
bordinades y puablico.

e) El !neumpimiento de las normas establecidas o de- l1as
ordenes recibidas.

1y El quebranito del secretc profesionsl. 51 =& ocasionasen
graves perjuicios & 1z Institueidn, se considerari esta infraccitn
como falia muy grave.

2} La gestiém o tramitacion de asunios de empresas o Dar-
ticulares en relacidn con los servicios de le Seguridad SBocial
gue el Institulo admunlstra, ¥ en general, la infraceién del de-
ber de incompatlbilidad; cusndo de tal infraceidon se deriven
perjuicios graves para In Institucion, la falta s€rd muy grave.

h} FEi desmerecimiento en el concepfo publico cuando origh-
ne eseandalo.

i) Los sltercados en las dependencins de ls Institueidn,

1} La reincidencia cn falta eve, sunque sean de distinta
naturalezn, siempre une la infraccidén antecedente haya side
sancionada.

k) La aceptacidn de cuslquier sompensacién ecolicmiva de
1as pereonas protegldas de iz Seguridad Social.

1) En general, tode aclo u omisién que revele un grado de
negligencia o ignoranciz nexcusable ¢ causen perjuicios pars
ing servicios ¥ aquellos ctros gue atenten a la propia dignidad
de s autor.

4. Son faltas muy graves!:

&) Mis de veinte falfas injustificadas de puntuglidad en Ia
asistencia al trabsjo, cometidas en un pericde de tres meses.

b} La faita injustificada de aslstencis ai trabajo por tiempo
superior a diez dias eonsgcutivos,

&) Ei abandone del zervicio

&Y La indisciplina v descbediencia graves.

&) Los malos tratamientos de palabra u otra [alta grave de
respeto a los superiores, compsahfieros, subordinados y publico.

f) La falta de probidad o moralidad.

) FEt fraude, 1a deslealtad o e} abuso de confianza &1 las
gestlones encomendadas, asi como e} falseamiento u omisiones
maliclosar en las informaciones que e sean aolicitadss,

) Lg disminucion voluntaria y continuads en el rengimien-
to normal del trabsjo.

i) La embriaguer cuando ses habitual.

j» La insubordinacién individuai o calectiva.

k) E! desmerecimiento notorte en el concepio publico v, en
general, ia realizacion de acios contraries a ls moral pablica
o gue redunden en gesprestigio de in Institueidn,

leves, graves ¥
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11 La comision de hechos constitutivos de delitos dolosos, de-
clarados por sentencis judicial firme.

Il}) La reincidencia en faltag graves. aunque sean de distin-
ta naturaleza, siempre gue o infraccidn antecedente haya sido
sancionada,

Art. 88, Las sanciones disciplinarias al personal incurso e
Ias fallas previslas en lus articulos precedentes seran las si-
guientes:

1. Apercibimienio eacrilo.

2. Peérdida de utio a cuatrn dias de remmneracin,

3. Pérdida de cinco a veinte dias de rermuneracion.

4, Suspension de emplec ¥ sueldo de un mes a sSeis wses

5. Suspensién de emplee v sueldo de sels meses y oun dia
a uil anto.

§. Traslade de residencia.

7. Separacion definitiva del servicvio.

Las dos pruneras sanciones se aplicardn a las fallas leves; la
tercera ¥ cuaren, A iss graves, ¥ la gquinta, sexta v Séplhlu,
a 1as Inuy graves.

Art. 67, Las faltas leves proscribirdn a los dos meses; las
graves, nl aho, ¥ las muy graves, a los tres aflos, K] términe de
ip proscripeisn comenzarid a correr el dia en gue se hublera
cometido 1a infraccion, Esta prescripcion se interruinpird desde
fque se inicie =1 expediente disciplinario contra el inculpado, vol-
viendo a correr de nueve el tiampo de la prescripeidn desde gue
aguel termine sin ser sancionado, ¢ se parvalice e proeediniento.

Brocion 20 PrOckpIaliysio

Art, 68 1. La Imposicitn de sanciones por {altas leves no
precisaran la previa instruceion de expedienle y corresponde,
en todo caso, al Delegado general y 8 los Directeores provinciales,
en la esfera de su jurisdiccidn, por delegacion de aguél

2. El acperdo por el gue se imponga 1a sancidn deberdi ser
fundado, conteniendo unsg sucints relacion de hechos, cita del
precepte que tinifigue la infraccidn cometida v expresion de la
zancién impuesta.

3. Be notificard al interesade. entregindole copia Hterzl v
58 remitird oira copia al Scrvicio de Institucionds Sanitarias
para constancia en la hoja de servicios.

Avt. 69, 1. Las sanciopes correspondientes o las faltas de
caracter grave ¥ muy grave, seran impuestas por 1la Comisidn
Purmanente, provia instruccion de expediente. !

2. En lus Servivios Centrales v ocon ambito jurisdiccional
naclonal exislirdn los Instructofes de expediciies v Secretarios
gue e nmibmero de procedimientos aconseje,

3. Corresponde I peticidn de instruccion de expedicnbe dis-
cipiinarie al Jefe del Servicio Ceniral o Director Proviacial del
gue dependa el presunto culpable de falta grave o muy grave. [a
peticion deberd coniener una minuciosa descripeién del hecho
fenunciado.

4 El Pelegado peneral, ¥ por su delegacién el Subdelezado
general de Administracion, ordensrg, a la vista de la peticlin-
denuncia, ¢ d2 ofizip, lo procedente sobre la formaciin de expe-
diente discipiinario, designande en el propio acuerdo Liustructor
y SBecrelario. .

8, Durante la tramitacién del expediente, el Delepado ge-
neral v los Divectores provinciales, en el ambita de su demarca-
cidn y por delegacidn de aquél, podrin suspender de empleo v
sueldo al expedientado.

6. El expediente se trauinitard en el plaze maximo de dos
meses, salvo gue circunstancius justificadas impidiesen con-
cluirlo. En tal caso. el Instructer solicitard de la Delegacién Ge-
neral la ampliacion de plaze por un mes mas.

7. La iniciaciin del expediente so comunicard por escrito al
interesado en el plaza de siete diss, con expresion circunstan-
ciada «e¢ lug hechos gue lo motiven, y el expedientado, denire
de 10s siete dius sipulcntes, podrd aducir, asimising por eserito.
cuanio en su descarge estime oportuno v a la ves proponer las
pruebas cuya praetica interese, las que, previa declarscion de
pertencencia por el Ingtraeior, habrin de iener lugar cu el tiem-
70 que reste para la finalizacién de expediante.

8. Ei Instructor podrd cncomendar a los Divectores provin-
ciales la practien de todog los uctos y diligencias de prueba gue.
A su juiciv. no esiime indispensable practicar por si, debivndo
efectiarlus éstos con la mayor celeridad, bien personslmente.
bienr por el funcionarvio en gue deleguen, asistidos de! Secreta-
rio que ze desizne al efsclo,

9. El resuttado de las pruebas quedari unide al expediente
¥ el instruclor declarara conmeluse el mismoe v hara un provecto

de propusain, al gque servird de sntecedente un resumen de lo

aptnado, 4 exposicion sucints de los hechos gue estime probados
v su califieseion juridica; de tal provecto de propuesta se dard
traslado al expedientado, quien, en ef piazo de cingo dias, podra
alegar cuanto cohsidere convenlente a sa defensa,

10, Transcurride el plazo antedicho, hays © no presentado
gl expedicntado su escrito de alepaciones, pasara tode Jo actuado
a i Asesoria Juridica, que emitird dictamen en el plazo de
Llree dias,

11, Dictaminado ¢ informado el expediente por Asesoria Jue
ridica se elevara al Delezado general, gue 1o ilevard, con la co-
rrespondiente propuesta, a la Comisiom Perrmanente, la que re-
solverd lo procedente, notificandose ello al interesado, entregin-
dole copia lileral del acuerdo. Oira copia so remitird al Servicio
de Insttiuciones Sanitorias para consiancia en la hoja de ser-
wiglos

Ari. 78 1. Los acuerdos de sancion por faltas leves y gra-
ves tendioh el cardcter de definitivos. Su hinpugnacion en via
jurisdiccional, cusndo proeeda, reguerird no obstante el cum-
pilmiento de lo dispuesto en ¢l articule 4.

2. Las sanciones por faltas muy praves serin recurribles
ante &1 Consejo de Administracién en el plazo de guinee dias
habiles, a contar desde la notificacion del acuerdo. Dicho re-
curso tendra el valor de reclamacion previa, dejando expedita
ba vig jurisciccional laboral, ¥ =u framitaeion serd in extablecida
en eF articlo 4.

art, 71, 1. Las sanciones impuestas se haran constar en cf
expediente adminigtrativo del inlercsado mediabic lag corres-
pundichies notas, gue serin canceladas de oficie o a peticidn
de &}, sietipre gue hawvs observade buena conducta 3 que hu-
hiera transenrrido desde €] epmplimients de Ia sancién los pla-
Zos sigulentes:

a} Para el apercibimiento eserite v pérdida de uno a cuatro
dias de remuneracion: Seis mescs,

bt Para 1a pérdida de cinco a veinte dias de remumeracion
vy suspensidn de empleo y sueldo de un mes a seis meses: Dos
anos,

¢y Pura la suspension de comupleo vy osueldo de seis mieses ¥
un dia & un aine. ¥ el trastado de residencia: Sels anos.

‘ Iy .
2. Lz separacion definitiva del sevvicio nunea serd objeto de
eancelacian,

CAPITULO IX

Agciin socizl

ey
4=

Arr. Las Instituciones sanitarias de Iz Sezguridad Soeelal,
oo ubicle de Forisdecer iz comunidad huwmang de los gue en
ellas laboran, desarrollaran respecto al persoiwal, ¥ en la me-
dida de sus posibitidaden, nna actividad subsidiaria de asistencia,
tutelando toda accidn tendente 2 la mejor satisfpecion de las
necesidades fundamentiales del misio,

Las asignscioties cstablecidas en este capitulo, que tio se con-
sideraran g ningGn efecio como parte integrante del sueldo ¥
cuyo importe serd fijado anualmenig en los planes econoimnices,
tendrin el caracter de mejoras vohularias empresarinles y ge-
Tiil, cn cualguier caso, independicites de las prestacienes de 1o
Seguridad Social ¥, por tanto, compatibies con ellas,

Art. 73, 1. El personal de plantilla en aciivo tendrd derecho
a obtener anticipos ovdinarios reintegrables sin inlerés, siempre
QU su cuantiz o exceda del 28 por 108 de su hiaber base anual.

Al eonceder cada anticipo se fijard Is cantidad que, para s
amortizmeion, deba descontarse mensualmente det baber del in-
teresado. sin gue el plaro de amortizacidn pueda exceder de
dos anos.

No podrd elorgarse mHngin LBuevo snticipe mieniraz: no kaya
sido ecancelads el anteviorn

En caso de fallecimienio el interesado, e Instituto Nacional
de Previsidil se resarcicd del saldo pendiente de cancelacion en
coneepto de antigipo ordinario, con carge o la liquidacidn de
stz haberes ¥, en su caso, del auxilio de defunelon,

Att. 74, La Delegacion Geneval, previa propuesta de la Sub-
delegacion General de Servicios Sanitarios, podrd discrecional-
mente gonceder, al personsl en activo. anticipos extracrdinarios,
gin inderés, de un importe miximo del 100 por 160 del huber
wase anual, con un plaze maximo de amortizaclén de einco
aifios, siempre gue se cumplan las requisitos 3 op las condigiones
gue g cotlinuuncitn ge indican:

3) Que se justifique suficientemente. a juicio de la Delegn-
ciomn Gehieral, 1a necesidad del anticipo extracrdinario que so-
Heita, )

bk Que €] indercsado ne tenpy ofio anticipo extraordinario
pendientc de antovtizacion.
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¢} Que garantice la operacién medjante ¢! Scguro de Amor-
tizaciom de Préstamos.

d; La devolucién del anticipe se realizara por mensualida-
des constantes ¥ el interesado se comprometers, formalmente 2
mantener y a respetar Ia retencidn de hnaberes que para la
amortizacién del anticipo sefiale el Inmstituto Naciehal de Pre-
vision, aungue para olras retenciones judiciales o gubernativas
guede totalmente ahsorbida la parte de sueldo legalmente em-
bargable,

2. La peticidn de anticipo debera efectuarse en modelo nhor-
matizado y habri, necesariamente, de ser informada por el Di-
rector provineial.

1. El personal gue disirute de anticipo extraordinario ne po-
drs solicitar Ia excedencia voluntarin haesis su total saneela-
cion.

4, Seran compatibles los anticipos ordinarics ¥ extraordi- |

nariocs, sjempre gue la suma de los mismos no vebase el 100
por 100 &e los haberea anuales del peticionario. czleulado com-
putandose los concepios rebributivos a que alude ef articule 44

5. Fl Instituto Naclonal de¢ Previsién fijard anualmente una
consignacidn para estas atenciones; Iazs propuestas para iz con-
cesidny de anticipos extraordinarlos se formularin mensuainien-
te ¥ su importe no rebasard la dozzva parte de la cantidad
asignadn a les indicados fines.

Art. 73. El Inglitulo Nacional de Prevision podra conceder
préstamos de interés social al personal de Instituciones sanita-
rias para la adquisicidn de su propia vivienda famitiar,

Estos préstamos serin objetio de regulacion y concesién por
1a Comisidén Permanente.

Art. 78, 1. El personsl comprendido en este Estatulo en quién
concurTh la condicidn de padre de familia, dizfrutarsa de una
especial asignacién familiar, eompatible e independiente de la
prestacidn de tal clase eon cargo a s Seguridad Social, por cada

hijo o hijastro menor de dieciocho aiios o ineapacitado perma-

nente que mantega en su hogar v a su costa.
2. Tendran derecho a tal beneficio:

%} Los casados y viudos; =i smbos conypges estuviesen al er-
vicio de Insiituciones Sanitarias de la Seguridad Social, sola-
mente al marido corresponderé percibir esta asignaclén. Las
casadas cuye maride no pertenezca 5 la plantilia de Institucio-
nes, percibiran esta asignacion, previa justificacion de que su
esposo no percibe ofra anidloga en la Empresa o Entidad donde
trabaie. Las separadas de su marido, fendran devecho a la asig-
necion 8 que se refiere el presenie artienlo por los hijos que
tengan a su CAIEG.

by Los varones o hembras con hijes naturales legalmente
reconocidos.

3. Lg cusniia de csta asignation serd de 100 pesetas por mes
o hiio,

4, La efectividad de esta asignacidn, por lo dque a las altas
ge refiera, tendra efecto desde el diz 1 del mes de nhseimiento
En cuanto a las bajas, el derecho a la pereepeidn eotresponderi
hasta e mes inclusive en que éstas se produzZcan,

5. El derecho 3 la percepcidn de la asighacion vencida y no
eobrada prescribe gl ano, coniado desde la fecha en gque se en-
iiende devengada,

6 Esta asgignacién especial por hijos no se considerara, 8
ningun efecto, como parte integrante del sueldo. :

Art, 77, 1. Los casados, asi como los viudos con hijos & su
cArgo ¥ los solteros con hijos naturales lezaimente reconocidos.
percibiran un plus de caracter fijo por importe de 2.500 pesetas
anuales, :

2. Cuando ambos conyuges estén al servicio de Imstituciones
Sanifarias de la Seguridad Bocial, este plus se hard efectivo al
tabeza de familia solamente,

3. En e} caro de casadas, cuyoE esphesos ho perteneZean s la
plantilla de Instiiuciones Sanifarias de la Seguridad Social, di-
¢he plus lo percibirdn aguéllas, previa justificscién de gue no
percibe el marido plus simjlar en otra Empresa. Las separadas
de su marido y con hijos & su cargo, tendrin derecho a la per-
eepridn del plus que prevé este articule,

- 4. La efectlvidad de este plus serd desde €l dia 1| del mes
en que se efectiie e] matrimonio. En la baja se considerard el
ultimo dia del mes en que ésta se produzes.

5. El dereche a la percepeidn del plus venelds v no cobra-
do, preseribe al afio, contado desde 1a fechs en que se entiende
devengado,

Art. 78, El Instituio Nacional de Prevision podrd conceder
al personal al servicio de Instituciones Sanitarias con femiliares

subnormales una- ayuda ecolfinica. Las condielones, cuantia, ca-
racter y demas cirpunstancias de esta ayuda. se sujetaran a las
normas generales gue dicte la Delegacion General,

Art. 79, Se ayudard a la educfcién de los hijos ¥ huérfanocs
meadiante 13 colcesidn de becas,

Art. 85, Annalmente se establecerd un Plan de Formacidan
Profesicmal, orlentads a lan mejora del rendimiento y prepara-
cidn técnica del personal, por medic de cursos de estudio ¥
adiestramiento ¥ de la creacion y dotacldn de hecas especiales.

rt. 81. El mejoramiento del nivel espiritual contard con el
apoyo econémice de la Instilucion, a través del Grupo de Edu-
cacion ¥y Descanso, en lo artistleo, cultural y deportivo, y en lo
religioso, a través de la Hermandad de Nuesira Sefiora dei Per- .
petus Soecmro ¥ <de otras organizaciones debidmmente autori-
zadas.

Art. 82 Al malleelmiento de un empleardo, cualquiera que
Bea su situacion adininisirativa, excepto en excedencla volunia-
rig, sus derechohabientes pereibirin un socorrs de la siguiente
cuantia;

Con menoes de tres afos de servicio efective en plantilla, 10.006
pesetas.

A los tres afos, seis mensualidades de haber base. .

Por eada afo mas de servielo, después de los tres primeros,
2.0 pesetas. )

Este beneficio se oiorgard también & fos derechohablentes
de los emplesdos jubliiados.

Art. 83. 1. E! personal comprendido en este Estatuio, gue
esté exciuido de la asistencia sanitarip por enfefnedad comun
¥ accidelite no laboral del Régimen General de la Seguridad
Social, podra reciblr asistencia sanifarla por dichas contingen-
cias, tanio para ¢ mismo como para les familigres o asimila-
dos & su cargo Que reinan las condicignes exigidas para ser
peneficiarios en las Institucicnes propias o concertadas del Ins-
titute Nacignzl de Previgion,

Quienes deseen acongerse a estos beneficios, contribuirin en la
cuaniia que se determine por €l Instituto Nacional de Prevision,
mediante el zhono de una cuota mensual, con independencia de
la aportacion gue otorgard el Institule para cubrir la totalidad
de los gastos que se orastonen.

El plazo para acogerse a estos beneficios sers de freinta dias,
a paitir de la fecha en que el Instituto Nuciongl de Prevision
fije Ia cuantia de la cucts, ¥ su disfrute comenzard al venci-
miente del expresado plazo.

Para quienes se acogisran al beneficio gue repula este pre-
cento, pasado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, exis-
tird un periode de ecarenclp de sels meses

2. E} personal que padezca enfermedades excluidas de la asis-
tenela sanitarla del Régimen General de la Seguridad Social
gue requiera Internamiento, serd ingresado, si asl lo solicita, a
carge del Instituto Nacional de Previsidn, en aguellos Sanato-
rios o Residencias Médicas que defermine la Delegacion General,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primmera.—E} personal que prestara servicios en una Instifu-
ciGh @ ia que se hubiers anterioymenie contccedido la realizacidn
de una jornada de trabaje inferior g la estoblecjda en el ar-
ticulo 57 del presente Estatuto, continuari en la percepeidn de
tal beneficio mientras continde adscrito & aquélip, perdiéndolo
totalmente en caso de ser itrasindado, a menos que el traslado
lo fucra & eotra Instifuclén en ia gque estuvieran concertados
prevismente andlogos beneficios,

Segunda.—En aquellas Institucliones donde no fuera preciso
contar total o parcialmente con el desempefic total de la jor-
nada normal de trabajo, podré electuarse la admision de per-
sonal por tiempos menores s ésta, reduciéndose en tal caso la
retribucién a percibir en la proporcién correspendiente al tiem-
po trabajado,

Tercera.—E] peorsonal de nueve Ingreso gque, por su condl-
cidn de Interns. perciba la remuneracién en especie de habita-
eidn ¥y alimentacién, deberi compensar en mmetslico e importe
de las mismas, de acuerdo con las valoraciones que en cads
momiento estén oficialmente establecidas.

Cuarta—Los Jefes de Personsal suballerno a guienes se 105
haya' concedido vivienda en ia 1nstitucion donde prestan servi-
cio, deberan, en compensacién s tal beneficio, atender especial-
mente la vigHancia v eutdado de aguélla.

Quinta.--Se declaran a extinguir los puestos anteriormente
exjstentes de Consejeros adjuntos,



