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ORDEN de 28 de julio de 1971 desarrollando el ar-
ticulo 7.2 del Pegreto 3159/1966, de 23 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento General que
regula el régimen econdmice tinanciero del régi-
men genered de lo Seguridad Social,

Nustrisimos selfores !

E] Decreto 3158/1968, de 23 de diciembre, dispone en el ni-
mero 1 del nrifcule 7° que los éxcedenies anuales de las Mu-
tualidades. Laborales se destinen = constituir las reservas re-
ginmentariaa que pueden producirse en la gestitn:del régimen
que se yreviene en el parrafo primero del cltzde nimero ¥ ar-
ticulo, y en el nimero 2, apartedo-1.°, eatablece que el 80 por 100
del exceso de excedenie que pudieran resultar se destinard a
1os fines generales de prevenelén y rehabilitaclon, Pars la epor-
facidn de los eifados fines genernles. de prevencién: y rehabili-
tacién previstos se dispone gue por l1zs Mutuslidades Laborales,
el igusl que por las Mutuas Patrohales dé Accldentes de Tra-
bajo, se pondri a disposlelén del Ministeric de Trabafo el re-
ferido porcentaje en la cuenta especial del Banco de Espafia,
en dessrrollo de lo previsto en ‘el articilo 207 de 1a Ley de
1a Begurdiad Soclal de 31 de abril de 1986 :

Recomocids por este Ministerio la necesidad de coerdiner v
racionalizar cuaniay ecusstiones hacen referencia a la Higiene
¥ Semmidad del Trabajo, se créd el Consejo Superior de Hi-
glena y Segurided del Trabajo y el Plan Nacional a fin de
Taclljtar datos ¥ acclones en esta linea fundamental de la po-
litica de] Ministerio. Parn hacer posible la consecucién de estos
fines de prevencldn, as! como los de rehabllitacidn, se hace
preciso regular lg disposicién de los réferidos. excedentes de la
gestlon de Accidentes de Trabajo ¥ Enfermedades Profesiomales,
por lo gue respecta a las Mutualidades Laborales, que también
hian de mantenerse dentro del mareo general de'la planiticaclon
e se esfahlece. |

Por todo ello se hace necesario dictar normas en desarrolio
#el Decreto 3159/1868, de 23 de giciembre, y en uso de las fa-
cultades que se le recenocen en € apartado b) de] nimero 1
del articule 4° de ja Ley de 1a Seguridad Social de 21 de abril
de 1984,

Este Ministerio, a propuests de la Direceidn General de Ia
Begurkiad Social, s tenidc a hien Gisponer:

Articule 1.° Las Muotualidades Laborales, que al amparo de
1o previsto en el articulo 7.2, mimercé 2 ¥ 3 del Decrefo 315%/1966,
e 23 de diciembre, consideren eportuna [a creacién de Cen-
tros y Servicios destinados s Iz prevencisn y rehabititacton pre-
vistos pars los accidentes de frabajo vy enfermedades profesio-
nales, solicltarin de la Direccién General de la Seguridad Social
les sean facilitados fondos, de los constituidos pars estos fines,
que les permitan ls crescién y mantenimiento de los eltados
Clentros ¥y Servicios.

La Direccion General de la Segurldad Social, previas las
eomprobaclones que considere cportunas, suterizara o denecgara
ias peticiones que formulen ecads una de las HEritidades.

Art. 29 Por construceién y mantenimiento se entenders ex-
clusivaments la conmstruccidn de]l Centro ¥ su mantehimiento
{isico, sy cohservacidm maferial, sin comprender los gastos de
funcicnamiento y de prestacion de los servieios.

_art. 8o 1. Las Mutuslidades Laborales, a través de la Caja
flo Compensecitn y Reasepuro, ingresaran el 80 por 106 del ex-
ceso de sus excedentes correspondientez s los anos 1967, 1968
¥ 1868, en el plaro de sesenta diaz a contar del siguiente a la
entrada en vigor de la presente Orden, en la cuenta especial
que con €1 mumnere 85.818 Mapure ablerta en el Banco de Espaiin
con el nombre dz Fondo de Prevenclén ¥ Rehabilitacién de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, a dispo
micidn del Ministerio de Trabajo.

2. F exceso de excedentes que a partir de 1970 obtengan
Tas Mutuaiidades Laborales sers ingresado integra y anualmen-
te en la cuenta eitads en el nimere snterior, establecida en el
Bance de Espafia, a través de Ia eitada Caja de Compensacion
¥ Reaseguro, )

3. Los gastes de funciochamiento y de prestacion de servi-
elos seran, en todo caso, imputables g ls gestion normal de la
Mirtualidad Leboral correspondiente. )

4. De conformidad con lo dispuesio en el nimera 2 del ar-
ticuio 38 de ia Ley de 1n Sepuridad Soclal las Mutualidades La-
borales no podrin aminorar del excese de excedentes a ingresar
2a;1tidad al;una por contribuciones, tases o exacciones paralis-

BIEs.

[

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Se faculta & lg Direccién General de la Seguridad
Social parn resolver las euestiones que pudieran plantearse en
la aplicacidn de la presente Ordeén, asi cOmo para adoptar cuan-
tes medidas sean necesarias gl respecto. -

Segunda.—Esta Orden entrard en vigor el dia slguiente al
de su publicaeion en el yBoletin Oficlal del Estados.

Lo dipo a VV. I1. para su conocimicnto y efectos.
Dios guarde a VV, IL
Madrid, 8 de Julio de 1871,

DE LA FUENTE

Timos. Sres. Subsecretario y Director general de la Seguridad
Social de cste Mindstério.

RESCLUCION de la Direccion General de Trabajo
por o gue se apruehqg el Convenic Coleclivo Sindi-
ral, de Gmbito tnterprovincial, de las Indusirias de
Conseruas Vegetales,

-

Tustrisimo sefior:

Visto ¢! Convenio Colective Sindical Interprovincial de I2
Industria de Conservas Vegetales, acordade el dia W de junie

- Wtimo; ¥

Resultando que la Secretaria General de la Organizacion Sin-
dieal remitid & este Centro Directive el mencicnade Convehio,
gue ha sido redactado mediante fas oportunhas negogiaciones en-

- ire Ias representaciones integradas eit la Comision Deliberante

deslgnada al efecto, acompaliado del informe gque precepita &l
articulo lo, 3, del Decreto-ley 22/1969, de 9 de diciembre, y de-
mas documentos exigidos por la yvigente legislacion;

Resultando que en el articilo 15 del expresado Convenlo se
contietie la declaracidn de no repercusion en precios y ademas
se comprueba gue los inerementos salariafes, en gu conjunto,
n¢ alcanzan los limites sehalados por el arlicule 20, 2B del
mencicnade Decrefo-ley 22/1969, por el que se regula la politi-
ca de salariog, rentas no sdlarigleg y precios;

Resultando que en la framitzeifm de este expediente se oh-
servan las prescripciones de rigor,;

Considerando que esta Direccion Gencral cs competenie para
dictar ia presente Resolucion, de conformidad eon el artfeulo 13
de la Ley de 24 de abril de 1958 ¥ los correlativos del Heglamen-
to para su aplicacidn de-22 de julio del mismo afie;

Considerando que el Convenio no conticne ninguna cliusula
que detertiiine ls ineficacia a que se refiere el articulo 20 del
citadg Reglamento de 22 de julio de 1858 ¥ que, por otra parte,
€]l crecimientn de las reiribuciones pactadas, v especialments el
anual, estd dentro de los mddulos del menciongsdo Decreto-ley
2271969, de 9 de diciembre, en cuanto a la compelencia de este
Centro a que se alude en el consideranda precedente;

Vistos los ecitados precepios y demids de aplicaeion,

Esta Direccion General, en uso de las facultades que le es-
tan conferidas, resuelve:

1t Aprobar 2] Convenie Colectivo Sindical, de ambito inter-
provincial, de las Industriss de Conservas Vegclales, suscrito
por las parteg el dia 7 de Junic de 31971,

2° Que se comunique esta Resolucitn & la Organizacion Sin-
dical para su notifiencidn a Ins partes, haciéndoles saber que,
cohr arreglo a lo dispuesto en el articulo 23 del Replamento de
22 de julio de 1958 ya citado, en la redaccibén dadas al mismo
por 1a Ordenr de 19 de noviembre de 1982 no cabe recurso &l-
guno contra elia en la via administrativa, por tratarse de Reso-
lueidn aprobhatoria,

3o Que esta Resolucion y el fexto dal Convenio que aprue-
ba se publiquent en el aBoletin Ofigial del Estadow,

Lo que comunico & ¥V, T para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. T

Meadrid, 28 de julic de 1971, —E1 Director general, Vicente
Toro Orti.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJ(O DE LAS
INDUSTRIAS DE CONSERVAS VEGETALES

AMBITOI TEREITORIAL, FUNCIOWAL Y PERSONAL

Articulo e En sua aspectos territorial, funcional y perso-
nal, el Convenlo afectard a todas las Empresas que realizan
actividades comprenciidas. dentro de Ia dencminacifm genérica



