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PAGTNA
MINISTERIO DE INFORMACION Y TURISMO

Orden de 28 de Junio de 1971 por la que se dispone se
cumpla en sus proplos térmings la sentencla dictada
par ta Sala Tercera de! Tribunal Supremo en recurso
contencioso-sdministrative seguido entre dofia Emily
Mufiiz Bender ¥ su esposg. don Robert Bender, v Ia
Administraclén General del Estsde,

Orden de 9 de fwio de 1871 por la que se concede a la
Escuels de Turlsmo ¢Balearesy, de Ibiza, el titulo de
«Centro no oficial de ensefianzps turisticas legalmen-
te reconocides. )

Orden de 9 de julio de 1971 por la que se concede a la
Escuela de Turlamo del instituto Naverro de Nueves
Profesiones, de Pamplona, el titulo de «Centro no
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oficial de ensefianeas turisticas legalmente recono-
cidon. :

MINISTERIO DE LA VIVIENDA

Orden de 17 de jullo de 1871 por 1a que se dispone el
- cwnplimiento de la sentencla de 29 de marzo de 1971,
dictada por la Sala Cuarta del Tribunal Supremo.

ADMINISTRACION LOCAL

Resolucién del Ayuntamiento de Teverga (Asfurias)
por ia que sefiala fecha para &l levahitamiento de las
actas previds m la ocuparidn de las fincas gque se
citan, afectadas por ias obras de construccién del
caminp vecinal a Prade, Gradura, Murias y Hedrada,
de este congelo.
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I Disposiciones generales

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

DECRETG 15878/1971, de 23 de julio, por el que se
reguly el régimen juridico de parantios de los car-
gos sindicales electivos,

Ls Ley Sindical dos/mil noveclentos setenta y uno, de die-
ciglete de febrero, determina. en su artieulo clacuenta ¥y une,
que lodos los dirigentes y representantes sindicales, incluidos los
representanies en lg Empresa, estaran amparados por un régl-
men juridieo que garantice el cumplimiento de sus funciohes y
&l ejerciclo de su actividad representativa con plens libertad,
Independencie, responsabilidad, disposictén del tiempo necesario
para el desempeiio de diches funciones, posibilidad de comuni-
cacion con sus representados y desarroliv de los derechos reco-
nocldos en aquelly Ley; y también dispone que las causas de
suspensidn, desposesidn ¥ rehabllitaciin de qulenes ejerean car-
gos slndiceles serin establecidas en dicho régimen juridico con
las necesarias garantias para el mteresado,

Do conformidad con oz criterics expuestos en la Ley Sin-
dical, la presente disposicion saborda el desarrollo del repi-
men juridico de gargntiag de los cargos sindicales electivos,
ateniéndoge & estos principios bisicos gue inspiran el texto
erticulado :

Proteccitn de la relacion juridico loborai, respecto e las
acciones necesarias para el eferciclo de la representacibn sin-
dical,

Libertad, de ejercicic del cargo, como expresiom de los atri-
butos de la personn ¥ de la avtonomia sindical, :

Regponsabilidad, exigible segin normas estrictamente ob-
jetivas, cuando se quebrantan las obligaclones basleas sindi-
cales.

Idoneidad de los drganos ¥ procedimientoa arbltrados para
In decision de los casos gue se planteen,

La normativa que se promulga afecia a la competencia
del Migisterio de Trabajo en lo gue atafe al reconocimienio
¥ exfengldm de los derechos y obligaelones de los trgbajadores
¥ de los empresarios, derivadas del ecnirato de trabajo, ssl
como B la Droteceién especinl que de sus derechos laborales
ety la empresa hecesitan los frabajadores para su funeldon re-
presentativa; ¥ compete tamblén B la Organizaciom Sindleal
en cuanio o la probecciém especifica de los derechos sindicales,
econ las garantias y procedimlentos para su defensa, esi como
en cuanto 8 Ia determinacitn de lss responsabilidades en el
&mbite rindical, derivaday de su efercicio. La hecesaria iuterre-
1acion de uno y ofro fendémeno ¥y su fratamiento unitario en
Ia Ley HSindica! han determinade que por Iniciativa confunia
del Ministerio de Trabajo y de la QOrganizacion Sindical se
elaborase un proyecto Gnico gue, con el tnforme del Comité
Ejecutive Sindical, fué sometido a la deliberacion del Consejo
dea Ministros.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Trahaje y de
Relaciones Sindicales, y previa deliberacidn del Consejo . de
Minisiros en su reunidn del dia nueve de jullo de mjl nove-
cietitos sctenta v uno,

DISPONGO:
TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Artleulo primero. La designacién pars un cargo sindlcal de
origen elective faculta z su titular & ejeércerlo libremente por
toda la doraciin del mandato,

Articulo segundo. El derecho reconoeido en gl articulo an-
terior comprende las siguientes facultades:

8} Expresar con entera lUbertsd sus opilniones en las ma-
terias concernientes a lgn esfera de le representacion sindical

B Reunirse con los restantes miembres de los drganos de
gobierno de su entidad sindical o eon los sindicados en gene-
ral conforme B las normas reglamentarias y estatutarias, para
dellberar sobre temas de su activided sindical.

c) Promover las secciones a que haya lugar para la de-
fensa de sus derechos o del interds sindical conflade s su
CRI'EO.

¢) Ser protegido contrs cualquier acto de usurpaciom, abu—
80 0 injerencir que afecte al ejercicic libre de su funcién.

¢} Obtener de los &rganos sindicales competentes la Nfor-
macidn, sl asesoramiento y la cooberacién necesarios em las
faress proplas de su cargo.

1) Dispeoner de las Iacllidades precisas, con arreglo a lo
que se dispone en este Deerete, para interrumplr su asctividad
laboral en la empresa cuande las extgenciag de su represen-
taeidn sindieal ast lo lmpongan y pars comunicarse con sug
representadog e informaries seobre los asuntos de interés sin-
dical comdn.

g} Ber proteglde contra lof actor abusivas ¢ discriminato-
rios tendentes a menoseabar su libertad sindleal en relacién
con Su empleo.

Artienlo tercero. Nadle puede ser desposeidc o suspendido
en el gjerciclo del cargo sindieal sino por las causas y los
procedimientos establecides en este Deereto y moediante acuer-
dao del drgapo competente. ’

Artfculo eusrto. La rescluciém del contrate lsboral de un
trabujador con cargo sindical, Ja imposicidn de sancidn ¢ la
modificaclém de cualguiera de sus condiciones, sold serin va-
lidas y eflcaces. en los supuestos contemplados en este Decre-
to, cuando se ohserve el procedimienio especial que en el mis-
mo se establece. .

Artieulo gquinto. Las cuestiones gue se susciten ¢n ¢l am-
blio =mindical sobre la integridad, suspensién o extineton del
mandato de 105 carges sindicgles electivos quedarﬁn sometidas
a los Tribunales Sindicales de Amparo.

TITULO 1T

GARANTIAS DE LOS REPRESENTANTES SINDICALES
DE LOS TRABAJADORES EN LAS EMPRESAS

CarfTULO PRIMERQ

Garantias relacionadgs con lg resolucion o u!teracid;z del con-
trato de trgbajo o medidas disciplinarias

Articulo sexto, Log trabajedores que ostenten cargos elec-
tivos de representacidn sindical sélo podrin ser despedidos o
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afectados por ofras sanciones inferiores en ia emgpresa a ia
que presten servicios con sujecion a las sigulentes formaiidades:

a3 Deberd preceder un expediente para la concrecidn de
los supuestos hechos que o ineiivail. con infervencidn de Ins-
truntor ¥ Secrerario. Cuande exista Jurado de Einpresa, actua-
ri de Secretario guien lo sea del Jurado, salve gue &s5te sea
el expedienfade o el empresario luviera reparos fundados a
sit actuacion. En este Qitimo caso, podri el ewmpresaric oleg-
tuar la sustitucion previa aquiescencia del Presidente del Sia-
digato ¢ Entidad znaloga de los 4ue la ¢mpress soa miembro.

by Con caracter cauiclar, y por rezones Inporioskgs de se-
guridud o discipline coleetiva, podra el cmpresario, incoado )
expiediente, suspender de cmples y su€ldo al expedientado, y
este recurrir contra el acuerdo ante la Magisiratura de 'Tra-
bajo, eh los dos dias siguientes a la notificac:én. Ei Magistrado
cilarda a las partes s una comparecencia, que tendra lugar
dentro de los ires dias sigoientes, ¥ resoiverd «in vocen sobre

¢} mantenimiento o revocacion de la medidsa, sin ultervior recurso.

¢y La suspensién de empleo no privard al representante
gindical de l0s derechos inherentes s su investidura, salyo gue
el empresario inste la suspension ante el drgano sindical com-
petente, ¥ éste la scuerde, con arregle al articulo veintitres,

d; La incoacion del expediente se comunicara por eserito
al interesado en el plaze de tres dias desde su ihiclacion con
expresién cireunstanciada de los hechos gue o motivan, g Tin
de que deniro de les cinco dins slguientices puetda proponer las
pruehaes convenientes a su defenssa.

e) ‘Transcurridos lreinta digs @ partir de la iniciaclon, el
interegsado podrs pedir gue sc coneluya el expediente, hacien-
dolo directamente ¢ a (ravés de su Organizacion profesional,
y sl lranscurrieran otres guinee diss sin haherse eoncluido las
aetunciones con formulactdn de propuestn ante la OrganiZacion
Bindical, el expediente quedars invalidado ¥ archivade, sin
posinilidad de ulterior saneion por el mismo hecho,

1) Terminado el expediente en el plazo reglamientaric, st
el empresario quisiera hacer uso de sus faculiades discipline-
rias 1o remitird, con la eorrespondiente propuesta al Sindicato
o Entidad sindical asimilada &l gue la cnpresa pertencwes.
Dentro de ios cinco dias sieulentes dicho Sindicgte unira al
expedicnte su informe con los elementeos de juicio gue estime
oportunos, especialnente el itestimonio de los Vocales del Ju-
ratdo de Empresa o, en st caso, de los Entaces sindieales y
por conducto de la Delegacidn Provineial de la Oreganizacion
Sindical dard frasiado de todas las acluaclones a ia Magisira-
tura de Trabajo para su resolucion.

Cuande el representante sindieal forme parte del Consejo
de Administracion de la empresu, lu propucsia de despide re-
querird, zdemas, el vote favoruble do las tres cuarias parles
de los vocales representantes del capital,

) Reeibido of expodiente on fu Magiatratuira, se dara al
provese et trimite del procedimiento ordinario.

Ta Magistratura podvd declarar la procedencia o sbsoluta
improcedenca de ly ssacidn propuesta o bien sutorzar al €m-
presario para que deniro de los limites gue i sefiale imponga
otra sancion menor. En los dos Gltimos supuestos, st se hubie-
se suspendido de emploo v sueldo al expedientadse, el smpresa-
rio sera condenado a abonar al trabajador todas los devehgus
dejados de percibir duranie Is suspensicn, pudiendo incremen-
tarse hasta un cincuenia por ciento ios correspondientes al
tlempo de tramitacién del expediente, a julcke del Magiztrado,

hY En €] procese podri comparecer coma coadyuvanie la
Organizacion profesiona! de la gue sea miembro el represc-
tante sindical, cuando en la cueslion planteadus lenga interes
la Entidad sindicsl respectiva.

i1 De la sentencip se remitiran testimonios a la Autoridad
Iaboral de la provincia y a la Delegrcion Provincial de Ia
Organizacion Sindieal,

Articulo séptimo. Uno. 81 la Magistratura de Trabajo de-
elara la improcedencia del despida, corresponderd siemmpre al
representante sindical la opcién entre la readmision o la indem-
nizacion correspondiente, con independencia dei censc laborai
de la empresa ¥ de fQue la sancion se promueva por supuesis
participacién en un conti®to colective. .

Dos, Cuando ] trabajader representante sindical opte por
iz readmisidn ¥ ¢l empresaric se niegue a readmitiric, a darle
ceupation efectiva o lo haga eon criterios discriminaterios, la
ejecucidn de la sentencia se acomodari a lo gue disponen los
articule doscientes ocho al doscientos catorce de la Ley de Pro-
cedimiento Laborud.

Tres. Si el trabajador decide aceptar la iidemnizacion op-
tativa fijada por la Magistratura a que se refiere el parrato pri-
merg, automaticamenbe pasard a ser beneficiario del régimen de

proteceidn contra el desempleo de Ja Segurided Souigl, siempre
gue reltna los réstantes requisitos para oblener sus prestaslo-
nes, 4aue je ~0ran satlistechas con independencia de iz indenoie
RIZACHIR percibida,

Cuatro, Far o rectivsos dif oasasion gque se articulen contra
senteneing dictadas por 1o Magiatratura de ‘Trabajo, aceptando
ins propiestas de despido de trahajadores representantes sin-
dicales, in pridac de acthnaciohies de]l expediente instruido
por Ia empresa cohforme al articule sexto de este Decreto,
tendrin consideracidn decwnental, cualquiera gue sea su ha-
turaleza, a los efectos del nmimere cuatre del articulo clento
sesenta ¥ oscls el dexto refundideo, .

Articulo octavo. Uno  Quienes sean objete de cualquier cla-
se de dizeriminacion o represalia, consistentes en actos u omi-
siones realizados por o] smpresario | olra persona en s nombre
que impidan o Qificulien ¢l normal y libre ejercicio de las fun-
ciones propias del cargo sindical o perjudiquen sus intercses
o derechos laborales dentre -dé ja cinpresa, deberan denunciarlo
ante ¢} Bindicato o Entidad sindical de analoga naturaleza de
la que sean miernbras, por condueto de su reapectiva Organiza-
eion profesional.

El Sindicato o Bntidad sindieal practicarén una informa-
eion sumaria, eon audiencia de I3 empresa, v antes de trans-
curridos diez dias remitirin tede lo actuada, con su informe,
‘& la Magisiralura de Trabajo. © a la Auloridad laboral, sl
fuers de su eCmpeleicid.

- Dps. La Magisiratura de Trabajo dara & este proceso el
tramite de procedimiento ordibaric y en €] podran compare-
eer las Orpganizaciones profesionsies eorrespondientes cuando
entiendan que la trascendencia de los liechos afecta & los in-
tereses reconceidos en sus Estatutos )

De la resciucién que recaiga se dard iraslado & ls Autoridad
iaboral ¥ a la Delegacion Provineial de |3 Organizacion Sindi-
cal, gue a su vex lo nolificara a] Bindicalg respeelivo.

4 Tres. Sils Magisirature de Trabajo aprecia la existéncia
de los golos abusives o diseriminatorios, resolvera o que bro-
coda POrR Gue eesen y EVITAT su repeticion,

Articule noy . Duo. Cuando por efecto de cesacion o
suspension de setividedes laborales, reducciones de jornada o
de disgs de trabajo, terminacion de obras o cualesquiera otros
heehos andlowos re produZean suspelsiones de contrato de
trabajo, dospido o eeses, ostas medidas se aplicaran en ultimo
Iugar, deniro de su Zrupo profesional v categoria, a los repre-
sentantes sindicales, cualgquierz que sea su antigiicdad en ix
emipresa ¥ con preferencia a cualguler olro orden de prelucion.

Dys, Bl traslade de cstos lrabajadores, Do motivado por
sancitn, debord comunicarle el gnpresario por escrito, ¢on ex-
presion del hechio gue o motiva y Is fecha previsia para llevario
a cabo y diligeneix acreditativa de (g notificacion, Contra el
aenerdo de fraslado podrd reciamar el interesado ante la Mas
gistratura de Trabajo en los dos dlas sipuientes a la notifien-
cidm, euvo Blaro sa smpliatd a ainco €ias s] reside en Ioealldad
distinta de la de radicacidn de la Magustratura, quedando en
suspebso la elecueion del troclade bhasta la resclucién de s
reclamacién. B acusrdo del Magistrado ez irrecurrible,

Articuio dicz, Todos los procedimicntos en 1o que se alegus
por los tralrjadorss gue la resolucidn del contrate de trabajo
o la medificacidn de las coudiciones laborales tienen garicter
diseriminatorio, €n rwzén & su actividad sindiesf, correspon-
dera al emoresario la obligacion de probar que los actos deter-
mnnantes de lg supuesta dizeriminacion ostin justiticades,

Articulo onee. Uno  La proteceidon coheedida en este ca-
pitule a los rargos sindicales electivos se extiende en el orden
temporal desde ¢ momentoe de 13 proclamacion commo eandi-
cdatos hasta dos aios después de la cesaciom del mandato.

Dos, Las nortmas protecioras a que se refiere el parrafo
anterior s0lo seralt aplicables a los candidatos no elegidos, has-
ta el moments de ia preclamacion de los resultados de la elec-
clon en la que hubleran participado.

Articaio doce. Upnoo Loz trabajadores tfue ostentenn Uty car-
g0 de representacion sindical o de caracter publice desempe-
nigdo en virtud de ageclla investidurg, podran obtener la situa-
clim de excedencin en ln empresa a la que presien servicio, st
sus tarcas sindicales o poblicss exigen una dedicacidm ihcomn-
patible eon el cumplimiento habitual de sus obligaclones labo-
rates, previo informe det erganisuo sindical o publico res-
pectivas. .

Dos. Ei tiempo de exoedencia se compulara eomo de ser-
vicio active ¥ el excedente tendra derecho a ovupar la plaza o
puesio de trabajo que veniz desempefiando, siempre que se rejn-



13230

13 agosto 1971

B. 0. del E.—Ném. 193

tegre antes de um mes a purtic del cese en el cargo. 5i se pro-
dujera la reeleccion en segundo o ulteriores mandatos. €} -dere-
cho future = reincorporarse se referifa a. ocupar ia primera
vacante de su cabegoria o puestro de trabmjo acerde oot su
aptifud profesional

Capfivre II
Deberes da coloboracion con los represguionies sindicales

Articylo treee. Los representantes sindicales dispomdrin de
unp reserva de hasts cuarents horas laborales mensuales, gue
podra ser miejorada por scuerdo de empresa o convenip colec-
tivo, para faltar al t{rabajo en donde prestem sus servicios en
lo0s sigulentes casos:

al Asistencia a congresos, asambleas. eohsejos, funtas y, eh
general, g cuslguier clase de reuniones a que fuertn reglamen-
tarlamente conveeados por las Entidades smdwa]es o por los
érganos de ls Adminisitrseién en alencidn a su cnndlcwn sin-
dical.

by Participaciin en seminarios, vurscs o actividades de ra-
ricier formative promovidos por la Orpanizacion Sindiesl a
Tos que fueren convocados pars sU capacitacion.

¢ Actos de gestién que deban realizar por- encargge de los
drganos de gobierno sindicalés © por razZén de sus obligaciones
eppecificas.

Articulo catorce, Cotn cargo a ia reserva de horas del ar-
ticulo antertor, los representantes sindicdljes én la ermpresa
dispendriin de las facilidades necesarias para informar directa-
mente y durante ia jornads laboral a los lrabajadores y téc-
nicos de la categoria o grupo profesionsl gue representen, sobre
psuntos de interés directo sindical! o laberal, Diche ecomumni-
caecidh, de la que deberan dar cuenig previa al empresario, se
efectuari de modo que no se perturbé la normalidad del pro-
ceso productive, E} Presidente del Sindicato arbitrara en las
diferencias que puedan producirse entre &l empresario y jos”
representantes sindicales de 105 trabajadores. como consecuen-
¢lg de la aplicacidn de este precepio.

Articuls quince. No se incluird en el compute de horas el
tiempo empleado en actusciones y reuniones levadas a eabo
por iniciativa del cmpresaric ¥ la partielpacion en organcs
de colaboracion como el Jurado de Empresa u otros de analogsz
naturaleza,

Artfeulo diecigéis. o Bl tiempo de ausencla en las gir-
eunstancias sefialadas en los tres articulos anterlores tendra la
eotisideracion de cwinplimiento de deberes inexcusables de cz-
ricter publico, conforme al articulo sesenmta y slete de la Ley
de Contrato de Trabajo y se abonara como de presencia efectiva
con la toialidad de los devengos que habria peércibide de haber
préstado su setividad lsboral, ¥ en su integra cuantia. incluidos
los incentivos, gue se regulardn por el promiedio devengado en
dos tltimos treinta dias de trabajo efectivos.

Dos. Sin perjuicico del limite sena]ado a efectos retribuli-
vos eny €l articulo trece, en los supuestos’ previstos en los apar-
tados &) ¥y b) del mismo, sera preceptiva la concesion de licen-
cia cualoulera que fuere la duracion y denommacion de dichas
ectividades,

Artlenio diecisiete. La Organizacion Sindical y las Entida-
des sindicales, al eursar Ias convocatorias, ¥ los representanies
sindicales que hagan usc de las facultades reconocidas cn este
capituio, procurarin moderar &S ausencias de manera que 5c
produzean las menores perturbaclones en las. empresas. En
toda caso, deberd Justificarse anie el empresario el motivo de
la falta de presencia y el tiempo empleads, anuncmndolo com
la. pesible antelacion.

Articulo dleciccho. Uno. En las empresss o ceniros de tra-
bajo con cehso -superior a cincuents trabajmdores se pondra a
Gisposicién de las vépresentsntes sindicales un logal adecusdo
enr ¢l que puedan desarrollar sus getividades aitidicales repre-
sentatives, deliberar entre s5i ¥y ecomunicarse cun 'st3 repre-
gentadog,

Dos, En las mismas empresas o ce*'xtros Se. puhdrd g dise
posicion de los representaniss sindiesles espacios visibles ¥ de
dimensiones suficlentes, que ofrezcan .posibilidades de COMmU-
nicacién faeil v esmtanea con-los frabajadores y que podran
ser utfiiados para fijar comunicaclones & informacion de con-
tenido sindical o de interés Iaboral especiflco en la empresa.

Las eomunicaciones se fijaran siempre antorizadas.y bajo
1a responsabilidad del Secretario def Jursdo, si lo hubiere: Pre-
gidente de la Organieaclén profesional eorresponddiente, o la
Iirma de todos los enlaces sindicales, por este ordén de prefe-

. rencia, debiendo conoeerias previeamente ls representscion legal

de la empresa & los efectos de que pueda alegar ante el Deie-
pado Sindical, Iocal o Provincial, la improcedencia de st pu-
biigidad.

Fres. Igualmente en dichas empresas y centros de trabajo
ios representantes sindicales podran distribuir enire los trabu-
jadores folletos, periddicos i otros impresos de difusion lieiis
e interés sindical o laboral. La distribucién habra de estar me-
sesariamente autorizada por el Presidenie 'de la correspondiente
Orzanizacion pro!eswna.l v s2 atendrd a las demas fornalida-
des previglas en el ndmcre anbterior, sin que pueda realizuse
en ningan case durante la jornada de trabajo.

TITGLO ¥

EXTIRCION Y SUSPENSION DEL MANDATQ ELECTCGRAL
Y REHABILITACION

CaPiTULG PRIMERO
Causas de extincion del mandato electoral

Articulo diecinueve. La desposesion de un carge sindicad
de cardcter elective anles de In expiracion del mandato szolo
podra ser acordada por hechos expresamente definidos cn lus
NOTIRAS l_egn.las' o ‘estatutarias y ihedianie resolucion acordada
por el drgano compelente en el procedimicnito pontradiclorio
tegulado en este Derretd.

Articulo. veinde. El mandaic electoral podra declararse ex-
tinguido _an’tes del plazo reglumentarico mediante daeision def
Grgane competente fundads et alguns de las slpuientes causas:

Unoy Cuando en cualguier jurisdiceidn se dicte seniencia
contra el inieresade por hechos delictivos euya signiticacion
resulfe incomnpatible con las obligaciones inherentes al cargo
sindical.

Bos) Cuando se acredite la comnisién de actos que, aungue
no sean constitutives de infraccién penal, supongan grave falis
de probidad en el ejercicio del cargo, abuse del poder, lucro
ilicito o cualguier otra cireunstancia de naturalersy semejante

‘ITes) El shandono, la desidin o el desinferéz hahituales
en €]l cumplimiente de las obligaclones inherenies al earge kin-
dical.

Cuatroy Lia deslealtad grave a la Entidad Sindical en la
que s participe o a la Organizacion Sindical, acreditzda por
una actuacion centraria a los principios que insplran el sindi-
calismo nacional ¥ el ¢rden institucional vigenie o el debide
acatamiente ¥ respeto a las personas ¥ a los drganos do po-
bierhic de aguélias,

Cineoy La conduct que suponga viclacion de las disposi-
clones legales o de lan normas ¢ acuerdes sindicales de obli-
gado geatamiento.

Seis) Por ineurrir en incapacidad legal, incompatibilidad o
inhghilitaeidn pars el ejercicio del cargo sindieal.

Siete) Por resohucidn del contrato de trabajo ecuando ia
vinenlacidén laboral a la empresa sea condicion ineXcuszhle de
st mandato sindical.

Oche) Por pérdida de las condicmnes de elegibiiidad.

Nueve) For las demas causas previstas en log estatutes ¥y
reglamentos de las Entidades sindicales,

Articulo veintiume, Unec. La investizacion de los hechos ¥
la resolucién gue corresponds se realizardn en expedicnte eon-
tradietorio conforme a lo que disponen los articulos siguientes.

Dos. Las disposicioney de este Decreto no seran de apli-
racion a ns Presidentes de los Sindiestos Nactonales y demas
Organos de Composicidn asimilades a los misinos, que se re-
giran por sis normas especificas

Carfrone I1
Qrgunng compaientes

Arficulo veintidos. Uno, Podrdin scordar la iniciacion del
expediente 108 Comités Ejecutivos de los Conselos sindicales Pro-
vipelzles para todos los cargas cuye Awmbite de actuacién no
rebase ia esfera provineial, excepto los Presidentes y Vicepre-
sidentes de los Consejos Prminc*alea de Empresaries y de Tra-
hajadores y Técnicos. -

k) El Comité Ejecutivo de la O.ganizacion Sindteal. para
ios restantes careos neo inciuidos ea iz competencla de los Con-
scjos Sindicales Provincisles,

Por delegacidn de Ios Comités Ejcculives correspondientes,
podrin acordar Ja incoaciin sus Comisiones Klectorales en los
supuestos previstos en’ los apariados seis, siete y ocho del ar-
ticulo veintes i
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Dos, E?l'COmlté Ejecutive de l& Organizacién Sindical y

ios de losg Consejos Sludicales Provinciales moordaran ooh ca--

racter preceptive la incomcién ded expediente parza el esolaré-
cimiento de los hechos:

a) Cumndo reciban reguerimiento expreso y fundado del
Sindicato U Organizacian profesional de Jos que sea miembro
£l representante sindical, previo scuerdo mayoritario de sus
organos de goblerno respectivos.

b Cuande tengan conocimients de haberse decretado ia
suspensién de un representante sindiea] contorme a lo que
se dispone en €] artienlo sipuiente,

Tres. La competencia territorial vendr) determinada por
€] lugar en el que se ecjeree estatutariamente el garge sindical

Cuztro. En los supuestos de plurslidad de cargos, la com-
petencia ze deferira:

8) Al Organo compeipente para €l cargo d¢ mayor rango,
sl €]l expediente ostenta varios cargos sindicales o el expediente
alecti | varias personas.

by Al Comité Ejecutivo de ia Organizacion Sindical eualdo
ge instruye un solo expediente a varlas personas con cargos de
igual rango, pero radicados en distintas provineia.

Articule veinfitrés. Une. Con Independencla de las facnl-
tades de los Orgencs jurisdiccionales, el Ministro de Relationes

Sindicales ¥ los Delegados de la Orzanizacion Sindical, én los

respectivos ambitos territorisies, podrin acordar la suspension
provisionsl en - el ejercicie del cargo, st tienen -conecimiento
de hechios imputables a un representante sindieal gue justifi-
earian la revocacion del mandato ¥ esbiinan. que su manteni-
miento perjudicaria gravemente los intereses sindicales. Del
acuerde se dora traslade, con sus antecedentes, ul Comité Eje-
cullvo Bindigal o al del Conselo Sindleal Provincial, segtn los
casos, los que dispondran la inmediata spertura del expediente
para &l esclarecimiento de los heclios sl afln no se huhiers
inconado.

Dos. Cuande la suspensidn afecte & un numero de miem-
bros goe Impida el normal funcionamiento estatutsrio de los

organos de gobierno, el Ministro o los Delegados antes citados,.

después de oidos el Comité Ejecntivo Sindical o el del Consejo
Sindical Provincial, podran deslgnar una Comision Oestors

que gtienda provisionalmente al gobierno y administracitn de.

la Entidad respectivu, con las faculiades proplas del érgano
suspendidoe.

Le suspension: se munlendrd hasia que sea levantada por
el Orgeno competente pars resolver, @, en su- caso, sea firme
el acuerdo de cesaeiton en €] cargo.

Articulo veinticnatro. Sera Instructor del expediente el le-
trado sindical de la esfera ceniral o provineial que designe-

el Comité Ejecutivo correspondente, Este tltime deslgnarad tam-
hién e! funcionarie que deba asumir las funciones de Secre-
tario, que sers precisamente el de la Comision Electoral Tes-
pectiva cuando corresponda collocér & la misma CON aTrégio
e 10 dispuesto en el articulo veintidds, namero ung, parrato
final

Articulo veinticinee. Corresponde a los Tribunsles Sindl-
cales de Amparc la resolucifn de los expedientez de despase-
sim menclonados en este capitulo y asimismo la concesion
det benelicia de Ia rehabilifacidn, con arreglo & lo que se disg-
pong en los articulos sizgutlentes.

Articulo veintiséis, Las cansss de incompatibilidad, absten-

cion ¥y recusacién gque rijan para los Tribunales de AmMparo

serin también zplicables & los micmbros de los Comités Bje-
cutivos. sl Instructor 3 al Secretario gue intervengan en
ios expedjentes,

Carfrvio 11
Imstruccion del eapediente

Artieulo veimlisiete TUno E] Tustructor furmalizara €l acta
de sapertura del expediente con une relacidén sucinta y clara
de los bechos gue lo mobtivan y de st presunta califlcacion

legal, de 1a gque se darad traslado al interesade = {in de gue

dentre de los diez dias siguientes pueda hacer las alegaclonea
¥y prestntar ¢ proponer las pruebas oporiunas. El Insiructor
podrd grordar, de su propia iniciativa, la practica de las prue-
bas que considers necesarias para el csclareciniento de los
hechos, .

Dos. FEn euanio sea posible, el Instructor dard intervencion
directa en la practice de la pruchba al expedientade, qulen po
dri actuar por si niismo o por medio de Letradp.

Tres. Podran comparecer en ol expediente el Sindicgto ¥

la Organizacion profesional & los que pertenezca el expe-
distitado. . .

Cuatro. En cudiquier estado de Is tramitacién del expe-
diente, ¥y por contducto del Comité Ejecutivo que <orresponds,
podra proponer el Instructor al Ministro de Relnciones Sindi-
cales o al Duolegado Provinefal de la Organizacion Sindical,
medjanie informe razonade y cunando cohourran exusas graves,
que haga uso de lz faculiad de suspension a que se refiere el
artieulo veintitres.

Cineo. Terminada In investigacidn y despiés de haber oido
al drpano de goblerne de la Organizacion profesional, de la
fue sea miembro el expedientado, si aguélls no estuviese com-
parecida, pl Instructor remitira el expedients, con su informe,
al Comiié E]ecu ivu Singdical o al del Consele Sindical Pro-
vincial,

Articulo veintiocho. E@ Comité Ejeculivp Sindical o el det
Consele Bindida] Provincial podrin adoptar, a la vista del
expediente, en &l plazo de veinte dias a partir de su recepelon,
atgunos de los sigulentes acuerdos:

Pritners) Devolucidn del expediente al Insmletor para que
practique nuevas diligencias de prueba,

Segundo) Acuerdo de archive, por entender que no existen
tndicios de que hayu ocurrido & heeho queé seris determinan-
te de la desposesién o que ho se ha acreditade la particlpaciim
del expedientado. ’

Tercero) Remision del expediente al Tribunal Provincial
de Amparo o Trihunal Central, sepun los casos, para gue dicte
la respluciin guie cnrresponda.

Capitrro IV
Brocediniicito gute loz Tribumalas de Amporo

Articulo veiniimueve., Uae., Hecibide €1 expedienie en el
Tribunal de Amiparo, se dard vista del mismeo por clnce dias sl
expedientado, guien duranie diche pla’o podrd examinario en
Secretarig, bilen persommlinente o por medio de Is persona que
lo represente y defienda, ¥ formular por escrito las alegaciones
convenientes a. su deracho.

Dos. También se dard vista por plazos sucesives de cinco
dias al Sindicalo u Qrganizacién profesional que hubieren com-
parecido en e} expedienta,

Articule treinta. El Tribunsl s constituira asntes de dictar
resolucién para oir al Instructor, i defensor y al letrado det
Sindicato u Organizacion profesional dgue hubitsen compars-
cido, y dentro de los cinco dias siguientes pronumciarid el acuer-
do gue corresnoLda.

Artienlo treinta 3 uno, El acuerdo dei Tribunal de Ampare
contendra une de los pronunclamientos siguisntes:

Primerg) Devolucion del expediente al érgano Instructor
por conducto del Comité Ejecutivo Sindical ¢ del Conseilo Sin-
dical, segldn los casos, para que wractiqne las pruebas que,
propuestas en tiempo ¥ forma por euslquiers -de loe compare-
cidos, hubieran side indebidanente denegadas, o para que 38
subsanen omisiones procesales o vicios de forma que hayan
producide indefension,

- Sepundo) Archive del expedisnte sin imputacion =zlguna.

Teoreeroy Declaraclén de extineién del mandata por cusl-
quiera de los matives enumerados en £l articulo veinte, que
podra incluir fa inhabilitacién para el desempefio de cargos
electivos hasta el limite de dos mandalos electorales, ademas
del que estuviere cjerciendo el expedientado.

8i & Tribunal de Amparo no hiciera deelarscién expresa en
este sentido, se entenderd gue la Inhabilitacion queda limitada
al tiempo que fulte al expedientade para la expirdcitn normal
de su mandato.

Articule treinta y dos. Uno. Salvo que expresamente ae
disponga otra cosa sobre ests materia en las normas organicas
vy de funcionamienie de los Tribunales Sindicgles de Amparo,
los acuerdos gue dicten los Tribunales Provinelales serin reeu-
rribles apte el Tribunml Ceniral -dé¢ Awupare conignie 2 las
normas de exle Decreta.

Des, Bi recurso aunte el Tribunal Cenmral de Ambaro se
formsalizars mediante eserilo presentado en s ‘Fribunal Pro-
vineial respective dentro de los tres diag siguientes a la notl-
ficaclon del acuerde unpugnado. Del mencionado escrito se
dard vists a las partes compargcidas. por plazos sucesivos de
“tres diga, y seguidamente se remitirin las sctuaciones al Tri-
bunal Ceniral, gile resolverd sin mas tramites dentro de los
glez dias a partir de la recepcién del expediente,
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Artfculo treinta y tres. Log acuerdos del Tribunal Central |

ds Amparo, tanto en unics inslancia como . en -apelaclon de
los dictados por los Tribunales Provinciales, éaussn estado.en

1a via sindical, pudiendo ser objeto de recurso contencloso-sm—-

dical en 108 casos ¥ ferma que det-enmnen las dlsposmiones
reguladoras corregpondientes.

_Capftuio V.
Ejecucion de los acufrdog de log Tribunnles de Amparo

Articule tfeinta y cuatre, Uno Firme el mcverde dictedo
nor jos Tribunales de Amparg, sp Temitird testimoenio del mismo,
con devoluclin del expediente; &l Comité Ejecutivo Sindical o
el del Conselo Sindical! Provinclal, s&r.run ‘procéda, para su
ejeencién correspondiente,

Dos, Bi ¢ acuerdo declargse o confirmase &l archivo del
expediente sin Imputecién alguna o fuera revocatorio de la
declarscion de extincton del mandate pronuncieds por €l Tri-
bunsl inferior, quedaran sin efecto cuantas medidas cautelares
&e hublergn adoptadao rest.r'ngiendo ] suspendzendo el llbre
¢jercicio del cargo sindleal. :

Tres. Bi €l acuerdo contuviera. la decla.raclon de extiﬂcu‘m
del mandato, ¢l interesado cesard en €l eargo, apiicandose las
digposiciones legalés necesar*aa ‘pard la sustitizeion,”

Artfeulo freinte ¥ ecinco. La declaracién de extineidn del
mandato por cualquiern de las causas enumeradas en. €l ar-
ticule veinie sdlo llevard apsrejads. !a desposesion de los res-

tantes cargos cuando asi lo declare expresarnente el Tribunal -

de Amparo, fundade en ld conexifn existerite entre los hechos
Juzgades ¥ las distintas funciones sindicales.

Carfroro VI
De Ia rehabilitacién

Articulo treinia y sels. Uno, . El inhabilitado pata el ejer-
cloio de cargos sindicales glectivos conforme a lo establecido en
el articulo tfreinta ¥y uno podra obtener el beneficio de la
rehabilitacion, antes del  cumplimiento deél plaze, si han trans-
cuwrrido como minimo tres anos desde la extincién deél mandato

¥ ¢l interessdo acredita wna conducta que Justmque 81 in-

corporeclém activa. a las taress sindicales,

Dox, Fl beneficjo de 1a rehabi!itaclén 5e sohcitara par es-
erito ante el Comité Ejecutivo de la Orgamzaciém Sindical,
exponiendo los hechos que- justifican ls pretension, -

Treg. Dicho Comité Ejecutivo, direetamente en 105 expe-

dlentes do que €l mismo hubiera conocidoe, o en otro caso, &

travig del Comilé Elecutivo del Conselo Sindical Provincial,

ordenard 8l Instructor la apertura de una informiaci6n sumaria

o o5 efectos de acreditar la doneurrencia de los reguisitos
mecegarios para - rehabllitacidn,  Concluida - 1a  informagion,
€l Instructor la remitirs, ¢on su dictsmen .y et expediente orl-
ginario, al Comité Ejecutivo correapondiente. log. gue . daran
{raslado de todo ello con su Informe, a! Tribunal de Amparo
que hublers dictado @ gcuerdo de extincion : del mandato, Re-
cibido el expediente, el Tribunal de Amparo respectivo resol-
veré de planc y sin ulterior recurso sobré lg solicitud presen-
tads.

Cuoatro. Denepads. Is rehab!litamén no se. admmm nyeva
solicitud hasta transcurridos oires frés afios.

DISPOSICIONES F_’INALES

Uno. 8¢ auloriza al Ministerio de Trabajo y a la Organiza-
cién Sindical pars que, en el Ambito de sus respectivas com-
petencias, dicten las disposicionies neecesarias. para el desarrolly
de lo estabiecido en el presente Decreto.

Dos. Quedan derogadss cuantas: dispcswicmes de igual o
inferior Tengo se opongan o lp Presente, y de medo expreso el
Reglamento 8Bindical de dos de febrero de mil noveclentos cua-
renta y ocho, para ls desposesidn de los-cargos sindicales #lec-
tivos ¥ ¢l Decreto del Ministerio Be Trabajo niimero mit cua-
trocientos ochenta ¥ custro/mil novecientos sesenta.y sefs, de
dos de junf®, de gerantfas de los trabaj'ldoreq que desempeﬁan
cargos electivos de origen sindical.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Tno. Eszte Decreto entrard en vigor al dia sigutente de su
publicacion en el eBoletin Oficial del Estados.

Dos, Las presentes normas seran de aplicacion a los hechos
qQue oewrran y a los expedientes y procedimxenboe que s¢ Inlcien
4 partir de su eniradw en vigor, -

- Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid

‘a veintitrés de Julio de mil novecientos setenta y uno.

FRANCISCO FRANCO

‘Kl Vigepresidents del Gobierpo,

LU1S CARRERQ BLAN{O

MINISTERIO DE HACIENDA

QRDEN de 24 de julio de 1971 sobre indices da
wrecios aplicebles a le revision de confratos de
vbras del Estado correspondicnies q Ing meses de
enero, febrara y maorzo de 1971,

Tuoelentisimes sefiores

D¢ conformidad eon lo dispuesto en el artieulo noveno del
Decretoeley de 4 de febrero de 1964, €1 Comité Superior de Pre-
cios de Contratos del Estado Lz elaborado los indices de pre-
cios. de mano de obra y muwleriales de- construceion correspon-
diehites a 105 meses, de encro, febrero y marzo de 1971, los cua-
les han side. sometidos a la aprobacion del Gobierno.

Aprobados los pitados indiers por el Consefo de Minisirns
en su reuniem del dis 23 de julio. de 19VE este Ministerio b
teridp a bien disponer su publicactin:

MavNg [y DBRA

Felirora

Erern rMarzo
ATATA o i e s 189 189 188
Alhzeete . 206 208 210
Alicante " o224 224 234
Almeria ... . 239 239 245
Avila 223 229 DG
Badajoz ... 237 a3 237
Baleares ... ‘e 203 03 208
Bareelona Fee e snas . 250 253 253
Bureog ... 215 215 215
Chceres .. 240 240 246
CAdiz e 133 233 233
Castellén ... 204 204 204
Ciudad Real IO 239 230 239
Cordoba ... 233 233 233
Corufla, La ... 248 248 248
Cushea ...cevveennss 239 239 241
Geroha 213 213 213
Granada, . v 257 2567 257
Guadalaiata oo e 210 210 210
GuipizZeon oo e fereeieataeee ) 218 217 219
Huelva ........ . 245 245 244
Huesca . 208 a0g 209
Jaén ... [T 243 23 243
) T o T, 250 251 200
Lérida ... 203 203 203
Logrofo . 235 235 235
Luge .. 228 128 228
Madrid 213 218 1§
Milaga .. 227 25 226
Murcia 253 253 263
Navarra . 233 233 233
Orense ... 235 233 235
Oviedo ... 318 218 24
Palenela ... . 234 234 234
Palmas, Las ... - 233 234 234
Pontevedra ‘e 254 258 256
Salamanca ... - 246 246 246
5. C. Tenerife ..o 221 22 222
Santander ...... 213 213 115
Segovia ........ 226 227 227
SBeovilla ..., 260 261 262
Soria ..o 333 233 234
Tarmgona 225 235 205
Terue] . 224 . 224 224
Toiedo ... 238 238 2317
VAIENEIA ., erivramrensrinastrritasniasnnaaes 218 2149 219
Valladolid  .oveiv e orencmrercnnrrssneni - 223 223 224
Vizeays ...... : reriern 260 261 259
Zamora ' 231 231 23t
Zaragoza 232 233 233



