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Reglamento de Régimen Diseiplinarin de los Funeclonarios de
la Administracion Civll del Estado, aprobado por Decreto dos
mil ochenta y ocho/mil noveclentoy sesenta, ¥y nueve, de die-
cisfis de agosto,

Dos. La iiptileacion de las faltas cometidas e regura por
las normas cohtenidas en los articnivs qu.nato, sexto. s&8ptimo,
octave y noveno de diche Reglamentu. al igual gue el procedi-
miento sanctonador o disciplinario opoartuto,

Tres, Se entenderi como falta grave especifica, prevista en
el apartado j) del articulo sgéplimoe del Decreto dos mil ochenta
y ocho/inil novecientes sesenta y nueve, sl rellerado retraso,
negligente, en la remision de Jas noticias ¢ memorias periGdicas
de actuacidn de los Itspectores de Trabajo o en €1 cumplilimien.
to de las Ordenes de servicio, por la grave periurbacion gue oca-
sionan al mismo.

Cupatro. Serd competente para ordenar kg dwwoacién del ex-
pediente dlsciplinario o de la instruceidn de infurmacion reser-
vada Previa e] Jefe del Cucrpo, sin perjuicio de Iz facultad
resonocida en el articule freinta y tres de]l Decrelo dos mib
ochenia ¥ ocho/mi! nhoveciahtos sesenta y nusve de diecizdiz
de agosto a los demas superiores jerirquices de! [uncionario
afectado,

CAPITULD VIII
TrINALEE Dp HONOR

Articalo treinta § siete.—8e establices o procedunmiento del
Tritnmeal de Honor para conocer y sancinnar fos nolos deshon-

rosos que podieran emneterse por los InrRpeciores de Trabajo |

que les haga desmerecer en el cuncepto puabhice o tndighos de
degempeniar lps funciones que les estan atribwidas v afecian,
al propio tiempo, al prestigio de] Cuerpa B gue perienecen,

La setuacidn del Tribunal de Hdovor as compatible con cunl-
guier olro progedimiento a que pueda o haya podido estar so-
metido ¢l enjuicindo por el mismo hecho, aunlgue revista
caricter de delito.

Articulo treinta v ocho.—La formacien del Tribuial de Hu—
nor podria acordarse:

a) Por inigiative del Subsecretario coma Jefe Super:or del
personal del Departamento.

by Por acuerdo de lg misma Autoridad a peticion de un
numero no inferior & veinte Inspectores,

En la orden gue acuerde la formacion del Tribunal de Ho-
nor se Jijardn los plazos de eleccidm de o3 componentes del
milsmo, lugar en qué ha de funcianar y plazo durante el cual
haya de tener lugar su actuaciim y dictar la resolucicn pro-
cedente.

Articule treints ¥ nueve—Uno. E! Tribunal estara formmade
por siete miembros designados por sories entre s funsionarios
de la misma o superior antieiledad del Cuerpo de Inspeccion
de Trabalo, osientalido su presidencia ¢l de mayor antigiiedad
en @) gervicio.

Diog, Las sustitnciones, incompatibifidades, procedimientos.
efectos y recurses se regiran por la Ley de discisicie de octubre
de mil novecicutos cuarenis ¥ uno y disposiciones complemen-
tarias,

CAPITULO IX
UNIFORME, EMBLEMA Y DISTINTIVOS

Articulo cnarenta—Uno, Bl emblema y uniformes del Cuer-
po se ajustarédn a las normes establecidas en ef Decreto de veil-
tidos de junio de mil hovecientos cuarchnla y tres ¢ nssruccic-
nes tue puedan dictarse en aclaracién de aguel.

Dos, Los restantes distintivos y atributos promos del Cuer-
po que en el future pudieran establecerse, ast como su formato
v descripcion cousiguiente, se recogerin v publicarun en dispo-
siciim de rango pertinente,

DISPOSICION ADICIONAL

El Ministerio de Trabajo, previo informe de ln Comision
Superior de Personal, dictard las disposiciones Necesirias pars
ia aplicacién y desarrolle del presente Reglamento

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Las funciones deseritas en el articnln dos del pre-
senle Reglamento seran igualmente desempefadas poar Bos fun-
cionarios del Cuerpo pertenecienies a la Escata e I[nspectores
Provinciales de Trabajo, declarada a extinguir por la Ty de
dieeisiete de julio de mil novecientos cincuenta ¥ ocho, a8 los
que ies serd de aplicackim el contenido del ariiciilo cuarta de la
Ley de nueve de mayo de mil novecientos cincuenta.

Segunda.—Anualmente se proceders s incrementar en el
Cuerpo Nacional de Inspeccién: de Trabajo y en sut Escala Téc-
nica el niunero de plasas de Inspectores de Trabajo gue resulte
posible conforme a !a ecouomin obtenids por las vacanies que
se produstan cu la Escala de Inspectores Provincrales de TFra-
bajo, de conformidad eon 1o dispuestc en los articulos dos ¥y ires
de la Ley de diecisicte de julio de mil noveclentos cineuyenta
¥y ocho,

Tercera -3ty perjuicio de lo establecido en el artictdo fres
de la presenie Disposicién, la Inspeccion Central de Trabsajo
cjercera los cometidos a gue se refiere el articulo veinte de ia
Ley treinta ¥ nucversinil novecienfos sesenta y dos, de veintivnoe
de juilo,

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedae derogado ¢l Degreto de trece de julio de mil nove.
cientoz cuarenia, que aprueba el Reslamento de la Inspeccion
de Trabajo et tode aquella gue se oponga & las Dormas cofde
nidas en la presette Disposicion.

Ari Yo disponge nor el presente Decreto, dado en Madrid a
veintitrés de julic de mil novecienfos setenta y uno,

FRANCISCOD FRANCO

Fi Ministro de Trabuleo,
LICINIG DF 1A PUENTE Y DFE (.4 FUENTE

HURELO 232218971, de 20 de anito, por el gue se
ag}?mba el Reglamentn de o Ispeccion de Trg-
bayo

Nuestras Leyes Fundamentales proclaman la obligaciéon del
Eslado de clercer uha accidn coustante y eficay en defensa del
trabajador, su vida y su trabajo, y ¢l derecho de los espafio-
les a & Beguridad Sceial. El car&cter fundamental de iales
Leyves y ia permanenciz e inalterabllidad de los principios que
igs inspiran, han molivado que la funclén suitiva estatal y el
érganc técnico que se precisa pars llevarla a cebo tengan que
proyectarse cada ver InAs extenss € intensamente, Fue ésta
In motivacion fundaments] de la Ley treinta y nueve/mil noye-~
cientos sesenta y dos, de veintiune de julin, de Ordenhacién da
la Inspeccion de Trabajo, ¥ de la misma forma se viens pe-
tumrrido con plena ¥ especial dedicacidn,

Razches derivadas del elemental deber de eficacia exigen
perfeccionar ¢ometidos y funciones para poder hacer frente a
ias situacicues gue la realidad diaria presenie cada vez mis
extensas en numere ¥ counblenido: por el increments constgnte
de la publacion activa, por la complelidad de las téchicas uti-
lizadas, tanto retributivas como asoclativas, por la obligada
mediacldén en voda snormelidad laboral, por la consideracién
gque merecce eb legrg del pleno emplec y la oportpnidad de
trabaje productive como medio no sélo de inpresgs personales,
sino de auteestimaciin y de desarrolio de las potencialidades del
ser bumanc y en deflnitive, para alcanzar un sentimiente de
participacion en los objetivos comunes de la sociedad, Circuns-
tanclas las sehaladas, & las qQue se une la internacionallzacidon
del frabajo en cnanto a sus condicicnes de prestacion, tanto
de ambito gecgrafico como profeslonal, econdmles y social,
Toilgs estas cuestinhes necesitan de un cuidado y futela maxi-
mns, en garantia de upa paz ¥ de una justicin gue la sociedad
en pleno ha de buscar afenoswmente v para el logre de las
cualex la Inspeceidn de 1rabajo ha de dedicar integramente
su pienitud funcicnai, sn capacidad técniea y su imtervencion
mediadora, tareds para las que esia especlalmente respoensa-
biiizada.

Un vario condicionamienlo es Iz czusa de ls promulgacicn
de esta LMsposicién en el momente presente, por un ladg, y
pasicamente, ¢l desarrollo necesario de la Ley treinta ¥ nueve/
mil novecienhtps sesenta ¥ dos, de veintiuno de julio, de Orde-
nacién de la Tnspeccion de Trabaje, poniends al din su norma-
tiva. ¥ por otro, concretar las funclones derivadas para la Ins-
peccinn de Trabajo de ia promulpacidn de la Ley ciento noven-
ta y tre:-mit novacizntes sesenta y tres, de veinticeho de di-
ciembre, de Bases de la Seguridad Social y de s5us textus arlicu
lades de mit novesientos sesenta ¥y sels, gue operan el fransito
de an eonjunto de Seguros Sociales 8 un Sistema de Seguridad
Soclal. cen una accién protectora gque busca, ademds, la aper-
tyra de la Seguridad Social hacia cattinos nueves y fecundos a
traves de 3ervicios Socizles diversos y de la asistencia social,
amphando estracrainariamente el campo de accion de la Ins.
peceion de 'Trabajo 8 la gue correspulde la inspeccidn det

i. Sistema de i Seguridad Spcial,
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Ratificade por Espafia el Convenio ochienta y uno de la
Organizacién Internacicnsl del Trabalo schre lnspeccidn del
Trabaje, dicho instrumento exige adaptar fielmenie la legis
lacién nacional Sobre la materia al contexte del Convenio,
razén por la cusl, ¥y en cumplimientg de su articulo noveno, se
contempla ia adseripeién de exXpertos y téenicos en diversas
materizs para colaborar sctivamente con la Inspeccion de Tri-
bajo en temas calificados.

Mas acusade cada dis la convenicneip de no Incorporar #
unos mismos textos legales los preceptos que regalan los aspec-
tom grganico, estatutarin y de procedimientc, que convergen en
el deszarrclio de csda funcidn pohlica se sigue dicho criterio
en 1a disposicién que sc¢ promulga; de csta forma se elimina
ia confeccidn de un texto demasindo prolijo, pero. sobre $ude,
52 consigue uns mayor estabilidad normativa, aunque la seps-
racion de dichos aspectos Do plaeda ser nunca ahscoluts y ta-
Jante,

En su virtud, previos Ios Informes preceptivos de la Secreta-
ria General Técnlen del Mindsterjp de Trabajo y de la Presi-
dencia del Gaobisrno y de eanformidad con el dietgmen del Con-
sejo de Estado, a propuesta del Minisiro de Trabajo y previa
deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del dia
veintitrés de jullo de mil rovecientos zetente y una,

DISPONGO:

Articule unico.—Se aprueba €l Reglamento de la Inspeccidn
de Trabalo que a continuacién se inserta.

_ CAPITULO PRIMERO
Objelo, ambite ¥ comefido de la Inspeccién de Trabaje

Articulo wno~La Inspeccién de Trahajo es el arganc técnico
de la Administrecién Publica que realiza la inislén de velar

por el mejor cumplimilento de la legislacidén sobre Trabajo,-

Seguridad Socisl, Bmpleo ¥ Migraclén y Promocion Social, sin
perjulclo de las competenciss especificas atribuidas por las Le-
¥28 a otros Organismos o Instituciones.

E! Estado, ! que corresponde esta mizién, con caracter uni-
tario excluaivo e indelegable, Ia cumple a tiavés de la Inspec-
cion de Tranalo, conforme a lo dispuesto en el presente Regla-
mento. .

Articulo dos—4 la Inspeccion de Trabajo compete el efer-
cleio de Ias funciones correspondientes a las actividades que se
indican ; ’

I. TrABAIO

Velar por la aplicacién de lss normas ¥ la ejecucion de la
politica soclal respecto a las signientes materias:

TUno. Digposicliones de cardcter general sobre condiciones de
trabajo, Ordenangas Lahorales, Reglamentaciones de Trabajo,
Convenlos Colectivos Sindicales, Normas de Obligade Cumpil-
milento, Reglamentoa de Régimen Interior, contratos individug-
les y de grupo, condiclones mas heneliciosas eslablecidas y uscs
¥ costumbres conforme a lo dlspuesto en la Ley de Contrato de
Trabajo.

Dos. Disposiclones especificas concernjentes a:

3} Segurided e higlene del trabajo.

by Jornpda, horsrigs, trabajo nocturno, descgnsa y vaca-
clones. .

€} Retribuclones.

{d) Organlzacitn § métodos de trabajo.

e} Mujeres, menores y trabajadores con capacidad dismi-
nuidga.

fy Aprendizafe y formacién profesional.

B Calificacion profesiongl ¥ encuadramiento de empresas.

Tres. En general, cualesguiera otras de indole laboral, cuya
fiscalizacion no estd encomendada por Ley 8 otrgs Organes de
la Administracién Piblica.

. SeGuyrInap Socian

Ingpeceién, intervencion e informacion sobre aplicaciom da
igs disposictones referentes a

Uno. Inscripelén, afiliacion, cotizacion y Hyuidacién de cuo-
tas dl_3 empresas ¥ trahajadores incluidos en el Sistema de la
Seguridad Boclal, tanto en el Régimen General como en los
Regimenes Especiajes

~ Dos. Prestaciones en los plszos y condiciches reglamenta-
rismente estableckias,

Trea, Reconocimientos médicos gbligatorios exigidos por Ia
Seguridad Social.

Cuatro. Accidenics de trabajo y enfermedades profesionales,

Cinco, Iniciar de oficio ante las Comisiones Técnicas Cali
Beadorns el procedimiente regulado en las disposiciones de apli-
cacion,

Seis. Organlzacion, funcionamientn, geastion econdmicn, fi-
nanciera y contable de las Entidades, Instituclones, Corpora-
ciones y Serviclos Gestores del Sistema de la Seguridad Secial.

Siete. Dispostelones refergntes & la constitueion, gestion
economica, financiera ¥ contable ¥ actividades de 1oz Organis-
mos, Mutuas Patrongles, Cajas de Empresa y Emnpresas gue
colaboren en ls Seguridad Social v su cumplimiente,

Ocho, Fusion, federscidon, confederacion, disolucion y extin-
cion de las Entidades mencionadas en los apartados anteripres.

Nueve. Constitucién y funcinnamiento del Instituta Naclo-
nal de Medicina y Seguridad en el Trabajo y de la Organiza.
¢ion de lus Servicios Médicos de Empresa.

Diez. Funcicnamiento de los Servicies Sociales, Serviciocs
Cumunes e instituciones de la Segurided Sgeial, crvtiendoe infor-
mes y formulando inielativas sobre Ias deficlencias ohservadas.

Once. Mutualldades de Previsién Social reguladas por Ia Ley
de zeis de diciembre de mil novecientos cuarenta y uno; su
régimen econdmice, financiero, contable ¥ sus foderaciones y
confederncignes,

Dioee. Mormas que componen el sistema vigente de profer-
cidnt a las famillas numerosas.

I11. EMPLEC Y WMIGRADION

Fizcalizar el cumplimients de las disposiclones vigentes e
informar sobre lag slguientes materias:

Uno. Funclonamiento de les serviclos encomendados a las
Ofteinas de Cplocacién.

Dos, Ionstrucclones reglamentarvias sobre politica de emplee.

Tres  Eneuadramiento, colecgelon y decemvleo de los tra-
bajadores: plantillas ¥ escalafones de las empresas.

Curatro. Documentacién profesional de trabajadorcs ¥ oem-
presas.
Cinco. Expedientes sobre regulacion del empleg.

Seis. Mligraciones interiores.

Siete. Emigracldn.

Ocho. Reclutamiento, reconocimiento. contratacidon vy do-
cumentacidn de los emigrantes,

Nueve, Salida, transporte y retorne de Jos emigrantes.

Diez. Informar scbre las condiciones de trabajo y smbiente
de las trabajadores espafoles en el extraniero.

Once. Cuotas y devengos exigibles reiativos a lag emigra-
clbn

Doce. Régimen de empleo. trabajo y éstablecimiento de los
extranjeros en Espaiia ¥y exacciones correspondientes.

1V. PROMOCION S0OCIAt Y SERVICLOS ESPECIALES

En relacldn con los que a continuacidn se enumeran, desgira
Har las sigiHentes funciones:

Une, {ooperglivas y sus uniones; Inspeecidn de sil constl-
tucién, funcionamiento, régimen econamice, financlero y con-
table, fusiin, federactdn, disolucién vy exiineidn, sin perluicio
de las funciones atribuidas al Ministerio de Hacienda por ¢l
Decreto-Ley de ventisiete de noviembre de mil novecientos ne-
senta y siete, en lo que respecta a las Cooperativas de Crédite.

Dos. Enonomotos: Compropacidn del enmplitniento de las
normas que regulan su constitucion y actividades.

Tres. Universidodes Laborales: Informar sobre el cunipli-
miento de las disposiciones que afacten a las actividades des-
arroliadas en las mismss y demas aspectos que la Supetioridad
determine

Cuatro. Fonda Nacional de FProieccidn ol Trabojo: Vigilan-
cia de la correcta aplicacion de las Ayudas a iniclativa de la
Presidencia del Patronato o de los Qrganos (Gestores.

Cinca. Programa de Promocion Profesionai Garerda! Ejer-
ciclo de la funcion inspectorg de caracter generzl, salvo en los
aspectos puramente gidacticos y pedagégicos.

Seis. Fundaciones Laborales: Inspeceidn de las mismas, con-
cretada R log gspectos gque la Superioridad determine,

Siete. En general, la vigilancia, iInformacién o interveticidn
sobre otros servicios de promoecién social y especiaies en el
dmbito de competencia del Ministerio de Trahajgo.

V. ASISTENCIA TECNICA

TLas funcienes de tal cardcter encomendadas a in Inspeccidn
de Trabajr son las sigulentes:

Uno. Asesgrar a empresss y trabajadores scbre los devechos
y chligaciones establecidoa por ¢ ordenamiento juridico vigen-
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te en Imr materjas a gue se refieren oz camtio enisoafos ante

LHITES.
Lhos. En orelaeldn con 3 Guzaoizs . On Sondeal
gy Colaborar en Ia profccidm, eaiborscsy 3 o ansn da

los Convenios Colectivos Sindicales

B VigHar el cumplimiento por ips Ehiues
ciones legnies ¥ reglamentarias vespocte e
senbatives sindieales enl las misinus,

) Aresorar 8 Ilns representanten sivdicoies g Ve
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Empresa.
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deracidn a su espepifica complencin, sean ordevacns por las
Awtoridades ¥ Cenlros Directives de 50 Depaizamento.

Cineo  Actuar ¥ colaborar como Asfsores Laboraies phoglros
Departamentos Aindsterinles, Ovganismes aukbonome: o institu-

v patte ntlevesada
cnriietos ldrales

cienales de fa Adminisiracion Plbiea a pelicids o osus Bitu-
lares.

Seis, Participar, previa orden o legpnenindentio 0 forma,
enn los estuding, informes y preparacion de s arotvectos de
Planes; de Desarrolio Economiou-Soeial.

Sigte. Emitir iuformes sobre matevias refu!sasy o sny fop-
ciones & requerimiente de Ias Ante: idadies compeises

VI, Ofras pUNCIONES

También pedran atribhirsele olrus funeionw. de o duie siiree-
tiva, alecutivy, de asesoramicnte o inforine, siempre cus sean
vanpatibles con su indepeudencia o £l cumpliteio.te de s
misién especifiea,

E! amhito de actuncing:
peccién de Trabajo se extiends g

Um0, Los centros ¢ lugsres do trabaio Rati £
tidos a la Ley de Scgpuridnd Social. dv cltiguisr ciase, ptupen
0 no tréhaladores por cuenla glena. comprendidos o regidos
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nes de caraefer territorinl o wisktuclonal.
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sus dependencias.

Tres. DLos medios de tranzporte en Zencial. o
yues de la Marina Mereante, de la flola besgie
naves civiles, asi come sus nslalaclonos, explola
res ¥y complemetitarias,

Cuatro. Los putrtos. asropuerlos y lus punlor de salidy v
refurlly et territorio nacional respocte a las radgraciones inte-
riores y exteriores; en cuaile & las migracionss enl T
Mas, los medios de traneporte empleados duraniz s
el sunto de gesting.

Cinco. Las Eutidades, Institueignes. Corie: pe
vlus pablicos § privados que participan o eolann
de Sepuridad Bocial a gue se efieve la Loy cienis
tres inil noverientos sesenta v Lres, do D :
Secial ¥ sus toxXtos srtienlados.

Seiz. Las Cooperativas y sus uninnes
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g Las condiciones en gue deba girarse la visita para su
mayor eficacia.

1 Las pecullaridades gue reviste la observancia de la le-
gislacidn aplieable a 1a pequeiiz ¥y mediang empresa.

Artleulo once—E! Inspector de Trabelo serd proviste de ub
documento oficial que gscredile su personalidad snte Autorida-
Jdes, Organismos, Entidades, Empresas y trabajadores,

Atticulo dnce—El Inspectar de Trabajo en e} ejercicin de sus
functones prestara a Empresas ¥ frabajadores el gportuno ase-
saramiento en orden gl mejor cumniimiente de lus obiigaciones
establecidas . podrd reguerirles paras gque subsanen las deficien-
cins apreciadas o, en su caso, hropondra las =anciones gue re-
giamentarigmente procedan.

Articulo trece—Si se le nepase la entrada al ceniro o lugar
da trabale, el Inspecter formulard ia neeesaria advertenclp de
aque tal actitud econstituye una obstryceidm sancionable.

De perzlstir 1a negativa, podrd recegbar de la Autoridsd com-
pefenle o de sus agentes el auxilio necesario para el pormal
ejereicio de sus fuhclones; esta ecolaboracién podra, asimismao,
ser scilcitada con anteriorided cumndg, segiti indicios raciona-
ieg, sep presumible la obstruccién.

&i g6 trata de hechos graves o se deduce la comisiton de una
falta o delito ent los que, 6 su Julcip, deba entender la juris-
dicctén erdinaria, sin perjuicic de recgbar, si procede, la actus-
cién de €sta. dara cuenta s la Superioridad.

Articulo ecatorce.—Se considera obstruccion o lz labor ins
pectora

a) MNegar la entrada sl Inspector ¢ su permalienclg en ¢t
eohtro de trabajo visitadeo, aungue en €} radigque ! domicilip
del empresario ¢ se trate de un taller famillar.

b} Impedir iz entrada ¢ Ia permavencia en cuaiquler lagat
en donde se desarrpien algunsas de las funciones cuya vigilan-
cia tiene encomendada el Inspector de conformidad con el ar-
ticulo dos del prasente Reglamenta,

¢} Ofrecer resistencla actlve o pasiva al examcn de libros
o documentos precisof para su sctuacion.

dy Oeultar datos y antecedentes scbre accidertes de tra-
bajo y sus circunstancias, prestaciones de la Seguridad Social
¢ cualquier materia de su conmipetencia,

¢) Ocultar personal o dificultar su declaracion. en espe-
c¢lal cuande se trate de cargos sindicgles represenfativoz de los
trabaladores de la Empresa

1} Presentar Intencionadainente denunclas ¢ declaraciones
falsas.

gy Cualquier oira accién y omistdn gue perturbe, retrasa o
impida el elerciclo de la actuacidn inspectora.

Artieulo guinece ~—-Del resuitade de la visitan al centro o lugar
de trabajo se extenderd y flrmard por el Inspector una sucinta
dillgcneia en €1 Libro de Visitas, que, obligatoriamente, deberi
existir en cada centro de trebajo. ocupe o no trabajndores por
cuenta ajena, ¥ gue serd hablHtado por el Jefe de la corres-
pondiente Inspeceidn Provincial.

Artieulo dieciséls—fa Inspeccidn de Trabajo podrs iguakmen-
te desempefiar su funeidén fiscalizadors sin necesidad de vi-
sitas:

a} Requlriendo de Ias Pmpresas y demds Entidades vy Or-
ganismos & que g8 refiere el artioulo dos la aportacién de los
datos precisos,

b} Boieitando de la Organdzacién Sindica! la documenta-
clon, informes o detdmenes necesarios,

€} Por comprobacién o expediente administrativo que acre-
dite 1a existencip de loa hechos que thotiven su actuacidn, En
¢stoS CRE03 No #eTh necesario efectuar I dilipencia en el Litve
de Visltas prevista en el artieulo quince.

Arficulo diecislete.—1.n Inspercion de Trabajo procticard la
correspendiente informacion en los casos de enfermedades pro-
festongles ¥ accldentes de trabalo mortales o muy graves. o
muy cuellficados por su frecuencia y trascendencia, y en cual-
quier otro caso en que, a su Julelo, proceds, indagando sus cau-
sas y circunstancias y sl 1os mismes sobrevinieron por parencia,
inguficiencia o defecic de utillzacidn de las reglamentarias me-
dldas de seguridsd, en cuys casc Instard de i correspondiente
Comisién Tecnica Calificadors o de la Magistratura de Traba-
_;r;} t!a declaracidn de s responsshilidad empresarial por dicha

B

Articule diecischo —Podrén proponerse sanciones por la Ins-
p_ecc_i{m <de Trabaje a Ias personas naturglea o juridicas por los
siguientes motivos:

ar Infraccign ge la legisiacign, cuyo cuwplimicnto esta
encargada de vigilar, ¥
ny  Ohstruceion al ejercicio de sus funciones.

Articulo diecinpeve.- La Inspeccidn de Trabalp. en el efer-
cicin de su funecion sancionadora, tendri en cuenty la gravedad
¥ trascendencia social de la infraccién u obsiruccién cometlds,
nimero de rahajadores & gue se refiere. importancia econdmi-
ca de la Empresa. la desobediencia o indisciplina que suponga
ia reiteracién y cualesqulers otras circunstancias gue procedas
congiderar.

Articulo veinie.—La Inspeceldn de Trabajo, a través del De-
legado de Trabajo. podrh proponer al Minisiro de Trabajo, para
su resplucién por ¢! Conscjo de Ministros, el cierre temporal
a definitive de un deferminade centro de trabajo o la separa-
tion de sus puestos de los empresarios, Gerentes o Director del
misng cuando la reincidenciz en el incumplimienty de las Le-
yes Sociales o Ia obstruccién a la Inspeecion asi o gcohsele

Articulo velntiuno—La Inspeccion de 1rabgio, ¢uando asi
se lo ordenare, dekerd informar sobre el eumplimiento de las
disposletones de Seguridad e Higiens on los exprdientes de
apertura. winpliacion o modificacion susiancial de los eenlros
de trabujo. Estara faculteds pars solicitar de la empresa los
Informes ¥ dictémenes de los facultativos competentes en cada
RS0,

Articulo veintidés.—En el elercicio de su funeion, ios Ins-
pectores de Trabajo estan auturizados:

a} Para entrar libremente y sin previo aviso an cualfquiev
momenta del dia o de Iz noche. sea laboral o festive, en todos
los eenfros o logares de trabaje sofetos a inspeccion, debiendo
notificar su presencia al empresaric o su representante a menos
que cansidere que pucda perjudicar su getuacion,

Fstd farultade para hacerse acompafiar durante Iz visila
por un représentante de la Empresa y por el trabajudor o tra-
bajadoves gue designe el Inspector zetuante, Juntos o separs-
damente.

W) Para practicar cualqnier prueba, investigacidn o examen
que considere necesario ¥ e particular:

Uno. Para inierrogar solo © ante testiges al ewnpresario y
& los brabajadores en el centro de trabajo v fuern de él sotwe
cualquier cuestion relativa a su competencia.

Das. Para exlgir la presentaeion de libroz de contabilidad,
registros, justificantes de afiliacion y abono de cuclas ¥ pres-
taciones de la Seguridad Social o cualquier oiro documento
gue considere precise para €l cumplimiento de su funcidn, In-
cluso obtener copias v extractos de los mismaos.

¢} Para efectunr requerimientos y extender actas de Infrac-
ecien ¥y de obstruccion, requerimicntos ¥ actas de liquidacidn
por débitos de cuotas de la Seguridad Sceial y deinis colicep-
tos autorizados vy para extender certificaclones de toda clase de
descubiertos por requerimisntes vy actas de liguidacion firmes
que hayan de iniciar el procedimiente de apremio ante el co-
rraspondiente Organo elscutive.

&) Para promover procedimientos de calificaclén profestonsl.

e) Para instnr la intervencion de las Comisiones Téenicas
Calificadoras en los casos regulados en las disposiciones de apli-
cacion.

) Para promover de piicie procedimientos contenciosos ante
ia Magistratura de Trabajo cuando por disposicién legal proce-
da; para comparecer ante aguéliz a fin de eonfirmar, aclarar
o completar el documento que infeld &1 procedimients y enal-
guler clreunstanecia relacionada con el mismg,

g} Para practicar ligaldaciones de exacciomes por expedi-
vini y renovacion de permisos de trabale de extranjeres, de
cuotas del seguro del emigrante, de! porcentaje en metlilico o
bonos de repatriaciin, del canon para asistencia del emigrante,
del canon de llcencias para transporte de emigrantes ¥ cual-
guler otro establecido o que se establezca en el future.

h) Para reglizar mediciones y tomsar ¢ sacar muestras de
sustancias ¥y mpterigles utilizados o manipilades en el oentro
de trabalo, como asimismo para obtener fotografias y levantar
croguis y planos, previa nptificacién al empresarie o a su repre-
sentante

Estas operaciones las podrd realizar el Inspecter directa-
mente ¢ porT persoba por &l designada v n su presencla.

1} Para recoger informactén de los Vocales del Jurado de
Empresa. de log Enlaces Sindicales vy demids eargos representa-
tivos en las euestiones de su cumpetencia relaciongdas ¢on la
Empress, pudiendo convecar ¥ asistir g lag reuniones de los
mismios,
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Articnlo veinfitrés—Los Inspectores de Trabalo esian asi-
mistne autorizados

a} Para requerir a la Empresa cont obhjvio e que, &n un
plaze detsrminady, lleve g efecto las modificacioues plecisas en
las instalacivnes g fin de guranlizar bz sabid ¢ seguridad de
leg trabajadores,

By Para ordensar la paralizgeion o suspencidn imediuta de
agquallos trabajos © tareas que se realicen =in cumplir laz nor-
nias sobre Higiene y Scguridad del Trahoajo y gue impliquen,
a8 Julcio del Inspector, grave ritsga para los frabajadorcs gue
los elecuten o para terceryg,

Articule velnticuatre—ILas actas y requerimientos practica-
dos por Ja Inspeccidn de Trabajo se consideran comeo documen-
tos con valor y fucrza probatories, salve demostravidn en con-
trarte, Su formaelizgacién no es obligada ¢n el meomento de la
visita,

CAPTIULO I1Z
Organizacion de Ia Inspeecion de Tralajs

Articulo veinticineo.—La Iuspeceidn de Trahajc se estruetu-
ra en la Imspeccion Central y las Inspecciones Provinciales, gde
conformidad con lo establecido en lg Ley treinta y nusve/sesen-
ta y dos, de veintiuno de julio, de Ordenucidn de la Inspeeeisn
de Trabajo.

Artitulo veintiséis.—Une. La Jefatura «v la Tispoceldn de
Trabajo, sin perjuicio de la Superior del Depactamento gue co-
rresponde 8l Ministro ¥ al Subsecretario, 13 estenbarz U 1ns-
pector Téenico nomnbrade por el Ministro.

Dos. Fl Servicio on gque radics la Jefalura de 1o [nspeecion
de Trabajo dependeri admminisfrativamenic de ja Subscoretavia
del Departamenta y téenicamente de lss Dircocicues (renerales
del mismle en funcidn de la naturalerg de loz aziaio: on gue
intervengat:,

Articulo veintisicte—El Jefe de lu Tuspeccion e Lrabajo
orzanizard y dirigird la Inspeccion Central + Ius Inspecciones
Provinciales, conforme a las normas establecidon: on ] Regli-

mento Orgdnice del Ministerlo de ‘Trabaje.

Articulo veinticcho.—Son Iunciones del Jefe do i Inspeccion
Central de Trabajoc, sin perjuicio de lo dispurslo en 1 artionlo
quince de la Ley de Régimen Juridico de la Admiisi acion del
Eslgdo

Uno. Thrigir la Inspeccién de Trabaje,

Dos. Establecer las normas gencrales de aclinacwan de los
Inspectores de Trabajo dictando a las Inspecciones Provinciales
lns ordenes e insirucciones precisas, fiscalizando v coordinande
51 actuacion

Tres. Examinar los informes y memoerias de ias Iuspeccio-
nes Provincizles y trasladar al Mmistre ¥ al Subscorctario lus
hechos relevantes que Se deduazean en el servicio do Inspeccidn
¥ las enscflanzas u obscrvaeiones que recoja 2l personal inspector
en s actizgcion,

Cuatro. Promover la coordinacion preeisa de la acbuacién
Inspectora con los distinies drgancs del Ministeric v desarrollar
los cometides especiales que en considsraeion a sy compefenes:a
téenica Ie sean encomendados por el Ministro.

Cinca.  Dirigir Ia actividad encomendada g la Jispeecidn de
Centros reeidos ¢ administrades por e Estado,

Seis. Intervenir con cardcter preceptive en las roclamacio-
nes gue se formupleny ante el Ministerio schre actuncion de los
Inspectores de Trauajo.

Sigte. Convorar las reuniones del Conscjo Asesor Jdc la Ins-
peceion de Trabajo y cumplimentar los acuerdos que se adopten.

Ccho. Proponer a la Superioridad el nombramiento de Iha-
pactores encargados de Emigracidn v sus suplentes, asi como ia
dasipnacion de Inspectores de Emigracion en viaje o en el ex-
tranjero.

Nueve, Proponer s la Superioridad el nombraniento de Ins-
pectores como Vocales titulares y suplentes en las Colnisiones
Tiéenicas Calificadorss ¥ para las Jefaturas de las Oficinag De-
legndas de s Inspeccién de Trabajo en el Instiintg Naclonal
de Previsian,

Diez. Organlzar las Asambleas Nacionales. Regionales o de
Zona de la Inspececlén de Trabajo,

Onee. Partlcipar en el ambito intarnacional on los aguntos
relaciobados con la Inspeccion de Trubaje, a traves dei Depar-
tamento.

Doce, Confecclonar el resumen estadistico generyl de la pe-
tuacidn de la Inspeccidn de Trabajo y redactgr su demoria
anual,

Trece. Bin perjuicio de lo dispueslo en el artivilo eatorce,

parvafe br del Derrefn doz miil seterientas sesents y cuatro/se.
senta ¥ oslele, de veintisiele de noviembre, actuar en materiag
dn persenal en relacion esn los funcionarios de la Inspeeeion d:
‘Frabajo, iramuzndy cuante se reluciene con plantillas, nom-
pramisnlos ¥ ceses, compatibilidades, concursos de destines, es-
ealafones, jubiluciones, excedencias, licencias, permisos, cumisio-
nes de servicia, prérrogas de Jurisdiccion ¥ demoas situacionss

Catorce. Organizar los curses de formaclén, pefeceiona-
raiento ¥ especlalizvacion en los gue devan de participar los Ins-
pectores de Trabajo,

Quinge, Informar peridédicamente a las Inspeccionss Provin-
ciales sobre legislgeion, furispradencis, esindics ¥ publicaciohes
redacioniados eon su actuacion.

Drecigéis, Tramitar las prepuestus de sinerarios que remltan
lag Jetes de los Ingpecelones Plovifliclales para 18 realizacion
de servieics fuera de su resldencia por los Inspectores de 1a
ntantilla e imformar las cuentsz Justificativag de la inversidn
de fonudns lthrados pars tal fin

Diecisiete. Cuantaz ctvas fuhiclones ze le atribuyan por Ia
legislanion vigente.

Articale veintiueve —Fl Secretario general de s Inspeccidn
de Trabajo constitaira la jerarguiz lumedista al Jefe de lap
misma. Sera designade por el Ministro de Thrzbale, a8 propuesta
del anterior, de entre los Inspectores Ticnicos y sustituird al
Jefe en easo de enfermedad, auseucia, vacante o ineompalibili-
dad de cunalguier ofra naturalera.

Articulo treinla-—La Inspeceion Provingial de Trabajo ec-
tiard con caricler unitarip y auiénomno, buje in dependencia
de un Jefe, Tos servicios encomendados por ¢l Delegado pro-
vincial de Trabajo s cursarin por conductn del Jefe de 1a
Inspeccion Provircisl

Articule treinta ¥ aoo.—A) {rente de cada Inspeccién Pro-
vineial habrd un Inspector-Jete, gue sera desichado por el Sub-
soeretario del Uepartamento a propuestg del Jefe de ln Ins-
peceidn de Trabaje de entre sus funcionarios: en tode caso
cnnastltuird la jervargquia inmediata al Delegado de Trabaje ¥
sustitudiri o éste on gase de auseneia o vacante.

El Jefe de lg Insnzecion Proviuelal tendea log enintebidos si-
guientes :

Unoe. Dirigir ¢ vigilar a actusdion de los Inspectores, adops
tando I4s roedidas neczsarias para la mis correcta distribuacion
del trabajo, tante de losdpapectores como del perscnal auxiliar
a 815 ordenes, facilitando a aguéllos los mediogs ¥ colaboracion
administrativa necesaria,

Dos, Dirigir por si mizme o encoamendar a un Inspeetor de
Iz plantijia log Servicios de Sepuridad « Higiene del Ministerio
de Trabajoe en la provineia,

Tres, Ordengr 0 practicar la infoninacion sobre las caunsas y
circunstancias quf eohourran en los accidentes de trabajo o en-
termedades profesionales que se produrcan en su jurisdiceion.
de cardeter wmuy grave o onortal, ¥ oen aguellos oiros casos en
qie ackiie de olicio o a instaneia del Delegncio de Trabajo,

Cuntro, Asistic a las reuniones de los Qeganisines en gua
forme parte la Inspeccion de Trabajo o encomendar dicha asis-
teneia & otro Tnzpecticr de ia plantilla.

Cineo. Llevar un Bbre registro en el que cruncligicaments
se anobacan Ing seovicios encorpendados a cada Inspector ¥
conservar al fig ¢l regisito provingial de Empresas,

Seis,  Healimar personalmente o encomendar & un Inspector
Ias visitas a Jos Centros regidos o adsuinistrados por el Estado
y efectuar u ordenar ias visitas que se lo encomienden relati-
vas a la vigilaneia de la correctn aplicavidn ce Jag ayuaas que
importe el Fondoe Nacional de Proteceidn al Trabale ¥ demis
servicics gue le ordene la Inspeecidon Central

Stete.  Proponer al Jefe de la Iuspecor’m Cenbral de Trabalo
el Inspector que deba sustituirle en easo dc ausencia,

Ocho. FElevur a la Iuspeccion Central de Trabajo informe
sgore el cumplimiente de Ia legislacion social en la provincia,
conflictos de indole eolectiva que se susciten v demas cuestiones
iaborales.

Nueve., Infermar periodicamente al Delegado provineinl de
Trabaje sobre el cumplimlento de le legislacidn social en la
provioela, dandole traslado del resumen mensnal de serviclos
o itinerarios a realizar por los Inspectores,

Diez. Enviar & la Inspeccidén Central lop restanends mensya-
les de servicios efectyados por los Inspectores y remitir asi-
mismu las propuestas de itinerarios para la rvenlzacion de ser-
viclps fgera de k& residencia de los Inspectores ¥ las cuenlus
justificatizes de oy mismnns,

Once, Carsar a la Delegacien de Trabaje s actas de in-
fraceidn y liquidacidn y demis propuusias ¢ infolmes quya 1886~
ucion ¥y conocimiznte formal cpryespuads o dlchn QUgarismo.
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Doce, Remitir p las Magistraturas de Trabajo ¥ a las Co-
miziones Técnicas Calificndorss los Informes sobre aecidentes
de trabajo y enfermedades profesionales cuando proceds, asi
wemg promover la iniciacién de actuaciones de dichos Organis-
:ngs cuando también proceds.

Trece. Enviar al $rganc ejecutive correspondiente las cer-
tificaciones pura la exaccion de los déhitos pov via de apre-
mio, de acuerdo con las ifmculiades gue la legislacion le atri-
fiye

Casoree. Celebrar reuniones con los Fnspectores de la plgn-
tilla parz unz mayor coordingeidn y eficacia da o mision en-
conmendaca.

Quince. Hedastar la Memoriz anuatb soboe o gotoacidén de
in [hspeecién en la provinels.

Articulo \reints y dos—Como drgans consuleivo del Minis-
tério de Trabajo en las cuesiiones de su compelenciz ¥ en las
especifleas de lp Inspeccién de Trubajo, existbrd wun Conhscjo
Asesnr CUye compgsicion se determina en ¢l articulo sipuiente,

Artigulo treinta ¥ {res—El Consejo Asesor de g Inspeccion
de Trabaju estark presidido por el Subserrstario del Departa-
mento, guien podra delegar en o Jefe de la Inspeeccién de Tra-
najo. ITntegran dicho Consejo:

a) E! Jefe de la Inspeecion de Trabaje, gue acluara come
Vicepresidents,

k) Comp Voesles natos, el Inspector de Trabalo que ostente
el munerd uno de la relacion circunstanciads a que hace refe-
rencig el articulo veintisiete de la Ley articulada de Funcio-
narios Civiles del Estads, un Inspector de Trabajo con desting
cn la Secretaria General Técniceg y otro por cads una de las
Dlrecelones Gencrales de Trabalo, Seguridad Social ¥ Promocion
Soeial, propuesto vor sus respectivos titulares v los Jefes de les
Inspeeclones Provineiales de Trabajo de categoria espocial.

¢) Tres Inspectores Técnicos por cads tercig de ia relacién
circunstanciada de todos los funclonarios que integran el Cuer-
po, a la gue sc reficre el articulo veintisiete del Decreto tres-
cientos quince/mil novecientgs sesentu y cuatvo. de sicte de
febrero.

d) Dos Inspectores designados de entre !a Escala de Ins-
pectores Proviteiales de Trabaje. declarada a extingair por Ley
de diecisiete de julio de mil novecientos cincusnta y oche,

Kl nombramiento de los tres Vocales por cada terclo de los
funcionarios gque integren el Cuerpo que s refiere el apar-
tade ¢) serd efectuade por el Subsecretario de] Departathehto
a la vista de los nueve elegidns para cade uno de fales tercios
por los componentes del Cucrpo de entre los que figuren en la
tista confeceionada por el Jefe de la Inspeccién de Trabajo, a
rezdn de nueve nomores por €gda Voeal a desiguar en defini-
tiva.

Lns dos Vovales & gue seé refiere el apartade & seran desig-
nados por €l Bubsecretario del Deparvtamento g la vista de los
seis elegidps por los funcionarios de dichia Hscala de entre los
gue figuren én la liste ronfeccinnada a tri efects por el Jefa
de la Inspecciém de Trahajo.

Lns Vocales elezibles, referidos en los pavrafos ¢ 3 4) an-
teriores, cesarén a los cinco aios de acluaeidn, coniados a par-
tir de la fecha de posesion del rospective cargo. s#in ambirgg,
podran ser reelegidos on sueesivos periodos,

Actuard como Secretario con vor v volo el Secretnrio gene-
i de Is Ingpeceidn de Trabaljo :

Fl Presidente del Conselo Asesgr, cuando lo cobires oportune,
pard nombrar Consejeros com voz pero sin voto enlre aguellos
Inspectores cuva destacada personalidad vy especinalizacion has
gan convenienle su prescncia en el Consels,

Fl Conselo Arcsor podrd actudr en plenc o en Couisién Per-
manents, uya colposicién ¥ répimen s¢ estableserd por aguél

Articulo treinta y cuafro.—Fl Cangelo Asesor se reunird ordi-
nariaments una vez al semesire ¥ la Comisién Pernanente cards
tres meses, v oademias siompre gue lo ordene sy Presideate, nars
,'-.;:(jim-mar o dietaminar sobre los asuntos gue les sean spme-
tidos.

Artieulo treinta y einco—¥1 Oonsejo Asoscr deherd ser oido
precepivainente en las siguiantes cuesticnes:

Uno. Prorecto de disposiciones grginiens y ge procsdittiens
to qlle afecten directamente s la Inspeccién de Tral:ajo.

Dus. Fijacion y medificacién de sus plantillas ¥ condicioncs
dn tode orden de los funelonarios que ins integran,

Tres. Convocatoria y programas pars ngreso en of Cuerpe.

Cuatre. Cualguler otra materia de trascendencia que afecla
a la Inspeccidn de 'Trabajo.

Articula treir}ba. v sela—F1 Jefe de la Inspeceion de Tra-
bajo, cuando asi lo exija el cumplimiento de las funciones ins-

pectoras, podri proponer 13 gdseripeior a I Inspeceién Central
¢ & las Inspeeciones Provinciales, con caracter temporal, de
expertos en medicing, guimica, ingenieria, sociologia, econohiin
v, en general especialistas de cualguier maleria gue se juzgue
necesaria.

Parz emitir sus dickamenes podrén los expertos realizar los
desplazamicitos necesarios a los centros de trakajo ¢ a los k-
gares donde deba reslizarse Ia funcion inspectors, acompaiando
#l Ingpector desipnado al eleclo.

La adseripeitun del persomnal citado se hara preterenternente
cotl expertos que procedan de Entidades g Organismos de la
Seguridad Baclal ¥, en casgs excepcionales, de conformidad con
lo di=puestc en el articule sexic de la Ley arvicalada de My
cintiurios Civiles del Betado v disposiclones que 1a complementen,

DISPOSICION DEROGGATORIA

Queds devogado el Deereto de trece de julic de mil nove-
cianbos cusrents, que apiueba el Reglamenic de la Inspeecion
de Trubajo, v los Deeretos de ocho de noviemnbre de mil noe-
vecletitos eunrenta v sels y de veintiuno de julio de mil nove-
cientos vincuente, que aprobaban el procedimiente de la Ins.
peccion Téenjen de Previsidn Soefal en fanto se opangai al
contenido del nresente Decreto, a excepuion on cuanio a estos
das uliings de las normas especificas de procedimiento gue se-
fizlan y hasta tanto se promudguee por Decreto el texto refundide
de procedimiento de actugcitn de la Inspeccion de Trabalo

Asl lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a
veintitrés de fulic de mil novecientos setenis y uno.

FRANCISCO FRANCO

El Alimstro de Trakajo,
LIQINIO DE LA FUENTE Y DE LA FUENTE

DECRETO 2123, 1571, de 23 dr juiiv. por el gue se
wpruebn el terto jefundido de los Leyes 38 1946
de 31 de maye, v 41,1970, de 22 de diciembre, por
fax que se establece y regule el Regimen Especinl
Agrario de o Seguridad Social.

novegiontns sesenia ¥ osels, de
fapecial Avrraric

Ly Lev treinta vy ocho-mil
treintuy ¥ uio do mayvo, eslablecis el Régimen
de la Sepu idad Socisll

La Ley cugrenta y uno’mil novecientos sofenta. de yoint-
s de diciempre. perfeceionz ia aceidon proteviwrs ¥ modificn
la financiaciin del aludido Régimen Eszpecial

La dismosicién final tercera de la Ty dltimamente men-
cichadda faculld al Gobiernd para la aprobacion del lexlo re-
fundide de lz normativa sefialada,

En su virtud, s propuesta del Mintstro de Turaiajo., previi
informe de 12 Oreanizacion Sindieal, cide el Conscjo de BEstada
vy provie delibe asitn del Consejo de Ministros €n su réunion
del oHa uueve de julic de mil novecientos setenfa ¥ uno,

DISPONGO;

Artienlo unieo—Se aprueba €1 adiunin ieNle velundide Je
las Ieves treimta ¥ ocho/mil novecienios scsenia ¥ sels, «de
freinta y unp de mayo, v cuaranta ¥y uwio/mil novecientos we-
tenta, de veintidds de diciemibwe. por las gue se esiableln ¥
regula el Répimen Especial Agraric de Ja Seguridad Social

TEXTO REFUNDIDO DE EAS LEYES TFREINEA Y OCHOS

MIL MOVECIENTOS SEBENTA ¥ BELS, DE THIFNTA ¥ LND

DE MAY(. ¥ CUARENTA Y UNO/MIL NOVECIENTOS BE-
TENTEA, BE VEINTIDOS DE DICIENIRE

CAPTTIULO PRIMERO

Del campn de aplicacion

Avtiy imers —B1 Réghinan Fspecial Agvarin
dad 35 ri por la presonte Loy v opul 3
nes s wm v desarrollo. sin perjutcic de las Bormas fone-
rales de oldiznda observancin en todo sl Skstema de ln Segu.idad

Sacial,

Arvlicule segnndo—Quedarin iteluidos en gl Rémimen Espeelal
Agraric de lp Beguridad Social todos Ios trabajaderes espanioles,
cualoguiera que sep 81U sexo ¥ estado civil, gue en forma habitual
y como medio fundamentsl de vida reslicen labures agrarias,
sean propiamente agricolas, foresfales ¢ pecuarias, deniro del



