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 MINISTERIO DE TRABAJO

' ORDEN de 14 de octubre de 1971 por la que se

epruebo el Estoiuto de Personal del Servicio de |

Reaseguro de. Accidentes de Traba;o.

Ilustnmmos senores

Aprobado por Orden ministerial de 31 de enero de 1082 el

. Estatuto de Personal del Servicio de Reasegurc de Accidentes
de Tra.ba.]o. resulta aconsejable dictar una nueva regualaclon que.

recoja la experiencia de los afios transcurridos y ajuste sus li-
neas directrices a las modernas concepciones en materia de
politica de personal.

En su virtud, este M:msterw a propuest.a de la “Direccion

General de la Segundad Secial, ha tenido. a bien disponer:

Primero.—Queda’ aprobado el adjunto Estatute de Personal
del Servicio de Reaseguro de Accidentes de Trabajg.

Segundo.—Se faculta a la Direccion de la Seguridad Secial

para resolver cuantes cuestiones pueden plantearse en aplica-
citn de lo d)spuesto en el referide Estatuto:

Lo digo & VV. II. para su conoc1m1ento y efectos
Dios guarde a VV. II, - . .
‘Madrid, 14 de octubre de 1971. -

' DE LA FUENTE

Iimcs Sres. Subsecretario y Director general: de Ia Segurldad'

Soc1al da este Ministerio. Y

_ _ESTATUTO DE PERSONAL DEL SERVICIO
DE, REASEGURO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

CAPITULO PRIMERC

Preceptos gencrales L

Seccion 1
Ambito de aplicacion

Articule 1.2 1. El presente Estatuto regula la relacién juri-
dica existenle enire el Servicio de Reaseguro de Accidentes del
Trebajo v los funcionarios del mismo,

2. Son funcionarios del Servicio de Reaseguro de Accidentes
de Trabajo los que en virtud de nombramiento legelmente expe-
dido integran los Cuerpos del mismo, con arregle a las normas
de este Estatuto.

Art. 2° Quedan expresamente excluidos del ambito personal
de este Estatuto:

a) Los profesionales libres gue presten sa colaboracidon y ser-
vicios al Organismo, que se regiran exclusivamente por los con-
tratos formalizados al efecto o las disposiciones reguladoras de
su respectiva profesion.,

b} E! personal ceniratade al servicie del Organismeo para
cubrir provisicnalmenic puestos de trabaje asignado a funcie-
narios de plantilla del misme gve se encuentiren vacantes, o
para atender fareas burccraticas urgentes y temporales, cuyo
personal so régira por los contrates formalizadeos con el Orza-
nismo.

Tsie persons! puede ser intesing o eventual,

Es perscnal interino el contratadc para desempofar
vacanites do las plantillas organicas del Sservicio. Ta do:
de sus eontratas no nodrd exceder de dieciocho meses, p
gables por poerivdes de tres moses, si no {oeran oxp :
denunciados con diche anilslocien hesta gue se pr
cebertura eslatuiaria de la plaza interivada, en cuyoe
to se enfenderd extinzuido el contrato correspondienis,

qulera que hublere suio el tlempo transcumd desde U, cele-
bracién. i ‘

8 considerara personal eventual aqueI quea- fuem ccntra.t.a.- T
do para la realizaciém de trabajos. urgentes.-de carécter n

permanente, que ho puedan ser atendidos por personal de pIan— .

tilla. La durscién de su contrato estars-condicionada,. como
maximo, a la terminacién. de dichos trabajos, sin que en nin—
gtn ceso pueda exceder de dieciocho meses. @ - -~

©) Cualquier otro personal que preste servicios a.l Orga.ru.s-
mo sin tener la conclic:én legal de funmonano del mlsmo. ]

Szccmu II N ,

Competencm de los d:,stmtos 6rganos de gobaerno
. en materic de personal o A

Art. 3.0 Corresponde ‘al Conse]o Dl.rectwo del Orga.nismo
en materia de personal:

. a). Proponer al Miniséerio de Traba.]o pa.ra su aprohacmn la.s
plantillas del personal del Organismo..
b} Proponer al Ministerio de Traba.]o la’ aprobac:dn v refor-
ma del Estatuto de Personal, )
<} Aprobar las retribuciones de los funcionanos, coma capf-_
tulo del Presupuesto General del’ Servxc:o. para s5u curso pos~
terior a la superioridad. . . )
d) Conocer y resolver los recursos mterpuestos por 105 fun-.-

" cionarios del. Servicio contra los acuerdos adeptados. por Ia

Comision Permanente, resolutorios de expedientes dxsmplmanoa
por faltas muy graves. ’ '
€]l Cuidar de la ejecucién de los preceptos legales y regla.- :
mentarics que afecten a los funcionarios.'-
£} Toformar los expedientes sobre ingresos y nombramlentos
elovandg las correspondlentes propuestas al Mmlsteno

2. Corresponde a Ia Cormsmn Permanente

a) Proponer al Consejo Directivo la aprobacion de los asun-
tos de los gue el mismo deha conocer'y resolver en matena
de personal.

b} Declarar la pérdida de la condlcxon ‘de funcmnano an
los casos en que ‘proceda, de conformldad con lo establecido en
este Estatuto. -

¢) Resolver los expedmnt&s d1scxplma.r105 que’ se mstruyam
al personal por causas.muy graves.

d)} Hesolver sobre ascensos, excedencias y premms ‘al perso-
nal del Servicio.

e) Resolver los recurses interpuestos contra. saucmnes im-
puestas por faltas graves en via disciplinaria y, en general, los
recursos de alzada gue procedan contra decisiones del Delegado
en matoria de personal.

f} Conceder las ayudas econém_lca.s a los funcionarios con
arreglo a las normas de este Estatuio y determinar los criterios
genergles que han de seguirse para la concesidn de becas a
funcionarios ¥ a sus hijos o huérfanos.

g) las demas facultades que el Consejo Dlrectwo le delegue
en materia de personal, .

3. Corresponde al Delegado del Servicio, comb Jefe admi-
nistrativo y técnico del Organismo, a las drdenes del Direcior
general de la Seguridad Social y por delegacién del mismo,
llevar la representacién lsgal y ejercer el mando del Servicie,
ton las siguientes facultades y atribuciones en materia de per-
sonal.

al Ostentar la Jefalura superior del personal del Servicio.

b) BRecihir los nombramiznios de funcionarios realizados por
el Ministerio da Trahaio cenforme al presente-Estatuto vy certi-
ficar la toma de posezidn ¥ los cambios de situaciones cuando
52 den 100 rem isilos exigidos para ello por el mismo.

¢ Acor nrevia anrobacicn de la supericridad, la crmvo-
catoria de prushas para cubrir las vacanies existerntes en la
antillas drl Servicio, cuanda €l nimerg de éstas aconseje tal
mizelida,

gl Aczerdar, previa aprobuecidn de la superioridad, la conira-
tocitn del personal a gue se refiere el articulo S#'-;_,undc) de este
Estatute, ¥ que se den por finalizados diches coniratos.

dr
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r) Propcner a ia Comision Dermaroide
Tuninrics vy lorrosas de los funclonarios v
supnrnemarario.

1 Detormainar les oomplome
caso, o chida puecto de trabujo.

gl Auntarizar, cuande las circunstunciag excencicnales To soon-
scjen, of cziablecimiento de furnos espevisles de trabujo vy su
cese.

h) Conceder discrecionalmenie anticipos extraordinarics al
porsonal, slempre gue retnan las condicloncs reguludas en
osie Estatuto. :

i) Las atribuciones gue en materia disciplinaria lp vengan
atribuidas por este Estatuto.

j} Lg carganizacidn v funclonamiento del Servicio en todos
=us aspectos, dando cuenta, en su caso, a la Comision Perma-
nente.

k! Somefer a lu Comision Permanente lus propuestas de
ascenso. de los funcionarios.

1 Proponer a la Comisién Permanente la concesign de re-
COINGENEAS ordinarias v extraordinarias al persenal del Ser-
vicio, . :

1 Proponer a la Comisién Permanente y, en su caso, al
Consejo Dircctivo las sanciones que estime pertinentes por fal-
tas comectidas por el personal del Servicio, lomande ¢n casos
graves las medidaz de urgencia necesarias y ordenando, en su
caso, Ia apertura de diligencias previas o de expedientes, pu-
diendo deocretar en ellos Iz suspension de empleo ¥y sueldo.

m) Autorizar la publicacion de los escalafones generales de
funcionarios.

n} Acocrdar los destinos del pcrsona}. -

f) Conceder permisos y licencias a los funcionarios.

o} Reconocer el derecho a dictas, gastos de viajes v auvtao-
rizar la realizacién deo horas extraordinarias,

P} Conceder anticipos ordinarios al personal.

Art. 4°. 1,
de peorsonal:

a} Las funciones que en materia de personal corresponden
al Delegado general cuando éste expresamente las delegue en
¢l 0 cuando lo supla por ausencia, enfermedad u olro motivo.

b) Las demas atribuciones que en materia disciplinaria le
" gorrespondan, conforme a lo dispuests en este Estatuto.

¢} Ejercer la jefatura del personal del Scrvicio on las ma-
. terias que no se reserve el Delegado del Servicio.

d} Ejercer la direcciénm técnica de los servicios dependien-
tes- de la Secretar{a, conforme a lasz érdenes e mstruccwnes da
1a superioridad, asi como su inspeccidn.

el Dmgn‘ la mtervancmn del Orgamsmo ante las dlstmtas
jurisdiccioncs.

f) Informar en les asuntos econdmicos del Servicio en cuan-
to implicaren problemas relativos al personal.

YR CO!“J'{ZF:}JOl"..df.‘\ll‘ 21 sl

Corresponde =zl Secretario gencéral cn materia

2 ‘Carresponde al Coentador del Servicio, como Jefe Técnico
de todos los servicios dependientes ds la Contfaduria:

a} La direccién, conforme a las ordenes e instrucciones- da

s la supenondad y la mspecmon de los servicios gue de ¢l de-

pendon.

b) Informar todas las cuestiones de tipo cconémico refe-

rontes &l personal, .
c} Cuantas ctras funciones le fueren cncomendadas o] da]e—
gadas dentro de dicho Ambile. -

3.  Corresponde al Ascsor Técnice, en materin de personal,
informar las cuestiones de esta nafuraloza gue le sean enco-
mendadas por el Delogado del Servicio.

3

CAPITULO II -

Regmlen general do los funcionarios, Cuerpos

Art 5
da Accidentes de Trabajo se clasifica en Ia. 51"ulcnte forma:

tAl Cuerpos especiales. e e
. "B} Cuerpo Administrative. . .- -0
O Cuerpo da Subalt,emos

___A_seso: Tocnico.
Asesores "Médic

El personal de plantllla del Servicio de Reasegure

-quedando . -expedita la via. ,mnsdl_ccxpna_.l'

Cl srpa de Contadores

por: Contador Te

Y Contadores ©

% SO

soces nedicos,

1 Cueran Acdmi alivo

Gnicy par: Oiicinles A istralives meyores, Olficiales Admi-

nisuvativos de primera v Oficiales Administialivos de segunda.
6. El Cuerpo de Subalternos sz compoandrd en escala Anica

por: Conscrie y Ordenanzas,

situiidles en
Contadores

1i

caturd o

tuide en esoald

Art. 8.2 Al frente del Serviclo e%istira un Delegado, de
acuerdo con Jo dispuesto en ¢l articule 10 del Beglamento Or-
ganico del Ministerio de Trabajo de 18 de {chrero de 1980,

Art. 7° El Cuerpo de Letrados realizara las funcianes juri-
dicas y las administralivas de cardcter técnice que se lo en-
comienden. Le correspondera la defensa v, ¢n su caso, la ro-
presentacion del Servicio en los litigios del mismo ante cual-
guier jurisdicciém v muy espoo 1almﬂm" Tla de trahajo, cuando
asi sg le encomiende.

Art. 8.° El Cuerpe de Contaderes Tégnicos zerd el encarga-
do de tedas las funciones técnico-contables y econdmicas ne-
cesarias para la gestidn enceomendada al Servicio y las admi-
nistrativas con cllas relacionadas.

Art. 9.° Al Asesor Técnico corresponderdin lus funcicnes se-
flaladas en el articulo 12 del Roglamento Organico dal Servicio
de 26 de ubril de 1951.

Art 10, A los Asosores Medicos corrosponderan. las fun-
ciones sefialadas en el. articule 13 del Reglamento Orgamco
del Servicio de 20 de abril de 1861,

Art. 11, El Cuerpo Administrative realizara las funciones
de ejccucion y desarralio de las labores gque se le encomienden,
tales como despacho de correspondenciz, manejo de méaquinas
de coniabilidad, registro y archivo,

- milares.

Art. 12. El Cuerpo de Subalternos se ocupara de las fareas
de .vigilancia, custodia, portes, ayuda en el servicio al resto
del personal y otros analogos.

Art. 13. Las plantillas generales de funcmnarlos seran las

" gue figuren el presupuesto del Servicio. _ .
Con sujecitn a las mismas, el Delegade organizard los ser-

vicios v hara la oportuna clasificacién de puestos de trabajo.

Art. 14. Por cada Cuerpo se formard un escalafén de todos
los funcionarics gue lo integran, cualquiera que sea la situa-

clon administrativa, ordenados por 1z fecha de su nombramien-.

to v respetando el orden de promocidn obtenido en las corres-
pondientes prucbas sclectlva.q en la que figuraran laos Slgulen-
tes datos:

al Nombre v apellidos.

b) Lugar y fecha del nacimientg.
¢} Fecha de comienzo en la prestacidén de serv1c1os.
dl Fecha de ingreso en el Cuerpo.

e} Fecha de ingresn en la categoeria,

f) Cargo o. destino que desempens. i

gl Numero general que ocupa cn ¢l escalafon.

.h) Numere que ocupa en la respectiva categorla

i) Situacién administrativa.

il Obse_nacmnes.

S

Art. 15. Llas relaciones a que se reficre el articule anterior
s& publicaran cada tres afos, y los interesados, en el plazo de
treinta dias habiles contados desde la fecha en que oficial-
mente queden aguéllas a disposicién de los mismos, podran re-
clamar contra ellas anto el Delegado del Servwlo quien debe—
r4 resolver en jdéntico plazo

Denegada la- petwn’m o trapscurrido. el plazo refendo “sin
que se hubiere notificado al rec]amante resclucién alguna, ésta,

-en el plazo de guince dias habiles, podrd interponer recursc .-
de alzada ante la Comlsién Permanents del Conse]c Di.rectwo_‘
" del Servicio,- que habrd de -resalver’ dentro 'de:los  dds meses’
siguienites a la presentacién-del recurso. Tra.nscurrido ial plazo
i a.d el recm‘so,_

sin recaer resolucidn alguna se entendera d

mecanggralia y otras si- .



{En la'h i de servicios &8’ haré. constar los prestados por el

f interesado, los actos administrativos relatives al nombramiento,

'sit‘ua.ciﬁn. puestus de trabalo desempeﬁados comisiones 'de ser-
" vicio, diploma.s. ascensqs; premios, ssnciones, licencias y cuan-

tos otros'se adopten Telativos al mismu. figurando asimismo sus
: tﬂ.ulos académcos y profesionales y cuantos méntos en él con-

| _ _'CAPr_rUi.b 11 o v
. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario
SEC_CIéN. I -
Adquisicidn. _
Art. 17. La condicion de funcilonario de plan.tilla .del Ser-

vicio de Reaseguroc de Accidentes de Trabajo se adquiere por
el cumplimiento de las siguienies condic_io_nes: .

A} Generales:

1* Ser espafiol.
2* Carecer de aniecedentes penales, -

~3* Haber obtenido plaza en el concurso-oposicién corres-

pondiente por haber acreditado debida apiitud para el desem-

peiio de su cargo.

" 4" No padecer enfermedad infecto- -contagiasa. :
5% Nombranilento conferido por la autoridad correspon-

diente.

. &* Prestar acatamiento a las Leyes Fundamentales del

Reino.

7. Tonﬁa.r posesxén del destino conferido en el plazo de un-

‘mes desde que se le notifique el nombramiento, ‘excepcional-

. mente prorrogable por el Delegado del Servicio, si concurrl.esen

circunstancias exiraordinarias.

Mientras no se hayan cumplido todos los requisitos ante-
riormente: enumerados no se adquiere la condicién de funcio-
‘nario de plantilla.' E1 incumplimiento voluntario de los requi-
sitos sefialados en los apartados sexio y séplimo impedira, con
caridcter definitivo, el reconocimiento de tal derecho.

B) Espectales:

1.8 Letrados y Contadores Técunicos. Ser mayor de veintiin
-anos y peseer €] titulo de Doctor o Licenciade en Derecho y los
de Doctor ¢ Licenciade en Ciencias Econémicas, Actuarie, In-
tendente Mercantil o Profesor Mercantil, respectivamente.

2+ Ser mayor de veintiiin afas y poseer el titulo de Doctor
o Licanciado en Medicina, para los Asesores Médigos.

3.2 Personal administrativo, Tener cumpiides los dieciocho
afios de edad y tener aprobadao el Bachillerato superior.

4.5 Personal subalterno. Tener aprobada la Ensefianza Ge-
neral Basica y haber cumplido los veintitin afos de edad.

Los limites y minimos de edad sefialados anteriormente
para todo el personal en sus respectivos Cuerpos se contarad
con referencia al dia de publicacién de la convocatoria del con-
curso-oposicién y para el personal subalterno en el dia de su
designacién. ) :

Art. 18.
el sipuients:

A) Cuerpos de Letrados, Contadores 'I‘éénicos,
Administrativos. Concurso-oposicién.

B) Cuerpo de Subalternos. Libre designacién.

Meadicos ¥

Art. 19. El concurse-oposicién para ingresar en cada uno
de los Cuerpos se convocarda con un plazo de antelacion no in-
ferior a tres meses en el «Boletin Oficial del Estado-.

Ari. 20, Los Tribunales gue hayan de juzgar los ejercicios
seran designados por lm Comisién Permanente del Servicio, de-
biendo ser parte de los mismoes, funcionarios de los Cuerpos de
Letrados o Contadorss, si se trata de ingreso en los mismos; si
se tratara de Asesores Mcédicos, deberd formar parte del Tri-
manal un faculativo, bien de los que {iguran en activo en el
Servicie, st lo hubilore, o, en otro caso, designado por la Su-
perioridad.

El Tribunal, terminados los ejercicios de gue consie el con-
curso-oposicién y gue seran detallades en Iz cenvecatoris, Ter-
mulard propucsta al Delegado del Servicle que, previg cono-
cimienic del Consejo Directive, Ja elevari a! Ministro de Tra-
bajo, a gquien correspnonde hacer log nombramicentos.

El ingreso en las distintas escalas se bard siempre por la
categoria inferior,

El procedimiento de ingreso en cada Cucrpc sera-

'SEbCféN-II -
Perdida B . .
Art. 21 ,La condxmén de funclonana de planulla del Servl-

“cio de Reaseguro de Accidentes. ds Trabajo sa perderﬂ. en vir- -

tud de’ alguna de las causas sxguiantes L . .

a) Renuncia del funcionario. S '

B -Separacion del Servicio por sanc;én dJsaphnana.

¢} Jubilacidn, . .

d} Pérdida de la nacmnahdad 95panola No obstante la -
mujer que haya perdido la nacionaliaad espiz!a.r‘it:nla|r por ra.zén da
matritnonio, podra recuperar su condicion de funcionaria del .
Servicio, acreditandosele el tiempo servide con anterwndad si’
demuestra haber recobrado aquélle de conformidad con lo esta- .
blecido en el Codigo civil. Igual excepcion se establece en favor
de los hijos somstides a la patria potestad gue perdieran la
nacionalidad espafiola como consecuencxa de haberla perdida

cel titular de dicha pctestad

Art. 22
voluntaria.

La jubilacién forzosa se declararid de oficic al cumplir el
funcionario los setenta afias de edad.

‘La jubilacién por invalidez se declarard de oficio o a instan-
cia de parte interesada, transcurridos cuatro afnes en situacion
de excedencia per invalidez, o ‘en cualguier momento &n que
quede acreditada la permancncia e 1rrever51b1[1da.d de -la inca-
pacidal fisica.

Procedera la 1ub11ac1on voluntana a instancie del funciona-
ric que hubiere cumplide sesenta afios de edad ¥ veinticineo
de servicios efectives al Organismo. :

Art. 23. La mujer funcionario gque al contraer matrimonio
optase por rescindir la relacidn juridica que la vincuia con.el
Servicio, sera indemnizada mediante la entrega, por una sola
vez, de una cantidad, equivalente ,al importe de dos mensuali-
dades-de su suelde y premios de constancia por cada afio que
Neve de servicio active en el Organismo. No obstante ello, si
enviudara o su esposo fuese declarade invalido, podrad soliciiar
el reingreso, considerandola desde ese momento, hasta el rein-
greso efectivo, en situacidon de excedencia voluntaria.

También fendrén derecho a la indemnizacibn a que se re-
flere €] articulo anterior, los funcionarios que tomen estade
religioso con arreglo a Ias normas de Derecho Candénico, siem-
pre que cesernt por este motivo en la prestacidén de sus servicios
sin acogerse a ofras situaciones administrativas

La jubilacion puede ser: Forzosa, por ‘invalidezl. v

"CAPITULO IV
- Situaciones administrativas

Art. 24. Los funcionarics de plantilla del Servicio de Rease-
guro pueden hallarse en Ias situaciones de
© Activo,
b) Excedencia, en sus diversas modalldades
¢} Supernumerario.
d} Suspensién de funciones.

Art. 25. 1. Los funcionarios se hallan en situacion de ac-
tivo cuando prestan sus serviclos al Organismo en destino de
plantilla asignados por disposicion del Delegado del Servicio.

2. En dicha situacién, los funcionarios tienén todos los de-
rechos ¥ deberes inhsrentes a su condicion.

3. El tiempo de wvagacién, licencias reglamentarias y en-
fermedad hasta la declaracién de la excedencia por invalidez
se consideran comn en activo.

Art. 26. L
a) Especial
b} Por servicio militar obligatorio.
¢l Por invalidez.

d) Voluntaria.

La excedencia puede ser:

excedencia, con excepcién de la causada
produce vacante en el rospecliva

2. La situacion de
par razom del servicio militar,
Cucrpo o Fseala.

Art 27, 1. Se considerara en situacidn de oxcedencia esps-
cial, previa soliciud de los interesados. a los funcionarios gue
sean nombrades par Decrelo v Orden ministerial para cargos
piblicos de confianza y de caricter no permanente, sin per-
jticio de las supuestos del articula 37 de este Estatuta.

2. A los funcionarios en dicha situacién se les computaré.

| a todos los efecios el tiempo lranscurride en la misma, coma
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de servicio activo, pero no percibiran durante su permanencia
en ella las remuncraciones gue les corresponcerian como fun-
cionarios del Servicio.

3. Los funclonaries cxcedentes especiales aparsceran en el
Escalafén de su Cuerpe o Escala sin ocupar numero en el mis-
meo, pero conservande el puesto gue les correspoenda, el cun
se vera afectado por los movimicntos ascensionales que se pro-
duzcan, como i se encontrasen en la situacion de activo.

4. El reintegro de estos funciocnarivs al Cuerpo de proceden-
cia debera ser solicitado por los mismos en el plazo da treinta
dias como maximo, a contar desde el siguiente al del cese en €l
'cargo gue motivo el pase a esta situacion administrativa. De
-no hacerlo asi pasara automaiicamente a la de excedencia vo-
luntaria. Habiéndole solicitade dentro del plazs seran reinte-
grados aungue no existisse vacante, en cuyo casc se amortizara
"1a primera que se produzca.

Art. 28, 1. El personal que presia servicio militar obligato-
ric guedard en situacion de excedencia por dicho concepto.

2. A los funcionarios excedentes por servicio militar obliga-
torio se les reservara su plaza escalafonal y destino; se les
.computara a todos los efectos el tiempo iranscurrido en dicha
Zsituacion y percibiran durante ella el cincuenta por ciento del
“haber que les corresponda de suelde vy premios de constancia,

3. Los gue una vez cumplide el servicio activo de su reem-
plaze fueren Hamados nuevamente a filas, percibiran la tota-
Flidad de sus remuneraciones, con deduccion de las que, en su

caso, cobrasen del Ejército.

4, Los excedentes por servicio militar deberén incorporarse
al destino gque tuvieran reservado en el plazo de sesenta dias,
corno maximo, a contar desde el siguients en que hubleran ter-
“minado aguél.

De no hacerle asi, pasardh autcmaticamente a la sltuacion
de excedencia voluntaria. )

5, 5i algon funcionaric pretendiera anticipar la prestacidn
~del servicio militar obligatorio, ingresando voluntariamente en
“el Ejército, debera solicitar la eportuna autorizacién para que
50 le considere excedente s los efectos de esie articulo,

Art.” 29, .La excedencia especial por invalidez se decla-
LTara automancamente al cumplirse dos afios de disfrute de li-
“cencia por enfermedad.

2. El! funcionario excedente por mvalldez aparecera en el
~escalafén de su Cuerpo o Escala sin ocupar namerg, pero con-

_:fservando el puestc que le corresponda, el cual se vera afectada
:por los ‘movimientes ascensionales que se produzcan, come si
“se enconirase en la situacién de activo. - . '

3. El {iempo de esia excedencia se computard a todos los
ofectos como si el funcionaric se encontrase en active y du-
.rante la misma so abonard & é&ste su sueldo, premios de cons
“tancia ¥ pagas extraordinarias por ambos conceptos.

4. Esta situacidn tendrd una duracién mdxima de cuatro
afies, al finalizar los cuales se declarard automaticamente la
:]ubllacmn per invalidez, todo ello sin penu1c10 de la jubilacién
*forzosa, si procediera.

_5. Bi antes de los cuairo ahos se produjera la rehabilita-
-cién del funcionario, su reincorporacion ¥ destino, previo re-
;conommlento médlco, se regira por las mismas reglas estableci-

Jdas para los casos de vuelita a la situacidon de activa desde la-

excedenma especial.

Art. 30. ‘La excedencia voluntaria es Ia que se declara

38 peticion del Tuncionario, ¥ durante la misma guedan en sus-

rr.benst) tados los derechos ¥ obligaciones de aquél, no siéndole,

n consecuenhcia, de abono el tiempo transcurride en esta situa-

“eién para su antigliedad, ni percibiendo remuneracién alguna.

: 2. No pueden sclicitar la excedencia voluntaria los funcio-

; narios declarados en suspension de funciones, ni los que estén

.sujetos a pxpediente disciplinarico o cumpliendo sancién ante-

sriormenie impuesta, asi come tampoco los gue tengan pendien-
! te reembolso de anticipios,

3.. Los funcionarios en la situacison que este articulo regula.
saparecerdan en el escalafén . de su Cuerpo sin OCUPAT NUmMere
7y en el-puesto que les correspondia en el momento de pasar &
‘Hwha .Situacién, en el quse permanecerin todo el tiempo que

“dure la.misma. La pérdida de puestos que por tal causa pue-'

da producirse tendrd cardcter definitivo.

-'eI remtegrd en el servicio active hasta pasado.un afo desds

Que fueron declarados en ests sitvacién, excepcién hecha de

: la mujer-ﬁ.mmonaﬁo que, habiende quedado excedents volun-

miento .o invalidez del marido, ex cuyos supuestos no le serd
] aplica.cién eI mencionado plazo,’

4. Los funcionarios -excedentes voluntarios no pueden pedir-

taria por. razén de matrimonio, solicitase el reingreso por falleci-.

-

. la reincerporacian de los excedentes voluntarios se lle-
vara a efecto, previa soliciiud del interesado, en la primera
vacanie que se produzea en su Cuerpo y categoria. La mujer-
funcronicoio, en los cases & que so reliere el parrsfo anterior,
podra ser reingresada en el servicio active aunque no exista
vacante, en Cuvo supuesto amortizard la primera que se pro-
duzca en su Cuerpo y categaria.

Art. 31. Podran obtener la situacidon de supernumerarios los
funcionarios con dos aios consecutivos de servicies activos que
lo soliciten, siempre que no exista con eilo perjuicio para el
funcionamiento del Servicio. Dicha sktuaczon s¢ concedera por
un minime de un afo ¥y un maximo de tres, y, durante ellos,
no se percibird sueldo ni emolumento alguno, perc continuard
con reserva de plaza y ascendiendo en la misma forma que si
se tratarz de excedentes forzosos. Expirada. dicho plazo sin que
se hubiese solicitade nuevo ingreso, se pasard automaticamen-
te a la situacién de excedente voluntario. )

No se podrd gozar de esta situacién de supernumeraria por
segunda o sucesivas veces sin que hubiese transcurride un pla-
zo de cince afios consecutivos de servicio activo desde la ul-
tima vez en que se disfrutd.

Art, 32. Los funcionarios en la situacion de excedencia y
supernumerarios no tendran derecho a abono por parte del Ser-
vicio de los beneficios de prevision o prestaciones de gque gocen
los funcionarios en servicio activo, debiendo consignar en el
escrito en gue scliciien dicha situacion si optan por la perdida
de dichos beneficios o prestaciones duranfe la situacion de exce-
dencia v la de supernumerario, o bien por abonar por su
cuenta, ¥ a iravés del Servicio, el coste de aquellos beneficios
o prestaciones,

Art.-33. 1. La suspension de funciones puede tener cardc-
ter preventivo o definitivo.

2, La suspensién preventiva de funciones puede ser acorda-
da respecto a aquellos funcionarios a quienes se incoe expe-
diente por falta grave o muy grave o gue sean procesados emn
causa criminal por delito doloso.

3, La suspension de funciones tendra. caracter defmltwo
cuande venga impuesta por sentencia firme dictada en causa
criminal- o por sancion firme en via disciplinaria.

Art. 34. 1. El funcionario declarado en situacidén de suspen-
sién preventiva de funciones quedari privado temporalmente
del ejercicio de las mismas y soélo percibira el 76 por 106 del
sueldo v de los premios de constancia que le correspondan.

2. Si no fuera sancionado con el correctivo de’ suspensién
a no fuera condenrado a penas de inhabilitacion absoluta, espe-
cial para su carrers o suspension de cargoe publico, profesidn
u oficio, el tiempo pasado en esta situacion le sera computado
a todos los efeclos como de servicio activo ¥ se le abonara la
parte de su remuneracién gque no percibid. .

3. En el supuesto de que el funcionario suspenso preventi-
vamente resultase condenado a pena de suspensién de cargo
publico, profesion u oficio, o sancionado con ‘suspensién de
empieo ¥ sueldo, el tiempe pasado en esta situacién le sera
de abono para. el cumplimiento de la pena o del correctivo,
pero perderd los haberes retenidos vy serd sometido al oportuno
descuenio respecto a las cantidades que percibid.

Art. 35, La suspensién de funciones impuesta con caracter

" definitive mediante sentencia firme en cdusa criminal o resalu-

cion de expediente disciplinario, producirs la privacion de to-
das los derechos_inherentes a la condicién de funcionario du-
rante el tiempb™ ‘de la condena o sancién, con las consiguientes
pel:dldas de antigliedad vy del puesto de trahajo que se desem-
penase.

CAPITULO V

Asgcensos

Art, 36. 1. Los ascensos seran por rigurosa antigiiedad, den-
tro de las respectivas escalas,

2. Los cargos y destinos del Servicio se proveeran entre
funcionarios del misme, en la siguients forma: : .

El Secretario general v ¢l Contador téchico general serﬁ.n:
designados, cuando se produzca su vacante, por el Director ge-.

neral de la Seguridad Social, previa propuesta del Delegado -

del Serviclo entre Letrado Jefs superior o Letrados Jefes y en- .
tre ‘Contador técnico superior o Contadores técnicos Jefes, res-

‘pectivamente, debiendo valorarse los’ respectivos tttulos y ser-

vlcms en la formulacién deé dicha propuesta..

-8, La’ demgnacidn de- los Jefes de Saccién' cuapdo sa pro
duzcan vacantes o se amplfe el i : :




'hecha por al Delegado “del’ Servicm entra los-I. trados o ‘Con-’

'-_t.a,dores técnicos que ocupan par antiguadad los cu&.tro pnme-?.

TOS puestos :

A 1n demgnacmn de’ Asesor técmco. cuando 58 produzca..
vaca.nte, serd. hecha pcr el Dzrectcr general ‘de’la Seguridsd .
: Spcxa.l ’ .

Art, 3? 'La.s va.cantes de Ia categoria de Conser;e 56 cubn-
r4én medianie concurso de méritos entre el personal subaltemo
de la categoria. inmediatamente inferior, -

Art, 38, Los funcmna.nos que transxtonamente desempeﬁen
destings de categoria superior percibiran durente dicho tlempo
tos emclumentos que corresponden g aquénos

CAPITULO VI

Cargos ¥ destmos de especial confianza. Provision y cobertura
: do vacantes

SECCION I
De los cargos y destinos de especial confianza y su provision

" Art. 39. Son cargos de especial confianza los de miembros
‘del Consejo Directive v de la Comision Permanente. Su desig-
nacién y cese serd libremente acordade por el Organc com-

petente, salvo el caso en que su adscripcién a dichos érganos -

colegiados 1o .sea en razdn a Ccargos gue desempefien, en cuyo
caso dicha adscripcidn estara vinculada a quienes desempefien
el.cargo.

TFambién tendra la consideracién de cargo de espemal con-
fianza el de Delegado general del Serviclo, cuyo titular sera
designade iguaelmente por el Organo competente b4 de aguerdo
con las normas establecxdas -

Seccién I
Coberture de vacantes en las distintas Escolas

Art, 40, Los cargos y destinos del Servicic no menciongados
en el articulo 38 deberan ser provistos entre funcionarios del
mizme en la forma que se establece en esta Seccidn.

Art, 41, Las vacanles que se produzcan en las distintas Es-
calas de funcienarios del Servicio, .cuande no fueran cubiertas
por el reingreso.del personal excedente, serdn provisias de la
siguiente forma: ‘

a) En las Escalas divididas en categomas administrativas,
las vacantes que se produzcan se proveeran, si son de entrada,
mediante convocatoria de pruebas selectivas y si son de las
restantes cateporias, por rigurosa antigiiedad.

Los funcionarios que figurasen sin ntmere por razdén de su
situacién administrativa, salve que ésta fuera la de excedencia
voluntaria, ascenderdn sin ocupar vacante cuande corresponda
el ascenso al funcionario que ocupe en ¢l escalafén el puesto
- inferior inmediato, continuandeo delante de é1, sin nlmero en
ia nueva calegoria. :

bl En los Cuerpos o Escalas no dividides en categorias ad-
ministrativas, mediante convocatoria de las oportunas pruebas
) selectwas

Art. 42. Los ascensos por antigiiedad producirian efectos eco-
némicos desde el dia siguiente a aguel en que se produjo la
vacante,

Art. 43. En tanto no se cubran las vacantes en la categoria
inferior de esta Escala por el correspondiente concurse-oposi-
cign u oposicidn libre, podran ser cubiertas por personal no
perteneciente a la plantilla del! Servicio, que serin designados
libremente por la superioridad, siempre gue reuna las condi-
ciones exigidas para pertcnecer a las mismas,

Los asi desighados no tendrdn la condicién de funecionarios,
regulandose sus derechos y obligaciones de acuerdo con las
estipulaciones paciadas en el correspondicnte contrato de tra-
bajo.

Art. 44, Desde 1a produccidn dz las vacantes hasta su provi-
eidn de manera definitiva no debera transcurrir plaze superior
a dos afgs.

CAPITULO Vil
Dayechos de los Tuncionarios

Art. 45, 1. Las funcioparios on activo tlenen derccho o des-
empedar los destines correspoidientes a su Cuerpo o liscala
que de acuerdo con lo F_’E;l.db]C(‘ldo en esie Estaluto se las asigne,
¥y a las remuneraciones gue para los mismos se delormine.

- Compete s.l Delagado __del. Servicio s deteru:unaczon del

. puesto de trabajo en ‘qua-han de prestar sus servicias los ftm-
_c:onanos, dentro de las respectwa.s Esca.la.a ¥, categorias

-Art. 46, Para. premiar los samc!os y cuahdades sobresalien-
.tes del personal se establecen Ia.s slguientes racompensa.s.

&) Mencién honorifica.

- B) . Premios en metélico. . .

.¢) Becas o viejes de perfeccmnam.lento o estudlo. .

d) Propuesia de condecoraciones o de otras reconpensas es- -
peciales, que sé elevaran por el ConsE;o Biractivo al Ministerio
de Trabajo. - '

Estas recompensas de‘éeré.n anotarsa en el expedlente perso-
nal de los funcicnarios. - .

Art. 47. 1. Los funcionarios disfrutardn cada afic completo :
de servicio activo de una vacacién retribuida de un mes, o de
los dias que en proporcwn les corresponda si el tlempo ser-
vido fué menor.

2. Por razén de mairimonic el funciconario tendr& derecho
a una licentia de treinta dfas naturales e inintérrumpides.

Art. 48, Los funcionarios del Servicio podran disfrutar li-
cencia por asuntos propios, sin retribucién alguna, siempre
que no exceda de ires meses al afic 1l se acumulen a la vaca-
cion. reglamentana

Art, 49, El perlodo en gue se disfrutan, las vacaciones y la
concesién de licencias por asuntos- propxos se subordinardn a
las necesidades del Servicio.

Art, 50, La enfermedad gue impida al funcionaric prestar
sus servicios al 'Organismo darA lugar a licencias con plencs
derechus econdmicos hasta el mAximo de dos afies, al término
de los cuales podra disponerse su pase a la sitnacion de exce-
dencia por invalidez.

Art, 51, 1. Los funcionarios del Servicio pertenecerin obli-
gatoriamente a la Mutuslidad de la Previsién ¥ a la Mutuali-
dad de Funcicnaries y Empleades del Ministerie de. Trabaje,

2. Las cuoctas correspondientes a la Mutualidad de la Previ-
sidn seran satisfechas por el funcionario ¥ el Servicio.en la

- proporcién sefialada por el Reglamenio deo la Mutualidad.

1las cuotas de la Mutualidad de Funclonanos sorén satisfechas
exclusivainente por los funcionarios. '

" 3. Los excedentes voluntarios satisfaran a su exclusivo car-
go el importe total de las cuotas, si desearen mantener sus
derechos

CAPITULO VIII
Derechos econdémicos

Art. 52. Los funcionarios en activo tienen derecho a ser re-
munerados por los conceptos que se determinan en el presents
capitule, en la cuantia que para cada Escala y categoria se
fija en los presupuestos generales del Servicio. )

La remuneracion de los funcionarios en situacion de exce-
dencia o suspensos, cuando tengan derecho a ella, se fijara
por la supericridad con arreglo a las normas de este Estatuto.

Al ser declarades jubilades, los funcionaries del Servicio
tendrdn derecho al haber pasivo gue se establezca en los Repla-
mentos de la Mutualidad de la Prevision y de la Mutualidad
de Funcionarios del Ministerio de Trabajo.

- Art. 53. El haber base estard compuesto de:

al Ei sueldo asignado ‘a cada categoria y complemente de
cargo.

B) Los premios de constancia,

c} Las pagas extracrdinarias que el Servicio tenga consig-
nadas en presupuesio, de las cuales una habrd de percibirse
el 18 de julic ¥ otra en Navidad,

Para el percibo de las pagas extraordinarias seri necesario
que el funcicnaric haya prestado tres meses de servicia activo
ininterrumpidos inmediatamente anteriores a la fecha en que
corresponda el devengo. En otro caso se abonardé la parte pro-
porcional a que hava lugar, contdndose por meses completos
las fracciones de mes.

n ningun caso podran percibirse dos sueldos 51mu114nca~
mente con carge a log presupuestos del Organismo,

Art. 34, Los funcionarios lendran derecho a un premio de
conslancia, per cada aino de servicio efective, del 5 por 100 del
suelde bass que Jes correspondierc en 3t de diciembre. Si en
dicha fecha ne lievaran un afio de serviclo, se computaran
por dozavas los meses, o fracciones de los mismos, de tales
sCrvicios.
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Art. 55. Los complementos de susldo seran, por razon del
cargo, por rendimientc y por prolungacmn de la jornada. El
complemento por razén del cargo se percibira por aquellos
funcionarios que los desempeflen, en a cusnlis asignada pre-
supuesstariamerite.

El complemente por rendimients se graduara por el puesto
de trabajo de cada funcionario y la asiduidad y eficacia en su |

desempefio, conforme a las normas que dicle la Delegacion del
Servicio.

El complemento por prolongacién de jornada lo percibiran
los funcienarios gue realicen dicha prelongacidn, por orden del
Delegado del Servicio, de acuerdo con las condicienes genera-
les establecidas por el Consejo Directivo, a propuesta del Dele-
gado, previo informe de la Comision Permanente. El cese en
el ritado regimen sera de competencia del Delegado. La acep-
tacion de dicho régimen sera voluntaria por parte del funcio-
nario, asi como el cese en el mismo.

El complemento por prolongacion de jornada no se compu-
tara o efectos pasivos ni tampoco para el cilculo de las pagas
extraordinarias y del premio de constancia.

Art. 56. El funcionaric que desempefie ¢l puestoc de Cajero
o Habilitado percibird una indemnizacién por quebranto de mo-
neda en la cuantia que se determine por la Comisidn Perma-
nente. No sera computable a efectos pa.swos premios de cons-
tancia ni pagas extraordinarias.

Art. 57. Los funcionarios det Servicic' destinados por el Mi-
nistro de Trabajo o por el Subsecretario del Departamento, en
comisién de servicio, a los Servicios Centrales del mismo, o a
otros Organismos o Dependencias del Ministerio, continuaran
disfrutando los haberes base sin tener derechos a la percep-
cién de los complementos por cargo o por prolongacion de jor-
nada que estuvxeren realizando en ¢! momento de su adscrip-
ClOn

Art. 58. Los trabajos que el personal realice en horas extra—
ordinarias por orden del Delegado del Servicio serin remune-
rados con cargo a la consignacién gque para estas atenciones
figura en el presupuesto del Organisme. Su valoracién se hard
teniendo en cuenta el sueldo base, el premio de constancia y
las pagas extraordinarias presupuestarias.

_Art. 59. El funcicnario que por el desempefio de una comi-
si6n de servicio deba desplazarse de su residencia oficial per-
cibirad los gastos de viaje y las dietas correspondientes.

‘Art. 60. El Servicio abonara a sus funcionarios una ayuda

familiar con cargo al -porcemtaje, excepcion y cuantia actual-

mente’ reconocxdos a este Organismo,

Art, 81.. Con el cardcier de incentivo general para todo el
_personal y para estimular la colaberacién de los funcionarios
en la eficacia y rendimiento del Serviclo, el Consejo Directive
‘del mismo anualmente, al conocer el balance y resultado de la
liguidazion del presupuesto anterior, teniendo en cuenia los
incrementos logrados en los ingresos ¥y la economia sobre los
gastos previstos podra conceder una compensacion especial al
personal en la formma y cuantia que estime conveniente.

CAPITULO IX
- Deberes & incompatibilidades

Art. 62, Los funcionariog estdn obligados a acatar las Leyes
Fundameniales del Reino, al fiel desempefio del cometido que
.s& les encomiende, a cooperar al mejoramiento de los servicios
.. ¥ a la consecucidon de los fines gue corresponde cumplir a Ia
. dependencia en’ que se hallan destinados.

Art. 63. 1. "Los funcionarios deben respzto v obediencia a
sus supenores jerdrquices, acatar sus 6rdenes con disciplina,
- tratar con correccién a sus subordinados y facilitar a éstos el
_ cumplimiento de sus oblizaciones,

2. En relacién® con el phblco, vienen obligados a prestarle
'la mayor atencién y a tratarle con la maxima correccién.

.3, - Es también deber del fuhcionario preocurar’ el constante
perfel:monmmento en su forma.cién prot‘es;onal

Art 84. L La joma.da da traba]o seré de eis horas dia.nas

“"lo exigiesen podran establecerse tumos dlstmtos por orden del
Delegado: del Servigle,: -

: 2. 2Fn-razén.de. estas- misma.s necesxdades. y con carécter
xeepcional, ' podra éstablecerse -una prolongacién de jornada, |

cuf'a rea.lizacién-‘por-parte ds: los funcmnan.os tendra- cardcter; .
5 bl ibirdn.

--contmuadas, por la mafiana. Si las conveniencias del Servicio |

minado, Excepcicnalmeante, en circunstancias de gran urgen-
cia y necesidad, dicha prolongacion de jornada tendrd caracter
ohlizatorio.

Are. 85 EI
cansiga:

cumplimiento de los anieriores deberes lleva

al La asistencia puntual y pormanencia en el puesto de tra-
bajo darante el horaric gue se fije.

B] El rendimiento normal en el trabajo y la guarda del se
creto nrofesional.

¢} Observar una conducta digna_dentro ¥ fuera del Servi-
cio, evitando en todo momento actos gue puedan repercutir en
perjuicio o descrédito del mismo o de los que a éI perte-
nezcan.

Art. 66. 1. La prestacion de servicios activos en el Servicio
de Reaseguro es incompatible con el ejercicic de cualquier ac-
tividad, remunerada o no, en:

a} El Fondo de Garantia y Pensiones y sus Delegaciones o
dependencias,

k) Mutuslidades gue-practiquen el Sevum de Accidentes de
Trabajo. ]

Esta incompatibilidad se extiende al ejercicic de acciones,
Irente o & favor de dichas Entidades, salvo cuando se trate
de intereses propios del funcionario, de su cdnyuge, hijos, pa-

.dres o hermanos,

2. Los funcionarios deben declarar cualquier tipo de trabajo
gue ejerzan fuera del! Servicio. El Delegado del Servicio, a la
vista de tales declaraciomes, determinara las incompatibilidades -
a gue hubiere lugar. Contra estas rescluciones cabe recurrir
en alzada ante la Comisidon Permanente del Consejo Directivo
del Servicio, que resclverd en definitiva,

3. La Delegacion guidara de prevenir y cocregir las incoms-
patibilidades en gue puedan incurrir los funcionarios, promo-
viendo, cuando asi sea procedente expedients de sancidn dis-
ciplinaria,

Art. 67. El ejercicio por el funcionario de actividades pro-
fesionales o privadas compatibles no servirs de excusa al cum-
plimiente de la jornada laboral y demas deberes que el cum-
plimiento de s puesto de trabajo le impone, debiendo ser califi-
cadas y sancionadas las correspondientes faltas en que incurra,
conforme a lo dispuesto en el capitulo de régimen disciplinario.

Art, 68, Durante las horas de servicio todo el personal su-
balterno estara obligado a vestir uniforine, ajustado a las ca-
racteristicas ordinarias, que le facilitarda el Serwcm sefialando

el perwdo de duracién del mismo.

"CAPITULO X
Régimen disciplinario
Seccon i

Faltas v sunciones

Art. 89. Seran objeto de sancién disciplinaria las acciones u
omisiones de los funcionarios gue, siendoles imputables, estén
definidas como faltas en el presente Estatuto.

Art. 70.

1.- Las faltas se clasificaran en leves, graves y muy
graves. ’ _—

2, Sc;n faltas leves:

al De tres a cinco contravenciones al deber de puntualidad
o al de permanencia-en el lugar de trabajo en el per{odo de
un mes,

B) Una falts injustificada de no asistencia al trabajo en el
pericda dg un mes.

€} El incumplimienta de los deberes especxflcos del l‘uncno-
rario, sin perjuicio sensible para el servicio.

d) La desatencion a los supermres compaifieros, subordma-
dos y. pablico.

e) En general aquellas ctra.s que, sin afecf.ar ala eflcacm
del servicio, .impliguen descuide excusable en el trabajo o al-
terac:on de formas soc:lales de normal observancia.

3, Son fa.Il:a.s g'ra.ves

al} Mas de cinco faltas m;ustlﬂcadas en cuanto a puntua.li-
dad en la asistencia al irabajo o de no. permanencm en el -mis- -
mo. comelidas en el perfcdo de vn mes.: - , .
b)-De dog- a.diez; faltas m;ustiﬁcadas d 'no asiste da en .

..‘,‘\




vistas en los apartados a) y b)

) El 1ncumphm1ento de los deberes espemﬁcos con per]ui-'

-cxo sensikle pare el servicio.

dmados ¥ piiblico. i .

- ¢). Las faltas de respeto a los supermres, compa.ncros. suber- )

‘£) El incumplimiento mahcloso o claramente neghgente de':

las 6rdenes recibidas.

g) El guebranto del secrcto profesmnal SI se ocasionasen
graves perjuicios al Organismo se considerard esta 1nfmccxén
como falte muy grave.

W La gestion o tramitacidn do asuntos de Empreszs o par—
ticulares en relacién con los servicios gue el Organismo- tiene
a su cargo v, en general, la infraccién del deber de no ejercer
ectividades gque resuilen incompatibles con su funcién. Cuandeo
de tal infraccién se deriven perjuicics greves para el Organis-
mo, la falta serd muy grave.

i) El desmerecimicrifo del funcionaria en el r‘cncepto pi-
blico, cuande origine escandsalo.

i} Promover o scslener aliercades en las dependencms del
Organisme.

k) La reincidencia o reiteracién en falia leve siempre que
la infraccién antecedente haya sido sancionads,

1) En-gencral, todo acto u omisidn gue revele un grado de
negligencia o igncorancia inexcusable o que,
cause perjuicio para los serviclos.

4. Son faltas muy graves:

a) Mas de 20 contravenciones sin causa justificada al deber
de puntualidad ¢ permancncia en el lugar de traba]o cometi-
das en un periodo de tres meses.

b) La falta injustificada de no.asistencia a la aflcma nor
tlempo superior a diez dias, durante el periocdo de un mes.

¢} El abandena del servicio.

d) La indisciplina ¥ desobediencia grave

e} Los malos tratos de palabra u obra o falta de respelo &
los superiores, compafiergs,. subordinades y piblico, cuandg
dafie a la.disciplina o prestigio del Qrganismao.

f) La lnsubordinacién colectiva, .

g} La disminucién voluniaria y continuada en el rendimicn—
to normal del trabajo.

h} El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza con las
gestiones encomendadas, asi como el falseamiento u omisiones
maliciosas en las informaciones que les sean solicitadas.

i} La embriagucz, cuando es habitual, )

i} La realizacion de actos gravewnente conirarios a la moral
piblica o aue redunden en desprestigio del Organismo.

kY La comision de hechos constitutives de delitos dolosos,
comunes, declarados por sentencia judicial firme,

1} La reiteracion o reincidencia en faltus graves, siempre
fue la infraccion antocedente hava sideo sancionada.

Art. 7i. 1. Tas sanciones disciplinarias gue podran impo-
nerse a los funcignarios, en relacion con las faliaq que comne-
tan, seramn:

1.1. Amonestzeion por escrito.

1.2, Pérdida de uno o dos dias de remuncracion.

1.3, Pérdida de tres a quince dias de remuneracion.

1.4. . Suspensién de empleo y sueldo do vn moes a seis meses,

1.5. Suspensién de empleo v sueldo de seis meses ¥y un dia
1 un Aanoe. ’

1.8. Separacion definitiva det Servicio.

3. Las dos primeras sanciones sc¢ aplicaran a las.fallas le-
ves; la tercera v ocuarta a las graves, v la guinta v sexta
a las muy graves.

Art. 72. 1. Las [altas leves prescribiran a los dos meses,
las graves al afio ¥ las muy graves a los tres afios.

2, El plaze de la preseripeion comenzard a correr desds el
dia en gue se huhiese cometido la infraccidn, se interrumpira
"cuando se inicie el exﬁediente disciplinaric contra el incul-
pado v volverd a rorrer de nuevo desde anuel que termine sin
s8l sancignado o s paralice el procedimiento.

Srceidw 1l

Procedimiiento

Art, 730 3. La cign do sanciones por falins loves no
nracisa previa instruccidn de oxuediente y corresponds al 1e-
legada del Servicio,

2, Bl acuerdo en gue ge inmonga la saocién doboerd o0 fun-
dado, contenicnde uns sucinta relacién da hechos, cita del pre-

siendo culpable,

: sanc16n lmpuesta. -

3. ' Se ‘notificars ‘al mtcresado .entregandole copm hteral

'y BO remitird otra copia a la‘Seccién de Asuntos’ Generales para

constancid en ol expedlente del Iuncmnano y= ‘demés efectusu’_
que proceda.n :

Aft, T4 1. Las sancwnes por faltms de carécter grave serdn
impuestas por la Comisién Pormanente y las que correspondan
a faltas muy graves por el Consejo_ Dirdctivo, prevxa 1nstmc—
cién de expedicnte en ambes supuestos. =

- 2, La peticion de- instruccién de expedlente dismplmano
compete al Secretario general de! Qrganisme, debiendo conte-

ner la descripcion del hecho denunciado. También podrd acor- -

darse de oficio por el Delegade del Organismo.

3. El Delegado del Servicio, cuando ectie de oficic o a la
vista de la peticidn deducida por el Secretaric general, arde--
nard lo procedente sobre la formacién de expediente discipli-
nario, designando cn el acucrde Insiructor v Secretario.

4. El Imstructor deberad perienecer a la Escala Técnica de

“Letrados y, salvo casos de imposibilidad, deberda tener mayor

antigiedad que el inculpade. Si éste fuesc el Secretario gene-
ral, 1 Contador Técnice general o el Asesor Técnico, el Ins-
fructor sera uno de los miembros. del Consc]o )

5. Durante la tramitacién del expediente, quien ordend su

‘incoacidn y preventivamente guien propuse su apertura podrd

suspender de cmpleo al funcionario expedientado.

6. El expediente sc tramifard en ¢} plazo maxima de dos
meses, salvo que circunstancias justificadas impidiesen con-
cluirlo, En tal caso, el Insiructor designado solicitaré de quien
1o nombré la a.mphacxén de dicho plazo,

7. La iniciacion del expediente se comunicard por escnto
al intsresado en el plazo de siete dias, con expresidn circunsg-
tanciada de los hechos gue lo motivaron, v el expedientado,
dentro de los siete dias siguientes, podrd aducir asimismo por
escrito cuanto en su descarge esfime oporiunoc, ¥ a la vez pre-
poner prueba.s gue estime convenientes para su defensa, las
gue, previa declaracién de pertinencia por el Instrucf;or hahré.n
de ser practicadas en el plazo de un mes.

8. E! resultado de las pruebas guedara unido. al expechento
v el Instructor declarard concluso ¢l mismo y hara un pro-
vecto de propuesta, al gue servird de antecedents un resumen
de lo aciuado, la exposicidon sucinta de los hechos ‘que estime
probados y su calificacién juridica. De tfal proyecto de pro-
pussla se dard traslade al expedientado, quien en el plazo de
cinco dias podra alegar por escrite cuanto c0n51dere conve-
niente a su defensa.

8. Transcurride el plazo antc‘chho haya c,no prescntado cl
cxpedientado su escrito de defensa, pasara todo.lo actuado al
Delegado del Servicio para gue éste emita dictamen y lo eleve
al Organo a guicn corresponda resolver.

10, lizcaida resclucidn, se notificara al inleresado en plazo
de quince dias, mediante enfrega de copia literal del acucrdo,
v en el gue se lc hard saber los recurses que le competen, ante
guién ¥ en gqué plazo interponerlos. Otra copia se romitira a
1a Seccidn de Asuntos Generales para constancia en el expedien-
tc del funcionarip y demas efcctos.

-Art. 75. 1. Lus acuerdos de sancion por faltas leves tendran
caracter definitive & irrecurrible.

2. Las sanciones impuesias por Tallag graves seran recu-
rribles ante ¢l Conscjo Directive vy su resoluciéon dara fin a la
via gubernativa.

3. Las sanciones impuestas por faltas muy graves serdn re-
cwribles ante ¢l Ministerio de Trabujo.

4. El plazo para interponer Ios recursos antedichos serd de
quince dfas habkiles, 2 contar del siguientc a la notificacion
del acuerdo.

5. Jos acuerdes de sancién por faltas graves o muy graves
que sean firmes en viga gubernativa pucden ser ob]eto de re-
cuvse coniencioso administrative.

Las sanciones impucsias se haran constar en et
expedionte administrative del funcionario, mediante las corres-
pondievtes notas, gue scran cancoladas de oficio o a instancia
de parte por el Organo corvespondiente, siempre que el funcio-
nario nava observodo buema conducta ulterior vy que hubleren
transcurrido, desde el cumplimiento de la sancion, los plazos
siguient

Art. 78, 1.

unc 4 dus

a)  Por o anigaesiacion per eacrito y pardide de
dias de romanecracdn, sois moses,

Y Pur o la pérdide de tres o gquince diss de romuneracion
¥ suspebsion de emgleo v osucldo de un mes & sels meses, un
A0,
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¢l Dor la suspension de emples v sueldo de -
dia o un ang, trez anons.

2nis

mioLenh ¥y Ul

2. la senaracion definitiva del Servicio nuroca sera

te canuelacion.

rhijeto

CAPITULO X1
Accign souciul

Art. w7, 1. 11 Servicio de Reuseguro, en lo medida de susg
posibilidades, desarroilara, respecto de sus funcionarios, una ac-
* tividad complementaria de asistencia, tendente a la mejor sa-
tisfaccion de las necesidades fundamentales de los mismos.
Las asignaciones establecidus con tal fin en este capiiulo
no se consideraran a ningun efecto parie integrante del sueldo
de aquelles funcionarios gue las percikan v su imporle sers
fijado anualmente en el prequpuc to general de gastos del
Servicio.

Art. 78. 1. Los funcionarios del Servicio que perciban sus
haberes. con cargo al presupuesio del mismo, podran, en casos
plenamente justificades, obtener anticipos de sus haberes, rein-

tegrables.
2. Estos anticipos pueden ser ordinaries y extraordinarios.
Art. 79. Los s:nticjpos ordinarivs no podran exceder del

veinte por ciente dcl haber base anual de los funcionarios que
lo soliciten, habrin de ser amortizados en un plazo méximo
do ires afios ¥y no podrin obtenersc micntras csts pendicnte
el reembolso de otro anterior, Estos anticipos no devengarén
interés.

Art. 1. Los anticipos extracrdinarios no podran exce-
der del cien por cien del haber anual de aguellos que lo
soliciten, habran de ser amortizados en el plazo maximo de
cince afdos y no serd posible obtenerlos si esta pendiente do
reembolso otro anticipo extraordinario, debiendo garantizarse
la operacién medianle el seguro de amortizacion del préstamao
sl no ofreciese el funcionario otra garantia que se considerasc
suficiente. Fl interés gue devenguen estos prastamos extraor-
dinarios serd fijado por el Comnsejo Directivo, )

2. Los aniicipos extracrdinarics son compatibles® con otro
ordinario pendicnte de reintegro.

Art, 81. Al concederse cada anticipo se fijara la cantidad

. mensual gue debe descontarse de los haheres del funcionaria

afectado, el cual se comprometerd formalmente a a.dmmr dlcha
retencicn sin limitacidn alguna.

Art. 82. El Servicio podra conceder a los funcionarios con
familiares subndtmales una ayuda econémica de acuerdo con
las normas genera.]cs que oportunamcnte se esta.blezca.n

Art. BJ. Se procurari ayudar a la educacién de los hijos y
huérfancs de funcionarios mediante la concesion de bhecas de

estudio en la medida en gue lo permitan las dlspombﬂldades
‘presupuestarias.

Art, 84, Con mdcpendenc;a de los derechos derwados de Ia
afiliacitn a las Mutuslidades de la Prevision ¥ de Funcionarios
del Ministerio de Trabaje, al fallccimicnta de un funcionario
del Serviclo, cuzlquiera gue sea su situaciom admm1stratwa.
excepcién hecha de la excedencia voluntaris, su conyuge,
bijos menores de veintrés anos ¢ mayores de esta edad incapa-
citados v los padres del funcicnario, si vivian en su domicilic v
a sus expensas, tendrén derecho, por el orden citado y exclu-
yéndose los grupos mencionados entre si, a una ayuda econdémi-

ca igual al imperte de tres mensualidades de su 0ltima remu-
neracidon tetal,

Art, 85, Los funcionarios en active o jubilados tendran de-
rocho a recibir asistencia sanitaria, ‘tanto para cllos come para
los familiares gue convivan' con ellog ¥ a su exclusiva cargo
que tengan la condicién reglamentana. de beneficiarios o asi-

milados, da acuerdo con las normas a.probd.das por el Consejo
Dxrechvo

- Art. B8, Los ]ub;lados voluntarms que hubieren sohcn.taclc
; Bu jubilacién despuss de:cumplidos los sesents  afios de.edad
-y veinticinco afios de cotiZacién & Ia. Mutualidad de Ia Previsitn
perc1b1ré.n .gon cargo al prresupueste del Servicio; vel ‘comple-
mento necesario para que. las pensiones .de ]ub1lac16n alca.ncen
: _eI cxen por, cmn de’ su ultlma remuncramén total. .

Art 87 La mva.hdez que 55 haya producidc come’ conso-
tzuenc;a.lde acmdente en. acto ‘de servxcm daré. derecho a.l permbo
de un; complemento. N

siomes chtonidas on las Mutnalidades de 1a
e ncionarios doel Mipisterio de Trabajo, el cien

par cicn de‘ tc:-tc.l dr* fas remuneraciones anusles gue el funcia-
: en ol momonto del accidentoe. Fsta meiora se

a su muerie en bensiicie de la vivda e hijoz oa

crelfn perrespondienic a osus ponsionss de viudedad v

vrian:d '1d
Art. B8. 1. El Sorvicio concedesa s aguellas viadas v hudr
fanss a guienes la Mutuzlidad de la Prevision recenczca pon-
sian de vindedad u orfandad un complemento del 23 por 163

del imporie de talea pensionea.

Ia cxtincidn de la pensisn de W™udedad u orfandad con
cargo a la Mulualidad determinara la extincion del complemento
que establece este articulo. .

2. El beneficio indicado se otorgard, en condiciones similares,
a las viudas y husrfanos de funcicnarios jubilados.

DISPOSICIONTS TRANSITORIAS

Primera.—Quedan convalidados en sus ‘actuales Cucrpos v
categorias los (uncionarios ingresados en el Servicie por pro-
codimientos distintos o con titulos menores que los gue este
Estatuto determina.

Segunda.—Para la actualizacidn de los premios de constan-
cia anteriores a Ja entrada en vigor del presente Estatuto se
atribuira a cada funcionarie un ¢inco por cienlo de los sueldos
seiialados presupuestariamente para 1871 a las categorias a
gue dichas funcilonarios hubiesen pertenecido sl final de cada
an¢ desde el comienzo de la prestaciéon de sus servicios, apli-
candose en lo sucesivo el articulo 54. .

Estos premics sabsorben Jlos trienios v cuatrienios consoli-
dados hasta la fecha por los funcionarios v compcnsan las
acumulaciones cuatricnales anteriores.

Tercera.—En el cvaso de aque por la Superioridad se modi-
ficare la composicidn del Consejo Directive, dando entrada a
una representacién del personal del Servicio, la designacidn
de dicho representante se efectuara de acuerdo con las normas
que opecrtinamente se fijen.

Cuarta.—50 la aplicacidn de Ia.s normas de este Estatuto
perjudicase derechos econdmicos -anteriores m#s favorables,
seran respetados dichos derechos.

Quinta.—Los funcionarios que en la fecha de entrada en
vigor del presento Estatute vinicren prestando servicios con
caracter interino en cualquiera de las plantillas de este Orga-
nismd, asi’ como los contratados, podrin guedar confirmados
como funcionarios fijos, siempre ¥ cuando' reinan las condi-
ciones ¥y reguisitos sefialados para el ingreso en el mismo ¥
saperen las pruehas de aptitud a qus habran de someterse,

Contra las decisionés del Tribunal Ca.]:lflCEidO‘L' no cabra re-
curso alguno.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Estatuto de Persomal del Servicia de
Reaseguro de Accidentes del Trabajo, aprebado por Orden mi-
nisterial de 31 de ecnero deo mil novecientos sesenta y dos.

DISPOSICIONES FINALES

1.* El prescnte Estatuto cntrard en vigor en uno de no-
viembre de mil. hovecientos 'setenia ¥ uno, con refroactividad
al uno de julio de mil novecientos setenta v uneo, en lo que
hace referencia a los efectos econdmicos regulados en el mismo.

2.®* Na obstante lo establecido en la disposicidn precedente,
el reajuste de plantillas en los distintos Cuerpos y sus efectos
econémicos s6lo regirdn desds uno de enerp proxime, una
vez aprobadoes los Presupuestos de mil novecientos setenta y dos.

SECRETARIA |
GENERAL DEL. MOVIMIENTO

ORDEN de 18 ds nowembre de 19?1 pm‘ Ia qus e
convocan - las-. eIecmones de los. representantes del
Pleno del Consejo; Nacwnal en'l’a Comastdn Perma-




