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22 diciembre 1871

B. Q. del E.—Num. 305

I. Disposiciones generales

MINISTERIO DE HACIENDA

ORDEN de 21 de diciembre de 1971 por la que se
dan norimes para lo contabilizucidn por la Banca
de oz fondos depositados en lo mismg por las
Cejas de Ahorro,

Excelentisimes sefiores:

La gren importancia que en los ullimos anos hun adguirido
las Cajas de Ahorro dontro de huestro sistema financiern ha
producide un considerable incremento de los fondos que, como
parte de sus reservas técnicas de tesoreria, confian dichas Enti-
dades a los Bancos privados. Esto aconseja introducir en el
balance de Iss Empresas bancarias determinadas maodificaciones
conducentas 2 que aguellos fondos no aparezcan confundidos
coh los recurses que ia Banca obtiene de las particulares y de
las Empiesas, lo que permitira una mavor exsctitud en la cob-
tencién del balance consolidedce de nuestro sistems crediticio.

Por tode ello, este Ministerie, previeo informe del Conasjo
Superlor Bancario y a. propuesta del Banco de Espania, se ha
servide disponer lo siguienie:

Primero.—En el medelo chligatoric de balance publico esta-
blecida para log Bancos en el numero 1.° de la Orden de este
Ministerio de fecha 28 de junio ge 1850 se introducen las siguien
ies modificaciones:

1.* La rubrice Bances y Banqueros del epigrafe I. Caja ¥
Bancos del eciive se denuminara on lo sucesive -Bancos y Ca-
jas de Ahorios, .

2* El epigrafe III, Bancos y Bangueros del pasivo pasard a
denominarse «Bancos y Cajas de Ahorro-,

Segundo.—En €l halapce confidencial tipo gue. por Orden de
ester Depurtamento de 1 de julio da 1988, se establecio pars to-
das las Empresas bancarias. se hacen las siguienles modifica-
cionos:

1.* Al epigrafe Ceja y Bancos del aciiva =e adicinnara la
ribrica «1.8. Cajrs de Ahorros.

2.* Al epigrafe Bancos y Banguervs del pasivo, que en la
sucgsivo serd Bancos y Cajaz de Ahorro, se anadird la ribrica
+3.8. Cajas de Ahorros.

Tercero.—Los saldos que en los halances bancarios luzcan a
favor de las Cajas de Ahorro en la ribrica 2.8 a que se rafiere
el nimero anierior. seguirdn computandose como recursos aja-
nos para el cilculo de los coeficientes de caja o inversion.

Cuario.—La presomte Orden sera de aplicacion a partir de
les balances que se formnulen en 31 de diciembre de 1971 y, en
consacuencia, desde dichs fecha, todos los saldos activos y pa-
sivos de la Bancae 8 nombre de las Cajas de Ahorro se refle-
jaran sxclusivaments en los epigrafes y rdabricas a gufe se Te-
fieren los dos primeros numeros de esta Orden,

Lo que comunico a VV. EE, para gk conocimiento y demas
efactoa. ’

Dios guarde s VV. EE. muches afios.

Madrid, 21 de diciembre de 1971

MONREAL LUQUE
Excmos. Sres. Gebernador dol Basco de Espaia ¥ Subsecrstaric
de Hacienda,

ORDEN de 21 dé diciembre de 1971 por lo que se
da a las Cajos de AhGrro accsso o las Cimaras Pri-
vadus de Compensacidn.

Excelontisimoy sefiores:

Las‘Cémaras Privadas de Compensacidn, resuladas por Or-
den minisierial de 2 do febrero de 1849, han comnpletadeo eficaz-
mentc‘a las Camaras ‘Oficinies en la taree de facilitar las
operaciunes de pago por compensacién.

Entre las terceras personas provistas en el articulo 1° de Ia
Orden ministerial citada figuran con caracter preferente las
Cajas de Ahorro. Teniends en cuenlis la considerabls cifra de
Tecursos ajemos gue custodian, el gran rtomerc de documsentos

gque estas Instituciones vienen negociando por compensacian
vy la conveniencia de dar lse mayor agilidad al sistema finan
ciarn,

Fszte Ministeric ha tenido a bien dispaner:

Primero.—Tendran acceso directo a las Cémaras Privadas de
Compensacién los Bancos y Bangueros inscritos en el Hegistro
creado por Ley de 3% de diciembre de 1848, las Cajas Genarales
de Ahorro inscritas en 2] Registro Especial creede por Ley de
2! de noviembre de 1828 y ia Caja Postal de Ahorros,

Segundo.—Esta Orden enirara en viger 8l dia siguiente de
s5u publicacién en el Boletin Oficiat del Estado..

Lo que comunice a ¥YV. EE. para su conocimiento v demas
efectos.

Dios guarde & VV. EE. muchos afos.

Madrid, 21 de diciembre de 1971,
) MOMREAL LUQUF

Excmos, Sres. Gobernador del Banco de EspaRa y Subsecretario
de Hacienda. )

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de | de diciembre de 1071 por la que 3se
agprueba ila Ordenanza Laoboral! parg la Industiria
Melglgrafion, Construccion de Envases Metdlicos,
Tapsén Corona, Tuboz de¢ ploms 3 Estampociones.

Hustrisimas sefiores:

Vista {a Ordenanze Laberal para la Industria Metalgrafica,
Construccién de Enpveses Metdlicos, Tapén Corone, Tubos de
nlome y Estampaciones en chapa igual o inferior &8 0,5 mi-
limetros, propuesta por la Direccién General de Trabajo, ¥ en
uso de ias facultades atribuidas a esle Ministerio por la
Ley de 16 de octubre de 1942, he acordada:

1.* Aprobar Ia expresada Ordenanza para las Induslrias
Metaleraficas y similares, con efectos de 1 de energ de 1972,

2° Autgrizar a la Direccidn Ceneral de Trabajo pars dic-
tar cuantas resoluciones exija la aplicacibn & interpretacian
de la citade Ordenanza Laboral

3. Disponer su publicacién en el -Holetin Cficial del [s-
tados,

Lo gue comunico a VV. II. para su conocimiente y efectos.
Pigs guarde a VV. L. muchos afios.
Madrid, 1 de diciembre de 1971 3

. DE LA FUENTE

{lznos. Sres. Subsecratarie y Diracter general de Trabaja.

OHDENANZA LABORAL PARA LA INDUSTRIA METALGRA.

FICA, CONSTRUCCION DE ENVASES METALICOS, TAPON

CORONA, TUBOS DE PLOMO Y ESTAMPACIONES EN
CHAPA TGUAL O INFERIOR A 0,5 MILIMETROS

CAPITULO PFRIMERO
Alcance de la Ordenanza

Articulo 1.° Finalided.—La presente Ordenanza ecstablece
¥ veguila las normas per gue han de regirse las condicionas
de trubajo en lszs Empresas encuadradas en las actividades me-
talgraficas, consiruccitn de envases, tapdn corgna, capsulas,
estampaciones ¥ similares con chapa de esposor igual o infe-
rior a 0,5 milimetros.

También quederan incluidas dentre de Ia presente Ordo-
nunza las Empresas dedicadas s Ia fabricacién ds tubos e
plomo, estafiv ¥y mluminio, cuyva finalidad sea la de fabrica-
cion de envases para aercsoles, sin limitecién de espesor.

Art. 20 Ambile territorial.--La presents Ordsnanza sera de
aplicacidn en itode el territorie nacional.

Art. 3.° Sus preceptos ohligan a todas las industrias o Em-
presas cuyas actividades son contempladas en el articulo
primero.
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So entiende, puss, oue serd de aplicacion b proscnte Or-
denanzi ¥ surtirds sus efectos an:

@)  Las fahricas, Tuctorigs, fellercs o explolacienes gue s
dediguen  la Dubricacidn de tapones, envases v coabyuser
otro objeta de hojalata, chapa negra o cromada, laton, alua
minin, plomo o estafn laminado, u obro producto simiar,
ienga o na por base la litografia.

b} Las fabricas destinadas a la lilegrafia o iluminacion
sebre metales, chapa o similarey. cuslguiera que ses su pro-
cedimisnto o su linnlidad, paura acticalos teles owng envases,

tapones, jugueles, placas de anuncio, etc,

¢t Lom talleres encuadrados en Ias fabricas de conanevas
de cualguier ¢lase u ofro producto envasable gue ademiis
do fabricar pars uwso proplo, Io hagan pora (creocos, ilevando
o ne a eleclo su litogralicdo

Quedan excluidas ks gue z0lo lo efeciuan para o cervae

sudo de sus proplos produclos,

Art. 4 Ambilo personal —Se regiran por ia presente Or-
denanza todos los trabajadoves gue prestan sas »ervicics en
las Empresas enunciadas en e articule anterior, siempre quo
por razén del vincule gue ies liga con lus mismus se hallen
sujetos a la Ley de Coniratc de Trabajo y con independen-
cia de la categoria profesionsl y de Jus condizienss pa ticw
lares ¢ue un lgs mismos pucdan concurvis,

CAPITULO U

Organizacion del lrabajo

Art. 3.7 Competencia v crilerios de implaniocwon -l or-
ganizacion practica del trabsjo, von sujecion a esta Ordoe-
nanza v & la tegisiscion vigente, es facultad de la Direccion
de la Empresa, que respondera de su uso ante el Estado,

Sin merma de la auteridad gue corresponda a s Dires-
cidn de la Empresa o sus representantes legales, los Jurad.s
de Empresa teadrdn las funcionss de asospromienio, orienta-
cion ¥ propuesia en lo relacionado con ia ovgenissclén y ora-
clonglizacicn del trabajo.

Donde no exista Jurade realizaran por analofla osins fun.
cviones los Enlaces sindicales,

ia Empresa procurarad irse adapitande, dentro e sus posi
hitidades econdmicas, a lus nueves sistemas gue b evolucion
térnica de la industrin avonseien, teniendo presente, ai adop
tarios, tanio el mayer desarroile econsmico como social

Srocidy PIEMERA. —ORGANIFACHAY  CIENTIFICA  DEL  FUAHAJID

Art. 6.2 Punios que comprenden fu orguaizacion cienfifica

dei trobafo—La organizacion cilenlifica del trabajo en la
Emprosuss incluidas on esta Ordenanza, gque aptiquen cual
suiern de les siztemss establedidos de vacionaiizacién del nva
hajo, =0 articulard con atregio a los siguientes priocip.

1% La oxigencias de Iz aciividad vy consecuentoernents das
rendimiento establecida

27 La adpudicaciim del ndmero de miguinus o do fa nrea

nacesaria para la plena actividad del trebajador

. La fifacidn de los indices de desperdicio de matorialos
v de lus calidades admizibles a g largo del prozese de tra-
buje v oactividad,

1% La wvigilancia, atencitn vy lmpieza do las méguinas a
s carco, tentende en cuenta la cantidad v calidad det bra
bajo

3% Movilidad v redisteibucion del persanal con arreglo a
las necesidades de la erganizacion de la produccien. En ilodo
casn se respelars el salsrio profesional alcanzudo vy se con-
cedera el necesario periodo de adaptacidn.

6.* Establecimiento de un sistema de retribucian por in
centivo. Se reserva dicha implantacion a la libre inwcinliva de
cada Tinprosa, habida cuenta de la dificultad que supone di-
cha implantacion tetal o parcial, refiejada en un sistena de
rotribucitn con inceitive

Lay reiribucignes con incebntive gue se imphaiien podran
revestic cualguieran de fas Bormulas comoomente acbeaabidoee

Las Fwmpresas que tengan implantade o implanitaren en la
sucesive sistemas retriboidos con incentives  pedrio modifi
carlos o suprimirlos total o parcialmente, st (oncurricsen oir-
cunstancias espoeciales que asi lo aconmseiaran, provie infcime
v conecinuento del Jurado de Empresa, haciendo sater b Techa
i peatrtit de ln caad ose aplicara puevamente cb sistong vekni-
fitivo normal.

7.7 La adaptacion de Iaz condicicnes de travajo. rendinien-
tos v tarifas e las nuevas situaciones que resullen del cam-
hio de métodos operatorins, programas de  irabajo, cumbio
do materinles ¥ méguinas, ¢ sus transformaciones (tonicas,

8" La fijacion de una focmula clara vy osencills del cdalcule
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Jueolus reirvibucoaoncs e pueda sor Tecilmesibe coaprendida
por dos trabagadores
Art. 70 Valeraciones —En ke orealizacion de los estudics de
tiempo de fakricacda, ¥ oton enfera independencia de la mo-
dalidad oo raifwie 0 ristema retributive ¢mpleade, se tendra
en culntia lax normos establecidas por in Comision Nacional
de Productivided  Indusberisi.

Sooenserndord

JIr:

al Jetpvrdod o mal,

for gpue dosarratle on produceor de apibiodes medias, cono-
ogfer de sa traban v oconsciente de su responsabilidad, pero

que labora o actividad normal ¥y habida cuenta de los coefi-
cienles de vecuperscion por fetiga v necosidades personales,
bl frabaju normaol.

La gue ofeciug un trabejador de aptitudes medias, conoe-
codor de su lrtaiege. lborandeo s aclividad neormal y habida
enenta de lus coelicientes de recuperacion por fatiga y nece-
stdadus personales,

angidad de

ot Rendimienin normal,

Bl carespunuienie o la cantidad de trabaje nermal gue
un o produe for puede efscluar en una hora u otra unidad de
LI TEIL

dv Hendirernio eplima,

Ei rormespondiente a a cantidad dptima de trabajo que un
producior puede efectuar como promedio y habida cuenta de
bom coeficionios de recuperscién, en una hoTa U ofra unidad
de tlempo.

el Rendiniienin minimo.

Ga eptendord cotno  rendimients minone exivibie el sefa-
fade come nonnal pard cada actividsd, Ta detsrminacidn ds
verulimiontos mmimos podria establecerse on los Reglamentos
fle Régimsn farerior e Jas Fmpresas. Cuando tales Regla-
nrenbos B evistan o fos gue existieren no regulan dicha ma-
LaTin, deteemninacion fendra lugar por i Empresa previa
audencin de los Fnlaces sindicales v en los términos de los
ewlos 1 v 12 de da Orden de 8 de mayo de 19861

v,

oyt
ol

Prara fos Lo 1 e ne s hoya previsto 0 na e pre-
viwn eon carictn pactictlar por cada Empress. los indices
mnericos correspendientes & Ios distlndes  romdimicnlos e
eienda agrtieahios boy slgulentes:

AV Hendimionts norimal, indice 100

ki Bendimiento aplbno: odice 1

£i Hendicpenlo owioible minimeo: indios W

Sai; e ol manienimiente reiicrade de activida-
e ¢ 4 e normal copstituve una actividad contra-
vin oA te Ieuadidad vigecote ¥y oon especial al espiritu de esta
Chdenansd. por io gque endeo la ealificacion de falta grave
o MmUY danda lugar a la imposicldn de ips sanciones
P abt teelas del régimen disciplinaria.

Transrurride ol poriode de adaptacion, si alin no se hubiers
alcanzadr of readimiento normul, so efectunrd una investiga-
cion por patic de eng Comision Mixta integrada por repre-
sentantes del Jurade v de la diveccidn de la Empresa para
sstpdinr  lus causss oue producen tal heche.

Ark. B
de poeshce

AMovilidad  del  personoel—Sc deuncming  scambilo
in movilidad del personal dentro de los limites de

sl ceniro de  lralwgo,

LI combin de paosto poedra efeciuarse con caracter provi-
sional o persmnenle.

Se enleadara gun el tembio de puesto tieau cardoler pro-

vistons), cudndo lo doracton del mismo oo ciceda de los tres
LeMES.

Se genatniis orislado de personsl- le moevilidad de éste
gue Prampase Fes conilos de!ocentro e babiaie ¥ otenga carac-

ler e pormanesnis

la resulacion el iraslado de personel habry de tener en
coena n oroemsnncia de gue supanga oone cambio de do-
misibio

Pa movi!adi v magea |l porirel 1enen riEen €n Ul da
HEE R R UL 14 =

al A pescon deb irabuaigdor alvoiuda

by Vor anutuc sowerdo enire Bmpresa vy Urabajador

¢l Por mecesidades dul oservicio,

dl Pa disminucicn de la capacidad  {isicn de los tra-
hatadures

al 4 peticicn del trabajodor afecicdo-—La movilidad del

parsonal que tenpa sy arigen on osfa cagsa requerira l oso-
iicitud escrite del {rabujador Caso de accederse a la misma,
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por parte de la Direccién se asignard la calegoria y salario
del nueve destino, sin gue tengs dercche a indemnizacidn
alguna.

bl Por mutuo acuerdo entre Empresa y trebojodor—Cuan.
do la movilidad tenga su origen en esta causa se astarf a lo
convenide por escrito enire ambes partes.

¢l Por necesidades del servicic.—En los casos en gue por
aplicacldn de nuevoes méfodos de trabalo, mecanizacién, ra-
civnalizacién de lasz exploigcicnes, condiciones antieconémi-
cas de alguna explotacitn, saturacién de la jornada de los
trabajaderes, crisis de mercade, agrupacidn de instaleciones
0 del personal en funcidén de una maver productividad, sea ne-
cesario efectuar movilidad del personal, al trabajador afectadoc
50 Jo respetard el sslario asignado por Il Empresa & su ca-
tegoria profesional o 8 s persona, con independencla del
puesto da trabajo gue pase s ocupar, rigiéndose en cuanto
a las dem#s condiciones scondmicas por las del nuevo puesio.

En ¢l case de camhbic de un Departamentc a olro s& res-
petard a los més aniignos denfro de su catcgorla y gErupo
corraspondients. En ol caso de que el tfraslado de personal lleve
wparejado cambic de domicilio, el trahsjedor tendra derecho
4 quo se le abonen los gastos de irasiado, tanto propics como
de su familis y enscres, percibiendo. ademis, una indemni-
zaeidn egquivalante a dos mensuslidades de su salario. Asi-
mismo se compensard por Ia Empresa la diferencia de im-
porte del slquiler de la nueva viviends, siempre gque tenga
ins mismas caracteristicas que s que dislrutaba,

Esta facultad dnicamente podrid elercerls la Empresa coun
los trabajadores tan sélo une vez con cada uno de ellos.

&} Por disminucién de la egqpacidad Fisica. —En los casos
an que fuese necesario efectuar movilidad del perscnal, en
razén de la cepacided disminuida del trabajudor y cuando
tuviese su origen en algune enfermedad profesionul o acei-
dente da trabajo, el trabajador seguird percibiende la retri-
hucién de su caiegoria profesionsl y, en caso de gue la Em-
presa no contaso con valoracion de puestos do trebajo. per-
cibird el salario de calificacién correspondiente en el momentg
del cambic de puesto, 2 dos niveles come maximo por bajo
dal que venia percibiendo.

Cuando la movilidad ne tenga su origen en estas causas
¥ no concurra ninguna de las circunstancias sefisladas en los
parrafos anteriorss, la Empresa vendra obligada a respotar
todas las percepciones gue por toedos los conceptos tuviess
asignadas el {rabajador,

Las dudas que pudiesen surgir de la aplicecion de este ar-
ticwie, en cade ¢aso particular, serdan objeto de conocimicrnito
en el senc de Jos Jurados de Empresa o Enlaces sindiceles,
sin que ello olste a ia efectividad de s movilidad del per.
sonal acordado por la, Direccién.

En el supueste del apariade ©), si el cambio ds puests es
provisional, el trabajedor percibira el salario correspondien-
o 8 su categoris profesional y la prima que alcanzase en al
nuave pussto. No cbstante, si el nuevo puesto de trahajo no
estuvisse & Incentivo se le germntizard al trabajador la prima
que venia percibiende. En e} caso de que ¢l cambio de pues-
10 <le trabajo se efectuass en una Empress con valoracién de
puestoz de trabajo, al trabajador 88 le garantizari el salarig
de calificacién gque tuviese asignado anteriormente ¥ con
yespecto & Ia prima so estard a lo dispuestc en el caso pro-
cedente. :

En el case de traslade de la industria a nueve emplaza-
miento deniro de los limites de la poblacién, la Empress solo
estard obligeda a sbonar la diferencia ds transporte de su
personal.

5i el traslado de la iotalidad de una Empresa se ilevass &
cabo fusra do les limites de !a poblacién, no seran de apli-
cagién lus normas establecidas en los parrafos anterioros, fi-
jandose a8 condiciones medianto acuerdo entre las partes y
en su defeclo por ie correspondiente Delegacion de Trabajo.

. Art. 8.* Permutas—los trabajadores con destine en loca-
hc_lades o centros de trabajo distintos, pertenecientas a la
misma Emprese, categoria y grupe, podrin concertar la per-
muta do sus respectivos puestos, & reserva de lo gue la Direc-
cién decida en cada caso, teniendo en cuenta las nccesidades
del servicio, la aplitud do embas permutantes para sf nuevo
dostine ¥ olras circunstancias gue pueda apreciar.
Do consumarse la permuta, los trabajadores ueeptaradn Jas
modificaciones de salurios a que pudiera dar jugar el cambio
¥ careceran de dereche a toda indemnizacion.

Art. 10. Valoracibn de los puestos de trahejo-— Las Em-

prosus podran valorar loz puestos de trabajo, como conse-

cy}encia de ip. regrganizacion, modernizecion o sutomatiza-
cidn de sus sistornas, métedos y maquinaria. En caso de dis-
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conformidad, los trabazjaderes podrdn recurrir ante la autori-
dad laboral, gue dictarg la oporiuna reschicién previo informe
del Jurade de Empresa o Enlaces sindiceles ¥y de la Inspeccion
de Trabajo. Al destinar a los trabajadores de su plantilla a
los puestos que se creen ¢ modifiquen, independientemente
de su categoria profesional, que se respetard, se darda prefe-
rencia & los gue habitualmente los venian dessmpefando.

Las FEwmpresas procederan de modo que, entre trabajadao-
res de igual capacidad, se de¢ preferencia . a los més antiguos,
para cubrir los puestos que se creen o modifiquen, come con-
sernencin de la aplicacidn de nusevos métodos,

Si por necesidades especimnles de orgenizecién, aptitud lisi-
ca del productor, conocimientos requeridos, etc., fuese noce-
sario e} traslado del gue desempeliaba ol puasko, se estara a lo
detferminade en el articulo " de esta Ordenanza,

Art. )1 Prestacidn del trabajo.—FEl trabajador prestarid la
clase y extensidn de trabajo gue mender las Leyes, la pre-
sente Qrdenanza. Convenic Colective Sindicel ¢ Normn de
Obligado Cumpiimiento, Regfamento de Régimen Intevior, con-
trato individual y, en su defecto, los usos y costumbres de
curacter profesional o locel.

Art. 12, Reclemaciones de log itrabajadores.—Todo traba
judor podra ponher en conocimients de la Empresa cuantas du-
dasz, guejas, perjuicios o demandas se relarionen con [a pres- .
taridn de su frabajo, por conducto de sus jefes inmediatos
o de los representantes sindicmles.

Las Empresus contestaran por el mismo conducto., en ¢l
plazo maxime de ocho dias, a las cuestiones asi planleadas,
iratando dc veselverlas.

Fn case de urgencia se padrd consuitar con el represen-
tanta sindical en el propio lugar de trabajo.

Sin perjuicio de lo expuosto, el productor afectado pucde
acudir ¥ plantear su reclamacion ante el propie Sindicato
o ante ¢l competenta Organismo administrativo o jurisdiccio-
nal de irabajo.

Art. 13, Utilizacidn de los elemenivs de frebgjo—Si el
trabajador ebserva entorpecimients pears  ejercer su  trahajo,
fultas o delecios en el material, en los instrumentos o en ias
maguinas, estara abligade a dar cuenta irmediantamente al
empresario ¢ a sus encargados o representantes.

F! trabajador cuidara de ias maguinas y ftiles gue le sean
confiados; los mantendra en perfecto estado de conservacion
y sera rosponsable de los desperfectos, deterioros ¥y dafos que
so produzcan por s oulps.

Queda prohibida utilizar magquinas, herramientas o itiles
fueras de los ceniros de trabajo sin exgresa autorizacion de
la Empress, que asimismo sera necesaria para quo el traba-
jador utilice herramientas o manuinas de su propicdad en
las labores encomendadas,

Art. 14, Colaboracion con Io Empresa—La Empresa se
obliga & poner al alcance de los trabajadores todos los me-
dins necesarios para gque éstos pusdan ejecutar su irabsajo
en las mejores condiciones precisas de comodidad, salubridad
e higiene, de acuerda con la establecide en la Ordenanza
{Ceneral de Seguridad e Hipiene an el Trabajo.

Por parte del trabajador, os deber prirmmordial la diligencia
on el trabajo ¥ la colaboracidn en Is buens marcha de la pro-
duccidn. La madida de esta diligencia estari determinada por
la especialidad habitual del trahajo y por Ias facuitades y po-
culiaridades del trabajador, gue debe conocer ¢@ eompresario.

Art, 15 Discrecién profesional.—-Es el trabajador gue esti
obligado a mantener los sacretos relativos a la explotacion y
negocios de la Empraesa, lo mismo duranie el ¢onfrate que dus:
pués do su extincidn, guedando en todo caso a Io dispuesio en
sl articulo 72 v siguientes de la Lev de Contralo de Frabaja

CAPITULO 1T

De Ia contratacién Iaharal

Art, 16, Requisiins. Principios generales. — El contrato <o
tzabajo individuati ¥ consiguiente ingreso del trabajador en la
Empresa podra llevarse & cube por acuerdo verbal ¢ celobrarse
por cscrito con la Direccién de la misma. Seran condiciomas
aplicables al misme, a felta de pacto expraso, las que se deri-
van de los trabajos o funciones gue, legal o convencionalmenic,
le correspondan al trahajador ast contratado,

La relacidon laboral se presumird ssimismo existente por el
mero hecho de s prestacidn de servicios o trabajos por parte
del trabajador en la Empress, sin expresa manifestacidn en
contrario de la Bireccién de la misma. De las altas y baias
del personal se dari cuenta ai Sindicalo respective y a la ¢o-
rrespondiente OHicing de Colocacién,
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Cuande &t contrato de trabajo se formalice por escritu, debe-
r4 contener los requisites gue sobre el particular se establecen
en k Ley de Conlrate de Trahajo,

Art. 17, Para lo admision definitivo, e designodo presenin
s los documentfos gue a contindecion se relacionan:

— Certiticacion de estudios primarios o {arjeta de promocian
cutlural,

— Cartilla sanitaria.

— Sifuaciom militar en su Cuso.

— Bocumento nagional de identidad,

— Libro de femilia en su caso.

— Autorizacion de la Oficina de Colocacion Obrera.

Ademas de proceder de ofra Empresa. presentara el cortili !
cado relativo al tiempo de permsnencia.
Los meneres do dieciocho anos deberan acompafar también:

a) Termise del pudre e, on su defecto, de Iz madre, tutor
o di quien sobre ellos gjerza potestad.

b Certificadn ds nacimiento expedido por ¢l Registro Civil,

¢t Certificado meédico de estar vacunado, asi como también
e gue no padece enfermedad infecto-conlagiosa.

Art. 18, LClasificacién profesionnl.—El ingrese en ia Empre-
s, una vez celebrado el contrato, lievars consige la clasilica-
cidn del interesado con arreglo a las funciones para las que
hubiers sidoe contratado ¥ no por las gus pudiera considerarse
rapacitado para realizar.

Art. t9. Modaolidades de la eoniraiaeion —De acuerdo con Jo
gue dispone ¢l articulo 27 de in Ley de Contrato de Trabajo,
tas Fmpresas podran concertar los gue a continuacidn so se-
fialan. !

Art. 25 Contrato por tiempo indefinido —En todos aguslios
cases en los que &l ingreso del trabsjador en Iz Empresa se
etectuase zin pactsr modalidad cspecial ninguna en omumnto a
s furacion, se entendera gue e contrato de trabaje es per
tiempeo indefinide.

Ari. 23, Cenirate ds duracion deferminadae —Las Enpresas
podran suscribir contrate de trabgjo porn tiempo cierio y exproe
50 v para chras ¢ servicios determinados. El transcurse del
tiempo, la total ejecucion de ila ohra o la realizacion completa
del servicio determinaran la extincion del contrato. Mo ifendra
clicucia csie contrate si se refiere a trabajos tiormales y per-
manentes de la Empresa.

Art. 22, Contrato de trabajo eventunl.—Las Empresas podrin
copcertyr contrgtos de trabujo de cardclar oventual, sicmpre
por oscrito, en aguellos supuestos en gue loa trabajos a realizar
na excadan de seis meses. Si al ténmino de los zeis meses no !
s hubieran cubierio las necesidades temporales para las cua-
les fus estublecide el contrate sventusl, podra estipulurse oire .
nuave contrato con el mismoe cardacter de eventualidad por un
periedo de duracian maximo de tres meses. 5i al término de
esle segundo periodo el trabajador continuvase presiande sus
seivicios, wdguirirg a condician de fijo de plantilts con efec
tos dosde el comienze de los serviecios. ;

Art, 23 Contrato de interinidad - Fl trabajsdor intering in-
gresado en la Empresa exprasamente pars cubrir la ausencia
de un trabajadeor fijo en servicic militar, excedencia, enferma-
dud o zituocion analogn cesard sin derccho a indemaizacion
al reincorporarse el titular,

S el trabajador {fijo eusente se reintegra en sl plaze corres-
pondiente, la Direccidn podra prescindir del trabajador inte-
ring resolviendo el contrato en ¢t momenta correspondiente sl
periodo en el cuel la reserva del puesto debio finalizar, siem-
pre gue s& lo haya hecho saber expresamenis el caracter y
condicion de su contratacidn y gue haye firmado el conforme.
Ne no reincerporarse el trabajador fijo ausente en el plazo
rrevisto, el interino pasara a formar parts de la plantilia de
la Emgpresa con caracter f{ijo, ocupandec el Gltime puesta de
su grupn o categoria profesional.

) Alrt. 34, Trabgjo de menares.— El trabajo de los menores de
dieciocho afos estard scmetido & las Hmitaciones y proteccion
que la legislecion aplicable establege.

Art. 23, Trobgjo de los mugdres —El trabajo do las mujeres
al servicio de las Empresas que asta Ordenanza contampla guo-
dard sometido a la vigente legislacién, tanto en lo gue so re-
fiere a la capacidad juridica necesaria para contrater, como
a su especial condicién en determinadas circunsisncias o al
cumplimiento de los vequisitos exigibles para la realizacién de
ciertos tipos de trabaje.

Art. 28, Contrate de trabajadores exfranjeros.—Sin perjuicia
del régimen especial establecide sobre esta maleris en los Con-
venios y iratados vigeniss suscritos por Espafis, Is contratecion
de los trabajadores extranjerevs y la renovacidon de los que ya
estuviesen colocados enr el pais, podra llevarse a efecto por las
Empresas gue asi lo precisen, sin més reguisitos gue los de
dar cemplimicanio ¢ las disposiciones vigenles gue regulen esta
materia,

Art. 27, [mreaviso.—Los trabaiadores gue deseen cesar volun-
turiamente ¢n el servicio de la Empresa voendran obligades a
ponerle en conocimiento de la misma, por escrito, cumpliendo
los siguientes plazos de preaviso;

Obreros: Quince dias.
Personal administrativo y téenico:

Y

bi Un mes,

Ei incumgplitniento de la obligacitén de preavisar con la refe
rida antelscién, dara derecho a la Empresa a descontar de la
ligquidacién del trabajador una cuantia eguivalenis al importe
de su salario digrio por cada dia de reiraso on el aviso,

Habiendo avisade con la referidea sntelscion, la Empresn
vendra obligada a liguidar, al finalizar dicho plazo, losg con-
ceptos fijos que pucdan ser calculados en tal momento. El
resto de cilos o seran en el momento habitual de pago.

Fl incumplimmiento de la obligacion de liguidar los devengos
peadicntes imputable & Ia Empresa llevard aparejado el dere-
cho del trabajader a ser indemnizado con el imports de un
salaric diario por cade dias do reifasc en la liguidacion, con
et limite de Ix duraciom del propio plaze da preavise,

Mo =e dara esta obligacién y, por censiguisnte, so nRoeri
este derecho si el trabajador incumplic la de avisar con la
antelacion debida.

Art. 28, Nulidod-de peetos.—Es nulo tode pactc que limite,
cn dafio de cualguiers de lus partes, el ejercicio do Ios derechos
civiles o politices, asi como la renuncia hechs por el trabaja-
dor antes o despuds de la celebracion del contrato, de las
indemaizaciones a gue jenga derecho por accidente de trabsjo,
despido, enfermedad, Seguridad Sccial o periuicios ocasionados
por incumplimienlo del coniraio ¥ cualquicr otro beneficio gue
enr su Taver se disponga on la legislacidn general o en esta Dr-
denanza,

Ave. 29, Clasificacién profesional —El persomal que presis
sus servicios funto manusles como intelectuales, sn cualquiera
de las actividades e¢ncuadradas en la presenie Ordenanza, se
clasilicaran en atencién a la funcidn desarroliada en los si-
gulentes grupus profesionales:

a} OQbreros.

b} Adminisiratives.

¢) Técnicos no titulados.

4} Técnicos titulados.

La clasificacion del personal que se establece y define en
el ancxe namerp 1 de esta Ordenanza s mergsmento enuncia-
tive, no estands, por tanto, lus Empresas obligadas a tener
cubigettas todas las categorias mientras los servicios no lo re-
quieran,

Por olra parte. Jus Empresas podran asimilar a cualquiera
da tas categaring oxistontes, por ansglogia con idas mismas, pue-
vos puestos de trabajn gue no se encucnirea definidos especi-
ficamentsa,

A los trabsjadores que realizan con caracter de continuidack
funciones correspundicntes a distintas tareas o categorias pro-
fesionales, se les asignars la cabegoria correspondiente al tra-
bajo o actividad predominante, siempre que N6 sea inferior a
la gque osientaren.

Fn cuanio a los distintos comstidos profesionales de cada
oficiec v categoria, deben considerarse como meramenie indica-
tivos, pues todo trabajader de esta Ordenanza esia obligado
4 pjecutar cuanios trabajos y operaciones le ordonen sus supe-
riores, dentro del general cometide propio de su competencia
profesional, entre los gue se incluyen la iimpieze de la magqui-
naria. herramicnltas y su area de trabajo.

Art, 30. Fngreso—Las Empresas nealizerén, de acuerde ¢on
las disposiciones en vigor, las pruebas s ingreso gue conside-
ren oporiucnas.

En iguellad de condiciones tendran preferencia para su in-
greso los hijos de trabajadores fallecidos ¢ jubilados que hayan
pertenecide a4 la Emprasa.

Izualmente se tendrdn en cuents las disposiciones legales
sobre colocacion de trabaiadores en edad madura y minusva-
lidas.

Art. a1, Los ingreses se considerarin hechos a titulo de
prueha, cuyo periodo serd variable, segin la indole de los
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puestos a cubrir ¥y que &n ningln casa podran exceder del
tiempo fiiado en la sigulente escals:

Peones: Dos ssmanas.

Especialistas: Dos semanas.

Aprendices y profesivnales de oflcio

Administrulives: Un mes.

Fécnicos no titulados: Dos meses.

Tacnicos titulados: Seis meses.

Siempre se entenderi que el trabajador fyo.o de plantilla
esta sujeto & periodo de prueba.

Durante el periodo de prueba, la Empresa v el trabajador
podran resolver libremente el contratp sin plazo de preaviso
v sin lugar & reclamacidn alguna.

Cuulre ©emuinas

Art. 32. Las admisiones e ingresos de productores dentro de
cada Empresa se regulara por las siguientes normas.

Ohreres v administrativos.—Se efectuard ocupunde normal
mente el uliimo puesto de su categorin profesional.

Técnicos.—Este personal ingresart siempre por la categoria
que mas 5¢ ssemeje & la funcidn s realizar y se efecluera en
cads uno de Ilos subgrupos gue comprende esta clasificacion.
ccupando el uitinio Iuger en las cafegorias asignadas.

Tede ingrese de irabaiadores en la plantilla de la Emprasa
y adscritos & una categoria delerminada vendra condicionada
5 la no existencia en !a plantilla propin dec la Fmpresa, de
trabajadores encuadredos en la categoris inmediata Inferic:
gue reuna las condiciones ldoneas pars su promocion.

Art. 33 El ascenso a puestos gue impliguen ojerrcicio de
mande o autoridad sgbre personas sers de libre designacion
por la direccidn de la FEmpresa. debiende consignarse en el
Reglamento de Rdégimen Interior los puestos a gue afecia esia
norma.

El ascenso denirp de los dietintos prupos profosionales pe-
dr& requerir, cuanda asi lo determine la Empresa. Ia ejecucion
satisfactoria de un trabajo de categoria superior. En oiro caso
¢ en igualdad de condicicnes se dara preferencia al trabajador
més antiguo on cada especialidad profesional. La Empresa di-
fundird las vacantes a puestos & cubriv con antelacion minhng
de quince dias.

CAPITULD IV
Apreendizaje ¥ formmacion profesjonal

Art. 34, Normas generales de aprendizaje — Son aprendicis
aguellos trabajadores vinculados con la Empresa por un con-
trate especial, en virtud dei cual la Empresa a ls vez gue
utiliza e! trabajo del que sprende, sz obliga u cnsefarle, por
st @ por otro, un oficio de lu indusiria melalgrafica.

El aprendizaje dard lugar, en todo case, a un contrato espr:
cial, gque se regirs, tanto en su contenido como en su forma ¥
en las obligaciones respectivas de cada unu de las parles con-
tratanios, por 1o reguiado en las disposiciones legales que sobre
el mismo rigen en la acivalidad o ze dicten en el futuro,

La formacisn compartide se considera como comiplementaria
de la gue obtenga el aprendiz cn las Facuclus de Formacion
Profesional, de scuerde con la legislacion vigente.

El contrate de aprendizaje sera sterapre retribuido.

Art. 35 No se considerara vescindido ol conlralo de apreu-
fiizaje por el hecho de incorporarse el aprendlz al servicio
militar. En este caso, ol conirato de aprendizaje sufrird inte-
rrupcidn, gue se reanudara al reinfegrarse a su puesto de tra
bajo una vezr cumplida éste,

Lo duracidn del contrato de aprendizaje seri. como Miiximao,
de cuatro afios.

La duracion del aprendizaie, si se posevese titulo o diploma
expedido por la Escuela Profesional, durard dos afios: en tal
casg, el aprendiz ingresark en la fabrica o taller con &} sala-
ria asignado al tercer aflo.

En ¢l caso de que el Jefe de! Pepartamento correspondients
e§timase que sl aprendiz no ha adquiride la capacidad sull-
ciente, una vez transcurrido el perfodo de aprendizajs, para
ucceder al puesto de Oficial de tercera. dicho aprendiz puede
cpter por rescindir el contrate o quedar en {u Empresa come
especialista.

Avt. 38. Terminacion del aprendizaje.—52 cxtinguird el cou-
trato de aprendizaje por su propia naturaleza, cuando el into-
resade supere la prueba de aptitud que 1o acredife con capa-
:-l_dad suficiente para ser clasificads en la categoria correspon-
diante. Las calificaciones y titules expedidos por la Escuela
Profesional tendran identicos efectos que las pruebas de apti-
tud gue establezcan las Empresas,

Con independencia de o preceptuade en el patrrafo anterior,
duranta el aprendizaje se someferd a los aprendices a exdmenes

{edricos y précticos en las Empresas en lus que presten sus
servicios cada afio: la desaplicacion reilerwda, comprobada por
medio de los citades eximeuncs podra ser motivo de rescision
del contrato

En lcdo caso serdn causa de rescisién del contralo de apren-
dizaj las sefaladas en el articule 156 de la Ley de Contirato
o Trabajo.

Todn aprendiz declarade apto para la categeoria inmediafa
superior podra optar, caso de no existir vacante en dicha cate-
poria, entre continuar en su plaza de aprendiz o contratarse
can patronc o Empresa diferente diractamente.

En el prirmer caso, su salario se incrementard con ol 75 por
100 de la diferencia existenie entre el que tenfs como aprendiz
v el que le correspondia a su ascenso & la categoria superior
de Oficial de tercera.

Caso de existir vacante, ocupara plaze definitiva cn T catae-
gurin de Oficial tercero.

En ningln caso. los aprendices tendran obligacion de traba-
jar homas recuperables cuando el horario establecide para lus
clases se lo impidan,

El aprendiz, al términc del contrato, temdra derecho a que
la Empresa le extiendn el oportunc certificado de capacitucion.

Todas las industrias y centros de trabaje estaran obligadas
4 dar ocupacién. en concepto de aprendices, & un minimo equi-
valente al 5 por 100 de la plantilla del perscnsl de offcic d2
ju Etipresa.

Dentre del namero de avrendices que dehe tener como mi-
nimo tada Empresa, no se computaran los alumnes de Ceniros
de Formacion Profesional gue sostengan las Empresas mciianle
el pugo do su coste o hera ¥ que no tengan conueringc oon
ellos contrato de aprendizaje, v a los que no se les abone par
o mismo cantidad slguna ¢n conceplo de selerio.

Las Empresas no tendran obligacién de celebrar posterior
eantrata do aprendizaje con Jos alumnos de un Centro de For
macién Profesional dependiente de ju Empresa, recorccido ¥
pnutorizario por e! Ministerio dee Educacion y Ciencia. sicinpre
qie superen el numere de aprendices correspondienies w su
nlaetilta establecido anteriorments.

CAPITULD ¥V

horas extraordinarias, licencias

¥ excedencias

Jornadis. descanso,

Srecpdy TRIMERA. —.Jorvapa ¥ DESCAMNSD

Ary, 347, Journade de irgbafu - La jornada maxima legal de
trabapn para todo el poersonal de las industirias reguladas por
esta Ordenanza serd de ocho horas diarias o cuarenla y ocho
horas semanales, pudisndose acerdar el cémputc semanal de
la duracion del trabajo, por ejemplo, para dejar libre la tardse
del sabade, con tal de gue nunca la jornada de cada {rabajader
exceda de nueve horas diarias,

No obstante lo dispuests en cl parrafo anterior, se respela-
an las condicienns mas baneliciosas gue se vengan observando
ap maieria de jornada,

A efectos de cémputo de horas eviraordinarias, se conside-
raran como tales aguellas gue excedan de las cuarenta y oche
horas semanales, excepto lay gue corrcspondan por recipera-
cion de fiestas.

Art. 38, Horerio.—Fl lwraric de trabajo y de acuerdo con
Ias disposiciones lagales vigentes, es facultad gue corresponde
a le dircecién de Empresa, previo informe del Jurado o Enlaces
sindicules. donde éste no exista. En caso de desacuerdo resel-
verda la Delegacidn Provincial de Trabajo.

Cuando por necesidades de servicia o por mutuo acuverde
entre Empresas y trabajadores se estimare conveniente la modi-
ficacién del horario establecido, debera solicitarse la eportuna
autorizacion de la Inspeccidn Pravincial de Trabajo, previo in-
forme de la Organizacién Sindical.

Ari. 9. Calendario loboral —La Direceién de la Empresa.
tan pronto tenga comocimiento de la publicacicn del calendario
oficial dictado por la Delegacién de Trabajo, sefalura, con in-
tervencion del Jurada de Empresa o Enlaces sindicales, el ca-
lendario laboral pars el af correspondiente,

Dicho calendarie debera incluir laz fiesiss recuperahbies v
no recuperables que determine la autoridad laborsl correspon
diesnte. También incluird las fiestas recuperables no oficiales
acordudas par ja Empresa v el Jurado © Enlaces sindicales,
quicnes de comin acuerdo fijarin Ia modalidad de la recupe-
racion de las mismas.

La recuperacion da fieslas podra llevarse a efecte bien en
la forma legalmente provista, bien por cémpute anual n recu-
peracion diaria, hasta fotalizar el nimero de horas a compei-
sar. previo acuerde de las Empresas v trabajadores.
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Art. 40, Trabajo noclizrne.—Se considerara trabajo nociurno
ol curnprendido entrs Ias veintiddés ¥ las swis horss.

La bonificacion por trabajo nociurno se regulsra de acuerde
con las sigulentes normaeas:

a} Trabajando en diche periodo nociurac mdés de una hora,
sin exceder de cuatro, la bonificacidn se percibira oxchisiva-
mente por las horas trabajadas,

b) Si las horss trahajadas durante el periodo rocturne exce-
den de cuatro, se cobrard con la benificacion currespondiente
toda la jornads realizada, se halle comprendida o no en tal
periode, )

Quoda exceptuado del cobro de la bonificacién por trabajo
nocturng el personal Vigilanie do noche, Porteros y -Serenos guce
hukiesen sido conlratados para realizar su funcién duranie
el periodo rocturno expresamsnie.

De igual manera, guedan excluldes del mencionade suple-
menfe fodos aquselies trabwjadores eciapsdos en jornads diurna
que hubleran de realizar oblizatoriamcents trabajos en periodos
nouturnos a consscuencia de hechos o acontecimientos calami-
tosos o catastrofices.

La distribucion dol personal en los gdistintos relevos es de
1a incumbencia de In Direccion de la Empress, dentro de lag
candiciznes del contrato, la cual, con objeto de gue agudl no
trabaje de noche de manera continua debe cambiar los turnoes
periddicamente, dentro de una misma categorie u oficia, salve
o Ios casos probados de absoluia impesibilidad, en cuve su-
pucsle gird el informe del Jurado de Fmpresa o Enlaces sin-
dicales.

Art. 1. Deascanso —El descanse minimo pars el trabaje cuc
se preste injntierrumpldaments durante gcho horas serd de me-
dis hora.

Tratandose de jornada ininferrumpida, el descanse vendra
determinado por el cuadre borario cstaklecido y aprobado pur
in I{nspeccidn Provincial de Trabajo.

Salvo en casos de prgencia o necesidades perentorius, entlre
ia terminaciin de una jornada y el comienzo de ls siguientn,
deberan transcurric como minime ocho horas, compuiindose &
tales efectos tante las trabajadas en jornada normal como fos
exiraordinarias. E} descanso semanal para el personal sfectade
por esta Ordenanza se regulard por lo establecido en la lLey de
Dascanso Dominical y ef Rezlamento para su eplicacidn.

En los revelos continuados deberé permanecer el trabajador
en el desempefic de su trabajo ol tiempd necesarioc hasta su
pocible sustitucion, sin que diche tiempo pueda exceder de tdos
horas.

SECGION BEGUNDA,-~HORAS ETTHAGHDINARIASL

Art 4z Horaszs extracordinaries. —Tendran la caonstderacion
de horzs extraordinarias las gue excedan de la jornads ordi-
naria establecida en este Ordenanza, excepto las que corres
pondan por recupsracién de fiestas, solo sera oblipatoria ia
realizacion de horas extraordinarins para efectusr reparaciones
peventorias a de aquellas averias gue se produzean e 1as insia-
laciones, fallos en el suminisiro de energia elécirica u otiws
causas gue alecten a 18 marcha normal de la produccion.

La determinacién de estas causas se efecivara por la Direc
cidn de la Empreza y habrén de realivarse por los irabmjado
res, pudiendo recurrir comtra la decizion de aquélla, en caso
de disconfoermidad, ante la autoridad laboral compatente,

A {enor de lo dispuesto ¢n la Ley de Jprnada Maxima, e
ernicnderd gue la iniciativa de trabsiar on horss exiraciding
rias corrospondera al empresario, ¥ la libre aceptacién ¢ dano-
gacitn, al trebajador, & excepcidn de 1o indicade en el parrafo
primere de este ariioulo.

Art. 13 El importe en horas extraprdinariaz serd refribuido
en cualgnier supuesto de realizacidn, tanto si son divrnas como
nocturnias o0 en dias festives, de scuerde con los valores gue
se reflejan en la iabla esiablecida en el anexo 2.

Se tomard como bese para el calcvice de horas. extraurdind.
rias el salario filadoe en ef anexe 2, incrementade en cinco
guinguenios, gratificaciones extracrdinarias y plus de asistencia
y puniuslidad.

No Torma parte de dicha base la participacién on benelicios
gue so establece en la presente Qvdananze ni Jos incentivas.

A tal efacto se establece la siguienre

FornmuLas

S (1,35 % 365 4 1,20 ¥ 20 ¥ 150

+ hara exfracrdinaria
2.265 hora

(divwrna y naciurna)

Soar (R3¢ 385 4 L25 x 3 X 195

= hera exirs en festivo

2,204 horg
{diwrne y nocturna

S = SBulurio buse del anexo.

1,35 = 5. minimo 4 25 por 100 fantiptiedad) -+ 1 por 100 (pun-
tualidad y asistencial

1,25 == 5 + 26 por 160 (antigiiedad},

30 = Gratificacionss 18 de julic y Navidad,

2,296 = Horas habiles normailes.

1,50 = Ceceficiente horas extras {diurnas ¥ noclwrnasi,

1.75 = Coeficicnte horas fostivas,

SECCION TERCEMS.—WACACIONES, LICENCIAE Y EXUEDESCIAS

Art. a4, Vecaciones ~El personal cobrere comprendido en
esta Ordenunes fondra wna vacucidon santad reiribuida do vein-
Lidan dias naturales, de les gue, & menos caloree, sardan suce-
sivos e ininlerrumpidos, viniendo las Cmpresas facultadas pars
sefialat lo fecha de su disfruts,

E! persanal adminisiralive v el no titulado tendra veoinlitn
dias u veinticince dias naturales de vacuciones, segup lievon
menos o mas de diez rios al servicic de la Empresa. El per-
sonal titulade disfrutard de veintian diss naturales, elevén-
dose & un mes cuando Hleve mas de disz aios al sorvicie de Ia
Emprusy.

El cuadra de gdistribucién de las vacaciones se expondri,
con una antelacién de dos meses, comoe minimo, en los tableres
de anuncios para conocimiento del persenal, La Direccidn daréd
preferencia, dentro de las respectivas categorias, al mdas anti-
guo en el servicio.

En caso de cierre de la Empresa por vacaciones, la Direccién
designara al porsonal que duranis diche perlody haya de efec-
tuar laberas de limpieza, entretenimiento, abras necesarias, ete.,
concertando particularmente con los iniferssados la forma mas
conveniente de su vacacion enual.

Los trubajaderes que en Ia fecha determinada para el dis-
frute de las vacaciones no hubieran completade un afio efective
en la plantlilla de la Empresa, disfrutaran de un numero de
dias proporcional al ttempo de servicios prestados, pudiendo
ser acoplados, los dias gue hubiesen de trabajar, en misiones
que ne supongan vejacion ni menoscaho para su formacion
profesional. En el supusste de que durante las mismeas cerrase
1a {dbrica sin darie ocupacion efectiva, el productor en cuesiion
percibidt {a totalidad de Ios haberes correspondientes,

Las vacaciones seran proporcionales a iles dias realmente fra-
bajados en el ano anterior a2 la fecha de su disfruts, compu-
tandose 4 estos efectos, como trabajudoes. los dias de ausencia
por accidente o enlermedad, pere no Ias ausencias injustifi-
cadas.

La liguidacion de las vacaciones se ofoctuars pars {odo el
pursonsl antes del comicnze de las mismas. Al dejar de per-
tenecer @ la Empresa, se abonara a toado el personal el importe
proporcional ” do vacaciones que le corresponda. En caso de
fatiecimiento del 1robajador, este importe se salisiard a sus
doevechohabyrntos,

Ari, 43 Pgrmiscs v Heencins—ED trabaiador avisadn con la
posible aniclacion fendra gdersche s permises refribuidos con
=t salarie coniraciual ¢ pactado por las siguicnies causas:

1, Tres dias natorales en case de fallocimiento de padres,
hijos ¥ cOnVUHES

2 Dos jorradus de {rabajo en onso de fallenimiento de abue-
tos, niewos y hermuanos, asi como en raso de enfermedad grave
de padres, hijos o conyuge v alumbramienio de su esposa.

3. Un dfa natural 2n caso de mairimonio de hijos o her-
A0S

4. Dhez dias naturales en caso de matrimonis, st cuando s
trate de muieres contindan al sevvicio de la Empresa.

5. Por el tiempo gue sea preciso e indispensable para el
cumpilimienio de un deber publico do cardcter inexcusable im-
puesto por ia Lev o disposiciones administrativas.

& Por ¢} tiempn necesarie en los casos de asistencia a con-
sulia médica do especialistas en o Segure de Enfermedad.

7. El ticinpo necesaric pare ¢l cumplimiente de funciones
do cariwcter, sindical en los cargos representaiives, siempre que
medie la oportuna y previa justificacién de la utilizaciéon del
perfode convovade v no excede de cuarenia horas laborales
mensuales,

En los supuestos previstoes en este apariade. percibiran la
totulidad de sus emolumentos,

En cuulguiera de los casos gue mativen ausencia retribuidu.
queda facultada la Fmypresa para exigir la jusiiticacidn corres-
pondiente,
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Los parentescos fijados en los apartades 1. 2 ¥ 3 e entiende
ianto del grado de consanguinidad como albiidud.

En casos extraordinarios no provistoy y delddamente acre-
ditados, podran concederse licencias por ol fiempo que sea pre-
cigo, sin percibo de haberes e incluso con el descuerto del tlem-
pu de licencia & efectos de anfigledad. Por lz concesion de
estes licencias, la Direcciém de la Empresa valorurd tanio los
motives expuestos como las necesidedes del servicio.

Art. 46. Excedencins.—los trabajadores con méas de <inco
aios de antigiiedad en las Empresas podran solicitar excedencia,
cuya duraciém no sers infevior a ines meses ni superior.a un
aflg, ¥ cuya concesion gerd discrecional para la Direccion de
fa Empreee.

La excedencia ze sntendera siempre corcedida sin derecho
a percibir retribucion alguna de la Empress micniras dure ¥y
no podra sor utilizada para prestar servicios en Fmpresas simi-
lares o gus implique competencia, salve auteorizacién por es-
¢crite para ello. 5i &l excedente infrigiese esta norma, se enten-
dera gue rescinde el contratoc gue tenin y perderd todos sus
derechos.

El tiempo que e} productor permanezca en excadencia nLid
sera computable a ningun efecto, )

La Empresa concederéd Ia excedencia por una sola vez, por
tiempe ne supericr a un afo, & su poersonal, cuando modien
fundamentos serios debidaments justificados, de crden familiar,
estudios, etc.

Con independencie de los supuestos anteriorss vy, én cual-
guior cacn, por una scla vez, en una proporcidn eguivalenic
al 3 por 100 de la plantilla, la Empresa autcrizara lg exceden-
cia hasta seis meses. '

La Empresa podré rechazay iz soliciiud de excedencia cuan-
dg se trate de personal gue por sy especialidad sea de dificii
situacidn. '

Caso de discrepancia entre las parfes, serd la autoridad com-
poiente s gue resuelva la cuostion,

Ia excedencia serd forzosamente concedida per la Direccinn

de la Empresa cuando sea sclicitadsa, a peticion de la autoridad

compstente, para el desempefio por &l frabajador de un cargo
piablico o sindical, y alcanzara en el tiempo el pericdo de des-
empeiio de aguél

El personal femenino que contraigs mairimenic podrs optar
por cualguiera de las situaciones esieblecidas por las disposi
ciones vigentes. La dote, en el supuesto de opiar por la resci-
sién, sera de un mes por cada alo de servicio, hasta uwn ma-
ximg de sels mensualidades, tomande para™su calculo el salario
do 1n tabla del Convenio que es5ié en vigor en cada momenio.

La peticién de cxcedencia, en tode casg, sers formulada por
escritd y presentada al Jofe correspondivnie con un mes de
anieiacién, como minimo, quien ia hara llegar a la Dirctcion.

la reincorporacion deberd ser iguslmente solicitada con un
mes do anfelacién & la fecha de la finalizacion del disfruie
de la excedencia, siendo admitido el treabajador, en este caso,
en las mismas condiciohes gque a la iniciacidn de Ia misma.
Case de no solicitar la reincorporgcién en el plazs indicada,
s¢ entenderd rescindido y resuelio su cuntrato labaral,

En todo caso no podra ser solicitada la cacedenciaz, en el
rupuasto de gue se haya disfrutade de otra con anterioridad.

Art. 47. Enfermedad camun, accidente de trabajo y anfer
medad profesional —Tode trabajador en situacion de baja tran-
sitoria por enfermedad comitin o profesional o accidenie laboral
lendrd reservado el puesto de trabale mientras permanezce en
dicha situacion.

Art. 48. Ausencia por cumplimicnto del servicio militar-—
El trabgsjadar que se incorporase a filas con caracter oficial o
voluntario por el tiempo minimo de duracicn de éste, fondrs
ressrvade su pueste de trabajo durante el tiempo gue perma-
nezcd cumplisnde ol servicio militar y dos meses mas, compu-
tandose tode este tiempo & efecios de antigicdad en la Em-
presa.

Durante ¢l tlompo de su permanencia en sl servicio militar,
el trabajador tendr& derocho a percibir las gratificaciones ex-
iracrdinerias sefialadss en la prossnte Ordenanza.

_Podr&n rolntegrarse al trabajo los leenciados del servicio
militar con permisc temuporal superior 8 un mes, sicndo potes-
tativo de ia Empresa el hacerlo cen los que disfruten permiso
de duracién igual o inferior al! sefalado.

Lt trabajador fijo que ccupe temporalmenic el puesto de un
compafiero en servicio militar, al regreso de écsto volvera s
su antigueo puesto en la Empresa,

i Si la sustitveién hubiese side efectuada por un trabajador
ajeno & I Empresa, en el momento del retorne del fijo, cesard
sin derecho m indemnizacién alguna, si se le hubiess notificado
con el plezo de oche dfas de antelacién o se hubiors hecho

constar dicha circunstancia en el correspondiente contrate de
intertpidagd,

bu o reincorporacion del trabajador flio en servicio mililar
dentrn el plazo de ressrva de su puesto, dara lugaer a fa resci-
sitm de su contrato de ftrabajo.

CAMTULG VI
Concepte retributive

Avri. 49, Salorio.—Se enliende por salario la romuneruocion
¢n dinzro o cn oespecie, asi como la obterida pur usg do casa-
habitacian, agua, iz, manutencion, concepios semejantes, gquea
percibe -el trabajador por cuenta y bajo la dependenciaz ajena,
bienn ror unidad de tiempo o de obra, por plazos delerminados
o por duracion indefinida como ceontrapartida directa del es-
fuerzo gue realize y del resultade que con é! obtiens

Art. 50, Salario horg profesionnl.—Se considers como {al el
cociente obtenido al dividir Iy totalided de peorcepciones comu-
ues ¥ Tijas gue correspondan a cada categoria profesicnal o
pusesto de {rabajo durante un afic por el mimers de haras
ordinarias de irebejc gue tenga estublecida come jurnada du-
rani¢ ol misme periodo de tiempo,.

Art, 51. Salorio hore individual.—Es el qua corresponde a
cada trabajador, ¥ se obtiene dividiendo por el numero de horas
de irahzjo efective en el periode de tiempo cortespondiente,
la zuma de devengos que componen ot salario, segim las cir-
runstancias persomales y profesionales gua en él concurren, &
excepcién del importe de las horas extraordinarias,

Art. 52, Salaric minime pur calegorias profesionoles.—Ias
dislinias cqtegorfas profesiomales del personal incluide en esta
Ordenanza serdn ias que se fijan en el anexo 1 de la misma, -

La tehla de salgrios gue figura en el anexc 2 se sustituira
por la gue o refleju en ol Convenio gue se pacte en cada mo-
mento @, en sa case, norma de obligado cumplimiento.

Art. 53. El pago del salario se efeciusrd dentre de la jar-
nada normal, por semunas, decends, guincenas o Imoses, dg
conformidad con lo dispuestc en la Ley de Contrato de Tra-
bajn.

El trabajader que Io sojicite podrd percibir anticipos a cuen-
ta del trabajo ya realizado, sin gue excedan del 9¢ por 100
de angusl

T.as Empresas podrén vaviar, de acuerde con e! Jurado o
Entaces 5Sindicales, en su caso, los periodes de pago que tuvis-
rann establecidos. En el caso de dilatarss el perfodo usual, se
pondran ssimismo de acuerdo sobre el sistema de facilitar can-
tidades a cuenta al persomal que !o deses. ’

Las Empresas afectadas por Ia presents Ordenanza quedan
chligadas, al verificar los pagos peridodicos, & sntregar a todos
y cada ung de sus frabajadores un recibo individual de salarios
o documenta oficlalments autorizade gus le sustituya, en <}
gue se sspecifigue claramenie y por conceptos separados lss
cantidudes & percibir por jornales o sueldos, destajos, primas
a la preduccidn, tareas, horas extrzordinaries, grafificucienes,
quinguenios, descanso semanal, asignaciones familisves y demas
devengos, &sf como Ias sumas s deducir por anticipos, cuoctas
de Seguridad Social y demas deducciones reglamentarias.

Avt, 84, Soluric base —Es el que corresponde & fas distinlas
categorias profesioriales de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 52, v servird de¢ base pars el cdlculo de las primas, pre-
mias, antigiodad, pagas extraordinaries reglamentarias, parti-
cipacion en beneficios y pluses.

Art, 55. Fiestas y vocaciones —Los domingoes v festives aba-
nalles serdn retribuidos de arcuerdo con los szalaries fijados
en el anexo de Iz tabla de selarics més la antigiiedad.

Loz dins de vacaciones seran retribuidos a razdn del salario
de la tabla deol amexo 2, incrementade con los premics de anii-
giiedad y la medida ohtenida er contepto de prima o inceitivo
durante les {res meses antericres y la medida da los pluses de
texicidad. penosidad y peligrosidad, siemprs que estos pluses
se devanguen por actividad habitual ¥ no circunstanciab.

Arvt, 56, Participaciin an baneficios —Todo el personal nue
preste sus servicios en las indusirias efectadas por esta Orda-
nanza {endran derecho a la participacién en heneficies en pro-
porcion a las ratribuciones gue hubiera percibide dursnme el
afio, de acuerdo todo sllo a las siguientes normas que a gon-
linualién se especifican:

1. La particlpacidén en hensficios se computard o rozdn del
fipo dunice del 10 per 100 sohre los sigunienies emsiumentos per-
cibidos duvania &1 ano: Salario base, antigiiedad, dias festivos
¥ gratificaclones extraordinarias reglamentarias,
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2. Las Empresas en siluacion legal de quicbra quedaran
cxcoptuadas del cumplimiento de lo gque en el presente articuis
se establecs.

También agusllas oiras & las cuales la Administracion del
Estado baya reconocide la inoxistoncie de beneficie tiscal du-
runia of periode correspendiente queadara en suspenso la obli-
gacion de pagar hasta tanto no recaiga acuerde firmwe de la
Administracién,

3. E! productor gue hubiers ingresedo o cesado duranie el
wRo y haya alcanzado un minimo de treinia dias de (rabajo
consecutive o no, tendra derecho a la participacién en benefi-
cios de acuerdo con las cantidades recibidas en el periode ce
gue se {rate, y si &l cese es anterior a la fecha del pago nor-
mal de dicha participacién, su .ebono tendrd Iugar en la mis
ma fecha sn que la Empresa acuerde realizarlo para el per-
sonal restante,

4. El pericds de liquidacion coincidita con el sfuo naturil
y aguélla debera practicarse y ser satisfecho su imporie dentro
de los seis meses siguientes &l términe de la misma.

No obstanie, en 81 de marze, los productores podran soljci-
tur el percibo de una cantidad a cuents gque no exceda del
50 por 100 aprozimadamente, siempre gue la Empresa no :e
encuentre en las situaciomes conterpladas en el apartado se-
gundo de este articuilo,

Art. 57, Gratificaciones exirgordinerios.--El personal obrero
percibira des gratificaciones extracrdinarias con moetive del
18 de julio ¥ Navidad, calculadas sobre el salaric base mas
la sntigledad gue corresponda. La gratificacion del 18 de julio
sera de diez ding y ia de Navidad de veinto dias.

Fi persenal administrative y técaico percibira igualmenite
das gratificaciones extraordinaries, calculadas sobre el salarvio
base mas la antigiiedud gue corresponds. la gratificacidn del
18 de julio seri de diez dias y la de Navidad de uwua moes.

Lo dispuesto en el presenta articule se entendera sin perjul-
cio de ias condiciones mds favorables estehlecidas para deter-
minados grupos prefesionales,

Estas gratificaciones deberan hacerse efectivas el dia labora
bie inmediato anterior al 18 de julio y 22 de diciembre, respee-
{ivaments,

Esips gretificaciones serun prormuteadas para el porsonas! gue
itlricse ingresade o cesado en el transcorsp del ann, tenianda
derecha & percibirlag los que agtuviasen en situacion de baja
enn e} moments de su ahono por enfermedad. accldente, vaca-
ciones, licencies exiracrdinarias, eic.

Art, 38, Retribucion del personatl femenino —El trabajo roa
lizady por el personal femenino tendrd idéntica retribucidn que
gl del personal masculine en los cases en que dicho personal
reszlice trabajos de igusl cluse v rendimento.

Art. 0. Antighedad —EI personal comprendide en la pre-
senfe Ordenanza percibira sumentos periodicos por aios de
servicto, . consistenies en al abone de clnoo guinguenios del 5
por 140 del salario base correspondiente a la categor{a en ia
gue este clasificada.

Et compute de la antigiedad de! persomal se regulard por
las siguientes normas:

r} Fetha inicial, Los quinguenics comenzargn a gompu-
tarse a pariir de la fecha inicial de ingresc or s Empress,
con el limite del 1 de octubre de 1842, ¥ su imporie se per.
cibira desde el primer dia del trimestre natural en gue se
cumpla su venchmients.

h) Para el cédmpute de la antigliedad. » efectos de awmen-
tos periodicos, se tendra en cuenta tode el tiempo servido en
la misma Emprasa, considerdndose como efectivamente traba-
jadas todos los meses y dias ¢n los que el producter haya
recihido un salaric o rermuneracién bien sea por servicios pres-
tados en cualgquiera de sus factorias o en comisiones, licenciaa
o en baja transitoriz por accidente de trabajo o enfermedad.

Igualmente seran computables el tismpo de excedencia for-
zosa por nombramiento para cargoe publico o sindical, asi comao
el de prestacion dei servicio militar. Por el contrario, ns se
estimard el tiempe de permanencis en situacién de excedencia
valuntaria,

¢} Se compufara la antigiiedad en razdn de la totalidad do
los anos prestadeos dentro de la Empress, con el limite tem-
porel va seflalado en el apertade a), cualquiera que sea el
grupo profesional o categoria en que s& encuentre encuadrado.

di También se estitnara el tjempo de los servicios praesia-
dos dentro de las Empresss en pericdo de prueba v por el
personal evenfual cuande éste pese a ocupar plaza en la
plantilla, de la Empresa.

st En el supuosle de ascenso ¢ cambico de grupo. sc culou-
taran les guinguenios sobre ol salarie base de la nueva cate:

garia, teniéndose en cuenta a este respecte la fecha de ingresg
en la Empresa, con el Hmile ya sedalado en el apartado at,

i En el cuse de guo un irabgjador cese en im Empresa por
sancidn ¢ por su voluntad, sin soliciiar iz excedencia voiun-
taria, si posteriormente réngresa &n ia mismu Empresa, el
compute de antigiedad se efectuara a partir de esie Gllimo
ingreso, pordiendo todos sus derechos y antigiedad antericr-
mente adguirida, )

Art. 0. Trobajos excepcionalmente foxicos, pelinrosos ¥ pe-
ncosos.—Le excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad de
ios trabajos guedaré normalmente comprendida en la valoraa
cion de pucsies de trabajo v en la filacion de los valores de
los iacentivos. Cuando no gquede comprendido en ofros concepe
tos salariales, se abonara al personal que haya de realizar
aguellas labores un plus del 20 por 100 sobre el zalario base
més antigiedad. El plus se reducird a8 le mitad si se realiza
el trabajo excepcicnelmentie penosco, toxice o pellgrose durante
un perigdo superior a sesenta minuios por jornada sin exce-
der de media jornada.

En aguellos supuestos en los gue muy singularmente con-
curriess de modo manifiesto la excepcional penosidad, la toxi-
cidad v la marcada peligrosidad superior al riesgo normal de
la industria, el 20 por 100 pasarda a ser el 25 por 100 si concu-
rriesen dos circunstancias de las sehalsdas v ol 30 por 108 si
fuesen las lres.

La falta de arverdo entre Empresas y trabajadorss respecio
a Ia calificacidon del trabajo como penose, toxice o peligrose
e resclvera por las Delepaciones Provincisles de Trabajo, pre-
vio asesoramiento del Organismo Sindical ¥ cualauicr otro que
estimen oportuno.

Lag rescliuciones asdoptadas por las Delegaciones Provincislos
de Frubajo podrén ser recurridas por ambas partes i vie ad-
minisirative y jurisdiccional.

Si por mejora de las instalaciones o procedimientos desapa-
recieran las condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad
en el trabajc, una vez confirmada la desaparicién de estas
causas por la Delegacion Provincial de Trabajo, con los mismos
asegsoramicalos senaiados anleriormente, dejoria de abonarse
el cilado plus, pudiendo recurrirse la decision adopiada en
igual farma gue o previsia en el parrafo anterior.

Avt. 81, Trabajos nocturnes —Todos los trabajudores con de-
recho o percible suptemento de nogturnidad, de conformidad
con lo dispuestn en el articulo 49, percibiran un pluc de nog-
turnidad del 20 por 100 sobre e salaric base mas antigiiedad.
Este suplemento serd independiente de los pluses gue en con-
cepto de horas extraerdinarias ¥ trabajos excepcionunimente
téxicos, peligrosos o punosos les correspondan.

Ari, #2. Trabajos de categoric superior-~Todos los {raba-
jadores en caso de necesidad podran ser destinados a trabajos
de catezovia superier con el salario que corresponda o su nueve
categoria, reinlegrindose & su antiguo pussic cuande cese la
causa gQuo motivo su cambio,

Este cambio no puede ser de duracidn superior a ires meses
initerrumpidos, debhianda el trabajador al cabo de este tiempo
volver & su antiguo puesto, categoria y salario.

Cuando un irabajador realice durante tres meses consecuti-
vos trabajos de categoria superior, s¢ lo consclidara el salario
de dicha categoria.

No obstante lo expuesto en los parrafos anteriores, en ef
casc de que ua trabajador ocupe puestos de categoria superior
durante seis meses altornos, consolidera el salario de la ca-
tegoria. a partir de este momento, sin que ello suponga nece-
sariaments la ocupacidén de un puesto de trabajo de esta ca-
tegaria.

Los tres parrafos anieriores no son aplicables & los casos
de sustitucion por servicie militar, enfermedad, accidenie de
trabajo, permisos u ocupaciones de cargos oficiales, en cuyvo
caso la sustitucion comprenderé todo el tiempo gue duren las
cirecunstancias que lo hayan motivado.

Art. 63. Salidas. vigjus y dietus.—Todas los trabajadores gue
por necesidades de la industria y por orden de la Empresa
tengan que efectuar viajes o desplazamientos a pobiaciomes
distintas a las gque radique la Empresa o talier, disfrutaran
sobre su salaric las compensaciones gue s deoterminen en
tan Convenios Colectives Sindicales, Reglamentos de Regimen
Interior 6 norimas & ese respecto, fijandose como minimo 00 pe-
setus para todas las categorias y la media diets en 200 pesetas.

Los ¢ias de salida devengarin idéntica dieta y los de lie-
gada quedaran redacidos a la mitad cuande el interesado per-
nocte en s@ domicilio, a menos que huhiere de efectuar fuera
las dos comidas principales.
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Si los trabejos se eofecidan de forme tal goe of lenbwiador
shio tengd que realizar fuera del tugar nshoead e comida del
mediodia, percibira media dimta.

FEi inpurie de los desplaszamieantos :oran sicmpre & cuenwy
de Ja Empresa, aque vendra obligads & alionarlas en primera
clase.

Si por circunstanciazs especiales fos goe-ios originades pos
el desplazamiento sabrepasan el Dmpurie d2 igs dietas. e ex
ceso deberd ser abonado por la Ewpresa provio conocimienlo
de la misma ¥ posterior justificscion por los trabajadores.

No se adguiere derecho a diets cuando los irabajos se Hoven
e ¢sbo cen localos perieneclontes a lu mwisma industria en quo
sa presten servicios habituales sl no estan suuados a distancia
gua exceda de tres kilometros de la localidad donde esté en
clavada la industria. Aun cuande exceda de dicha disiancia,
no se devengaran distas cuande iz focalidad en que se vaya
& prestar eventualmente trabajo resulle ser ia residencia del
productor, sicmpre gue indopendivniemente de esia circunsian
cia no se le ocasione perivicio vcontmice determinado.

En los casos en que los trabajos se remlicen =n locales que
no sean habiluaies, la Empresa ha de abonar siempre Ins gastos
de locomocion o propoerciensy los miedics adecuados de despla
zamiento.

Cuando se trate de desplazamientos de irga duracion, en
tenditndose por tutes los de duracidn izuaf o superior a Urec
meses, podra reducirse en un 33 prr 106 el importe de las
dietas, siempre que asi st haga censtwe oen ol Reglamenic
de Régimen [nterior.

Art. 64, Quebranic de moneda.- B porronnt de la Empresa
gue realice pagos y cobros siende responsable de Ins misinos
percibirg en concepto de guehranto de moneda el 8,50 por ¥ 600
de las cantidades gue satisfagan o perciban, ftjandose un im-
parte maximo mensual de 500 pesetas por fsle Concepto.

Se consideraréan exceptuadas de este auebranlo sauellas Fm
prasas que cubran ellas mismas el riesce

Las Empresas gue tengan establecidas normss mgs benefi
ciosas pard su personal por este concepto las segupiran respe
tanto, tante en los porcentajes sstablacides como en el tope
seftalado.

Art. 6. Desgaste de heriamientas Tas Eniprosas FPaciiia-
ran eobligatoriamente & sus trabajaderes Ins hwerramicntas ne
cesarias pars cfecutur sus labores, En rase de gque aguéiios
empleen herramientas de su propiedad. con aulovizacién escrita
de Ia Empresa respectiva, désta sbonasa o deegaste de Tas mis-
mas que se produzca,

Art. 85, Plus de distancic v traasporle.-e ragicd por las
disposiciones aplicables a la maer

CAPITULO VI
Seguridad e higiene en el trihajo

Art. 87. Normas generales - la lopisieoon de Seguridad =
Higiene cs de obligada aplicacién en lox falleres v dependencias
ds las indusirias metalograficas, con la pariicipacion del Co-
mité de Sepuridad e Higiene n Vigitants de Sepuridad, wa su
Caso,

En el Reglumento de Régimen Tnderior we cstablecsréan las
normas especificas de seguridad de aplwacon a la Hmpresa
asi como los premios v sabciohes para estimtular la disciplina
preventiva del accidenle,

Todas las Emprasas tienen kg ohligacion de terer instalade
un botlquin con toda lo necesario pava of tratamiento Urgenke
de los iraumatismos, habilitanda un empleada para gue efec
tue las funciones de sanitario, bien con catucter exclusivo o
alternando con oires trabajus: na obstunic, para desarrollar
dicha ‘funci('m deberd haber cursado los aporiunoes cursillos de
sgcorrismo o similares.

Art, 68. Ropa de trabajo—Se piroveerd a iodos los trabaja
dores de ropa de trabajo adecuada: las cucstinnes que puedan
suscitarse sobre esta materia serin resueltes por ia Delegacion
Provincial de Trabsjo.

Se proveers de ropu y calzada imperaedblh: al personal gue
hava de realizar laborss continuas a la intevniperie gn réghinen
de Huviss frecuentes, asi como lambicn ios aque hubiercen de
actuar en lugares notahlemente enchaccades o fangosos,

En los trahajos que requicran conmcros <o dcidos 2o do
targa al persenal de rops adecuada,

_ Dichas prendas v calzados solo piddran ser Gsadas para v
durante la cjccugidn de las labores gue se incdican. )

A los Portorcs. Guardas, Cunseries v Choteras se les oo
chonaran uniformes, calesde y preadues de abrips e imper
e ble

FEa walidad, duracion v vantidag de prendas de brabeio se
fijara en Inos Regiamenlos de RBéginen Interior, en los guo nece-
sartnmente habra de infarmar sobre esta materia el Jurado o
Emupresa ¢ Fnlaces Sindicales donde dste no exista,

Las prendas de trabajo se {acilitaran pricicamentc & los
productores, como minimo. una vez al afo. En oircunstancias
gue mejor respondan a las necesidades del personal de gqoe se
traly ¥ del Lrabajo cque & miymo debe realizar,

Avt 68 Kguipo personel de seguridod —-I eguipo personad
de segurlidad aue se entregue por ta Empresa o sus rabsado-
Tes sera de uso obligatorio.

Art. w0 Todes aguellos rabajadores gue por acocidentr de
frahajo o enfermedad profesional, con reduccién de sus fucul-
lades fisicas o intelectuales. sufran una capacidad disminuida.
iendran preferencia para ocupar los puestos mas aplos en re-
luciin cun sus condiciones. gue existan en la Empresa, siempre
aue lengan aptitud para el nuevs puesto, provio ascsoramionto
4zl Jurade de Empresa o Enlaces Sindicales.

Cn toda lo no previsto en el presonte capilulo, se estar
a o dispuesto en la Ordenanza Ceneral de Seguridad e Jligiene
en el Trabajo v dispesiciones vigentes de la QOreanizacion e
Servicios Medicos de Empress. on su raso.

TAPHI UL VHIT
Premios, Taltns y sangionesg

Art. VL Premios —Independientermente de la forma normal
de premiar ol personab. tas Fmoresas podran esitmular a sus
trabajadores para gee se superen en ef cumplimiente de sus
obligaciones por medic de piemios gue puedan alecanzay ague
o gue se distingan por sa constancia, asidoidad, competengis,
Atension e interés, prevencion de acchdontes o iniclativa sobre
psta nlitima materia,

FTamiién podran sestablecer lus Empresas recompensss pe
riggiicas para el personal de sus plantillas por su buena <on
ducta, especial laboriosidad u cfras cualidades scohresalientes
¢ dpuaimente ce fivor de los gue se distingan por iniciativas
provechasas para la propis Empresa ¢ para sds companeros.

Lag Empresaz reguisran las modatidiades y cuantias da esiys
premins en sus Reglamentes de Regimen Interior e infnrnuardn
at Jurado de Empresa o a los Falaces Sindicaies, en su caso,
a fin de gue colaboren en la propesicion de las personas gua
huyan de rmerccesrlos.

Pichosn premios podrdn consistis en sobreseeldos, cantidades
ulzadas en metalico, ampliacion del pervicdeo de vacaciones, vig-
jes, etc., ¥ levaran anexos la concesion de puntos o preferen
ctas a los efectos de ascenso de categoria

Aguellos trabajadores que se jubilen entre Ins sesenta v
seuitie ¥y Cineg afigs percibirdn comoe premic. ¥ por una sods
ver, la cantidad de 25 000 pesolesy

Tambien podra acogerse a vsle beneficio sgquel personui gue
tehase la edad de sesenta v cinos witos v oobd prestando servicio
en active a la entrada en vigor de esta Ovdenanzs.

Art. Y2 Falios.— A efectos laborales, =& entiende por fulbtus
a toda accién u omisidn que suponga quebrante de los derechas
de cualquier indole impuesios por las disposiciones labarales
vigentes v, on particular. las que figuran en la presenie Or.
denanza, en lus Convenios Colectivos v Reslamentos de Négimen
Irneariar

Toda falta comctida por vn frabaudor se calificara alen-
diendo & su importancia, transcendencin o maldiciz, en leve.
grave o muy grave, La snumeracion de las lallas gue se huace
en ios tres articulos siguientes es meramente enunciativa v
ng impltica gue ro pusda establecerse alras analagas en los
Reglamienlos de Régimen Interior.

Art. T3 Faltes leves —1. De una a lres fallas de pun-
tualidad cn la asistencia atl Labuajo =in la dobidy justificacion
cometidas dharante el periodo de un mes.

2. Notilicar con caracter previo o, en su casy, deutre do
tag wveinticuatre horos siguientes a la faita, la ravon de la
ausencia al {rabajo a no ser gue se pruebe la imposibilidad
de haberlo hechp,

% El abandono del trabajo sin causa justificada. Si como
consecuencia del misme se causase periuicio de alguns consi-
deracion a la Empresa o a los compufiercs de trabaje o fuern
causa de accldente, esta falta podri considerarse como grave
o muy grave, segun los casos.
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4. Fulta de aseo o linepic
; MNoooabender wl pabilce con la
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6 No comunicar a
o e domicitio
Biscutic

la Empresa |ns camibans. e

can bos

cmnpaneres dertee de o

Fabiar ai trabaio un div sin causa juntiticada

Arl. w4,
shsienies:

Faltay mravves fin

Fultas gruves --S¢ calilican como

I Mas de tres faltas de puntuaslbidad ne
asistenciy al trebaye cometidas derante on
dias.

2, Faltar de una a tres disxs al {eabajo duranis an perindo
de treinta dias sin causa que o iustifigue. Bastard una sola
fzita cuandeo teviera gue relover s un compafero o cuando
como consecuencia tde la misma causase perjuicio de alguna
consideracién & la Empresa

3. N gomunicar con Ja puntuslidad dehids los cwinblos e
perimentados en la Familla a gue puedan afeclur a fo Seguri
dad Social v, en «0 caso, a las prestaciones do oprolecciin o
ja lemilia, Lo felsedad w winisidn maliciosas en cuante o s
aporiacion de estos datos se considervara cotmo falta muy grave.

4. Entregarse a jucgos, cualosquisra que sean, deniro de s
jarnada de trabajo.

5. la desobediencia a los superiores en CcUalguley maueria
de trabajo, incluida la resisiencia vy abdstrucclon a nuevos me
todos de racionalizacién de trahajo o modernizacion de ma-
guinaria gue pretenda intrgducir la Empresa, ast como negarse
a rellenar las hojas de trabajo, contrel de asislencia, elo. )
Hnplicase guebranto manificste de fa discpting o Jde ella se
derivase perjuicic neterie pars le Empresa ¢ rompaneras e
Lraliajo, se conslderard falta muy grave.

fi. Simular la presencia de witro =l 'ra
chandoe por el

7. La neglgencia o destdia eun el
uvng marcha def mismo.

8. lLa imprudencia en gcio de servicio, 59 BRpirase clesooe
de accidente para si o sus companergs o poligro de gverias poa
las instalaciones, podra ser conssideradya como falta muv gr
Fn todo caso se considerari imprudencia 8moacto de sery
el no uen de las prendas y oarmaratos de seguridad de ocariets:
cbhilgatorio.

a. Beallzar sin el opoeituno permise irabajos o
dwranle 1d jornada. 4=l como o emples puirs sus
de herramdentns doe n Empresa.

th. 1la reiteracidn o reincidencia en falta fewctuidie a
de puntualidad), aungue sea de distinta meraless, denive
de un trimestres v habhiondo mediade zancoon que o oson i
div amonesiacién verhal

e fiveendo o {1

vakbaio U slecle o b

RETRTE T RN
PrORics,

Froyegs

Ari. dx Faltas muy graves.—Se calificaran cowa Ivltas muy
graves las sigulenies:

1. Mas doe diez [altas oo justificadas de puniveladed come
ticlas wr un peciodo di sels meses,

A0 Bas fallas inpustticadas gl rrabajo dursnie s s
secutivos o cinco alterngs en un MUsmo mes.

£l [raude. deslealtad o zbhuso de confianza on las gesnio-
nes encomendadas y el hurto o robe, tanto a sus compahercs
de trabajo como a la Enipresa o a cualguier persona realizada
doenire de las dependencias de o misma o durasnie acto de
serviciy on cualquier lugar,

4 La simulacidén de enfermedad o asctidenie. S enlornidera
sitnpre gue exista falte cuando un trebajador en baja por
ano de tales motives resiice trabajos de cuslguier ciase por
cuenta prapia o ajena. Tambien se comprendera on oste apuar
tado toda manipulacian hecha  para prolongar Ia baja par
accidente o enfermedad.

4, La continuade ¥ hahitual falta de ases v Hmnpieza de
tal indole gue produzea guejas justificadas de sus compancroes
de itahaio.

6. La embrigguez durante e trahaio.

7. Violar el secreto de {a correspontiondia o de dogonos
reservados de ity Empress

& Revelar g clemoentos cxtranos defos e eeecrva obligada,

4. Dedicarse a actividades: gue la Empres: hulnese decla
ratdo mncampatibles en su Beglamcento de Begimen interinr o
gue impliguen competencia hacia ta misma

1. Los malos tratos de palabra u obra o
respeto ¥y consideracidn a oy Jefes o oa sus
como tambien & los compaficros ¥y subordinados

Tun

Ha pgrave de
tamniliares, #-t

1 :
4 ahexeasabide
P Ahgadbun ol

il FEaves por pegi

Fencta o impriden-

Frabtibn Ao paaestos e responsebibidead,

BEobn desmibdweeon e Jusililcads en el rendimienta e
irehajn

B Ohaginar ey pendoboine ooy sUs empateros  de
HCTRERT )

15 Las davsvislas ge b greevisto on o0 ntmaros
wlrLio e

o Ll el g
Tanbie nuirleaabines

11e v havan

3,0y w del

e dis-
denton de wn bri-

clioent {aflas araves, WLGUe sean
ELWCUPEE (PR KB Coime ] dat
uido sancionadas.

i

Noowe cansidorars injustiticada a Falta al irabale
ot e wdetencion del trabajador siogste postericrmenta
[ ahs\wl G ode oy cirgos gue se le hobiesen imputado

Arl. 6
e st @

Rgneionas --Las sanciones maximas gue podran im-
fos gue ncwssan en falias seran las siguiontes:

at Por

fadtus o

e b
Cinln OT esCrita.

rr Por falts

Erivos:

litf e puosito dentre de la misma 1dbrica.
spension de emples v oseeldo de uno s diez dias.

b Por Talta: muy graves:

Sispension de smpbleo vosuelde de once o treinta diag.
— Inhalubitacien por un periodo Ao supenior a cince d@gos
pars #scender de caleogocia,
— Trasladu foreoso @ otea decaledad sin derecho g indemni-
zaCcinn alguba
Denpide

b enumerncaen de les sanciones hechas en los parrafos an-
terivres es mesanenls enuncialiva v no exhaustiva, pudiendo

B Frspree otras en 2 Beglamento de Bégimen Iote-

foppeLer

rior, sienspre gue nooseoagraven ey ogue fizoran, respectiva-
menle, en cada apuriago.
Las sancicones que oo el orden isborsd] puedan buponerse

seo spienden sjp perpwicie e el tinte de culpe a loa

Triblricdes, s ella procediore

prtfAr

cutoridad. clLes Dmipresas  cunsideraran
Y R RCIONeTa, e cosUeuonois, by
.Lic{fi qLu' s pudivran concior por sus directivos,
inteymedios
ahuso o

Avt TR e e
come fubias ;
abusos de il
deles o mnndos

Se conslorarn sacnridad sicmpre gue gl Superior
pennicty w Bedho srhifrovio con indraccidn nuwalidiesta vy oodeli-
porada de oy preceplo legal ¥ ocon perjuicio noteric para un
fferior: pe esie cast el trabajador perjudicado lo pondra en
conocimients dob Jesada o0 on sy delecto, de los Enlaces sin-
dicates v lo ¢omuneals por escrite o su Jfefe inmediato, quign
tendrd lp oblizagion de lramitar la queis hasta Ta Direccidén
de la Emapreaa. = ceklguiers de ellas no lo hiciera o, & pesar

dir hoceslo  iasistiorn en ta Hegalidad cometida. el asi perju-
dicatdo dars cuenvgl por eserito. en el plaza n[o superior &
guinee dets o par conducds de fa Organizacion Stodical, a la

Defegacion Trovingial de Prabajo. la qec, -3 gstima infraceion,
ordenara o bt Phreccion de o Fepresa el envie de los ante-
cedonias doeb gsunlo, ¥ sl previes ios asesoramientos que estime
opurtunes, rosititara probado € hocho, rosolvers le gue proceda.

Si s ressiucion adoplags por Ia Direccidn de la Empresa
sobre la faha de wbuse do sutorided, con conocimiento del
Jurade, no satisfaciera ab sgeaviade, tanfo éste como el Ju-
ratoc podran solivitar de s Delegaciaon de Trabajo la hmposi-

cion de fe conterpendicnte fancion g la Dmpresa.

" s dde prraocdimrenio

Al in
W Principivs eonen
Empresa fa Vasuliagl, oo

leon - Corrcspumnd o 12 Direcogn de la
canacimiontn del Jurade o Enlaces
sbnddivales, de premiar vocorregir disciplinarviamente a todos
{on Grahbasadoss, gque se hicierun acrecdoeres & ello.

B Teamilacion.— Se estard & fo dispuesto en el articele 106
v sizuientes de! 1wwo relundido de Procedimiento Laboral,

ab Presoripdion do falban Tas faluas Inves prescribirin al
mits ¥l smives v Uy graves a loy tres meses, contedos 2
partie de Ta ledhs e gue bk diroceion de 1l empresa haya
lenide conocilnients de ello.

) Anoideien 4 Lopociacton .- Lot F .
evpedionlo. perspnales de sus trabajadores
Tew fooran conoodsbee fEs sunciones imntestag,

-as anotaran en los
s premios que
El Replamentn
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de Régimen Interior determinard Ios casos y correcciones sn
gue ia conducia y actuacion del sancionado, posteriormente
5 la falta, deben producir la anulacion de notas desfavorables
que, en toda caso, se consideraran anuladasz, tratandose de fal-
tas leves, si transcurrieso un afio sin haber reincidido en nueva
falta. 5i se tratese de falias graves o muy graves, el plaze
anterior se elevard 4 ires ¥ oinco unos, respecltivamente,

CAPITULO 1X
Régimen asistencial

Art. 82 En tanto las exigencias econdmico-sociales o las
dispusiciones legales io dispongan, cada Empress, por si o en
colaboracién coh otras, procurars desarroilar los servicios
de tipo sociml-asistencial & su alcance para conseguir una
mayor ¥ mas lograda integracién del persenal y para la me-
jora de lag relaciones humanes genira de la Empresa.

Ar§, 81. E! régimen asistencial se orienterd a la mayor
participacién directa de los trubajaderss a iraves del Jurado
o Eniazces sindicales en s creacidn, desarrolic y gestion de
las instituciones o servicies correspondientes,

Arf. 82 Plus de asistencis y puntualidad.—-Las Empresas
ahongran un plus por asistencian y puntualidad consisiente
en sl i0 por 108 sobre of salario establecido en el Anexo nu-
mero 2 de esta Ordenanza, mas antigliedad.

Este plus se computard per periodos semanales y tendrd de-
rechoe & é1 el perscnal que no haya cometido ninguna falta
de asistencia o puntualidad durante dichg periode y alcanzara
& los dias trabajades, mas domingos v festivos.

Caondiciones mds beneficiosas

Art. 83. Las condiciones gue se establecen en esia Orde-
ranza ilenen la consideracién de minimas y obligatorias.

Art. 84 Siempre con caricter personal y & extinguir se
raspetarin las condiciones mas beneficiosas gue tengan esta.
blecidas laz Emprosas al entrar en vigor esta Ordenanza.

DISPOSICIONES FINALES

Primera—A la entrads en vigor de la presente Ordenanza
gquedard devagads de manera expresa la anterior Reglamenta-
ctén Nacicnal de Trabajo en Ia Industria Metalgrafica v Cons-
truccién de Envases Metdlicos de ! de octubre de 1942 v dis-
posiciones complementerias,

Segunda —El Convenio Colactivo en vignr subsisliré en sus
propios términos durante el plazo de su duracién.

ANEXO NUMERO 1
CLASIFICACION PROFESIONAL

Tod? el personel que preste sus scrvicios, tanic manuales
coma intelectuales, ¥ que estén comprendidoz en esta QOrde.
nanza, guedara inciuide en alguna de log siguientes grupos:

1. Personal obrerg.
2, Personal sdministralive,
3. Personal técnico.

1. Personal gbrero:

Peonesg,

Operarios de trabajos secundarios.
Especialistias.

Profesicniaies de oficle.

Capataz.

Encargade de Seccitn,

Guardas v Serenocs.

Ordenanzas v Porteros.

I, Almeceneros.

AAFEGORS

& Personal administrativo:

Denf.;o de este Grups se eniendera c’omprendido el per-
sonal siguiente.:

Aspirantes,
Telefonistas,
Auxiiiares.
Oficinles.
Jefes.

Personal téenico:

® BUORS

Queds incluido en ests grupo ol personal siguiente,

A. Dibujanios y Delineanies,
B. Maestros encargados.

B. O. del E.—Num. 305

. Tieenico de organizacidn.
D, Jefe de organizacidn.

E. Titulado de grado medio.
F. Tiulado de grado superior.

Detinicion de categorias y profesiones

Pertoxar. opeEno

Feones.—Son  agquelles operarios gque hablendo cumplido
diecivcho anos ejecuian isbores para cuya realizacion se re-
quiere principalmente la aportacidén de esfuerze fisico y aten-
cifn,

Operarics de trabajos secundorios.—Se umgrupsn en esia ca-
tegoria los operarios gue realizan labores no especificadus en
ninguna de las dos categorias de especialistas, tzles come
traslado de labores, despunte de recortes, recuentc de ma-
terial, persomal de limpieza, auxiliares de cocina y comedor;
tumnbien jos trebajadores muayores de cutorce afips y menores
de dieciocho, en tanto nec les sea de aplicacidn in categoria de
gspacialistan. .

Espacialistus —Son los operaries gque mediante la praclica
de ung o varias actividades o labores de las simplemente re-
gueridas paras la alencién, entreienimienfo o vigilancia de
mAguinas motrives, operatorias elementrles o semiautomati-
cas, o de las determinativas de un proceso de [abricacion o
produccién gque implloue responsabilidad direcis © personal
en su ejecucion, han adguiride la capacidad suficiente en
periodo no inferior & novents dias consecutives o ciento ochen-
ta sglternos de préactices, para realizar diche labior o lsbores,
con un acabade ¥ un rendimiento adecuado y correcto.

Con arregle a esia deflnicidn genersl se concéptian en pri-
mers ¥ segunda los comprendidos en las especialidedes si-
guaientes:

Especialistas de primerg.—-Dentro de esta categoria estarsn
comprendidos los productores gque efecten los trabajos si-
guientes:

Estampador —Es el operario encargado de cortar o embu-
tir las hojas en prensas, teniendce en cuenta el centrado de
ia litografia. No se comnsideraran prensistas los opersrios gue
se limiten & alimentar une prensa automatica.

Soldadores.—Son los operarlos capacitados para soldar o
conirgsoldar meanuaimente los envases con el minimo de de-
formacion ¥ utilizando la aleacion de estafio indispensable
para su ejecucidn.

También tendrian esta categoria ios soldadores de cuerpos,
tunte si lo realizan en maquinas semiautomaticas eléctricas o
por cualquier ocire procedimieato,

Ciznllodores—Son los operarics encargados de cortar la
hojaldta ¢ chapa para su posterior transformecién, haciendo
esta operacién en cizalla de pedal.

Graneadores —Son los operaries que preparan Ias planchas
destinadas & recibir los reportes del dibujo original, con des-
tino a la impresion ltogrédfica.

Ayudantes litogrefin.—Son los operarios que presten su €o-
ishoracion en las funciones propias del magquinista, Se con-
sideraran asyudantes tanto los de rotativas como los de ma-
guinas planas, asi como el marcadar.

Conductores de carretillas o motor—Son los operarios en-
cargados de Iz conduccién y traslade de materiales dentro
de la fabrice. ’ .

Cerradorss-Sertidores.—Son los operarios encargados de la
manipuigacidn de las mdquinas cerradoras ¥ de todas aguetlas
que cfoctuan el cigrre manual ¢ semiautomatico.

Agrafadores-Engatillodores, — Son los operarios que efec-
tian el engargolado de los cuerpes,

Litégrafo marcador.—Es €l operario encargado de impri-
rir los tubos de estafio, plome, aluminio, ste.

Hornero ds estufas esidiicas.—Es el encargade de alimantar
fos hernos haciendo que conserven las caloriss necesarias
para ¢l secado de ims tintas y barnices, maneiands les carros
que conducen la hojalata gue acaban do trabsjar.

Especlalisins de segunda.—Dentre de esia categoria estaran
comprendides los preduciores gue efectien los trabajos si-
guientes:

Engomadores.—Son los operarios gue colacan los anitles da
goma en lag tapas melalicas, de forma gque con las mismos
s6 consige un clerre yerfecto,

Cizalladores circulares—Son los operarios encargedos de
coriar is hojalate ¢ chapa pars su posterior transformacion.
haciando esta operacién con maquinas automaticas ¢ semiau
tomsticas.

Soldadores de nccesorios en mdquinas semicfuomdtizas—Son
lns operarios cmpacitados psra efectusr en maguinas sami-
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automaiicas soldaduras elocivicas o por cualguler oiro proce-
dimignto.

Cotacadar cargado de perforar ¥y oroma-
char las llaves en las cajas de betin.

Esmaltacur.—Ls el cperavic gue imprime el eamalte en los
tubos,

Barmizador. —Es el operarieo encuargedo de barnizer interigr-
mente fus tubos,

Asentapicos.—3on los operarios que, una wver agrofads el
cuerpn del envase prensa los extremaos del mismo.

Coriapunitis.—5Son los operarios encargados de coriar las
punias de los cuerpos de los envases para su agralado y pes-
tanado,

Enrullcdorey o Plegladores. - Son Ids oporarios gquo phssn
ia hnojaiata una vez cortada = [a medide necesaria & rodillos
dandole la forma adecuadsa.

Festanndores.—5om les operarios gue reslizan la funcidn
de alimentar las mAguinas semiautcmaticas para hacer la
pestaiia @ los envases,

Alimeniadores de moguines sulomdlicgs.—Son los  opera-
rios que cumplen la funcion de ulimentar las maquinas autoe-
maticas,

Probadores o Revisaderes.—Son los operarios ecuva niisidn
es comprobar si hay salideros en los envases.

Volteador —Son los operaries cuva misién es ir acoplaade
las hojas que salen deo los hornos,

Bordonador o Rogscador. —Fs ]l operario gacargsdo de bordo-
nai, roi;car, recoriar o moletear las cajas de bstin o ks tapas
roscadas. )

Calibrador o Roscador—Es el operario encargade de ca-
tibrar ¢ grabar las cajas, capsulas, en vases ¥ tapas on Ing-
guinas adaptadas para alimentiacion manuai continua par me-
dic de canal o tolva.

Engomador o encorchador —Es el operaria encargadn de

colocur una junta da goma o latex o colecer un cartén o
corcho en lns tapas o capsulas, alimentande, bien por canal
a tolva, la wmaguina encargade de la operscién.

Emaclodor-Encajonador.—Fa el operario encargade de sm-
balar las cajas de los tubes paRra su desting o bicn de in-
troducir los fubos en las cajas.

Prensista o Exfrusionador.—Es ¢l operaric sncargado de ex-
trusionar ln pasiilla o disco para la formacién del tubo me-
dirntie la alimenlacion & distancia por medic de cansal o talva,

Especialista de torno—Es el operario encargede de recor-
tar, refrentar y roscar los tubos mediznte slimeniacién auto-
JELEEER i

Hornero en especialidudes de tubos—Es &l operario en-
curgado de introducir y sacar de los hernos las jauiaz con las
tubos para su secade y recocido.

Profusioneles do oficio.—Son los operarios que con Ia pre-
paricion v conocimiente & nivel de los que se pueden adqui-
rir en el grado de oficlaliz en los Centroes de Formacion Pro-
fesivpel on sus diferentes oficios los acrediten en las corres-
peadiontes pruthes de aptitud y capacitacion. gue necesaris-
mznte deberin realizarse en lw Empresa para conseguir la
citegoris gue les permitan realizar las laborus que por sus
conscimiznioes, hiiclativas y responsabilidad les correspunda.
Superadas dichas pruebas de aptitud y capacitacion estus ope-
rarios ostenlaran la calificacidn de Oficiales de torcara.

Tos aperarios que posean titulo expedido por Escuelas o
Centrii do TFormacion Profesional oficialmente recenocidns
ingresaran con la catagoria de Oficial uns vez superado el
periodn de prueha fijado en la Ordenanza.

Oficinl de sequnda —Es el operaric que, ostentando la ca-
ltfeacidn de Oficiul de tercera dentre de la Empresa, superard
las pruebas tedrico priacticas estahlecidas por #&sta, para de-
mosirar su aptitud ean la realizacidn de trabajos gue cucnta
cen un suliciente grado de perfeccion y calidad.

Qfieinl de primern.—E3 ¢l operario gue, ostentando la ca-
Hfiracion de Oficial de segunda dentro de la Empress, supe-
rava 1as pruchas tedrico-practicas establecidas por esta, Hars
demostiar sn aptitud para realizar trabajos, tantc en su es-
pecialidad como aguellos etros gue, siende de su profesion,
supearan especiales conocimientos, empeno y delicadeza.

n cuanto a8 lus categorids resefiadas anteriormenio se en-
terderin gue las pruebes de suficiencia a que se alude res-
pondleran a las necesidades de la Pmpresa.,

Fotégrafo —Es el operarie que tiene como mision hacer re-
producciones en las maquinas fatograficas nmplinnde o redu-
cicudo ol original, segdn el tamsano dispuests, por so congai-
miente do los distintos procedimientss establecideos, con o
sin trama, en une o vuries colores, asi como €n Cuanio con-
cierne a los trabajos de laboraturio precisos pars la vepro-
duccion.

Refocador — Aturca & log operarics gue tienen la funcion
do iguunlur o correpir los defecios de lss placas en positivos
y nogalives, pare e regroduaccion bBasion en varios colores
superpuestos ¥y Lebiculados,

Montador-Insoludor —E3 el operaric encurzado de efvciuar
los montajes de peliculas sobre astraldn, celuloide o cuai-
quier oiro soporte v pasuaclo & la chaps do cinc, aluminic u
otris materieios goe han do sdrvir pare la impresion lite-
grifica, por medis oe dosolacion, ya sea o traves de ma-
quinas antomaticos  trepetidores), chasis neumadicos w olro
procedimiento,

Estos profusienales seean clasificados en primera, segunda
v tercera, segun 2l grado de perfeccién de su trabajo.

Maguinistes.—5on los operarios encargadoes de imprimir so-
bro la hojalaia, sivininio u olros materiales, en maguines ra-
tativas o planas, {orinande la tonalidad de laz tintas des-
tinadas & estos trabajes, ¢on conccimisnts complete de todo
sl procesa litagralico ca cuanto se refiers al entintade vy hu-
medad de la plancha de reporte. Es de su incuwmbencia el
tener las aguinuas bien conscrvadss, con la limpiezg nece=
saria, respondiendo del! buen trabajo de impresion y del
orden del personal gue constituve la plantilla de sus mAa-
quinas. Seran clasificados como eoficiales primeros los ma-
guinisias responzables de méguinas rotativas y come oficiales
de segunda o lercera los actuales maguinistas de maquinas
planas sygun ol jrado de perfeccion en o realizacion do su
trabaio.

S considerarin avudanies, tanto los de rotativas come los
de maguinus plands.

Maguinistas de primera especiol —Son  aguellos aperarms
responsaies del funcionamicnte do maguinns  rolalivas de
dus o mas colores,

Barnizadores—5oen Ios operarios responsables de barnizay
e esmaltar sobre hojalata, aluminio w otros maleriales. Eg de
su incumbencia e tener las maguinas blen conservadas, con
ia limpieze necesaria, respondiendo del buen irabejs de bar-
nizade o esmabtado. Seran casificados come oficial de se-
gunda ¢ tercera, los responsables de dicha mision, aten-
diendo a la canlidad y responsabilidad de los trabajos a rea-
lizas.

Ajuslodures —Son los operarios capacilados en todas Tas
operaciones ¥ colnetidos siguientes: Leer e inierpretar planes
v croquis de mecanismos o mwaguinas v de sus elementios o
piezes; confernwe o slios, irazar, mercar y acabar I super-
ficio de cslos olembnios, de tal forma gque permita el asiento
o ajuste entre ollus con juegos o iolerancias, segun los casos,
de uitlizar nara ello olras herramienias o (rtiles y efecics que
el c¢incel o buril, las diversas variedades de limas, el polvo
esimeri! y montdr maguines y mecadismos, asegurando la ni-
velucion, huelgos v equilibredo de las piezas, st oasi lo re-
quiere. Se clasificavan en primere, segunda y tercera, da
acuerdo con la poerfecclon obienida en los trahajos propios de
su comelido.

Torneros—Son los operarics capacitades en taodas las ope-
racienes vy comelidos siguienies: Leer e ipterprefur planog
¥y croquis de cicmenios y picgas de mecanisnios ¥ miguinas efecs
tuando conforme o wquéllos, en cuslquiera de las variedades de
tornos -—entre puntes, al aire y vertical—, Ta lahor o labores
de moniaje y centrade, cilindrado, torneado codnico, torneado
de Forma, roscada en lodas sus variedades, refrendado, man-
drinado y reciificads, trenando y plansade y esmerilado de
cuelios ¥ medss canas. Se clasificaran en primera, seguada
y tercers, de scuardo con la perieccion obtenida en los {rn-
bajos propics e su cometido.

Montadores. —5en los profesionales de oficio cncargados do
vealizar el montaje y desmoniaje de maquinas y mecanis-

ntos. Se clasificaran on primera, segunda y tercera, da acuer-
do ¢on ia pecleocion ebfenida an los trabajos proples de su
cometido.

Elariricistos —5on los operarios capacitedos en todas las
operaciones y cometidos siguientes: Leer o interpretur planos
y croauis de Iesalaciones v maquinas eléciricas y de sus ele-
mentos aux;tares, y, de acuerdo con ellos, montar estas ings
talucicnes v maguinas, ejecutar los trabajes gue se requiz-
ren para colocacion de lineas aéress y sublerraneas de con-
duccidn de energia a baja v elta fension, ast como las tele-
fonicas; elecuiay toda clase de instalaciones telefénicas y doe
alumbrade, buscer sus defactes, llevar a cabo bohinados
reparacicres de motoros de corriente alterna y cantinua, trans-
formadores v aparatns de todas clases. Construir aguellas pie-
zas, como grapas, ménsulas, etc, gus se relacionen tante con
el voltaje de las lineas como con el de aparatos y roperar
avsrias en las inzinlaciones eléctricas, hacer et =ersdo de
matores y aceite de iransformadores, meoniar y reparar bate-
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rias de acumulador. Se clasificaran en primera, segunda ¥y
tercers, de arcuerdoe con la perfeccion de trabajos propios de
su comseiidp.

Matricero o Troguelista.—Es el ajustador fing de banco
gueo mancja la maguing herramienta para hacer los trogueles,
reloca ¥y pruebn ¥y oniroga la picza ferminade para la uti-
lizacion del troguel, models o il Se clasificarin on  pri-
mera, segunda ¥ tercera, de acuertdo oon In perfecciom vy los
trabajos propios de su cometido.

Fresndor.—Es el operario capacitado en todas las opera-
ciones ¥y commetidos siguientes: Lesr e inferpretar planes o
croguis de elementos o piezas de mecédniva ¥ de ecuerdo con
cllas realizar en cualquiera de las variedades de fresadoras
ordinarias, verticales, universales y de engranaje. las labores
de montaje, fresado en todas sus formas, taladre v mandri-
nado, Se clasificaran en primera, segunda vy tercora, de acuer-
do con ls perfeccion obtenida en los trabujps propios de su
cometido.

Cholferes —Son los profesionalss de oficie gue en posesion
del carnet de conducir correspondicnle, v con los conocimien-
tos mecesarios de mecanica, tiene. asignads la mision de con-
duceién de un vehicolo bajo sy responsabilidad y seran clasi-
ficados de primera o sogunda, segin tengan a su CArgo ve-
hiculos amutorizados a t{ransportar mercancins de peso tetal,
superior o inforier & 3.500 kilocgremos.

Especiolistas de control de colidad.—Son los operarios que
con responsabilidad efeciiian las comprobacionss de calidad
de las materias primas, &s{ comoc la perfeccidn de la ltografia
y del control de los envases en general y también del barniz
y del procesc do fabricacion on todas sus fases, bajo Is di-
raccidn de zus raspectivos jefes en todes las funciones enume-
rades. Seran clasificados como oficiales de tercera.

Copotaz.—Es ol que & las érdenes de un encargado retine
condiciones praciicas para dirigir un grupo de pegnes ¢ @s-
pecislistas en lshores gue no exijan conocimientos técnices.

Encargade de Seccion.—Es el operario que, bajo lay dGrde-
nes superiores, dirige oz trabajos de una seccisn, con Ia
responsabilidad  consigulents zobre la forma de ordenarlaos,
indica & su personal Is forma de ejecutar aguéllos, poses co-
noctmientos sulicientes de una o vuarias especialidades, para
realizar ias drdenes gue Je encomicnden sus superiores y es
responsable de las disciplinas de su Seccion, con practica com-
pleta de su cometido.

Cunrdas y Serenos.—Son los gue realizan funciones de or-
den, vigilancia, eic., cumplisndo sus deberes con sujecidn a
tas disposiciones sehaladas por las jeves gue regulan el efer-
cicio de la mision’ que les eskd asignade.

Drdenanzas.—Son agquéllos cuya misidn consisic on hacor
recades, copiar documentos a prensa, realizar los encargos
que se [es encomienden entre uno v otro departamenio, re-
coger y entragar cowespendencien y llevar a cabo otros tra-
bajos elementales por orden de sus jefes.

Porteros —8on los quas de acuerde con las instrucciones reci-
biday de sus superiores, cuida de los accesos a fabhrica o loca-
les, realizando funciones de custodia o vigilancia.

Almacenaro.—Es o1 responsahle del Almacén General o de
cada uno de los almacenes generales que tenga lo Empresa,
entenditndose por almacenes penerales los que dan servicio
a tods ia fhbrice, encargade de despachar los pedide en los
mismeos, d8 recibir las mercancias y distribuirlas en las dis-
tintas dependencias do los almacenes v de registrar en los libros
el movimienta de material que haya habido durante la jorna-
da, redactande y remitiende a las oficinas las relaciones corres-
pondienios, indicende destino de materialas y procedencia,

Cuando por Ia importancla dsl almacén haya varias persa-
nas que realicen imdistintamente todas las funciones anterior-
menio seiialedas, conservaran todas ellas ia clasificacion de
Almacenercs,

Cuanda este productor realice, ademss de lns funciones se-
fialadas, el calcule del precio. de cada material & la visia de
tog 2astos que le son eplicables, quedara asimilado, a efsctos
econdmicos, & la categeria de Oficial administrative de prinse-
ra, pero sujeto en cuanto & las demds condiciones a las esta-
blocidas en su categoria propia de Almscenerc,

Personal administrative.—Quedan copprendidos en el con-
cepto general administrative ¢ de oficina, en Empresas metal-
gmflicas. cuantos poseyendo conogimientos de procese adminis-
trefiva, téchicos o contables, realicen sn despachos generales
o de fibrica, habituai y principalmente, funcicnes do oficina,
como chtencidn de datos contables estadisticos referentes a la
mercha v a I situaclén de la Fmpresa, suminisiro de informes,
dﬁf_ipacho de correspondencia, transcripcion manual o meednica
® inspecclén o prepaacion de toda clase de documentos nece-
sariod pare la buena marcha del negocio v, en zeaeral, todos

agquelios trabejos rgconocidos por la costumbre o hdbitos mer-
cantiles, coemo de persenal de oficinag o despoachos, Asimising
s¢ incluye destro de esie prupo todo el personal ocupade en
irabajos de mecanizacion de procesos administratives y proceso
do datos.

&l perscnal sdministzativo enumeradn en el epigrufe anfe-
rior se define en la forma siguiente:

Jefe de primera.—Es ol administrativo gue lleva la respon-
sabilidad, Inspeccién, revision ¢ direccion de una © varigs see-
cipnes, csla encargado de imprimirles unidad, disiribuye v di-
rige el trabajuo, ordenade debidamentes ¥y aporta sus inicialivas
para el buen funcfonamiento de las mismas.

Jefe de segunda.—Es el administrativo gue aclie a las orde-
nes del Jefe de primers respectivo, si lo hublere, y esla encar-
gado do orientar, sugerir ¥ dar unidad a la seccidn o dependen-
cias que tenga a su cargo, asi como de distribucion del trabajo
entre los oficisles, auxiliares y demés personal gue de éi de-
penda, si ese cxistierm, ¥ liene & su vez la responsabilidad
inherente A SU CArgo.

Oficial de primera.--Es ¢l administralivo, con uan secrvicio
determinado & su cargo, que, conh iniciative v responsabitidad
restringide, con o sin otros empleados a sus ordenes, ejecula
slgunos de los siguientes trabajos: Funcionss de cobro v pago,
dependienda directamente de un Cajero ¢ Jefe, y desarroliando
su labor comn ayudante de éste, sin tenser firma ni fianrsa, fac-
turas y calcules de Ias mismas, sismprs que sea respensahble,
calculos de estadistica, transcripcién en libros de cuentas co-
rrientes, diario mayer o corresponsgles, redaccion de corres-
pondencin con iniciativa propia, liguidaciones y cileulos de las
néminas de salsrios, sueldos y operaciones anilogas y actiia
directamcenie & las drdenes del Jefe de primera o de segunda,
si los hudiers, tagquimecantgrafos de uno u oiro sexo, gue ito-
men al dictado cian palabras por minmute, tradeciéndcolas correc-
ta y directumente 8 mAaguina en seais,

Oficial de segunda.—Ez el sdmlinistrative que con iniciativa
restringida ¥ cvon subordinacién a Jefe v Oficiales de primera,
si los hublere, efocita operacicnes auxiliares de contabilidad
¢ coadyuvantes do lms mismas; transcripcién en libros, orga-
nizacidn de archivos o fichercs. correspondencia y demés tra-
bajos auxiliares, realizar cuanias operaciones se exija en ma-
gquinas para facturacidn, clasificacidn, intlerculacion, reproduc-
citn v cdletlos electrénicos de fichas.

Auxilionr-Es el sdministrativo mayor de dieciocho afios
que, sin iniciative propia, se dedica dentrs de las oficinas &
operaciones glementales administiratlvas y, en peneral, e ias
puramente mecanicas inherentes a los trabajos de aguéllas.

Aspirantes —Son los que, en pericdo de aprendlizaje, rea-
lizan trabajos preliminares de oficine hasta les dieciocho afos,
a cuya edad pasardn a la calegorin de Auxiliar.

Telefonista-Teletipistn.—Tienen como Unles v exclusiva -
3ign estar at cargo de una central felefdnicu yro aparato de
telex.

Persanal tdcnive.—Es pursonsl técnico ef que, en posesion
de un titule profesional expedide por Ceniro docente manta-
nide oficialmente por el Estado espaiicl, desempefa funciones
de la especialidad iécnica para la gquo ha sido contratado por
la. Empresa.

Dibujante litdégrafo —Es el técnico que rewliza correctamen-
te nuevos provectos de dibujo pintdndoles sobre papel para
luege roproducirlos schre planchas litograficas. -Se dislimgui-
rin tres categorfas, segun rendimientos y responsabilidad sn
la direccién del trabaje ¥ gue son las siguientaes.

Dibujante litdgrafo de primera.~—Es el técnica gue provec-
ta, detalla o realiza Io que personalmente concibe, segin
datos y condiciones técnicas exigidas por los clientes, laz Em-
presas o naturaleza de las obras. He de realizar correctamente
proyecics de dibujo pintdndolos sobve papsl, para luego re-
producirios sobre aluminio o cinc litogréfico.

Dibujante litdgrafo de segunds.—Es of técnico que esta ca-
pacitado para ¢l completo desarroilo ds los proyectos de dibujo
senciilos. ) :

Dibufante Hitdgrafo de tercere —Es €] técnico que ademis
de hacer los trabajes de copias en papeles transparonies de
tala o vegetal, dibuja, calca o litografia lo que otros han
preparado, previa entrega de croguls sencillos y dibujos de
conjunte o detalle, )

Delinaanies —8on Iop técnicos gue con los cenocimientos
propios de su cometido vealivan Jas funciones de su trabajc v
se ciasiflicardn en primera, gsegunda o tercera, de acuerdo con
las carscteristicas de responsabilidad, rendimiento, perfeccidn
y capacidad creadora en la realizacién de su tarea.

Muoestros encorgados.—Son los que, por sus conccimisntas
especlales de la industris metalgrafica, estin capacitedos
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pars dirigir téoniramente cualquier degartamicnto de la misma
gue se les confie.

lefe de Organizacion. —Fs el ecnico gue con mando directe
sobroe el personal de Organizacion tiene la vesponsahilidad en
el trabajo de la disciplina y seguridad personal. de acusrdo
con la organizacion de is Entidad hasta el limite en que quede
fijuda su auvtoridad por el Reglamento de Rogimen Interier
de Ja Fmmresa. Su actuacion estd subordinads a molivos pre-
fijados, dentro de los cuales, v por iniciativa propia. realizu
tnda clase de estudios de tiempos ¥ mejuras de melodes, pro
gramacion, estudic y desarroile de las téenices de calificacion
o waloracion de tareas, seguridad cn ol frabajo, scleocoiom
formacion del personal. Debera poder interpretar toda clase
de planos, inlerprelacién y distribucion de fichas completas.
hacer evaluaciones de materiales, precios para frabajos cuvos
dato: se obtengan tanto de planos como sobre ohras.

Técnico de Orgarizacion.—Es el téonico gue mata o Jas Or-
denes de los Jefes y gue realiza los trabajos siguienfes relat
vos a tas funcicnes de erganizacién cientifica del (ratajo:
Cromometrajes, estudios de tiempo de todas clases, cswudio de
mejoras de métodes ¢on saturacion de eguipes do cualyuicr
nuntere de operarios vy estimaciones sconémicas, confecoion de
normas o tarifas de trabajo de dificultad media. confercion de
tichas completas, definicion de los lows o comjuntes de tra-
batjo con finalidad do programacion, calewlos de los lempoes
de {rubajo 4@ los mismos, establecimiento de cuadivos de car-
za cn todos los casos, despiece da tnda clase ¥ croguizaciones
consiguientes, planteamiento general de Ia produccidn, pian-
teamientas, analisis, especificacién de toda clase do faress ¥
puestos de trabajo, estudio y clasificacion.

Tiulados de Grodo Medio.—Son los que on posesién de
{irula universitaric de tal categoria realizan en la Emprosa
funcienes especificas por las que han sido coniratades.

Fitulndos de Grado Superior. Son los qgue en posesion de
un titulo universitario de tud categovia vealizan en la Enipress
{unciones especificas por las gue han side contratados,

ANEXO NUMERO 2

Tanta savamial

Fiowas extoas

Calegorigg Tharin

i lee Tenlivers
Aprendie de primera .o . &0,48 i7.44 B.50
Aprendis de segunda ... 77.42 ELNE] R
Aprendiz de tercera ... 104,26 6,06 42,10
Aprandiz de cuarta 121,14 31,496 18,93
Trabajos secundurios 136,00 47,07 34,92
Pedni oo e 137,96 47,72 59,76
Especialisia de segunda ....... 151,38 2,41 81,17
Especialista de primera ... .. 134,73 53,57 £2,50
Oficial de fercara . .. ... 168,23 58,26 67,97
Oticial de segunds 201,76 89,87 B1,52
CFicial de primera ... 235,48 B1,53 $3,12
Oficial Esp, Litograf, 2A9,20 93,21 168,78
Encargado Seccidn 284,60 08,59 115,03
CapBAZ .o e e 188,29 58,30 £8,02
Guardas v Serenos .. " 151,39 52,43 #1,17
Porteros ... 151,39 52,43 HI
Ordenanzas 151,35 H2,43 BT
Almacencros 168,23 58,26 67 .97

el
Administratives:

Jufe de primers 9.421,78 110, P28 40
Jefe de segunda ... £.748,84 102,22 11826
Oficial de primers ... 7.068,36 83,54 8 35
Ofictal de segunds ... 6.058,00 70678 8238
Auxiliar (L 5.047,42 50,97 A8 B
Aspiranie do 14 afios ... 1.682.47 14,64 2z 92
Aspirante de 15 ahos 2TET.E R W05
Aspirante de 16 afoy . TR, B A 38,97
Aspirante de 17 anos .. 4.869 63 R 52,79
Telefonista ..., . 1. 208,12 AG. 1 57,02

Haras citras

My nseal )
Notaton Frifivos
Parsuiel terticd
Liclbneunle, Whibojante Prover-
Linbee Lf ORI T.HT 44 LR TU7,50
Prelinennie, Thbujsnte Proyeo.
tista dr segends L TOENM LGN H4.51 98,63
Balineante, Dibujnne Proyeo
lisla de trrocea e .78 A1 1287 891,72
Maestro Encargado 0 . 4421 78 11011 128 46
Jele de Organizacion . ... 9,421, 78 114111 128,46
Téonico e Drganizacion ... 700600 g2 58 05,55
Tituladdas e Grado bedio | &.425,10 110,16 138,52
Titidados de Grado superioes, 3,459,749 i57.27 183,50

MINISTERIO DE COMERCIO

DAY 30020 tued, de i7 de diciembre, nor ef qus
¢ establecen notas de asterisco en los posiciones
craneciarias 48000 3o F, 45 00-B-[-b oy 47.01-B-2-a
fpopel] pronsa ¥ opostas puera fo fubricaoion e pe-
pel pronsnd

Et Decreto novecienlos noveinla v nueve ol novockenlos se-
soatey, die treinia de vy, del Minkswerie de Comercio, aulorizs
e su articvlo segunde a Qrganismes, Enfidedes v personas in-
teresadas para formular, de conformidad con le dispuesio en
el articulo octave de s Ley Arancelaria, las reclemaciones
o petiviones que Considersn conveniente on relagidn con el
Arance! do Aduanas.

Come cansecuencia de peticionss formuladas al sampare de
dicha disposicion, ¢ Deorcio mil ochocicntos novenia ¥y ocho/
mil poverientos sesenia ¥ oseis, de treinta do junie, ¢red un
cantingenic osrancelario, Hbro de derechos, para veinte mil to-
nelados métricas de papel prensa (B A, 48.01-D-3-¢-I), ¥ otro
contingente wrantelamy, libre de derechos, parn doce mil to-
neladas meiricas de pasta quimica para la fahricacidn de este
papel (P A, 4701 G-1h ¥ 47.0{-B-2-a},

Cuniingenies shnitares han ido creandose o lo large de estog
wiltimos 2itos, al prinoipio, semestraimente; lucgo, trimesiral-
mente, ¥, por Gitime. do ogeve semestralmente, hasta Hegar
al Decreto mif echocicotos setenta vy sels/mil novecienlos se-
tents ¥y uno. do quinee de julio, cuyo plazo de validez tormina
ol treinka y une & diciembre de este afo.

La conlinuided Jdo este sistema ha demosirady gue se (rata
de up problema estruclural ¥y ho ¢oyuntural, ¥ con raices gua
no son puramenic arancelavias, como son la conveniencia de
zharatar las malerias pripms de la Prensa, teniendo en cusnta
ndemas el sistema de precios que la misma fiene.

Estos hechos y o] convencimiento de gue es necesaric apoyar
a la Prensa nacional han ilevado a la conciusidn de que todo
el papel que sea necesario imporiar por la misma para ahas-
tecer las nccesidades nacionales sea hecho con exencidn aran-
celaria, Det mismo mode, toda la pasia pars {abricar el papel
prensa que la produrcion nacional del mismo debs importar
gozars tambion do la misma oxencion arancelaria.

En su virtud, y en use de la autorizacién conferida en el
articula sexto, eumero cuatro, de la mencionada Ley Arances
taria, de uno de mayo de mil novecienlos sesenta, a propuesia
det Ministre de Coumercic y provia delibheracion del Comscio
de Minjstros en su reunion del dia diecisiele de diciembre de
mif novecientos selents ¥ uno,

DISPFONGO:

Articuic prmere. — Bl texte de la partida arancelaria
48.01-D-3-c-1 el Arancel de Aduanas ird seguido de uns notd
asteriseo que diga Io sigulente:

«Fl papel prensa necesario para el abastecimiento nacional
serd importado libre do detechos, dentra de jog limites de un
contingente oporfumuunnte fHjada .



